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Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi Mesleginde Etik isterler
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Ozet

Son yillarda, is ve meslek alanlarinda etik beklentiler giderek onem
kazanmistir. Calisanlar, isverenler ve miisteriler, her meslek grubu
icin etik kurallar ve gereklerin bilincinde olan ve ona uygun davranan
kisileri aramaktadirlar.. Etik kodlar olarak da adlandirilan mesleki
davranis ilkeleri, bir meslegin ve toplumun tiyeleri arasindaki
inandiriciligin aracidir ve ortak degerlere ve ozgoreve sahip iiyeler
arasinda aidiyet duygusunu arttirmr, toplumsal gorev bilincini canl
tutar. Mesleki davraniy ilkelerinin belirlenmesindeki temel amag, o
meslegin insanlara daha iyi hizmet etmesi i¢in kilavuzluk gorevini
saglamak olmalidir. Her miihendislik disiplini, genel miihendislik
etik kurallarimi benimsemeli ve bu kurallara ters diismemek kayd:
ile kendi disiplinine oz kurallar iiretebilmelidir. Etik kurallarin
izleyicisi de, diger iilkelerde oldugu gibi miihendis odalari olmalidir.
Bu ¢alismada Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi mesleginin etik
isterleri irdelenmistir. Bu etik isterlerden yola ¢ikilarak, HKMO 'nun,
Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi mesleginin etik kodlarinin
yayinlanmasi, benimsenip uygulamaya yasal olarak koyulmasi igin
girisimlerde bulunmasi onerilmektedir.

Anahtar Sozciikler
Meslek Etigi, Miihendislik Etigi, Etik Kodlar

Abstract

Ethical Requirements in Geodesy and Photogrammetry
Engineering Profession

In recent years, ethical requirements have gained more and more
importance in the field of business and profession. In any profession,
the concerned parties such as employers, employees and clients are
in search for people who are aware of basic ethical principles and
requirements in relation to their own professions. The principles of
professional behaviour also called as code of ethics, are plausibility
tools among the members of that profession, and also keep the
consciousness vigorous for the task and the responsibilities to the
public. The ethical codes strengthen the sense of belonging to a
professional society amongst members who posses and uphold the
same values and mission. The main objective in determining the
principals of professional behaviour is to provide a guide for a high-
quality service to people. Every engineering discipline has adhere
to ethical rules of general engineering and should be able to produce
codes of ethics of their own. The chambers of engineers have to
undertake the practice of legal tasks and the inspections of whether
these codes are conducted properly, as is the case in many countries.
This study examines the ethical requirements in the profession of
Geodesy and Photogrammetry Engineering. Hence authors suggest

a series of draft code of ethics for geodesy and photogrammetry
engineers. In addition it is suggested that the Chamber of Survey
and Cadastre Engineers should pioneer the role of scrutinizing and
thus improving those draft codes for the professional community.
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1. Giris

Icinde yasadigimiz cagda etik degerler, gelismis ¢agdas top-
lumlarin en 6n planda tuttuklari temel nitelikler olarak
belirginlesmektedir. Bu nitelikler; salt arag-gere¢ kullaniminin
otesinde aklin bilgiye dayali kullanimi, bilgiye yeni bilgiler
ekleme, ongoriide bulunma, gelecegi hesaba katma, sonuglar
hakkinda kestirimlerde bulunma, yaraticilik, evrensel olani
onemseme, hesap verebilirlik, sorumluluk, bilinglilik ve far-
kinda olus, elestiri yapma ve elestiri sunma olarak siralanabilir.
Bunlar ayn1 zamanda aklin ¢agdas kullanim1 yoluyla bilgiyi
ve teknolojiyi iireten toplumlarda 6ne ¢ikan ¢agdas etik de-
gerlerdir.

Teknolojinin yonlendirdigi ¢agimizda, yukarida anilan
nitelikleri tastyan, mithendisligin sadece teknik boyutu ile
degil toplumsal sorumlulugu hakkinda da bilgili, gevresini ve
iligkilerini 6zgiir disiince ile irdeleyebilen, eylemlerde bu-
lunabilen, tek yonlii kaygilara dayali yarar hesapg¢iliginin
yikicr etki ve sonuglarini elestirel bir agidan degerlendirebilen
ve evrensel bir Diinya etiginin gelismesine katkida bulunabilen
mithendislere gereksinim duyulmaktadir.. Bu baglamda,
toplumsal yasamin ahlaksal pratigine yonelik bir “gereklilik”
Ogretisi, insanlarin ortak degerleri koruyarak kolektif ¢alisma
ve yasama iliskilerini diizenlemeye yonelik “etik davranig
standartlart” 6nem kazanmaktadir (PIEPER 1999).

Pek ¢ok is ve meslek toplulugu, 6zellikle kendi durumlari
icin gegerli olan degerleri, yukarida ifade edilen her dereceden
degerden o6zellestirerek, “mesleki etik kurallar: n1 hazir-
lamiglardir. Bazi mesleklerde, 6zellikle tipta, kurallar dyle
ayrimtili hale gelmistir ki neredeyse yasanin yerini almistir.
Ancak genel yol gosterici ilkeleri veren bir etik kurallar sistemi,
yasalar gibi ayrint1 igermeyen ve fakat yasalarin izin ve-
receginden daha fazla yoruma acik bir stratejidir.

Bu kurallar belli bir tarihsel uygulamalardan ¢ikar ve
uygulamalardaki degisikliklere gore degisebilirler.

Giintimiizde bir meslek grubunun etik ilkeleri; kabul
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edilmis veya edilebilir davraniglar1 belirlemek, uygulamanin
standartlarm yiikseltmek, 6zelestiri ortamini yaratmak, mesleki
davranis ve sorumluluklar igin bir ¢er¢eve olusturmak amactyla
bir mesleki kimlik araci, bir mesleki olgunluk standardi olarak
algilanirlar ve meslektaslar arasinda birlestirici bir Aarg,
topluma verilen soz olarak da onem tasir. Etik ilkeler, bir
meslegin ve toplumun tiyeleri arasindaki inandiriciligin aracidir
ve ortak degerlere sahip tiyeler arasinda aidiyet duygusunu
arttirir, topluma 6zgoreve karst gorevlerinin oldugu bilincini
canl1 tutar.

Bu calismada, genel miithendislik etigi ilkeleri ¢ergevesinde
Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi mesleginin kendi 6z
uygulama alanina iligkin etik isterleri irdelenmekte ve mesleki
kamuoyu 6niinde tartismaya agilmasi amaglanmaktadir. Bu
isterler dogrultusunda gelistirilecek etik ilkeler, Jeodezi ve
Fotogrametri miithendislerinin etik kodlarini olusturacaktir.
Bu ilkelerin uygulaticisi ve denetleyicisi yasal olarak mithendis
odalaridir. Dolayistyla haritacilik sektérii igin bu gérev Harita
ve Kadastro Miihendisleri Odasinin sorumlulugundadir.

2. Meslek Etigi

Bir ugrasin, “meslek’ olarak sayilabilmesi i¢in tagimasi gereken
ozellikler asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

e Meslekler, genellikle insanlarin toplumca deger verilen
hedeflere, yararlara ve hizmetlere ulasmalarina olanak
saglar. Bir meslek dali toplumun kagiilmaz olan bir
gereksinimini karsilar (AYDIN 2002).

e Mesleklerin, mesleki faaliyetleri yoneten gizli veya
acik yeterlik ve davranis standartlart vardir (BAYLES
1988). Bu anlamda meslek, kisinin salt kendi yarari
icin degil ayn1 zamanda baskalarinin yarari i¢in de
yaptig1 bir ugrastir.

e Meslek elemanlari, bir meslege kabul edilmeden 6nce,
resmi ve resmi olmayan uzun bir egitimden gecerler.
Sistemli bir egitimle kazandirilan 6zel bilgi ve becerilerle
donatilmis olan meslek elemani, toplum tarafindan
“uzman” olarak goriilir ve o hizmette kisiye tam bir
giiven duyulur (AYDIN 2002).

e Meslek dallari, arastirma ve deneylerle, mesleki dene-
yimlerle gelistirilir ve zamanla kendilerine 6zgii teknik-
lere sahip olurlar. Meslektaslar tarafindan kusaktan ku-
saga aktarilan bu mesleki birikim siireg igerisinde yeni
tekniklerin kesfedilmesine de olanak saglar (AYDIN
2002).

e Mesleklerin, meslek standartlarina uyulmasini garanti-
leyen yonetim birimleri vardir. Bunlar meslek odalari,
mesleki birlikler, dernekler vb. kurumlar seklinde orga-
nize olurlar.

e Meslekler kariyerdir ve istir. Mesleki rolleri tistlenen
insanlar, yaptiklar1 islerden para kazanirlar ve kariyerleri
kendilerine saygi duyulmasini saglar. Meslek elemanlari
yasamlarini, mesleklerinden elde ettikleri yasal maddi
kazang ile siirdiiriirler (RESNIK 2004, AYDIN 2002).

e Meslek elemanlarinin topluma saglayacaklari yararlara
ve hizmetlere iliskin olarak ayricaliklari vardir. Halk,

onlarin bu hizmetleri toplumsal sorumlulukla ve etige
uygun bir bigimde sunacaklarina inanir.

e Meslek elemanlari, kendi uzmanlik alanlari iginde
entellektiiel otoriteler olarak gortiliirler (BAYLES 1988).
Meslek elemanlarinin, kendi konular tizerinde 6zel bir
bilgiye, yargiya ve uzmanliga sahip olduklar diistiniiliir
(RESNIK 2004).

Ayni meslegi ¢cok sayida kisinin yapmasi, bu kisilerin bir
araya gelmeleri ve bir meslek birligi etrafinda toplanmalari
olgusunu gerektirir. Bu sekilde bir birlik ve dayanigma, hem
meslegin sayginligimin yiikseltilmesi hem de topluma daha
iyl hizmet sunulmasi hedefine yoneliktir (AYDIN 2002).
Meslek Odalar1 boyle bir 6zgorevi tasirlar. Bir meslek birliginin
temel kaygisi, meslegi gelistirmek, tiyeleri arasinda birlik ve
beraberligi saglamak, onlar1 ayni1 ilke ve degerler etrafinda
toplamak, meslek grubunu toplum i¢in onurlu ve saygin bir
konuma getirmek ve sonugta herkes i¢in yararli bir meslek
ortami1 saglamaktir (AYDIN 2002).

“Mesleki etik kodlar”, evrensel etik ilkelerin 6zel olarak
bir meslegin uygulama alanindaki hizmetlerle sinirli olarak
diizenlendigi yazil dizgelerdir. Kaynagi evrensel etik degerlere
dayal1 olmasi nedeniyle, mesleki etik kodlarin en 6nemli 6zel-
liginden biri, diinyanin neresinde olursa olsun, ayni meslekte
calisan bireylerin bu davranis kurallarina uygun davranma-
larinin gerekli olmasidir (AYDIN 2002, KUCURADI 1988).
Etik sorumluluklar, etik kurallar etrafinda orgitlii, kurumsal
bir yapiy1 gerektirir. Uluslararast meslek orgiitleri, bazi ulusal
birlikler, evrensel mesleki etik degerler cergevesinde kendi
mesleki etik kodlarini uzun yillar 6nce yayinlamislardir.
Kendini topluma bir meslek grubu olarak kabul ettirerek ortaya
¢ikan her grup, oncelikli olarak mesleki etik kodlarinit mes-
lektaslarina ve kamuoyuna agiklamaktadir (BILGI ve
IPBUKER 2005).

3. Miihendislik Etigi ilkeleri

Tarihsel gelisim i¢inde, ilk mithendislik etigi ilkeleri 1900’1l
yillarin basinda ABD’lerinde ve 1947 yilinda Almanya’da
benimsenmistir. Diinya Miithendisler Birligi, Miithendislik
Etigi Ilkeleri’ni 1977 yilinda kabul etmistir (DENIZ vd. 2005).
Burada “Temel Ilkeler”;
Miihendisler, miihendislik mesleginin dogrulugunu,
onurunu ve degerini
I- Insanhigin refahimin artmasi icin kendi bilgi ve
becerilerini kullanarak,
1I- Diiriist ve tarafsiz olarak halka, kendi isverenlerine ve
miisterilerine sadakatle hizmet ederek,
II1- Miihendislik mesleginin yetenegini ve sayginligini
arttirmaya ¢abalayarak,
IV- Kendi disiplinlerinin mesleki ve teknik birligini
destekleyerek,
yiiceltir ve gelistirirler biciminde belirlenmistir.
Bu ilkelerin bir kism1 mithendislik yemininde de yer almaktadir.
Bu metin HKMO’nimn  http://www.hkmo.org.tr/meslegimiz/
muhendislik etigi ilkeleri.php adresinde de mevcuttur. Anilan
web sayfasinda Diinya Mithendisler Birligi’nin yayinladigi
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temel kurallar asagidaki sekilde 6zetlenmistir;

1. Miithendisler, mesleki gorevlerini yerine getirirken
toplumun giivenligini, sagligin1 ve rahatin1 en 6nde
tutacaktir

2. Miihendisler, sadece yetkili olduklar alanlarda hizmet
vereceklerdir.

3. Miihendisler, sadece objektif ve gercekci raporlar
diizenleyeceklerdir.

4. Miihendisler, mesleki konularda igveren veya miisteri
icin giivenilir vekil veya yeddi emin olarak davranacaklar
ve menfaat catismalarindan kaginacaklardir.

5. Miihendisler mesleki itibarlarini hizmetlerinin liyakatine
gore tesis edecekler ve diger meslektaglariyla haksiz
rekabete girmeyeceklerdir.

6. Miihendisler, meslek dogrulugunu, onurunu ve degerini
yiiceltmek ve gelistirmek i¢in ¢alisacaklardir.

7. Miihendisler, mesleki gelismelerini kendi kariyerleriyle
devam ettirecekler ve kendi kontrolleri altindaki mithen-
dislerin mesleki gelismeleri i¢in olanaklar saglayacak-
lardir.

TMMOB, Nisan 2003 tarihinde, Ulkemizdeki mithendisler
icin “Mesleki Davranis {lkeleri” ni yayimlamstir. Bu ilkeler,
Diinya Miihendisler Birliginin diizenlemesinden farkli olarak,

1- Topluma karst sorumluluklar,

2- Dogaya ve ¢evreye karst sorumluluklar,

3- Isverene ve miisteriye kars1 sorumluluklar,

4- Meslege ve meslektaglara karsi sorumluluklar,

5- Kendilerine karst sorumluluklar,
basliklar1 altinda diizenlenmistir (TMMOB 2003).

4. Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi
Meslegi ve Etik Isterleri

Jeodezi ve Fotogrametri Mithendisleri; tim jeodezik 6lgme
islemleri ve modellenmeleri, yersel ve uzay teknikleri ile
kazanilmis mekansal verinin kartografik sunumu ve gor-
sellestirilmesi, kadastro, arazi yonetimi ve degerlemesi, ara¢
yonlendirme, konum belirleme ve bilgi sistemlerine, fotog-
rametrik ve uzaktan algilama goriintiilerine iligkin projelerin
gelistirilmesi ve yonetimi faaliyetlerini yuritiirler.

Bir Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisi, topluma, vatandas-
lara, musterilerine ve meslektaslarina, mekansal bilgilerin dog-
ru ve giivenilir bir bicimde elde edilmesine, sunumuna, kullanil-
masina ve arazinin daha iyi yonetimine en yiiksek katki sagla-
yarak, onun bariscil ve yasal kullanimini koruyarak hizmet eder.

Yukaridaki alanlarda katkida bulunmak igin, Jeodezi ve
Fotogrametri Mithendisinin toplumsal sorumlulugu 6zel
yiikiimliiliiklerini gerektirir. Arazi sinirlarinin belirlenmesi ve
aplikasyon calismalar1 6zellikle 6nemlidir. Arazi sinirlarimin
dogru ol¢iilmesi ve aplikasyonu, iilke kadastro sisteminin
kurulmasi ve devam ettirilmesi i¢in zorunludur. Jeodezi ve
Fotogrametri miihendisi, jeodezik altyapiy1 ve kadastral yapiy1
her zaman korur. Bu toplumsal ilgi, Jeodezi ve Fotogrametri
miithendisinin herhangi bir vatandasa veya miisterisine olan
ilgiden daha fazla olmalidir ve mesleki olarak kendi gorevlerini

kayirmasiz, etkilenmeden, gorevinin geregince yerine getirmesi
gerekir.

4.1. Kisisel Sorumluluk

Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisi, meslege katkilar1 yoluyla
topluma en yiiksek seviyede hizmeti saglamak i¢in kendi
meslektaslari, stajyerleri, teknik elemanlar1 ve ¢alisanlarina
yardim etmekle gorevlidir. Jeodezi ve Fotogrametri Miihen-
disinin, 6grencilerin, stajyerlerin ve teknik elemanlarin sanatta,
uygulamada, etikte ve meslekte teorik ve pratik olarak
egitilmelerini giivence altina almak i¢in bir 6zel yiikiimluliigi
de vardir.

4.2. Mesleki Sorumluluk

Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisi; mesleki bir uygunsuzlugun
meydana gelmesinden de kaginmalidir.

Jeodezi ve Fotogrametri Mithendisi;

e Mesleki gorevlerini bagimsiz ve objektif olarak yap-
masint 6nleyebilecek olan herhangi bir ¢ikar gatismasini,
yakin iliski veya onceki iliskileri musterilerine agik-
lamalidir. Eger miisteri kabul ederse, bu isi kabul etmeli
veya devam ettirmelidir.

e Birbiriyle ¢ikar ¢atigmasinda olan miisterileri i¢in ¢a-
Lisirken, birlikte temsil etme sonuglarii tam olarak her
birine agiklamalidir. Eger tiim musteriler kabul ederse
ve gorevini bagimsiz ve objektif olarak yapabileceginden
eminse isi kabul etmeli veya ise devam etmelidir.

e Eger herhangi bir ¢ikar catismasi, yakin iliski veya
onceki iligkiler, mesleki gérevlerin bagimsiz ve objektif
olarak gergeklestirilmesini engellerse, bir bagka Jeodezi
ve Fotogrametri Mithendisini miisterisine 6nermelidir.

e Miisterilerle herhangi bir asir1 ticret anlagmazligini iyi
niyetle ¢6zme girisiminde bulunmalidir. Miithendis, ya-
pilan tiim harcamalar1 tanimlamali ve degerlendirmeye
esas olan kanitlarin bir kopyasini miisteriye vermelidir.
Anlagmazliklarin ¢oziilemedigi durumlarda, Miihendis
sikayet hakkini veya Meslek Odasmimn arabuluculugunu
miisteriye saglama durumundadir.

e Herhangi bir resmi kurumu veya memuru uygunsuz
sekilde etkilememeli veya onlarin uygunsuzluk yapabile-
ceklerini ifade veya ima etmemelidir.

e Meslegin veya diger meslektaslarinin haksiz elestiril-
mesini reddetmeli, kendi onurunu korudugu gibi mesle-
gin onurunu korumalidir.

e Giivenilmez herhangi bir kisi veya girisimle mesleki
anlamda adinin iligkilendirilmesine izin vermeme-
lidir.

4.3. Mesleki Gizlilik

Jeodezi ve Fotogrametri Mithendislerinin, vatandaslarin veya
miisterilerinin sirlarmi saklama ve onlarin durumlar1 konusunda
elde edebilecekleri bilgileri ayricalikli olarak dikkate alma
gorevleri vardir.
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Jeodezi ve Fotogrametri Mithendisleri,

e Bir isin bitirilmesi veya bir gérevin tamamlanmasi
esnasinda veya sonrasinda miisterilerinin durumlarryla
ilgili sirlarint saklamalidir.

e Konuya iligskin olarak stajyer ve calisanlarin davra-
niglarindan da sorumlu olacaklarmdan, eleman se¢imine
ve bu elemanlarin egitimine 6zen gostermelidir.

4.4. Mesleki olarak Dogru Karar Verme

Jeodezi ve Fotogrametri Miithendisi, vatandaslarin veya
miisterilerinin giyabinda yansiz, bagimsiz mesleki kararlar
vermekle gorevlidir ve bunu onlara tam olarak gostermelidir.

Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisi,

e Isverenlerden, yoneticilerden, memurlardan veya kendi
organizasyonundaki diger amirlerden, dogrulugunu,
bagimsizligini veya nesnelligini tehlikeye sokacak
dogrultuda gelen talimatlar1 reddetmelidir.

e Herhangi bir yanlis anlagilmay1 ortadan kaldirmak igin,
organizasyon ile Miihendis arasinda bir yazili anlagma
yapilmalidir. Anlagma; iliskiyi ve Mithendisin uzmanlik
konularinda etkinlik ve kararlarinda bagimsiz olduguna
izin verildigini tanimlamalidir.

e Bir sirket kurulurken, sirkette gorevlerini yerine ge-
tirirken, herhangi bir yonetici, memur veya hissedarin
Jeodezi ve Fotogrametri Mithendisinin bagimsizligimi
etkileyemeyecegi giivence altina alinmalidir.

e Jeodezi ve Fotogrametri Mithendisleri, kabul gorecek
uygun bir siirede bitiremeyecegi, kendi becerilerinin
iistiinde olan veya mesleki anlamda kendi uzmanhigini
ilgilendirmeyen gorevleri kabul etmemelidir. Isverenin,
Miihendisin kapasitesinin tam olarak farkinda olmasi
kosuluyla, yetenegini ve deneyimini arttiracagina giiven
duydugunda, gérevin miisterisine asirt zaman ve para
kaybina mal olmayacagi durumlarda, tam olarak yeterli
olmadig1 bir alanda da gorev kabul etmesini mutlaka
engellemez.

e Eger teklif edilen isin yetenegi ve deneyimi artiracagi
beklenmiyorsa, Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisi isi,
miisterinin rizasi olsa bile reddetmeli, deneyimi yeterli
olan bir bagska Miihendisle igbirliginde gérevi kabul
etmelidir.

e Jeodezi ve Fotogrametri Mithendisi, kanuni otorite
tarafindan reddedilebilme olasilig1 bulunan kararlarimi
ve sonuglart miisterisine a¢ik olarak anlatmalidir.

4.5. Diiriistliik ve Yetenek

Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisi, haritacilik mesleginin
gereklilikligi, giivenirliligi ve etkinliginin strdiiriilmesi ve
gelistirilmesine yardimci olacaktir. Bu sorumluluk; gériinen
herhangi bir hata veya aykiriligi meslektaglariyla isbirligi
yaparak ¢ozmeyi veya bu hatay1 ya da aykiriligi gereken tiim
oOlgtileri yaparak gidermek yoluyla 6lgme sisteminin (jeodezik
altyapinin) devamliligini saglamayi igerir.

Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisi; yetersiz uygulamalari
ve uygulamalardaki savsaklamalart Meslek Odasi’na rapor
eder. Bu durumlara kayitsiz kalmanin, 6l¢gme sisteminin
(jeodezik altyapinin) kétiilesmesine ve meslegin giivenirligine
zarar verebilecegi bilincinde olmalidir.

Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisleri;

e Ayni meslekten olmayan elemanlar tarafindan gercek-
lestirilen tiim yetkilendirilmis ¢aligmalar i¢in mesleki
sorumlu kabul edilirler.

e Zamanlarmin bir kismint Meslek Odasi ¢aligsmalarina
ayirmalidirlar. Toplumsal sorunlardaki degismeler ve
insan topluluklarindaki eksiklikler; Haritaciligin ve
meslek toplumunun siireglerini ve sistemlerin (altya-
pilarin) stirekliliginin saglanmasi ve gelistirilmesi belirli
bir ¢cabay1 gerektirir.

e Haritaciligin, meslek toplumunun, siire¢lerin ve sis-
temlerin (altyapilarin) iyilestirilmesi i¢in programlara
ve yasamaya iligkin onerilere ve desteklemeye katil-
malidir. Eger bir Jeodezi ve Fotogrametri Miithendisi;
bir kanunun, yonetmeligin veya talimatin bir kuralinin
olmamasinin veya olmasinin haksiz sonug olusturacagma
veya bu sonucun olusmasina katkida bulunacagina
inantyorsa, uygun degisimleri saglamak icin ¢aba-
lamalidir.

e Konu ile ilgili mesleki gelisim programlar1 ve meslege
ve topluma iligkin programlara, Oda’nin etkinliklerine
katilarak bilgisini ve becerisini siirekli olarak gelis-
tirmelidir.

4.6. Meslegin Sayginhgi

Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisinin, vatandaslarla, mis-
terileriyle, meslektaglariyla ve diger ilgililerle isbirligi yoluyla
meslegin sayginligini devam ettirmek gorevi vardir.

Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisi;

e Kendini tanitmada 6zenli ve 6l¢ilii olacaktir. Tanitimin
hazirlanmasinda siralanan yaymlardaki mesleki konular,
katilinan seminerler, kurslar, reklam yapmaktan ziyade,
ise en uygun Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisinin
secimine iligkin bilgileri icermeli ve toplumda egitici
bir istegi harekete gegirmelidir.

e Herhangi bir tanitimda, kendini 6viicii dil veya herhangi
bir yanlis veya yaniltict ifadeler kullanmaktan sakin-
malidir.

e Bir miisteri veya olast miisteriyle herhangi bir is
iliskisinde, diger Haritaci tarafindan yapilmakta olan
gorevler veya projeler igin 1srarli isteklerde bulunmaz.
Eger diger Haritac1 tarafindan yapilmakta olan bir
projeye katilim veya tamamlama istenirse, bu hizmet
sadece onceki haritacinin hizmetinin bitiminde ya da
onun uygun bulmasi, ayrilmasi veya geri ¢cekilmesi
durumunda yapilmalidir.

e Herhangi bir Jeodezi ve Fotogrametri Miithendisinin
mesleki tintinii zedelemeye girismemelidir.

e Diger bir Jeodezi ve Fotogrametri Miithendisinin
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iiretimini veya uygulamasini aleni elestirmekten sakin-
malidir.

4.7. Mesleki Hizmetler

Jeodezi ve Fotogrametri Mithendisi, teknik karmasiklik,
sorumluluk seviyesi ve sunulan hizmetin sorumluluk potansiyeli
ile uygun olarak miisterilerinden adaletli ve tam ticreti takdir
etmeli ve almalidir. Misteriye etkin hizmet i¢in gereken bir
ticret takdir ederek ve dogru ve giivenilir bir 6lgme hizmetiyle
projeyi tamamlamalidir. Miisterilerin cesaretlerini azaltan, bir
makul {icretten daha fazla iicret istenmemelidir. Isin verilmesi
islemi esnasinda 6denecek ticret i¢in miisteriyle bir agik
anlasmaya varilmalidir. Bu tutum, yanlis anlasilmalari
onleyecek ve misterilerle iyi iliskilere katkida bulunacaktir.
Msteriye verilen herhangi bir fiyat teklifi veya tahmininde,
tahminin yapilmasinda ilave maliyet gerektirmeyecek ¢alisma
igerigi agik¢a ana hatlariyla belirtilmelidir. Tiim olasiliklart
igeren ticretler olmaksizin ¢alismanin bilinmeyen miktarlart
i¢in bir sabit ticret teklif edilmemelidir. Belirli bir fiyatta isin
yapilmast i¢in bir anlagma yapildiktan sonra, ¢alisma anlagilan
miktarla tamamlanmalidur.
Asagidaki davranis kurallar1 birer ilke olarak benim-
senmelidir:
¢ Anlagilan maliyette bir projeyi tamamlamak i¢in, mesleki
hizmetin kalitesi diistirilmez. Hizmetler i¢in alinan
ticret, asagidaki kosullar disinda diger haritaciyla, bir
ortakla veya kendi firmasinin ortaklariyla boliinmez:
- Bir ilave, haritacinin galistirilmasina tam olarak
miisteriyle anlasildiktan sonra ticret boliinmesi
yapilir.
- Boliinme sunulan hizmetlerle orantili olmalidir.
Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisi, diger bir meslektasi
ile haksiz rekabet etmek i¢in bulundugu pozisyonun avantajini
kullanmaz ve isverenin rizasi ve bilgisi olmadan bir bagka ise
angaje olmaz.

4.8. Yetkisiz (izinsiz) Uygulama

Jeodezi ve Fotogrametri Mihendisleri, haritaciligin yetkisiz
uygulamalarini 6nlemeye yardim edecektir.

Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisleri;

e Niteliksiz elemanlarm yanlis uygulamalarin1 Oda’ya
rapor eder.

o Niteliksiz bir kisiyle herhangi bir anlagmaya girmez ve
dogrudan veya dolayli bir haritacilik igini tamamlamak
icin birlikte sirket kurmaz.

e Sorumlulugun kendisi veya bir baska meslektasina
verilmedigi haritacilik ¢alismalarini yiiriiten bir sirketin
elemani olmaz veya ona katilmaz.

e Tam zamanli miidiirii veya yo6neticisi Jeodezi ve
Fotogrametri mithendisinin denetiminde olmayan bir
biiro veya sube olusturmaz

5. Jeodezi ve Fotogrametri Miihendislerinin Etik
Kodlar1 (Oneri)

Yukarida ayrintisi verilen etik isterler, TMMOB’nin mesleki
davranis ilkeleri metni formatina benzer olarak, Jeodezi ve
Fotogrametri Miihendislerinin ya da popiiler adiyla harita
mithendislerinin etik kodlar1 asagidaki sekilde diizenlenerek
onerilmektedir.

I- Topluma karsi sorumluluklar

Harita mithendisleri, mesleki gorevlerini yerine getirirken,

toplumun giivenligini, sagligini ve refahini en 6nde tuta-

caklardir. Bunun igin;

e topragin ve arazinin toplumun ve ¢evrenin yararina
kullanilmasina ¢aba gosterecekler,

e gorevlerini kayirmasiz, etkilenmeden ve tarafsiz yapa-
caklar,

e sadece objektif ve gercekei raporlar diizenleyeceklerdir.

II- Dogaya ve cevreye karsi sorumluluklar
Harita Miihendisleri, mesleki gérevlerini yerine getirirken,
dogay1 ve ¢evreyi korumayi, onlara zarar vermemeyi,
uygulamalarinin doga ve ¢evre ile uyumlu olmasini
gozetirler

ITI-isveren ve miisteriye karsi sorumluluklar

Harita Mithendisleri; mesleki konularda vatandasa, igve-

renine veya miisterisine giivenilir is goren ya da vekil veya

danigsman olarak davranacaklar ve menfaat ¢atigmalarindan
kaginacaklardir. Bunun i¢in:

e teknik karmasiklik, sorumluluk seviyesi ve sunulan
hizmetin sorumluluk potansiyeli ile uygun olarak,
adaletli ve tam ticreti takdir ederler ve alirlar,

e vatandasi, igvereni veya miisteriyi yapilan/yapilacak
isler konusunda acik ve tam bilgilendirirler,

e vatandastan isverenden, veya miisteriden dogrudan
veya dolayli, hediye (bahsis) istemezler ve kabul
etmezler,

e bir projeyi anlagilan maliyette tamamlamak i¢in hizmetin
kalitesini diisiirmezler,

e kendilerinin sagladigi hizmetlere kars1 olan agiklamalara,
etkinliklere veya organizasyonlara katilmazlar,

® bir jiiri tiyesi veya komisyon {iyesi olarak kendilerine
ulasan bilgileri ¢ikarlari igin kullanmazlar.

IV-Meslege ve meslektaslara karsi sorumluluklar

Harita Miihendisleri, meslek dogrulugunu, onurunu ve

degerini yiikseltmek ve gelistirmek i¢in caligirlar. Bunun

igin:

e mesleki itibarlarini hizmetlerinin liyakatine gore olus-
tururlar,

e diger meslektaslariyla haksiz rekabete girmezler,

e sadece yetkili olduklari alanlarda hizmet verirler,

e issaglamak i¢in dogrudan veya dolayli olarak herhangi
bir komisyon, hediye veya benzeri seyler vermezler,
teklifte bulunmazlar, politik destek kullanmazlar,
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e is istemeye iliskin miiracaatlarda, ge¢mis basarilari
konusunda yanlis beyanlarda bulunmazlar, yeteneklerini
abartmazlar,

e diger bir Harita Mithendisinin {iretiminin veya uygu-
lamasinin aleni elestirilmesinden sakinirlar,

e bilerek adlarinin veya firmalariin baska kisiler veya
firmalar tarafindan kullanilmasina izin vermezler, hileli
veya aldatici islere angaje olmazlar,

e temel jeodezik altyapiya iliskin goriinen herhangi bir
hatay1 veya calismasinda belirledigi aykiriliklari
meslektaslariyla igbirligi yaparak giderirler,

e yetersiz mesleki uygulamalar1 ve mesleki uygula-
malardaki savsaklamalar1 Oda’ya rapor ederler,

e zamanlarinin bir kismini meslek Oda’sina ayirirlar,
sektoriin sorunlari, noksanliklar: vb. konularinda katkida
bulunurlar,

e mesleki teknik standartlarin, mesleki hukukun gelis-
tirilmesi ¢alismalarina katkida bulunurlar,

e yanlarinda calisan elemanlarin daha iyi egitilmesine
¢aba gosterirler,

e vyanlarinda calisan elemanlar1 mesleki yazi yazmak ve
teknik toplantilara katilmak konusunda desteklerler,

e (grencilere ve stajyerlere, meslegin tanitilmasi, meslegin
temel uygulamalari, mesleki etik vb. konularinda yardim
etmeyi gorev sayarlar,

o ise alacaklari kimselere, ¢alisma kosullar1 ve ¢alismadaki
statiileri hakkinda tiim bilgileri verirler ve sonradan bu
konuda degisiklik yapmazlar.

V-Kendilerine karsi sorumluluklar
Harita Miihendisleri; mesleki bilgilerini, kiiltiirlerini ve
yeteneklerini giincellestirmek ve gelistirmek i¢in siirekli
¢aba sarfederler. Bunun i¢in:
e bilgi ve becerilerini en az giincel uygulama diizeyinde
tutarlar,

e mesleki etkinliklerine iliskin meslektaglarinin diirtist
ve nesnel elestirilerini dikkate alirlar, gerektiginde
kendileri de elestirmekten kaginmazlar,

e birlikte calistiklart insanlar1 anlamaya, ¢ok kulturli,
cok disiplinli ¢alisma ortamlarina uyum saglamaya
caligirlar.

Yukarida teklif edilen etik kodlar, Jeodezi ve Fotogramet-
ri Mithendisliginin geleneksel uygulamalari i¢indir. Oysa
glinlimiizde, bilgi ve iletisim teknolojileri ve cografi bilgi
sistemlerinin kullanilmasindan dogan etik problemler de
¢ogalmaya baslamistir. Buna bagli olarak, telif hakki, fikri
miilkiyet hakki, kisisel dokunulmazlik hakki, kamusal alana
iligkin bilgi tizerindeki kamu haklari, ekonomik ¢ikarlar vb.
konularda etik kodlarin tartisilmast ve gelistirilmesi de
gerekmektedir.
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