ISRAIL'DE KOOPERATIF KOYLER
VE OZELLIKLERI

Dr. Enis OKSUz

Bir Orta Dogu lilkesi olan Israil devieti 1948 yilinda ku-
rulmustur. Alani 20.7 milyon donumdir. 1948’den once bu-
glinkl Israil sinirlan icinde sadece 650000 musevi varken,
toplam nufus 1974 tespitlerine gore 3.182.000’e ulagmigtir. Ni-
fus artig hiz1 % 3,2, yogunluk ise 159°dur (*). 1971 yil1 nifu-
su 2.560.000 musevi, 326.000 musluman, 76.000 hiristivan ve
36.000 Diirzi veve diger gruplardan meydana geliyordu. Bu-
nun % 45.1'i Israil, % 28.1’i Avrupa - Amerika - Okyanusya,
% 14.2’si Afrika ve % 12.6’s1 da Asya dogumludur. Toplam
nufusun % 82.5’i sehirli, % 17.5’i de kéyludiir. Musevi nifu-
sun % 10.8’i, diger nufusun ise ¢¢ 57.0’si kdylerde yasamak-
tadir (*). Buraya gelen.gdéc¢menler 42 ayr1 dil konusan 80
tarkly tlkeden gelmiglerdir. Milli dil Ibranicedir.

Isgiicti artigt (1970=100), 1974’te Tarimda 116, imalat
sanayiinde 114 olmustur (*). Faal niifusun 10.4’4 tarnmda ca-
hgmaktadir (*). Buna mukabil tarimdaki tiretim artigi (1965
=100), 1970’te 146, 1974’te 186, sanayideki liretim artis1 ise
(1970=100), 1974’te 135’e ylukselmistir (°).

(1} Production Yearbook {FAQ}, Roma 1974, g, 12.

(*} Facts About Israel (Ministry For Foreign Affairs Information Division} 1971, s.
42-43.

(3} Statistical Yearbook (United Nations), New York 1976, s. 100-102.

(¢} Production Yearbook (FAQO} Roma 1974, s. 19.

{*} Statistical Yearbook (United Nations}, New York 1976, s. 111 ve 168.
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Israil’de dogurganlik orani diisiik olmakla beraber, bas-
ka llkelerden ¢ok sayida gécmen gelmekte ve nifus oldukga
hizl1 artmaktadir. Bu sebeple Israil, niifusu en hizli artan ul-
kelerin 6n siralarnnda gelmektedir. Dolayisiyla —yliksek bir
kalkinma hizi elde edilmesine ragmen-— igsizlik problemi hal-
ledilmis degildir. 1970 yilindaki % 3.8 olan issizlik orani 1974’-
te % 3.0’a dustrilebilmistir (%).

Tarima bagh tliketim maddelerinin (kiymet cinsinden)
3/41 yurt icinde Uretilirken aynmi zamanda ihracattaki one-
mi de devam etmektedir (*). Ancak halihazirda ihracat ile
ithalatin birbirini dengelemedigi de bir gercektir. 1970 y1-
linda ihracat ithalatin % 43Uni karsilarken 1974 yilinda
% 49’unu karsilayabilmistir (*). Mevcut sartlar halen devam
eden hizli ve modern tekniklere dayanan sanayilesme gay-
retleri dikkate alinacak olursa, ddemeler dengesindeki acigin
azalmasi beklenilmelidir.

KOY TIPLERI VE OZELLIKLERI

Israil’de iki tip koyden bahsedilebilir. Bunlar, kooperatif
ozellik tagimayan eski tip koyler ve kooperatif koylerdir. Es-
ki tip koyler kdy nifusunun asagl yukari % 50’sini barin-
dirmaktadir. Bu koylerde de cesitli tiplerde kooperatiflerin
onemli faaliyetlerde bulundugu goérilmektedir. Ikinei grup
ise, cok gayeli kooperatiflerin koy halkinin tamamini i¢ine al-
dig1 ve lye olmayanlarin bile kdy kurallarina bagl olarak
barindinldigl kéylerdir. Konumuz icabi burada ikinci grup
koyler ele alinacak ve ozellikleri belirtilmeye c¢alisilacaktir.
Genel olarak iki tip kooperatif koy vardir

| — KIBBUTZ (Kvutza)

Kibbutz, topluluk (*) anlaminda kullanildig1 gibi, Ibra-
nicede daha ¢ok cemaat ozelligi tasiyan yerlesik grup anla-

(6) Aym eser, s. 105.

(") Serper, O.; Istanbul Ticaret Odasi Mecmucsi, Ocak-Mart 1972, s. 40.
(8) Statistical Yearbook (United Nations), New York 1976, s, 662,

(®) Yasa, I.; SBF Dergisi, Ankara 1972, C. XXVIi, No: 4, u. 10.
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mma da gelmektedir. Bugiin ise, Kibbutz, daha ¢ok kollek-
tif mitlkiyet, kollektif calisma ve cemiyet Ozelliklerinin bir
arada bulundugu bir tip koy anlaminda kullanilmaktadir.

Ilkel topluluklarin yasayls tarzlar1 incelendiginde kib-
butzlarin (Kibbutizm veya Kvuzat) c¢ok eski bir gecmise sa-
hip oldugunu ileri siirmek miimkiin ise de buglinkii anlama
yakin ilk Kibbutz Degania «Kinneret goliiniin 1 mil giine-
yinde 1909’da kurulmug ve sakinleri Milli Yahudi Vakfi ta-
rafindan bir ciftlikte istihdam edilmislerdir. Cemiyet dahilin-
de para kullanilmamis, bir biitiin halinde iiretim, hizmetler
ve ferdi ihtiyaclardan mes’ul olunmustur. Is¢i kiralanmamus,
ozel ticarete izin verilmemis, biitiin alim ve satimlar cemiyet
adina yapilmig ve biitiin karlar yeni yatirimlara tahsis olun-
mugtur... Bu asrin ilk 20 yilinda Kibbutzlar Sovyet Rusya
dogumlu Sosyalist Siyonistler tarafindan kurulmugtur» (*°).

Yukaridaki tariflerden de anlasilacagl gibi, Kibbutzlar-
da 0Ozel miilkiyet prensibi kabul olunmamistir. Bu sebeble
uretim araclari, is giciniin kullanilmasi, tiketim maddeleri,
Sosyal emniyet, egitim, ¢ocuklarin bakimi... gibi ana konular
tamamiyle kollektif esasa baglanmigtir. Ancak sahsi egyalar,
cemiyetce kabul edilebilecek hediyelik egyalar, yil sonu veri-
len harcliklar v.b. seyler uzerinde o6zel tasarrufa miidahale
edilmemektedir. Kibbutzlar1 Dogu bloku iilkelerinde ve Cin’-
de gorilen kooperatif uygulamalardan ayiran en énemli ozel-
lik, girig ve c¢ikislarin gonitllilik esasina baglanmis olmasi-
dir. Cok partili Demokratik Hirriyet¢i Parlamenter sistemle
idare edilmeyen sosyalist lilkelerde, cok gayeli kooperatifler
genellikle zora dayanan uygulamalarla meydana getirilmig-
tir. Giris ve cikislarda ¢ok kat1 kaideler konulmugtur. Goniil-
lilik prensibine onem verilmemis, ayrilmalarin oniine gecil-
mesinin engellenememesi halinde ise, iyenin dogmus hakla-
r1 Uzerindeki tasarrufu, hemen hemen imkinsiz hale getiril-
migtir. Halbuki Kibbutzlarda genis bir serbestlik yaninda
dogmug olan haklarin lzerinde genig bir tasarrufa imkéan
verilmistir.

Kibbutzlarda iiyelik sartlar:: Kibbutzun prensiplerini ka-
bul etmek yaninda, liyenin sihhatli ve caligabilecek bir biin-

(19 Serper, O.; a.gm., s. 41,
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yeye sahip (Ozellikle 35 yasinm asmami§ olmasina), Diinya
Siyonist Teskilat: ve Histadrut (Genel Is¢i Federasyonu)
uyesi olmasina dikkat edilir. Yukarndaki sartlari haiz olma-
yanlarla, bilgi ve hiinerine ihtiya¢ bulunmayan kimseleri Kib-
butz uyeleri, Hikimetle 6zel bir anlagsma yoksa aralarna al-
mazlar. Yeni kabul edilen lyelerin anne ve babalari da Kib-
buntzun tabii {iyeleridir. 18 yasini dolduran erkek ve kadin
herkes Kibbutzda kalmak isterse liye (Kibbutznik) kayde-
dilir. Kurallara uymayan, ikaz ve cezalara aldirls etmeyen
uyeler, Genel Kurul karan ile tiyelikten ¢ikarnlir.

Kibbutzlarm idaresi 5-9 arasinda degisen yluritme kuru-
lunca yapilir. Bazi bliyik Kibbutziarda yuritme kurulu ile
Genel kurul arasinda daha kalabalik bir komite bulunabil-
mektedir. Yiiritme kurulu genel kurul adina her tirli yet-
kiye sahip kilinabilir. Kibbutzun i¢ ve dig islerinden sorum-
ludur. Bunun karsiliginda yiriitme kurulu tiyelerine ilave
bir lcret de verilmektedir.

Bitin Kibbutzlar bolge birliklerinde ve yol gosterici,
proje, plan, ve fabrika kuruluslarinda, kiiltirel faaliyetlerde...
yardimci rol oynayan «Kibbutzlar Federasyonurna da lye ol-
muslardir.

Kibbutzlarda ideoloji. Marxist bir diinya gorisinu ger-
ceklestirmeye yoneliktir. Marxist bir sistem icinde yasamak
isteyen herkes Kibbutzlara, digerleri ise, sehir veya bagka tip
koylere gider ve bu sekilde insanlara daha ¢ok mesut olur
diyenlere ¢ok sik rastlanabilmektedir. Halbuki bizim tetkik
ve arastirmalarimizda Uretim arac¢larinin kollektif miulkiyet
anlayisi disinda Marxizmin, hemen hemen hi¢ bir kaidesi uy-
gulanmamaktadir. Bir ka¢ misal verecek olursak; zengin bir
Kibbutzla, fakir bir Kibbutzun tiyeleri esit yetenege sahip ol-
salar bile esit sekilde veya yakin seviyede ihtiyaclarini kar-
silayacak imkanlara sahip degildir. Hatta aynm Kibbutz i¢in-
de bile yeteneklerle ihtiyaclarin dengelendigini iddia etmek
¢ok glctiir. Diger taraftan mistakil vatan aski, yuksek se-
viyede bir dini inan¢ ve milliyet¢ilik... yasanan hayat tarz
haline donustiirilmustiir. Kibbutzlardaki bu durumu buyik
Ol¢ide ilkenin her yerinde gérmek miimkindiir. Nitekim bu
konuda Prof. Dr. Ibrahim Yasa'nin tespitleri de su sekildedir:
«1967’ye kadar sol kanat kibbutzlarin cogu hikimet disin-

[ RN
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da caligtilar. Tki uluslu devlete ve Araplara kars: davranis-
larinda ayrihk vardi. Ama, 1967'den bu yana S.S.C.B.’nin dav-
ranigslart ve Arap devletlerini desteklemesi bir davrams de-
gisikligine ve Kibbutzlarin hiikiimetin arkasinda birlesmele-
rine yol acti. Komiinist temelli olanlar artik uluslararasi ha-
reketle ilgili degillerdir» (). 1971 yil1 sonlarina dogru Israil
Komiinist Partisi s6zclisiiniin gazetelere intikal eden beyana-
tinda partisinin diinya meseleleri yerine Israil’in meseleleri-
ni 6nde tuttugunu, S.8.C.B.’de yasayan musevilere karsi $o-
venist baskilar yapildigim soyledigi ve bunu diinya kamu
oyunda protesto ettigi hatirlardadir.

1970 yilinda Israil’de 230 Kibbutzda niifusun 2,9’u yani
84.200 kisi yasamaktayd: (*). Bugiin Kibbutz veya moshav
tipine dontstiriilen ve Nahal adi verilen askeri koyler de
dikkate alinacak olursa, kibbutzlarin 250 civarinda yerles-
me merkezine sahip oldugunu soyleyebiliriz. Nahallar genel-
likle harp sonrasi ele gecirilen topraklar ve simrlara yakin
yerlesmeye elverisli yerlerme kurulmaktadir. Erkekler ve be-
kar olan kizlar mecburi askerlikleri sirasinda Nahallarda,
mesken yapimi, bahce dikimi, hayvancilik v.b. tarim faaliyet-
lerinde ¢alismaktadirlar. Isteyenler askerlik bitiminde birbir-
leriyle evlenerek buralarda kalmaktadirlar. Ayni zamanda
yeni goc¢menlerin yerlestirilmesinde de Nahallar buyilik bir
hizmete yaramaktadirlar.

Kibbutzlarda toprak miilkiyeti yoktur. Yiuzoleimi 20.7
milyon dénim olan Israil’de sahis ve 6zel sektor elindeki top-
rak nispeti % Tolup ancak 1,5 milyon dénimdir. Topragin
% 93’1 Devlete ve Milli Yahudi Vakfina (Keren Kayemeth le-
Israel) aittir. Toprak Kibbutza genellikle 49 yillik siirelerle
ve ucuz kira karsilifi verilir. Yani sadece kullanma hakki
devredilir. Topragin nasil kullanilacagi Toprak Gelistirme
Burosu, Ziraat Bakanligl, Yardimci Arastirma Kurumlari ve
Kibbutz Idaresi tarafindan miistereken planlanir. Dolayisiy-
la hangi cesit topraktan en fazla verimin nasil alinacagi or-
taya konmaktadir. Kisi basina verimdeki yiikseklik bu sekil-
de kolayca anlasilmaktadir.

(") Yasa, i., a.gm., s. 11.
(!2) Facts About Israel, s, 43,
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Uretim ve Emek Iliskileri bakimindan; Kibbutz'da, yapi-
lacak igler, kimlerin caligacagi, calisma sireleri haftalik ve
ginlik olarak ayarlanmaktadir. Erkek, kadin ve calisabile-
cek yastaki cocuklar gosterilen islerde calisirlar. Gerektigi
hallerde calismalar kontrol edilir. Ayrica ihtisasi gerektiren
islerde calisacak elemanin uyeler arasindan yetistirilmesine
Ozen gosterilir. Calisma siireleri mevsime, isin cinsine gore
ayarlanmakla beraber, genellikle haftada 40-50 saat arasinda
degismektedir. Cumartesi resmi tatil giinii olup Musevilere
gore, kudsi bir ozellik verildigi icin hafta sonu (Sabbath) cos-
kun bir nes’e icerisinde kutlanir.

Sene sonunda elde edilen gelirden tiketim, tamir, bakim
v.b. masraflarla, yatirim paylar1 ve vergiler ayrildiktan son-
ra arta kalan nakit paradan, calisabilecek durumdaki her-
kese egit «Cep harcligy» dagitilir. Harclik miktar: Kibbutzun
gelirine ve nifusuna goére cok farkli olabilmektedir. Mesela
«Genel Sekreterine gore, Givat Haim’de gecen sene 260 TL
(vaklagik olarak 65 dolar) cep harchigi dagitilmistir. Kendi-
leriyle konusmak firsatini buldugumuz koy sakinlerinden ba-
zilari ise, bunun sadece 150 TL (yaklasik olarak 38 dolar) dan
ibaret oldugunu belirtmislerdir» (**). Bizim ilgililerden ald1-
gimiz cevaplara goére Gesher Haziv adli Kibbutzda ise, hare-
ik 550 TL (yaklasik olarak 138 dolar) idi. Kibbutzlar ara-
sindaki bu esitsizlik belki devletce yapilacak transferler do-
layisiyla bir dereceye kadar azaltilabilir.

Kibbutzlarda genel kaide yabanci isc¢i calistirmamaktir.
Ancak bugiin i¢in bazi hallerde ihtisasi gerektiren ve Kib -
butzun bilinyesinde bulunmayan vasiflarda is¢i caligtirabil-
mektedir. Ayrica goniilli adi verilen yerli ve yabanci isciler
iageleri karsilanmak ve duruma gore bir miktar cep har¢lig:
verilmek suretiyle calistiriimaktadir. Ozellikle mevsimlik ve
kisa slirede hasat alma durumu dogdugunda gonilliler Kib-
butzlar icin cok faydali olabilmektedir. Bir defasinda «The
Afro-Asian-Institute for Cooperative and Labour Studies»in
Mudiri Akiva Sger bize bu konuyu su sekilde ifade etmigti:
«Geleceksin, calisacaksin, birgseyler 6grenip gideceksiny.

Bugiin i¢in bircok kibbutz kendi bilinyesinde ve uyeleri
arasinda vasifli elemana sahiptir. Bu elemanlar kendi ihtisas

(13)  Serper, O.; a.g.m., s. 46.
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sahalarinda verimli sekilde calisma imkani bulamadiklar:
hallerde, kibbutz iiyeliginden ayrilmasalar bile disarda cali-
sabilmektedirler. Bu halde Uyeye disardaki masraflan icin
Ucretinin bir kismini harcama yetkisi verilmekte, arta kala-
n1 ise, kibbutz genel biitcesine katilmaktadir. Genclik, kiil-
tir, propaganda v.b. derneklerde calisanlar da aym sekilde
serbest birakilmakta, masraflar: kibbutzca karsilanmakta ve-
ya kazanc¢ s6z konusu ise, vasifli elemanlar gibi muameleye
tabi tutulmaktadir. Ozellikle ordu personeli icinde ve idare-
de kendi niifus oranlarina gére, cok yiliksek oranda kibbutz
menseli insan bulunmaktadir. Bu oran kibbutzlarm asagi
vukari sabit kaliglar, fakat, Israil niifusunun hizl artisi do-
layisiyla gittikce azalmaktadir. Fakat hiikiimet ve Histadrut
lizerindeki yiiksek prestijleri devam etmektedir. Israil dev-
letinin kurulusunda ve sonralari dnemli gérevlerde bulunan
Ben Gurion, Golda Meir, Haim Bariev, Moshe Dayan... gibi
pek cok eleman Kibbutzlarda kayith ve koylerine bagh kal-
miglardir.

Sermaye birikimi ve Sanayilesme ylksek bir dizeyde de-
vam ettirilmektedir. Bagka tlkelerden gelenler genellikle ser-
vetlerini beraberlerinde getirmisler ve bunlar yerlestikleri
kibbutzun mal varhgina katmslardir. Ozellikle, demokrasi
ile idare edilen tlkelerdeki soydaslarinin cesitli yollarla goén-
derdikleri yardim ve hibelerle, yabanci sermaye, devlet borg-
lann ve yardimlar; vasifli elemanlarla birlesince hizli bir sa-
nayilesme ve kalkinma saglanabilmistir. Kendilerinden cok
gelecek nesiller icin calisma arzusu en Onemli itici glic ol-
mustur. Bugiin kibbutzlarm c¢ogunlugu mutlaka bircok sa-
nayi kurulusunun ya sahibidir veya ortagidir. Yilik kazan-
cin en biyik payl yatinmlara ayrilmaktadir. Ozellikle tari-
ma bagl sanayiin ¢ogu kibbutzlara aittir. Mesela, Givat Haim
adli Kibbutzun faaliyetlerinin yarisi sanayie kaydirilmigtir
(). Yaklagik olarak kibbutzlarm toplam satis gelirlerinin
% 30'u sanayi mallarindan saglanmaktadir. Tarima ait tre-
timin ise ortalama olarak % 30’u kibbutzlarca saglanmistir.
Her kibbutz kiiclik sanayi atélyelerine sahiptir. Baz1 kibbutz-
larda biiylik sanayiin ara mallan ve yan mamulleri de ha-
zirlanabilmektedir. Ayrica bir¢ok kibbutz birlikte veya mos-

(1Y) Serper, O.; a.g.m.. s. 47.
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hav tipi koylerle, 6zel veya devlet sermavesi ile birlikte sana-
vi miiesseseleri kurmusglar ve kurmaya devam etmektedirler.

Aile diizeni ve cocuklarin bakim: acisindan meseleyi ele
alacak olursak, durumu gsu sekilde belirtmek mimkiindiir.
Her aile ayr evlerde oturmakla beraber, aile kibbutzun esa-
sini te§kil etmez. Onemli olan ferttir. Her aileye genellikle
iki odal1 evler verilmigtir. Evler Kibbutzun mali durumuna
gore (Baraka, Kargir, Ahsap v.b.) degisiklik gosterir. Her ev
miitevazi ev egyalari ile (Karyolali yataklar, masa, sandal-
ya, perde, hali, kitaplik, radyo v.b.) ddsenmistir. Kiiclik bir
mutfak ve mutfak takimlar: vardir. Yemekler biliyiik yemek-
hanede ve hep birlikte yenildigi icin evlerde daha ¢ok pratik
seyler pisirilebilmekte, cay ve kahve ikram edilmektedir.

Geng ciftler evlenmeye karar verdikleri zaman fikirleri-
ni ebeveynlerine ve Kkibbutz ileri gelenlerine aciklarlar.

iyi bir haham (Din adami) nikdh merasimine rehberlik
eder, bundan sonra biytik takdis icra edilir. Kibbutzun bi-
tiin dyeleri ve davetliler festivale istirak ederler. Miizik ve
eglence sonrasi dagilmir (*%).

Evlenmeler nadiren ayni kibbutz i¢inden olur. Daha ¢ok
baska yerlerden gelin getirilir. Cocukluktan itibaren genc-
lerin bir arada bulunmasi kendi aralarinda evlilige karsi bir
isteksizlige sebep olmaktadir.

Yeni dogan cocuklarla dogum evinden dontldiikten bir-
kag giin sonra arkadaglar, akrabalar ve komsular ¢agirilir ve
takdis merasimi yapilir. Daha sonra cocuk kibbutzdaki co-
cuklar yuvasina verilir. Anne ve babalarin ¢ocuklarn ile gé-
rismesi ve onlarla mesgul olabilmesi de belli giin ve stirelere
baglanmistir. Cocuklarin bakicilar1 genellikle ayni kibbutz-
dan yetismis bir hemsiredir. Cocuklarin sayisina gore baki-
cilar ve ana okulu 0gretmenlerinin sayis1 degismektedir. Co-
cuklar evinde her sey yag gruplarina gore yapilmistir. Mese-
15 0-4, 5-9, 10-14 gruplan ile daha biiytiklerin esyalari, sira
ve masalari, yataklar1 birbirinden farklidir. Cocuklarin haf-
ta sonlarinda ve arada bir hafta i¢inde ebeveynlerinin evin-
de kalmasina miisaade edilmektedir.

Her aile cocuklarinin dogum giiniinii, ockula baglama gii-
niinii, ve oniic yasma geldigi zaman «Dini kabul etme» me-

(15)  Tamir, S.; Everyday Life in the Kibbutz, Haifa 1971, s. 8.
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rasimi yapar (**). Birinci yil disardan gelenlere oldugu gibi,
gelisen cocuklara ve onlarin ebeveynlerine bir parti verilir.
Boylece daha kiiciik yastan sevgi ve kaynasma ruhunun can-
hhg1 devaml taze tutulmaya gayret edilir.

Bilyik mutfak ve yemek salonlari kibbutz tyelerini en
¢ok rahatsiz eden yerdir. Toplu ve tabldot usulii yemeklerin,
yemek esnasinda ¢ikan gurultiiniin ve kokularin... devamli
sikdyet konusu olduguna gahit olunabilmektedir.

Herkes caninin istedigini pisirtme ve yeme imkanina sa-
hip degildir. Verilen harchiklarin ¢ogu zaman bir kac¢ gehrin
dolasilmasi icin gereken yol masraflarini bile karsilamadig
dikkate alinacak olursa, Kibbutzun ticari maksatla calgtir-
dig1 lokantadan yenilip i¢ilmesi miimkiin degildir. Ancak has-
talar, perhiz mecburiyeti olanlar i¢cin mutfak sorumlusu ve
emrindekiler vaziyete gére miimkiin olam yaparlar. Ozellikle
kadin ve ihtiyarlarin bliyik mutfaga karsi tepkileri siddet-
lidir. Ihtiyarlarda bikkinhk dogururken, kadinlar toplu ye-
me usuliiniin kendilerini daha cok tarla, bahce ve fabrikalar-
da calismaya yonelik oldugunu soylemektedir.

Uyelerin sosyal emniyeti genis dlciide kibbutz tarafindan
saglanir. Buytik kibbutzlarda doktor, hemgire ve hastabaki-
cllarin istihdam edildigi klinik veya saglik ocaklar1 vardir.
Kiucuk kibbutzlar ise, diizenli araliklarla doktorlar dolagir.
Uyelerin her tirli saglik masraflari Histadrut biinyesinde-
ki «Hastallk Fonu»ndan kargilanir. Istirahat verilenler kendi
evlerinde 06zel olarak bakilir. Hastalik ve istirahatta gecen
gunler ¢alismis olarak kabul edilir.

Kibbutzlarda egitim ve kiultirel faaliyetlere ¢ok Onem
verilmektedir. Egitim ana okulundan baglar. Siniflar 7-12 ki-
siliktir. Israil’de orta 6grenim mecburi olmadigi halde Kkib-
butzlarda mecburidir. Cocuklarin biutin egitim masraflarn
cemiyetce odenir. Kabiliyetlerin seciminde 6gretmenlerin bi-
yuk tesiri vardir. Anne-baba ¢ocugunun istedigi okula gitme-
sini isteyemez. Cocugun dosyasina goére karari genel kurul
verir.

Ana ve ilkokul bulunan Gesher Haviz kdyiindeki uygula-
ma su sekildedir: Yaslarn 0-3,5 olan c¢ocuklar, yaslari 3,5-6

(16)  Aynt eser, s. 8.
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olanlardan ayrilmis ve karigtirilmiyor. Ancak 3,5-6 yaslarin-
da olanlar 6-14 yaslarindaki ¢ocuklarla zaman zaman karis-
tinhiyor. Erkek ve kiz cocuklar i¢in ayr1 yurtlar var. Ancak
isteyen aile cocugunu bazi giinler evinde yatiriyor. Ogret-
menler koylin yerlileri olup, okulda slayt, sinema makinesi,
laboratuvar ve her tiirlii ders ara¢ ve gerecleri bulunmakta-
dir. Asker kizlar da cocuklara, 0gretmenlerin verecegi tali-
matlarin 1s1§inda yardimei olmaktadir.

Biiyiik kibbutzlar tek baslarina orta okula sahip olduk-
lar1 halde, digerlerine ait cocuklar misait yerde miisterek
bir okulda okumaktadirlar. Lise ve dengi sayilan meslek okul-
lar1 genellikle sehir merkezlerinde bulunmakta veya bolge
okullar: hiiviyeti tasimaktadirlar.

Is bas1 egitim yaninda halk egitimine de ¢ok 6nem ve-
rilmektedir. Go¢cmen egitimi sirasinda milli birlik ve kaynag-
manin en onemli fonksiyonu olan dil birliginin saglanmasi
icin 3-9 ay siireli kurslar yapilmaktadir. Bu kurslarda ikinci
onemli konu Tarih, Cografya, Sosyoloji ve Savunma dersle-
rini ihtiva etmektedir. Hemen hemen her ay bir konferans
verilir. Sinema, tiyatro, folklor, miizik faaliyetleri yaninda
okunmasi gereken gazete ve kitaplar bedava dagitilir. Hal-
kin hiikiimetine giivenmesi ve onun arzularimn Israil igin en
dogru yol oldugunun benimsenmesi devamh telkin edilir. Is-
tisare kapisinmin daima acik tutulmasina ve toplanan bilgile-
rin degerlendirilmesine ¢nem verilerek demokratik terbiye
cocukluktan itibaren verilmeye calisihr. Koylerde eglence
yerlerinin bulunmamas1 gencler icin biliylik sikinti1 kaynagi
teskil etmekle beraber, bolge genclik dernekleri vasitasiyla
moralin ylkseltilmesine caligilmaktadir.

Okuma yazma orani ¢ok yiiksek olup, niifusun % 90 ci-
varindaki kismi en az iki dilde meramini anlatabilecek, oku-
dugunu anlayabilecek durumdadir.

Yukarida ozelliklerini belirtmeye caligtigimiz Kibbutzla-
ra kars: ilgi gittikce diismektedir. Niifusun derece itibariyle
en kalabalik kismini dogu bloku iilkelerinden ve Hitler Al-
manya’sindan kacan aileler teskil etmektedir. Turkiye’den gi-
den ailelerden kibbutzlarda yasayanlar séz konusu edileme-
yecek kadar azdir. Ayrilmalarnn en onemli sebepleri arasin-
da, uretim araclan yaninda, pek cok hizmet ve ihtiyaglar
kargilamak icin kollektif esasin benimsenmesi ve buna bagh
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sikintilar, devamli disiplini gerektiren prensiplerin memnu-
niyetsizlik yaratmasi, sayilabilir.

I — MOSHAV

Moshav Ovdim, Moshava, Moshav shitufi gibi isimler ta-
siyan kooperatif koyler ana ozellikler itibariyle 1 — Moshav
Ovdim, 2 — Moshav shitufi olarak iki grupta incelenebilir.

Moshav, daha ziyade sehir cevrelerinde tesekkiil etmis
olup ozel toprak iyeligi ve 6zel tesebbiis zihniyetinin diger-
lerine gore agirlik tasidigi bir koy tipidir. Genellikle Mosha-
valar (Moshavot), Moshav Ovdim tarzi bir calisma diizeni-
ne sahiptir. Zaman icerisinde moshavalarm tamamiyle mos-
hav ovdim haline getirilecekleri diisiinliilmektedir. Moshav
shitufiler (Moshavim shitufiym), moshav grubundan olmak-
la beraber, kibbutzun baz o6zelliklerini de tasirlar. Bu sebeb-
le Moshav shitufiler «Kollektif Moshavlar» olarak da isim-
lendirilirler.

Bugiin hem yazi hem konusma dilinde moshav ovdim ye-
rine sadece «Moshav» tabiri de kullanilmaktadir. Biz de bu-
radaki incelememizde moshav ve moshav shitufi isimlerini
kullanacagiz. Gerektigi hallerde ¢nceki aciklamalara yer ve-
rilecektir.

1. Moshav Ovdim

Aile esasina, bagimsiz calisma diizenine ve sahsi inisiya-
tife dayanan bir kooperatif koy tipidir. Moshav Ovdimleri,
isci yerlesimi (') diye tarif etmek de miimkiindiir.

ilk Moshavlar 1921 yilinda, Jezreel vadisinde 12-13 do-
nimlik ciftlikler seklinde, Nahalal ve Kfar Yekhezkiel isim-
leriyle kurulmuslardir (*).

Moshavda toprak ailelere agsag1 yukari esit alanda dagi-
tilmistir. Bir aileye isleyebilecegi miktar topraktan baska, bir
miktar hane mensuplarinin ilerdeki durumlar:1 goz Oniline
alinarak yedek toprak birakilmigtir. Her aile kendisi icin ca-

(17} Rubin, J.; Moshav Ovdim and Moshav Shitufi (Israel Towards A New Socisty,
icinde), Tel-Aviv 1969, s. 136.

(3 Ayni eser, s. 186-189,
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lisir. Topragi iyi igslemeyen ailenin toprag: elinden alinabilir.
Baz1 moshavlarda bolinmesi yasak 6zel topraga sahip aile-
ler de vardir. Mesela, ilgililerin ifadesine gore, Liibnan sini-
rinda bulunan, Betsel koyinde her aile kiralanms toprak-
lardan baska 30’ar donim boliinmeyen aile topragina sahip-
tir. Sinir koylerinin bir ¢cogunda aym durumu gormek mim-
kiindiir. The Afro-Asian Institute for Cooperative and Labour
Studies’in yoneticilerinden Dr. Yuhanan bu durumu Sel¢uklu
ve Osmanl Devletlerinin toprak ve iskan politikasinin zama-
mana ve sartlara gére yeni bir yorumu olarak vasiflandir-
maktadir.

Evler kibbutzlarda oldugu gibi toplu degil, genellikle ara-
zilerin icindedir. Bu sebeble alt yap ve genel hizmetler dev-
let i¢in daha pahali olmaktadir. Gerek Nahal’dan Moshav
haline donitstiiriillen, gerek dogrudan dogruya Moshav olarak
kurulan yeni kéylerde (arazi yapisi goz online alinarak) ev-
ler, cember seklinde veya —yollarin iki tarafina-— hatlar sek-
linde insa edilmeye 6nem verilmektedir.

Moshavlara giris ve cikiglar ferdi goniillilik esasina da-
yanir. Ayrilmalar halinde ferdin dogmug haklarn izerinde
genis tasarruf yetkileri vardir. Uretim ve tiiketim aileye ait
bir mesele olup kollektif prensiplere uyma s6z konusu de-
gildir. Afrika ve Avrupa mensgeli nifus yaklasik olarak % 70
civarindadir. Derece itibariyle Afrika menseliler ilk sirada,
Dogu bloku iilkelerinden gelenler ise liclinci sirada yer al-
maktadir (*).

Moshavlarda (Kibbutzlarda oldugu gibi) birlikte yarar-
lanmanin s6z konusu oldugu tesisler koy merkezinde kurul-
muslardir. Satislar ve ferdi talepler kooperatif vasitasiyla kar-
stlanmaktadar.

Moshavda tiyelik sartlari, Kibbutzlarda oldugu gibi, Diin-
ya Siyonist Tegkilati ve Histadrut Uyesi olmak, calisma gug
ve yetenegine sahip olmaktir. Bunlar asli liyelerdir. Ciftci ol-
mayan (isci, memur, teknik eleman v.b.) kimseler de tlye-
dirler. Fakat cesitli konularda, esit s6z ve kararlara katilma
haklar1 smirlandirilabilmektedir. Cift¢i olmayan tUyeler de
kéyiin genel kurallarina uymaya mecburdurlar. Hatta, ¢iftci

(*¥) Tud. A.. Kooperatif Kéyler Benemesinde israil Misali (DPT Yayini-Teksir), An-
kara 1973, s. 28.
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olmayan Uyelere bir ¢ok moshavda kuc¢iuk arazi parcalari is-
leme hakki bile taninmstir. Kendilerine ihtiyac duyulan ele-
manlarin koyde kalma istekleri cogaltilinaya c¢alisilmakta-
dar.

Moshavda en yiksek kurul, butun uyelerden tesekkil
eden Genel Kuruldur. Genel Kurul adina isleri planlayan,
yuritme kurulunu denetleyen ve moshavla ilgili her konuda
karar verme yetkisine sahip, bir de Yonetim Kurulu vardir.
Butun isler verilen yetkilere uygun olarak 5-9 kisiden tesek-
kil eden Yurutme Kurulu tarafindan yapilir. Arzu edildigi
takdirde yuriitme kurulunun verimini arttirmak tizere, yu-
ritme kuruluna bagh alt komiteler kurulabilir. Kooperatif-
lerin kontroli Histadrut¢a her zaman yapilabilir.

Moshavlar da, kibbutzlar gibi bélge birlikleri ve federas-
yon halinde teskilatlanmislardir. Federasyona moshav shi-
tufiler de dahil edilmislerdir. Uyelik mecburiyeti olmamakla
beraber Tenuat Hamoshavim’e (Moshav Federasyonu) he-
men hemen biitiin Moshavlar uye olmuslardir. Bu federas-
yon, bitin birliklere ve kéylere topyek(in bakma imkéanina
sahip oldugundan yeni iktisadi ve mali tesebbiislerin plan-
ianmasi, kurulmasi, moshavlar arasi organizasyonlar, Huku-
met, Arastirma Merkezleri ve ilgili dairelerle temas gibi 6nem-
li faaliyetlerde bulunur.

Moshavlarda ideoloji; Giretim ve bolusimde faaliyet¢ilik
prensiplerine, muhasebe, temin, tedarik, depolama, nakliye,
satis, idare v.b. konularda kollektif prensiplere uyularak in-
sanlarin daha mutlu olacaklari goérusine dayanmaktadir.
Ferdin yaratici guci, ihtiraslari, ancak kendisine karsi ya-
kinlik duydugu, sorumluluk duvdugu insanlarin arasinda ve-
rimli olarak yonlendirilebilir. Ferdin topluma duyacagi ya-
kinlik ve mes'uliyet aileye duydugundan daha ileri gecemez.
Duygu ve diisiinceler hiir bir ortamda inanc haline daha sag-
lam bir sekilde getirilebilir. Bu halde verim ve ekonomik re-
fah daha yluksek seviyede tesekkiil eder. Iste ana hatlarn ile
moshav ideolojisinin dogus ve gelismesi yukaridaki fikirlerle
izah edilebilir.

1948 yilinda 80 civarinda olan moshav sayisi 1970°te 349
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olup, nifusun % 4,2’sini yani 123.100 kisiyi (**) barindirmak-
tadir.

Toprak Mulkiyeti Genel kaide icabi yoktur. Ancak bazi
0zel hallerde (6zellikle sinir boylarinda) ailelere bolinmez
toprak sahipligi verildigi gibi, sahsi toprak sahipleri de mos-
hav tiyesi olabilmektedir.

Toprak, genellikle 49 yil icin kooperatif tarafindan Kkira-
lanir. Daha sonra Kkira karsilig: ailelere dagitilir. Her ciftlik-
te bir aile yasar.

Topragin kullanilmasina prensip olarak karigilmaz. An-
cak her liye planlamanin tavsiyelerine uygun lretim yapma-
ya gayret eder. Topragm kiiciik bir parcasim aile, tiketimi
ve zevki icin kullanabilir.

Uretim ve emek iliskileri bakimindan, Moshavlar yabaneci
isci calistiriimamasini prensip olarak kabul etmislerdir. Aile-
nin kendi emegini kullanmasi esastir. Herhangi bir aile is-
tedigi zaman is¢i kiralayip calistiramaz. Isciye ihtiyag du-
yarsa, bunu yuriitme kuruluna bildirir. Hakli oldugu anla-
silirsa isci calistirabilir. Ucreti Muhasebe servisince 6denir ve
aile hesabina bor¢ kaydedilir. Goniillil iscilerde ise, daha az
inceleme yapilir. Genellikle karsiliksiz veya c¢ok dusik tucret
s0z konusu oldugundan ve iageleri ailece karsilandigindan,
aile talepleri reddolunmaz.

Ailenin calisma siiresi tahdit edilmemistir. Her aile ge-
nel hiikiimlere uymak sarti ile istedigi sekilde calisma siire-
lerini ayarlar. Aile ferdleri kendileri icin iicret almazlar. Se-
ne sonunda elde kalan net geliri istedigi gibi kullanma hak-
kina sahiptir. Uygun gorildiikce gecinme masraflarn icin
avans cekebilir.

Sermaye birikimi ve sanayilesmeye cok onem verilmek-
tedir. Bugiin bircok moshav sanayi kurulusuna sahiptir. Bi-
yiik moshavlarm kendilerine ait sanayi kuruluslari vardir.
Digerlerinin ise birkac¢i kendi aralarinda, bolge birlikleri se-
viyesinde veya Federasyon seviyesinde sanayi kuruluslarinin
uyeleridir. Moshavm gelirleri, Giyelik aidati, alim ve satimlar-
dan elde edilen karlar, ortag: bulunduklari Hamashbir Ha-

(29} Facts About Israel, s. 43.
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merkazi (Tuketim maddelerini satan merkezi toptan satis
teskilat1), Tunuva (Tarium Satis Kooperatifleri Birligi), Yapi,
kredi, balikcilik, egitim... kooperatifleri, ortak olunan kuru-
luslardan elde edilen karlar, génilli katilmalar, Devlet yar-
dimlari, hizmet gelirleri v.b. kaynaklardan temin edilir. Pro-
jelerin yapilmasi ve gerceklestirilmesi sirasinda Moshav Fede-
rasyonu, Tarim ve Sanayi Bakanliklarinin genis yardimlari
olmaktadir.

Daha c¢ok tasarruf ve daha cok yatirim politikasi saye-
sinde moshav uyeleri hem refahlarini ve gelecek nesilleri em-
niyet altina almaya calismakta, hem de issizlik problemine ge-
nig 6lcude yardimer olmaktadirlar.

Bir konferansc¢inin tespitlerine gore, 1970 yilinda Milll
Hasilanin % 45’i 0zel sektor, % 30’u Devlet Sektorl, % 25’
de isci ortakliklarina aittir. Isci ortakliklarinda moshavlarin
pay1 oldukea biiyliktir. Meseld tarim urtinlerinin % 55’i mos-
havlar tarafindan uretilmistir. Sanayi sektortindeki payi ise
% 10 civarindadir (*).

Aile diizeni ve cocuklarin bakimi acisindan su ozellikler
dikkati cekmektedir. Aileler cocuklarn ile birlikte yasarlar.
Cocuklarin biitin masraflar1 anne ve babalar1 tarafindan
karsilanir. Kres ve ana okulu bulunan moshavlarda aileye
fazla calisma zamani kazandirilabilmektedir.

Herkes kendi evini diledigi gibi ddseme hakkina sahip-
tir. Gerek ev esyalarn gerek mutfak egyalar: ve her turld ih-
tivac madde ve malzemeleri ailenin 6zel malidir. Ancak top-
ragin ekimi, islenmesi, bir kisim mahsuliin toplanmasi... ile
ilgili pahali olan, aym zamanda aile isletmelerinde uzun su-
re atil kalabilecek makina ve techizatlar kooperatiften kira-
lanmaktadar.

Kibbutzlarda oldugu gibi, miisterek biiylik mutfak yok-
tur. Yemekler evlerde pisirilir. Her aile kendi istegine ve im-
kadnina goére sofrasini kurar. Dolayisiyla sirada bekleme, belli
saatlerde kalabalik, girultili, can sikici... kibbutz mutfagi-
nin bikkinlhik veren manzarasi ile karsilasilmaz.

Evlenmeler genellikle ayni moshavdan olmaktadir. Ni-
kah merasimi, eglence, kutlama torenlerinde ailelere moshav

(31) Levi. Y.; The Afro-Asian Institute For Coopergative and Labour Studies Konfe-
ranstar, Ekim 1971,
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biitcesinden yardim yapilabilmektedir. Gerek merasim ve eg-
lenceler gerek ¢ocuklarin «Dini Kabul Torenleri» gekil ve muh-
teva bakimindan birbirlerinin aymdir.

Uyelerin sosyal emniyeti Moshav tarafindan Devlet ve
Histadrut’un sagladig1 imkanlarla karsilanir. Genellikle 100
haneyi asan moshavlarda klinik, ilk yardim, eczane v.b. ku-
ruluglar bulunmaktadir. Burada da kibbutzlarda oldugu gi-
bi, zaman zaman ve ihtiya¢ aninda doktor ve hemsireler ko-
ye ugrayarak saglik kontrolleri ve tedavilerle mesgul olur-
lar.

Moshavlarda egitim ve kultir faaliyetleri canli bir se-
kilde devam ettirilir. Orta 6gretim mecburiyeti olmadigindan
aileler ¢ocuklarinin tahsili ile bizzat mesgul olurlar. Fakat
bazi1 moshavlar orta ve yliksek okula devama hak kazanan
ogrencilerin masraflarini kargilamayi uzerlerine alabilmekte-
dirler. Cocugun devam edecegi okullarin neler olabilecegine
cemiyet karismaz. Ancak o6gretmenlerin tavsiyelerine aile ve
cocuk genellikle uyar.

Goécmen egitiminde baglayan sosyal entegrasyonu sagla-
ma ¢alismalan biitiin okul ve koylerde oldugu gibi, moshav
bliinyesinde de aynen devam ettirilir. Su anda orflerde, ya-
sama tarzinda, zevklerde 6nemli problemler kalmamigtir. Mil-
Ii kaynasma ve biitlinlesmede ahenk kurulabilmigtir.

Konferans, sinema, tiyatro, folklor calismalari, kutip-
hane, gezi v.b. faaliyetlere cok énem verilir. Ozellikle «Geng-
lik Dernekleri» bu konuda faal bir calisma ve yetistirme fonk-
siyonu gorurler.

2. Moshav shitufi

Moshav shitufiler, Gretim araclarinin kollektif kullanail-
masl fakat tiketimin ferdi olmasi prensipleri lizerine daya-
nan kooperatif koylerdir. Bunu «Butin Uyelerin kéy miulku-
ne kollektif olarak sahip oldugu ve ortak olarak idare ettik-
leri bir ko6y» (*) veya «Kooperatif yerlesimi» (**) olarak ta-
rif edenler de vardir.

Ilk moshav shitufiler Dogu Avrupali museviler tarafin-

(**) Tud. A a.gt., s 20.
(*3)  Rubin, J.; a.g.m., s. 186.
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dan, Asag1 Galilee bolgesinde, Kfar Hitin (1936) ve Moledet
(1937) adlariyle kurulmustur (*).

Moshav Shitufiler bazi prensipleri ile kibbutzlara, baz
prensipleri ile moshavlara benzerler. Bu yuzden «Kollektif
Moshav» tabiri de kullamlmaktadir.

Uyelik sartlar: ve idari organlar moshav shitufilerde, ay-
nen, moshav ve kibbutzlarda oldugu gibidir. Ancak kendileri
bir federasyona gitmeyip Moshavlar Birligi’ne (Tenuat Ha -
moshavim) iiye olmuslardir.

Moshav Shitufilerde ideoloji, baglangicta kibbutzlarda-
kine uymakla beraber, zamanla moshavlarm daha cok gelis-
me gostermesi ve ferdi huzur ve istikrarin kibbutzlardan ¢ok
daha tatminkar bir gekilde saglanmasi karsisinda degisme-
ler gostermistir. Uretim araclari miilkiyetinde kollektiflik
esasl korunmus, tiiketim ferdilesmis, fakat moshavlardan
farkh olarak ailelerin kazanci Ucret sistemine baglanmistir.
Bu sekilde ferah ve sosyal barisin daha diizenli olabilecegi
benimsenmistir.

1937 yilinda sadece 2 moshav shitufi varken, 1970 yilin-
da bu say1 22'ye ylkselmistir. 5300 kisilik nufusu ile tilke
nifusunun %0,2’sini (*) kapsamaktadir.

Toprak ve her turli uretim ara¢ ve gerecleri Kibbutzlar-
da oldugu gibi kollektiftir. Cok sinirli olmakla beraber mos-
havdaki 0Ozel sartlar var ise, ailelere igleyebilecekleri kiiciik
toprak parcalar: da tahsis edilebilmektedir. Mesel4, 66 hane-
lik oldukg¢a refah icindeki hatboyu yerlesme diizenine gore
kurulmus olan Rigba kdylinde bahcecilik, inekgilik, cicekcilik
¢ok gelismis olup topragin kiicik bir kismi ailelerin elinde
bulunmaktadir. Osmanh Imparatorlugu zamaninda insa edi-
len su kemerlerine paralel olarak kurulan seralardan Avru-
pa ulkelerine ucaklarla hemen hemen her hafta cicek (6zel-
Iikle Gul) gonderilmektedir.

Uretim ve emek iliskileri kibbutzlardaki gibidir. Ancak
ailelere tahsis edilen 6zel topraklardaki calismalar moshav-
daki sistemi korumaktadir. Burada da vénetim kurulundan
miisaade almmak suretiyle, prensip disi olan yabanc isci ca-
listirilmasina rastlamaktayiz.

Calisma streleri 8-10 saat ile simirlandirilmistir. Ayhk

(*Y)  Aynm makale, s. 197 (Keza, Serper, 0.; a.g.m., s. 44).
(#5) Facts About Israel, s. 43.
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ucret 6demesi yapilir. Fazla mesal icinde, ilave iicret 6deme-
sinde bulunulur. Moshav Shitufilerde dikkati ¢ceken en 6nemli
husus, kadinlarin ¢alisma sirelerinin ¢ok kisa olmasidir. Ge-
nellikle yarim giin calisma kabul edilmisgtir. Ki¢iik ¢ocuk
sahibi olan kadinlarin ev iglerini ihmal etmemesi saglanmis-
tir. Meseld, Rigba koéyilinde oldugu gibi Bnei Dror kdylinde
de kadinlar haftada 20 saat calismaktadirlar. Ucret édeme-
leri aile biiytikligline gore yapilmaktadir.

Sermaye birikimi ve sanayilegme, bakimindan mesele ele
alinacak olursa; sermaye birikimi kibbutzlardaki ustillere go-
re, sanayi miiesseselerini kurma islemi de Moshav Birlikleri
ve Federasyonunun proje, kredi, yol gosterme v.b. yardimlari
cercevesinde gerceklestirilmektedir. Meseld, Rigba’da gelirin
% 15-20’si halka dagitilirken % 80-85’i yatirimlara ayrilmak-
tadir. Isteyen aile kendisine diigen biitiin geliri alip tiiketme
hakkina sahip bulunmuyor. Devamli gelisme ve kuvvetli ol-
ma gaye olarak benimsenmis bulunuyor.

Aile diizeni esas olarak kabul edilmisg olup, ¢ocuklarin
bakimini anneler lizerlerine almigtir. Cocuklar moshavlarda
oldugu gibi, aileleri ile birlikte kalirlar.

Uyeler devamli kullanma hakkina sahip olduklarin evle-
rini diledikleri gibi doserler. Bir eve ait olmasi gereken blitin
egyalar 6zel milktir. Her aile tiiketim talebini kendisi tayin
eder ve kargilar.

Evlenme, nikah, eglence, kutlama, v.b. térenler kibbutz
ve moshavlarm aynidir.

Uyelerin sosyal emniyeti, koy idaresi, Moshav Birlikleri,
Devlet ve Histadrut tarafindan miigtereken karsilanir. Sag-
lik ve sosyal yardim faaliyetleri ile muesseseleri moshav ve
kibbutzlarin aynidir.

Egitim ve kiltirel faaliyetler bakimindan bazi ayrica-
liklar dikkati ¢cekmektedir. Ik ve ortaokul mecburiyeti ka-
bul edilmigtir. Tahsilde bulunan ¢ocuklarin biitiin masraflari
cemiyetce kargilanmakta (Kibbutzlardaki gibi), fakat aileler
isterse, cocuklarinin masraflarini kendi tizerlerine alabilmek-
te ve diledikleri okullarda okutabilmektedirler (Moshavlarda
oldugu gibi). Diger faaliyetler ozellikle konferans, sinema, ti-
yatro, folklor, kiitiphane, gezi v.b. faaliyetler moshav ve kib-
butzlarda oldugu gibi canli ve israrli bir gekilde ylurutilmek-
tedir.




