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UNIVERSITE OGRENCILERININ UMUTSUZLUK
DUZEYI ILE iS DENEYIMI VE IS BULMA
BEKLENTILERI ARASINDAKI ILISKININ SINIF
DUZEYINDE INCELENMESI

Ozlem ERGUT!
OZET

Genel olarak gelecege yonelik olumsuz beklentiler olarak tanimlanan
umutsuzluk, &nemli  psikolojik risk faktérlerinden  biridir.  Universite
Ogrencilerinin gerek egitim hayatlar1 boyunca karsilastigi zorluklar gerekse
mezun olduktan sonra ne is yapacaklari konusunda bilgiye sahip olmamalar1 ve
is bulamama kaygist genglerin gelecege yonelik beklentilerini olumsuz ydnde
etkileyerek umutsuzluga kapilmalarina yol agmaktadir. Ogrencilerin umutsuzluk
diizeylerinin incelenerek, sebep olan faktorlerin belirlenmesi, 6grencilerin
gelecege umutla bakmalarinda oneriler getirilmesi agisindan olduk¢a 6nemlidir.
Bu c¢aligmanin amact {niversite Ogrencilerinin umutsuzluk diizeyinin
belirlenmesi, is bulma {imidi, is deneyimi ile umutsuzluk diizeyi arasinda bir
iligki olup olmadiginin ortaya konulmasidir. Bu ¢alismada diger ¢alismalardan
farkli olarak, sadece iiniversitenin son siif 6grencileri degil ayn1 zamanda ara
smif Ogrencileri de aragtirmaya dahil edilmislerdir. Ekonometri boliimii
ogrencilerinin “Beck Umutsuzluk Olgegi” kullanilarak bulunan umutsuzluk
puanlar1 degerlendirildiginde hafif umutsuzluk diizeyinde olduklari bulunmustur.
Umutsuzluk diizeyinde is bulma imidi ve is bulmay1 iimit edilen siire agisindan
anlamli bir fark oldugu saptanirken; cinsiyet, is deneyimi ag¢isindan anlamlt bir
fark bulunmamustir.

) Anahtar Kelimeler: Umutsuzluk, Is Bulma Umidi, Universite
Ogrencileri
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INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP
BETWEEN UNIVERSITY STUDENTS'
HOPELESSNESS LEVEL WITH JOB
EXPERIENCE AND JOB FINDING
EXPECTATIONS AT GRADE LEVEL

ABSTRACT

Hopelessness, defined as negative expectations for the future, is one of
the most important psychological risk factors. The difficulties faced by
university students, as well as their lack of knowledge about what to do after
graduation, and their anxiety of finding a job, leading to hopelessness. The aim
of this study is to determine the level of hopelessness and to find out whether
there is a relationship between the hope of finding a job, the work experience and
the level of hopelessness. Senior and middle class students of university
department of Econometrics were included in the study. When the hopelessness
scores of the students were evaluated, it was found that they were at the level of
mild hopelessness. There was a significant difference in the level of hope to find
a job and the time expected to find a job; there wasn’t significant difference in
gender and work experience.

Keywords: Hopelessness, Employment Expectance, University Students
1. GIRiS

Tirk Dil Kurumu Genel Tiirkge Sozliikte “ummaktan dogan
duygu” ve “olmasi beklenilen veya olacagi diisiiniilen sey” olarak
tanimlanan umut, varolusundan bugiine insanoglunun hayatta kalmasini
saglayan, iyilik halini gli¢lendiren ve ruh sagligin1 destekleyen siireclerde
aktif olarak kullanilan kavramlardan biridir (Tarhan ve Bacanli, 2015: 2).
Umut ve umutsuzluk kavramlar1 iki ayr1 yapt olup; umutsuzluk
gelecekteki deneyimlerin veya sonuglarin beklentisine odaklanirken,
umut bagarili hedef arayisinin ge¢mis ve simdiki deneyimlerine odaklanir
(Huen, Ip, Ho ve Yip, 2015:2). Genel olarak bakildiginda, umutsuzluk
gecmis yasantilara bagli olarak gelecege doniik karamsarlik, olumsuz
beklentilerin bir sonucu olarak amagsizlik, isteksizlik bir seyi
basaramayacagma doniikk inangsizlik seklinde gdzlemlenen biligsel
temelli olumsuz duygu durumudur (Yalgin ve Acikgdz, 2014: 260).
Gelecekle ilgili olumsuz inang ve beklentiler olarak tanimlanan
umutsuzluk iki temel unsurdan olugmaktadir: (1) sonuglar hakkindaki
olumsuz beklentiler, (2) boyle bir sonucun degismesine iliskin caresizlik
beklentileridir (Zhou, Chen, Liu, Lu ve Su, 2013: 1512).
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Universite sayisindaki artis paralelinde mezun sayilarindaki artigt
da beraberinde getirmektedir. Rekabetin yogun olarak yasandigi is
diinyasinda kendilerine bir yer bulabilmek isteyen ogrencilerin
yasadiklar1 sosyal ve ekonomik sorunlar, gelecek endisesi ve issizlik
kaygis1 umutsuzluga yol acabilmektedir. Universite dgrencilerinin kaygi
diizeylerini etkileyen en Onemli faktorler isgiicii piyasasi ile ilgili
deneyim ve issizlige iliskin algilar1 gelmektedir (Dursun ve Aytag, 2009:
73).

Issizlik oranlar1 incelendiginde ozellikle egitimli genclerde
gorilen bu orandaki artis, {niversitelerden mezun olacak olan
ogrencilerin igsiz kalma kaygisini beraberinde getirmektedir. Tiirkiye’de
15 ve daha yukari yastakilerde 2019 yili Mayis ayinda issizlik gegen yilin
ayni donemine gore %12,8 olarak gerceklesirken, geng¢ niifusta igsizlik
orani ise %23,3 olmustur. Universite mezunlar1 arasinda issizlik oram
%12.4 olup genel issizlik oranma yakin bir seyir izlemektedir (TUIK,
2019). Ogrencilerin gerek egitim hayati boyunca karsilastign zorluklar
gerekse mezun olduktan sonra is bulamama kaygisi, gelecege yonelik
karamsar beklenti umutsuzluk duzeyini etkileyebilmektedir.

Iyi bir gelecegin temellerini teknolojik gelismeleri takip edip
bunlar1 kullanabilen, bilgiye nasil ulagsacagini bilen, iiretebilen ve
yapabilecekleri konusunda kendisine inanan bireyler olusturmaktadir
(Sengiil ve Giiner, 2012: 1). Kisilerin 6zellikle genglerin gelecege yonelik
olumlu beklentileri, hayalleri ve umutlar1 hem kendisine hem de
cevresine yapacagi katkilarindaki artisi da paralelinde getirecektir. Bu
sebeple dgrencilerin umutsuzluk diizeyi, is bulma timidi, is 6nceligi ve
isgilicli piyasasia yonelik beklentilerinin incelenip analiz edilmesi hem
kisilerin hem de toplumun gelisimi i¢in 6nemli konu basliklar1 arasinda
yer almaktadir.

2. LITERATUR TARAMASI

Universite dgrencilerinin - umutsuzluk ~diizeyini ve cesitli
degiskenlerle olan iligkini belirlemeye yonelik yapilan ¢ok sayida
calismaya rastlamak miimkiindiir.

Poch, Villar, Caparros, Juan, Cornella, Perez (2004),
Ispanya’daki {iniversite dgrencilerinin umutsuzluk diizeyini belirlemek ve
umutsuzluk diizeyi ile tniversiteye adaptasyon arasindaki iliskiyi
saptamak amaciyla farkli fakiiltelerde okuyan 1277, 1. ve 2. simf
ogrencileriyle gerceklestirdikleri c¢alisma sonucunda &grencilerin
%13,9mun orta veya siddetli umutsuzluk diizeyi gosterdigini
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saptamiglardir. Ayrica umutsuzluk diizeyi daha yiiksek olan 6grencilerin
iniversite hayatinin farkli yonlerinden memnun olmadigi, ders dis1 egitim
faaliyetlerine daha az zaman harcadiklar1 ve sinavlara girme olasiliklar
daha diisiik oldugu sonucuna ulagmiglardir.

Duman, Tasgin ve Ozdag (2009), Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu Spor Ydneticiligi boliimiinde okuyan Ogrencilerin cesitli
degiskenler acisindan umutsuzluk diizeylerini inceledikleri caligmada
gelir ve cinsiyet degiskeninin umutsuzluk diizeyi tzerinde etkili faktorler
oldugu sonucuna ulagmiglardir.

Hanna, White, Lyons, Mcparland, Shannon, Mulholland (2011),
Beck Umutsuzluk Olgegi'nin faktdr yapisini dogrulamak amaciyla Queen
Universitesinde psikoloji ve tip dgrencileri &grencileriyle bir calisma
gerceklestirmislerdir. Onceki calismalardan faktdr bulgularia dayanarak,
bir, iki ve ii¢ faktorlii modelleri test etmek i¢in 13 ayr1 dogrulayici faktor
modeli belirlenmis ve tahmin etmislerdir. Yapilan analizler sonucunda
Olcegin tek faktorlii bir umutsuzluk modelini en iyi Ol¢tiigiinii
gosterdigini saptamislardir.

Dursun ve Aytag (2012) iniversite son smif Ogrencilerinin
umutsuzluk ve kaygi diizeyini ortaya gikarmak amaciyla 275 6grenci ile
gergeklestirdikleri anket caligmasi sonucunda umutsuzluk diizeyinin
erkek oOgrencilerde kizlara gore ve is deneyimi olan &grencilerde
olmayanlara gore daha diisiik oldugunu saptamislardir.

Dogan (2012), umutsuzluk diizeyinin cinsiyet degiskeni ve sinif
diizeyi agisindan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla 198 resim Ogretmeni aday1 6grenci ile gerceklestirdigi ¢calisma
sonucunda Ggrencilerin  diisiik umutsuzluk diizeyine sahip oldugu,
cinsiyet ve sinif diizeyleri bakimindan umutsuzluk diizeyleri arasinda
anlamli bir farklilik bulunmadigi sonucuna ulagmustir.

Lester (2013), Beck Umutsuzluk Olcegi’ni lisans grencilerine
uygulayan tiim arastirmalar i¢in bir arastirma gergeklestirmistir. 61 tanesi
Amerika Birlesik Devletleri, 28 tanesi diger Ulkelerde gergeklestirilen
calismalar sonucunda Amerikali &grencilerin  diger {ilkelerdeki
Ogrencilerden 6nemli Olglide diisiik oldugu ve Amerikali 6grencilerin
umutsuz puanlarmin 1978'den 2010'a kiiciik ama anlamli bir yiikselig
gosterdigini bulmustur.

Ustiin, Dedekog, Kavalali, Oztiirk, Sapgi, Can (2014), (niversite
son swmif ogrencilerinin is bulmaya iliskin umutsuzluk diizeylerini
incelemek amaciyla 688 son simif 6grencisiyle gerceklestirdikleri anket
sonucunda umutsuzluk diizeyinin béliim bazinda farklilastigi ve erkek
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ogrencilerin kiz dgrencilere gore umutsuzluk puanlarinin daha fazla
oldugu sonucuna ulagmislardir.

Atroszko, Wyszomirska-Gora ve Wenta (2014), kiz 6grencilerde
umutsuzluk ile baga ¢ikma stratejileri arasindaki iliskiyi incelemek i¢in
Polonya iiniversitelerindeki 532 kiz 6grenci ile gerceklestirdikleri ¢caligma
sonucunda, cogunlukla islevsiz basa ¢ikma stratejileri ile umutsuzluk
arasindaki pozitif iligski; uyarlanabilir basa c¢ikma stratejileri ile
umutsuzluk  arasindaki  negatif iliski hakkindaki  hipotezleri
dogrulamiglardir.

Khormaie, Farmani, Soltani (2014), kisilik 6zellikleri, sabir ile
umutsuzluk diizeyi arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla 516 tiniversite
ogrencisi ile gerceklestirdikleri calismada uyguladiklari regresyon analizi
sonucunda kisiligin ve sabrin umutsuzlugun ongoriilmesinde 6nemli
degiskenler oldugunu saptamiglardir.

Aslan (2015), genclerin umutsuzluk ve kaygi diizeylerini
belirleyebilmek amaciyla 751 {iniversite son smif Ogrencisi ile
gerceklestirdigi calisma sonucunda ogrencilerin cinsiyet ile kaygi,
akademik basar1 diizeyleri ile umutsuzluk, fakiilte dizeyleri ile sirekli
kaygi, is deneyimi ile kaygi ve umutsuzluk, alinan egitime uygun bir is
bulabilmek icin ge¢cmesi beklenen siire ile umutsuzluk ve siirekli kaygi,
alman egitimin is yasamina baslangi¢c i¢in yeterliligi ile kaygi ve
umutsuzluk puanlar1 arasinda anlamli farkliliklar bulundugu sonucuna
ulagmustir.

Akgoltekin  (2016) sosyo-demografik degiskenler agisindan
biyoloji bolimiindeki 6grencilerin umutsuzluk diizeylerini incelemis;
medeni durum, alinan egitimin evrensel boyutta is imkani saglayacagini
disiinme ve alami ile ilgili lisansiistii egitim yapmayr diisiinme
degiskenlerinin anlaml bir farkliliga yol agtigini saptamustir.

Kula ve Sara¢ (2017), bir tniversitenin dordiincii sinifindaki
Ogrencilerin umutsuzluk diizeylerini incelemek amaciyla
gergeklestirdikleri  arastirma  sonucunda; umutsuzluk  diizeyinin
fakulte/ytiksekokul, cinsiyet, anne-baba tutumu ve aylik gelir
degiskenlerine gore farklilastigt ama barmilan yer degiskenine gore
farklilik gostermedigini belirlemislerdir.

Kula ve Sara¢ (2017), bir devlet Universitesinin Fen Edebiyat
Fakiiltesimden son smif 6grencilerinin gelecekteki kaygi ve umutsuzluk
seviyelerini aragtirmak amaciyla gergeklestirdikleri anket c¢aligmasi
sonucunda, Ogrencilerin siirekli kaygi diizeyleri arasinda cinsiyet ve
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konaklama degiskenleri agisindan farkliliklar bulunurken; egitim durumu,
boliim, agirliklt not ortalamasi ve ebeveyn tutum degiskenleri agisindan
farkliliklar bulunmanugtir. Ogrencilerin umutsuzluk diizeyleri ile boliim
ve ebeveyn tutum degiskenleri arasindaki farklar goézlemlenirken,
cinsiyet, egitim durumu, agirlikli not ortalamasi ve konaklama cesitliligi
acisindan fark olmadigini saptamislardir.

Duman, Imre ve Misirli (2019), {iniversite dgrencilerinin biligsel
carpitma ve umutsuzluk diizeylerini soyo-demografik degiskenler
acisindan incelemisler, biligsel ¢arpitma ve umutsuzluk diizeyi arasinda
anlamli bir iligki bulamamuislardir.

3. ARASTIRMANIN AMACI VE KAPSAMI

Bu ¢alismada Marmara Universitesi Iktisat Fakiiltesi Ekonometri
bolimiinde Ogrenim goren Ogrencilerin umutsuzluk diizeyini ortaya
cikarilmasi ve ogrencilerin umutsuzluk diizeyinde is bulma iimidi, is
deneyimi, is bulabilmeyi timit edilen siire degiskenleri agisindan fark
olup olmadiginin ortaya ¢ikarilmasi amag¢lanmistir.

Veri Setinin Olusturulmasi

Belirlenen amag¢ dogrultusunda {iniversite dgrencilerinin
umutsuzluk diizeylerini 6lgmek igin Beck ve digerleri (1974) tarafindan
gelistirilen “Beck Umutsuzluk Olgegi kullamilmstir. Diger calismalardan
farkli olarak, arastirmanin drneklemine sadece Ekonometri boliimiinde
okuyan son siif 6grencileri degil ayn1 zamanda 2. ve 3. sinif 6grencileri
de dahil edilmistir. Boylece simif diizeyinde de 6grencilerin umutsuzluk
seviyelerini karsilastirma firsati bulunacaktir. Verilerin toplanmasinda
anket tekniginden yararlanmilmistir. Anket {i¢ kisimdan olugmaktadir.
Birinci boliim isglicii piyasasina ait beklenti, deneyimler ve akademik
basar1 diizeyi gibi bilgilere iliskin sorulardan meydana gelmektedir.
Ankette is onceligi ile ilgili soru Dursun ve Aytag (2012) ¢aligmasindan;
issizlik kaygisinin sebeplerini belirlemek icin yoneltilen soru ise Tayfun
ve Korkmaz (2016) issizlik kaygi dlgeginin boyutlarmdan yararlanilarak
belirlenmistir. Anketin ikinci boliimiinde Beck Umutsuzluk Olgegi; son
boliimde ise 6grencilerin yas, cinsiyet, mezun olunan lise tiirii gibi kisisel
bilgileri yer almaktadir.

Beck Umutsuzluk Olgegi

Beck, Lester ve Trexler (1974) tarafindan gelistirilen Umutsuzluk
Olgegi, karamsarligim boyutunu degerlendirmek i¢in dogru-yanlis olarak
isaretlenen 20 adet ifadeden (madde) olusmaktadir (Beck, Steer, Kovacs
ve Garrison, 1985). Tiirk¢eye gevirisi Seber (1991) tarafindan yapilan
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6lcegin giivenilirligi i¢in Cronbach alpha katsayis1 0,86 olarak bulunmus,
Durak ve Palabiyikoglu (1994) tarafindan yapilan calismada olgegin
gecerliligine, giivenilirligine ve faktér yapisina iliskin daha ayrintili
bilgiler elde edilmistir.

Olgekte yer alan ifadelerden 11 dogru, 9 yanls yanit anahtari
vardir. Bunlardan 2, 4, 7, 9,11, 12, 14,16, 17, 18, 20. sorulara verilen
yanit evet ise 1 puan; 1, 3, 5, 6, 8, 10, 13, 15 ve 19. sorulara verilen
cevaplar hayir ise 1 puan verilmektedir. Bunlarin aksine verilen
cevaplarda ise “0” puan verilmektedir (Dursun ve Aytag; 2012: 377).
Negatif ifadeli maddelerde yeniden kodlama yapildiktan sonra elde edilen
toplam puan umutsuzluk puanini olusturmaktadir.

Olgegi olusturan ifadeler ii¢ alt boyutta incelenmektedir. Olgekte;
1., 6.,13., 15., 19. maddeler gelecekle ilgili duygulari; 2., 3., 9., 11., 12,
16., 17., 20. maddeler motivasyon kaybini ve 4., 7., 8., 14. ve 18.
maddeler gelecekle ilgili beklentileri ifade etmektedir (Seber, Dilbaz,
Kaptanoglu ve Tekin, 1993: 140). Olgekten alinabilecek puanlar 0-20
arasinda degismektedir. Alman puanin yiiksek olmas1 Dbireydeki
umutsuzlugun yiiksek oldugunu gostermektedir (Duman, Tasgin ve
Ozdag, 2009: 28). Elde edilen toplam puamin 0-3 arast olmasi
umutsuzlugun minimum, 4-8 arasi hafif umutsuzluk, 9-14 arasi orta
seviyede umutsuzluk, 15-20 arasi siddetli umutsuzluk oldugunu
gostermektedir (Kliem, Lohmann, Md&Rle ve Brahler, 2018: 110).

4. ANALIZ VE BULGULAR

Verilerin analizinde SPSS paket programindan yararlanilmistir.
Oncelikli olarak  &grencilerin  umutsuzluk  diizeyini  6lgiilmeye
calisilmigtir. Sonraki asamada, katilimcilarin umutsuzluk diizeyinde
belirlenen degiskenler agisindan fark olup olmadigmin arastirilmasinda
ise t testi ve tek yonli varyans analizi (ANOVA) yapilmustir.

Ik olarak arastirmaya katilan ogrencilerin profilini ortaya
koymak amaciyla Tablo 1’de dgrencilerin demografik 6zelliklerine ait
bilgilere yer verilmistir.

Tablo 1. Ogrencilerin Demografik Ozelliklerine Gére Dagilim

Kisi | % Kisi | %
sayisl sayisi
Cinsiyet | Kadin 110 68,75 ||| Anne Okur- 8 5
egitim yazar degil
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Erkek 50 31,25 (|{duzeyi | ilk  okul | 52 32,5
mezunu
Yas 18-20 37 23,12 Ortaokul 42 26,25
mezunu
21-23 110 68,75 Lise 41 25,63
mezunu
24-27 13 8,125 Yiksekok | 16 10,01
ql/
Universite
mezunu
Lise tirii | Anadolu 90 56,60 Lisansustu | 1 0,63
lisesi
Genel lise | 40 25,66 (]| Baba Okur- 1 0,63
egitim yazar degil
_ diizeyi i
Imam hatip | 7 4,40 Ilk  okul | 37 23,13
lisesi mezunu
Anadolu 4 2,52 Ortaokul 35 21,88
O0gretmen mezunu
lisesi
Temel lise | 18 11,32 Lise 51 31,88
mezunu
Yasanila | Devlet 14 8,75 Yuksekok | 35 21,88
nyer yurdu ul/
Universite
mezunu
Ozelyurt |5 3,13 Lisanststi | 1 0,63
Esle 3 1,88 |W|Kardes | O 14 8,75
birlikte sayist
Tek basma | 8 5 1 71 44,38
Anneyle 10 6,25 2 46 28,75
birlikte
Ablayla/ag | 4 2,5 3 16 10
abeyle
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birlikte
Anne ve | 101 63,13 4+ 13 8,12
babayla
birlikte
Arkadagla | 10 6,25 Sif 2 50 31,25
birlikte
Akrabayla |5 3,13 3 50 31,25
birlikte

4 60 37,5

Tablo 1°de goriildiigii gibi ankete katilan 160 Ggrencinin
%68,75°1 kiz, %31,25’1 erkek 6grencilerden olugsmaktadir. Ankete en ¢ok
katilim 21-23 yas araligindandir. Ogrencilerin %56,60°1 Anadolu Lisesi
mezunu olup, %63,13°l annesi ve babasi ile birlikte yasamaktadir. Tablo
1 anne ve baba egitim diizeyleri agisindan incelendiginde ankete katilan
Ogrencilerin annelerinin %26,25’1 ortaokul mezunu, babalarmin %31,88’1
lise mezunudur. Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugu tek kardese sahiptir.
Ogrencilerin  50’si  2.ve 3.simf dgrencilerinden 60’1 ise 4.siuf
ogrencilerinden olusmaktadir.

Anket ¢alismasinda 6grencilere genel agirlik not ortalamalarinin
(GANO) kag¢ oldugu da sorulmustur. Minimum GANO 1,2 iken
maksimum GANO degeri 3,61 olarak geceklesmistir. Ankete katilan
Ogrencilerin ortalama notlart 2,45 standart sapmasi ise 0,51 olarak elde
edilmistir.

Katilimcilarin umutsuzluk diizeyi ile segecekleri bir isteki is
onceligi, is deneyimi ve i bulma imidi ile ilgili diisiincelerini yansitan
frekans dagilimlar1 Tablo 2 ve Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 2. Ogrencilerin Umutsuzluk Diizeyleri

Ortalama  Std.sapma Minimum Maksimum

Umutsuzluk Dlzeyi 5,275 4,26 0 19

Katilimcilarin - umutsuzluk ortalamalari incelendiginde 5,275
olarak elde edilmistir. Elde edilen umutsuzluk ortalamasi degerinden
ogrencilerin hafif umutsuzluk diizeyinde olduklar1 anlasilmaktadir.
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Tablo 3. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Secilen Degiskenlere
Gore Dagilimi

Kisi | %
sayis1
Is deneyimi Var 117 73,13
Yok 43 26,88
Is Bulma Umidi Evet 120 75
Hayir 40 25
Is bulabilmeyi Umit | 0-11 ay 97 60,63
edilen stire
12-23 ay 52 32,5
24+ 11 6,88
Ekonomideki istihdam zorluklari 80 50
Genel igsizlik kaygisi 53 33,13
Issizlik kaygust sebebi | Niteliksel olarak bilgi ve beceri | 14 8,75
eksikligi
Kisisel karamsarlik ve 0Ozgiiven | 9 5,63
eksikligi
Cevresel ve sosyal baski 4 2,5

Ogrencilerin %75’nin mezun olduktan sonra is bulmay1 iimit
ederken, aragtirmaya katilanlarin %60,63°l 0-11 ay arasinda %32,5’u ise
12-23 ay arasinda is bulabilmeyi timit etmektedir. Caligmaya katilan
ogrencilerin %73 niin is deneyimi bulunmaktadir.

Caligmada ayn1 zamanda &grencilere issizlik kaygilarina en ¢ok
sebep olan nedenlerde sorulmustur. ilk sirada ekonomideki istihdam
zorluklar yer alirken bunu genel igsizlik kaygisi, niteliksel olarak bilgi ve
beceri eksikligi, kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi izlemektedir.
Cevresel ve sosyal baski igsizlik kaygisinda en son sebep olarak
bulunmustur. Ayni zamanda ankete katilan 6grencilerden is dnceliklerini
stralamalar1 istenmistir. Is énceligi ile ilgili siralama sonuglarma gore en
o6nemli dnceligin para kazanmak oldugu onu sirastyla, statl sahibi olmak,
sosyal guvenceye sahip olmak, kendini gerceklestirmek icin bir arag
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secenegi izlemistir. En az 6nem verilen is Onceligi ise topluma yararh
insan olmak secenegidir.

Elde edilen bulgular yorumlanacak olursa &grencilerin mezun
olduktan kisa bir siire sonra yaklasik 1 yil igerisinde is bulmayi timit
ederken, ekonomideki istihdam zorluklar1 ve genel issizlik sorunun
ogrencilerde issizlik kaygisina sebep oldugu saptanmistir. Hem is bulmak
icin Uimit edilen siirenin kisa olmasi hem de is iimidinin yiiksek
cikmasinin sebebi olarak arastirmaya katilan 6grencilerin %73 niin is
deneyimi olmas1 gosterilebilir.

Is bulma iimidi, is deneyimi ve cinsiyete gore genel umutsuzluk
diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olup olmadigin
belirlemek amaciyla t testi; is bulmayr iimit edilen siireye gore
umutsuzluk puanlarinin benzeyip benzemedigini belirlemek amaciyla tek
yonli  varyans analizi (ANOVA) gergeklestirilmistir.  Analizlere
gecilmeden Once testlerin yapilabilmesi igin gerekli olan varsayimlar test
edilmistir. Levene homojenlik testi sonucuna gore test istatistigi 1,228 ve
kuyruk olasiligi 0,299 olarak bulunmus olup, 0,05 anlam diizeyinde
homojenlik varsayiminin gergeklestigi  goriilmiistiir. Varsayimlarin
saglanmasindan sonra analizler gergeklestirilerek elde edilen sonuclar
asagidaki tablo yardimiyla 6zetlenmistir.

Tablo 4. Ogrencilerin Is Bulma Umidi, Is Deneyimi, Is Bulmay1 Umit
Ettikleri Stire ve Cinsiyete Gore Genel Umutsuzluk Duzeyi

Ortalamalar
Testler
Umutsuzluk | Test istatistigi | p
puani
Is deneyimi Var 4,81 t testi=0,6194 | 0,5366
Yok 5,33
Is Bulma Umidi | Evet 4,30 t testi=5,3922 | 0,000
Hayir 8,175
Cinsiyet Kadin 5,018 t testi=1,1320 | 0,2594
Erkek 5,84
Is  bulabilmeyi | 0-11 ay 4,26 F 0,000
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umit edilen siire 12-23ay | 6,60 testi=10,070

24+ 9,22

Ogrencilerinin is bulma iimidi, is deneyimi ve cinsiyet a¢isindan
umutsuzluk puanlar1 arasinda anlamli bir farkin olup olmadigini
belirlemek icin gerceklestirilen t testi sonucuna gore, is bulma iimidi
acgisinda ogrencilerin  umutsuzluk ortalamalar1 arasinda anlamli  bir
farklilik saptanmistir (p<0,05). Is bulma konusunda karamsar olan,
mezun olduktan sonra i bulabilecegini diisiinmeyenlerin umutsuzluk
puanlar1 daha yiiksek bulunmustur. Is deneyimi agisindan umutsuzluk
puanlarinda anlamli bir farklilik bulunmasa da daha 6nce bir is tecriibesi
olan Ogrencilerin olmayan ogrencilere gore umut diizeylerinin daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Cinsiyet degiskeni agisindan bakildiginda
ise erkeklerin umutsuzluk puam1 daha yiiksek goziikse de kizlarin
umutsuzluk puaniyla aralarinda anlamli bir farklilik bulunamamustir.
Cinsiyet umutsuzluk diizeyine etkisinin arastirildigi baska calismalarda
da (Dogan, 2012; Sahin, 2002; Tekin ve Filiz 2008; Kirtmoglu 2010;
Kula ve Sarag 2017; Demirel, Yilmaz ve Ungdren, 2015, Kiigik, Usta ve
Torpus. 2019) benzer sonuglara ulagilmistir.

Mezun olduktan sonra is bulmayi {imit edilen siire agisindan
6grencilerin umutsuzluk puanlarini karsilagtirmak amaciyla yapilan tek
yonll varyans analizi sonucunda aralarinda istatistiksel olarak anlamli
farklihk bulunmustur. Is bulma siiresinin 0-11 ay olacagini diisiinen
ogrencilerin umutsuzluk puaninin, ig bulma siirelerini 12-23 ay ve 24+
iizeri olarak diisiinen Ogrencilere gore daha diisiik oldugu goriilmiistiir.
Ug grup arasinda en yiiksek umutsuzluk puanina sahip olanlar, 24 ay ve
tizerinde is bulmay1 {imit edenler olmustur.

Is énceliginin umutsuzluk diizeyinde bir etkisi olup olmadigim
incelemek amaciyla Ogrencilerin sectikleri is Onceliklerine gore
umutsuzluk puanlar1 verilmistir. Is 6nceligi para kazanmak olarak belirten
ogrencilerin umutsuzluk diizeyinin en yiiksek oldugu bulunurken, bunu
statii sahibi olmak sosyal giivenceye sahip olmak izlemistir. Is dnceligi
ile umutsuzluk bulgularini bir arada degerlendirildiginde, gencler igin bir
is sahibi olmak, topluma yararli bir insan olmak veya kendini
gerceklestirmek icin bir ara¢c olmaktan ziyade, sosyal giivenceyi
saglamasi veya para kazanmak agisindan dnem arz etmektedir (Dursun ve
Aytag, 2012: 384).
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Tablo 5. Ogrencilerin Is Onceliklerine Gore Umutsuzluk Puanlar

Ortalama | Standart
sapma
Para kazanmak 5,275 4,30
Statti sahibi olmak 4,76 2,73
Sosyal giivenceye sahip olmak 4,375 4,16
Topluma yararli insan olmak 4,20 3,84
Kendini gergeklestirmek icin bir arag | 3,52 2,55

kayg1

Caligmanin bundan sonraki kisminda genel bulgulara ek olarak
ogrencilerin umutsuz diizeyleri, is bulma timitleri, i deneyimi ile ilgili
diisiinceleri sinif bazinda da analiz edilmistir. Tablo 6’da 6grencilerin is
deneyimi, is bulma iimidi, is bulabilmeyi umut ettikleri siire, issizlik

sebebi

verilmistir.

ve umutsuzluk puanlarinin

siiflara gore dagilimi

Tablo 6. Simif bazinda Katihmeilarin Bazi Degiskenler Acisindan

Dagilinm
2.simf 3.simf 4.simf
Kisi Kisi Kisi
sayisi sayisl1 sayisi
Staj Yok 34 36 1
Var 16 14 59
Is deneyimi | Var 37 36 44
Yok 13 14 16
Is Bulma | Evet 36 38 46
Umidi
Hayir 14 12 14
Is 0-11 ay 28 25 44
bulabilmeyi
Umit  edilen 12-23 ay 16 22 14
sure 24+ 6 3 2
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Issizlik Ekonomideki istihdam | 28 18 34
kaygist zorluklari
sebebi —
Genel issizlik kaygisi 15 24 14
Niteliksel olarak bilgi | 5 5 4
ve beceri eksikligi
Kisisel karamsarlik ve | 1 2 6
Ozgiiven eksikligi
Cevresel ve sosyal |1 1 2
baski1
Umutsuzluk degeri 6,54 5,22 4,27

Tablo 6’dan da goriilecegi iizere 4.sinif dgrencilerinin neredeyse
tamaminin staj yaptigi ve %73’niin de bir is deneyimi yasadigi
belirlenmistir. 2.ve 3.sinif 6grencilerinde staj yapanlarini orani ne kadar
az olsa da her iki sinif i¢inde is deneyimi olanlarin orani yaklasik
%73’diir. Is bulma {imidinin Ekonometri béliimii 6grencilerinin her bir
sinif diizeyinde yiiksek oldugu goriilmektedir. Is bulma iimidinin siniflara
gore dagilimi incelendiginde ise her {i¢ sinif da mezun olduktan sonra en
gec 1 yil igerisinde is bulmayr i{imit etmektedir. Issizlik kaygi
sebeplerinin siniflara gore Oncelikleri incelendiginde 2. ve 4. simif
ogrencilerinde ilk iki sirada sirasiyla ekonomideki istihdam zorluklar1 ve
genel issizlik kaygisi yer alirken 3.siniflarda siralama agisindan tersi s6z
konusudur. Bundan sonraki siralamalarda 2. ve 3. siniflarda niteliksel
olarak bilgi ve beceri eksikligi 6n plana ¢ikarken, son sinif 6grencilerinde
aldiklar egitim ve bilgi sayesinde bu sik yerini kisisel karamsarlik ve
Ozgliven eksikligine birakmigtir. Son smf Ogrencileri mezuniyet
asamasinda olduklarindan kendilerini arkadaslariyla kiyaslamakta, bunun
sonucunda karamsarliga kapilabilmektedirler.

Genel umutsuzluk diizeyi a¢isindan siniflar arasinda anlamli bir
fark olup olmadigini test etmek amaciyla tek yonlii varyans analizi
gercgeklestirilmis elde edilen sonuglar asagidaki tabloda sunulmustur.
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Tablo 7. Simiflara Gore Umutsuz Puam I¢in ANOVA Test Sonucu

Degisimin | Kareler = Serbestlik =~ Kareler F test = Sig.
Kaynag | Toplamm = Derecesi | Ortalamasi | ist.

Gruplar 141,9656 2 70,9828
arasi 404 | 0,01
Grup ici 2759,746 157 17,578

Smiflara gore umutsuzluk puanmi agisindan anlamli bir fark
bulunmustur. Umutsuzluk puani en yiiksek olan sinifin 2.siniflardir.
Boyle bir sonucun ¢ikmasindaki en Onemli sebep bu Ogrencilerin
iiniversite yasamlarimin daha ilk yillarinda olmalarindan kaynaklanan
niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi oldugu soylenebilir. Sinif diizeyi
acisindan umutsuzluk diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olup
olmadiginin  aragtirildigit bazi ¢alismalarda da benzer sonuglara
ulagilmigtir. Ehtiyar ve Ungéren siniflara gore dgrencilerin umutsuzluk
diizeyi arasinda anlamli bir farklilik oldugunu 3.siniftaki 6grencilerin 1.
smiftaki 6grencilere gore daha umutsuz olduklarini saptamistir. Tekin ve
Filiz smiflara gore anlamli farklilik gosteren umutsuzluk diizeyinin 3.
sinifta 6grenim goren oOgrencilerde 1. ve 4. smifta 6grenim goren
ogrencilere gore daha yiiksek oldugu belirlemislerdir.

5. SONUC VE ONERILER

Umutsuz bireyler durumlarmin iyilesmeyecegine inanirlar.
Universite 6grencilerinin 6ncelikli olarak ailelerinde ayrilmalari, yeni bir
ortama ayak uydurmalari, gelecege yonelik beklentileri, issizlik kaygisi
genclerin gelecege karamsar bakmalarma ve umutsuzluk hissine yol
acabilmektedir. Gelecege yonelik karamsar bakis acist depresyonu
tetiklemektedir. Kendilerini etkisiz olarak goren depresyondaki kisiler,
kisisel sorunlarin kolayca igsellestirebilmek ve gelecege yonelik umutlu
bir beklenti igerisinde olamamak, sorunlarin ¢ozilemez oldugu bir
gelecek ongormektedirler. Yasadiklart sikintilar 6grencilerin umutsuzluga
siriklenmesine  neden olabilmektedir. Bu sebeple Universite
ogrencilerinin umutsuzluk diizeylerinin ve bunun diger degiskenlerle olan
iligkisinin belirlenmesi topluma olumlu katkilar saglayacak, geleceginden
umutlu bireyler yetistirmek adina 6nem arz etmektedir.
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Ekonometri boliimii 6grencileriyle gergeklestirilen bu ¢alismada
diger ¢alismalardan farkli olarak sadece son simif Ogrencileri ile degil
aynt zamanda farkli smiflardaki {iniversite Ogrencilerinin umutsuzluk
seviyeleri de belirlenmistir. Orneklemin bu sekilde olusturulmas: ile
amaclanan alinan egitim ve 6grenim ile birlikte umutsuzluk seviyesindeki
degisikligi gozlemlemektir.

Calismada farkli dillere ¢evrilen uluslararast ¢alismalarda
umutsuzlugu oOlgmek icin siklikla kullanilan Beck Umutsuzluk
Olgegi’'nden yararlanilmistir. Oncelikli olarak 6grencilerin  sosyo-
demografik ozellikleri ortaya konulmustur. Ankete katilan 6grencilerin
5,275 olarak elde edilen umutsuzluk ortalamalar1 6grencilerin hafif
umutsuzluk diizeyinde olduklarini géstermistir.

Cinsiyete gore genel umutsuzluk diizeyi arasinda fark olup
olmadigimi belirlemek amaciyla yapilan test sonucunda anlamli bir fark
bulunmasa da erkeklerin umutsuzluk puani kizlarinkinden daha yiiksek
elde edilmistir. Benzer sonuca cinsiyet degiseninin umutsuzluk dizeyine
etkisinin arastirildig1 bagka caligmalarda da (Dogan, 2012; Sahin, 2002;
Tekin ve Filiz 2008; Kirimoglu 2010; Kula ve Sarag 2017; Demirel vd.
2015, Kugulk vd. 2019) rastlanmistir.

Calismada ayn1 zamanda 6grencilerin is bulma endisesi yasayip
yasamadigi da sorulmus, 6grencilerin %75 nin mezun olduktan sonra is
bulmayr timit ettiginden, 6grencilerin is bulma endisesi yasamadiklari
sonucuna ulagilmistir. Ogrencilerin is bulma iimidi ve is deneyimine gére
genel umutsuzluk dizeyi agisindan fark olup olmadigini belirlemek
amaciyla yapilan test sonucunda i deneyimi agisindan farklilik
bulunmazken, is bulma iimidi acisinda Ogrencilerin umutsuzluk
ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. s bulma {imidi
olmayanlarin umutsuzluk puanlart daha yiiksek hesaplanmistir.
Ogrencilerin umutsuzluk puanlarmin is bulmayr iimit ettikleri siire
acisindan anlamli bir farklilik gosterdigi saptanmis ve siire uzadikca
umutsuzluk durumlarinin da ayni derede artig gosterdigi belirlenmistir.
Umutsuzluk puanlarmin is Onceligine goére nasil degistiginin de
incelendigi c¢alismada is Onceligi para kazanmak olarak belirten
ogrencilerin umutsuzluk diizeyinin en yiiksek oldugu bulunurken, bunu
statii sahibi olmak sosyal giivenceye sahip olmak izlemistir.

Arastirmanin sonraki kisminda 6grencilerin umutsuz diizeyleri, is
bulma timitleri, is deneyimi ile ilgili diislinceleri sinif bazinda da analiz
edilmistir. Genel umutsuzluk diizeyi acisindan siniflar arasinda anlamli
bir fark oldugu saptanmig ve umutsuzluk puani en yiiksek olan sinifin
2.siniflar oldugu bulunmustur. Ehtiyar ve Ungoren ile Tekin ve Filiz’in
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calismalarinda da simf diizeyine gore anlamli bir fark oldugu
bulunmustur. Is bulma {imide en az olan smf yine 2.siniflardir. Bu
gruptaki Ogrencilerin igsizlik kaygilarinin sebepleri incelendiginde
ekonomideki istihdam zorluklarindan sonra en 6nemli sebep niteliksel
olarak bilgi ve beceri eksikligi 6n plana ¢ikmigtir. Bu da iiniversite
yasamlariin daha ilk yillarinda olmalarindan kaynaklanmaktadir.

Ogrencilerde umutsuzluga sebep olan faktorlerin belirlenmesi, bu
faktorlerle basa c¢ikabilmenin yollarmin Ggretilmesi, Ogrencilerin
umutsuzluga kapilmamalart i¢in desteklenmeleri gerekmektir. Bu sebeple
psikolojik hizmetlerin yani sira, dgrencileri mezuniyet sonrasindaki is
yasamina hazirlayici, bulundugu bolim ve mezuniyet sonrasinda onlart
bekleyen yasam ile ilgili bilgilendirilmeleri gerekmektedir. Bunun igin
iiniversitelerde bu konu ile ilgili proje ve ¢alismalara agirlik verilmesinin,
0zellikle mezuniyet agamasina gelen ve mezuniyet sonrasinda yapacaklari
is konusunda bilgi sahibi olmayan dolayisiyla umutsuzluga kapilan
ogrencilerin gelecege yonelik, is bulma kaygilarini da azaltmada yardimci
olacag diisliniilmektedir.
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