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Oz

Insaat sektorii, is kazalarmin yogun olarak goriildiigii cok tehlikeli iskollarindan biridir. Insaat sahalarinda calisan isciler icin
caligma alanlarinda birgok tehlike ve risk vardir. Ingaat iscilerinin is giivenligi konusundaki algilarimin arttirilmasi, sektordeki
is kazalarmin ve is kazalar1 sebebiyle olusan hasarin azaltilmas: bakimindan 6nem arz etmektedir. Insaat iscileri arasinda
yiiriitiilen bu arastirmayla is doyumu ile i giivenligi algis1 arasindaki iligki ve bu iligski diizeyinin ortaya g¢ikarilmasi
hedeflenmistir. Calisanlarin is doyumu ve is giivenligi alg1 diizeylerinin belirlenmesi i¢in anket yontemi kullanilmis ve 161
ingaat ig¢isiyle yiiz yiize goriisiilmiistiir. Aragtirma igin kullanilan anket 3 boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde demografik
ozellikleri belirlemek igin olusturulan 6 soruya, ikinci béliimde is doyumu diizeyi icin kullanilan Minnesota Is Doyumu
Olgegine yer verilmektedir. Ugiincii boliimde ise is giivenligi alg1 diizeyini belirlemek icin kullanilan Is Giivenligi Olgegi
bulunmaktadir. Yapilan aragtirma neticesinde toplanan verilerin analizi SPSS 22 istatistik programiyla yapilmistir. Analizler
sonucunda galisanlarin is doyumu seviyesi ile is giivenligi algisi arasinda pozitif yonlii ve ¢ok zayif bir iliski bulundugu ortaya
cikmustir. Ayrica is giivenligi algisi ile yas gruplari arasinda anlaml farkliligin oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte 26-35
yas araligindaki is¢ilerin algi diizeylerinin diger yas gruplarinda bulunan isgilere oranla daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Anahtar kelimeler: Insaat; Is doyumu, Is giivenligi, Alg:.

Abstract

The construction sector is one of the most dangerous sectors where occupational accidents occur frequently. There exist many
hazards and risks in the construction sites for employees. Increasing the perception of construction workers about occupational
safety is important in order to decrease the number of occupational accidents in the sector and reduce the damage caused by
occupational accidents. This research, which conducted among construction workers aims to reveal the relationship between
job satisfaction and job security perception and the level of this relationship. Questionnaire method is used to determine job
satisfaction and occupational safety perception of the employees and 161 construction workers were interviewed face to face.
The questionnaire consists of 3 sections. In the first part, there are 6 questions created to determine demographic conditions. In
the second part, Minnesota Job Satisfaction Scale, which is used to determine the level of job satisfaction is given. In the third
part, Occupational Safety Scale is used to determine the level of perception of occupational safety. The data is analyzed by
SPSS 22 statistical program. As a result, it is revealed that there exists a very weak and positive relationship between the level
of job satisfaction of the workers and their perceptions of occupational safety. In addition, a significant difference is found
between the perception of occupational safety and age groups. However, it is found that the perception levels of the workers
between the ages of 26-35 are higher than the workers in the other age groups.

Keywords: Construction, Job satisfaction, Occupational safety, Perception.

I. GIRIS

Diinya’da ve Tiirkiye’de degisen ve gelisen ekonomik kosullarda sanayiye yonelik imalat nedeniyle son giinlerde
en ¢ok giindemde yer alan konulardan biri de is kazalar1 ve meslek hastaliklaridir. Ulkemizde 2012 yilindan bu
yana yiiriirliikte olan 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile devlete, ¢alisanlara ve tiim kurumlara ¢ok
sayida yiikiimliilik getirilmistir. 6331 sayili kanunla, is sagligr ve giivenligi konusunda bir kiiltiir meydana
getirilmesi ve is saglig1 ve giivenligi i¢in drgiitsel bir kiiltiirlin biitlin igyerlerinde hayata gecirilmesi amaglanmistir

[1].

Biitiin diinyada oldugu gibi lilkemizde de is kazalarinin yogun goriildiigii sektorler vardir. Bunlardan biri de ingaat
sektoriidiir. Uluslararas: Calisma Orgiitii verilerine bakildiginda insaat iscileri, diger iskollarinda ¢alisanlara gore
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3-6 kat daha fazla kazaya ugrama riskine sahiptirler [2].
Insaat sahalarinda yiiriitiilen faaliyetler, Is Saglig1 ve
Giivenligi Kanununun 9’uncu maddesine gore
olusturulan Tehlike Siniflar1 Listesi’nde belirtilen “Cok
Tehlikeli” iskollar1 arasinda yer almaktadir. Ulkemizin
ingaat sektoriindeki is kazalart bakimindan diinya
siralamasinda st siralarda bulunmasi, sektorde ¢aligan
ig¢ilerin egitim seviyesinin diisiik olmasi ile yakindan
ilgilidir. Genellikle c¢aliganlarda bulunan gereginden
fazla cesaret, daha once hig is kazasina ugramama ve
bu durumun verdigi rahatlikla hic¢ is kazasina maruz
kalmayacag diisiincesi, tecriibelerine gereginden fazla
giivenme, isinin uzmanmi oldugu duygusu gibi
diisiinceler calisanlarin yeterli is giivenligi bilincine
sahip olmadiginin gostergeleridir. Ayrica igyerlerinde
i glivenligi tedbirlerinin alinmamasi ve igverenlerin bu
tedbirleri maliyet olarak gormesi de sebepler
arasindadir. Bunlarin yani sira, meydana gelen is
kazalarindan sonra, kaza sebeplerinin kader, sanssizlik,
dikkatsizlik ve kaginilmazlik gibi kavramlara
baglanmasi, kazalarin asil sebeplerinin arastirilmasina
mani olmaktadir [3].

Insaat sektoriindeki calisma kosullarmin agir olmasi
sebebiyle siklikla meslek hastaliklar1 goriilmektedir
[4]. Insaat sektoriindeki saglik riskleri isten ise,
isyerinden igyerine, giinden giine ve saatten saate
farklilik gostermektedir. Calisanlar sadece yaptigi isten
degil, ortamda yapilan diger iglerden kaynakli zararl
etkenlere de maruz kalmaktadir. Bu etkenlerin
zararlari, maruziyet sliresine ve maruziyet yogunluguna
baglidir [5].

Calisanlarin is doyumunu belirlemek ve arttirmak 6rgiit
icinde bircok fayda saglayabilir. Is doyumu
aragtirmalari, egitim ihtiyaglarinin tespit edilmesi,
yapilan is konusundaki genel diisiincenin gelistirilmesi,
caliganlarin  sorunlarmin  belirlenmesi, degisimin
planlanmast  ve yOnetimi, Orgit i¢i iletisimin
diizenlenmesi gibi konular1 aydinlatmasi sebebiyle
biiyiikk orgiitsel faydalar saglamaktadir [6]. Giivenlik
iklimi ve giivenlik kiiltiiri kavramlan ile ilgili farkl
goriisler var olmakla birlikte bu kavramlar birbirlerinin
yerine de kullanilmistir [7]. Giivenlik kiiltiird,
isletmenin uzun siireli tecribe ve uygulamalari,
giivenlik iklimi ise giinliik degisimler veya uzun siireli
kiiltiirtin ince detaylar1 olarak degerlendirilebilir [8].
Giivenlik kiiltiirli, daha ¢ekirdek bir yap1 iken giivenlik
iklimi, bu ¢ekirdegin bir katmam  olarak
tanimlanmaktadir. Aragtirmalarda kullanilan
yontemlere bakildiginda, anket uygulamalari igin
giivenlik iklimi daha uygun bir kavram iken, giivenlik
kiiltiirtintin  belirlenmesi i¢in daha detayli ve derin
aragtirmalara ihtiya¢ duyulmaktadir [9].

Insaat iscileri arasinda vyiiriitiilen bu arastirmayla is
doyumu ile is gilivenligi algis1 arasindaki iliski ve bu
iliskinin diizeyinin ortaya ¢ikarilmas: hedeflenmistir.
Ayrica bu amaca ek olarak insaat iscilerinin gesitli
demografik 6zellikleri ile is giivenligi algis1 arasindaki
iligki de incelenmistir. S6z konusu demografik
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degiskenler yas, cinsiyet, medeni durum, aylik gelir,
egitim durumu ve sektdrdeki ¢aligma siiresidir.

Il. MATERYAL VE METOT

Arastirma kapsaminda, is doyum diizeyi farklilik
gosteren bireylerin is giivenligi algilar1 incelenmistir.
Ayrica  demografik  ozellikler  acisindan  da
degerlendirme yapilmistir. Tesadiifi ornekleme ile
secilen 5 ingaat sahasinda yiiriitiilen ¢alismada, isgiler
arasinda herhangi bir ayrnim yapilmamis, tiim
calisanlara ulagilmaya calisilmis ve 162 ingaat iscisi
aragtirmaya katilmay1 kabul etmistir.

2.1. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada, veri toplama araci olarak arastirmacinin
olusturdugu ve 3 boliimden olusan anket kullanilmistir.
Anketin birinci bolimiinii sosyo-demografik sorular
olusturmaktadir. Anketin ikinci boliimiinde Minnesota
Is Doyumu Olgegi, iiiincii béliimiinde ise Is Giivenligi
Olgegi yer almaktadir.

2.1.1. Minnesota is doyumu dlgegi

Minnesota Is Doyumu Olgegi, calisanlarin is doyumu
diizeylerini 6lgmek amaciyla Weiss ve arkadaslari
(1967) tarafindan gelistirilmis ve Baycan (1985)
tarafindan Tiirkgeye cevrilmistir. I¢sel, digsal ve genel
is doyumu faktdrlerini belirlemeye yonelik 20 sorudan
olusan 5°li likert tipinde bir o6lcektir. Olgcek icsel
doyum, digsal doyum ve genel doyum puanlarini

vermektedir. ~ Aragtirmada genel doyum puani
degerlendirilecektir. Olgegin genel doyum puani,
sorulara  verilen puanlarin  toplaminin  20’ye

béliinmesiyle elde edilir. Olgek i¢in ndtr doyum puani
3°tiir. Olgekten elde edilen puan 3’ten biiyiik ise is
doyumu yiiksek, elde edilen puan 3’ten kiigiik ise is
doyumu diisiik olarak degerlendirilmistir.

2.1.2. Is giivenligi 6lcegi

Arastirmaya katilan ingaat isgilerinin is giivenligi
algilarini 6lgmek i¢in Williamson ve arkadaslari (1997)
tarafindan gelistirilen ve Atay (2006) tarafindan
Tiirkgeye uyarlanarak gegerliligi ve giivenirligi test
edilen Is Giivenligi Olcegi kullamlmugtir. Besli likert
tipi, kesinlikle katilmiyorum (1), katilmiyorum (2),
kararsizim (3), katiiyorum (4) ve kesinlikle
katiliyorum (5) seklinde derecelendirmeye sahip olan
6l¢ekte toplamda 32 soru bulunmakta ve ¢aliganlarin ig
giivenligi algilarini tek faktorde degerlendirmektedir.
Ayrica 21, 22, 23, 25, 28 ve 29 nolu ifadeler olumsuz
olduklar1 igin ters kodlanmistir. Olgegin genel puani,
sorulara  verilen puanlarin  toplammin  32’ye
boliinmesiyle elde edilir.

2.2. Verilerin Analizi

Arastirma neticesinde toplanan veriler SPSS 22
istatistik programi yardimiyla elektronik ortama
aktarilmistir. Analizler yine bu program yardimiyla
yapilmigtir. Ayrica elde edilen veriler %5 anlam
diizeyinde (p<0,05) analiz edilmistir.

Elde edilen verilere normallik testi uygulanmustir.
Verilerin normal dagilim gostermedigi ortaya ¢ikmustir
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(p<0,05). Normal dagilim elde edebilmek icin anket
iptali veya verilerde diizenleme yapilmamistir. Kruskal
Wallis testi, Mann Whitney U testi ve Post Hoc
testlerinde Tukey testi kullanilarak demografik
ozellikler ile is giivenligi algis1 arasindaki iliski analiz
edilmistir. Is doyumu ile is giivenligi algis1 arasindaki
iligkinin varligi Spearman Kkorelasyon analizi ile
aragtirllmustir.

III. BULGULAR VE TARTISMA

Yapilan analiz sonuglarina gére Is Giivenligi Olcegi ile
Is Doyumu Olgegi’nin Cronbach’s Alpha (a)
katsayilari sirastyla 0.910 ve 0.950 olarak bulunmustur.
Kolmogorov-Smirnov testi ile elde edilen verilerin
normal dagilim gostermedigi sonucuna varilmistir
(p<0.05).

Calismaya katilan insaat iscilerinin demografik
ozelliklerine iligkin veriler Tablo 1°de gdsterilmistir.
Katilimcilarin - tamami  erkeklerden olusmaktadir.
Katilimeilarin %62,7°si 26-35 yas arasi bireylerden
olugsmaktadir.  Katilimecilarin ~ egitim  durumu
incelendiginde, biyiik ¢ogunlugu (%59,6’s1) ilkokul
mezunudur. Aylik gelirlerinin dagiliminda dikkati
ceken, katilimcilarin %54,7’sinin gelirlerinin 2000 TL
ile 3000 TL arasinda olmasidir. Katilimcilarin %44,7’si
ingaat sektoriinde 2 yil ile 4 yil arasinda siireyle
caligmaktadir.

Tablo 1. Demografik 6zelliklere iligkin veriler

Cinsiyet Frekans % Gecgerli % Birikimli %
Kadm 0 0 0 0
Erkek 161 100 100 100
Toplam 161 100 100

Yas Gruplari

16-25 25 15.5 155 15.5
26-35 101 62.7 62.7 78.3
36 ve lizeri 35 21.8 21.8 100
Toplam 161 100 100

Egitim Diizeyi

Tlkokul 96 59.6 59.6 59.6
Ortaokul 41 255 255 85.1
Lise ve tizeri 24 14.9 14.9 100
Toplam 161 100 100

Medeni Durum

Evli 95 59.0 59.0 59.0
Bekar 66 41.0 41.0 100
Toplam 161 100 100

Aylik Gelir

Asgari iicret!

-2000tl 20 12.4 12.4 12.4
2001-3000tl 88 54.7 54.7 67.1
3001 tl ve tizeri 23 329 329 100
Toplam 161 100 100

Sektorde

Caligma Siiresi

0-1y1l 12 7.5 7.5 7.5
2-4y1l 72 44.7 44.7 522
5-10y1l 51 31.7 31.7 83.9
11y1l ve iisti 26 16.1 16.1 100
Toplam 161 100 100

12018 yili asgari iicret: 1603,12 TL

Tablo 2. Is giivenligi algisnin medeni durum
bakimindan Mann Whitney U testi sonuglari

Medeni Durum N Ort. Derece  Derecelerin
Top.
is Evli 95 83.83 7963.50
Giivenligi Bekar 66 76.93 5077.50
Toplam 161
Test Istatistikleri
Mann-Whitney U 2866.500
ilcoxon W 5077.500
z -939
P .348
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Tablo 2 incelendiginde, is giivenligi algisinin medeni
durum agisindan anlamli bir farklilik géstermedigi
goriilmektedir (p>0.05). Bunun yami sira, evlilerin
verdigi cevaplarin ortalamalart bekarlardan daha
yiksek ¢ikmigtir. Bunun sebebi evli c¢alisanlarin
sorumluluk duygusunun daha yiiksek olmasi olabilir.

Is giivenligi algisinin yas, egitim durumu, aylik gelir ve
sektorde calisma siiresi agisindan farkliligr ile ilgili
analizler Tablo 3 ‘te verilmistir. Is giivenligi algist
faktoriiniin yas gruplart agisindan anlamli farklilik
gosterdigi sonucuna varilmigtir (p<0.05). 26-35 yas
araliginda olan iscilerin is giivenligi alg: diizeyi diger
yas gruplarindaki calisanlara gore daha yiiksektir. Bu
durum, 26-35 yas grubundaki ¢alisanlarin is giivenligi
algilarinin ile diger yas grubundaki ¢alisanlardan daha
yiiksek olusunu, evli ve aile kavramina 6nem veren ve
caligma hayatina X kusagi olarak girmis, nispeten
O0grenme, algilama, tepki verme, sorunlara ¢6ziim
bulma gibi yetenekleri agisindan gelismis bir grup
olmasi ile aciklanabilir. Is giivenligi algisi ile egitim
durumu arasinda yapilan Kruskal Wallis testi
neticesinde  anlamli  bir  farklililk  olmadig1
goriilmektedir (p>0.05). Bu bulgu Giindiiz’iin [13]
Gebze Organize Sanayi Bolgesi caligsanlari arasinda
yaptig1 arastirma ile Giirbliz ve Ibrakovic’in [14]
isletmelerde is glivenligi kiltiiri algisint 6l¢gmek adina
yaptiklart aragtirmada elde edilen bulgulara paralellik
gostermektedir.
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Tablo 3. s giivenligi algis1 Kruskal Wallis testi sonuglari

Yas N Ort. Derece Test Ist.
i 16-25 25 60.34 Chi-Square 6.175
$
Giivenligi 26-35 101 85.72 Df 2
Algist
36 ve lizeri 35 82.13 P 0.046
Egitim Durumu N Ort. Derece Test Ist.
i ilkokul 96 76.51 Chi-Square 2.412
$
Giivenligi Ortaokul 41 86.06 Df 2
Algsst Lise ve iizeri 24 90.31 P 0.299
Aylik Gelir N Ort. Derece Test Ist.
i Asgari ticret- 2000 TL 20 73.35 Chi-Square 0.639
$
Givenligi | 50013000 TL 88 82.24 Df 2
Algist
3001 TL ve tizeri 53 81.82 P 0.726
Sektorde calisma siiresi N Ort. Derece Test Ist.
0-1 yil 12 65.42 Chi-Square 1.605
Is T o4y 7 82.3 Df 3
Giivenligi
Algist 5-10 y1l 51 81 P 0.658
11 yil ve tizeri 26 84.6

Is giivenligi algis1 ile aylik gelir arasinda yapilan
Kruskal Wallis testi sonucunda anlaml bir farklilik
bulunamamistir  (p>0.05). Bu bulgular, meslek
yiiksekokulu 6grencileri arasinda yapilan aragtirma ile
kamu caliganlar1 arasinda yapilan arastirmada elde
edilen bulgulara paralellik gostermektedir [16,1].
Verilerin cevaplarin ortalamalarina bakildiginda 2001-
3000 TL arast maas alanlar ile 3000 TL ve iizeri maas
alanlarin ortalama puanlart birbirine yakinken asgari
ticret-2000 TL maas aras1 alan ¢alisanlarin ortalama
puani daha diisiiktiir. Bu durum tecriibeli ¢alisanlarin
daha yiiksek maas almasi ile agiklanabilir.

Is giivenligi algisi ile sektorde calisma siiresi arasinda
yapilan Kruskal Wallis testi neticesinde anlamli bir
farklilik olmadigi gériilmektedir (p>0.05). Bu bulgu
hem Gebze Organize Sanayi Bolgesi’nde calisan
isgilerle yapilan ¢alisma hem de Eskisehir ili metal
sektoriinde calisan iscilerle yapilan ¢aligma bulgularina
paralellik gostermektedir [15,17]. Ozellikle 2 yildan
daha uzun g¢aligma siiresi olan ¢alisanlarin ortalama
puanlarinin birbirine yakin olusu, bilgi birikimi ve
tecriibe ile agiklanabilir.

Tablo 4. Yag gruplar arasindaki farkliligi belirlemek amaciyla yapilan Tukey testi

95% Giiven Araligi

Ort Fark Std. Hata P Alt Stnir - Ust Sinir

16-25 26-35 -.21854 .09027 .044 -4321 -.0050
36 ve tizeri -.19482 .10582 .160 -.4452 .0555

26-35 16-25 .21854" .09027 .044 .0050 4321
36 ve tizeri .02372 .07926 .952 -.1638 2113

36 ve lizeri 16-25 .19482 .10582 .160 -.0555 4452

26-35 -.02372 .07926 .952 -.2113 .1638

Gruplar arasindaki farklilig1 belirlemek amaciyla Post
Hoc testlerinden Tukey testi uygulanmis ve sonuglar
Tablo 4‘te gosterilmistir. 16-25 yas ile 26-35 yas

6l

arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilagma oldugu
gorliilmils ve 26-35 yas araligindaki iscilerin is
giivenligi algis1 diizeyi daha yiiksek ¢ikmustir.
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Is doyumu ile is giivenligi algisi arasinda pozitif yonlii
ve cok zayif bir iligki oldugu sonucuna varilmistir
(Spearman Korelasyon analizi, r=.236; p<0.05). Tablo
5’teki bulgularin aksine Stoilkovska ve arkadaslarinin
[17] Makedonya’da ve Idrees ve arkadaslarinin [18]
Pakistan’da insaat is¢ileri arasinda yaptig1 calismalarda
pozitif yonlii ve giiclii bir iligki bulunmustur.

Tablo 5. Is doyumu ile is giivenligi faktorlerinin
korelasyon analizi sonuglari

is Doyumu Is Giivenligi
Spearman’s
i rho 1 236"
Doyumu P 003
N 161 161
Spearman’s
is rho 236" 1
Giivenligi | P .003
N 161 161
IV. SONUC VE ONERILER
Tirkiye’de i3  kazalarinin  yogun  goriildiigii

sektorlerden biri de insaat sektoriidiir. Her yil yiizlerce
calisan, insaat sahalarinda meydana gelen is kazalari
sebebiyle hayatim kaybetmektedir. Ingaat sektoriinde
calisanlar i¢in is saghg ve giivenliginin kalic1 bir
kiiltiire doniismesi ve c¢alisanlarin gilivenlik algi
diizeylerinin arttirilmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Bu caligma, Tiirkiye’de ingaat sektoriinde caligan
is¢ilerin i doyumu seviyesi ile is gilivenligi algilar
arasindaki iligkinin incelendigi ilk arastirmalardan
biridir. Benzer ¢aligsmalar Tiirkiye’de, endiistri alaninda
calisan bireylerde, enerji sektoriinde galigsan bireylerde,
mobilya sektoriinde galisan bireylerde yiiriitiilmiistiir
[13,20,21]. Insaat sektdriinde is doyumu ile is giivenligi
algis1 arasindaki iligkiyi inceleyen c¢aligmalara,
Stoilkovska ve arkadaglarinin [17] Makedonya’da 8
ingaat firmasinda ¢alisan 155 iscinin katilimiyla
gergeklestirdigi ¢aligma ve Idrees ve arkadaslarimin
[18] Pakistan’da 7 farkli ingaat projesinde ¢alisan 265
is¢inin  katilimiyla gergeklestirdigi ¢alisma ornek
verilebilir. Ayrica saglik sektoriinde ¢alisan hemsire ve
hasta bakicilar, Norveg’te offshore sirketlerde ¢alisan
is¢iler, tir soforleri, Norvegli bir denizcilik sirketinde
calisan bireyler arasinda benzer konuda yapilmis
arastirmalar da mevcuttur [22,23,24,25].

Bu c¢aligmada elde edilen bulgulara gore ingaat
sektoriinde calisan isgilerin is doyumu seviyesi ile is
giivenligi algilar1 arasinda pozitif yonlii ve cok zayif bir
iligki bulundugu sonucuna varilmistir. Ayrica arastirma
kapsaminda yas gruplart ile is glivenligi algis1 arasinda
anlaml farklilik oldugu sonucuna varilmistir. Bununla
birlikte 26-35 yas araliginda olan isgilerin ig giivenligi
alg1 diizeyi diger yas gruplarindaki c¢alisanlara gore
daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir.

Is doyumu diizeyi ile is giivenligi algis1 arasinda gok
zaylf olsa da pozitif yonli bir iliski bulundugundan
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calisanlarin is doyumu diizeyini arttiracak faaliyetlerin
is giivenligi algisini olumlu yonde etkileyecegi
diisiiniilmektedir. Insaat iscileri igin is giivenligi
algilama diizeyinin egitim durumu, aylik gelir ve
sektorde calisma siiresi gibi faktorlere bagli olmadig:
ve sadece yas faktdrliniin is giivenligi algilama
diizeyini  etkiledigi  goriilmektedir. 26-35 yas
arahigindaki caliganlarin algilama, tepki verme ve
sorunlara ¢oziim bulma gibi yeteneklerinin gelismis
olmasi sebebiyle risk seviyesi yiiksek olan iglerin bu

kisilere  yaptirilmasmmin i  kazasi  ihtimalini
diistirecegini diisiiniilmektedir.

Aragtirma sonucunda yonetimin calisanlari
odiillendirmesinin ~ ¢alisanlarin ~ daha  giivenli

calismasina yardimci olacagi ifadesinin en yiiksek
puani aldigi sonucuna varilmustir. Isyerinde &diil
sisteminin olusturulmasi ¢aliganlarin daha giivenli
caligmasini saglayacaktir.

Calisanlarin is giivenligi algi diizeylerini belirlemek
adina  igyerlerinde  diizenli  olarak  anketler
uygulanmalidir. Bu anketler sonucunda elde edilen
bulgulara gore yiiksekte calisma, elektrikle calisma gibi
tehlikeli islerde is gilivenligi algis1 ytliksek olan isciler
calistirilabilir.

Isyerlerinde is saghgi ve giivenligi egitimleri diizenli
araliklarla tekrarlanmali ve verilen egitimlerin
uygulamasi  yapilarak davranis bigimi  olmasi
saglanmalidir. Ayrica i saglig1 ve giivenligi bilincinin
olusmasi i¢in igverenlere de is sagligi ve giivenligi
egitimi verilmesi ve belirli siirelerle tekrarlanmasi
kanuni zorunluluk haline getirilebilir.
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