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Ulkemiz 6rgiin egitim sistemi igerisinde muhasebe egitiminin ilk adimi Mesleki Teknik
Egitim Genel Midirliigii'ne bagh orta 6gretim kurumlarinda atilmaktadir. Muhasebe
egitimi veren ortadgretim kurumlarinin 12. Smif dgrencilerine haftada 24 kredilik zorunlu
ders olarak okutulan igletmelerde beceri egitimi uygulamasi ile 6grenciler haftanin iki giini
okulda teorik dersler alirken kalan ii¢ giinde ise isletmelerde usta Ggreticiler nezaretinde
sektorde ¢alismaktadir. Bu uygulama ile okullarda aktarilan teorik bilgilerin pratik bilgiye
dontismesi amaglanmis ve boéylece sektoriin ihtiyag duydugu donamima sahip ara
elamanlarinin yetistirilmesi amaglanmigtir. Bu uygulama 6grencilerin teorik bilgilerini
pratik bilgiye doniistiirmesinin yaninda ayn1 zamanda 6grencilere is tecriibesi ve 6zgiliven
kazandirmaktadir. Caligmada isletmelerde beceri egitimi uygulamasinin sektoriin ihtiyag
duydugu muhasebe elemanlarinin yetismesine katkisinin incelenmesi amaglanmistir. Bu
ama¢ dogrultusunda oOncelikle Mesleki Teknik Egitim Genel Midirliigi'ne bagh
ortadgretim kurumlarinda verilen muhasebe egitimi hakkinda genel bilgilere yer verilmis ve
Isletmelerde Beceri Egitimi Uygulamasina deginilmistir. Calismanin son kisminda ise
Tokat il genelindeki Mesleki Teknik Egitim Genel Miidiirliigii’ne bagl liselerin Muhasebe
ve Finansman Alam Bilgisayarli Muhasebe Dali 6grencilerine anket uygulanmistir. Elde
edilen verilere SPSS 25 yardimiyla frekans analizi, faktor analizi ve t-testi uygulanmustir.
Yapilan anket g¢aligmasi sonucunda Ogrencilerin isletmelere okul idaresi tarafindan
yerlestirilmesinin 6grencinin 6z kazanimina daha faydali oldugu sonucuna varilmistir.
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THE EFFECT OF SKILL TRAINING APPLICATION IN
BUSINESSES ON ACCOUNTING EDUCATION

ABSTRACT

The first step of accounting education in the formal education system of our country is
taken in secondary education institutions affiliated to the General Directorate of Vocational
Technical Education. 12th grade students in secondary education institutions providing
accounting education are given the application of skill training in businesses as a
compulsory course of 24 credits per week. Students take theoretical lessons in the school
two days a week while the remaining three days work in the sector under the supervision of
master trainers. With this practice, it is aimed to transform the theoretical knowledge
transferred in schools to practical knowledge and thus to train intermediate staff who are
equipped with the required equipment. This practice not only transforms students'
theoretical knowledge into practical knowledge, but also gives students work experience
and self-confidence. In this study, the contribution of the skill training in businesses to the
training of the accounting personnel required by the sector was examined. For this purpose,
firstly, general information about accounting education given in the secondary education
institutions under the General Directorate of Vocational Technical Education is given and
Application of Skill Training in Businesses is mentioned. In the last part of the study, a
questionnaire technique was applied to the students of the Accounting and Finance Area
Computerized Accounting Department of the high schools affiliated to the General
Directorate of Vocational Technical Education in Tokat. The data were analyzed using
Frequency Analysis, Factor Analysis and T-test in SPSS 25 program. As a result of the
survey, it was concluded that the placement of the students to the enterprises by the school
administration is more beneficial for the student's self-acquisition.

Keywords: Accounting Education, Skill Training in Businesses, Accounting Profession.
JEL Codes: M40, M41.

EXTENDED ABSTRACT
Introduction

The first step of accounting education in the formal education system of our
country is taken in secondary education institutions affiliated to the General
Directorate of Vocational Technical Education. 12th grade students in
secondary education institutions providing accounting education are given
the application of skill training in enterprises as a compulsory course of 24
credits per week. Students take theoretical lessons in the school two days a
week while they work in the sector under the supervision of master trainers
in the remaining three days. With this practice, it is aimed to transform the
theoretical knowledge transferred in schools to practical knowledge and thus
to train intermediate staff who are equipped with the required equipment.
This practice not only transforms students' theoretical knowledge into
practical knowledge, but also gives students work experience and self-
confidence. In this study, the contribution of the skill training in enterprises
to the training of the accounting personnel required by the sector was
examined. For this purpose, firstly, general information about accounting
education given in the secondary education institutions under the General
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Directorate of Vocational Technical Education is given and Application of
Skill Training in Enterprises is mentioned. In the last part of the study, a
questionnaire technique was applied to the students of the Accounting and
Finance Area Computerized Accounting Department of the high schools
affiliated to the General Directorate of Vocational Technical Education in
Tokat. The data were analyzed using Frequency Analysis, Factor Analysis
and T-test in SPSS 25 program. As a result of the survey, it was concluded
that the placement of the students to the enterprises by the school
administration is more beneficial for the student's self-acquisition.

Literature on Research

In their study, Ozkan and Aksoy (2015) aim at increasing the efficiency of
skill training practice in enterprises, identifying the problems and offering
solutions for the detected problems. In the study conducted with the survey
method, it has been determined that a versatile development is expected in
the student with the Skill Training in Enterprises, but approximately 1/3 of
the students participating in the survey do not have a general knowledge
about the whole job because they work in different fields. Most of the
respondents have also stated that they are employed in jobs which are not
related with education. It has been found that the students get bored with
education because of doing the same job all the time. In the study, it has also
been concluded that the coordinator teachers are insufficient to overcome
the difficulties which are faced by the students.

In his study, Aksakallioglu (2013) aims at investigating the contribution of
accounting education provided in secondary education institutions to the
accountancy profession. In the study, he has determined that the interest of
accounting students in vocational education is insufficient and such reasons
as the anxiety of finding a job, insufficient vocational orientation on the
system lie behind this. He has concluded that theoretical courses at school
cannot be applied in Skill Training in Enterprises.

In his study, Aksoy (2017) aims at examining the regulations and legal
provisions on vocational and technical education within the scope of
children's rights. In the research, he has stated that neither the fundamental
principles of children's rights nor the education right of the students are
taken into consideration while focusing on the skill requirements of
workplaces. He has stated that childhood is a special period and countries
are expected to treat all the citizens in childhood period or the children
under their responsibility by adhering to the principle of priority of
children's benefits.

In their study, Kolutek and Bal (2017) aim at investigating the satisfaction
of students of furniture education who receive skill training in the
workplaces producing furniture by using survey method. In accordance with
data they obtain, they have concluded that the majority of students who
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receive skill training are satisfied with the outcome of training they receive.
However; it has also been determined that the students face with some
problems during their skill training. In addition, some of the students
express their dissatisfaction with the training they receive due to being
assigned out of their field in the enterprises where they receive skill training.

In their study, Pehlivan and Karlikl: (2018) aim at evaluating the accounting
education provided in Vocational and Technical Anatolian High Schools. In
the research in which the survey method is applied, it has been stated that
the members of profession have no difference in terms of gender,
professional title, experience and age group. It has been determined that it
will be beneficial to plan a more effective internship training through
cooperation with TURMOB across Turkey and with CPA Chambers across
the province for the coordination of internship processes of accounting
students at vocational high schools.

In their study, Thilakeratna and Madurapperuma (2014) have examined the
impact of student internships in Accounting Department of Kelaniya
University in Sri Lanka on their subsequent academic performance. For this
purpose, they have considered the performance of students having
accounting internship experience in post-internship course units. In this
direction, they have created linear regression models with the data of
undergraduate students. As a result of the research, it has been revealed that
internships have a positive impact on learning.

When the literature is examined, we come across studies about the
contribution of skill practices in enterprises to the accounting education of
students, increasing the efficiency of this practice, detecting the problems
and offering solutions for those detected problems. However; we also
encounter with studies which investigate the contribution of accounting
education provided in secondary education institutions to the accountancy
profession and examine students' satisfaction with the skill training they
receive. Dissimilar to other studies, this study aims at examining the
contribution of skill training practice in enterprises to the training of
accounting staff needed by the sector. In this direction, the survey method
has been applied across the province of Tokat.

Method of The Research

In the research, a questionnaire has been applied to 12th Grade students
studying at Accounting and Finance Area Computerized Accounting
Department in Vocational Technical Anatolian High Schools and Multi-
Program Anatolian High Schools which are engaged in educational and
training activities in the city center and district centers of Tokat Province. In
the study, 12th Grade students studying at Accounting and Finance Area
Computerized Accounting Department in Vocational Technical Anatolian
High Schools and Multi-Program Anatolian High Schools represent the
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universe. Since the current number of 12th Grade students studying in
accounting department in Tokat is limited, the questionnaire has been
applied on the whole universe. There are 245 accounting students
throughout the province of Tokat and 183 participants have been reached
since the survey period is at the end of the year. Since 20 questionnaires do
not meet the criteria, they have been excluded and 163 questionnaires have
been evaluated. The survey questions have been prepared by considering the
results of the literature studies. Studies of Aksakallioglu (2013), Aydogan
(2018), Y1ilmaz (2011), Ozkan and Aksoy (2015) have also been used while
preparing the survey questions.

The questionnaire which is the basis of the study is composed of two parts.
22 statements in the first part have been prepared in accordance with the
closed-ended 5-point likert scale in order to determine the contribution of
the practice of Skill Training in Enterprises applied in VVocational Technical
Anatolian High Schools and Multi-Program Anatolian High Schools to
accounting education. In the second part, there are 2 questions showing the
demographic structure of the participants taking part in the survey and 4
questions which are related to the department they study.

Findings of The Research

Analysis of research data has been carried out by using SPSS and Microsoft
Office Excel programs. First of all, reliability analysis has been conducted.
In the study, Cronbach alpha coefficient has been used to measure the
reliability of the questionnaire. Alpha coefficient of the scale applied in the
study has been measured as 0.843; and this coefficient shows that the scale
is highly reliable.

Information has been given about the frequency distribution of the
participants who answered the questionnaire applied in the study. In the
study, factor analysis has been used in order to collect the correlated
variables into one category, obtain fewer factors and reduce the number of
variables, and also t-test has been used in order to determine statistically
whether there is a significant difference between the averages of the two
groups of data in the test of the hypotheses.

Factor analysis has been applied for the expressions in Likert Scale. In the
study, KMO (Kaiser Mayer Olkin) coefficient has been found to be 0.737,
and the data are suitable for factor analysis since this coefficient is above
0.5. Bartlett Test has been found to be 0.00; and it shows that the data
indicate a normal distribution since this ratio is p <0.05. Varimax Rotation
Factor Analysis, which is conducted to examine the contribution of skill
training in enterprises to accounting education, is significant at a rate of 72.6
percent. The scale applied with factor analysis is divided into 3 factor
groups and the explained variance is 58,351 percent.
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As a result of T test which has been conducted in order to compare the way
the student is placed in the enterprise and the perception of Self-Acquisition
(Factor 1) obtained from the enterprise, there is a statistically significant
difference at 5% significance level between the students who are placed by
the school administration in the enterprise to be trained and the students
who are placed through their own means (p = - 0.043). As a result of T test
which has been conducted in order to compare students' satisfaction with the
accounting field and their perceptions of Business Discipline (Factor 2),
there is a statistically significant difference at 10% significance level
between the perceptions of students who are satisfied with the accounting
field and those who are not satisfied (p = 0.077). As a result of T test which
has been conducted in order to compare students' satisfaction with the
accounting field and the student's perception of Self-Acquisition (Factor 1),
it has been found that there is no significant difference in terms of student's
perception of self-acquisition from the enterprise among the satisfied
students and dissatisfied students (p = 0.841). As a result of T test which has
been conducted in order to compare the students' satisfaction with the
accounting field and the student's perception of the willingness to continue
in the enterprise (Factor 3), it has been found that there is no significant
difference among the students who are satisfied with the accounting field
and the students who are not satisfied with regard to their willingness to
continue in enterprise (p= 0,938).

Conclusion

With the globalizing world, information has become the most important
competitive advantage for enterprises. Since accounting is a system that
generates information for enterprises, it is a great advantage for them to
have accounting staff with professional competence in their field.

Based on the survey data, only 27 percent of the respondents state that they
have chosen the accounting department in order to be an intermediate
employee in the sector. In the research, it is seen that the family income of
the majority of the participants, namely 75.5 percent, is below 4,000 TL.
However; it has been seen in the study that the practice of skill training in
enterprises is important in terms of transforming students' theoretical
knowledge into practical knowledge, and it has been concluded that the
placement of students in enterprises by the school administration is more
beneficial for students' self-acquisition.

It has been determined that students' satisfaction with the field of accounting
is effective in their adoption of business discipline in the enterprise. It has
been observed that the level of satisfaction with the field of accounting
finance does not have an impact on the student's desire to continue in the
enterprise. It has been determined that some of the students participating in
the survey are employed in enterprises other than accounting, which
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increased the dissatisfaction of students. Most of the students participating
in the survey have stated that they received the fee stated in the contract.
Students have stated that they learned the information that would be useful
for them in business life with the practice of skill training in enterprises.
However, this creates a disadvantage for students who receive skill training
in enterprises which are less related to accounting. Majority of the students
think that administration of the enterprise, where they receive skill training,
is satisfied with their performance.

As a result, the practice of skill training in enterprises provides the
opportunity to bring theoretical knowledge and practical knowledge
together as well as gaining professional skills provided that the workplace,
where the students will receive skill training, meets the learning conditions
by which they will receive vocational training. However, various problems
arise in practice in some cases where the workplace where skill training will
be received does not meet the required conditions for vocational training. In
this respect; it is thought that if the workplaces where skill training will be
received is appropriately selected, it will increase the efficiency to be
obtained from this practice.

This result is similar to the studies of Yilmaz (2011), Ozkan and Aksoy
(2015) and Kolutek and Bal (2017). Since it is essential for the students
studying at Vocational and Technical Anatolian High Schools and Multi-
Program Anatolian High Schools which are affiliated to the General
Directorate of Vocational and Technical Education to receive professional
training in enterprises in 12th Grade in accordance with the Law No. 3308, a
survey has been applied to 12th Grade students studying at Accounting and
Finance Area Computerized Accounting Department of Vocational and
Technical Anatolian High Schools and Multi-Program Anatolian High
Schools which are engaged in educational and training activities in Tokat
Province and its district centers. Limitation of the study is the students who
are absent while applying the survey. In future studies, researchers can
create a larger sample and examine the contribution of skill training practice
in enterprises to the training of accounting personnel required by the sector.
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1. GIRIS

Ekonomik anlamda sinirlarin kalktigi bir diinyada muhasebeden iiretilen
bilgilerin 6nemi her gegen giin artmakta ve muhasebe ekonomik sistem
icerisinde Onemini siirekli artirmaktadir. Isletme ile ilgili taraflar ulusal
diizeyden ¢ikmis artik uluslararasi nitelik kazanmigtir. Bilgi kullanicilart
dogru, giivenilir, zamanl ve karsilastirilabilir muhasebe bilgileri talep
etmektedirler. Bu sebepten otiirii, isletmeyle ilgili taraflarin ihtiya¢ duydugu
bilgileri iliretecek muhasebe meslek elemanlarinin, kendini siirekli yenileyen
bilgi ve becerilerle donatmas1 gerekmektedir (Ozkan ve Aksoy, 2015, s.
285).

Muhasebenin sadece bir kayit sistemi veya mevzuat gercevesinde bilgi
hazirlayan bir sistem olarak disiiniilmesi dogru degildir. Muhasebe
isletmenin dahil oldugu c¢evredeki degisimden direkt olarak etkilenen
dinamik bir siirecin sonucu olan bir bilgi sistemidir. Bu biitiinliik i¢erisinde
sadece muhasebe bilgisi yeterli olmayip bunun yaninda maliye, iktisat,
isletmecilik, hukuk, gibi bilgilerle muhasebecilerin  donatilmasi
gerekmektedir (Zaif ve Ayanoglu, 2007, s. 117).

Caligmanin amaci, isletmelerde beceri egitimi uygulamasiin sektoriin
ihtiyag¢  duydugu muhasebe elemanlarinin  yetismesine katkisinin
incelenmesidir. Bu amac¢ dogrultusunda oncelikle Mesleki Teknik Egitim
Genel Midirliigii’ne bagli ortadgretim kurumlarinda verilen muhasebe
egitimi hakkinda genel bilgilere yer verilmis ve Isletmelerde Beceri Egitimi
Uygulamasina deginilmistir. Calismanin son kisminda ise Tokat il
genelindeki Mesleki Teknik Egitim Genel Midiirliigii'ne baglh liselerin
Muhasebe ve Finansman Alan1 Bilgisayarli Muhasebe Dali 6grencileri
iizerinde anket teknigi uygulanmistir. Yapilmis olan arastirma sonucunda
elde edilen bulgularin 1s1831Inda sonuglar degerlendirilerek Onerilerde
bulunulmustur.

2. TURKIYE’DE ORTAOGRETIM KURUMLARINDA MUHASEBE
EGITIMI

Kiiresellesen diinya ile birlikte 6nemi gittikce artan muhasebe bilgi sistemi
ogretisi lilkemiz ortadgretim kurumlarinda Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midiirliigii’ne bagli Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ile Cok Programli
Anadolu  Liselerinde Muhasebe ve Finansman alani  bdlimiinde
verilmektedir.

Gilinlimiiz diinyasinda bilginin degerinin giderek 6nem kazanmasi ile
birlikte muhasebe ve finansman, dis ticaret ve borsa alaninda gorev alacak
elemanlarin sektoriin ihtiya¢ duydugu 6zellikte yetistirilmesi adina program
giincellemesine gereksinim duyulmustur.
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Mubhasebe ve Finansman Alani Cergeve Ogretim Programi’nda;
1. Bilgisayarl1 Muhasebe
2. Dis Ticaret Ofis Hizmetleri
3. Finans ve Borsa Hizmetleri

dallar1 yer almaktadir (MEB, 2017, s.3).

Bu dogrultuda Muhasebe ve Finansman alam1 ve alan altindaki meslekler
icin ulusal ve uluslararas1 diizeyde standartlara uygun bir orgiin 6gretim
programi olusturulmustur. (MEB, 2017, s.3).

2.1. Isletmelerde Beceri Egitimi Uygulamasi

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin gergeve 6gretim programlari ve
haftalik ders cizelgelerinde yer alan mesleki alan/dal uygulamalarina iligkin
derslerin isletmelerde yapilmasi durumunda bu dersler isletmelerde beceri
egitimi  olarak  adlandirilmaktadir (MEB  Ortadgretim  Kurumlari
Yonetmeligi, 2016, Md. 10).

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii’'ne bagli Mesleki ve Teknik
Anadolu Liseleri ile Cok Programli Anadolu Liselerinde 6grenim gdren
ogrenciler ilk ii¢ yil okulda aldiklar1 teorik bilgileri dordiincti yi1l, 3308
sayllt Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore uygulamali egitimlerini
gercek is ve hizmet ortamlarinda yapmaktadirlar. Isletmelerde beceri egitimi
hafta i¢i li¢c giin olarak uygulanmakta kalan iki giinde ise okulda teorik ders
verilmektedir (Aksakallioglu, 2013, s. 94).

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigi'ne bagli Mesleki ve Teknik
Anadolu Liseleri ile Cok Programli Anadolu Liselerinde 6grenim goren
ogrencilerin 12. simifta 3308 sayili Kanun geregi isletmelerde mesleki
egitim gormeleri esastir. Isletmelerde beceri egitimi alan muhasebe ve
finansman alan1 6grencileri  boylelikle okulda teorik aldigi bilgileri
uygulama firsati  bulmaktadir. Her Ogrenci, alan/dalin  6gretim
programindaki ilgili sinifa ait temrin, is, proje, deney veya hizmetin en az
yiizde 80’ini yapmak ve uygulamalardan basarili olmak zorundadir (MEB
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, 2016, Md. 121).

Ogrencilerin, mezuniyet sonrasinda atilacaklar is hayatina daha kolay bir
sekilde uyum saglayabilmesi ve mesleki tecriibe elde etmeleri adina staj
uygulamalar1 yapilmaktadir. Staj donemi, 6grenciler icin hem egitimleri
sirasinda edindikleri teorik bilgileri uygulamaya koymak, hem de calisma
hayatindan once mesleki deneyimler kazanmak ve bu deneyimlerle is
hayatinin sorunlarma hazirlikli olmak agisindan ¢ok Onemlidir. Teorik
egitimlerini  okullarindaki 6gretmenlerinden, beceri egitimlerini ise
igyerlerindeki usta dgretici ve egitici personelden almakta olan 6grencilerin
bu egitimlerinin basarili olabilmesi, okul ve sektor is birliginin her agidan
uyumlu olabilmesini gerekli kilmaktadir (Ozkan ve Aksoy, 2015, s. 5).
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2.1.1. Isyerlerinin Tespiti

Ogrencilerin isletmelerde beceri egitimi yapacag isyerlerinin belirlenmesi,
mesleki egitim yaptirmakla yiikiimli isyerlerinin uygunlugunun tespiti ve
isletmelerde beceri egitimi yapacak Ogrenci sayilarinin tespiti il veya
ilgelerde  kurulacak isletme belirleme komisyonlar1 araciligir ile
yapilmaktadir. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nda belirtilen sayidan az
personel istihdam eden ve okul midirligine yazili basvuruda bulunan
isletmeleri degerlendirmek i¢in okul miidiirliigii tarafindan ilgili alan/bSliim,
atolye ve laboratuvar sefi ile bir alan O0gretmeninden isletme belirleme
komisyonu olusturulmaktadir (MEB Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi,
2016, Md. 140 ve 141).

Boliim-sektor koordinator sefleri, her yil nisan aymnin ilk haftasinda kurum
midiiri veya gorevlendireceg§i bir miidiir yardimcisinin baskanliginda
bulusarak Ogrencilerin beceri yapabilecekleri kamu-6zel kurum ve
kuruluglarin1 ~ belirlemektedirler. Okul yonetiminin  uygun gormesi
sonucunda Ogrenci veya velisi tarafindan belirlenen isletmelerde de
ogrenciler beceri egitimi gorebilirler (Aksakallioglu, 2013, s. 109).

2.1.2. Mesleki Egitim Yaptirmakla Yiikiimlii isletmeler

Isyerinde on veya daha fazla personel calistiran ve bakanlikca mesleki
egitim kapsamina alinan isletmeler isletmelerde beceri egitimi kapsaminda
ogrenci c¢alistirmakla ylkiimlidiir. Bu yiikiimliliigli yerine getirmeyen
isletmeler on veya daha fazla personel c¢aligtiranlar 18 yagim
tamamlayanlara 6denen net asgari ticretin 1/3 nispetinde, yirmi veya daha
fazla isci ¢alistiran igyerlerinde ise 2/3 oraninda saymanli hesabina para
yatirmakla yiikiimliidiir (3308 Sayil1 Meslek Egitim Kanunu, 1986, Md. 24).

Isletmelerde beceri egitiminin yapilacag isyerleri tespit edildikten sonra bir
onceki donemin sonu ile yeni donemin baslamasi arasinda okul miidiirii ile
isletme yetkilisi ve ayrica 18 yasindan kii¢iik 6grencinin velisi arasinda sekli
bakanlik¢a belirlenmis sézlesme imzalanir (MEB Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi, 2016, Md. 143).

2.1.3. Ogrencilerin Takibi

Isletmelerde mesleki egitimin takibi atdlye ve laboratuvar Ogretmenleri
tarafindan ~ gorevlendirilen = koordinatér ~ Ogretmenler  tarafindan
yapilmaktadir. Koordinator 6gretmenler isletmelerde mesleki egitimin planh
bir sekilde gergeklestirilmesini saglamak maksadiyla alinacak oOnlemleri
belirleyip okul miidiirliigiine bildirmekle yiikiimliidiir. Ayrica koordinator
Ogretmenler isletmelerde 0grencinin egitiminden sorumlu usta Ggreticilere
ve egitici personele rehberlikte bulunur (MEB Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi, 2016, Md. 89).

Koordinator 6gretmenler Ogrencinin isletmede bulundugu giinlerde
isletmeye giderek oOgrencinin gelisimini izler ve rehberlikte bulunur.
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Koordinatdr 6gretmen igyerine gittiginde giinliik rehberlik formu, aylik
Rehberlik Rapor formu ve Aylik Devam-Devamsizlik Bildirim Cizelgesi
formlarin1 imza karsiliginda doldurarak okulda koordinatér miidiir
yardimcisina teslim etmektedir (MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi,
2016, Md. 96).

2.1.4. Degerlendirme

Isletmelerde beceri egitimi alan Ogrencilerin hazirladiklar1 staj dosyasi,
koordinatér ogretmenlerin tutmus olduklar1 raporlar ile birlikte okulda
kurulacak olan okul yonetimince belirlenecek bir miidiir yardimcisi
baskanligindan boliim alan sefi ve boliim alan 6gretmenlerinden olusacak en
az Uc¢ kisilik komisyon tarafindan incelenerek staji bitirip bitirmedigine
karar verilir. Ogrencinin staji tamamlamasi durumunda &grenci yilsonunda
beceri smavina almarak sinav sonucuna gore degerlendirilir. Ogrencinin
hazirlamis oldugu dosyanin yiizde 20’si ile beceri sinavinin yiizde 80’inin
toplaminin 50 ve tizeri olmasi durumunda Ogrenci basarili kabul edilir
(MEB Ortadgretim Kurumlart Yo6netmeligi, 2016, Md. 133).

3. ISLETMELERDEKiI BECERi EGITiMi UYGULAMASININ
MUHASEBE EGITIiMINE ETKIiSiNi BELIRLEMEYE YONELIK
BiR ARASTIRMA

3.1. Arastirmanin Amaci

Mesleki Teknik Anadolu Liseleri ve Cok Programli Anadolu Liseleri’nde
verilen Isletmelerde Beceri Egitimi Uygulamasinin sektdriin ihtiyag
duydugu muhasebe elemanlarinin yetismesine katkisin1 incelemek,
uygulamanin okul isyeri kaynasmasini saglayip saglamadigin tespit etmek
ve uygulamadan kaynaklanan sorunlar1 tespit edip ¢Oziim Onerileri
sunmaktir.

3.2. Arastirmanin Onemi

Kiiresellesen diinya ile birlikte bilginin 6nemi de artmistir. isletme karar
vericileri, alacaklar1 yonetimsel karara dayanak olarak finansal bilgilere
ihtiyag duymaktadir. Isletmelerde rasyonel kararlarin almabilmesi igin
saglikli bir muhasebe bilgi sisteminin mevcut olmasi gerekmektedir Bu
bakimdan isletmeler iyi yetismis yeterli diizeyde bilgi sahibi muhasebe
elamanlarina ihtiya¢ duymaktadir.

Mesleki Teknik Anadolu Liseleri ve Cok Programli Anadolu Liseleri
isletmelerin ihtiya¢ duydugu muhasebe elamanlarin yetistirilmesinde 6nemli
bir yere sahiptir. Mesleki Teknik Anadolu Liseleri ve Cok Programli
Anadolu Liseleri’nin piyasanin ihtiyacina cevap verecek diizeyde mezun
vermesi lilke ekonomisine biiyiik katkida bulunacaktir. Mesleki Teknik
Anadolu Liseleri ve Cok Programli Anadolu Liseleri’nde uygulanan
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Isletmelerde Beceri Egitimi okul isletme kaynasmasi agisindan hayati
oneme sahiptir.

Isletmede Beceri Egitimi uygulamasi dgrencinin egitim kurumundan aldig
teorik bilginin pratikte uygulanmasini saglamaktadir. Saglikli bir sekilde
uygulanmasi durumunda Isletmelerde Beceri Egitimi hem 6grencilerin 6z
giiveninin gelismesine katkida bulunacak hem de isletmelerin ihtiyag
duydugu ara eleman ihtiyacini karsilayacaktir.

3.3. Literatiir Taramasi

Yilmaz (2011) yaptig1 calismada isletmelerde beceri egitimi goren 12. simif
ogrencilerinin bu egitim ile birlikte edindikleri bilgi, beceri ve deneyimlerin
muhasebe egitimine katkilarin1 belirlemeyi amaglamaktadir. Anket yontemi
ile yapilan arastirma neticesinde muhasebe 0Ogrencilerinin biiyliik bir
cogunlugunun okul tercihini, egitim gordiigii okulun amacina uygun
olmayan bir amag¢ dogrultusunda tercih ettigi sonucuna ulasmistir. Sz
konusu amag farkliligindan dolay1 da okulun 6grenciden beklenen hedef ve
davraniglara ulasilamamasina sebep olmustur. Okulda goriilen teorik
egitimin tamamlayicis1 durumunda olan Isletmelerde Beceri Egitimi
uygulamasinda Ogrencilerin genellikle kamu kurumlarina goénderildigi ve
dolayisiyla mezuniyet sonrast ise devam edilmedigi tespit edilmektedir.
Isletmelerde Beceri Egitimi uygulamasmin dgrencinin  zgiivenini
gelistirdigi ve Isletmelerde Beceri Egitiminden sonra farkli isyerlerinde is
bulabilecegi inancini artirdigini tespit etmistir.

Ozkan ve Aksoy (2015) yaptiklar1 c¢alismada isletmelerde beceri egitimi
uygulamasinin verimliliginin artirilmasi, aksakliklarin tespit edilmesi ve
tespit edilen aksakliklarla ilgili ¢6ziim Onerileri sunmay1 amaglamaktadir.
Anket yontemi ile yapilan calismada, Isletmelerde Beceri Egitimi ile
ogrencide c¢ok yonlii bir gelisimin beklendigi ancak ankete katilan
ogrencilerin yaklasik 1/3’iiniin farkli alanlarda isler yaptigindan tiim isle
alakali genel bir bilgi sahibi olamadiklar1 tespit edilmistir. Ankete
katilanlarin  bliyiikk bir kisminin egitim ile alakali olmayan islerde
calistirildigin1 belirtmislerdir. Ogrencilerin siirekli ayni isi yapmasindan
dolay1 egitimden sikildiklarini tespit etmislerdir. Yapilan calismada ayrica
koordinator 6gretmenlerin 6grencilerin karsilastiklari giigliikleri gidermede
yetersiz kaldiklar1 sonucuna ulagilmistir.

Aydogan (2018) yaptig1 calismada Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’nde
verilen muhasebe egitimi ile ilgili Ogrencilerin beklentileri, verilen
muhasebe egitiminin Ogrencilere gore yeterli diizeyde olup olmadigini
belirlemeyi amaclamistir. Anket yonteminin uygulandigi arastirmada
ogrencilerin yiizde 57,7’si lise tercihini kendi karar ile yaparken, yiizde
19,4°niin ailesinden etkilenerek bu tercihi yaptigini tespit etmistir. Ailesi
tarafindan etkilenmesi sonucu bu liseyi tercih eden ogrencilerin yiizde
67,7’sini kiz Ogrenciler olustururken, ylizde 32,3’ilinli erkek 6grencilerin
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olusturdugu tespit edilmistir. Kendi karar1 ile bu liseyi tercih eden
ogrencilerin ylizde 31,5’ini kiz 6grenciler olustururken, yiizde 68,5’ini erkek
ogrencilerin olusturdugu sonucuna varilmistir. Ogrencilerin yiizde 28,8’i
mezun olduktan sonra {iniversitede muhasebe bdliimiinde, yiizde 71,2 sinin
ise diger boliimlerde egitim almak istedigi tespit edilmistir.

Aksakallioglu (2013) c¢alismasinda ortadgretim kurumlarinda verilen
muhasebe egitiminin muhasebecilik meslegine katkisin1  arastirmay1
amaglamigtir. Yapilan c¢alismada muhasebe alan o6grencilerin mesleki
egitime ilgisinin yetersiz oldugu buna sebep olarak is bulma endisesi, sistem
iizerinde mesleki yonlendirmenin yetersiz olmasi gibi sebeplerin yattigin
tespit etmistir. Okulda teoride goriilen derslerin Isletmelerde Beceri
Egitiminde uygulanamadigi sonucuna varmistir.

Aksoy (2017) galismasinda mesleki ve teknik egitime iligkin getirilen
diizenlemeler ve yasal hiikiimleri, ¢ocuk haklar1 kapsaminda incelemeyi
amaclamigstir. Arastirmada, isyerlerinin beceri gereksinmesine odaklanirken
gerek ¢ocuk haklarinin temel ilkelerine gerekse Ogrencilerin egitim
haklarina 6zen gosterilmedigini ifade etmistir. Cocuklugun 6zel bir donem
oldugu wve iilkelerin ¢ocukluk doénemindeki tiim yurttaslarina ya da
sorumluluklart altindaki ¢ocuklara, ¢ocuklarin yararlarinin onceligi ilkesine
bagl kalarak davranmasi beklendigini ifade etmistir.

Kolutek ve Bal (2017) calismalarinda, mobilya {iretimi gerceklestiren is
yerlerinde beceri egitimi gérmekte olan mobilya egitimi alan 6grencilerin,
aldiklar1 beceri egitiminden memnuniyetlerini anket yontemiyle arastirmay1
amaglamiglardir. Elde ettikleri verilere gore, beceri egitimi alan 6grencilerin
bliyilk bir boliimiiniin almis olduklar1 egitimden memnun olduklar
sonucuna varmiglardir. Bununla birlikte, 6grencilerin beceri egitimi
esnasinda birtakim sorunlarla karsilastiklar1 da belirlenmistir. Ayrica,
ogrencilerin bir kisminin bu beceri egitimi aldiklar1 isletmelerde, alani
disinda  gorevlendirilmeleri nedeniyle almis olduklar1  egitimden
memnuniyetsizliklerini de ifade etmislerdir.

Sevim, Savas ve Bozdogan (2018) ¢alismalarinda 6grencilerin mesleki ve
teknik liseleri tercih sebeplerinin neler oldugunu belirlemeyi amaglamistir.
Arastirmada Ogrencilerin mesleki ve teknik liseleri tercih edebilmesi i¢in
Ogrencilerin istek ve ihtiyaglarina cevap verebilecek sekilde kaliteli hizmet
sunabilmeleri gerektigini ifade etmislerdir. Meslek liselerinin egitim
hizmetlerinde kaliteyi saglayabilmeleri i¢in Oncelikle 6grencilerin ihtiyact
olan hizmetlerin hangi 6zellikleri tagimasi gerektigi ve bu hizmetleri alirken
ogrencilerin nasil bir sunum beklediklerinin iyi bilinmesi gerektigini ifade
etmiglerdir. Yapilan anket ¢aligmalar1 sonucunda 6grencilere yonlendirilen
ifadeler dogrultusunda yapilan korelasyon analizleri ile algilanan ve
beklenen hizmet kalitesi boyutlarinin birbiri ile anlamli iligkide oldugu
goriilmiistiir. Hizmet Kkalitesi beklenti ve algi boyutlarindan biri
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yiikseldiginde diger boyutlarin da artacagi sonucuna varilmistir.

Pehlivan ve Karlikli (2018) calismalarinda Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinde verilmekte olan muhasebe egitimini degerlendirmeyi
amaglamiglardir. Anket yonteminin uygulandigi arastirmada meslek
mensuplarinin; cinsiyetleri, mesleki unvanlari, tecriibeleri ve yas gruplar
itibartyla farklilik arz etmedigi ifade edilmistir. Meslek liselerindeki
muhasebe Ogrencilerinin staj islemlerinin koordinasyonu i¢in Tirkiye
genelinde TURMOB ile, il genelinde ise SMMM Odalariyla isbirliginde
bulunarak daha etkin bir staj egitiminin planlanmasinin faydali olacagi tespit
edilmistir.

Kermis ve Kermis (2010) galismalarinda, muhasebe teorisine ve teknik
gelismeye dikkati azaltmayan, yumusak beceri gelisimi i¢in bir ortam
olusturmak tizere muhasebe egitimcilerinin hazirlamis olduklar1 ve
ogrencilerin gelecekte basarili bir muhasebe kariyerine sahip olmalar1 adina
tasarlanan bir laboratuvar deneyimi uygulamasini incelemislerdir. Zorunlu
uygulama ikinci smiftaki muhasebe Ogrencilerine uygulanmaktadir.
Uygulamanin igerigini, profesyonel motivasyon, duygusal zeka, yumusak
beceri gelistirme, kariyer becerileri ve zaman yoOnetimi olusturmaktadir.
Uygulamanin potansiyel isverenlerin ihtiyaclarini karsilayabilecegi ve
boylece tatmin edici bir yasam ve kariyere sahip olabilmeleri i¢in kolej
deneyimleri sirasinda olgun profesyonellerin yaratilmasina yardimei olacagi
sonucuna varmislardir.

Thilakeratna ve Madurapperuma (2014) calismalarinda Sri Lanka'daki
Kelaniya Universitesi muhasebe boliimiinde dgrenci stajlarinin daha sonraki
akademik performans {izerindeki etkisini incelemislerdir. Bu amagla,
muhasebe staji deneyimi olan G6grencilerin staj sonrasi ders tnitelerindeki
performanslarini dikkate almiglardir. Bu dogrultuda lisans 6grencilerinin
verileri ile dogrusal regresyon modelleri olusturmuslardir. Arastirmanin
sonucunda, stajlarin 6grenme iizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu
ortaya konulmustur.

3.4. Arastirma Yontemi ve Orneklemi

Arastirmada Tokat il ve ilge merkezlerinde egitim Ogretim faaliyetinde
bulunan Mesleki Teknik Anadolu Liseleri ve Cok Programli Anadolu
Liseleri’nin Muhasebe ve Finansman Alan1 Bilgisayarli Muhasebe Dal1 12.
Smif ogrencilerine anket uygulamasi yapilacaktir. Calismada Mesleki
Teknik Anadolu Liseleri ve Cok Programli Anadolu Liseleri’nin Muhasebe
ve Finansman Alan1 Bilgisayarli Muhasebe Dali 12. Smif 6grencileri evreni
temsil etmektedir. Tokat genelinde mevcut muhasebe 12. Smf dgrencileri
sinirlt oldugu icin anket tlim evren iizerine uygulanacaktir. Tokat ili
genelinde 245 muhasebe dgrencisi mevcut olup anketin yapildigi donem yil
sonu olmasi nedeniyle 183 katilimciya ulagilmistir. 20 anket kriterlere
uymadig1 i¢in degerlendirme dis1 birakilarak 163 anket degerlendirmeye
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tabi olmustur. Anket sorular1 yapilan literatiir ¢aligmalar1 sonuglar1 dikkate
alinarak hazirlanmistir. Anket sorularinin hazirlanmasinda Aksakallioglu
(2013), Aydogan (2018), Yilmaz (2011), Ozkan ve Aksoy (2015)
calismalarindan da faydalanilmistir.

Caligmaya dayanak olan anket iki kisimdan olugmaktadir. Birinci kisimdaki
22 ifade Mesleki Teknik Anadolu Liseleri ve Cok Programli Anadolu
Liseleri’'nde uygulanan Isletmelerde Beceri Egitimi Uygulamasimin
muhasebe egitimine katkisin1 tespit etmek i¢in kapali uglu 5’11 likert
dlgegine gdre hazirlanmistir. ikinci béliimde ise ankete katilan katilimcilarin
demografik yapisini gosteren 2 adet soru ile okudugu bdliimle ilgili 4 adet
soru mevcuttur.

3.5. Arastirma Bulgular:

Aragtirma  verilerinin analizi SPSS ve Microsoft Office Excel
programlarinin kullanilmasi ile gerceklestirilmistir. Oncelikle giivenilirlik
analizi yapilmistir. Calismada anketin giivenilirliginin  6l¢iilmesinde
Cronbach alfa katsayisindan faydalanilmistir. Bir 6lgme araciyla farkh
zamanlarda elde edilen ve ayni nesnelerle ilgili olan bir grup 6lgtimle ikinci
grup Ol¢iim arasindaki tutarlik egilimine o aracin giivenirligi denmektedir
(Yasar Ergin, 1995, s. 138). 0 ile 1 arasinda bir deger alabilen alfa
katsayisinin aldig1 deger 6lcegin giivenirligini asagidaki gibi ifade eder.

0,00 < a < 0,40 ise ol¢ek giivenilir degildir.

0,40 <0 < 0,60 ise dl¢ek diisiik giivenilirliktedir.

0,60 < a < 0,80 ise 6l¢ek oldukga giivenilirdir.

0,80 < a < 1,00 ise dlgek yiiksek derecede giivenilirdir.

Calismada uygulanan 6l¢egin alfa katsayis1 0,843 olarak 6l¢iilmiis olup bu
katsay1 da 6lgegin yiiksek derecede giivenilir oldugunu gostermektedir.

Calismada uygulanan anketi cevaplayan katilimcilarin frekans dagilimlari
hakkinda bilgi verilmistir.

Calismada, degiskenler arasinda birbiri ile korelasyonlu olanlar1 bir
kategoriye toplayarak, daha az sayida faktor elde ederek ve degisken
sayisini azaltmaya yarayan faktor analizi ve ayrica hipotezlerin testinde iki
grup verinin ortalamalar1 arasinda belirgin bir farklilik olup olmadigim
istatistiksel olarak belirlemeye yarayan t-testi kullanilmustir.

3.5.1. Arastirmaya Katilan Katihmcilarin Genel Ozellikleri

Arastirmaya katilan Ogrencilerin  demografik 6zellikleri Tablo 1°de
verilmistir.
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Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Kiimiilatif
Frekans Yiizde Yiizde
Kiz 85 52,1 52,1
Cinsiyet ERKEK 78 47,9 100,0
TOPLAM 163 100,0
2000 TL ve dahaaz |50 30,7 30,7
2001-3000 TL aras1 |73 44,8 75,5
3001-4000 TL aras1 |17 10,4 85,9
gAgllier‘i‘i“ ayhik 4001-5000 TL arast | 19 11,7 97,5
5001-6000 TL aras1 |1 ,6 98,2
6001 ve tizeri 3 1,8 100,0
TOPLAM 163 100,0

Tablo 1°de goriildiigli gibi anketi cevaplayan dgrencilerin yiizde 52,1°1 kiz,
ylizde 47,9’u ise erkek 6grencilerden olusmaktadir. S6z konusu 6grencilerin
ailelerinin ytlizde 30,7°si 2.000 TL’den az, yilizde 44,8’1 2.001-3.000TL
arasi, yizde 10,4’i 3.001-4.000 TL arasi, yilizde 11,7’si 4.001-5.000 TL
arast, yiizde 0,6’s1 5.001-6.000 aras1 ve yiizde 1,8’1 ise 6001 ve iizeri aylik
gelire sahip olduklar1 goriilmektedir.

3.5.2. Muhasebe Alami Ogrencilerinin isletmelerde Beceri Egitimine
Tliskin Algilan

Bu kisimda Mesleki Teknik Anadolu Liseleri ve Cok Programli Anadolu
Lisesi dgrencilerinin, Isletmelerde Beceri Egitimi Uygulamasimin muhasebe
egitimine katkisinin olup olmadigi ortaya koymak ve &grencilerin
isletmelerde beceri egitimi ile ilgili algisin1 6lgmeye yonelik ifadeler
bulunmaktadir.

Bu boliimde arastirmaya katilan 6grencilerin isletmelerde beceri egitiminin
muhasebe egitimine katkisini dlgmeye yonelik 5°1i likert Olcegi ile
hazirlanmis ifadelere katilip katilmadiklarini belirtmeleri istenmistir.
Bahsedilen 5°1i likert Olgegine gore verilmesi gereken cevaplar su
sekildedir:

a- Kesinlikle Katilmiyorum
b- Katilmiyorum
Cc- Kararsizim

d- Katiliyorum
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e- Tamamen Katiliyorum

Elde edilen cevaplar dogrultusunda “Kesinlikle Katilmiyorum” cevabi 1,
“Tamamen Katiliyorum” cevabir ise 5 olmak tizere 1 ve 5 arasi agirlik

verilerek her bir ifade i¢in agirlikli ortalama hesaplanmustir.

Ogrencilerin ankette yer alan ifadelere vermis olduklar1 cevaplarin

ortalamalarina ve standart sapma degerlerine Tablo 2’de yer verilmistir.
Tablo 2: Likert Olgekli ifadelerin Aritmetik Ortalamasi

diistiniiyorum.

ifadeler Ortalama | Standart

(N=163) Sapma

1. Isletmelerde beceri egitimini aldigim isyerinde, muhasebe | 2,6503 1,54973

alan1 disindaki islerde galistiriliyorum.

2. Isletmelerde beceri egitimi siirecinde, s6zlesmede 3,8896 1,32872

belirlenen iicret tarafima ddeniyor.

3. Isletmelerde beceri egitimi sirasinda aldigim ticreti aileme | 3,1043 1,34996

veriyorum.

4. Okulda almis oldugum teorik bilgileri igsyerinde uygulama | 3,0307 1,23939

imkan1 buluyorum.

5. Isletmelerde beceri egitimi yaptigim isyeri, bana mezuniyet | 3,2331 1,28414

sonrasi ¢alisacagim sektorde ihtiyag duydugum bilgi ve

becerileri kazandirmaktadir

6. Isletmelerde beceri egitimi cercevesinde caligmam, 3,6871 1,17337

kendime duydugum giiveni arttirdi

7. Isletmelerde beceri egitimini tamamladiktan sonra is 3,2393 1,31860

hayatina hazir olacagimi diisiiniiyorum.

8. Isletmelerde beceri egitimi, is disiplini ve is ahlak1 3,7607 1,24144

kazanmama yardime1 olmaktadir.

9. Isletmelerde beceri egitimi cergevesinde calismaya 3,0000 1,24226

baslamam okuldaki derslerimin basarisini arttirdi.

ifadeler Ortalama | Standart
(N=163) Sapma

10. Isletmelerde beceri egitiminde yapmis oldugun calismalar | 3,1534 1,23019

gelisim tablosuna uygun olarak ilerlemektedir.

11. Isletmelerde beceri egitimi cergevesinde calistigim 3,7546 1,27701

isyerinde devam devamsizlik durumum giinliik olarak takip

edilir.

12. Isletmelerde beceri egitimi kapsaminda calistigim 3,1227 1,28030

isyerinde siirekli ayni isi yapiyorum.

13. Isletmelerde beceri egitimi uygulamasinin kisa siirdiigiinii |2,8773 1,40006
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14. Isletmelerde beceri egitimi uygulamas ile yeni bilgi ve 3,6074 1,24442
beceriler 6greniyorum.

15. Isletmelerde beceri egitimi kapsaminda ¢alistigim 3,2209 1,29588
igyerinde is dosyasini giinii giiniine tutuyorum.

16. Isletmede, egitimimden sorumlu usta dgretici/egitici 3,56215 1,28782
personelin bilgi ve birikimi yeterlidir.

17. Isletmelerde beceri egitimi yaptigim kurumda, teorik 3,3252 1,30471
olarak 6grendigim tiim bilgileri kullanma imkan1 buluyorum.

18. Isletmelerde beceri egitimini yaptigim isletme 3,9571 1,23902
yoneticileri, ¢alismamdan memnundur.

19. isletmelerde beceri egitiminin sonunda ayn1 isyerinde 2,6564 1,22917
calismaya devam edecegimi diigiiniiyorum.

20. Isletmelerde beceri egitiminin sonunda ayn1 isyerinde 2,7975 1,32012
calismaya devam etmek istiyorum.

21. Isletmelerde beceri egitimini yaptigim isletme, muhasebe | 3,2270 1,34394
alamn ile ilgili bir isletmedir.

22. Isletmelerde beceri egitimi uygulamasi, Egitici 3,5153 1,32570

Personel/Usta dgretici tarafindan yaptirilmaktadir.

Ankete katilan katilimcilarin ifadelere verdikleri cevaplarin ortalamasi
genellikle 3,00-4,00 arasindadir. Bu oranlar katilimcilarin ifadelere kararsiz
kaldiklarin1 gostermektedir. 1., 13., 19.ve 20. ifadelere verilen cevaplarin
ortalamasi 2,00-3,00 arasindadir. Bu oran ilgili ifadelere katilmadiklarini
gostermektedir.

3.5.3. Likert Olceginde Yer Alan Ifadeler i¢cin Faktor Analizinin
Uygulanmasi

Faktor analizi, anketteki ifade edilen degiskenler arasinda birbiriyle
korelasyonlu olanlar1 bir kategoride toplayarak, daha az sayida faktor elde
ederek ve degisken sayisin1 azaltmaya yarayan analizdir (Saracli, 2011, s.
22). Calismada KMO (Kaiser Mayer Olkin) katsay1 0,737 olarak bulunmus
olup bu katsayr 0,5'in lizerinde olugu i¢in veriler faktér analizi icin
uygundur. Bartlett Testi 0,00 olarak bulunmus bu oran p < 0,05 oldugundan
verilerin normal dagilim gosterdigini ifade etmektedir.
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Tablo 3: Isletmelerde Beceri Egitiminin Muhasebe Egitimine Katkisinin
Incelenmesi Igin Yapilan Varimax Rotasyonlu Faktdr Analizinin Faktorleri,

Faktor Yuklemeleri

Faktorler (agiklanan varyans yiizde 58,351)

* e RPN Cronbach’s

FAKTOR 1 (Ogrencinin Oz Kazamim) (31,76) Alpha Yiiklemeler
6. Isletmelerde beceri egitimi cergevesinde calismam, ,759
kendime duydugum giiveni arttirdi
7. Isletmelerde beceri egitimini tamamladiktan sonra i , 759
hayatina hazir olacagimi diisiiniiyorum.
8. Isletmelerde beceri egitimi, is disiplini ve is ahlak1 157
K 0,755

azanmama yardimci olmaktadir.

9. Isletmelerde beceri egitimi gercevesinde ¢alismaya ,632
baslamam okuldaki derslerimin basarisini arttirdu.
15. Isletmelerde beceri egitimi kapsaminda calistigim ,555
isyerinde is dosyasin1 giinii giiniine tutuyorum.

FAKTOR 2 (isletmenin is Disiplini) (13,761)
11. Isletmelerde beceri egitimi gercevesinde ¢alistigim J47
isyerinde devam devamsizlik durumum giinliik olarak
takip edilir.
16. Isletmede, egitimimden sorumlu usta dgretici/egitici , 7139
personelin bilgi ve birikimi yeterlidir. 0,716
18. Isletmelerde beceri egitimini yaptigim isletme 17
yoneticileri, calismamdan memnundur
22. Isletmelerde beceri egitimi uygulamasi, Egitici ,654
Personel/Usta 6gretici tarafindan yaptirilmaktadir.

FAKTOR 3 (Isletmede Devam Etme Istegi
Algisy) (12,83)
19. Isletmelerde beceri egitiminin sonunda ayni isyerinde 911
calismaya devam edecegimi diigiiniiyorum. 0,760
20. Isletmelerde beceri egitiminin sonunda ayni isyerinde ,842

calismaya devam etmek istiyorum.

Tablo 3’te goriildiigii gibi uygulanan faktor analizi yiizde 72,6 oraninda
anlamlidir. Faktor analiziyle birlikte uygulanan olgek 3 faktdor grubuna
ayrilmis olup aciklanan varyans yiizde 58,351°dir. Tabloda yer alan faktor
ad1 faktore dahil ifadeleri kapsayacak sekilde verilmistir.
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Buna gore
e Faktor 1 toplam deger degisiminin ylizde 31,76’sini agiklamaktadir.
e Faktor 2; toplam deger degisiminin ylizde 13,761 ni agiklamaktadir.

e Faktor 3; Toplam deger degisiminin yiizde 12,83’sini
aciklamaktadir.

3.5.4. Ogrencilerin Egitim Alacaklari Isletmelere Yerlestirilme Bicimi
Agisindan Ogrenci Oz Kazamimlar: (Faktor 1) Farkhihklarimin Analizi

Aragtirmaya katilan 6grencilerin egitim alacaklar isletmelere yerlestirilme
bicimlerinin Ogrenci Oz Kazanimlarma iliskin algilarina  y&nelik
ortalamalar1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: Ogrencilerin Egitim Gorecekleri Isletmelere Yerlestirilme Bigimi
ile Ogrencinin Oz Kazanimi Faktorii Arasindaki (Faktor 1) Farkliliklarin

Analizi
.« | OKUL
FAKTOR 1 (Ogrencinin Oz Kazanim) KENDISI IDARESI
6. Isletmelerde beceri egitimi gercevesinde ¢alismam, kendime
duydugum giiveni arttird 3,54 3,86
7. Isletmelerde beceri egitimini tamamladiktan sonra is hayatina
hazir olacagimi diisiiniiyorum. 2,95 3,46
8. Isletmelerde beceri egitimi, is disiplini ve is ahlaki kazanmama
yardimce1 olmaktadir. 3,82 3,79
9. Isletmelerde beceri egitimi gergevesinde caligmaya baslamam
okuldaki derslerimin basarisini arttirds. 3,05 3,03
15. Isletmelerde beceri egitimi kapsaminda calistigim isyerinde
is dosyasini giinii giiniine tutuyorum. 3,07 3,33

Arastirma Hipotezi 1

Ho: Ogrencilerin egitim gdrecekleri isletmelere yerlestirilme bigimi
ile 6grencinin 6z kazanimi faktorii arasinda istatistiksel olarak anlamli

bir fark yoktur.

Hi: Ogrencilerin egitim gorecekleri isletmelere yerlestirilme bigimi
ile 6grencinin 6z kazanimi faktorii arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark vardir.

Belirli iki grup arasindaki algi farklarin1 ortaya koymak adina T testi
yapilmigtir. Bu kapsamda 1. Faktorii olusturan ifadelerin ortalamasi ile
Ogrencilerin isletmelere yerlesme bicimleri agisindan 1. Hipotez test
edilmistir.
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Tablo 5: Ogrencinin Isletmeye Yerlestirilme Farkliliklarinin (Okul Idaresi-
Kendisi) Oz Kazanimlarina Etkisi i¢in T Testi

Grup Standart
N Ortalama | Sapma t df p
Kendim buldum 64 |3,2063 ,90849 | -2,038 161 |,043

Okul yonetimi araciligiyla | 99 3,4949 ,86678

Tabloda 5°te goriildiigii lizere 6grencinin isletmeye yerlestirilme sekli ile
isletmeden elde edilen Oz Kazanim algisinin karsilastirilmasi igin yapilan T
testi sonucunda, egitim goriilecek isletmeye okul idaresi tarafindan
yerlestirilen 6grenciler ile kendi imkanlari ile yerlesen 6grenciler arasinda %
5 anlamlilik diizeyinde istatistiki bakimdan anlamli fark vardir (p=-0,043).
Buna gore isletmelere okul idaresi tarafindan yerlestirilen 6grencilerin
(X=3,4949) isletmelerden aldig1 6z kazanimim &grencinin kendisi tarafindan
isletmeye yerlesmesi (X=3,2063) sonucu elde ettigi kazanimdan daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu bakimdan Ho hipotezi reddedilmistir.

3.5.5. Ogrencilerin Muhasebe Alanindan Memnun Olup Olmamalari
Acisindan Isletmenin is Disiplini Farkhhigmin (Faktor 2) Analizi

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin muhasebe alanmindan memnun olup
olmamalarinin Igletme Is Disiplinine iliskin algilarina yonelik ortalamalari
Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6: Ogrencilerin Muhasebe Alan1 Memnuniyet Diizeyleri ile
Ogrencinin Is Disiplini Faktdrii Arasindaki Farkliligin (Faktor 2) Analizi

MEMNUN
FAKTOR 2 (isletme is Disiplini) MEMNUN 1 pEGiL
18. Isletmelerde beceri egitimini yaptigim isletme
yoneticileri, calismamdan memnundur. 3,78 4,23
11. Isletmelerde beceri egitimi cergevesinde calistigim
isyerinde devam devamsizlik durumum giinliik olarak
takip edilir. 3,66 4,05
16. Isletmede, egitimimden sorumlu usta
ogretici/egitici personelin bilgi ve birikimi yeterlidir. 3,49 3,72
22. Isletmelerde beceri egitimi uygulamasi, Egitici
Personel/Usta 6gretici tarafindan yaptirilmaktadir. 3,36 3,73
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Arastirma Hipotezi 2

Ho: Ogrencilerin muhasebe alani1 memnuniyet diizeyleri ile Ogrencinin
is disiplini faktorii arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

Hi: Ogrencilerin muhasebe alani1 memnuniyet diizeyleri ile &grencinin
is disiplini faktorii arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.

Belirli iki grup arasindaki algi farklarini ortaya koymak adina T testi
yapilmistir. Bu kapsamda 2. Faktorii olusturan ifadelerin ortalamasi ile
ogrencilerin muhasebe alanindan memnuniyetleri agisindan 2. Hipotez test
edilmistir.

Tablo 7: Ogrencilerin Muhasebe Alanindan Memnuniyetlerinin Isletme
Is Disiplini Algisina Etkisi I¢in T Testi Tablosu

Grup

N Ortalama Standart Sapma |t df p
Evet 90 3,5694 ,95549 -1,782 | 161 ,077
Hayir |73 3,8322 ,91197

Tablo 7°de goriildiigii tlizere Ogrencilerin  muhasebe alanindan
memnuniyetleri ile Isletme Is Disiplinine iliskin algilarinin karsilastiriimasi
icin yapilan T testi sonrasinda, muhasebe alanindan memnun 6grenciler ile
memnun olmayan 6grencilerin algilart arasinda %10 anlamlilik diizeyinde
istatistiki bakimdan anlamli fark vardir (p= 0,077). Buna goére muhasebe
alanindan memnum &grencilerin (X=3,5694) muhasebe alanindan memnun
olmayan 6grencilere (X=3,8322) gore isletme is disiplini algisinin daha az
oldugu tespit edilmistir. Bu bakimdan Ho hipotezi reddedilmistir.

3.5.6. Ogrencilerin Muhasebe Alanindan Memnun Olup Olmamalar:
Acisindan Ogrenci Oz Kazammlan (Faktor 1) Farklihklarinin Analizi

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin muhasebe alanindan memnun olup
olmamalarinin Ogrencinin Oz Kazanimlarina iliskin algilarina ydnelik
ortalamalar1 Tablo 8’de verilmistir.
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Tablo 8: Ogrencilerin Muhasebe Alan1 Memnuniyet Diizeyleri ile
Ogrencinin Oz Kazanimi Faktorii Arasindaki (Faktdr 1) Farklihklarinin

Analizi
MEMNUN
FAKTOR 1 (Ogrencinin Oz Kazanimi) MEMNUN | peGiL
6. Isletmelerde beceri egitimi cer¢evesinde calismam,
kendime duydugum giiveni arttirdi 3,67 3,68
7. Isletmelerde beceri egitimini tamamladiktan sonra is
hayatina hazir olacagimi disiiniiyorum. 3,28 3,15
8. Isletmelerde beceri egitimi, is disiplini ve is ahlak1
kazanmama yardimci olmaktadir. 3,71 3,78
9. Isletmelerde beceri egitimi cergevesinde calismaya
baslamam okuldaki derslerimin basarisini arttirdu. 3 3
15. Isletmelerde beceri egitimi kapsaminda calistigim
isyerinde is dosyasini giinii giiniine tutuyorum. 3,19 3,28

Arastirma Hipotezi 3

Ho: Ogrencilerin muhasebe alan1 memnuniyet diizeyleri ile 6grencinin
0z kazanimi faktorii arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

Hi: Ogrencilerin muhasebe alani memnuniyet diizeyleri ile grencinin
0z kazanimi faktori arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.

Belirli iki grup arasindaki algi farklarini ortaya koymak adina T testi
yapilmistir. Bu kapsamda 1. Faktorii olusturan ifadelerin ortalamasi ile
ogrencilerinin muhasebe alanindan memnuniyetleri agisindan 3. Hipotez test
edilmistir.

Tablo 9: Ogrencilerin Muhasebe Alanindan Memnuniyetlerinin Ogrencinin
Isletmeden Oz Kazanim Algisina Etkisi I¢in T Testi

Grup Standart
N Ortalama | Sapma t df p
Evet 90 3,3689 ,86838 -,201 |161 ,841
Hayir 73 3,3973 ,92586

Tablo 9’da goriildiigli ilizere Ogrencilerin muhasebe alanindan
memnuniyetleri ile Ogrencinin Oz Kazanim algisinin karsilastirilmasi igin
yapilan T testi sonrasinda, muhasebe alanindan memnun ogrenciler ile
memnun olmayan &g8renciler arasinda 6grencinin isletmeden 6z kazanim
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algist acisindan anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir (p= 0,841).
Bu bakimdan Ho hipotezi kabul edilmistir.

3.5.7. Ogrencilerin Muhasebe Alanindan Memnun Olup Olmamalar
Acisindan Isletmede Devam Etme Isteginin (Faktor 3) Analizi

Arastirmaya katilan Ogrencilerin muhasebe alanindan memnun olup
olmamalarinin Isletmede Devam Etme Istegine iliskin algilarina yonelik
ortalamalar1 Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10: Ogrencilerin Muhasebe Alan1 Memnuniyet Diizeyleri ile
Ogrencinin Isletmede Devam Etme Istegi Faktorii Arasinda (Faktor 3)

Farkliligin Analizi
) ) ) MEMNUN :\)/IEECI\;/{II\JUN
FAKTOR 3(Isletmede Devam Etme Istegi)
19. Isletmelerde beceri egitiminin sonunda ayni
isyerinde galigmaya devam edecegimi diistinityorum. 2,69 2,58
20. Isletmelerde beceri egitiminin sonunda ayni
igyerinde ¢calismaya devam etmek istiyorum. 2,78 2,78

Arastirma Hipotezi 4

Ho:  Ogrencilerin  muhasebe alanm1  memnuniyet diizeyleri ile
Ogrencinin isletmede devam etme istegi faktori arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark yoktur.

Hi:  Ogrencilerin  muhasebe alam1  memnuniyet diizeyleri ile
Ogrencinin isletmede devam etme istegi faktorii arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark vardir.

Belirli iki grup arasindaki algi farklarini ortaya koymak adina T testi
yapilmistir. Bu kapsamda 3. Faktorii olusturan ifadelerin ortalamasi ile
ogrencilerinin muhasebe alanindan memnuniyetleri agisindan 4. Hipotez test
edilmistir.

Tablo 11: Ogrencilerin Muhasebe Alanindan Memnuniyetlerinin
Ogrencinin Isletmede Devam Etme Istegi Etkisi Icin T Tablosu

Grup Standart
N Ortalama | Sapma t df p
Evet 90 |2,7333 1,12729 ,078 | 161 ,938
Hayir 73 |2,7192 1,17552
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Tablo 11°de goriilldiigii tiizere Ogrencilerin  muhasebe alanindan
memnuniyetleri ile &grencinin Isletmede Devam Etme Istegi algisinin
karsilastirilmast i¢in yapilan T testi sonucunda, muhasebe alanindan
memnun &grenciler ile memnun olmayan o&grenciler arasinda Isletmede
Devam FEtme Istekleri acisindan anlamli bir farklilk olmadigi tespit
edilmistir (p= 0,938). Bu bakimdan Ho hipotezi kabul edilmistir.

4. SONUC

Kiiresellesen diinya ile birlikte bilgi, isletmeler i¢cin en Onemli rekabet
avantaji saglayan unsur haline gelmistir. Muhasebe, isletmeler icin bilgi
ireten bir sistem oldugundan alaninda mesleki yeterlige sahip muhasebe
calisanlarina sahip olmak isletmeler i¢in biiyiik bir avantaj olusturmaktadir.

Yapilan anket verilerine gore arastirmaya katilanlarin yalnizca ytizde 27’si
sektorde ara elaman olmak i¢in muhasebe boliimiine geldigini ifade
etmektedir. Arastirmada katilimcilarin biiyiik cogunlugunun yani yiizde
75,5’inin aile gelirlerinin 4.000 TL’nin altinda seyrettigi goriilmektedir.
Bununla birlikte yapilan c¢alismada isletmelerde beceri egitimi
uygulamasinin 6grencilerin teorik bilgilerini pratik bilgilere doniistiirmesi
bakimindan 6nemli oldugu goriilmiis olup, Ogrencilerin isletmelere okul
idaresi tarafindan yerlestirilmesinin 6grencinin 6z kazanimina daha faydali
oldugu sonucuna varilmastir.

Ogrencilerin muhasebe alanindan memnun olmasiin isletmede is disiplinini
benimsemesinde etkili oldugu tespit edilmistir. Muhasebe finansman
alanindan memnuniyet diizeyinin 6grencinin igletmede devam etme istegine
etkisinin olmadig1 goriilmiistiir. Ankete katilan 6grencilerden bir kisminin
isletmelerde muhasebe alani disindaki islerde calistirildigi, bu durumun ise
Ogrencilerin memnuniyetsizligini artirdig1 tespit edilmistir. Ankete katilan
Ogrencilerin biiyiik bir kismi sozlesmede belirtilen ticreti aldiklarini
belirtmislerdir. Ogrenciler isletmelerde beceri egitimi uygulamasiyla is
hayatinda kendilerine yarayacak bilgileri 6grendiklerini ifade etmislerdir.
Ancak beceri egitimini muhasebeyle az ilgili isletmelerde yapan 6grenciler
i¢in bu dezavantaj olusturmaktadir. Ogrencilerin ¢ok biiyiik bir kismi1 beceri
egitimi yaptig1 isletmede isletme yonetiminin 6grencinin performansindan
memnun oldugunu diisiinmektedir.

Sonug olarak isletmelerde beceri egitimi uygulamasi, 6grencinin beceri
egitimini yapacagi isyerinin mesleki egitimi alacagi O6grenme sartlarini
saglamasi durumunda teorik bilgi ile pratik bilginin bulusmasina ve mesleki
becerilerin kazanilmasina imkan saglamaktadir. Ancak beceri yapilacak
isyerinin mesleki egitim i¢in gerekli sartlar1 saglamadigi durumlarda
uygulamada ¢esitli sikintilar ¢ikmaktadir. Bu bakimdan beceri egitimi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Dergisi

Ankara SMMMO

69



70

Atilla KARKACIER-Fahri ORAKCI

yapilacak igyerlerinin amaca uygun se¢iminin uygulamadan alinacak verimi
artiracag diistiniilmektedir.

Ulasilan bu sonu¢ Yilmaz (2011), Ozkan ve Aksoy (2015) ve Kolutek ve
Bal (2017)’nin yapmis olduklar1 ¢caligmalar ile de benzerlik gdostermektedir.
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii'ne bagli Mesleki ve Teknik
Anadolu Liseleri ile Cok Programli Anadolu Liselerinde 6grenim goren
ogrencilerin 12. sinifta 3308 sayili Kanun geregi isletmelerde mesleki
egitim gormelerinin esas olmasi sebebiyle bu arastirmada Tokat il ve ilge
merkezlerinde egitim 6gretim faaliyetinde bulunan Mesleki Teknik Anadolu
Liseleri ve Cok Programli Anadolu Liseleri’nin Muhasebe ve Finansman
Alan1 Bilgisayarli Muhasebe Dal1 12. Sinif 6grencilerine anket uygulamasi
yapilmistir.  Anketlerin  uygulandigi esnada devamsizlik yapmalari
miinasebetiyle okulda bulunmayan O6grenciler aragtirmanin kisitliligidir.
Gelecekteki ¢alismalarda arastirmacilar daha biiylik bir Orneklem
olusturarak isletmelerde beceri egitimi uygulamasinin sektoriin ihtiyag
duydugu muhasebe elemanlariin yetismesine katkisini inceleyebilirler.
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