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BENLIK SAYGISI, OZYETERLILIK VE iCSEL MOTIiVASYON iLE
DENEYIME ACIKLIK ARASINDAKI iLISKi: META-ANALIZ

RELATIONSHIP BETWEEN SELF-ESTEEM, SELF-EFFICACY AND INTRINSIC
MOTIVATION WITH OPENNESS TO EXPERIENCE: META-ANALYSIS

Mustafa TEKKE! - Atilla YILDI1Z?

Oz

Bu arastirmada, kisilik &zelliklerinden olan igsel motivasyon, dzyeterlilik ve benlik saygisinin Bes Biiyiik ve
HEXACO’da yer alan deneyime agiklik ile iligkisi incelenmistir. Yapilan analiz sonucunda i¢sel motivasyon,
ozyeterlilik ve benlik saygisi ile deneyime agiklik arasindaki iligkinin .20 {izerinde oldugu saptanmistir. Alan
yazisinda bireylerin bahsedilen benlik faktorlerinin degerleri arttikca deneyime agiklik degerinin de arttigi
gorilmiistiir. Bu aragtirmada, deneyime agiklik ile benlik faktorleri arasindaki iliski sistematik derleme/meta-
analiz yoluyla analiz edilmistir. Analiz sonucunda, benlik faktorleri ile deneyime ag¢iklik arasinda pozitif iligki
goriilmiistiir. Bununla birlikte, yapilan diger arastirmalarin birbiriyle uyumlu oldugu saptanmistir. Gelecek
calisma olasiliklar1 ve bu ¢aligmanin sinirliliklari tartisilmistir.

Anahtar Kelimeler: deneyime agiklik, benlik saygisi, 6zyeterlilik, igsel motivasyon, Bes Biiyiik, HEXACO

Abstract

In this study, the relationship between the intrinsic motivation, self-efficacy and self-esteem, which constitute the
personality character and the openness to the experience in the Big Five and HEXACO is examined. As a result
of the study, it was determined that the relationship between intrinsic motivation, self-efficacy and self-esteem
and openness to experience was over .20. It was seen in related field that the openness to the experience
increased as the mentioned personality factors increased. The relationship between openness to experience and
personality factors was investigated through systematic review/meta-analysis. At the end of the study, the studies
found a positive relationship between personality factors and openness to experience. Together this, the studies
were found to be compatible with each other. Future study possibilities and limitations of this study are
discussed.
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GIRIS

Kisilik, bireyin davranig, tutum ve duygularinin tiimiinii igerir. Kapsamli tanimlardan
olan “bireyin kalici, kendine 6zgli duygu, diisiince ve davranis kaliplarina katkida bulunan
psikolojik ozellikler” (Cervone ve Pervin, 2008, s. 8) seklinde ifade edilir. Kisilik, bireyin
sosyal, duygusal, fiziksel ve zihinsel yonlerinin neredeyse tiimiinii kapsamak ile birlikte
bireyin davraniglarindaki egilimleri ve karakter olusumunu etkilemektedir (Yelboga, 2006).
Kisiligin boyutlariyla ilgili kuram ¢aligmalar1 1930 yillarinda Allport tarafindan baglatilarak
Eysenck and Eysenck (1969) tarafindan ise ilk defa model haline getirilmistir. Daha sonraki
yillarda McCrea ve Costa (1991) tarafindan ise “Bes Biiyiik Faktor” (Big Five) olarak
gelistirilmistir. Son olarak ise Lee ve Ashton (2004) bir yeni faktor daha ekleyerek (Diirtistliik
ve Algakgoniilliik) alt1 faktore (HEXACO) c¢ikarmiglardir.  Altt faktor kisilik kurami
bitiinlestirici kuram olarak goriiliir. Yapilan diger arastirmalar, kisiligin alt1 faktor
gergevesinde diizenlenebilecegini gostermektedir (Aghababae, 2012; Aghababaei et al.,
2016).

Alt1 faktor kisilik kurami; kariyer ve is performans: (Eggers, 2000; Yelboga, 2006;
Korkmaz, 2003), egitim (Polat, 2009; Kelly ve Johnson, 2005; Bassili, 2006) ve diger bircok
konuda calismalar1 igermektedir. Tiirkiye’de ilk kez Wasti, Lee, Ashton ve Somer (2008)
tarafindan Alt1 Faktor Kisilik Modeli olarak Tiirk¢e’ye uyarlanmistir. Bu model igerisinden
“deneyime aciklik” en c¢ok yordanan ve pozitif duygularla olumlu yonde iliskisi olan
faktorlerden birisidir (Kaufman ve digerleri, 2006 ; McCrae, 1993). Deneyime agiklik, ilgili
olmak, meraklilik, yeniliklere acik olmak, bagimsizlik, yaraticilik, degisime agik olmak gibi
kisilik 6zellikleri ile dogrudan iliskilidir (Neff, Hseih, and Dejitthirat, 2005). Bunun yaninda,
sosyal etkinliklere katilma, farkli duygu ve diisiincelere agik olmak egilimini gdsteren bir
faktordiir (Village, 2011). Bireyin degisime ilgi ve yeniliklere yonelme durumu, sanatsal
yoniinii temsil ettigi bilinmektedir (bkz. Feist, 1999). Deneyime acik bireyler, yeni fikirler
tiretmekten hoslanan, maceraci, hayalci, merakli, 6zgiin olma, sanata karsi ilgili, estetik
duyarhiliga sahip, iiretken ve yenilik¢i kimseler olarak goriilmektedir (Mcrae, 1987). Buna
karsilik, deneyime acgikligi diisiik olan bireyler ise degisime direnen, yeniliklere kapali,
tutucu, geleneksel ve sabit fikirli kimselerdir (bkz. McCrae ve Costa, 1997). Yani sira
deneyime agiklik, bir seyi anlamak, edinmek veya 6grenmek i¢in duyulan ugrasma istegi ve
cevredeki aykiri durumlari inceleme veya gizemli nesnelerin {izerinde durma; arastirma,
inceleme ve yonetme gibi olumlu doniitler verme; bireyin, ¢evresi ya da kendisi hakkinda
izlenim edinmek i¢in yaptig1 arastirma ve bu konuda israrct olma egilimidir (Coskun ve
Demirel, 2009). Genis bir cercevede degerlendirildiginde; “deneyime aciklik faktorii alti
faktor kisilik kurami i¢inde biligsel yonii en fazla olan 6zelliktir” (Basim, Cetin ve Tabak,
2009, s.23) seklinde goriilmesi bu 6zelligi onemli kilmaktadir.

Deneyime aciklik; giidiilenme, kisilik ve karakteri etkileyen igsel siire¢ (Recepoglu ve
ark., 2013) ve Kkiiltiirel ve sanatsal ugraslara yansimistir (Hirsh ve ark., 2009). Bireyin
deneyime agiklik ozelligi bir igsel siirec ile iligkili olup merak duygusu ile agiklanabilir
(Berlyne, 1960). I¢sel motivasyonu da uyarabilen duyussal ve biligsel merak bulunmaktadir.
Pozitif psikolojide yapilan galismalarda i¢sel motivasyonu artirma, giidiilenme ve kisilik
karakterinin 6nem kazandigr goriinmektedir (bkz. O’Neil ve Drillings, 1994). Dahasi
giidiilenmenin merkezini meraklilik olusturmaktadir. Meraklilik genel olarak ilgi ve
ithtiyaglarimizdan bagimsizdir; aksine meraklilik, dikkatimizi hi¢ ilgimizin olmadig1 nesnelere
yogunlastirarak bilgilerimizin genislemesini saglamaktadir ve s6z konusu olan merak;
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giidiilenme, kisilik karakter ve kendini tanimay1 dogrudan veya dolayl olarak etkilemektedir
(Schmitt ve Lahroodi, 2008).

I¢sel motivasyon

Icsel motivasyon, bireyin taninmak, admi duyurmak veya bir seyi not alip
kaydetmekten ziyade, bireyin bir isi kendisi i¢in yapmasi; 6grenme ihtiyacini karsilamasi ve
basar1 duygusunu gelistirmesi i¢in dogal ortamlarda gergeklesen bir motivasyon tiiriidiir (Deci
ve Ryan, 1985; Ryan ve Deci, 2000). I¢sel motivasyon tiiriinde dgrenme ya da herhangi bir
davranigin kazanilmasi, ige yonelik egilimler olan tatma, hoslanma, koklama ve haz alma gibi
davraniglardan hareketle bir zorlama olmaksizin elde edilir (Johnson ve Johnson, 1985).
Bireyin igsel siirecini temsil ettiginden kompleks bir yapiya sahiptir ve disaridan
gozlemlendiginde anlamakta ve algilamakta giicliikler yasanabilir (Cameron ve Pierce, 1994).
Bununla birlikte, igsel motivasyonun deneyime aciklik, adanmislik ve kendini gelistirme,
gelisime aciklik veya gelisime istekli olma ile iligkili oldugu vurgulanmistir (Komarraju ve
Karau, 2005).

I¢sel motivasyonun deneyime agiklik ile daha ¢ok sorumluluk ve disaddniikliik ile
iligkili oldugunu saptanmistir (Clark ve Schroth, 2010). Deneyime ag¢ikligin motivasyon ile
dolayli ve pozitif yonde iligkisi oldugunu gosteren arastirmalar bulunmaktadir (6r., Clark ve
Schrotch, 2010; Hart ve ark., 2007). Bu nedenle, i¢sel motivasyonu yiiksek olan bireylerin bir
seyleri anlama ve 6grenme arzusu daha fazladir.

Ozyeterlilik

Ozyeterlilik, bireyin ¢evresinde olup bitenlere kars: etkili olabilecek bir davranis
baslatarak herhangi bir sonu¢ alincaya kadar davranisi devam ettirebilecegine olan inancidir
(Bandura,1994). Ozyeterlilik kisinin kabiliyetli olmasiyla birlikte kendine ve kendi
kaynaklarina giivenmesi olarak anlasilir (Zimmerman, 2000). Baska bir deyisle, bireyin bir
isin istesinden gelmek icin yeterli beceriye sahip olsa da kendine inanci diisiikse bu
becerilerini harekete ge¢irmeyebilir.

Bagka bir boyutta ise, bir eylemin tasarlanmasi, gerekli yeteneklerin farkinda
olunmasi, diizenlenmesi ve eylemin zorlugu fark etmeksizin eylemle birlikte elde edilecek
getirilerin gozden geg¢irilmesi sonucunda olusan giidillenme diizeyi gibi &geleri igerir
(Bandura, 1997). Buna dair farkli bulgular mevcuttur. Ornegin, zyeterlilik ile deneyime
acikligin akademik basarida biiyiik bir etkisinin oldugu (Peterson ve Whiteman, 2007)
stirilmesine ragmen Sanchez-Cardona ve digerleri (2012) yapmis olduklari ¢alismada boyle
bir iligki saptayamamastir.

Benlik Saygist

Benlik saygisi, bireyin kendi kendini degerlendirmesi ihtiyact {izerine
yogunlagmaktadir ve bireyin kendini miikemmel veya iist diizeyde hissetmesi degil, aksine
bireyin kendini kabul etmesi, potansiyelinin farkinda olmasi ve bagkalari tarafindan oldugu
gibi kabul edilmesidir (Adams ve Gullota, 1989). Olumlu benlik saygisina sahip birey kendini
tiimiiyle kabul eder, kendine deger verir ve giivenir (Salmivalli ve ark., 1999). Diger faktorler
dahil motivasyon, kaynak giiciinli benlik saygisindan alabilir (Decay ve Kenny, 1995).

Benlik saygisi ile deneyime agiklik arasinda yapilan ¢aligmalarda pozitif bir iligkinin
var oldugunu gostermektedir (Aghabebei ve ark., 2016; Erdle ve Rushton, 2011; Zeigler-Hill
ve ark., 2015). Yiiksek diizeyde benlik saygisina sahip olan bireyler, yeterli 6zgiiven,
psikolojik iyi hissetme, kurallara siki sikiya bagli olmama ve sosyal iliskilerinde iyi olma gibi
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ozelliklere sahiptir (Rosenberg, 1965). Deneyime acik olan bireyler orjinallige, hayal giiciine
ve yeniliklere agik sahip bireylerdir (Viswesvaran ve Ones, 2003). Bu sekilde, deneyime agik
olan bireyler yiiksek 6zgiiven sahibi olma 6zelligi gostermektedir. Diger bir ifadeyle, benlik
saygist ile deneyime agiklik faktorii arasinda olumlu bir iliski var oldugunu gostermektedir.

Bu caligma, o6zellikle deneyime aciklik faktoriiniin alt konulart olan “estetik zevk,
meraklilik, yaraticilik ve geleneklere bagli kalmama” (Ulu ve Bulut, 2007) ve deneyime
aciklik faktoriinii etkileyebilecek olan igsel motivasyon, Ozyeterlilik ve benlik saygist ile
iligkilerini meta analiz yoluyla aragtirmaktadir. Bahsi gegen faktorlerle deneyime agiklik
arasindaki iligkiyi sistematik derleme seklinde ele almay1 amacglamaktadir.

YONTEM

Bu aragtirmada, sistematik derleme ve meta analizleri igin PRISMA (Preferred
Reporting Items for Systematic Reviews and Meta Analyses) (Moher et.al., 2009) kontrol
listesinden yararlanilmistir. Arastirmada kullanilan veriler ve makaleler Google Akademik,
Science Direct, HEXACO, PsycNET, Tez Y6k, OMICS international ve Turkishstudies gibi
akademik veri tabanlarindan alinmistir. Anahtar kelime taramasinda “deneyime agiklik ve
ozyeterlilik”, “deneyime aciklik ve benlik saygis1” ve “merak ve motivasyon” seklinde tarama
yapilmistir. Bu ¢alismanin yapildigr yil 2018 olmasindan bu yila kadar caligilan biitiin
arastirmalarin i¢inden “deneyime aciklik” faktoriinii ampirikal olarak ele alan sadece
HEXACO ve Bes Biiyiik 6l¢ekler dikkate alinmistir. Dahil edilen kriter degerlendirmesi
olarak; 1) benlik (0r., benlik saygisi ve Ozyeterlilik), motivasyon ve kisilik faktorleri
arasindaki korelasyon katsayisi, 2) Kisilik faktorlerinden deneyim agiklik dlgegi
bulunmaktadir. Arastirma sonrasi elde edilen toplam makale sayis1 573’tiir. Sekil 1°de
gosterildigi tlizere 573 makale arasindan eslesenler cikarilmistir ve 297’°si kayit altina
almmustir. 297 makaleden 158 makale ¢ikarilarak uygunluguna gore tam metin halinde
kaydedilen 139 makale elde edilmistir. iliskili faktorler dogrultusunda 139 tane tam metin
makaleden 129 tanesi ¢ikartilarak arastirmada kullanilmak iizere 10 tane makale kalmistir.
Arastirma kullanilacak makaleler belirlenen kriterler ¢ercevesinde inceleme yapilmistir ve
elde edilen veriler Tablo 2’de gosterilmistir. Verilerin analizini ve korelasyonel iliskisini
detayli incelemek adina Microsoft Excel ve matematik formiiliinden faydalanilmistir.
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Aragtirilan Kayit altina alinan Uygunluga gore kaydedilen Aragtirma i¢in
makale sayis1 —® makale sayist —_—> tam metin makale say1s — » | kullanilan makale

(n=573) (n=297) (n=139) sayist (n=10)

Eslesen makalelerin Kayit altina alinanlardan Tam metin makalelerden
¢ikarilmasi cikarilan makale say1st cikarilan makale sayist
(n=0) (n=158) (n=129)

Sekil 1. PRISMA Diyagrami
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BULGULAR

Bu calismada, deneyime acgiklik kisiliginin benlik saygisi, ozyeterlilik ve igsel
motivasyon faktorleriyle olan iliskisi incelenmistir. Elde edilen korelasyonel katsayi degerleri
icin Tablo 1’de yer aldig1 ilizere deneyime agiklik, diger alt faktorler olan benlik saygisi,
yaratici ozyeterlilik (r = .20) ve i¢sel motivasyon (r = .39) ile pozitif ve dogrudan iliski fakat
deneyime agiklik ile sosyal benlik saygis1 arasinda negatif ve dogrudan bir iliski vardir (r = -
.13). Yapilan ¢alismalarda deneyime agiklik ile 6zyeterlilik ve sosyal benlik saygisi harig
diger faktorler arasinda anlamli bir iligki bulunmustur.

Tablo 1. Deneyime Agiklik Faktorii ile Benlik ile Ilgili Olgeklerin Korelasyon Katsayilar

Yazar/lar Tiskili Kullanmilan Mliskili Katilmei Tliski
Faktor Olcek Olcek Katsayisi
Faktorii
Aghababaei ve | HEXACO HEXACO-60 | Benlik Iranian (422) 22**
ark., 2016 RSE saygist Polish (221) A7**
Malay (255) 20%*
Aghababaei, ve | HEXACO HEXACO-60 | Merak University of | .34**
ark., 2014 Tehran (165)
Ashton ve Lee, | HEXACO HEXACO- Sosyal College -13
2010 PI-R benlik students (1126)
HEXACO-PI | saygisi
Komarraju ve | Bes Biiyiik | NEO-FFI Icsel Undergraduate | .26**
ark., 2009 motivasyon | students (308)
Feyter ve ark., | Bes Biiyiikk | NEO-FFI Ozyeterlilik | Belgium .08
2012 College (375)
Sung ve Choi, | Bes Biiyiikk | Goldberg's Icsel North .30**
2009 Bes  Biiyiikk | motivasyon | American
Faktor Business
School (430)
Trapnell ve | Bes Biiyiik | Goldberg Benlik University — of | .39***
Campbell, 1999 Trait Oregon (187)
Taxonomy
Thoms ve ark. | Bes Biiyiik | NEO-FFI, Ozyeterlilik | Personnel .06
1996 NEO-PI (126)
Karwowski ve | Bes Biiyiik | SCSS Yaratici Poles/Polland | .34***
ark., 2013 ozyeterlilik | (2674)
Erdle ve Rushton, | Bes Biiyiik BFI, SISE, | Benlik Huron 24%*
2011 RSE saygist University

College (128)

** ) < 01, *** p<.001

Deneyim agiklik faktorii ile benlik saygisi, O6zyeterlilik ve motivasyon arasindaki

iliskiyi O6lgme hatalar1 ¢ikartildiginda tahmini ortalama korelasyon (1)

ve tahmini

popiilasyon korelasyon (r;) sonuglar rastgele etki modeli kullanarak hesaplanmistir (Tablo
2). Cohen’s (1988) d korelasyon (.r) etki katsayis1 araligir degerlerine gore “.10 kiigiik, .30
orta, .50 biiyiik, .70 ¢ok bliylik” siniflandirilmaktadir. Buna gore bu calismada elde edilen
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korelasyon katsayisi araligi orta diizeydedir. Deneyime agiklik ve benlik saygisi faktorii (r;, =
0,11 ve r. = 0,11) arasindaki iligski pozitif ve dogru orantilidir. Deneyime agiklik ve
ozyeterlilik faktori (r;, = 0,17 ve r, = 0,17) arasindaki iliski pozitif dogru orantilidir.
Deneyime agiklik ve i¢sel motivasyon faktorii (r;,, = 0,29 ve .= 0,30) arasindaki iliski pozitif
dogru orantilidir. Deneyime agiklik ve tiim benlik faktorleri (r;,,= 0,21 ve r, = 0,21) arasindaki
iliski pozitif dogru orantilidir. Farkli gruplarda heterojenligi test etmek icin Q istatistigi
kullanildigindan (Beyer, Young, Kuchibhatla & Krishnan, 2009), bu bakimdan benlik
saygisi, Ozyeterlilik ve igsel motivasyonun Q istatistik degerlerinde anlamli fark
gorilmemistir.

Tablo 2. Deneyime Aciklik ve Benlik ile ilgili Olgeklerin Arasindaki iliskinin Meta-Analizi

Deneyim Acikhik kK N Tim 95% CI . Q df p

Diisiik  Yiiksek

Benlik saygisi 5 2152 0,11 -0,17 0,38 0,11 157 4 0,81
Ozyeterlilik 3 3175 0,17 -0,05 0,39 0,17 143 2 0,48
I¢sel Motivasyon 2 738 0,29 0,25 0,33 030 1 1 0,31

Not: k = korelasyon calismalarinin sayisi; N = drneklem sayisi; rm = tahmini ortalama korelasyon; CI = rm’nin
giivenirlik araligt; rc = 6lgme hatasi dahil edilmeksizin tahmini popiilasyon katsayisi.

SONUC VE TARTISMA

Kisiligin alt faktorlerinden olan deneyime agiklik, benlik saygisi, 6zyeterlilik ve igsel
motivasyon arasindaki iliski bu caligmada etraflica incelendi. Arastirma yontemi olarak
kullanilan meta analiz, bu calismanin bulgularin1 6nemli kilmaktadir. Benlik saygisi,
ozyeterlilik ve icsel motivasyonun aralarinda pozitif ve dogrudan iligki bulunmaktadir.
Toplam korelasyon degerlerine bakildiginda i¢sel motivasyon 0.30’a yakin, benlik saygis1 ve
ozyeterlilik ise 0.20°nin altinda gorlinmektedir. Bunun yani sira Q istatistik degerinde
anlamhilik goriinmemesi yapilan diger calismalarda da farkli sonucglara ulasilmadig
anlasilmaktadir. Bundan dolayr yapilan caligmalarin bahsedilen iligkili faktorler arasinda
etkilesimin pozitif ve dogrudan oldugu goriinmemektedir. Bu sekilde, benlik saygisi,
ozyeterlilik ve icsel motivasyon kisiligin deneyime agik olma faktoriiniin alt 6zellikleri
oldugu anlasilmaktadir.

Ozellikle igsel motivasyonun deneyime acikligin temel giidiilerinden olup saglikli
kisilik gelisimi i¢inde olumlu etkisi bulunmaktadir. Yapilan diger ¢alismalarin bulgularinin
toplam korelasyon degerlerinde anlamli fark goriilmemistir. Bu sekilde i¢sel motivasyon
deneyime aciklik yoOniinii karakterize eden bir Ozellik olarak goriinmekte ve igsel
motivasyonun bireyin duygularim1 harekete geciren, egilimlerini tetikleyen, islevsel olmasi
deneyime acikligin agikga belirtileri olarak kabul edilebilir.
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Bununla beraber, deneyime acikliga dair teorik olarak aymi fakat farkli dlgek tiirleri
(6.r., Bes Biiyiikk ve HeXACO) kullanilmasina ragmen benzer sonuglar iiretmistir. Farkli
milleteler ve farkli yas gruplarina heterojen agidan bakildiginda 6zyeterlilik, benlik saygisi ve
icsel motivasyonun deneyime ag¢ikligin bir karakteristik 6zelligi olarak goriinmektedir. Bu
sekilde hem teorik hem de ampirik olarak bahsedilen kavramlar deneyime agikligi temsil
ettigi anlasilir. Meta analizin Q istatistik degerleri, bu bulgulari desteklemektedir.

Bu calisma, 2018 yilina kadar yapilan c¢alismalar dikkate almistir. Yararlanilan
calismalarin belirli data veri tabanlarindan (6.r, APA ve PsycNet) olmasina 6zen
gosterilmistir. Genis bir zaman dilimini kapsamasina ragmen, Q istatistigindeki degismezlik
deneyime agikligin alt faktorlerini belirgin sekilde gostermektedir. Bundan sonraki
caligmalarda deneyime agikligin diger pozitif psikolojik degerleri ile iligkisi tiizerinde
caligmalarin yapilmasi1 6nerilmektedir. Bu calismada farkli kiiltiirel gegmisi ve farkli yas
gruplar1 dahil edildiginden bir sonraki ¢alismalarda da benzer kiiltiir ve benzer yas araliklar
calisilmasinda faydali olacagi umulur.
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