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Research Article / Arastirma Makalesi

Oz

Bu calismanin amaci, 6zengen calgl egitimi alan bireylerin,
O0zengen c¢algl egitimine yonelik giidilenme durum ve
diizeylerinin belirlenebilmesinde arag olarak kullanilabilecek bir
giidiilenme 6lgegi gelistirmektir. Arastirmanin c¢alisma grubu,
Canakkale ve Balikesir illerindeki resmi ve ozel yaygin egitim
kurumlarinda Ozengen ¢algi egitimi almakta olan 280
katilimcidan olusmaktadir. Olgek gelistirme asamasinda dzengen
calgr egitimine yonelik 47 giidillenme maddesi olusturulmustur.
Gelistirilmeye caligilan 6lgme aracinin gegerlik ve gilivenirligini
belirlemek amaciyla madde analizi ve agimlayict faktor
analizinden yararlanilmistir. Madde analizinde madde-test
korelasyon katsayis1 diisiik olan ve agimlayici faktdr analizi
sonucunda birden fazla faktorde binisik yapida olan maddeler
Olgekten ¢ikarilmistir. Yeniden yapilan agimlayici faktor analizi
sonuglarina goére, 25 maddeden olusan Olgegin 5 faktorli bir
yapida oldugu ve faktorlerin toplam varyansin % 54.305’ini
acikladigr belirlenmistir. Faktorler altina yiiklenen maddeler ve
kuramsal beklentiden yola c¢ikilarak Olgekteki faktorler;
Mutluluk, isteksizlik, zorluk yasama, sosyal gevreyle etkilesim
ve ilgi olarak adlandirilmistir. 5 faktor altinda yer alan 25
maddelik dl¢egin tiimil i¢in Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi
0.877 bulunmustur. Ozengen calgi egitimine yonelik giidiilenme
Olgeginin psikometrik ozellikleri dikkate alindiginda, 6zengen
calgt egitimi alan bireylerin bu  egitime yoOnelik
giidiilenmelerinin olgiilmesinde gegerli ve giivenilir bir sekilde
kullanilabilecek bir 6lgme aracinin gelistirildigi
diigiiniilmektedir.

Anahtar kelimeler: Ozengen Calgi Egitimi, Giidiilenme, Olgek,
Gegerlik, Giivenirlik

Abstract

The aim of this study is to develop a motivation scale which can be
used as a tool to determine motivation status and levels of
individuals who take amateur instrument training. The study group
of the study consists of 280 participants who have taken amateur
instrument training in public and private non-formal education
institutions in Canakkale and Balikesir. During the scale
development stage, 47 motivational items were created for the
amateur instrument training. In order to determine the validity and
reliability of the measurement tool, item analysis and exploratory
factor analysis were used. In item analysis, items with low item-
test correlation coefficients and as a result of exploratory factor
analysis, items with overlapping factors were removed from the
scale. According to the results of the reconstructive exploratory
factor analysis, it was determined that the scale consisting of 25
items had a 5-factor structure and the factors explained % 54.305
of the total variance. The items loaded under the factors and the
factors in the scale based on theoretical expectations; Happiness,
reluctance, difficulty, interaction with the social environment and
interest was named. The Cronbach's alpha reliability coefficient
was found to be 0.877 for the 25 item scale under 5 factors.
Considering the psychometric properties of amateur instrument
training motivation scale, it is considered that a valid and reliable
measurement tool has been developed to measure the motivation of
individuals who have taken amateur instrument training.

Keywords: Amateur Instrument Training, Motivation, Scale,
Validity,Reliability

1. Giris

Miizik egitimi; genel miizik egitimi, mesleki miizik egitimi ve 6zengen (amatdr) miizik egitimi olmak tizere ii¢
sekilde siniflandirilmaktadir. Genel miizik egitimi; egitim yasantisi siireci iginde tiim bireylere, mesleki miizik
egitimi; miizigi meslek edinmek isteyenlere, 6zengen miizik egitimi ise miizikten zevk almak, doyum saglamak,
ilgi ve istekleri dogrultusunda sanatsal yoniinii gelistirmek isteyen bireylere yoneliktir (Ugan, 2005, s. 8). Bingol
(2010)’e gore miizik egitimi yalnizca miizigi meslek edinmek isteyen bireylere yonelik bir egitim olarak
goriilmemektedir (s. 23). Bu baglamda miizik egitimi, miizige ilgi duyan, miizik egitimi i¢in maddi ve manevi
fedakarlik yapmaya goniillii olan ve miizik egitimi almaya Ozenen herkesin belirli bir diizeyde
gergeklestirebilecegi bir egitimdir. Bir baska agidan 6zengen miizik egitimi, egitim siireglerinde genel miizik
egitimi almig ve mesleki miizik egitimi alarak miizigi meslek edinmeyi amacglayan bireylerin hedeflerini
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saglamalarina olanak saglayan bir miizik egitimi tiirii olarak da diisiiniilebilmektedir (Caglar, 2017, s. 114). Iste
bu noktada da 6zengen miizik egitimi, bireylerin miizik yasantilarinda 6nemli bir yer tutmaktadir.

Orgiin ve yaygin egitim icinde yer alan 6zengen miizik egitimi, gerekli miiziksel davramislari kazandirma
yoluyla bireylerin miizik egitiminden zevk ve doyum saglamalarimi amaglar. Ozengen miizik egitimi orgiin
egitim kapsamindaki, ilkogretim, ortadgretim ve yliksekdgretimde; egitsel kol galismalari, segmeli dersler, ses ve
calgt topluluklari, istege bagli diizenlenen bireysel ve toplu miizik kurslari ile gerceklesmektedir. Yaygin
egitimde ise 6zel kuruluslarin diizenledikleri kurslar, 6zel dersler, konserler, festivaller, yarigmalar 6zengen
egitim i¢in oldukg¢a dnemli bir yere sahiptir (Ugan, 2005, s. 32).

Ulkemizde giderek 6nem kazanmakta olan zengen miizik egitimi, yaygin egitim acisindan bireysel yapilabildigi
gibi kurumsal olarak da halk egitim merkezleri gibi resmi kurumlarda ve 6zel miizik kurslari gibi 6zel
kurumlarda yiiriitilmektedir. Bu kurumlarda 6zengen miizik egitimi, hem miizige yeni baslayanlar hem de
miizikte belli bir seviyede olup kendini daha ileri bir seviyeye tagimak isteyenler i¢in belirli egitim programlari
cergevesinde farkli seviyelerde verilmektedir. Ayrica bu kurumlar, hem miizigi amatorce diisiinenlere hem de
ileride profesyonel olmayi tasarlayanlara egitim hizmeti vererek iilkemiz miizik egitimine de 6nemli katkilar
saglamaktadir (Ozdek, 2006, s. 16; Karan, 2011, s. 9; Tepeli, 2018, s. 32).

Miizik egitimi alaninda ¢ok dnemli bir yere sahip olan calgi egitimi de, genel, mesleki ve 6zengen miizik egitimi
tiirlerinde ayn1 oneme sahiptir. Ozengen ¢algi egitimi, bireylerin géniilliiliik esasina dayali olarak miizikal tatmin
ve kiiltiirel gelisim saglayan en 6nemli sosyal aktivitedir. Mesleki ¢algi egitiminin teknik ve miizikal dgelerini
barindirarak, bireylere ilgi alani, estetik duygu ve miizikal bir gelisim saglamay1 gdrev edinir. Ancak Cope
(2002)’un da belirttigi gibi 6zengen calg: egitimi, iist diizey disiplin gerektiren ve teknige yogunlasan mesleki
calg1 egitiminin aksine ¢ok resmi olmayan bir siirecte yetkin amatdr miizisyenler yetistirmeyi amaglamaktadir (s.
93).

Seah ve Bishop (2000)’a gore Ogretim ortamlarinda yalnizca bilissel ve devinigsel becerilere yer verilmesi,
basarili bireyler yetistirilmesi i¢in yeterli degildir (s. 2). Bireylerin basarili olabilmesi i¢in biligsel becerilerin
yaninda duyussal beceriler de biiyiikk 6nem tasimaktadir. Duyusgsal alan becerilerini etkileyen giidiilenme de
ogretim faaliyetlerinin gergeklesmesinde gorev alan en onemli 6gelerden birini olusturmaktadir. Arik (1996)
giidillenmeyi, “insant davraniga iten, bu davranisin siddet ve enerji diizeyini belirleyen, davraniglara belirli bir
yon veren ve devamini saglayan, ¢esitli “i¢ ve dig sebepleri” ve bunlarin igleyis mekanizmalarini igeren karmasik
yapili bir 6zellik” olarak agiklamaktadir. Giidiilenmede; davranigsa karsit hazir olma, bir amaca ulagmak icin
gerekli davranislart yapma ve amaca ulastiktan sonra doyurulma olmak iizere {i¢ durum s6z konusudur. Bu
nedenle bireyde giidiilenmenin varligi, davranislara bakilarak anlagilmakta ve davranislardan g¢ikarimaktadir
(aktaran, Sungurtekin, 2010, s. 30). Morgan (1984)’a gore giidillenme, bir hedefe yonelmis herhangi bir
davranisi icermekte olup dongii 6zelligine sahiptir (aktaran Semerci, 2010, s. 2124). Giidiilenme, bireylerin istek,
arzu, ihtiyag, diirtii ve ilgilerini kapsamaktadir (Kogel, 2014, s. 619). Gidiilenme, 6grenmeye ilgi duyma,
gelistigini hissetme, basarma duygusu, bireyin diger bireyler tarafindan takdir edilmesi, ¢evredeki bireylerin
ilgisini hissetme ve 6diil kazanma gibi etmenlerden olugmaktadir (Ryan & Deci, 2000, s. 55). Bu baglamda
giidillenme, 6grenmeye ilgi, basarma duygusu gibi i¢sel etkenlerden, aile ve akran grubu tarafindan takdir ve ilgi
hissetme gibi digsal etkenlerden etkilenmektedir (Sichivitsa, 2007, s. 55).

Egitim agisindan giidiilenme, bireylerin 6grenme siirecinde basarili olabilmek igin, 6grenmeye katilmasini,
o0grenmeye istekli olmasini ve dgrenme ihtiyact duymasini saglayan ve bireye enerji veren bir giictiir (Feng &
Tuan, 2005, s. 463). Basar1 gereksinimi duyan bireylerin, basarili olma yolundaki ugraslaridir (Bakircioglu,
2012, s. 594). Martin (2004) egitim agisindan giidiilenmeyi, 6grencilerin potansiyellerini a¢iga ¢ikaran, 6grenme
ve ¢alismalar1 harekete gegiren gii¢ olarak aciklamaktadir (s. 6).

Giidiilenme, egitim alaninda ¢ok dnemli bir yere sahip olan miizik egitiminde de arastirmacilar ve uygulayicilar
icin ¢ok Onemli bir aragtirma alanidir. Son yillarda miizik egitimi ile ilgili yapilan ¢alismalarda miizik ve
giidiilenme iligkisi dikkat ¢ekmeye baslamigtir. Giidillenme, miizikte {iriin ve yaraticilik agisindan en 6nemli
kosullardan biri olarak kabul edilmektedir (Leung, 2008, s. 48). Miizik egitiminin en énemli dallarindan biri olan
calgi egitimi de calgi egitimi alan bireylerin giidiilenme durum ve diizeylerinden etkilenmektedir. Sen ve Coban
(2018)’a gore miizik sanatinin ifadesinde onemli bir yeri olan galgi egitimi, biligsel, duyussal ve devinissel
davranslarin birlesimi olarak hedeflenen amaglara ulasmay1 planlayan bir egitim siirecidir (s. 290). Ister genel,
ister mesleki, ister 6zengen olsun ¢algt egitimi, devinissel ve biligsel davranislari aynt 6nemde kapsamanin
yaninda bireylerin kendilerini 6zgiirce ifade etmeleri ve basarma duygusu hissetmeleri gibi psikolojik
gereksinimlerle etkilesim icindedir. Psikolojik bir siire¢ olarak tanimlanan giidiilenme de calgi egitimini
etkileyen ve c¢alg1 egitiminden etkilenen bir olgudur. Evans (2015) calgt egitiminde glidiilenmeyi, “bireylerin
neden ve nigin c¢algi dgrenmeye caligtiklary, calgr 6grenme siirecinde yasadiklari zorluklari, nasil basarili
olduklar1 ve ¢algi dgrenmeyi nigin biraktiklart gibi sorulara verilecek cevaplarda aramak gerektigi seklinde
aciklamaktadir (s. 65). Giinal (1999), calg1 egitimi ve giidiilenme arasindaki iliskiyi, “calg1 egitiminde, sistemli
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olma, disiplin ve siirekli ¢aligma bir 6n kosuldur. Bdyle zor bir ¢aligma siireci ise ancak yogun istek veya baska
bir deyisle yiiksek diizeyde bir motivasyonla saglanabilir” seklinde agiklamaktadir (aktaran Coban & Caligkan,
2019, s. 102).

Her alanda oldugu gibi ¢algi egitimi alaninda da 6lgme dnemli goriilmektedir. Gozlenen degiskenlere iliskin
gozlem sonuglarinin nicel verilere donistiiriilmesi anlamini tasiyan Slgme, arastirmacilara sonuca varma
asamasinda biiylik kolayliklar saglamaktadir. Bu nedenle o&zellikle duyussal alana iligkin davranislarin
Olciilmesinde Olgeklerden yararlanilmaktadir. Arik (1996)’a gore, bilimsel bilgi elde edebilmek icin neyin
arastirilacagini acik ve net bir sekilde ifade eden bir problemden yola ¢ikilarak standartlastirilmis, giivenirligine
ve gecerligine 6zen gosterilmis dlceklerle 6l¢iim yapilmas: gerekmektedir (aktaran Semerci, 2010, s. 2124).
Duyussal alan davranislariyla iligkili olan glidiilenme diizeyi de 6lgekler yardimryla 6l¢iilebilmektedir.

Calgr egitimi, planli, disiplinli ve sistematik bir sekilde gerceklesmesi gereken bir siirectir. Bu sekilde
gergeklesmesi gereken calgi egitimi siirecinde de bireylerin gilidiilenme diizeyi basariya ulasmada en 6nemli
unsurlardan biri olarak goriilmektedir. Yalnizca mesleki ¢algi egitiminde degil dzengen yani amatdr calg
egitiminde de durum aymdir. Ozengen calgi egitiminde yas simirlamasinin olmamasi, her yastan bireyin galg
Ogrenebilmesini ve c¢algt O0grenmenin sosyal etkinlik, eglence ve kisisel tatmin olarak gergeklesmesini
saglamaktadir.

1.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Ozengen calg1 egitimi, bireylerin istek, beklenti, talep, miizige yatkinlik, beceri diizeyi ve ¢alismak icin ayirdig
zaman dogrultusunda sekillenmektedir. Bireylerin ilgi ve zevkleri dogrultusunda is-akademik ve sosyal
yasantilarindan zaman ayirarak siirdiirdiikleri 6zengen c¢algi egitimi, mesleki zorunluluk tasimadigi icin de
kolaylikla vazgegebilecekleri bir etkinlik olarak diistintilebilmektedir. Bu nedenle 6zengen calgt egitimi alan
bireylerin ¢alg1 egitimine yonelik giidillenme diizeylerinin belirlenmesi 6nem tasiyan ve arastirilmasi gereken bir
konudur. Bu dogrultuda ¢alismanin amact; 6zengen ¢algi egitimi alan bireylerin, 6zengen ¢algi egitimine yonelik
giidilenme durum ve diizeylerinin belirlenebilmesinde ara¢ olarak kullanilabilecek bir giidiilenme 6lcegi
gelistirmektir.

Calg1 egitimi ile ilgili literatiir tarandiginda, ¢alg: egitimine yonelik gelistirilen gilidiilenme dlgeklerine rastlamak
miimkiindiir. Ancak bu dlgekler, mesleki ¢algi egitime yonelik olarak gelistirilmistir. Ulusal ve uluslararasi
literatiirde spesifik olarak 6zengen galgl egitime yonelik giidillenme dlgegine rastlanilmamistir. Ozengen galgi
egitiminde yas sinirlamasimin olmamasi, ¢algi dgrenmenin sosyal etkinlik, eglence ve kisisel tatmin olarak
gerceklesmesi ve erisilmesi planlanan hedef ve beceri diizeyleri bakimindan daha esnek ve kisiye 6zel olmasi,
0zengen calgr egitimini mesleki calgi egitiminden ayiran en énemli 6zelliklerdir. Bu bakimdan, 6zengen galgi
egitimi alan bireylerin giidiilenme diizeylerinin, mesleki calgt egitimine yonelik 6lceklerle saglikli bir sekilde
Olciilemeyeceginden yola cikilarak, yalnizca 6zengen calgt egitimi alanina yonelik bir giidillenme 6lgeginin
gelistirmesine ihtiya¢ duyulmustur.

2. Yontem

Bu caligsma bir 6l¢ek gelistirme ¢aligmasidir. Calismanin 6lgek gelistirme asamasinda, betimsel arastirma olarak
tarama modelinden yararlanilmistir. Bu baglamda ¢alisma, betimsel modele dayali nicel bir aragtirmadir. Yasar
(2014)’1n da belirttigi gibi tarama modelli arastirmalar, bir grubun belli bash 6zelliklerini belirlemek amaciyla
genis gruplarda yiiriitillen, bireylerin gorliglerinin belirlenerek olgu ve olaylarin agiklanmasina c¢aligilan
aragtirmalar olarak kabul edilmektedir (s. 62).

Bu arastirmanin ¢alisma grubu, Canakkale ve Balikesir illerindeki resmi ve 6zel yaygin egitim kurumlarinda
0zengen calg1 egitimi almakta olan 280 katilimcidan olusmaktadir. Caligma grubuna iligkin demografik bilgiler
Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1
Caligma grubuna iliskin demografik bilgiler

Cinsiyet f %

Bayan 148 52.9
Erkek 132 47.1
Toplam 280 100
Yas f %

15 - 20 yas 88 31.4
21 - 26 yas 116 41.5
27 - 32 yas 44 15.7
33 yas ve lizeri 32 114
Toplam 280 100

Sayfa |296



Ozge Gengel Ataman, Ibrahim Giiler
Ozengen Calg1 Egitimine Yonelik Giidiilenme Olgeginin Gegerlik ve Giivenirlik Calismast
GSED, 2020; Cilt: 26, Say: Miizik Ozel Sayisi: 294-305 - DOIL: 10.32547/ataunigsed.650270

Tablo 1’in devami

En son mezun olunan okul tiirii f %o

Ortaokul 74 26.4
Lise 148 52.9
Universite 58 20.7
Toplam 280 100
Yasanilan il f %

Balikesir 135 48.2
Canakkale 145 51.8
Toplam 280 100
Calgi egitimi alinan kurum tipi f Y%

Resmi 184 65.8
Ozel 96 34.2
Toplam 280 100
Egitimi alinan calgi f %

Keman 32 11.4
Piyano 54 19.2
Gitar 62 223
Baglama 104 37.3
Fliit 15 53

Bateri 8 2.8
Saksafon 5 1.7
Toplam 280 100

Tablo 1 incelendiginde ¢aligma grubunda yer alan bireylerin % 52.9’unun bayan, % 47.1’inin erkek oldugu; %
31.4’tniin 15 — 20 yas, % 41.5’inin 21 — 26 yas, % 15.7’sinin 27 — 32 yas, 11. 4’liniin 33 ve iizeri yas araliginda
oldugu; % 26.4’iniin ortaokul, % 52.9’unun lise, % 20.7’sinin de iiniversiteden mezun durumda oldugu, %
48,2’sinin Balikesir, % 51.8’inin Canakkale illerinde yasadigi, % 65.8’inin resmi, % 34.2’sinin 6zel egitim
kurumlarinda ¢alg: egitimini siirdlirmekte oldugu; % 11.4’{inlin keman, % 19.2’sinin piyano, % 22.3’{iniin gitar,
% 37.3’linlin baglama, % 5.3’iiniin fliit, % 2.8’inin bateri ve % 1.7’sinin de saksafon egitimi almakta oldugu
anlasilmaktadir.

Ozengen c¢alg1 egitimine yonelik giidiilenme &lgeginin analizinde SPSS Statistic 23.0 programindan
yararlanilmistir. Olgcegin gelistirme asamasinda oncelikle goriiniis ve kapsam gecerligine bakilmistir. Kapsam
gecerlik oran1 (KGO) i¢in Davis teknigi kullanilmistir (Tablo 2). Olgegin giivenirligi icin dlgegi olusturan her bir
maddeye iliskin olarak madde ortalama, madde standart sapma, madde toplam korelasyon degerleri incelenmis
ve Cronbach Alfa giivenirlik katsayist degerinden yararlamlmistir (Tablo 3 ve Tablo 4). Olgegin gecerligini
olgmek amaciyla da Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Orneklem Yeterliligi testi ve Barlett Kiiresellik testi
analizlerinden (Tablo 5) elde edilen bulgular dogrultusunda agimlayic1 faktér analizi kullanilarak maddelerin
varyans degerlerine (Tablo 7) ve faktér dondiirme sonuglarina (Tablo 8) yer verilmistir. Ayrica dlgegin
analizinde maddelerin yer aldiklar1 faktorlerin agikladiklari varyans ve giivenirlik analizi sonuglarina da yer
verilmistir (Tablo 9).

3. Bulgular
3.1. Ol¢egin Gelistirilmesi

Olgegin gelistirme asamasinda ilk olarak, zengen galg1 egitimi almakta olan 43 bireyin 6zengen calgi egitimine
yonelik goriislerini ortaya koyabilecegi yart yapilandirilmis goriismeler gergeklestirilmigtir. Goriismelerden elde
edilen veriler igerik analizi yontemi ile analiz edilmis ve analiz sonucunda giidiilenme ile ilgili goriisler
maddelestirilmistir. Giidiilenme ile ilgili goriislerin yaninda konu ile ilgili alan yazin ve gilidiilenme ile ilgili
dlgekler de incelenerek 47 maddeden olusan bir madde havuzu olusturulmustur. Olgegin gegerligini saglamak
icin goriiniis ve kapsam gegerligine bakilmistir. Olgegin goriiniis ve kapsam gecerligi icin ii¢ miizik egitimi ve
iki istatistik uzmani olmak iizere bes 6gretim iiyesinin goriigiine bagvurulmustur. Uzmanlardan alinan goriisler
dogrultusunda goriiniis gegerligi icin Olgekteki 11, 19, 20 ve 24. maddelerin yeniden diizenlenmesine karar
verilmistir. Belirtilen maddeler tekrar diizenlendiginde, 6lgme aracinin amaca uygun oldugu, gerekli verileri
toplayabilecegi ve istenilen dzelligi dlcer goriindiigii sonucuna varilmstir. Olgegin kapsam gecerligine iligkin
olarak Davis tekniginden yararlanilmistir. Yurdugiil (2005)’tin de belirttigi gibi Davis teknigi uzman goriislerini
(a) “Uygun”, (b) “Madde hafifce gézden gecirilmeli”, (c) “Madde ciddi olarak gézden gegirilmeli” ve (d)
“Madde uygun degil” seklinde dortlii derecelendirmektedir. Bu teknikte (a) ve (b) segenegini isaretleyen
uzmanlarin sayisi toplam uzman sayisina bdliinerek maddeye iliskin “kapsam gecerlik indeksi” (KGI) elde
edilmektedir ve bu deger 0.80 degeri 6lgiit olarak kabul edilmektedir (s. 3).
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Tablo 2
Olgek maddelerinin uzman goriisleri dogrultusunda kapsam gegerlik oranlar

s 2.% =..% % s 2.% =..% ¢
B ES5E ZELE Lg Kepam B E£S5E ZFEE oy Kapsam
Madde s K| E = Q Fi E Tz %" gecerlik  Madde s K| E = Q Fi E T 5 %" gecerlik

= TNy Lowm: T oram = g Lowm: T oram

- S § = - S 5§ =
1 5 0 0 0 1.00 25 5 0 0 0 1.00
2 5 0 0 0 1.00 26 5 0 0 0 1.00
3 5 0 0 0 1.00 27 5 0 0 0 1.00
4 5 0 0 0 1.00 28 5 0 0 0 1.00
5 5 0 0 0 1.00 29 5 0 0 0 1.00
6 5 0 0 0 1.00 30 5 0 0 0 1.00
7 5 0 0 0 1.00 31 5 0 0 0 1.00
8 5 0 0 0 1.00 32 5 0 0 0 1.00
9 5 0 0 0 1.00 33 5 0 0 0 1.00
10 5 0 0 0 1.00 34 5 0 0 0 1.00
11 4 1 0 0 1.00 35 5 0 0 0 1.00
12 5 0 0 0 1.00 36 5 0 0 0 1.00
13 5 0 0 0 1.00 37 5 0 0 0 1.00
14 5 0 0 0 1.00 38 5 0 0 0 1.00
15 5 0 0 0 1.00 39 5 0 0 0 1.00
16 5 0 0 0 1.00 40 5 0 0 0 1.00
17 5 0 0 0 1.00 41 5 0 0 0 1.00
18 5 0 0 0 1.00 42 5 0 0 0 1.00
19 4 1 0 0 1.00 43 5 0 0 0 1.00
20 4 1 0 0 1.00 44 5 0 0 0 1.00
21 5 0 0 0 1.00 45 5 0 0 0 1.00
22 5 0 0 0 1.00 46 5 0 0 0 1.00
23 5 0 0 0 1.00 47 5 0 0 0 1.00
24 4 1 0 0 1.00

Tablo 2’ye bakildiginda, bes Ogretim iiyesinin degerlendirmelerine goére Olgekteki tiim maddelerin kapsam
gegerlik oranlarinin en yiiksek deger olan 1.00 oldugu goériilmektedir. Bu baglamda hesaplanan degerlerin asgari
degerden (0.80) fazla ve en yiiksek degerde olmasi uzmanlar arasinda uyum oldugunu ve kapsam gecerligi
acisindan Olgekten madde atilmamasi gerektigini gostermektedir. Daha sonra olusturulan 6lgege, amaci ve
cevaplama seklini agiklayan bir yonerge eklenmis ve yonergenin ardindan dlgekteki maddeler siralanmistir.
Olgekteki her ifade icin, “tamamen katiliyorum”, “katiliyorum”, “kararsizim”, “katimiyorum” ve “kesinlikle
katiimiyorum” olmak tlizere 5’11 likert kullanilmistir.

3.2. Olgme Aracimin Giivenirlik Calismasi

Biiyiikoztiirk (2008)’e gére madde analizinde madde toplam korelasyon katsayisinin 0.70—1.00 arasinda olmasi
yiiksek, 0.70—0.30 arasinda olmasi orta, 0.30-0.00 arasinda olmasi ise, diisiik diizeyde bir iligki olarak
tanimlanmaktadir (s. 32). Bu nedenle, 47 maddeden olusan dlgege uygulanan madde analizi sonucunda madde
toplam korelasyon katsayis1 0,30’un altinda olan 11, 13, 14, 17, 18, 31 ve 45. maddelerin dlgekten ¢ikarilmasiyla
Olcek maddelerinin sayist 40°a diismiistiir. 47 maddeye iligkin istatistik degerlerine Tablo 3’de yer verilmistir.

Tablo 3
Madde ortalama, madde standart sapma ve madde toplam korelasyon degerleri

= g 5 E s
o @ & o L & % g ) @ z o & 3 %.. g
£ f kY B £ f: £33 B
= S = S E & o S = < = S £ g v 8
s St 5% 3t s S 5% 3

S '-'Eﬂ S e E S
1 4.8036 49440 .365 25 4.1321 1.05428 368
2 4.7429 .60312 335 26 3.8429 1.10243 532
3 4.6786 62525 480 27 3.6000 1.19016 337
4 4.6107 84787 446 28 4.4143 92737 480
5 4.4500 .81055 539 29 4.4929 .85086 .611
6 4.3107 .99094 455 30 4.0929 1.07694 472
7 3.7000 1.16828 374 31 2.9929 1.16087 .084
8 4.6071 .82259 576 32 4.0000 1.07430 403
9 4.7286 71685 457 33 4.0714 1.04482 482
10 3.9643 1.00473 455 34 4.4857 .84655 S12
11 3.2786 1.34174 234 35 3.9643 1.10334 501
12 3.6929 1.20867 .526 36 3.3893 1.11774 432
13 2.9036 1.27900 .065 37 3.7750 1.19261 335
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Tablo 3’iin devamu

= g 5 E 5
@ @ & o & & % 5 ) @ z o & 3 %.. g
£ f kY B £ f: £33 B
s S = - @ = S ] = - o 8
s St 5% 2t s S 5% 3

S '-'Eﬂ S e E S
14 3.9071 1.02929 181 38 3.7429 1.13195 434
15 4.1821 1.07047 .500 39 42393 95596 516
16 42714 1.02193 436 40 4.3893 91300 558
17 3.8714 1.11261 213 41 4.2857 1.02852 514
18 3.1393 1.24660 .269 42 4.5500 .85362 573
19 4.0464 97715 573 43 4.3036 .89442 476
20 4.1821 93078 531 44 3.5536 1.16274 365
21 3.7857 1.05942 484 45 2.8321 1.23438 .041
22 4.2929 91578 .634 46 3.6000 1.19617 .380
23 4.0321 1.02777 440 47 3.8679 1.20351 450
24 4.3607 .89716 .589

7 maddenin dlgekten ¢ikarilmasi ile 40 maddeye diisen 6lgegin Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayisi (o) = 0,925
bulunmustur. Kalayci (2016) giivenirlik katsayisina iliskin 6l¢iit degerleri; “0.00< o <0.40 oldugu zaman dlgek
giivenilir degil, 0.41< o <0.60 oldugu zaman 6l¢ek diigiik giivenirlikte, 0.61< o <0.80 oldugu zaman 6l¢ek orta
diizeyde giivenilir ve 0.81< o < 1.00 oldugu zaman 6l¢ek yiiksek diizeyde giivenilir” seklinde ifade etmektedir
(s. 405). Bu olgiit degerler dikkate alindiginda, 6lgegin yiiksek diizeyde giivenirlik katsayisina sahip oldugu ve
0zengen calgl egitimine yonelik giidiilenmenin belirlenmesinde giivenirlik diizeyi yiiksek 6lgme sonuglarina
ulagilabilecegini gostermektedir. 40 maddelik 6lgegin Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayisina iligkin degerlere
Tablo 4’de yer verilmistir.

Tablo 4
Cronbach alfa giivenirlik testi tablosu

Madde Sayis1 Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayisi

40 0.925

3.3. Ol¢me Aracimin Gegerlik Calismasi

7 maddenin madde analizi sonrasinda Glgekten ¢ikarilmasiyla 40 maddeye diisen veri setinin faktdr analizine
uygunlugunun belirlenebilmesi igin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Orneklem Yeterliligi Testi ve Barlett Kiiresellik
Testinden yararlanilmistir. Giirbiiz ve Sahin (2016)’in de belirttigi gibi KMO degerinin 0.60 ve iistiinde olmasi
orneklemin faktdr analizi igin yeterli oldugunu gdstermektedir (s. 311). Durmus, Yurtkoru ve Cinko (2016) ise
KMO o6rneklem yeterliginin kabul edilebilir alt sinirinin 0,50 oldugunu ve 0.80 ve yukarist i¢in KMO degerinin
mitkemmel kabul edildigini belirtmektedir (s. 79—80). Diger yandan Barlett Kiiresellik testi ise korelasyon
matrisindeki iligkilerin faktor analizi yapacak 6l¢iide yeterli olup olmadigini test etmektedir. Bu test sonucunun
anlamli olmasi (p<0,05) degiskenler arasi iliskilerin olugturdugu matrisin faktdr analizi i¢in anlamli oldugunu ve
faktor analizinin yapilabilecegi anlamini tasimaktadir. 40 maddelik 6lcegin KMO degerinin 0,80 nin {izerinde
olmast (KMO=0,889) ve Barlett testinin de 0.05 dnem derecesinde anlamli bulunmasi (p=0.000) veri setinin
faktor analizine uygunlugunu gostermektedir. 40 maddelik 6lgegin KMO ve Barlett testi degerleri Tablo 5’de
sunulmustur.

Tablo 5
KMO ve Barlett testi tablosu

Kaiser-Meyer-Olkin Testi (KMO) (Orneklem Yeterliligi Testi) 0.889
Bartlett Testi (Bartlett's Test) (Bartlett Kiiresellik Testi) pK‘ Kare 477(1)'(7)33

Faktor analizinde kag¢ faktdriin ya da boyutun ¢ikarilacagina karar verilirken cesitli yaklasimlar1 géz oniinde
bulundurmak gerekmektedir. Arastirmacilar genellikle bu yaklagimlardan birkagini birlikte diisiinerek faktor
sayisina karar vermektedirler. Ornegin Kaiser 6lgiitii olarak bilinen 6z deger yaklasimina gore, 6z degeri 1’in
iizerinde olan faktor sayisi dikkate alinmalidir. Ancak bu yaklagim madde sayisinin az ya da ¢ok oldugu
durumlarda giivenilir sonuglar verememektedir (Giirbiiz ve Sahin, 2016, s. 313). Cokluk, Sekercioglu ve
Biiyiikoztiirk (2010)’iin de belirttigi gibi faktor sayisini belirlemede diger bir yaklasim da Cattell tarafindan
Onerilen yamac-serpinti grafigidir (s. 192-193). Bu yaklasimda faktorlerin 6z degerlerine gore en fazla
aciklayiciliga sahip faktorler dikkate alinarak, egri efiminin plato (diizlesme) yapmaya bagladigi noktaya
bakilarak faktdr sayisina karar verilir. Agiklanan varyans orani da arastirmacinin faktdr sayisina karar verirken
g0z Oniine bulundurmasi gereken bir baska yaklasimdir. Arastirmacinin amacina bagl olarak agiklanan toplam
varyansa katki saglayan faktorler dikkate alinmalidir. Diger bir yandan faktorlere iliskin varyans degerlerinin
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birbirine yaklastig1 noktanin da faktor sayisini belirlemede bir gosterge oldugu bilinmektedir. Bu durumda faktor
varyans degerlerinin birbirlerine yaklastigi nokta, faktdr belirleme noktasi olarak disiiniilebilir. Ciinkii bu
noktadan sonraki faktorlerin varyansa yaptiklari katki hemen hemen aynidir (Biiytikoztiirk, 2008, s. 125). Faktor
sayisina karar vermede bir bagka yaklagim da arastirmacinin arastirmaya iliskin kuramsal yap1 dogrultusunda
faktor sayisina kendisinin karar vermesidir (Giirbiiz ve Sahin, 2016, s. 313).

Tim bu yaklagimlara dayanarak 6l¢egin faktdr analizi sonuglari dogrultusunda faktorlerin varyans degerleri ve
yamacg serpinti grafii incelenmis, Olgek bilesenlerinden 10’unun 6z degerlerinin 1’in {izerinde oldugu
anlagilmistir. Ancak 5. bilesenden itibaren varyans degerlerinin birbirine yakinlagmasi ve yamag serpinti
grafiginde de egri egiminin plato (diizlesme) yapmaya baslamasi nedeniyle 5. nokta faktor belirleme noktasi
olarak belirlenmistir. Boylece 6zengen ¢algi egitimine yonelik giidiilenme Sl¢egine iliskin maddelerin 5 faktor
altinda toplanmasi uygun goriilmiistiir.

Giirbiiz ve Sahin (2016)’e gore faktor yiiklerinin genel olarak en az 0,32’nin {izerinde olmasi dnerilmektedir (s.
312). Ancak arastirmaci faktorlerin miimkiin oldugunca gii¢lii maddelerden olusmasini arzu ediyorsa yiik
degerinin yiiksek tutulmasi dnerilmektedir. Diger yandan Biiyiikoztiirk (2008) uygulamada az sayida madde i¢in
faktor yiik degeri smirinin 0.30’a kadar indirilebilecegini ancak faktor yiik degerinin 0.45 ya da daha yiiksek
olmasinin se¢im igin iyi bir dl¢iit oldugunu belirtmektedir (s. 124). Bu nedenle 6lgegin faktor analizinde faktor
yiik degeri sinir1 0.45 olarak belirlenmistir.

Bir maddenin faktorlerdeki en yiiksek yiik degeri ile bu degerden sonra en yiiksek olan yiik degeri arasindaki
farkin olabildigince yiiksek olmasi beklenir. Yiiksek iki yiik degeri arasindaki farkin en az 0,10 olmasi onerilir.
Cok faktorlii bir yapida, birden ¢ok faktorde yiiksek yiik degeri veren madde binigik bir madde olarak tanimlanir
ve lgekten ¢ikarilmasi diisiiniilebilir (Biiyiikoztiirk, 2008, s. 125). Olgegin faktér analizinde Déniisiimlii Faktor
Yiikleri sonuglarina gore birden fazla faktoérde binisik yapida olan ve giivenirligi diisiiren 7, 12, 15, 19, 20, 23,
28, 29, 30, 35, 37, 38, 39, 41 ve 42. maddelerin yiiksek iki yiik degerleri arasindaki farkin 0,10°dan az oldugu
belirlenmis ve bu 15 maddenin dlgekten ¢ikarilmasiyla kalan 25 madde ile 6lgege nihai sekli verilmistir.

Tablo 6, 7, 8 ve 9°da 47 maddeden olusan 6n deneme formuna uygulanan madde analizi ve agimlayic1 faktor
analizi sonucunda 22 maddenin ¢ikarilmasi ile olusturulan 25 maddelik 6zengen ¢algi egitimine ydnelik
giidiilenme 6l¢eginin son sekline iligkin bulgu ve yorumlara yer verilmistir.

Tablo 6
Olgek maddelerine iliskin istatistikler

Madde Madde Madde silme

Madde Madde

Olgek Maddeleri standart toplam giivenirlik
No ortalamasi
sapmas1 korelasyonu katsayisi
1 Calgi calmay1 6grenmek bosa zaman harcamaktir. 4.8036 49440 371 875
2 Calgi calmayr mecbur oldugum i¢in 6greniyorum. 4.7429 .60312 342 875
3 Calgi calmay: 6grenmek sikicidir. 4.6786 .62525 499 872
4 Ailem zorlamasa ¢algi calmay1 6grenmek istemezdim. 4.6107 .84787 462 872
5 Calgima ¢aligmamak i¢in bahaneler uydururum. 4.4500 .81055 S11 871
6 Calgimla ilgili 6devlerimin bana ne yarar saglayacagini bilmiyorum. 4.3107 .99094 443 872
8 Calg1 dersinde yeni seyler 6grenmek beni mutlu eder. 4.6071 .82259 .586 .869
9 Calgimda basarili olunca kendimi mutlu hissederim. 4.7286 71685 481 872
10  Calg: dersinden ¢ikinca derste 6grendiklerimi hemen ¢aligmak isterim. 3.9643 1.00473 427 873
16 Calgim ile ilgili miizikleri internetten bulmak ve dinlemek ilgimi ¢eker. 4.2714 1.02193 .396 874
21 Calgi derslerinde kullanilan materyalleri (nota, eser, parga, tiirkii vb.) 37857 1.05942 483 871
anlamakta zorlanirim.
22 Ogretmenimin verdigi ddevleri galabilmek kendime olan giivenimi arttirir. 4.2929 91578 .623 .868
24 Calgi derslerindeki'uygulamalarl (eser, etiid vb.) tamamladigimda basarili 43607 89716 590 369
oldugumu hissederim.
25 Sretltlill rderslerinde kullanilan notalarin kolay okunabilir olmas: dikkatimi 41321 1.05428 372 874
26 Calgim ile ilgili sanatgilar1 her zaman takip ederim. 3.8429 1.10243 459 872
27 Diizeyimin iizerindeki parcalarla ugrasmak istemem. 3.6000 1.19016 318 877
32 Cfilgl ?alabilmenin beni diger insanlardan farkli kilan bir 6zellik oldugunu 4.0000 1.07430 308 874
diisiiniiyorum.
33 Calgi calan arkadaslarimin hangi pargalari ¢aldiklarini merak ederim. 4.0714 1.04482 433 873
34 Ailem calgl ¢almam konusunda beni destekler. 4.4857 .84655 510 871
36 Calgi derslerindeki alistirma ve uygulamalar zordur. 3.3893 1.11774 425 873
40 Calgi 6grenmeye ayirdigim zamani bagka bir ugrasla gecirmek isterdim. 4.3893 91300 555 .869
43 Ailem ¢algi ¢aldigim i¢in benimle gurur duyuyor. 4.3036 .89442 497 871
44 Calgi ¢calma konusunda basarili oldugum i¢in her ¢algiyr 6grenebilirim. 3.5536 1.16274 383 874
26 'Hk (?f:fa. calacagim bir pargay1 dgrenirken yasadigim zorluk ¢algi calma 3.6000 1.19617 328 876
istegimi azaltir.
47 Calg1 calmay1 6grenmek tahminimden daha zor oldugu i¢in 38679 120351 445 873

Ogrenemeyecegim hissine kapilirim.

Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayisi (o) = 0.877
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Tablo 6’da 25 maddeden olusan nihai 6lgegin maddelerine iligkin madde ortalama, madde standart sapma,
madde toplam korelasyon ve madde silme giivenirlik katsayisi degerlerine yer verilmistir. Maddelerin madde
silme giivenirlik katsayis1 degerlerine bakildiginda, giivenirlik katsayisim1 higbir maddenin olumsuz olarak
etkilemedigi anlagilmaktadir. Yine tablo 5’¢ gore 25 maddeden olusan Ol¢egin Cronbach Alfa Giivenirlik
Katsayist 0.877 bulunmustur. Ozdamar (1999)’1n da belirttigi gibi giivenirlik katsayisina iligkin lgiit degerler
0.81 ile 1.00 arasinda bir deger aldiginda 6l¢ek yiiksek diizeyde giivenilir kabul edilmektedir (aktaran Yasar,
2014, s. 63). Bu olciit degerler dikkate alindiginda, 25 maddeden olusan Olcegin yiiksek diizeyde giivenirlik
katsayisina sahip oldugu ve 6zengen galgi egitimine yonelik giidiilenmenin belirlenmesinde giivenirlik diizeyi
yiiksek 6lgme sonuglarini gosterebilecegi anlasiimaktadir.

Tablo 7
Acimlayici faktor analizine iliskin agiklanan toplam varyans degerleri

Baslangi¢ Oz Degerleri Déniistiiriilmiis Kareli Agirhklar Toplam
Bilesen Toplam Aciklanan Varyans % Birikimli % Toplam Aciklanan Varyans % Birikimli %

1 6.832 27.330 27.330 3.473 13.892 13.892
2 2.309 9.237 36.567 3.013 12.051 25.943
3 1.738 6.951 43.518 2.658 10.630 36.573
4 1.440 5.760 49.278 2.465 9.860 46.433
5 1.257 5.028 54.305 1.968 7.872 54.305
6 977 3.908 58.213

7 924 3.694 61.907

8 906 3.624 65.531

9 .807 3.228 68.759

10 740 2.962 71.721

11 711 2.845 74.566

12 679 2.717 77.282

13 .655 2.619 79.901

14 574 2297 82.198

15 .550 2.200 84.398

16 519 2.074 86.472

17 514 2.055 88.527

18 477 1.907 90.434

19 436 1.742 92.176

20 419 1.677 93.853

21 408 1.630 95.483

22 337 1.349 96.832

23 .309 1.234 98.067

24 .260 1.039 99.106

25 224 .894 100.000

Ozengen calg1 egitimine yonelik giidiilenme 6lgeginin toplam varyans tablosuna gére, faktdr analizine girmis
soru sayist Bilesen siitununda yer almaktadir. Baslangic Oz degerleri siitunundaki Toplam siitununa
bakildiginda, 1’den biiyiilk 6z degere sahip 5 bilesenin bulundugu goriilmektedir. Bu durum &lgegin 5 alt
boyuttan olustugunu ortaya ¢ikarmaktadir. Doniistiiriilmiis Kareli Agirliklar Toplami siitununun altinda yer alan
Birikimli % siitununa bakildiginda, 5 alt boyutun toplam varyansin % 54.305’ini agiklandig1 anlasilmaktadir. Bu
bulguya gore, ortaya ¢ikan 5 faktér, maddelerdeki toplam varyansi ve olgege iliskin varyansin ¢ogunu
acgiklamaktadir.

Yamag Serpinti Grafigi

Oz Degerler

T T LREL A S S S A N A A
12 3 45 6 7 8 910111213 1415 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Bilesenler

Sekil 1. Giidiilenme 6lgegi yamag serpinti grafigi
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Ozengen ¢algi egitimi giidiilenme lgeginin yamag serpinti grafigi incelendiginde, 5. bilesenden sonra varyans
degerlerinin birbirlerine yakinlastig1, egri egiminin diizlesmeye basladig1 ve 6z degerlerin de 1’in altina distiigi
anlagilmaktadir. Bu durum, 6lgekteki faktor belirleme noktasinin 5 oldugunu destekler niteliktedir.

Tablo 8
Agimlayici faktor analizine iliskin faktor dondiirme sonuglart

Faktorler
Maddeler 1. Faktor 2. Faktor 3. Faktor 4. Faktor 5. Faktor
8 .765 .074 187 .060 270
24 .690 .163 .106 225 165
40 .639 242 282 120 -.061
34 .624 .062 215 .385 -.174
9 .614 124 151 -.090 .390
25 .609 .069 -.136 .160 171
22 595 178 122 339 235
2 .087 743 .001 -.060 104
5 .149 .688 244 201 -.034
4 299 673 113 .066 -.103
1 .066 .651 .059 .046 165
6 .011 .622 250 124 173
3 125 621 .286 .035 208
47 134 171 724 .061 .007
46 130 176 .688 -.140 -.065
36 145 127 .629 .168 -.024
21 .063 110 .627 230 255
27 .020 .092 515 124 .082
43 262 .017 216 .709 .038
32 173 .048 .083 674 .030
33 283 121 -.070 .648 131
44 -.046 .071 214 .623 250
10 153 .109 222 .074 .708
16 284 126 -.057 112 677
26 167 212 -.032 .361 597

Olgegin agimlayic1 faktor analizine iliskin faktor déndiirme sonuglar1 incelendiginde, 6lcek maddeleri hangi
faktor altinda en biiyiik faktor yiikiine sahipse maddelerin o faktor altinda yer aldigi anlagilmaktadir. Faktor
analizi sonucunda elde edilen faktér dondiirme sonuglarina gore, 8, 24, 40, 34, 9, 25 ve 22. maddelerin birinci
faktor altinda, 2, 5, 4, 1, 6 ve 3. maddelerin ikinci faktor altinda, 47, 46, 36, 21 ve 27. maddelerin iiciincii faktor
altinda, 43, 32, 33 ve 44. maddelerin dordiincii faktor altinda ve 10, 16 ve 26. maddelerin ise besinci faktor
altinda yer aldig1 gortilmektedir.

Tablo 9
Giidiilenme 6lgegi faktdr ve giivenirlik analizi sonuglart

- s Aciklanan Giivenirlik
Fal;tg:‘un M;)dlgill(eri Varyans Cronbach Alfa
(%) (0)
1.FAKTOR - Mutluluk 8,24, 40, 34,9,25,22 27.330 0.835
2.FAKTOR - Isteksizlik 2,5,4,1,6,3 9.237 0.785
3.FAKTOR - Zorluk Yasama 47,46, 36, 21,27 6.951 0.716
4. FAKTOR - Sosyal Cevreyle Etkilesim 43,32,33,44 5.760 0.697
5.FAKTOR - ilgi 10, 16, 26 5.028 0.672

Faktorler, barindirdiklari maddelerin amaglari, ifadeleri ve konu ile ilgili literatiir dikkate alinarak
isimlendirilmistir. Faktorlere verilen isimler, her faktoriin altinda yer alan maddeler, faktorlerin agikladiklari
varyans ve yine faktorlerin giivenirlik katsayilar1 Tablo 8 aracilii ile sunulmustur. Tablo 8’e gore “Mutluluk”
olarak isimlendirilen 1. Faktor 8, 24, 40, 34, 9, 25 ve 22. maddeler olmak iizere 7 maddeyi kapsamaktadir. Bu
faktor toplam varyansin % 27.330’unun olusturmaktadir ve faktoriin gilivenirlik katsayist 0.835 olarak
bulunmustur. 2. Faktor “Isteksizlik” olarak isimlendirilmistir ve faktor 2, 5, 4, 1, 6 ve 3. maddelerden
olusmaktadir. 2. Faktor toplam varyansin % 9.237 agiklamaktadir ve faktoriin giivenirlik katsayis1 0.785 olarak
bulunmustur. “Zorluk Yasama” olarak isimlendirilen 3. Faktdr 47, 46, 36, 21 ve 27 olmak iizere 5 maddeden
olugsmaktadir. 3. Faktor toplam varyansin % 6.951’ini agiklamaktadir ve faktdriin giivenirlik katsayisi 0.716
olarak bulunmustur. Olgekteki 4. Faktor “Sosyal Cevreyle Etkilesim” adimi tasimaktadir. Bu faktér 43, 32, 33 ve
44 olmak iizere 4 maddeyi kapsamaktadir. Faktor toplam varyansin % 5.760°sin1 agiklamaktadir ve faktoriin
giivenirlik katsayis1 0.697’dir. Son faktér olan 5. Faktor “Ilgi” olarak adlandirilmistir. Bu faktor 10, 16 ve 26.
maddeler olmak iizere 3 maddeyi kapsamaktadir. lgili faktor toplam varyansin % 5.028’ini olusturmaktadir ve
faktoriin giivenirlik katsayist 0.672 olarak bulunmustur.
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4. Sonuc¢

Ozengen calgi egitimine yonelik giidiilenme 6lgeginin gelistirilmesinin amaglandig1 bu ¢alismada, gelistirilmeye
calisilan 6lgme aracinin gegerlik ve gilivenirligini belirlemek amaciyla madde analizi ve agimlayici faktor
analizinden yararlanilmistir.

Analiz 6ncesinde 47 maddeden olusan 6lgegin madde analizinde madde-test korelasyon katsayisi 0.30’un altinda
olan 11, 13, 14, 17, 18, 31 ve 45. maddelerin 6l¢ekten ¢ikarilmasiyla 6lgek maddelerinin sayis1 40’a diismiistiir.
Olgegin yapisal gecerliginin belirlenmesi amaciyla temel bilesenler analizi ve varimaks eksen dondiirme teknigi
kullanilarak a¢imlayici faktdr analizi uygulanmistir. 40 maddeye diisen veri setinin faktor analizine
uygunlugunun belirlenebilmesi i¢in Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Orneklem Yeterliligi Testi ve Barlett Kiiresellik
Testinden yararlanilmistir. 40 maddelik Slcegin KMO degerinin 0.80’nin iizerinde olmast (KMO=0.889) ve
Barlett testinin de 0.05 6nem derecesinde anlamli bulunmasi (p=0.000) veri setinin faktdr analizine uygunlugunu
gostermistir. Tiim bu yaklasimlara dayanarak 6lgegin faktor analizi sonuglart dogrultusunda faktorlerin varyans
degerleri ve yamag serpinti grafigi incelenmis, dlgek bilesenlerinden 10’unun 6z degerlerinin 1’in {izerinde
oldugu anlasilmistir. Ancak 5. bilesenden itibaren varyans degerlerinin birbirine yakinlasmasi ve yamag serpinti
grafiginde de egri egiminin plato (diizlesme) yapmaya baslamasi nedeniyle 5. nokta faktdr belirleme noktasi
olarak belirlenmistir. Boylece dzengen ¢algi egitimine yonelik giidiilenme 6lgegine iligkin maddelerin 5 faktor
altinda toplanmasi1 uygun goriilmiistiir. Faktor analizinde faktor yiik degerinin 0.45 ya da daha yiiksek olmasinin
secim i¢in iyi bir 6l¢iit oldugunu bilinmektedir. Bu nedenle 6l¢egin faktor analizinde faktor yiik degeri sinir1 0.45
olarak belirlenmistir. Olgegin faktdr analizinde doniisiimlii faktor yiikleri sonuglarina gére birden fazla faktorde
binisik yapida olan ve giivenirligi diigiiren 15 maddenin yiiksek iki yiik degerleri arasindaki farkin 0.10’dan az
oldugu belirlenmis maddeler dlgekten ¢ikarilmistir.

Yeniden yapilan acimlayict faktor analizi sonuglarina gore, 25 maddeden olusan 6lgegin 5 faktorlii bir yapida
oldugu ve faktorlerin toplam varyansin % 54.305’ini agikladigi belirlenmistir. Faktorler altina yiiklenen
maddeler ve kuramsal beklentiden yola ¢ikilarak 6l¢ekteki faktorler; Mutluluk, isteksizlik, zorluk yagama, sosyal
cevreyle etkilesim ve ilgi olarak adlandirilmistir. Ozengen calgi egitimi giidiilenme 6lgeginin faktorlerine
yonelik olarak, 1. Faktér (Mutluluk) toplam varyansin % 27.330’unu, 2. Faktor (isteksizlik) % 9.237’sini, 3.
Faktor (Zorluk Yasama) % 6.951’ini, 4. Faktor (Sosyal Cevreyle Etkilesim) % 5.760’1m1 ve 5. Faktor (Ilgi) de %
5.028’ini agiklamigtir. Bir diger yandan, 25 maddeden olusan giidiilenme 6l¢eginin Cronbach Alfa katsayisi
0.877 bulunmustur. Cronbach Alfa katsayisinin yiiksek ¢ikmasi, 6lgme aracinda yer alan giidiilenme maddeleri
arasinda yiiksek diizeyde bir uyum oldugunu gostermistir. Olcegin faktorlerine iliskin giivenirlik katsayilari ise
sirastyla birinci faktor a = 0.835, ikinci faktor o = 0.785, {i¢iincii faktér o = 0.716, dordiincii faktoér o = 0.697 ve
besinci faktor a = 0.672 olarak belirlenmistir.

Sonug olarak, 6zengen ¢algi egitimine yonelik giidiilenme 6lgeginin psikometrik 6zellikleri dikkate alindiginda,
0zengen calg1 egitimi alan bireylerin bu egitime yonelik giidiilenmelerinin dlgiilmesinde gegerli ve giivenilir bir
sekilde kullanilabilecek bir 6l¢me aracinin gelistirildigi diisiintilmektedir.
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EK-1
Ozengen Calg1 Egitimine Yonelik Giidiilenme Olcegi
g g
OLCEK MADDELERI g2 =z § E| £ E

1 Calg1 calmay1 6grenmek bosa zaman harcamaktir.

2 Calg1 calmay1 mecbur oldugum i¢in 6greniyorum.

3 Calg1 calmay1 6grenmek sikicidir.

4 Ailem zorlamasa calgi calmay1 6grenmek istemezdim.

5 Calgima caligmamak i¢in bahaneler uydururum.

6 Calgimla ilgili 6devlerimin bana ne yarar saglayacagini bilmiyorum.

7 Calg dersinde yeni seyler 6grenmek beni mutlu eder.

8 Calgimda basaril1 olunca kendimi mutlu hissederim.

9 Calgi dersinden ¢ikinca derste 6grendiklerimi hemen ¢aligmak isterim.

10 Calgim ile ilgili miizikleri internetten bulmak ve dinlemek ilgimi ¢eker.

11 Calgi derslerinde kullanilan materyalleri (nota, eser, parga, tiirkii vb.) anlamakta
zorlanirim.

12 Ogretmenimin verdigi ddevleri ¢alabilmek kendime olan giivenimi arttirir.

13 Calgi derslerindeki uygulamalari (eser, etiid vb.) tamamladigimda basarili
oldugumu hissederim.

14  Calgi derslerinde kullanilan notalarin kolay okunabilir olmasi dikkatimi arttirir.

15 Calgim ile ilgili sanat¢ilari her zaman takip ederim.

16  Diizeyimin iizerindeki parcalarla ugrasmak istemem.

17  Calgi calabilmenin beni diger insanlardan farkl kilan bir 6zellik oldugunu
disiiniiyorum.

18  Calgi calan arkadaglarimin hangi pargalar ¢aldiklarini merak ederim.

19 Ailem calgi calmam konusunda beni destekler.

20  Calgi derslerindeki alistirma ve uygulamalar zordur.

21  Calgi 6grenmeye ayirdigim zamani bagka bir ugrasla gegirmek isterdim.

22 Ailem galgi caldigim i¢in benimle gurur duyuyor.

23  Calgi calma konusunda basarili oldugum i¢in her calgiy1 6grenebilirim.

24 1lk defa calacagim bir parcay1 dgrenirken yasadigim zorluk calgi ¢alma istegimi
azaltir.

25 Calgi calmayr 6grenmek tahminimden daha zor oldugu i¢in 6grenemeyecegim

hissine kapilirim.
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