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TICARET SIRKETLERININ BIRLESME USULU VE SURECI

THE MERGER PROCEDURE AND PROCESS OF TRADING
COMPANIES

Mustafa YAVUZ | GUmrik ve Ticaret Basmufettisi

OZET

Ticaret sirketlerinin birlesmelerine iliskin usul ve esaslar, Avrupa Birligi miktesebati ile uygulamada
karsilasilan sorunlar ve mevzuattan kaynaklanan eksiklikler de g6z 6niinde bulundurularak 6102 sayili
Turk Ticaret Kanununda yeniden dizenlenmistir. Getirilen yeni hikiimlerle, sadece birlesmenin (sirket
evliliginin) glvenli, seffaf ve basit bir islemler zinciri icinde gerceklesmesi saglanmamis, ayni zamanda
sirket ortaklarinin, alacaklilarinin ve diger hak ve menfaat sahiplerinin de korunmasi amaglanmistir.
Kanunda ongorilen usul ve sireglere uyulmamasi halinde birlesmenin mahkeme karariyla iptali
gindeme gelebilecektir. Birlesmenin iptale konu olmamasi ve/veya bu isleme katilmis olanlarin hukuki
sorumlulukla karsi karsiya kalmamasi icin birlesmeye iliskin Kanunda dngorilen usul ve sireglere riayet
edilmesi énemlidir. iste bu calismada, ticaret sirketlerinin birlesme usulii ve siireci detayli olarak ele
alinmis ve degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ticaret sirketi, birlesme, birlesme sozlesmesi, birlesme raporu, ara bilango, sermaye
artirmi, inceleme hakki.

Jel Siniflandirmasi: K20, K40, 024

ABSTRACT

The merger procedure and process of trading companies were reenacted via Turkish Commercial Code
No. 6102 taking into account the acquis, problems confronted in practice and adequate legislation.
With new provisions it is aimed to do secure, transparent and easy mergers while protecting partners,
creditors and other stakeholders. The court will be able to cancel the merger in case there is a violation
of legal procedure and process. Therefore it is crucial to obey legal procedure and process in order to
avoid possible merger cancellations and legal responsibilities for attendees. Accordingly, in this study,
the merger of trading companies is discussed in detail.

Key Words: Trading company, merger, merger agreement, merger report, interim balance sheet, capital
increase, right of inspection.
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GIRIS

Ticaret sirketlerinde bir yapi degisikligi tirl olan
birlesme, birden fazla sirketin akdolunan birles-
me sozlesmesine istinaden, birlesmeye katilan
veya yeni kurulan sirketin blnyesinde iradi ola-
rak bir araya geldigi, bunlarin disinda kalan sir-
ket ya da sirketlerin tasfiyesiz olarak sona erdigi
bir hukuki muessesedir. 6102 sayil Turk Ticaret
Kanununa(TTK) gore ticaret sirketleri?, bir sir-
ketin digerini devralmasi “devralma seklinde
birlesme” veya yeni bir sirket icinde bir araya
gelmeleri “yeni kurulus seklinde birlesme” yo-
luyla birlesebilirler. Birlesmeyi karakterize eden
unsurlar ise en az iki ticaret sirketinin bulunmasi,
birlesme sirecinin kanuna uygun sekilde gercek-
lesme zorunlulugu, ortakhgin devamliligi ilkesinin
esas olmasi, devrolunan sirketin mal varliginin bir
bitun halinde devralinmasi, devrolunan sirketin
tasfiyeye girmeksizin sona ermesi ve ticaret sici-
linden silinmesi seklinde siralanabilir (Goktirk,
2013:635-636).

Sirketlerin birlesmesine dair usul ve esaslar,
TTK’da ayrintili olarak diizenlenmistir. Birlesmeye
katilan sirketlerin ydneticilerinin birlesmeye dair
kurallara uymalari ve uygulamalari dnemlidir.
Aksi takdirde, Kanun hikimlerinin ihlal edilmis
olmasi nedeniyle birlesme islemi mahkeme tara-
findan iptal edilebilecektir.

iste bu calismada, TTK hikimleri kapsaminda
ticaret sirketlerinin birlesme usull ve slrecine
iliskin olarak sistematik, detayli ve agiklayici bilgi

verilmistir.

v

1.Birlesme Usull ve Sireci
1.1. Birlesme Gorismelerinin
Yapilmasi

Birlesme stireci, birlesmeye katilacak sirketler ara-
sinda yapilacak muzakereler ile baslar. TTK'da bu
asama acik bir sekilde dizenlenmemekle birlikte,
mizakereler birlesme slrecinin ve ticari hayatin
dogal bir sonucudur. Birlesme muzakereleri, uy-
gulamada genellikle birlesecek sirketlerin yénetim
organlarinca®  yurataltr. Birlesme gorismeleri
kapsaminda, taraflar arasinda baglayici niteligi
haiz olmayan niyet mektuplar ve protokoller di-
zenlenebilir. Bunlarin tanzimi, mizakerelerde va-
rilan noktalari géstermek ve yoneticilere rehberlik
etmek bakimindan etkilidir. Taraflar bu asamada
genellikle, birlesmenin Gglincl kisilere yayllma-
masi, sirketlerin piyasa degerinin olumsuz etkilen-
memesi ve taraflarin aktaracaklari her tlrld ticari,
mali ve diger konulara ait bilgi, belge ve verilerin
gbrusmeler sirasinda ve sonrasinda gizli kalmasi-
nin saglanmasi amaclyla kendi aralarinda bir gizli-
lik anlasmasi yapmaktadir. Hazirlik safhasinda, go-
rismelere katilan kisilerin, birlesmeyi saglayacak
ve etkileyecek her konuda dogru bilgi vermesi ve
aciklamada bulunmasi bir zorunluluktur (Simsek,
2010;64-66). Aksi takdirde saglikl bir birlesmenin
yapilabilmesi mimkun olmayacaktr.

1.2. Yilhk Bilanconun ve
Gereginde Ara Bilanconun
Cikarilmasi

Birlesme bir bilanco temelinde gerceklesir. S6z
konusu bilanco birlesmeye katilan her ticaret

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 tarihli ve 27846 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir

2 Ticaret sirketleri; kollektif, komandit, anonim ve limited sirketler ile kooperatiflerdir.

3 Yoénetim organi, anonim sirketler ve kooperatiflerde yonetim kurulunu, limited sirketlerde mudiri veya muddrleri, sahis
sirketleriyle sermayesi paylara bélinmus komandit sirketlerde ise yoneticiyi ifade etmektedir.
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sirketinin son yillik bilangosudur. Ancak, son yil-
lik bilangonun tarihi ile birlesme sézlesmesi ara-
sinda alti aydan fazla bir zaman ge¢misse veya
bu kadar stre gegmemis olmasina ragmen son
bilanco tarihinden itibaren malvarliginda énemli
degisiklikler olmussa bir ara bilanco ¢ikariimasi
gerekir (TTK md. 144). Faaliyet yilinin yarisindan
fazlasinin idrak edilmis olmasi, son yillik bilanco-
daki deger ve sonuglarin birlesme bilangosuna
esas kabul edilebilmesi olanagini ortadan kaldi-
rir. CUnkQ alt ayi asan faaliyet, eski bilangonun
deger ve sonuglarini olumlu veya olumsuz yon-
de degistirir. Durumu tam olarak gérebilmek ve
birlesmeyi hesaben yapilandirabilmek icin yeni
bir bilangoya gereksinim vardir. Faaliyet yili igin-
de c¢ikarildiginda bu bilango ara bilangodur. Alti
aylik stire gegmemis bile olsa ara bilango dlzen-
lenmesini gerektiren ikinci sebep birlesmeye
katilan sirketlerin malvarliklarinda &nemli bir
degisikligin meydana gelmesidir. Degisiklikte bi-
lanconun cikarilmasinin sonuglandig tarih degil,
bilanco gind esas alinir. Malvarhiginda énemli
degisiklige, bir kooperatifte cok sayida ortagin
ortaklktan ¢ikmasi, sirketin faaliyet yili zararinin
anormal artmasi, blylk bir tesisin satiimasi or-
nek olarak gosterilebilir.

Ara bilanco, yillik bilangonun tabi oldugu esas
ve ilkelere gore diizenlenir. Ancak ara bilanco
icin fiziki envanterin ¢ikariimasi gerekli degildir.
Ayrica ara bilanco icin son bilangoda kabul edi-
len degerlemeler, sadece ticari defterdeki ha-
reketler dlclstnde degistirilir; amortismanlar,
deger dizeltmeleri ve karsiliklar ile ticari defter-
lerden anlasiimayan isletme icin 6nemli deger
degisiklikleri de dikkate alinir. Yeri gelmisken
belirtelim ki, son bilanco ve gerektiginde ara
bilanconun, denetime tabi sirketlerde denetgi
tarafindan, diger sirketlerde ise yonetim kurulu
tarafindan onaylanmasi sarttir.

1.3. Devralma Yoluyla Birles-
melerde Sermaye Artirimina
Gidilmesi

Devralma yoluyla birlesmede devralan sirket,
sermayesini, devrolunan sirketin ortaklarinin
haklarinin korunabilmesi icin gerekli olan dizey-
de artirmak zorundadir. Bu kapsamda yapilan
sermaye artirrminda, ayni sermaye konulmasi-
na iliskin hiktmler uygulanmaz (TTK md. 142).
Devralan sirkette sermaye artiriminin yapilmasi
sirketin devaminin geregidir. Bu sebeple serma-
ye artirmi devralan sirkette bir zorunluluktur;
zira ilgili hikim emredici niteliktedir. Birlesme
nedeniyle sermaye artirrminin yapildigr durum-
larda buna iliskin hususlar genel kurul kararinda
gosterilir. Ornegin; devralan sirketin anonim sir-
ket oldugu hallerde, artirilacak sermaye miktari,
paylarin tlrl ve itibari miktari ile minferit pay
kategorilerinin imtiyazlari, ¢ikarilacak pay mikta-
ri, birlesmeye esas bilanco ve devralan sirketin
ortaklarinin righan hakkinin kaldirildigi hususla-
ri sirketin genel kurul kararinda belirtilir.

Ote yandan, sermaye artirminin kapsami her
zaman paylarin degistirilmesi oranina goére be-
lirlenmez; sirketler kendi paylarini iktisap etmis-
lerse, bu olgu sermaye artirrminin miktarini etki-
ler. Devralan sirket kendi paylarini/pay senetleri-
ni iktisap etmisse gereksinim duyulan paylar s6z
konusu paylardan karsilanabilecegi igin mezk(r
paylarin miktari yapilacak sermaye artirrmindan
dasalur?

1.4. Birlesme S6zlesmesinin
Dizenlenmesi

Birlesme sozlesmesi, birlesme sonucu meydana
gelecek sirketin seklini, hukuki yapisini, bu bag-
lamda organlarinin tesekkll bicimlerini, ortakla-

4 Madde Gerekgesi (Turk Ticaret Kanunu Tasarisi Adalet Komisyonu Raporu, Esas No:1/324, S.Sayis1:96).
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rin hak ve borglarini, paylarin ve ortaklk haklari-
nin sekil ve iceriklerini, degisim orani ile sermaye
artiriminin miktarini gésteren borglanma ve ta-
sarruf islemlerini iceren bir soézlesmedir (Teki-
nalp, 2013:636). S6z konusu sdzlesme, birlesme
ile sonuglanacak islemlerin baslangic noktasidir.
Deyim yerindeyse bu soézlesme, birlesmenin yol
haritasidir. Birlesme gorlismelerinden sonra ta-
raflar birlesme sézlesmesi yaparlar (imzalarlar);
bu sozlesme iki ya da ¢ok tarafli olabilir.

Birlesme sozlesmesi yazili sekilde yapilir ve yazil
sekil, s6zlesmenin gecerlik sartidir. Ayrica soz-
lesmenin yazil sekilde yapilmasi ispat acisindan
onemlidir. Sozlesme, birlesmeye katilan sirketle-
rin ydnetim organlarinca imzalanir ve genel ku-
rullari tarafindan onaylanir. Dolayisiyla birlesme
sozlesmesi, streg icin gerekli olmakla birlikte,
tek basina birlesmenin gerceklesmesi neticesini
dogurmaz. Zira sozlesmenin ayrica genel kurul
tarafindan onaylanmasi gerekir. Bunun yaninda
birlesme so6zlesmesinin akdedilmesi, minha-
siran yonetim organina ait bir yetkidir. Yonetim
organi bu yetkisini baskasina, érnegin anonim
sirketlerde muddirlere devredemez. Sozlesme-
nin yapiimasi yonetim organinin bir karari ile
gerceklesir ve imzay yetkililer atar. Genel kurul-
larin onayina kadar, birlesme sbézlesmesi askida
gecerlidir; onaylanmamasi halinde ise sdzlesme
gecersiz olur. Dolayisiyla, kural olarak onaydan
once baglayici bir birlesme sozlesmesi yoktur.
Birlesme sozlesmesine onaydan dnce baglayicilik
kazandiran hiakimlerin ve dolayh bir sekilde bu
sonucu doguran hikidmlerin gecerli olmayacagi
Ogretide kabul edilmektedir.

TTK'da sozlesmenin; niteligi, birlesmenin ger-
ceklesmesinden sonra baglayiciliginin  devam

v

edip etmedigi, irade bozukluguna iliskin genel
hakdmlerin uygulanabilirligi, degistirilip degis-
tirilemeyecegi ve ek sdzlesme yapilip yapilama-
yacagl hususlari dizenlenmemis, bu konular 6g-
retiye birakilmistir®. Ogretideki yaygin kabul ise
bu sozlesmeler, borclandirici etkisi olan atipik
sozlesmelerdir.

TTK’nin 146. maddesinde, birlesme sdzlesmesin-
de bulunmasi gereken asgari zorunlu kayitlar gos-
terilmistir. Bu kapsamda birlesme sdzlesmesinin;

e Birlesmeye katilan sirketlerin ticaret unvan-
larini, hukuki tdrlerini, merkezlerini; yeni
kurulus yolu ile birlesme halinde yeni sirke-
tin tarind, ticaret unvanini ve merkezini,

e Sirket paylarinin degisim oranini, éngoérul-
musse denklestirme tutarini; devrolunan
sirketin ortaklarinin, devralan sirketteki pay-
larina ve haklarina iliskin agiklamalari,

e Devralan sirketin, imtiyazli ve oydan yoksun
paylarin sahipleriyle intifa senedi sahipleri-
ne tanidigl haklari,

e Sirket paylarinin degistirilmesinin seklini,

e Birlesmeyle iktisap edilen paylarin, devralan
veya yeni kurulan sirketin bilango karina hak
kazandigi tarihi ve bu isteme iliskin bittn
ozellikleri,

e Gereginde TTK'nin 141. maddesi® uyarinca
ayrilma akgesini,

e Devrolunan sirketin islem ve eylemlerinin dev-
ralan sirketin hesabina yapilmis sayilacagi tarihi,

e Yonetim organlarina ve yonetici ortaklara
taninan 6zel yararlari,

e Gereginde sinirsiz sorumlu ortaklarin isimlerini,
icermesi zorunludur.

l 5 Madde Gerekeesi (Turk Ticaret Kanunu Tasarisi Adalet Komisyonu Raporu, Esas No:1/324, S.Sayisi:96).

& TTK'nin 141. maddesinde, “(1) Birlesmeye katilan sirketler, birlesme soézlesmesinde, ortaklara, devralan sirkette, pay ve ortaklik
haklarinin iktisabi ile iktisap olunacak sirket paylarinin gercek degerine denk gelen bir ayrilma akgesi arasinda se¢im yapma
hakki taniyabilirler. (2) Birlesmeye katilan sirketler birlesme stézlesmesinde, sadece ayrilma akgesinin verilmesini éngorebilirler.”

denilmektedir.
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Ancak Kanunda birlesme sozlesmesinde bulun-
mas! gereken kayitlara yer verilmis, tipik icerik
belirlenmemistir. Dolayisiyla ilgili hikimde yer
almayan ihtiyari kayitlar da sozlesmede 6ngori-
lebilir. Somut olay, anilan hikmin géndermede
bulundugu olguyu iceriyorsa birlesme sdzlesmesi
o olguya iliskin sartiicermek zorundadir. Ornegin,
devralan sirket bazi paylara 6zel haklar taniyorsa,
bunlar hakkinda birlesme sézlesmesinde hikim
bulunmalidir; imtiyazli pay yoksa sdzlesmede bu
konuda hikme yer verilmesine de gerek yoktur.
Bir baska ifadeyle, birlesmede uygulanamayacak
bir hususun birlesme sdzlesmesinde yer verilme-
sine gerek bulunmamaktadir.

Belirtelim ki, birlesmenin tescili igin sicil mu-
durligine yapilan basvuruda, birlesme sozles-
mesinin devralan ve devrolunan sirketlerin genel
kurullarinca onaylanmasina iliskin yonetim organi
kararlarinin noter onayli 6rnekleri ile birlesme s6z-
lesmesinin bir 6rnegi anilan mudurlige ibraz edilir.

1.5. Birlesme Raporunun
Hazirlanmasi

Birlesmeye katilan sirketlerin yonetim organlari,
ayri ayri veya birlikte, birlesme hakkinda bir ra-
por hazirlarlar (TTK md. 147/1). Bu raporun ama-
cl, birlesmeye katilan sirketlere ve bunlarin or-
taklarina birlesme konusunda bilgilendirmektir.
Birlesme raporunun dizenlenmesi birlesmeye
katilan sirketlerin biytk 6lcekli olmasi halinde
zorunlu iken, de ihtiyaridir. Nitekim bu hususta
TTK'nin 147/IV. maddesi “Tiim ortaklarin onay-
lamasi halinde, kiictik ve orta élgekli sirketler”
birlesme raporunun diizenlenmesinden vaz-
gecebilirler” hikminU havidir. Kanun koyucu,

kiicuk ve orta o6lgekli sirketler icin tim ortakla-
rinin onaylamasi sarti ile birlesme raporunun
dizenlenmesinden vazgecilebilmesine imkan
saglamis ve bu hususta kiiclk ve orta olcekli sir-
ketlere kolaylik getirmistir. Goruldugu Gzere her
ortak, birlesme raporunun dizenlenmesinden
vazgecilmesini engelleme hakkina sahiptir.

Birlesmeye taraf olan tim sirketlerce hazirlanan
birlesme raporu, sirketlerin kayitli bulundugu
ticaret sicili mudurliklerine verilir. Ancak kiglk
ve orta olcekli sirketlerde, birlesme raporunun
duzenlenmesinden vazgecilmesi halinde bu hu-
susun tim ortaklar tarafindan onaylandigina
iliskin belge mudurlige ibraz edilir. Bu konuda
genel kurulun karar almasi sart olmayip, bitin
ortaklarin iradesini yansitan bir belgenin tanzim
edilmesi yeterlidir.

Bunun yaninda TTK'da, sermaye sirketlerinin bir-
lesmesinde hazirlik ve karar asamasinda bir takim
kolayliklar saglanmis ve bu usule “kolaylastiriimis
sekilde birlesme” adi verilmistir. Bahsi gecen se-
kilde birlesmelerde birlesme raporunun dizen-
lenmesi zorunlu degildir. Bunun yaninda, yeni ku-
rulus yoluyla birlesmede birlesme raporuna yeni
sirketin sozlesmesinin de eklenmesi sarttir.

Diger taraftan birlesme rapor; aydinlatici, gerek-
celi ve tatmin edici aciklamalari icermelidir. Bu
cercevede birlesme raporunda;

e Birlesmenin amaci ve sonuglari,

e Birlesme sozlesmesi,

e Sirket paylarinin degisim orani ve 6ngoril-
misse denklestirme akgesi; devrolunan sir-
ketlerin ortaklarina devralan sirket nezdin-
de taninan ortaklik haklari,

e Gereginde ayrilma akgesinin tutari ve sirket

7 Bakanlar Kurulunun 2005/9617 sayili Karari ile kabul edilen ve 18/11/2005 tarihli, 25997 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kigk ve Orta
Buyiikliikteki isletmelerin Tanimi, Nitelikleri ve Siniflandiriimasi Hakkinda Yénetmelikte; kiiciik isletme, 50 kisiden az yillik ¢alisan istihdam
eden ve yillik net satis hasilati veya mali bilangosundan herhangi biri 8.000.000 TLyi asmayan isletmeler, orta blyuklikteki isletmeler
ise 250 kisiden az yillik galisan istihdam eden ve yillik net satis hasilati veya mali bilangosundan herhangi biri 40.000.000 TLyi asmayan

isletmeler seklinde tanimlanmistir.
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pay ve ortaklik haklari yerine ayrilma akgesi
verilmesinin sebepleri,

e Degisim oraninin belirlenmesi yoninden
paylarin degerlemesine iliskin 6zellikler,

e Gereginde devralan sirket tarafindan yapila-
cak artirimin miktari,

o Ongodrilmisse, devrolunan sirketin ortak-
larina, birlesme dolayisiyla yiklenecek olan
ek 6deme ve diger kisisel edim yakimlulik-
leri ile kisisel sorumluluklar hakkinda bilgi,

e Degisik turdeki sirketlerin birlesmelerinde,
yeni tir dolayisiyla ortaklara disen yukim-
[GlUkler,

e Birlesmenin, birlesmeye katilan sirketlerin
iscileri Gzerindeki etkileri ile mimkinse bir
sosyal planin icerigi,

e Birlesmenin, birlesmeye katilan sirketlerin
alacaklilari Gzerindeki etkileri,

e Gerekiyorsa, ilgili makamlardan alinan onaylar,

hukuki ve ekonomik yonden agiklanir ve gerek-

celeri belirtilir.

1.6. ilgili Kurumlarin izin veya
Uygun Gorustnin Alinmasi

llgili mevzuatlar geregince bazi birlesmelerde
kimi kamu kurum ve kuruluslarindan izin veya
uygun goris alinmasi gerekmektedir. ilgili ku-
rum ve kuruluslar, gérev alanlari kapsaminda
asagida genel olarak incelenmistir.

1.6.1. Rekabet Kurumu

Birlesmeye iliskin olarak TTK’nin 153/Ill. mad-
desinde, “7/12/1994 tarihli ve 4054 sayili Re-
kabetin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri
sakhdir.” hikmine yer verilmistir. Rekabet hu-
kukunda ise sirket birlesmeleri rekabeti kisitlayi-
cl etkisi oldugu durumlarda yasaklanmistir. 4054

v

sayili Kanunun® 7/1. maddesi uyarinca, bir ya da
birden fazla tesebbistn hakim durum yaratma-
ya veya hakim durumlarini daha da glglendir-
meye yonelik olarak, Ulkenin butlinu yahut bir
kisminda herhangi bir mal veya hizmet piya-
sasindaki rekabetin 6nemli olciide azaltilmasi
sonucunu doguracak sekilde birlesmeleri veya
herhangi bir tesebbisin ya da kisinin diger bir
tesebbislin malvarligini yahut ortaklik paylari-
nin timund veya bir kismini ya da kendisine yo-
netimde hak sahibi olma yetkisi veren araclari,
miras yoluyla iktisap durumu harig¢ olmak Gzere,
devralmasi hukuka aykiri ve yasaktir.

Ayrica hangi tUr birlesme ve devralmalarin Re-
kabet Kuruluna bildirilerek izin alinmasi gerek-
tigi adi gecen Kurul tarafindan cikarilan tebligle
belirlenmistir. Bu kapsamda Rekabet Kurulun-
ca cikarilan 2010/4 sayili Rekabet Kurulundan
izin Alinmasi Gereken Birlesme ve Devralmalar
Hakkinda Teblige® gotre ‘birlesme veya devral-
ma isleminde; islem taraflarinin Tlrkiye cirolari
toplaminin 100.000.000 Tlyi ve islem tarafla-
rindan en az ikisinin Turkiye cirolarinin ayri ayri
30.000.000 TLyi’ veya ‘devralma islemlerinde
devre konu varlik ya da faaliyetin, birlesme is-
lemlerinde ise islem taraflarindan en az birinin
Turkiye cirosunun 30.000.000 TLlyi ve diger is-
lem taraflarindan en az birinin diinya cirosunun
500.000.000 TLyi" asmasi halinde soz konusu
islemin hukuki gecerlilik kazanabilmesi igin Re-
kabet Kurulundan izin alinmasi zorunludur.

1.6.2. Giimriik ve Ticaret Bakanlig

GUmrik ve Ticaret Bakanliginca yayimlanan teb-
ligle, faaliyet alanlari belirlenip, ilan edilen ano-
nim sirketler anilan Bakanligin izniile kurulur. Bu
sirketlerin esas sdzlesme degisiklikleri de ayni
Bakanligin iznine tabidir. 15.11.20102 tarihli ve

‘ 8 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun, 13.12.1994 tarihli ve 22140 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.

9 2010/4 sayili Rekabet Kurulundan izin Alinmasi Gereken Birlesme ve Devralmalar Hakkinda Teblig, 07.10.2010 tarihli ve 27722

saylli Resmi Gazetede yayimlanmistir.
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28468 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Teb-
lige gore; bankalar, finansal kiralama sirketleri,
faktoring sirketleri, tiketici finansmani ve kart
hizmetleri sirketleri, varlik yonetim sirketleri, si-
gorta sirketleri, anonim sirket seklinde kurulan
holdingler, déviz bifesi isleten sirketler, umumi
magazacilikla ugrasan sirketler, tarim Grtnleri li-
sansli depoculuk sirketleri, Grin ihtisas borsasi
sirketleri, bagimsiz denetim sirketleri, gbzetim
sirketleri, teknoloji gelistirme bdlgesi yonetici
sirketleri, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu-
na tabi sirketler ile serbest bolge kurucusu ve
isleticisi sirketlerin kuruluslari ve esas sdzlesme
degisikliklerinde anilan Bakanliktan izin alinmasi
sarttir. Eger ki, bahsi gecen faaliyet alanlarinda
calisan bir sirketin birlesme kapsaminda esas
sozlesmesinde degisiklik yapiliyorsa veya bu sir-
ketler yeni kurulus seklinde birlesme yontemiyle
kuruluyorsa mezkur Bakanliktan izin alinacaktr.
Ayni sekilde, birlesme dolayisiyla bir kooperati-
fin ana sozlesmesinde degisiklik yapilmakta veya
yeni kurulus seklinde birlesme ile bir kooperatif
kurulmaktaysa bu durumda da GUmruk ve Ti-
caret Bakanhgindan ya da ilgili bakanhktan izin
alinir. Bununla birlikte, belirtilenler disinda diger
anonim sirketler ile kollektif, komandit ve limited
sirketlerin, birlesme kapsaminda GUumrik ve Ti-
caret Bakanligindan izin almasi zorunlu degildir.

1.6.3. Diger Kurumlar

Birlesmeye katilan sirketin niteligine ve faaliyet
gosterdigi alana gore ilgili mevzuat kapsaminda
Sermaye Piyasasi Kurulu, Bankacilik Dizenleme
ve Denetleme Kurumu, Hazine Mustesarlgl,
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Stan-
dartlari Kurumu veya Enerji Piyasasi Dizenleme

Kurumu gibi kurum ve kuruluslardan izin alin-
masi gerekebilecektir.

1.7. Birlesmenin Denetimi

Birlesmeye katilan sirketlerin; birlesme sozles-
mesini, birlesme raporunu ve birlesmeye esas
olusturan bilangoyu, bu konuda uzman olan bir
islem denetgisine denetlettirmesini éngdren ve
islem denetgisi tarafindan tanzim olunacak ra-
porun asgari icerigini dizenleyen TTK'nin 148.
maddesi, 6335 sayili Kanun® ile yirurlikten
kaldirilmistir. Ortaya c¢ikan bosluk, Ticaret Sicili
Yonetmeligi'! ile giderilmeye calisiimistir. Anilan
Yonetmeligin 126. maddesine gore, birlesmeye
katilan sirketlerden her birinin, sermayelerinin
karsiliksiz kahp kalmadiginin, sirket ozvarlk-
larinin tespitinin ve sayet devrolunan sirketin
tapu, gemi ve fikri mulkiyet sicilleri ile benzeri
sicillerde kayitl malvarliginin bulunmasi halinde
bunlarin gercege uygun degerlerinin tespitinin
yapildigt YMM veya SMMM raporu ya da de-
netime tabi sirketlerde denetcinin bu tespitlere
iliskin raporunun birlesmenin tescili icin ticaret
sicili madarligune verilmesi zorunludur.

Bunun yaninda, birlesmeye taraf olan bir sirke-
tin, sermayesiyle kanuni yedek akgeleri toplami-
nin yarisi zararlarla kaybolmus veya borca batik
durumda olmasi halinde; birlesmeye taraf olan
diger sirketin kaybolan sermayeyi veya borca ba-
tikhk durumunu karsilayacak miktarda serbestce
tasarruf edebilecegi 6zvarliga sahip bulundugu
ve buna iliskin tutarlarin, hesap sekli de goste-
rilerek dogrulandigl veya belirtilen durumlarin
mevcut olmadiginin dogrulandigi YMM veya
SMMM raporu da sicil miadurlugine verilir. Dev-

9 2010/4 sayili Rekabet Kurulundan izin Alinmasi Gereken Birlesme ve Devralmalar Hakkinda Teblig, 07.10.2010 tarihli ve 27722

sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.

6335 sayil Turk Ticaret Kanunu ile Turk Ticaret Kanununun YururlGgu ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanunda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun, 30.06.2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.

1 Bakanlar Kurulunun 2012/4093 sayili Karari ile kabul edilen Ticaret Sicili Yonetmeligi, 27.01.2013 tarihli ve 28541 sayili Resmi

Gazetede yayimlanmistir.
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rolunan sirketlerin denetime tabi olmasi halinde
bu raporu, sirket denetgisi de tanzim edebilir.

1.8. Birlesmeye Dair Belgelerin
Ortaklar, Menfaati Bulunan
Kisiler ve Diger ilgililerin
incelemesine Sunulmasi

Birlesmeye katilan sirketlerden her biri, merkez-
leriyle subelerinde ve halka acik anonim sirket-
ler ise Sermaye Piyasasl Kurulunun éngorecegi
yerlerde, genel kurul kararindan énceki 30 giin
icinde;'? birlesme sozlesmesini, birlesme rapo-
runu, son Ug¢ yilin yilsonu finansal tablolariyla
yillik faaliyet raporlarini, gereginde ara bilango-
larini, ortaklarin, intifa senedi sahipleriyle sirket
tarafindan ihrag edilmis bulunan menkul kiymet
hamillerinin, menfaati bulunan kisilerin ve diger
ilgililerin incelemesine sunmakla ytkamladar
(TTK md. 149). Dolayisiyla séz konusu belgele-
rin genel kurul tarihinden en az 30 gin 6nce-
sinden hazirlanmis olmasi gerekir. Dlzenleme-
nin amaci, ortaklara, intifa senedi hamilleri ile
menkul deger veya menfaat sahiplerine ve diger
ilgililere bilgi vermek, bu suretle haksiz menfaat
saglanmasini ve kaybini dnlemek, seffafligl sag-
lamak ve oy hakkini haiz olanlara bu haklarini
bilingli olarak kullanmalarina yardimci olmaktr.
Goruldigl Uzere, detayh olarak kaleme alinan
hikidm, birlesmeye iliskin olarak sadece sirket
icinde ortaklarin degil, ayni zamanda sirket di-
sindaki Gglncu kisilerin de bilgilenmesini ve ay-
dinlatilmasini saglamaktadir.

Ortaklar ve diger kisiler, herhangi bir bedel veya
gider karsiligi 6demeksizin, bahsi gecen belge-
lerin suretlerinin ve varsa basili sekillerinin ken-
dilerine verilmesini isteyebilir. Ancak, belgeler
basili halde mevcut degilse bu durum, ortaklara
ve ilgili menfaat sahiplerine belgelerin basiima-

v

sini isteme hakkini vermez. S6z konusu belgeler,
ilgili sermaye sirketleri internet sitesi agmakla
yukimli ise internet sitelerinde de yayimlanir.
Bunun yaninda, birlesmeye katilan sirketlerden
her biri, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde vya-
yimlanan ve varsa internet sitelerine de konulan
ilanda, inceleme yapma hakkina isaret ederler.
Bu ilandan ayri olarak birlesmeye katilan her sir-
ket, s6z konusu belgelerin nereye tevdi edildigi-
ni ve nerelerde incelemeye hazir tutuldugunu,
tevdiden en az Uc¢ is glinU 6nce, Tirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi ile sirket sozlesmesinde 6ngoru-
len gazetelerde ve sermaye sirketleri de varsa
internet sitelerinde ilan ederler.

Bununla birlikte tim ortaklarin onaylamasi ha-
linde, kiclk ve orta o6lcekli sirketlerde ince-
leme hakkinin kullaniimasindan vazgecilmesi
mUmkindir. Bu durumda, inceleme hakkindan
vazgecildigi hususunun tim ortaklar tarafindan
onaylandigini gosterir belgenin sicil mudurld-
glne verilmesi zorunludur. Vazge¢me kararinin
genel kurul tarafindan alinmasi sart degildir. in-
celeme hakkindan vazgecilmedigi takdirde ise
birlesmeye taraf olan tim sirketler, ortaklarina
inceleme hakkini isaret ettigi, incelenecek bel-
gelerin nereye tevdi edildigi ve nerelerde ince-
lemeye hazir tutulduguna iliskin hususlarin ilan
edildigi sicil gazetesini ve sirket sdzlesmesinde
ongorilen gazeteyi ilgili sicil madurlugine ver-
mekle yukimludar.

1.9. Birlesme Sézlesmesinin
Imzalandigi ve Onaylandigl
Tarihler Arasinda
Malvarligindaki Onemli
Degisikliklerin Bildirilmesi

Birlesen sirketlerin birlesme sdzlesmesinde te-
mellenen irade uyusmasi ile birlesme belgeleri,

' 12 Ogretide, hiikiimde gecen 30 giin “icinde” ibaresinin, lafzi itibariyle karardan énceki son giinde belgelerin incelemeye acilmasina

ve ilgililerin inceleme hakkinin kisitlanmasina sebebiyet verebilecek nitelikte oldugu, dolayisiyla bu ibarenin “boyunca” seklinde
degistiriimesinin yerinde olacagi, ancak herhangi bir degisiklik yapilmasa da anilan ibarenin 30 giin boyunca olarak uygulanmasi

gerektigi ifade edilmektedir (Gokturk, 2013:662).
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birlesmeye katilan sirketlerin tasfiye ve kar-zarar
durumlarina iliskin malvarligina dayanir (Pulasli,
2013:79). Bu kapsamda, birlesmeye katilan sir-
ketlerden birinin aktif veya pasif varliklarinda,
birlesme sdzlesmesinin imzasi tarihiyle, bu s6z-
lesmenin genel kurulda onaya sunulacagl tarih
arasinda, onemli degisiklik meydana gelmisse,
yonetim organi, bu durumu kendi genel kuru-
luna ve birlesmeye katilan diger sirketlerin yo-
netim organlarina yazili olarak bildirir (TTK md.
150/1). Anilan diizenleme, birlesme sozlesmesi-
nin imzalanmasindan sonra, ancak genel kurul
kararindan dénce malvarliginda 6nemli degisiklik
meydana gelen sirketin ydnetim organina bir bil-
dirim borcu yuklemektedir. Yonetim organi bildi-
rimi hem kendi genel kuruluna hem de birlesme-
ye katilan diger sirketlerin ydnetim organlarina
yapar. Bildirim, incelemenin yapilmasina ve ge-
rekli dnlemin alinmasina olanak saglayacak sekil
ve zamanda yapilmasi gerekir. Hikiimde “onemli
degisiklik” kavramina yer verilmekle birlikte, bu
kavram tanimlanmamis, kavramin icerigi uygula-
maya ve yargl kararlarina birakilmistir.

Ote yandan, birlesmeye katilan tiim sirketlerin
yonetim organlari, bu durumda birlesme soézles-
mesinin degistiriimesine veya birlesmeden vaz-
gecmeye gerek olup olmadigini incelerler; bdy-
le bir sonuca vardiklari takdirde, onaya sunma
onerisi geri cekilir. Diger halde, yonetim organi
genel kurulda, birlesme sozlesmesinde uyarla-
maya gerek bulunmadiginin gerekgesini agiklar
(TTK md. 150/I1). Géruldugu tzere olumsuz so-
nuca varilmasi halinde, birlesme sézlesmesinin
degistirilebilmesine ve hatta birlesmeden vaz-
gecilebilmesine imkan saglanmistir.

1.10. Birlesme Kararinin Genel
Kurul Tarafindan Onaylanmasi

Birlesme sozlesmesi, birlesmeye katilan her bir
sirketin ydnetim organi tarafindan genel kurula
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sunulur ve onay, bir genel kurul karari seklinde
ortaya cikar. Birlesme sdzlesmesinin onaylan-
masl ve uygulanabilmesi icin birlesmeye katilan
bitun sirketlerin genel kurullarinda Kanunda
ongorilen yetersayilara gore karara baglanma-
si gerekir. Birlesmenin onayina iliskin TTK'da
yer alan nisaplar, asgari nitelikte agirlastiriimis
yetersayilardir; bunlar sirket sozlesmesi ile ha-
fifletilemez, ancak daha da agirlastirilabilir. Bu
kapsamda yonetim organi tarafindan genel ku-
rula sunulan birlesme sdzlesmesi genel kurulda;

e Anonim ve sermayesi paylara bolinmis ko-
mandit sirketlerde, esas veya cikarilmis ser-
mayenin ¢ogunlugunu temsil etmesi sartiyla,
genel kurulda mevcut bulunan oylarin dortte
Uclyle,

e Pay senetleri menkul kiymet borsalarinda
islem goéren anonim sirketlerde, sermaye-
nin en az dortte birini karsilayan paylarin
sahiplerinin veya temsilcilerinin varhgiyla
toplanan genel kurulda hazir bulunan oyla-
rin gogunluguyla,

e Bir kooperatif tarafindan devralinacak ser-
maye sirketlerinde, sermayenin cogunlu-
gunu temsil etmesi sartiyla, genel kurulda
mevcut bulunan oylarin dortte Uclyle,

e Limited sirketlerde, sermayenin en az dortte
Ucln0 temsil eden paylara sahip bulunmalari
sartiyla, tim ortaklarin dortte Gglnin oylariyla,

e Kooperatiflerde, verilen oylarin Ggte ikisinin
cogunluguyla; anasdzlesmede ek ddeme
ve baska edim yukumldlikleri ya da sinirsiz
sorumluluk kabul edilmis veya bunlar mev-
cut olup da genisletilmisse kooperatife ka-
yith tim ortaklarin dortte Gg¢Unin karariyla,
onaylanabilir (TTK md. 151/1).

Bunun yaninda, kollektif ve komandit sirketlerde
birlesme sdzlesmesinin oybirligiyle onaylanmasi
gerekir. Ancak, bu sirketlerin sozlesmelerinde,
birlesme s6zlesmesinin butlin ortaklarin dortte
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Gglndn karariyla onaylanmasi dngorilebilir. Ser-
mayesi paylara bolinmus bir komandit sirketin,
baska bir sirketi devralmasi halinde, komanditele-
rin tamaminin birlesmeyi yazili olarak onaylama-
lari gereklidir. Ayrica bir limited sirket tarafindan
devralinan anonim ve sermayesi paylara bolin-
mis komandit sirkette, devralma ile ek yikimlu-
lik ve kisisel edim ytkumlulikleri de 6ngorilu-
yorsa veya bunlar mevcut olup da genisletiliyor-
sa, bitiin ortaklarin oybirligine gerek vardir. Ote
yandan, birlesme sdzlesmesi bir ayrilma akgesini
ongoriyorsa bunun, devreden sirket sahis sirke-
tiyse oy hakkini haiz ortaklarinin, sermaye sirke-
tiyse sirkette mevcut oy haklarinin  ylzde dok-
saninin olumlu oylariyla onaylanmasi sarttir. Son
olarak birlesme sdzlesmesinde devrolunan sirke-
tin isletme konusunda degisiklik 6ngorilmusse,
birlesme sdzlesmesinin ayrica, sirket sdzlesmesi-
nin degistirilmesi icin gerekli nisapla onaylanmis
olmasi zorunludur (TTK md. 151/11-VI).

1.11. Birlesmenin Tescil ve ilani

Birlesme sdzlesmesinin birlesmeye katilan sir-
ketlerin genel kurullarinda onaylanmasi, bir-
lesmeyi hukuken gerceklestirmez. Onaylarin
tmUnin varligl halinde de s6z konusu sirketler
birlesmez. Onay, birlesmeye hazirlik asamala-
rindan sadece biridir ve tescile basvurabilmenin
sartidir. Birlesme, birlesmenin ticaret siciline
tescili ile hukuki gecerlilik kazanir. Dolayisiyla
birlesmenin hikim dogurmasi igin birlesme-
ye iliskin kararin ticaret siciline tescil ettirilme-
si gerekir. Tescil, birlesme ve hukuki halefiyet
bakimindan kurucu niteliktedir. Bu kapsamda
birlesmeye katilan sirketler tarafindan birles-
me karari alinir alinmaz (birlesme sozlesmesi
genel kurul tarafindan onaylanir onaylanmaz),
yonetim organlari, birlesmenin tescili igin tica-
ret siciline basvurur. Birlesme karari tim sirket-
lerce henliz alinmamissa, diger bir sirket karari
onaylatmis bile olsa ticaret siciline basvuramaz.
Diger sirket/sirketler beklenir. Ayrica devrolunan
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sirket birlesme kararini tescil ettirmeden devra-
lan sirket birlesme kararini tescil ettiremez. Zira
birlesme, devrolunan sirketin genel kurul karari-
nin ticaret siciline tescili ile gerceklesir. Birlesme
kararinin tescili, devrolunan sirket acisindan ku-
rucu etkiye, devralan sirket acisindan ise bildirici
etkiye sahiptir.

Devralan sirketin birlesme dolayisiyla sermaye
artinmi yapmasinin gerekli oldugu hallerde, ek
olarak esas sozlesme degisiklikleri de ticaret
siciline sunulur. Bu durumda, sermaye artirimi
ile birlesme karari es zamanli olarak tescil edilir.
S6z konusu dizenleme ile sermaye artiriminin
da ayni anda tescili dngorulerek pay degisiminin
ortismesi saglanmaktadir. Bunun yaninda, yeni
kurulus yoluyla birlesmede ise yeni kurulacak
sirketin kurulusu ile birlikte birlesme karari es
zamanli olarak tescil edilir. Diger taraftan, dev-
rolunan sirket tasfiye halinde ise malvarliginin
ortaklari arasinda dagitilmasina baslanmadigina
iliskin tasfiye memurlarinca hazirlanacak rapo-
run tescil sirasinda mudurltuge verilmesi gerekir.
Ote yandan, devrolunan sirketin tapu, gemi ve
fikri mulkiyet sicilleri ile benzeri sicillerde kayitl
bulunan mal ve haklarinin listesini ve bunlarin
kayitli oldugu siciller ile s6z konusu mal ve hak-
larin ilgili sicillerdeki kayitlarina iliskin bilgilerini
ve degerlerini iceren sirket yetkililerince imzali
beyan ile bu mal ve haklarin sirkete ait oldugunu
gbsteren belge drnekleri de mudurlige sunulur.
Uygulamada sicil mudurlikleri, s6z konusu hu-
suslar mevcut degilse 6zel sicile kaydi gereken
mal ve haklarin bulunmadigina dair beyan al-
maktadir.

Son olarak birlesme karari ve tescil edilen husus-
lar ayrica Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan
olunur. ilan ise devralan sirketin ydnetim organi
tarafindan yapilir. Tescil ile birlikte devrolunan
sirketin ortaklari devralan sirketin ortagi olur. Bu
durum, TTK md. 140ta dngorilen ortaklik payi-
nin ve haklarinin devam etmesi ilkesinin bir ne-
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ticesidir.®® Ayrica tescil aninda, devrolunan sirke-
tin bltln aktif ve pasifi kendiliginden devralan
sirkete gecer. Birlesmenin ticaret siciline tescili
ile birlikte devrolunan sirket kendiliginden sona
erer (infisah eder) ve ticaret sicilinden silinir.

SONUC

Ticaret sirketlerinin birlesmelerine iliskin hikim-
ler, uygulamada ortaya c¢ikan sorunlar ve ihtiyac-
lar da g6z dnlinde bulundurularak 6102 sayil Tirk
Ticaret Kanununda ayrintili bir sekilde ve Avrupa
Birligi yonergelerine uygun olarak yeniden du-
zenlenmistir. Getirilen yeni hiktumlerle, sadece
birlesmenin glvenli, seffaf ve basit bir islemler
zinciri icinde gergeklesmesi saglanmamis, ayni za-
manda sirket ortaklarinin ve diger hak ve menfaat
sahiplerinin korunmasi da hedeflenmistir.

Yapi degisikligi tirt olan birlesme ile bir araya ge-
lecek ticaret sirketlerinin, TTK'da 6ngorilen usul
ve slreglere riayet etmesi gerekir. Aksi takdirde
birlesme isleminin iptali gindeme gelebilecektir.
Bu cercevede, uygulama da goz énliinde bulun-
durularak birlesmeye iliskin usul ve sirecler; bir-
lesme gorismelerinin yapilmasi, yillik bilanconun
ve gereginde ara bilangonun ¢ikarilmasi, devral-
ma yoluyla birlesmelerde sermaye artirrmina gi-
dilmesi, birlesme s6zlesmesinin dizenlenmesi,
birlesme raporunun hazirlanmasi, ilgili kurum-
larin izin veya uygun gorisinin alinmasi, bir-
lesmenin belli islemlerinin denetlenmesi, birles-
meye dair belgelerin ortaklar, menfaati bulunan
kisiler ve diger ilgililerin incelemesine sunulmasi,
birlesme sozlesmesinin imzalandigl ve onaylan-
digi tarihler arasinda malvarligindaki 6nemli de-
gisikliklerin bildirilmesi, birlesme kararinin genel
kurul tarafindan onaylanmasi, birlesmenin tescil
ve ilan ettirilmesi seklinde siralanabilir.

Birlesme islemine herhangi bir sekilde katiimis
bulunanlarin hukuki sorumlulukla karsi karsiya
kalmamasi ve/veya birlesmenin iptal davasina
konu olmamasi, davaya konu olsa bile iptal karari
verilmemesi icin birlesmeye iliskin olarak TTK'da
ongorilen usul ve sireclere hassasiyetle riayet

edilmesi ticaret sirketlerinin menfaatine olacaktr.
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sirketin kendi adina fakat bu sirket hesabina hareket eden kisinin elinde bulunan paylar icin dogmaz (TTK md. 153/I1).
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