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Ozlem ARABACI*

1. Vakiflarin Tacir Sayilmasi

6762 sayill eski TTK'da vakiflar tluzelkisi tacir
olarak sayilmamis ancak yorum yoluyla bunla-
rin da tacir olabilecegi yoninde gorusler olus-
turulmustur. S6z konusu bu bosluk 6102 sayili
TTK'da acikca diizenleme yapilarak giderilmis ve
buna gore; tacir sayilacak ticari isletme isleten
tlzel kisiler arasina vakiflar da eklenmistir. Yeni
TTK'nin gerekgesi dikkate alindiginda vakifla-
rin, derneklere nazaran daha fazla ticari kazang
amaci giden tlzel kisiler olmasi nedeniyle bu
dizenlemenin yapiimasi kacinilmaz olarak de-
gerlendirilmistir. Yeni dizenlemeye gore geliri-
nin yarisindan fazlasini kamu gorevi niteliginde-
ki islere harcayan vakiflarin bir ticari isletmeyi,
ister dogrudan dogruya ister kamu hukuku hi-
kiimlerine gdre yodnetilen ve isletilen bir tizel
kisi eliyle isletsinler, kendilerinin tacir sayilma-
yacagl da ifade edilmistir (TTK m. 16).

2. Ticaret Sicilinin Tutulmasindan Dogan Zarar-
lar Bakimindan Giimriik ve Ticaret Bakanligi’'nin
Sorumlulugu

Sicil kayitlarmin tutulmasindan dogan zararla-
rin karsilanmasi konusunda eski TTK’da mevcut
acik bir diazenleme bulunmamaktaydi. 6102
sayill TTK ile bu bosluk doldurulmus ve ticaret
sicilinin tutulmasindan dogan bitin zararlardan
Devlet ve ilgili odanin miteselsilen sorumlu ol-
dugu kabul edilmistir. S6z konusu dizenlemeye
gore, Devlet ve sicil gorevlilerini atamaya yetkili
kurum zararin dogmasinda kusuru bulunanlara
ricu edebilecektir (TTK m. 25).
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3. Sirketlerin Hukuki Seklini Degistirmesinin
Gegerli Olmasi Agisindan TTK’nin izin Verdigi
Sirket Tiirleri

6102 sayill TTK’'da ongorilen tur degistirmeler
sinirli sayida gosterilmistir. S6z konusu hikme
gbre tlr degistirebilecek sirket tlrlerini asagi-
daki sekilde siralayabiliriz;

1. Bir sermaye sirketi ancak;
e Baska tlrde bir sermaye sirketine;
e Bir kooperatife
2. Bir kollektif sirket;
e Bir sermaye sirketine;
e Bir kooperatife;
e Bir komandit sirkete;
3. Bir komandit sirket;
e Bir sermaye sirketine;
e Bir kooperatife;
e Bir kollektif sirkete;

4. Bir kooperatif bir sermaye sirketine donu-
sebilir.

Tur degistirme yukarida sayilan sirket turleriigin
gecerli olup, yeni tire dontstarilen sirket eski-
sinin devami sayilacaktir. (TTK m. 180, 181)
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4. Anonim Sirketin Kendi Paylarini iktisabi ve
Rehin Olarak Kabul Etmesi

6102 sayili TTK'da yer alan dizenleme ile ano-
nim sirketlerin kendi hisse senetlerini belirli
kurallara bagh olarak iktisap etmesi mimkin
kilinmaktadir. Halbuki eski TTK uyarinca bir sir-
ket kural olarak (istisnai haller haric) kendi pay-
larini iktisap edemeyecegi gibi rehin olarak da
kabul edememekteydi. Yapilan yeni dizenleme-
ye gore sirketler sermayelerinin ylzde onunu
asmamak sarti ile kendi paylarini iktisap ede-
bilirler ve rehin olarak da kabul edebilirler. Bu
hikim, bir GclncU kisinin kendi adina, ancak
sirket hesabina iktisap ya da rehin olarak kabul
ettigi paylar icin de gecerlidir. Bunun igin;

e Genel Kurulun bu konuda yénetim kurulu-
nu yetkilendirmesi sarttir. En ¢ok bes yil icin
gecerli olacak bu yetkide, iktisap veya rehin
olarak kabul edilecek paylarin itibari deger
sayllari belirtilerek toplam itibari degerleriy-
le s6z konusu edilecek paylara 6denebilecek
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bedelin alt ve Ust siniri gosterilir. Her izin ta-
lebinde yonetim kurulu kanuni sartlarin ger-
ceklestigini belirtir.

o iktisap edilecek paylarin bedelleri diistildik-
ten sonra, kalan sirket net aktifi, en az esas
veya cikarilmis sermaye ile kanun ve esas
sdzlesme uyarinca dagitilmasina izin verilme-
yen yedek akcelerin toplami kadar olmalidir.

¢ Sadece, bedellerinin timU 6denmis bulunan
paylar iktisap edilebilir.

e Bu hikimler, ana sirketin paylarinin yavru
sirket tarafindan iktisabi halinde de uygula-
nir. Pay senetleri borsada islem goren sirket-
ler hakkinda, Sermaye Piyasas! Kurulu seffaf-
lik ilkeleri ile fiyata iliskin kurallar yoninden
gerekli dizenlemeleri yapar (TTK m. 379).

S6z konusu dizenleme ile hisse senetleri borsa-
da islem goren sirketlerin manipilasyondan et-
kilenmesi ve gelip gecici ortaklarin sirkete zarar
vermesi engellenebilecektir.
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5. Tuizel Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Olmasi

Eski TTK uyarinca sadece gercek kisi pay sa-
hiplerinin veya tlzel kisi ortagl temsilen ortak
olmayan kimselerin yonetim kurulu Gyesi ol-
masina izin verilmekteydi. 6102 sayih TTK ile
tlzel kisilere yonetim kurulu Gyesi olma yolu
aciimistir. Buna gore; tizel kisiler yonetim kuru-
lu Gyesi olarak secilebilmekte ve belirleyecekle-
ri bir temsilci ile sirketin yonetim kurulunda s6z
sahibi olabilmektedirler. Bu temsilcinin ydonetim
kurulunda so6z sahibi olabilmesi ve yonetim ku-
rulunda oy kullanabilmesi icin dncelikli olarak ti-
caret sicilinde tuzel kisiyle birlikte, tescil ve ilani
ile ilgili tizel kisinin internet sitesinde keyfiyetin
yayimlanmasi sart kosulmustur. Tlzel kisi adina
tescil edilecek gergek kisinin tam ehliyetli olmasi
sarttir. Tuzel kisi adina sadece, bu tescil edilmis
kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Devlet, il
Ozel idaresi, belediye, kdy ile diger kamu tizel
kisilerinin pay sahibi oldugu sirketlerde, sayilan
tlzel kisiler veya bunlarin gercek kisi temsilcileri
yonetim kuruluna secilebilir. Yonetim kurulu
Uye sayisi ikiden fazla olan sirketlerde tyelerin
tamaminin ayni kamu tlzel kisisinin temsilcisi
olmamasi sartiyla kamu tlzel kisisini temsilen
birden fazla gercek kisi yonetim kuruluna
secilebilir (TTK m. 359).

6. Riichan Hakkinin Kullanilmasi

Richan hakki; pay sahiplerine esas sermayenin
arttirilmasi sirasinda, yeni ¢ikarilan paylari, mev-
cut paylarinin sermayeye oranina gore alma
hakkinin taninmasidir. Genel kurulun, serma-
yenin artirimina iliskin karari ile pay sahibinin
richan hakki, ancak hakli sebepler bulundugu
takdirde ve en az esas sermayenin ytzde altmi-
sinin olumlu oyu ile sinirlandirilabilir veya kaldi-
rilabilir. Ozellikle, halka arz, isletmelerin, isletme
kisimlarinin, istiraklerin devralinmasi ve isgilerin
sirkete katilmalari hakl sebep kabul olunur. Rii¢-
han hakkinin sinirlandiriimasi ve kaldirilmasiyla,
hi¢ kimse hakli gortilmeyecek sekilde, yararlan-
dirllamaz veya kayba ugratilamaz. Nisaba iliskin
sart disinda bu hikim kayith sermaye sistemin-
de yonetim kurulu kararina da uygulanir. Yone-

tim kurulu, richan hakkinin sinirlandiriimasinin
veya kaldirilmasinin gerekgelerini; yeni paylarin
primli ve primsiz ¢ikariimasinin sebeplerini; pri-
min naslil hesaplandigini bir rapor ile agiklar. Bu
rapor da tescil ve ilan edilir.

Yonetim kurulu yeni pay alma hakkinin kullani-
labilmesinin esaslarini bir karar ile belirler ve bu
kararda pay sahiplerine en az onbes gin sire
verir. Karar tescil ve ilan olunur. Ayrica sirketin
internet sitesine konulur (TTK m. 461).

7. Riskin Erken Teshisi Komitesi Kurulmasi Zo-
runlulugu

Pay senetleri borsada islem goren sirketlerde,
yonetim kurulu, sirketin varligini, gelismesini ve
devamini tehlikeye dusiren sebeplerin erken
teshisi, bunun icin gerekli dnlemler ile carelerin
uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla, uz-
man bir komite kurmak, sistemi calistirmak ve
gelistirmekle yikumluduar.

Diger sirketlerde bu komite denetginin gerekli
gbrip bunu yénetim kuruluna yazili olarak bil-
dirmesi halinde derhal kurulur ve ilk raporunu
kurulmasini izleyen bir ayin sonunda verir. Ko-
nuya iliskin olarak Kamu Gozetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan
hazirlanan “Riskin Erken Saptanmasi Sistemi
ve Komitesi Hakkinda Denetci Raporuna iliskin
Esaslar” 18/03/2014 tarihli, 28945 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmistir.

Komite, yonetim kuruluna her iki ayda bir ve-
recegi raporda durumu degerlendirir, varsa
tehlikelere isaret eder, careleri gosterir. Rapor
denetciye de yollanir.

Gorilecegi Uzere Riskin Erken Teshisi Komi-
tesinin kurulmasi pay senetleri borsada islem
gormeyen sirketlerde denetcinin gerekli go-
rdp bunu yonetim kuruluna yazili olarak bildir-
mesi sartina baglanmis olup bu mekanizma,
denetimin aksine ileriye yonelik oldugundan,
sirketlerde olusabilecek riskler yonetilebilecek
ve dnine gecilebilecektir. Bu sayede, sirketlerin
ana organlarini slrekli uyanik tutmak ve
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alinmasi gereken onlemleri biran 6nce almak
kolaylasacak ve yoénetim kurulu Gyelerinin bu
tlr risklerde tek sorumlu olmalari engellene-
cektir (TTK m. 378).

28/05/2014 tarihinde yiiriirliige girecek olan
6502 Sayil Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda
Kanun uyarinca tiiketicilerin sahip oldugu bazi
haklara asagida yer verilmistir (Tiiketici Bro-
siirii, s.3-5);

8. Ayiph Mallarda Tiiketici Haklan

e Tiketiciye teslimi aninda, taraflarca karar-
lastirilmis olan 6rnek ya da modele uygun
olmamasi ya da objektif olarak sahip olmasi
gereken Ozellikleri tasimamasi nedeniyle soz-
lesmeye aykiri olan mal ayipli kabul edilir.

¢ Ambalajinda, etiketinde, tanitma ve kullan-
ma kilavuzunda, internet portalinda ya da
reklam ve ilanlarinda yer alan 6zelliklerinden
bir veya birden fazlasini tasimayan; satici ta-
rafindan bildirilen veya teknik dlizenlemesin-
de tespit edilen nitelige aykiri olan; muadili
olan mallarin kullanim amacini karsilamayan,
tUketicinin makul olarak bekledigi faydalari
azaltan veya ortadan kaldiran maddi, huku-
ki veya ekonomik eksiklikler iceren mallar da
ayiph kabul edilir.

e Tiketici ayiph mal ile karsilasmissa;

a. Satilani geri vermeye hazir oldugunu bildi-
rerek sdzlesmeden donme,

b. Satilani alikoyup ayip oraninda satis bede-
linden indirim isteme,

c. Asiri bir masraf gerektirmedigi takdirde,
bitlin masraflari saticiya ait olmak Uzere
satilanin Ucretsiz onarilmasini isteme,

d. imkan varsa, satilanin ayipsiz bir misli ile
degistirilmesini isteme,

haklarindan birine sahiptir.

e Tiketici bu secimlik haklarindan biri ile birlik-
te 6098 sayili Turk Borglar Kanunu htktmleri
uyarinca tazminat da talep edebilir.
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o Ucretsiz onarim veya malin ayipsiz misli ile
degistirilmesi haklari Uretici veya ithalatciya
karsi da kullanilabilir.

o (cretsiz onarim veya malin ayipsiz misli ile
degistirilmesinin satici icin orantisiz gliclikle-
ri beraberinde getirecek olmasi halinde tike-
tici, sozlesmeden donme veya ayip oraninda
bedelden indirim haklarindan birini kullana-
bilir. Ucretsiz onarim veya malin ayipsiz misli
ile degistirilmesi haklarindan birinin secilme-
si durumunda bu talebin saticiya, Ureticiye
veya ithalatclya yoneltilmesinden itibaren
azami otuz is glinl, konut ve tatil amach ta-
sinmazlarda ise altmis is glinG icinde yerine
getirilmesi zorunludur.

e Tiketicinin sozlesmeden dénme veya ayip
oraninda bedelden indirim hakkini sectigi
durumlarda, 6¢demis oldugu bedelin timu
veya bedelden yapilan indirim tutari derhal
tUketiciye iade edilir.

e ilk alti ay icinde ortaya cikan ayiplarda malin
ayiph olmadiginin ispati saticiya aittir.

e Ayiph mallarda saticinin sorumlulugu tasinir
mallarda, malin tesliminden itibaren 2 yil; ta-
sinmaz mallardaise 5 yildir.

9. Ayiph Hizmetlerde Tiiketici Haklari

Ucretsiz  onarm veya hizmetin yeniden
gorulmesinin saglayici icin orantisiz glglUkleri
beraberinde getirecek olmasi halinde tiketici

bu haklari kullanamaz.

o Ucretsiz onarim veya hizmetin yeniden gé-
rdlmesinin secildigi hallerde, hizmetin niteligi
ve tiketicinin bu hizmetten yararlanma ama-
ci dikkate alindiginda, makul sayilabilecek bir
sure icinde ve tiketici icin ciddi sorunlar do-
gurmayacak sekilde bu talep saglayici tarafin-
dan yerine getirilir. Bu slre talebin saglayici-
ya yoneltiimesinden itibaren otuz is glinind
gecemez. Aksi takdirde tiketici diger secimlik
haklarini kullanmakta serbesttir.
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Ayipli mal ve hizmetlere iliskin 2.000 TUnin
altinda bulunan uyusmazliklarda ilge Tiike-
tici Hakem Heyetlerine, 3.000 TU'nin altinda
bulunan uyusmazliklarda il Tiiketici Hakem
Heyetlerine, blylksehir statlsinde bulunan
illerde ise 2.000 TL ile 3.000 TL arasindaki
uyusmazliklarda il tiketici hakem heyetlerine
basvuru yapilabilir. 3.000 TUnin Gzerindeki
uyusmazliklarda ise dogrudan Tiketici Mah-
kemesine basvuru yapilabilir.

10. Satistan Kaginma ve Tiiketiciye Taninan
Haklar

Ticari bir kurulus; vitrininde, rafinda, elekt-
ronik ortaminda veya kurulusun acik¢a go-
rllebilir bir yerinde teshir edilen ve Uzerinde
satilik olmadigl belirtilen bir ibareye yer ver-
medikce bir malin satisindan kacinamaz.

Hizmet saglamaktan hakli bir sebep olmaksi-
zin kagmnilamaz.

Ticari veya mesleki amaglarla hareket eden-
ler; aksine bir teamdl, ticari orf veya adet ya

da hakl bir sebep yoksa bir mal veya hizme-
tin satisini o mal veya hizmetin, kendisi tara-
findan belirlenen miktar, sayi, ebat gibi kosul-
lara ya da baska bir mal veya hizmetin satin
alinmasi sartina baglayamaz.

Satistan kaginmaya iliskin sikayetler bulunu-
lan ildeki Ticaret il Mudurliklerine yapabilir.

11. Siparis Edilmeyen Mal ve Hizmetlerde Tii-
ketici Haklan

¢ Siparis edilmeyen mallarin gonderilmesi ya

da hizmetlerin sunulmasi durumunda, tlke-
ticiye karsi herhangi bir hak ileri sirilemez.

Tuketicinin sessiz kalmasi ya da mal veya hiz-
meti kullanmis olmasi, sézlesmenin kurulma-
sina yonelik kabul beyani olarak yorumlana-
maz.

Tuketicinin mali geri gbndermek veya muha-
faza etmek gibi bir yakimlulaga bulunma-
maktadir.
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“Bilimsel, akademik ve alaninin pratik uygulamalarina yon veren bir derginin icerik itiba-
riyle dolu olmasinin yaninda, yayimlanacak makalelerin belli sekil kurallarina azami uyu-
mu da 6nem arzetmektedir. Bu kapsamda, GUmrik ve Ticaret Dergisi’'nde yayimlanacak
yazi ve makalelere iliskin belirlenmis yazim kurallari asagida belirtilmistir.

Dergimizi yazilariyla destekleyen ¢ok degerli hocalarimiz, birokratlarimiz, uygulamacila-
rimiz, idarecilerimiz ve ilgili tim kesimlerin asagidaki kurallari gdzeterek kaleme aldiklari
kiymetli makaleleriyle dergimizi desteklemeye devam etmelerini umuyor, ¢alismalariniz-
da kolayliklar diliyor ve saygilar sunuyoruz.

GUMRUK ve TiCARET DERGIiSi MAKALE YAZIM KURALLARI

1. Hazirlanan calismalarin ingilizce basligi, en cok 100 kelime uzunlugunda ingilizce ve
Turkce 6zetleri ile JEL ClassificationCode yer almalidir. Anahtar kelimeler ingilizce ve
Turkge olarak belirtilmelidir.

2. Yazilar, A4 boyutunda kagidin bir ylzine bir buguk (1,5) satir araligi kullanilarak, Ti-
mes New Roman karakterinde, 12 punto ile yazilmaldir.

3. Giris ve sonug basliklari hari¢ olmak tzere, bolum ve alt béltimler numaralandirilir, her
numaradan sonra ilgili bdlum ve alt bolimlerin basligi yazilir.

4. Bolumler sirasiyla (1., 2., 3., ...) seklinde numaralanirken, alt bolimler ve onlarin altin-
daki diger alt bolimler;

11,1.1.1,12,1.21,1.22,21,2.11,21.1.1,, 2.1.1.2.,, gibi birden ¢cok haneli
olarak numaralandirilir.

5. Makalelerde makale bashgi dahil tim basliklarin sadece ilk harfleri blyuk yazihr.

6. Bolum basliklari ile tablo, grafik ve sekil basliklari koyu yazi karakteriyle yazilir, bunun
disinda icerikte, dip notlarda ve kaynakcada koyu yazi karakteri kullaniimaz.

7. Tablo ve sekillere baslik ve numara verilmeli, basliklar tablolarin Gzerinde, sekillerin ve
grafiklerin altinda yer almali, kaynaklar ise tablo ve sekillerin altina yazilmalidir.

8. Sayfa numaralari parantez, cizgi vb. isaretler kullanilmadan kagidin altina ve sayfa yo-
nine gore saga/sola yasli yazilr.

9. Tarihler; gin, ay ve yil rakamla, aralarina (/) isareti konularak yazilir (Orn: 22/11/2013).
Yizdeli ifadelerde ise ylizde isareti (%) ile rakam arasinda bosluk birakilmaz (Orn:
%45).

10. Rakamlarda ondalik kesirler virgille, dort ve dortten ¢cok rakamli sayilar sondan sa-
yilmak Uzere Ug¢lU gruplar halinde noktayla ayrilmalidir. Denklemlere verilecek sira
numarasi parantez icinde sayfanin saginda yer almalidir.

Denklemlerin turetilisi, yazida acgikca gosterilmemisse, yazi danisma kurulu Gyelerinin
degerlendirmesi icin, tiretme islemi bittn basamaklariyla ayri bir sayfada verilmeli-
dir.



11. “Kaynakga” bolim, APA (American Psychological Association, 2001: 5. baski) kural-
larina uygun olacak sekilde asagidaki 6rneklerde gosterildigi gibi ve alfabetik sirayla
yaptimalidir:

Kitaplar
Kenen, P.B. (1989), The International Economy, Englewood Cliffs, N.J.:Prentice-Hall, Inc.
Dergiler:

Langeheine, B. ve Weinstock, U. (1985), “Graduate Integration”, Journal of Common
Market Studies, 23(3), 185-97.

Derlemeler

Krugman, P. (1995), “The Move Toward Free Trade Zones”, P. King (der.), International
Economics and International Economic Policy : A Reader icinde, New York: Mc Graw-
Hill, Inc., 163-82.

Diger Kaynaklar

Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi (2001), 2002 Yilinda Para ve Kur Politikasi ve Muhte-
mel Gelismeler, Basin Duyurusu, 2 Ocak, Ankara, <http://www.tcmb.gov.tr>.

Chang, R. (1998), “The Asian Crisis”, NBER Discussion Paper, 4470, National Bureau of
Economic Research, Cambridge, Mass.

12.... Dergisinde kaynaklara géndermeler dipnotlarla degil, metin icinde, sayfa numara-
larini da icererek, asagida

gosterildigi gibi yapiimahdir:

........ belirtilmistir (Alkin, 1982:210-5).

.......... Griffin (1970a:15-20) ileri sirmektedir.

(Gupta vd., 1982:286-7).

(Rivera-Batiz ve Rivera-Batiz, 1989:247-9; Dornbusch, 1980:19-23).
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