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OZET

Miihendis iginde bulundugu kuruma pozitif ivme kazandiran insandir. Gelisen diinya ile
beraber ozel sektoriin de mithendislerden beklentisi her gecen giin artmaktadir. Miihendislik
ise belirli bir ihtiyact karsilamak ic¢in gerekli teknik iiriin ve sistemi iiretme siirecidir.
Cagimuzda bilgi ¢ok hizla iiretilmekte, internet ortanunda bilgiye ¢ok hizhi ulasgilmakta,
ancak bilgiyi dogrulama filtresi ve metodlart heniiz yerli yerine oturmadigindan,
miihendislik bilgi ve becerilerinin 6lgiimlenmesi uygulama sahasinda gerceklestirilmektedir.
Bu ¢ahsmayla mobilya sektoriinde ¢alisan personellerin is akisim hizh ve giivenli sekilde
yapabilmesi i¢in miihendislerden beklentileri ile ilgili goriis ve diisiincelerini ortaya
koymaktir.  Veri toplama arac: olarak anket teknigi kullamlmis ve anket iki boliimden
olusmaktadir. Birinci boliim kisisel bilgilerin elde edilmesi amacyla hazirlanan sorulardan;
tkinci boliim ise mobilya sektoriinde ¢alisan personellerin miihendislerden beklentileri ile
ilgili goriis ve diisiincelerini  belirlemek  amaciyla hazirlanan  sorulardan
olusmaktadir.Yapilacak bu arastirmayla mobilya isletmelerinin miihendislerden
beklentilerini SPSS istatistik programu ile analiz edilip, yorum ve oneri seklinde
sunulmustur. Sonug olarak bir miihendisten beklenen; doncelikle mantik hatasina diismeden
bir algoritma olusturabilmesi, daha sonra ortaya koyacagi ¢éziim énerisinden uygun olam
tercih ederek hedefe ulasmasidir.
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ABSTRACT

The engineer is a person who gives acceleration for his/her institution. With the developing
world, the expectations of the private sector from the engineers are increasing day by day.
Engineering is the process of producing the necessary technical product and system to meet
a specific need. Information is produced very fast in our time, information is reached very
fast on the internet, but the measurement of engineering knowledge and skills is carried out
on the application field as the information verification filters and methods are not yet in a
sufficient level. The object of this study is to reveal the opinions and thoughts of the personnel
working in the furniture sector about the expectations from the engineers in order to make
the work flow in a quick and safe way.A survey of two parts was used as a data collection
tool. The first part consists of questions prepared to obtain personal information, whereas
the second part consists of the questions prepared to determine the opinions and thoughts of
the personnel working in the furniture sector about the expectations from the engineers.In
this research, expectations of the furniture enterprises from the engineers were analyzed
with SPSS statistical program and presented as comments and suggestions. As a result, an
engineer is expected firstly to create an algorithm without making a logic error, and then to
reach the target by choosing the appropriate one among the solutions.
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GIRiS

Cagimizda miihendislikle ilgili bilgi ¢cok fazla iiretilmekte, internet ortaminda bilgiye ¢ok hizh
ulagilmakta, ancak bilgiyi dogrulama filtresi ve metodlar1 heniiz yerli yerine oturmadigindan,
miithendislik bilgi ve becerilerinin 6l¢iimlenmesi uygulama sahasinda gerceklestirilmektedir.

Modern miihendislik egitiminde, 6grenciye dar acidan teknik bilgi kazandirmanin yeterli
olmadig1 kabul edilmektedir. Giinlimiiz teknoloji toplumunun egitim felsefesi; yalmzca teknik
sorunlar1 ¢ozme yetenegine sahip miihendisler yetistirmek yerine, sorunu biitiin olarak
kavrayabilen miihendisler yetistirmeye yonelmektedir. Miihendislik egitimi, 6grencinin
ufkunu genisletmeli ve temel sorunlar1 ortaya konabilmesine yardimeci olmahdir (Baran ve
Kahraman, 1999) .

Miihendislik egitim kalitesinin daha iyi olmasi i¢in yetistirilen 6grencilerin mesleklerinde daha
basarili, liretken, kendine giiveni olan bireyler olarak mezun olmalar1 gerekmektedir. Aksi
takdirde ise iiretkenligi diisiik, kendine giiveni olmayan ve gelecek nesillere birakacak bir
seyleri olmayan bireyler olmasi istenmeyen bir durumdur (Gedik ve dig., 2006). Kisaca
miithendis olmak demek; bir sorunu smirlari ve amaci belli bir problem haline getirip, sonra
da bu problemi bilimsel mantiksal yontemlerle, uygun gelismis teknolojiler kullanarak
¢ozebilmek demektir. Bu nedenle bir mithendisten beklenilen sey; 6ncelikle prensip hatasina
diismeden bir mantik algoritmas1 olusturabilmesi, daha sonra ortaya koyacagi c¢oziim
kiimesinden uygun bir ¢oziimii secip uygulayabilmesi uygulatabilmesidir. Yani kendinden
bekleneni en iyi sekilde yerine getirebilmek igin giicli muhakeme ve fizibilite yapma
deneyimine sahip olup farkh bakis acilariyla kimsenin gormedigini goriip sonuca en kisa
yoldan gitmesini bilmesidir. Bunu basarabilen bireyler calistig1 ortamda herkese 6rnek olabilir
ve astlariin iistlerinin beklentilerini en iyi sekilde karsilar tiim enerjisini isletmeye kazandirir.

1. Literatiir incelemesi )

Tiirk Dil Kurumu’na gore miihendis, Insanlarin her tiirlii ihtiyacin1 karsilamaya dayah cesitli
yapilar yol, koprii, bina, peyzaj, cevre gibi sehircilik ve imar dis1 alanlarin ilkeleri, bayindirhk;
tarim, beslenme gibi gida; fizik, kimya, biyoloji, elektrik, elektronik gibi fen; ucak, gemi,
otomobil, motor, is makineleri gibi teknik ve sosyal alanlarda uzmanlasmis, belli bir egitim
gormiis kimsedir. lkemizde miihendis olabilmek i¢in bildiginiz gibi bir dizi sinavin ardindan
her iilkede oldugu gibi isin egitimini almak yani iiniversitelerin ilgili boliimlerinden mezun
olmak gerekmektedir. Daha sonra insanlar kendilerine aldiklar: iinvandan dolayr miihendis
diyebilmektedir. Miihendis olmak diisiinmeyi, olaylara sistematik olarak bakmayi, parcalar
birlestirip biitiinii gorebilmeyi, neden sonuc iliskilerini kurabilmeyi, bakis acisin1 degistirmeyi
gerektirir (Anonim 1, 2018).

Genel tanimiyla miithendisler temel bilimlerdeki bilgi birikiminden yararlanarak, matematigi,
gereken miihendislik hesaplamalarinda ara¢c olarak kullanip, insanlarin yasamini
kolaylastiracak, giivenligini saglayacak, onlarin temel gereksinimlerini saglayacak, saghk ve
cevre sorunlarinin giderilmesinde yarar saglayacak arag, gerec ve sistemleri tamimlayan,
tasarlayan, iiretim, test ve isletme asamalarinda da gorev alan, biitiin calismalarinda insanlarin
memnuniyetini, saglik ve giivenligini 6n planda tutarak en uygun coziimleri bulan,
gerektiginde bilime yol gosteren kisilerdir (Sonmez, 2011).

Her gecen giin yeni bir taniminin yapildig1 miihendislik alani, gelecekte one cikmasi beklenen
en fazla sayidaki meslek alanlarindan birini kapsamaktadir. Yakin zamana kadar miihendislik
deyince akillara gelen ilk alanlar makine, ingaat, bilgisayar ve endiistri miihendisligi olmasina
ragmen, artik interdisipliner nitelikteki mekatronik, cevre, kalite, malzeme vb. miihendislik
alanlarinin 6ne cikmaya basladig1 goriilmektedir (Teker ve Ozer, 2012).

Giiniimiiz miihendislik egitiminde bazen miihendis adaylarina ileride karsilasacaklar1 ¢cogu
sorunun ¢oziimii i¢in belki de ¢ok fazla karmasik bilgiler 6gretilmeye calhisiimakta, basit
sorunlarin ¢ozlimiine daha az zaman ayrilmaktadir. Teknolojik olarak ya da iiretimsel olarak
bilgili ve doygun miihendisler yetistirilse de basit yonetimsel beceriler, yeni teknolojik
gelismeler, insan iligkileri, stres yonetimi gibi bircok miihendiste olmas1 gereken temel
ozellikler ne yazik ki tiniversite siralarinda bizlere verilememektedir. Bunun altinda yatan
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temel sorun aslinda tliniversitelerin sanayiden uzak olmalari, {iniversite sanayi is birliginin net
yapilamamasidir (Anonim 2, 2018).

Giiniimiiz i diinyasinda miihendislik uygulamalar1 ve arastirma gelistirme ¢aligmalari, ¢cok iyi
yetismis uzman miihendislere ve onlarin yardimcilar: olan tekniker ve teknisyenlere ihtiyac
duymaktadir. Hizli degisen ve karmasiklasan teknoloji nedeniyle miihendis, tekniker ve
teknisyenlerin tasarim, uygulama ve isletme gorevlerinde basarili olmalar1 icin onlarin mezun
olmadan once almis olduklar: temel teorik ve uygulamali bilgilerini is hayatinda siirekli olarak
yenilestirmeleri, gelistirmeleri, yeni uygulama bilgi ve becerilerini edinmeleri gerekmektedir.
Miihendislik 6gretiminde miihendis adaylarina, gerek Tiirkiye’ de gerekse diger bircok iilkede
mevcut olan egitim- Ogretim yapisinda 1. Asamada ancak temel miihendislik egitimi
verilebilmektedir. Teknik elemanlar, meslegin uygulama detaylarim1 isbasinda deneme
yanilmalarla 6grenme yoluna gidebilmektedir (Sonmez, 2011).

Ar-Ge, inovasyon ve miihendisligin yogun olmasi gereken sanayide isletmelerin yapisal ve
giincel sorunlarin altindan kalkilamadigi, bu kosullarda sanayide teknoloji-katma deger iligkisi
kurulamadig, geleceklerine yatirnm yapmaktan yoksun kalindig: ayrica sanayide miihendis ve
nitelikli personel yetersizligine dikkat cekilerek sanayide miihendis istthdami konusunda
yetersiz kalindig1 ve bu sikintilarin giderilmesi 6ncelikli konular olmasi gerektigidir (Anonim
3, 2018).

2. Veri ve Yontem

Egitim ve meslek hayatinda onemli bir yere sahip olan tiim miihendislik boliimlerinin,
yetistirmis ve yetistirmekte olduklar1 ¢cok sayida miihendis ile Tiirkiye'nin gelisiminde etkili
olmakta ve ekonomik alanlarda yonlendirici olarak rehber konumun da bulunmaktadirlar.
Bundan dolay1 biiyiik bir beklenti icinde olan sektor calisan personellerinin miihendisten
beklentilerine yonelik hazirlanmis anket sorular ile gercek beklentileri bir kurumsal mobilya
firmasi iizerinden agiklamaktir.

Calismanin amaci, se¢ilmis 6rnek olan firmanin mobilya sektoriinde ¢calisan personellerinin ig
akigini hizli ve giivenli sekilde yapabilmesi i¢in Miihendislerden beklentileri ile ilgili goriis ve
diisiincelerini ortaya koymaktir. Bu anket iki boliimden olusmaktadir ve toplam 52 adet anket
verisine ulasilmigtir. Birinci bolim kisisel bilgilerin elde edilmesi amaciyla demografik
degiskenlere yonelik hazirlanan 3 sorudan; ikinci boliim ise mobilya sektoriinde calisan
personellerin miihendislerden beklentileri ile ilgili goriis ve diisiincelerinizi belirlemek
amaciyla hazirlanan 26 sorudan meydana gelmektedir. Yapilan anket calismasinin verileri
gerekli frekans analizleri yapilarak asagidaki tablolarda sunulmustur.

3. Bulgular

Tablo 1: Katilhmcilarin Demografik Degiskenleri

Calisilan Birimler Frekans Yiizde(%)
Ar-Ge: 18 35
Kalite: 8 15
Uretim: 20 38
Diger: 6 12

Mesleki Deneyim Siireleri
1-5 1l 18 35
6-11 yil 6 12
12-16 yil 8 15
17-21 yil 8 15
22yl ve tizeri 12 23

Mezuniyet durumu
Ilkégretim 12 23
Lise 12 23
Lisans 18 35
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Lisanstistii 2 4
Diger 8 15
Toplam Katilimei Sayist 52 100

Yapilan anket calismasi sonucu katilimeilarin % 38’1 tiretimde, % 35’1 ar-ge’de, % 15’1 kalitede,
% 6’s1 diger birimlerde calistigini belirtmislerdir. Katihmeilarin mesleki deneyim siireleri
olarak % 35’1 1-5 y1l arasinda ¢alistigin, % 23’ti 22 y1l ve iizeri calistigini belirtmislerdir. Mezun
durumlar olarakta % 35’i lisans, % 23’1 ilkogretim ve lise mezunu oldugunu, % 4’1 lisansiistii
oldugunu ve % 15’1 de diger olarak belirtmislerdir. Yaklasik % 35 inin 1-5 y1l aras1 mesleki
tecriibeye sahip olmasi sektoriin yeni ise baslamis personellerin yogunlukta oldugunu
gostermekte ve bu yeni personellere ornek olmasi1 agisindan s6z konusu miihendislerin
donanimli ve vizyonist olmasi sektoriin, isletmelerin devamliligi agisindan onem arz
etmektedir.

Tablo 2: Katilimcilarin Mithendislerden Beklentilerine Yonelik Veri Analizi

Frekans Yiizdelikleri (%)
=~ =
LIS 1) =) =] 0B
=282 | » |8 25
. . ZEEE | E |2 |BE2 B
SORU DEGISKENLERI] 22 8F E|E |38 &X
'FER gl = Sel23 8
MM EME M =
1 Proses (gure.:g? ge'hgtlrmelerln yapilmas1  ve 3 o 8 38 |46 |100
personellerin fikirlerini almasi
Hammadde kontroliiniin yapilip gerekli testlerinin
2. 0 8 8 34 50 100
yaptirilmasi
3. Delik semasinin yapilmasi ve ulasilabilir sekilde 12 3 26 |50 |100
personele sunulmasi
4. | Hammadde planlamasinin aksatmadan hazirlamasi 8 12 4 34 |42 |100
5. Reylzyon formlarinin  doldurulmas1 ve gecislerin o 6 s 34 |42 |100
saglanmasi
6. Is .emlrlerlnln hazirlanarak anlasilir ve ulasilabilir 8 8 8 42 |34 |100
sekilde personele sunulmasi
Hammadde optimizasyonlarin yapilmasi ve kesim is
7. ey . . 4 8 4 32 52 100
emirlerinin verilmesi
Parca rotalarmin hazirlanmasi1 ve is akisinin
8. 8 0 12 42 38 100
kurgulanmasi
Uriin recete kontrollerinin yapilmasi ve giivenilir hale
9. . A 4 11 15 |20 |50 |100
getirmesi
10 | Personelin is giivenligi kurallarina uymasini saglamasi 4 12 6 |26 |42 |100
Ve uymasl
" Uretim planina alinan iriinlerin hammaddelerini o 8 20 s |20 |100
* | birim bazinda ihtiyaclarin hazirlatilmasi 5
12 Ambalaj projelerinin yapilmasi anlagilir ve ulasilabilir o o |8 35 |50 |100
. | sekilde personele sunulmal
13 | personelin fikir ve énerilerini dikkate almali 4 16 |4 26 |50 [100
14 | Personelin performans degerlendirmesini yapmali ve
. | objektif olmal 4 20 14 30 |42 100
15. pretln} proseslgrlnde hat dengelemesinin yapilmasina 8 8 12 |46 |26 |100
0zen gostermeli
16 BlI‘l.II‘lleI‘ arasl §1rket' disiplinini saglamasi ve 1o 6 o 48 |24 |100
politikasin1 benimsemesi
17. | Makine ve techizat tedarikinin yapilmasimi planlamali |12 12 |34 |38 |100
18 | Alternatif Parca rotalarini hazirlanmali ve is akiginin
. 4 4 42 |42 |100
. | aksamasini engellemeli
19 |Atill malzemelerin degerlendirilmesi icin gerekli 8 1o 5 100
. | aksiyonlar1 aldirilarak tiiketilmesini saglamal 4 4 34

70
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20 lgggﬁ?neahve techizatimmm bakim ve onarimlarini 6 15 6 8 |38 |100
21 | Makina kullamim ve bakim talimatlarin1 hazirlanmal 8 15 8 3 100
ve giincel tutmal 4 3 3
22 |Uriin montaj kilavuzunum  hazirlanmali  ve
aksesuarlarim listelemeli 4 4 12 142 |38 100
23 | Boliim bazinda personel eksikliklerini ve fazlaliklarim 6 3
. | raporlamal. 4 1 12 |3 30 |100
24 | Uretim plan1 hedeflerini tutturulmasi igin gerekli
. | 6nlemleri almal 0 16 (16 30 |38 |100
.25 sP;gls;rI;zllllmn sirket ici ve dis1 egitimlerin alinmasini 8 3 3 34 |42 100
26 ;{:Ir)lrln {Efiinlerin makina hattina uygunluk analizini o 4 3 42 |46 100

Katilmeilarin biiyiik ¢ogunlugunun miihendisten beklentisi olarak; personelin fikir ve
onerilerini dikkate almasi gerektigini, ambalaj projelerinin yapilmasi anlasilir ve ulasilabilir
sekilde personele sunulmasinin, iiriin recete kontrollerinin yapilmasi ve giivenilir hale
getirmesinin, hammadde kontroliiniin yapilip gerekli testlerinin yaptirilmasimin, delik
semasiin yapilmasi ve ulasilabilir sekilde personele sunulmasinin, {iretim planina alinan
iiriinlerin hammaddelerini birim bazinda ihtiyaclarin hazirlatilmasini, birimler arasi sirket
disiplinini saglamasi ve politikasin1 benimsemesinin beklentiler ¢ercevesinde belirtmislerdir.
Ayrica; yeni iiriinlerin makina hattina uygunluk analizini yapmasini, makine ve techizat
tedarikinin planlamasini, allternatif parca rotalarim belirlenmesi ve is akisinin aksamasin
engellemesi, atil malzemelerin degerlendirilmesi igin gerekli aksiyonlar1 yaptirarak
tliketilmesini saglayabilmeli, makine ve techizatin bakim ve onarimlarini saglayabilmeli,
makina kullanim ve bakim talimatlarim1 hazirlanmali ve giincel tutabilmeli, tirlin montaj
kilavuzunu hazirlamali ve aksesuarlarini listeleyebilmeli, bolim bazinda personel
eksikliklerini ve fazlaliklarimi raporlayarak iiretim plani hedeflerini tutturulmas icin gerekli
onlemleri alabilmelidir.

SONUC

Miihendislik gelisigiizel ogretilecek ogrenilecek ya da yiiriitiilecek bir meslek dah degildir.
Miihendisin yapacag hata ve yanliglar; toplum, hatta diinyamizin gelecegi i¢in ¢ok ciddi riskler
tasir. Sektorde basarili olmak isteyen miihendislerin ekip ¢alismasi yapabilme becerisinin iyi
olmasi, liderlik, yoneticilik ve organizasyon yeteneginin iyi olmasi, gerek yazih gerekse de sozlii
iletisim becerilerinin iyi olmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Bu nedenle sektorde calisacak miihendis adaylarimin gerek lisans doneminde gerekse de
mezuniyetten sonra kendilerini bu konularda yetistirmeleri onerilmektedir. Sektorde calisan
orman endiistri miithendisleri iiniversiteler ile ¢alistiklar sektorler arasinda igbirligi ve ortak
caligmalar yapilmasini yiiksek oranda desteklemektedirler. Ayrica sektérde faaliyette bulunan
isletmeler ve miihendislerle ortak calismalar, tezler, projeler yapilmalidir. Bunun igin
iiniversitelerde/fakiiltelerde ortak calismalar icin destekler verilmelidir. Meslek elemanlarinin
siirekli yeni bilgilerle desteklenmesi, miihendislik 6grenimi yapan bireylerin giincel yeni
gelismelerden haberdar olmasi gerektigidir.

Iyi bir miihendisin, hem bagimsiz calisabilme yetenegi hem de grup cahismasma yatkinhk
ozelliklerine sahip olmasi beklenir. Miihendislik problemlerini ¢oziimlenmeye cahsilirken,
baz1 kosullar altinda bir ¢oziim modeli yapilip problemi basit bir hale getirebilmeli ve
¢Oziimiinii hata yapmadan cabuk ve kolay elde edilir olarak ast ve iistlerine sunabilmelidir.

Yeni ise baslayan miihendislerin sektorde karsilastiklar: sorunlarin siirekli olarak arastirilmasi
ve bu arastirma sonuclarindan elde edilen verilerin de Miihendislik lisans miifredatlarinda
sektorlerin sorunlarini ¢ozecek sekilde degerlendirilmesi gerekmektedir. Miihendislik rastgele
ogretilecek ya da yiiriitiilecek bir meslek degildir. Miihendisin yapacag: hata toplum, hatta
diinyamiz icin ciddi riskler tasir. Bu nedenle miihendislik egitiminde temel kriter; asla
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gercekten saglanamayacak tekdiizelik degil, meslek beklentilerine uygunlugu saglayacak
cesitlilik tartisma konusudur.
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