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ULKEMIiZ MESLEK YUKSEKOKULLARININ MUFREDATINDA YER
ALAN “MESLEK ETIiGI” DERSININ ALGILANMASI VE
IYILESTIRMEYE YONELIK ONERILER*

Recep TEMEL'
Ozet

Meslek Yiiksekokullari, is diinyasina vasifli personel yetistirme gorevi olan egitim-6gretim
kurumlaridir. Ozellikle, “ara eleman” olarak tanimlanan Meslek Yiiksekokulu mezunlari, egitim-
ogretim stirecinde edindikleri teorik ve pratik donanimin kalitesi nispetinde is yasaminin nitelikli
is gliciinii olustururlar. Gelismis iilkelerde (ABD, AB iilkeleri, Japonya vb.) 1950’li yillarla
birlikte meslek mensuplarinin is verimliliginin yiikseltilmesi hususunda etik degerler 6nem
kazanirken; Tirkiye is piyasasinda etik degerler oldukg¢a eskiye dayanan referanslari (Ahilik
Teskilat1 vb. gibi) bulunmasina ragmen ancak 1960’11 yillar itibariyle isletmeler nezdinde deger
gormeye baslamistir. Olusan bu yeni algi, gelismis lilkelere kiyasla oldukca geri diizeyde
kalmakla beraber 2000°1i yillar is piyasasinda (Ozel ve Kamu Sektorii) etik degerlerin giindem
olusturdugu yillardir. Is piyasasinin etik degerlere ilgisinin yogunlagmas: egitim kurumlarinda
etik konulu dersleri giindeme getirmistir.

Bu calisma kapsaminda segilen Meslek Yiiksekokullarindaki halihazirda uygulanan ders
miifredatlar incelenerek, “Meslek Etigi” dersinin egitim veren ve alanlar iizerindeki etkisi tespit
edilmeye calisilmistir. Calisma esnasinda konunun muhatabi olan egitimcilerle gerceklestirilen
ikili goriismeler neticesinde Meslek Yiiksekokullarinda “Meslek Etigi” egitim/6gretiminde
eksikliklerin ve tutarsizliklarin oldugu ve bu konuda uygulamaya yonelik ciddi adimlarin
atilmasi gerektigi sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Meslek Yiiksekokulu, Meslek Etigi, Yeni Oneriler

THE PERCEPTION OF THE LECTURE “OCCUPATIONAL ETHICS”
PRESENT IN THE CURRICULUM OF VOCATIONAL HIGH SCHOOLS
AND PROPOSALS FOR ITS IMPROVEMENT

Abstract

Vocational High Schools are educationional/teaching institutions with the duty to rear qualified
personel for the business world. Specially, Vocational High School Absolvents, which are
defined as intermediate staff, are forming the qualified workforce of the business life based on
the quality of theoretical and practical equipage they obtained during their education/teaching
process.

* Bu ¢alisma 02-04 Ekim 2013 UMYOS/Ardahan/Tiirkiye’de bildiri olarak sunulmustur.
! Yrd.Dog.Dr.; Bozok Universitesi,iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; recep.temel@bozok.edu.tr
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Whereas in developed countries (USA, European countries, Japan etc.) ethical values gained
importance regarding the improvement of the working efficiency of profession members with the
1950’ s; ethical values see just value with the 1960’ s in the Turkish labour market in the eyes of
establishments, although they had considerable long standing references (Ahi organisation etc.).
These new rising perception raised in the labour market (Private and State Sector) of the 2000’s
an agendum based on ethical values, jointly lower compared with developed countries. The
concentration of the labour market on ethical values raked up the interest to lessons with ethical
values in educational institutions. In this study, the present curriculum of selected Vocational
High Schools was investigated in order to determine which effects have the lecture “Professional
Ethics” on lecturers and students. Regarding to the results obtained from bilateral discussions
with educators related with this issue, it can be said that there are deficiency and contradictions
in the teaching/education of the lecture Professional Ethics and that serious steps have to be
performed regarding its application.

Keywords: Vocational High School, Professional Ethics, New Proposal

Giris

Ulkemizde sanayilesme/endiistrilesme hareketi batili iilkelere nazaran yaklasik 150 yillik
bir gecikme ile baglamistir. Osmanli Devleti’nin son déoneminde ve cumhuriyetin ilk yillarinda
devlet onciiliigiinde yiiriitiilen bu siirece 2. Diinya Savasi sonrasinda —devletin yol agmasiyla-
birlikte 6zel sektor de dahil edilmis ve endiistrilesme hiz kazanmustir.

Mal ve hizmet iretimi, Uretim unsurlarinin bilingli ve uyumlu bir sekilde bir araya
getirilmesiyle gerceklesir. Endiistriyel organizasyon olarak tanimlanan bu siirecin en onemli
bileseni “insan” unsurudur. Hem insan unsuru hem de iiretim faaliyetinin bir sosyal sistem
icerisinde gerceklesmesi toplumsal deger yargilarini dikkate almayr mecbur kilar. Is¢isi, isvereni,
serbest meslek erbabi ile farkli meslek sahibi insanlarin sahip olacaklar1 deger hiikiimleri grup
egoizminden kiiltiirel biitiinlesme ruhuna dogru g¢evrilemedigi siirece, sithhatli bir sanayilesme
ortaya ¢ikamaz(Erkal, 1991).

Batili iilkelerin sanayilesme siirecinde oldugu gibi iilkemiz sanayilesme faaliyetlerinde de
“insan”, degerlerden soyutlanarak iktisadi faaliyetin 6znesi olmaktan g¢ikarilmistir. Calisanin
ticretini gasp eden, insan1 yabancilagtiran, azinlik bir zlimrenin ¢ikarlarini koruyup, ¢ogunlugun
daha adil daha iyi ve esitlik¢i bir toplum olarak yasamasia engel olan bu Kapitalist {iretim
anlayig1 gayr-1 ahlakidir(Arslan, 2008). Bell’in(1995) kiiltiirel ¢eliski olarak tanimladigi bu
ortamda ¢aligmanin etigi ile calisma dis1 hayatin etigi birbirinden ayrilmis; giindiiz disiplinli olan
insan, gece sefa diskiinii, tikketim ve haz diiskiinii olmasi sebebiyle kapitalist sistemin
verimliligini ortadan kaldirmistir(Tiirkdogan, 1998).
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Ekonomi biliminin kurucusu ve Kapitalist iktisadi anlayisin onciilerinden kabul edilen
A.Smith “Milletlerin Zenginligi” isimli eserinden Once kaleme aldigi “Ahlaki Duygularin
Teorisi” isimli eseri miinasebetiyle Tiirkdogan tarafindan “biiylik bir ahlak¢i diisiiniir” olarak
stfatlandirilir. Gerekge olarak da onun bu eserindeki “egoizm nasil bir ger¢ekse ahlaki duygular
da dyledir. Ilahi planin genel ekonomisinde onlar da hesaba alinmis bulunuyor. Insan birliktir. O
ne ise, ekonomik hayat1 da baska bir sey olamaz” (Tiirkdogan, 1998) ifadelerini gosterir.

Aynmi sekilde Max Weber “Protestan Ahlaki ve Kapitalizmin Ruhu” isimli meshur
eserinde “ekonomik teskilatlanmadan once ideolojik sebepler gelir ve onun sartlarini hazirlar.
Kapitalizmin ruhu Protestanligin ruhudur; onun davranis kurallar1 ve pratik ahlakidir. iktisadi
yasayis, her yer ve donemde, yalniz dis verilerin bir araya gelisinden ibaret bir madde diinyas1
degildir” (Torun, 2002) yaklagimiyla iktisadi hayatin itici giicii olarak ahlaki prensipleri
gordiigiinii yazar. Ne var ki; iktisadi davranislarin ahlak kurallarinin belirleyiciliginde
stirdliriilmesi arzusu Kapitalizmin evrilme siirecinde tam aksi bir hal alacaktir. Heniiz 20.ylizyilin
ilk yarisina gelinmeden ahlak, ya iktisadi hirslarin bir vasitasi olarak kullanilacak, ya da iktisadi
menfaatlerin temininde ahlak olgusu tamamen devre dist birakilacaktir. Durkheim’e gére bunun
sebebi, klasik iktisat¢ilarin iktisadi kurumlari kendiliginden bir varlik olarak ele almis ve
bunlarin sosyal diizen iizerine yapacaklari tepkileri diisiinmemis olmalaridir(Durkheim, 1986).
Weber ise Kapitalizmin gelistikten sonra Protestanligi belirleyici rol tistlenmesini “diinyanin
biiyiisiiniin bozulmas1” olarak ve Nietzsche’den iktibas ettigi “diinyanin tatsizlagmasi” olarak
niteleyecektir(Torun, 2002).

Iktisadi sistemlerin(Kapitalizm, Komiinizm) felsefi manada iiretim iliskilerinden ahlaki
kaygilar1 dislamasimin pratik sonuglari iktisadi hayatta tikaniklik, sosyal hayatta huzursuzluk
olarak kendini gosterecektir. Gelisen tiretim teknolojisine paralel iletisim ve ulasim imkanlarinda
saglanan kolayliklar mal ve hizmet akisim -6zellikle ¢cok uluslu sirketler sayesinde- diinya
Olceginde hizlandirarak “kiiresellestirdigi” gibi problemleri de kiiresellestirecektir. Bunun
birlikte artan rekabet baskisi, firsatci, kapitalist ve materyalist bir zihniyetin 1§ hayatina hakim
olmasi (Zaim, 2009), insan ve g¢alisan haklarinin kotiilesmesine, fakirlik ve igsizligin giderek
artmasina, ekolojik sistemin tahrip edilmesine (Arslan, 2008), yolsuzluklarin ¢ogalmasina,
calisanlar arasinda bireysel su¢ oranlarmin yiikselmesine, haksiz rekabet ve ayrimcilik (Zaim,
2009) uygulamalarinin yogunlagmasina sebep olacaktir.

1950’11 yillarla birlikte ABD, Avrupa ve Uzak Dogu’daki biiytlik 6lgekli isletmeler ister
iktisadi bunalimlarin1 agmak, ister kaybetmis olduklar1 kurumsal itibarlarin1 yeniden kazanmak,
ister 1§ verimliligini yiikseltmek, isterse de gergekten is hayatina ahlaki prensipleri hakim kilmak
maksadiyla olsun, her halilkarda is ahlakini ve dolayisiyla ¢alisma ve meslek ahlakini
onemsemek ve bu alanda g¢abalar ortaya koymak zorunda kalmislardir. Zira isletmeler artik
karlari, bilangolar, cirolar1 gibi finansal giicleri paralelinde degil; duyarliliklari,
yardimseverlikleri, diiriistliikleri, itibarlar1 vb. niteliklerine bagli olarak toplumda sahip olduklar1
imajlar/goriintiileri  nedeniyle, yani benimsedikleri sosyal sorumluluklar1 baglaminda
degerlendirilir hale gelmistir. (Ozdemir, 2009; Murat, 2008)
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Ulkemiz is hayatinda ahlaki uygulamalarin tarihi referans1 bulunmakla beraber (Ahilik
Teskilat1) is ve meslek ahlakina iliskin ¢abalar ancak batili iilkelerdeki gelismelere miiteakiben
ve de gecikmeli olarak 2000’li yillara dogru giindem olmaya baslamistir. Gerek isletmelerin
blinyesinde gerek bir kisim sivil toplum kuruluslarinin calismalarinda gerekse egitim
kurumlarinda(fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu) is ahlaki, meslek ahlaki/etigi iizerine
egitimler verilmeye baslanmuistir.

Is ahlakinin bir parcas1 olan meslek ahlaki/etigi dersinin iilkemiz meslek yiiksekokullari
miifredatinda nasil algilandigini ve iyilestirmeye yonelik ne gibi Oneriler yapilabilecegini tespit
etmeyi hedefleyen bu ¢alisma dort baslik altinda olusturulmustur. Giris boliimii konunun tarihi
perspektifine ve Onemine isaret etmektedir. 1. boliimde ahlak ve etik kavramlari, 2. boliimde
meslek ahlaki/etigi kavrami agiklanmaya calisilmistir. 3. bolimde segilen meslek
yiiksekokullarimin miifredatlart incelenmis ve meslek yiiksekokullarinda gorevli Ogretim
personeli ile gerceklestirilen anket degerlendirilmistir. Sonug¢ boliimiinde aragtirmanin bulgulari
degerlendirilerek ¢6ziim yollar1 dnerilmistir.

1. Ahlak ve Etik Kavramlan

Insan, beden ve ruh yapisiyla bir biitiindiir. Bedeni ihtiyaclar1 oldugu kadar ruhi
ihtiyaclart da s6z konusudur. Saglikli bir bireyde insanin bu iki yoniiniin ayn1 anda tatmin olmasi
gerekir. Birey olarak toplum igerisinde anlam kazanan insan, bedeni ihtiyaglarini karsilarken
nasil maddi kurallara bagli ise, ruhi ihtiyaglarini karsilarken de manevi kurallara uymak
zorundadir. Iste bu kurallar giinliik yasamda karsimiza ahlak kurallar1 olarak ¢ikarlar.

Hayvanlarin ahlaki hassasiyetleri yoktur. Sadece insana 6zgii bir 6zellik olmas itibariyle
ahlak kavraminin degisik tanimlari yapilmistir. Arapga “hulk” kelimesinin ¢ogulu olan ahlak
kelimesi Tiirk Dil Kurumu soézliigiinde “bir toplum i¢inde kisilerin uymak zorunda olduklari
davranig bigimleri, kurallari” (TDK, 2013) olarak agiklanmistir. Tiirkiye’de dini otorite
mevkiinde olan Diyanet Isleri Baskanligi’nca yayimlanan islam Ilmihali’nde ise ahlak, “insanin
ruhunda yerlesen meleke ve aligkanliklardir” (Sentiirk ve Yazici, 2012) seklinde verilmistir.
Imam Gazali’den esinlenildigi anlasilan bu tanimin orijinali “ ahlak, insan nefsinde yerlesen dyle
bir heyet (meleke) dir ki, fiiller, higbir fikri zorlama olmaksizin, diisiiniip tasinmadan, bu meleke
sayesinde kolaylikla ve rahatlikla ortaya ¢ikar” (Cagirici, 1991) seklindedir.

Durkheim’e gore ise ahlak, “fertlere emreden, onlar1 su veya bu tarzda hareket etmeye
zorlayan, sahsi temayiillerine bir sinir ¢izen ve daha ileri gitmelerine engel olan kurallardan
kuruludur (Durkheim, 1986). Bu tanimlar insanin davraniglarini gelisi-giizel yapmadigini, 6nce
ruh ve akil silizgecinden gecirdikten sonra davranis haline doniistiirdiglinii gostermektedir.
Ancak davranislarin niteligi hakkinda yani iyi mi-k6tii mii, dogru mu-yanlis mi, glizel mi-¢irkin
mi oldugu hususunda bilgi icermemektedir. Bu husus davranislarin eyleme doniismeden evvel
hangi kaygilar etrafinda olustugu sorusunu giindeme getirmektedir ki; bu da ahlak kurallarinin
kokeninin neye dayandigini ve hangi 6l¢iiye gore nitelendirildiklerinin cevabini olusturacaktir.

Ahlak kurallarmin kaynagi hakkinda ileri siiriilen ii¢ temel onerme bulunmaktadir.
Bunlardan ilki, insanin yaradilisinin (ontolojik) izahin1 vahye dayali olarak izah eden dinlerdir.
Allah’in  gondermis oldugu kutsal metinler ve bunlarin uygulayicisi konumundaki
Peygamberlerin 6rneklikleri, insan davraniglarinin nitelendirilmesinde 6l¢ii olarak kabul edilir.
Ikinci Onerme insan davranislarinin nitelendirilmesinde ~ “akil” olgusunu merkeze alan
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filozoflarca gelistirilen felsefi doktrinlerdir (Descartes, Kant vb. gibi). Son Onerme ise insan
davraniglarinin toplumsal boyutu etrafinda gelistirilen sosyolojik ve antropolojik caligmalarin
(Durkheim, Comte vb. gibi) 1s18indaki temellendirmelerdir (Oztiirk, 2006). Farkli kokene
dayanmis olmalarina ragmen bu ¢alismalarda ortak gaye, insanin hangi konuya iliskin olursa
olsun, sergiledigi davranmisinin iyi ya da kotii, giizel ya da ¢irkin, dogru ya da yanlis oldugunun
belirlenmesidir. Ancak bu takdirde bir insan, yapmis oldugu bir davranigina izafeten giizel
ahlakli veya kotii ahlakli olarak sifatlandirilabilir. Bu agiklamalardan sonra ahlak, daha kapsayici
mahiyette, “6znesinde insan ve insan davraniglari olan ve insanin yaradilistan gelen 6zellikler
yaninda, kendisine, iliskide oldugu diger insanlar ile i¢inde yasadigi topluma kars1 “iyi” ve
“kotii” cercevesinde yon veren, egitimle kazanilan bir davraniglar seti ya da rehberi” (Torlak vd.,
2013) olarak tanimlanabilir.

Son yillarda {ilkemizde ‘“ahlak” kelimesi yerine “etik” kelimesinin kullanildig
goriilmektedir. “Bu davranisin hi¢ etik degil” gibi hiikiim iceren ciimlelerin igerisinde oldugu
gibi, Is Etigi, Meslek Etigi, Spor Etigi, Medya Etigi, Kamusal Etik vb. gibi kullamimlar oldukca
revagtadir.

Ahlak kelimesinin yerine ikame edilmeye calisildigl izlenimi veren bu kullanimlara
ragmen etik ile ahlak kavramlarinin ayni1 anlama geldigini s6ylemek miimkiin degildir. Zira etik,
“felsefenin bir dalidir; ahlak felsefesidir (Moral Philosophy) ya da ahlak (Morality), ahlaki
sorunlar ve ahlaki yargilar hakkinda felsefi diisiinmedir (Frankena,2007:20). Daha ¢ok akla
dayali olarak * ahlak iizerine sistemli bir sekilde diisiinme, sorusturma, ahlaki hayata dair bir
arastirma ve tartisma” (Cevizci,2002) y1 ifade eden etik, Kant’in ifadesiyle “ eylemlerimizin
ilkelerini olusturan bir zihniyet felsefesidir ve bu yiizden pratik bir felsefe” yi (Kant,2003)
yansitir.

Tirk Dil Kurumu sozliigiinde etik kelimesi “cesitli meslek kollar1 arasinda taraflarin
uymasi ve kaginmasi gereken davranislar biitiinii” (TDK,2013) olarak izah edilmistir. Tiirk Dil
Kurumu’nun her iki kelimeye iligkin yaptig1 aciklamalar degerlendirildiginde ahlak kelimesi
daha genel ve genis manada bireyin toplumda uymasi gereken kurallar oldugu halde, etik daha
0zel ve sadece is diinyasina iliskin ve o alanda faaliyet gosterenlerin uymasi gereken kurallar
manasi tagimaktadir. Bu iki kavramin gerek birbirinin yerine ikame edilmesi gerekse de birinin
toplumsal yapiya iliskin genel kurallar digerinin sadece is iligkilerine ait kurallar seklinde
kullanilmas1 kavram kargasasi olusturdugu gibi bir takim islevsel sorunlara da yol agmaktadir.
Ulkemizde ahlak kelimesi hem cari ahlak kurallar1 hem de ahlak felsefesi anlaminda dilimize
yerlesmis bir kavramken, etik teriminin kullanilmasi, 6zellikle is ahlaki alaninda halkimizin
onemli bir kesiminde herhangi bir ¢agrisim olusturmamaktadir. (Murat,2008)

2.Meslek Ahlaky/Etigi

Insanlar maddi ve manevi ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in bir takim ugraslarda bulunmak
zorundadirlar. Bu ugraslarin  karsihi@inda elde ettikleri gelirlerle oldukga ¢esitlilik
kazanmis/kazandirilmis ihtiyaclarin tatmin edilmesini saglarlar. ilk caglardan bu tarafa tekamiil
ederek gelisen bu ugraslarin her biri kendi i¢inde disipline kavusturulmus mesleklere
dontigmiistiir. Giiniimiizde meslek denildiginde “belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve
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becerilere dayali, insanlara yararli mal iiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak
icin yapilan, kurallar1 belirlenmis is” (TDK,2013) anlagilmaktadir.

Meslege iliskin tanimi daha genisleterek bir ugrasin meslek sayilabilmesi i¢in asagida
belirlenen 6zelliklere sahip olmasi gerektigi sdylenebilir:

- Toplumun kag¢inilmaz olan bir gereksinimini saglamali

- Kisinin salt kendi doyumu i¢in degil ayn1 zamanda baskalarinin yarari i¢in de olmali

- Sistemli bir egitimle kazanilmis 6zel bilgi ve becerilere dayali olmali

- Arastirma ve deneylerle gelistirilerek zamanla kendine 6zgii tekniklere sahip olmali

- Kazang elde etmek icin yapilmali

- Toplumca kabul edilmis etik/ahlak degerleri olmali(Pehlivan, 2001; Berkman ve

Arslan, 2009).

Her meslek mensubunun meslegini icra ederken 6zen gostermesi gereken mesleki teknik
bilgilere oldugu kadar mesleginin gerektirdigi mesleki ahlak/etik kurallarina da riayet etmesi
zorunludur. Esasinda meslek ahlaki ilkeleri is ahlakinin bir pargasidir. Evrensel, toplumsal ve
kiiltiirel degerler baglaminda is diinyasindaki birey-birey, birey-grup, birey-orgiit ve orgiit-orgiit
iligkilerini degerlemede normlar ve ilkeler ile bunlar arasindaki miinasebetleri degerlendiren
(Torlak vd.,2013) is ahlaki; ¢alisma ahlaki, meslek ahlaki ve kurumsal ahlaktan olusur. Calisma
ahlaki, ¢aligmaya ve ise karsi gelistirilen kisisel tutum ve davranmiglari, meslek ahlaki, belli
meslek mensuplarinin uymasi gereken ahlak ilkelerini, kurumsal ahlak ise bir kurumun sahip
oldugu ahlaki normlari, degerleri, egilimleri ve ilkeler biitiiniinii” (Akkus, 2008) ifade eder.

Herhangi bir meslekte, meslek ahlaki kurallarinin olusmasi zamana bagli olarak o meslek
mensuplarinin bir araya gelerek olusturacaklari meslek orgiitii sayesinde belirlenir. Genel ahlak
kurallar1 sayesinde insanin davranislarini kontrol etmesi gibi meslek orgiitii tarafindan konulmus
kurallar da meslek mensubunu mesleki faaliyetlerinde titiz olmaya ve konulmus bu kurallari
dikkate almaya sevk eder. Durkheim meslek mensuplarinin konulmus olan mesleki ahlak
kurallarina uyma derecesini meslek Orgiitiiniin otoritesine baglar. Ona gbére meslek Orgiitii
kuvvetli oldugu zaman otoritesi kurdugu ahlak disiplinine geger, bundan bdyle ayni1 derecede
saygl goriir; tersine istikrarsiz, kontroliinden kolay kurtulunan, kontroliiniin varligi her zaman
duyulmayan bir meslek orgiitii, koydugu kurallar ve buyruklara pek az bir otorite verebilir.
Dolayisiyla denebilir ki, meslek gruplar1 ne kadar saglam ve teskilatli olursa, meslek ahlaki da o
kadar gelisir ve sayilir (Durkheim,1986).

Meslek ahlak ilkeleri genel ve her meslegin kendine mahsus 6zel ilkeleri olmak iizere iki
tirlidiir. Tip, hukuk, miihendislik, akademisyenlik, gazetecilik, askerlik, mali miisavirlik gibi
tiim mesleklerin kendine 6zgii ahlak ilkeleri olmakla beraber bu onlarin farkli is ahlaklar
oldugunu gostermez. Zira biitliin meslekleri baglayici nitelikteki dogruluk, yasallik, yeterlik,
giivenirlik, meslege baglilik (MEGEP, 2006) gibi mesleki ahlak ilkeleri kaynagini genel ahlaktan
alir. Bunun yani sira her meslegin yapisindan kaynaklanan ve birbirine gore farklilik arz eden
standartlar1 ve kurallar1 vardir ki, bunlar da o mesleklerin 6zel mesleki ahlak ilkeleridir
(Berkman ve Arslan, 2009). Bir gazetecinin haberini objektif olarak yapmasi, bir mali miisavirin
miikellefine iliskin bilgileri ifsa etmemesi, bir akademisyenin calismalarinda bilimsel alinti
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kurallarina riayet etmesi farkli meslek mensuplarinin farkli meslek ahlak ilkelerine Ornek
gosterilebilir.

Giintimiizde farkli iilkelerde ayn1 meslegi icra edenlerin meslek ahlaki ilkelerinin giderek
birbiriyle aynilestigi bir baska ifadeyle evrensellik arz ettigi sdylenebilir. Meslegin gerektirdigi
formasyonun gelisen iletisim teknolojisi sayesinde diinyanin her yerinden paylasilabilmesi ve
yerel meslek oOrgiitlerinin ulusal ve uluslararasi ¢aptaki meslek Orgiitleriyle irtibatlarinin
giiclenmesi doktorlarin, avukatlarin, miihendislerin, mali miisavirlerin vb. bir¢ok meslegin
mesleki ahlak ilkelerinin ayni olmasina sebep olmustur. Her seye ragmen toplumlarin genel
ahlak ilkelerindeki farkliliklarin devam etmesi mesleklerin tatbikinde farkli ahlaki hassasiyetlerin
korunmasini saglayacaktir.

3.Meslek Yiiksekokullarinda Meslek Ahlaki/Etigi Dersinin Durumu ve Algillanmasi
3.1.Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu ¢aligmada meslek ahlaki/etigi olgusu tarihi perspektifiyle birlikte kavramsal olarak ele
alinmis ve meslek ahlaki/etiginin somut olarak ne anlama geldigi vurgulanmistir. Meslek
ahlaki/etigi dersinin iilkemiz meslek yiiksekokullar1 miifredatindaki durumu ve bu okullarda
gorev yapan 6gretim elemanlarinca nasil algilandigr arastirmanin konusunu olugturmaktadir. Her
yil meslek yiiksekokullarindan mezun olan binlerce kisi “ara eleman(tekniker)” sifatiyla is
piyasasina girmekte, niteliklerinin yiiksekligi o6lc¢iisiinde is diinyasinin taleplerine karsilik
tiretebilmektedir. Bu sebeple mesleklerinin gerektirdigi teknik bilgi kadar hem genel hem de 6zel
nitelikteki mesleki ahlak ilkeleri 6nem kazanmaktadir. Bunun igin de egitim almis olduklar
kurumlarda mesleklerinin teknik ve ahlaki bilgileriyle donatilarak mezun edilmeleri gerekir.
Ozetle, bu ¢alismada meslek yiiksekokullarinda hem miifredat hem de 6gretim elemanlar
baglaminda meslek ahlaki/etigi dersinin durumu/algisi tespit edilmeye ¢alisilmis ve nasil olmasi
gerektigi yoniinde onerilerde bulunulmustur.

3.2.Arastirmanin Yontemi

(Calismada kullanilan igerik analizi yoOntemi aracilifiyla secilen Orneklemlere ait
dokiimanlar ve internet sitelerindeki igeriklerin ¢oziimlemesi yapilmistir. Calismamizin
orneklemlerini olusturan meslek yiiksekokullar tesadiifi olarak segilerek farkli onbir (11) (sosyal
programlarda oniki-12) meslek yiiksekokulunun, dordii teknik dordii sosyal program olmak
tizere sekiz degisik programindaki miifredat analizinde meslek ahlaki/etigi dersinin durumu
tespit edilmeye calisilmistir. Yine dort farklt meslek yiliksekokulunda gbrev yapan O6gretim
elemanlar ile gerceklestirilen anketler araciligiyla, 6gretim elemanlarinin meslek ahlaki/etigi
dersini nasil algiladiklar1 belirlenmeye calisilmistir.

36



Elektronik Mesleki Gelisim ve Arastirma Dergisi (EJOIR) Cilt:2 Say1:1 Mayis 2014

3.3. Bulgular
3.3.1. Meslek Yiiksekokullar1 Miifredatlarinda Meslek Ahlaki/Etigi’ne Ait Bulgular

2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 1. Maddesinin g fikras1 meslek yiiksekokulunu,
belirli bir meslege yonelik egitim 6gretime agirlik veren bir yiiksekdgretim kurumu (YOK
Mevzuat1,2008) olarak tanimlar. 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlar1 Tegkilat Kanunu ise, 3.
maddesinin f fikrasinda meslek yiliksekokulunu “Onlisans diizeyinde ara eleman yetistiren birim”
(YOK Mevzuati, 2008) olarak tarif etmektedir.

Meslek yiiksekokullar1 sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerine yeterli bilgi ve beceriyle
donanmis ara eleman yetistirmek amaciyla kurulmustur. Kanun koyucunun da “ara eleman”
olarak tanimladigi meslek yiiksekokulu mezunu, tekniker sifatiyla mesleki ve teknik egitim
kurumlan ile ortadgretim kurumlarinin hedef aldigi istihdam sahalar1 arasinda kalan boslugu
doldurma islevini gérmesi beklenen kisidir.(Sahin ve Findik,2008) Tekniker sifati itibariyle
“caligma alanlarinda iist diizey yonetici ile usta/kalifiye is¢i arasinda bulunacak, usta/kalifiye
is¢iden daha fazla teorik bilgiye sahip, lisans mezunlarindan daha ¢ok uygulama becerisine
sahip” (MEB-YOK,2002) bir meslek eleman1 olacaktir.

Tablo 1. Tiirkiye’de Meslek Yiiksekokullar1 ve Ogrenci Sayilarmin Gelisimi (Kaynak: OSYM

Doénem MYO Sayisi Kiz Erkek Toplam
Ogrenci Ogrenci
2008-2009 594 209.268 358.659 567.927
2009-2010 634 226.608 386.469 613.077
2010-2011 687 225.363 389.510 614.873
2011-2012 724 252.442 431.676 684.118
2012-2013 777 292.146 485.593 777.741
Istatistikleri)

Is piyasasmin talebi dogrultusunda iilkemizde meslek yiiksekokullarnin sayis1 giderek
artmistir. Tablo 1’den takip edilebilecegi iizere iilkemizde meslek yiiksekokullar1 hem sayisal
olarak hem de Ogrenci sayilar1 itibariyle artan bir egilim igerisindedir. Bes yillik donem
icerisinde meslek yiiksekokulu sayist %30,80 oraninda artis gosterirken 6grenci sayisindaki artig
%36,4 olarak gerceklesmistir. Dogal olarak sayisal bu artisa paralel olarak mezunlarin istihdam
diizeyi ve is piyasasindaki yetkinlikleri de artis gostermistir. Is diinyasinin meslek yiiksekokulu
mezunlarindan beklentisini sadece meslegin teknik bilgisiyle degil ayn1 zamanda toplumsal
degerleri ve meslegin gerektirdigi meslek ahlaki ilkelerini de 6ziimsemis olmaktir.
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Tablo 2. Meslek Yiiksekokullarinda Gérevli Ogretim Elemanlarinin Yillara Gore lisimi(Kaynak:
OSYM istatistikleri)

Doénem | Topla | Pro | Dog. | Yrd.Do | Ogr.G | Okutm | Uzma | Ars.G6 | Ceviri
m f ¢ or an n r ci

2008- | 8.285 | 132 | 92 1.032 | 5.999 511 170 349 -
2009

2009- | 8.999 | 126 | 102 1.103 | 6.631 519 191 326 1
2010

2010- | 10.10 | 138 | 128 1.253 | 7.507 556 219 305 1
2011 7

2011- | 11.67 | 155 | 166 1.447 | 8.776 590 263 277 1
2012 5

2012- | 13.19 | 184 | 213 1.590 | 10.000 631 293 285 1
2013 7

Son bes yil icinde meslek yiiksekokullarinda goérev yapan dgretim elemanlarinin dagilimi
Tablo 2’den incelendiginde okul ve 0grenci sayilarinin artisi ile birlikte 6gretim elemanlarinin
sayisinda da artislar oldugu goriilecektir. Bes yillik siire¢ icerisindeki bu degisim profesor
sayisinda %39,39, dogent sayisinda %131,52, yardimcir dogent sayisinda %54,06, ogretim
gorevlisi sayisinda %66,69 diizeyinde gergeklesirken toplam Ogretim elemani sayisinda %59,28
oraninda gerceklesmistir.

Tablo 3. 2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda (Onlisans-Lisans) Ogrenci Sayilari(Kaynak: OSYM
Istatistikleri)

Okul Ogrenci Sayisi %
Fakiilte 3.768.095 80,57
Yiiksekokul 130.730 2,79
(4 Yallik)
Meslek 777.741 16,64
Yiiksekokulu
Toplam 4.676.566 100

2012-2013 egitim ve 0gretim y1l1 itibariyle meslek yiiksekokullarinda egitim ve 6grenim
goren Ogrenci sayist diger yiiksekdgretim kurumlarindaki egitim-dgrenim goéren 6grenci sayilari
ile Tablo 3’den karsilastirildiginda meslek yiiksekokullarinda okuyan 6grenci sayis1 777.741’le
toplam Ogrencinin %16,64’linli olusturmaktadir. Buna dort yillik mesleki egitim ve Ogrenim
yapan yiiksekokullardaki 6grenci sayisi ilave edildiginde 908.471 6grenciyle (9%19,43) yaklasik
toplam 6grencinin beste birini olusturdugu goriilecektir.

Tablo 1,2,3 birlikte incelendiginde lilkemizde meslek yiliksekokullarinin hem birim sayis1
olarak hem 0Ogrenci sayilar1 olarak hem de bu okullarda gorev yapan Ogretim elemani sayisi
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olarak artan bir seyir izleyerek gelistikleri anlagilmaktadir. Yiiksekogretimde okuyan dgrencinin
beste birinin meslek okullarinda egitim ve Ogrenin goriiyor olmasi da bu okullarin 6nemini
ayrica arttirmaktadir.

Hizli bir gelisim siirecinde olduklari tespit edilen meslek yiiksekokullarinda egitim ve
O0grenim goren 6grencilerin ig piyasasina, piyasanin ihtiya¢ duydugu teknik ve ahlaki bilgilerle
donanmis olarak gonderilmesi bu kurumlarin yoneticilerinin ve bu kurumlarda egitim ve d6gretim
hizmeti sunan 6gretim elemani1 kadrosunun sorumluluklarini daha da arttirmaktadir. Aragtirma
konumuz agisindan degerlendirildiginde meslek ahlaki/etigi dersinin bu kurumlarin
miifredatlarinda ne 6l¢iide yer buldugu ve 6gretim elemanlarinca nasil algilandiginin tespiti is
piyasasinin taleplerinin ne dl¢iide karsilandiginin da bir anlamda cevabini olusturacaktir.

Miifredat diizenlemeleri 6grencinin faaliyet gosterecegi meslek kolunda mesleki teknik
ve ahlaki bilgileri ona kazandiracak yetkinlikte diizenlenmis olmalidir. Bu ¢ercevede iilkemiz
meslek yiiksekokullar1 igerisinden tesadiifi olarak segilen onbir (11) meslek yiiksekokulunun dort
(4) teknik, oniki (12) meslek yiiksekokulunun dort (4) sosyal programi olmak tizere miifredatlar
incelenmis ve meslek ahlaki/etigi dersinin durumu somut olarak tespit edilmeye calisilmistir.
Teknik programlar olarak Insaat Teknolojisi, Bilgisayar Programciligi, Makine ve Elektrik
programlar1 miifredatlar1 baz alinarak teknik programlardaki meslek ahlaki/etigi dersinin durumu

Tablo 4’de verildigi sekliyle belirlenmistir.

Tablo 4. Teknik Programlarin Miifredatinda Meslek Ahlaki/Etigi Dersinin Durumu

Universiteler Insaat Bilgisayar Makine Elektrik
Teknolojisi Programciligi Programi Programi
Programi
Kocatepe Unv. | Meslek Ahlaki | Zorunlu- 2 Saat- | Secmeli-2 Saat- | Meslek Ahlaki
Afyon MYO | /Etigi Dersi Yok 4.Y .yl 4.Y .yl /Etigi Dersi Yok
Abant Izzet Se¢meli-2 Saat- | Meslek Ahlaki Meslek Ahlaki
Baysal Unv. Program Yok 3.Y.yil /Btigi Dersi Yok | /Etigi Dersi Yok
Bolu MYO
Sakarya Unv. | Zorunlu-letisim | Zorunlu-Iletisim | Zorunlu-Iletisim | Zorunlu-Iletisim
Sakarya MYO | ve Etik-2 Saat- | ve Etik-2 Saat- ve Etik-2 Saat | ve Etik-2 Saat-
1.Y.yil 1.Y.yil 1.Y.yil 1.Y.yil
Hitit Unv. Meslek Ahlaki | Meslek Ahlaki | Meslek Ahlaki | Meslek Ahlaki
Corum MYO | /Etigi Dersi Yok | /Etigi Dersi Yok | /Etigi Dersi Yok | /Etigi Dersi Yok
Erciyes Unv. Meslek Ahlaki | Meslek Ahlaki | Meslek Ahlaki | Meslek Ahlaki
Kayseri MYO | /Etigi Dersi Yok | /Etigi Dersi Yok | /Etigi Dersi Yok | /Etigi Dersi Yok
Yiiziincii Y1l Se¢meli-2 Saat- | Meslek Ahlaki Meslek Ahlakt | Se¢meli-2 Saat-
Unv. Van MYO 3.Y.yil /Etigi Dersi Yok | /Etigi Dersi Yok 1.Y.y1l
Adnan Se¢meli-2 Saat- | Se¢meli-2 Saat- | Se¢meli-2 Saat- | Se¢meli-2 Saat-
Menderes Unv. 3.Y.yil 1.Y.y1l 3.Y.yil 2.Y.yil
Aydin MYO
Karadeniz Meslek Ahlaki | Meslek Ahlaki | Meslek Ahlaki | Meslek Ahlaki
Teknik Unv. /Etigi Dersi Yok | /Etigi Dersi Yok | /Etigi Dersi Yok | /Etigi Dersi Yok
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Trabzon MYO
Kocaeli Unv. Meslek Ahlaki | Meslek Ahlaki | Meslek Ahlaki | Meslek Ahlaki
Kocaeli MYO | /Etigi Dersi Yok | /Etigi Dersi Yok | /Etigi Dersi Yok | /Etigi Dersi Yok
Siitcii Imam Se¢meli-2 Saat- | Se¢meli-2 Saat- | Se¢meli-2 Saat- | Se¢meli-2 Saat-
Unv. 1.Y.y1l 2.Y.yil 4.Y .yl 1.Y.yil
Kahramanmaras
MYO
Bozok Unv. Se¢meli-2 Saat- | Meslek Ahlaki | Meslek Ahlaki | Meslek Ahlaki
Yozgat MYO 2.Y.yl /Etigi Dersi Yok | /Etigi Dersi Yok | /Etigi Dersi Yok

Tablo 4’tin ayrintili bir sekilde incelenmesi toplam Kirkdort (44) programin yirmibesinde
(25) meslek ahlaki/etigi dersinin miifredatta hi¢ yer bulmadigini (koyu taranmis alanlar) ortaya
koymustur. Bes (5) programda meslek ahlaki/etigi dersi zorunlu ders statiisiinde, onii¢ (13)
programda se¢meli ders statiisiinde okutulmaktadir. Bir (1) meslek yiiksekokulunda program
olmadig igin (Abant Izzet Baysal Universitesi, Bolu MYO) degerlendirme yapilamamustir. Ders
stiresi itibariyle Tablo 4 incelendiginde meslek ahlaki/etigi dersi i¢in takdir edilen siire biitiin
programlarda iki (2) saat oldugu gozlenmistir. Dersin donemi hususunda ¢ok ciddi bir karmasa
s6z konusudur. Dersin sekiz (8) programda 1. Yariyilda, ti¢ (3) programda 2. Yartyilda, ii¢ (3)
programda 3.Yariyilda, ti¢ (3) programda 4. Yariyilda okutulmasi planlanmistir. Dersin
isimlendirilmesi konusunda arastirmamizin birinci bolimiinde temas edildigi iizere ahlak
kavrami yerine etik kavrami tercih edilmis ve ders meslek etigi olarak isimlendirilmistir. Bunun
tek istisnasin1 Sakarya Universitesi Sakarya Meslek Yiiksekokulu olusturmaktadir. Burada
meslek ahlaki/etigi dersi “ iletisim ve etik” olarak isimlendirilmistir.

Sosyal programlar olarak oniki (12) meslek yiiksekokulunun dort (4) farkli sosyal
programi miifredat1 incelenmistir. Bu sosyal programlar Biiro Yoneticiligi ve YOnetici
Asistanligi, Isletme Yonetimi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Pazarlama programlaridir.
Programlarin se¢ilmesinde 6grenci tarafindan tercih edilme siklig1 dikkate alinmistir. Tablo 5’te
belirtilen sosyal programlarin miifredatlarinda meslek ahlaki/etigi dersinin konumu tipki teknik
programlarin degerlendirilmesinde yapildigi gibi miifredatlarda yer alip-almadigi, se¢meli-
zorunlu olusu, dersin isimlendirilmesi-ders siiresi-ders yariyili gibi Olgiitler 1s18inda
degerlendirilmistir. Baz1 meslek yliksekokullarinda arastirma konusu programlarin olmamasi bir
kisit olarak karsimiza ¢iksa da diger programlarin miifredat bilgilerinin yeterli kanaate ulasacak

bilgiyi sunmasi bu kisitin etkisini ortadan kaldirdig1 sdylenebilir.

40



Elektronik Mesleki Gelisim ve Arastirma Dergisi (EJOIR)

Cilt:2 Say1:1 Mayis 2014

Tablo. 5 Sosyal Programlarin Miifredatinda Meslek Ahlaki/Etigi Dersinin Durumu

Universiteler Biiro Yonetimi Isletme Muhasebe ve Pazarlama
ve Yonetici Y Onetimi Vergi Programi
Asistanligi Programi Uygulamalar1
Programi Programi
Kocatepe Unv. Secmeli- 2 Saat- | Se¢meli-2 Saat- | Se¢meli- 2 Saat-
Afyon MYO 4.Y.y1l 4.Y .yl 2.Y.y1l
Abant Izzet Se¢meli- 2 Saat-
Baysal Unv. Program Yok Program Yok 2.Y .yl Program Yok
Bolu MYO
Sakarya Unv. | Zorunlu-iletisim | Zorunlu-iletisim
Sakarya MYO | ve Etik-2 Saat- | ve Etik-2 Saat- Program Yok
2.Y.yil
Hitit Unv. Programla Ilgili
Corum MYO Bilgi Program Yok
Verilmemis
Erciyes Unv.
Kayseri MYO
Erciyes Unv.
[zzet Bayraktar
Sosyal Bilimler
MYO
Yiiziincii Y1l Se¢meli-2 Saat- Se(;meh- 2Saat- |
Unv. Van MYO 1.Y.y1l 4.Y yil Program Yok
Adnan Se¢meli-2 Saat- | Se¢meli-2 Saat- | Se¢meli-2 Saat-
Menderes Unv. 3.Y.yil 4.Y .yil 4.Y yil
Aydin MYO
Karadeniz Zorunlu- 2 Saat-
Teknik Unv. 4.Y .yl Program Yok Program Yok
Trabzon MYO
Kocaeli Unv. Is Etigi- Is Etigi-
Kocaeli MYO Se¢meli- Se¢meli-
2 Saat- 2 Saat-
4.Y .yl 4.Y .yl
Siitcii Imam Se¢meli-2 Saat- | Se¢meli-2 Saat- | Se¢meli-2 Saat- | Se¢meli-2 Saat-
Unv. 4.Y .yl 2.Y.yil 2.Y.yil 1.Y.y1l
Kahramanmaras
MYO
Bozok Unv. Zorunlu-2 Saat- Zorunlu-2 Saat- | Zorunlu-2 Saat-
Yozgat MYO 4.Y .yl 4.Y .yl 4.Y .yl

Tablo 5’in ayrintili bir sekilde incelenmesi toplam Kirksekiz (48) programin onsekizinde
(18) meslek ahlaki/etigi dersinin miifredatta hi¢ yer bulmadigini (koyu taranmis alanlar) ortaya
koymustur. Alt1 (6) programda meslek ahlaki/etigi dersi zorunlu ders statiisiinde, onbes (15)
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programda se¢meli ders statiisiinde okutulmaktadir. Bes (5) meslek yiiksekokulunun sekizinde
(8) program olmadigi i¢in degerlendirme yapilamamisg, birinde (1) ise programa iliskin bilgi
verilmemistir. Ders siiresi itibariyle Tablo 5 incelendiginde meslek ahlaki/etigi dersi i¢in takdir
edilen siire biitiin programlarda iki (2) saat oldugu gozlenmistir. Dersin donemi hususundaki
karmasa sosyal programlarda da s6z konusudur. Dersin iki (2) programda 1. Yariyilda, alt1 (6)
programda 2. Yariyilda, bir (1) programda 3. Yariyilda, on (10) programda 4.Yariyilda
okutulmasinin planlandigi goriilmistiir. Sosyal programlarda da dersin isimlendirilmesi
konusunda ahlak kavrami yerine etik kavrami tercih edilmis ve ders meslek etigi olarak
isimlendirilmistir. Bunun istisnasim1 Sakarya Universitesi Sakarya Meslek Yiiksekokulu ile
Kocaeli Universitesi Kocaeli Meslek Yiiksekokulu olusturmaktadir. Ilkinde meslek ahlaki/etigi
dersi “iletisim ve etik” olarak ikincisinde ise “is etigi” olarak isimlendirilmistir.

3.3.2. Meslek Yiiksekokullarinda Goérev Yapan Ogretim Elemanlarinin Meslek
Ahlakv/Etigi Algisina Ait Bulgular

Toplumsal kalkinmay1 gerceklestirebilecek nitelikli insan giiciinilin yetistirilmesi biiyiik
Olciide egitim sisteminin gorevidir. Egitim sistemi, bu gorevini yerine getiritken 6grencileri
tiretken birer yurttag olarak goriir ve onlar1 toplum yasamina, meslekler diinyasina ya da ileri
egitime hazirlar. (Sahin ve Findik,2008) Bu siirecin ayrilmaz pargalarindan birisi bu kurumlarda
egitim-6gretim faaliyetinde bulunan &gretim elemanlaridir. Ogretim elemanlarinin niteligi ile
unsurlardan biridir. Bu c¢ercevede ankete muhatap olan Ogretim elemanlarinin meslek
ahlaki/etigine iliskin degerlendirmeleri ayrica anlam kazanmaktadir. Caligmada agirlikli olarak
Bozok Universitesi Yozgat Meslek Yiiksekokulu &gretim elemanlarindan (32  kisi)
faydalanilmakla birlikte Bozok Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'ndan dort
(4) kisi, Sorgun Meslek Yiiksekokulu’ndan iki (2) kisi ve Kocatepe Universitesi Afyon Meslek
Yiiksekokulu’ndan alti (6) kisi olmak tizere toplam kirkdort (44) Ogretim elemaninin
diisiinceleri degerlendirilmistir.

Tablo 6. Meslek Yiiksekokullarinda Gérev Yapan Ogretim Elemanlarmin Meslek

Etik ile Ahlak Meslek Meslek Meslek Meslek
kavramlar1 ayni hayatinda ahlaki/etigi Yiiksekokullarinda | ahlaki/etigi dersi
manaya mi1 meslek kurallarinin meslek ahlaki/etigi nasil
gelir? ahlaki/etigi ogretilebilir dersi olmali midir? | okutulmalidir?
gerekli midir? oldugunu
diisiiniiyor
musunuz?
Evet | Hayir Evet | Hayir Evet Hayir Evet Hayir | Zorunlu | Se¢meli
15 29 40 4 39 5 36 8 28 8
Ahlaki/Etigi Algis

Tablo 6, anketimizde yer alan sorular1 (5 tanesini) ve bu sorulara verilen cevaplari
icermektedir. Birbirini tamamlayict mahiyette olusturulan anket sorularina deneklerin verdigi
cevaplar degerlendirildiginde; deneklerin Onbes (15) kisisinin ahlak ve etik kavramlarinin ayn1
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anlama geldigini, yirmidokuz (29) kisinin ise bu kavramlarin farklt manalar tasidigin1 diigiindigu
goriilmektedir. Deneklerin ¢ogunlugu kirk (40) kisi meslek hayatinda meslek ahlaki/etigini
gerekli goriirken yalniz dort (4) kisi gereksiz oldugunu ifade etmistir. Deneklerin otuzdokuz (39)
kisisi meslek ahlaki/etigi kurallarinin  Ogretilebilir oldugunu diisiiniitken bes (5) kisi
Ogretilemeyecegine inanmaktadir. Meslek yiiksekokullarinda meslek ahlaki/etigi dersinin
okutulmasini otuzaltt (36) kisi olumlu bulurken sekiz (8) kisi okutulmasini istememektedir.
Okutulmasini isteyenlerden yirmisekiz (28) kisi bu dersin zorunlu olarak sekiz (8) kisi ise
se¢meli olarak okutulmasi gerektigini ifade etmistir.

Etik ve ahlak kavramlarinin ayni anlama gelmedigini diisiinenlere yoneltilen “bu
kavramlar arasindaki fark nedir?” sorusuna (2.soru) verilen cevaplar incelendiginde fark su
sekilde tanimlanmistir. Yedi (7) kisi “ahlakin davraniglarin pratigi, etigin ise bu davraniglarin
felsefesi oldugu”, dort (4) kisi “ahlakin sosyal iligkileri, etigin ise mesleki iligkileri diizenleyen
kurallar oldugu”, iki (2) kisi “ahlakin dini, etigin ise sosyolojik kurallar oldugu”, iki (2) kisi “
ahlakin kisisel, etigin toplumsal kurallar oldugu”, iki (2) kisi “ahlakin etige gore daha kapsayici
nitelikte kurallar oldugu”, bir (1) kisi ““ ahlakin bireysel, etigin toplumsal kurallar oldugu”, bir (1)
kisi ““ etigin ahlaka gore daha kapsayici nitelikte kurallar oldugu”, bir (1) kisi “ ahlakin vicdani
konularla, etigin ise akademik konularla ilgili oldugu” yoniinde fikir beyan etmislerdir. ( Soruya
cevap vermeyen denekler de olmustur)

Meslek ahlaki/etigi kurallarinin 6rneklenmesi istenen (5.soru) soruya verilen cevaplar ise
su sekildedir. Meslek ahlaki/etigine 6rnek olarak; yirmi (20) kisi “dogruluk-diiriistliik-igini
hatasiz yapmak- hile yapmamak-isini ciddiye almak”, dokuz (9) kisi “adaletli davranmak”, sekiz
(8) kisi “ise-igverene-calisanlara saygi gostermek”, bes (5) kisi “meslegin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donanmak™, dort (4) kisi “yasallik”, dort (4) kisi “mesai saatlerine uymak”, dort (4)
kisi “sahsi c¢ikar gdozetmemek-riigvet almamak”, {i¢ (3) kisi “giivenilir olmak™, iki (2) kisi “sir
saklamak”, iki (2) kisi “kendini yenilemek”, iki (2) kisi “verimli ¢aligmak™ gibi cevaplar
vermiglerdir. Ayrica “dil, din, ik ayrimi yapmamak”, seffaf ve hesap verebilir olmak”,
“mobbing yapmamak ve yapilmasina miisaade etmemek”, “otonomi”, “lriinii yanlis
tanitmamak”, “meslek birligi olusturmak™ gibi 6rneklemeler de verilmistir.

Sonug ve oneriler

Gilinlimiizde ahlak/etik olgusu tarihi tecriibenin de gosterdigi lizere hem kamu hem de
0zel sektor acisindan ihmal edilemez bir noktaya gelmistir. Batili {ilkelerde bu alanda
caligmalarin yogunlagmasi, bilgi toplumunda genelde is ahlakinin 6zelde meslek ahlakinin ne
derece 6nem kazandiginin delilidir.

Ulkemiz is piyasasina ara eleman vyetistirmek amaciyla kurulmus olan meslek
yiiksekokullari, mezunlarmi teknik bilginin yani sira meslek ahlakina iliskin bilgilerle de
donatmalidir. Ancak aragtirma sonucunda ortaya c¢ikan en Onemli netice meslek
yiiksekokullarinin bu siireci okuyamadigi, gerek miifredat gerekse de ogretim elemanlarmin
algisinin gelistirilmesi baglaminda alinmasi gereken yol oldugu yoniindedir.

Meslek yiiksekokullar1 say1, 6grenci sayisi, 0gretim elemani sayisi bakimindan siirekli
artis gostermekle beraber; miifredatlarinda meslek ahlaki/etigi dersi bir standarda
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kavusturulamamis, incelenen programlarin yarisinda meslek ahlaki dersi miifredata hig
alinmamig, alinmig olanlarda da dersin isimlendirilmesi, hangi ddnemde okutulacagi,
se¢meli/zorunlu tercihleri bakimindan diizensizlikler oldugu tespit edilmistir. Istikrarli olan tek
durum dersin siiresi konusunda olup, programlarda iki saat olarak uygulaniyor olmasidir.

Meslek yiliksekokullarinda gorev yapan 6gretim elemanlarinin algis1 degerlendirildiginde,
O0gretim elemanlarinin {igte birinin ahlak ve etik kavramlarinin ayni anlama geldigini
diisiindiikleri ortaya ¢ikmistir. Yine bu iki kavramin anlami konusunda zihinlerinde bir netlik
bulunmamasi ve meslek ahlakina iliskin Orneklemelerdeki ¢esitlilik bir eksiklik olarak
degerlendirilebilir. Olumlu olan ise dgretim elemanlarin ¢ogunlugunun meslek ahlaki dersini
meslek hayatinda gerekli, Ogretilebilir gormesi ve zorunlu olarak okutulmasi yoniindeki
kanaatleridir.

Bu sartlar altinda miifredatlardaki karigikligin giderilmesi i¢in bu kurumlarin bagh
bulundugu Yiiksek Ogretim Kurumu’ndan standartlastirmaya (dersin ismi-dénemi-siiresi-
se¢meli/zorunlu olusu hakkinda) iliskin ¢alismalar beklenebilir.

Yiiksek Ogretim Kurumu ve Milli Egitim Bakanlig1 gibi merkezi birimlerin de paydas
oldugu MEGEP (Mesleki Egitim ve Ogretim sistemini Giiglendirme Projesi), IKMEP (insan
Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi) gibi projelerin sayisinin ve
alanmin genisletilmesi yoluyla meslek ahlaki ilkelerinin 6gretilebilirligi saglanabilir. Bu agidan
IKMEP kapsaminda ilan edilen ve 2010-2011 egitim ve dgretim yilinda uygulanmak iizere
hazirlanan ve web sitesinde ilan edilen elliiki (52) farkli programin ellibirinde (51) meslek ahlaki
dersinin konulmus olmas1 iimit vericidir. IKMEP, 2013)

Ogretim elemanlar1 basta olmak iizere meslek yiiksekokullarinda okuyan 6grencilerin
meslek ahlaki konusunda duyarliliklarmin gelistirilmesi i¢in bu okullar biinyesinde “mesleki
ahlak kurullar1” olusturulabilir.

Mesleki ahlak konusunda yetkin kisilerce diizenlenecek konferans, panel, seminer vb.
ilmi ¢aligmalar sayesinde taraflar {izerinde farkindalik olusturulabilir.
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