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OZET

Emek hem ekonominin hem de isletmenin olmazsa olmaz unsurlar: arasinda yer alir. Kapitalist
sistem uygulamalart sermaye lehine emek aleyhine olmak iizere bozulmus, diinya sermaye
tarafindan yénetilir hale gelmistir; sonunda devletleri de giidiimiine alan sermaye emek
faktoriinii ciddi kaywplara ugratmustir. Bu durum OXFAM Raporunda “Calismay Odiillendir,
Zenginligi Degil/Reward Work, Not Wealth” bashg ile ifade edilmis, diinya servetinin yiizde
82’sinin en zengin yiizde 1'in eline gectigi vurgulanmigtir. Bu ¢alisma kredi mekanizmasiun
emege onciilitk tanmimast, bozulan dengenin yeniden kurulabilmesine yonelik bir ¢aba olarak
degerlendirilmelidir. Bu maksatla emegin etimolojisi iizerinde durulmus ve tanum yapimgstir.
Emek ekonomi, emek isletme, emek sermaye, emek faiz, emek kredi iliskileri ve konu ile ilgili
yasal diizenlemeler ele alinmigtir. Ekonomik gelismelerin tarihi seyir i¢inde emek miibadelesi
doneminin iscilik asamasindaki durumu tespit edilmis, bu asamamn miadim doldurdugu,
emegin tretime ve isletmeye ortak olarak katilacagi yeni bir asamaya doniistiijii ortaya
konulmustur. Hem iscilik hem de ortaklik sistemi ele ahinmus, aradaki farklar karsilastrilnustir.
Emek ortaklik payina etki eden kriterler; yas, bilgi/ehliyet, kidem, kabiliyet, sorumluluk, islerin
agirhg, isin ihale edilmesi, is sozlesmeleri ve arabulucu ile tahkim olarak belirlenmistir. Emek
kredisinin calisana agilmas, emegi ¢calistiran isverenin bor¢landirilmast sistemi onerilmis, emek
ile sermaye arasinda denge kurulmustur. Ortaklik sistemi emek kredisiyle birlikte yenilik¢i
diisiince kapsanunda alternatif olarak sunulmustur. Onerilen sistem SWOT analizi ile
degerlendirilmistir. Calisma bir sonugla tamamlannustir.
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ABSTRACT

The Labor takes place among the economy as an indispensable and sine qua non of the business
stock. The capitalist system in favor of labor against capital, including applications, it has
become the world is governed by the capital wholly at the end of the State to the capital labor
factor of field guidance had serious losses. This OXFAM Report expressed this in the title as
“Reward Work/Not Wealth" and showed that the 82 percent of the world's wealth is in hands of
the richest 1 percent. This study recognizes that the pioneered credit mechanism for labor of
equilibrium to be installed should be judged as an effort for all. For this purpose, it has been
mellowed on the etymology and definition of the labor. Labor Economics discussed relevant legal
regulation as labor, business, labor capital, labor interest and labor credit associations. . Looking
in the history of economic development, because of the period of labor stage of labor situation
has been determined this stage production as labor and business partner will turn into a new
stage. Both labor and the affiliate system are discussed, and compared the differences between
them. Criteria affecting labor partnership shared as; years, information/formal business license,
seniority, ability, responsibility, weight, work, on employment contracts and arbitration with
the mediator. The opening of the labor for labor credit employee was proposed and the labor of
employer be debited by running system was established between the capital balance. Partnership
within the scope of labor credit system with innovative thinking is presented as an alternative.
The proposed system was evaluated using SWOT analysis. The Study was completed on a result.
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GIRiS

Cagimizda kapitalist uygulamalar; sermaye lehine, emek aleyhine asir ve yikici1 denebilecek
sonuclar ortaya ¢ikarmis, gelir dagiliminda dengesizliklere neden olmustur. Finansal degerlere
sahip olanlar, faiz ve benzeri mekanizmalar yoluyla iiretilen servetin biiyiik bir kismim ele
gecirmisler, yasal diizenlemeleri lehlerine ¢evirmislerdir. Bu gelismelerin sonucunda sermaye
egemenligi olusmus, diinya sermaye tarafindan yonetilir hale gelmistir. Bu durum yapilan
aragtirmalarda artik gizlenemez hale gelmis, 48’inci Diinya Ekonomik Forumu Davos’a
yansimig, diinya servetinin yiizde 82’si en zengin ylizde 1'in eline gectigi vurgulanmistir.
“Calhismay Odiillendir, Zenginligi Degil/Reward Work, Not Wealth” bashg ile yayimlanan
OXFAM Raporu (OXFAM International Report), diinyadaki en zengin ylizde 1’lik kesimin
gecen yil yaratilan kiiresel servetin yiizde 82’sine sahip oldugunu ortaya koymus, milyarder
artisinda rekor kirilmistir. Mart 2016 ile Mart 2017 arasinda her iki glinde bir yeni bir
milyarder ortaya ¢ikmistir. En zenginler servetlerine servet katarken diinya niifusunun en
yoksul yiizde 50’sini olusturan 3.7 milyar kisinin ise gecen yilki kiiresel servet artisindan hicbir
pay almadigina dikkat cekilmistir. Bu durum ve gelismeler tekellesmelere ve egemenlige dayali
ekonomik, siyasal ve sosyal sorunlari ortaya ¢ikarmis, ¢ikan bu sorunlar da catismalara neden
olmustur. Bu ve benzeri durumlar, gliniimiizde faizsiz sistem arayiglar ile ilgili calismalarin
yeniden glindeme alinmasini gerektirmis, faizsiz sistem ile ilgili calismalar hiz kazanmistir.
Cagimizda karsilagilan sorunlar faizsiz ekonomiyle finansini diinya giindemine getirmis, bu
konularla ilgili calismalarin yogunlagsmasina ortam hazirlamistir (BDDK Faizsiz Finans Taslag:
gerekcesi; Akdemir, 2017, s. 163). Kapitalist sisteme dayal faizli ekonomi uygulamalarinin
ortaya cikardig gelir dagihminda adaletsizlik, somiirii ve benzeri agir ekonomik sonuclar artik
gizlenemez hale gelmistir.

Bu calismada anayasada yer alan “calisma hakki ve odevi” iizerinde durulacak, bir eksiklik
olarak saydigimiz emegin kredilendirilmesi ele alinacaktir. Bu hak 1982 Anayasasi m.49-55
arasinda diizenlenmistir. Ancak bu maddelerde yer alan diizenlemeler emegin ekonomik
boliistimde ezilmesini onlememistir. Nedenlerinden biri olarak calisma kredisinin ihmal
edilmesi gosterilebilir. Bize gore, bu calismada ele alinacak olan calisma kredisi anayasal
ilkeler arasinda oncelikle yer almalidir. Burada anayasal ekonomi ekolii de hatirlanmalidir. Bu
calismanin s6z konusu ekol ile kesistigi alan kisaca soyle belirlenebilir: Anayasal iktisat
teorisyenleri devletin ekonomiye miidahalesinin kisitlanmasi gerektigini savunurlar. Bu teori
devletin giicii ve yetkilerinin nasil sinirlandirilabilecegini ve nasil sinirlandirilmas: gerektigini
inceleyen bir disiplindir (Aktan, 2017:129). Su halde devletin iktisadi sahadaki yetki ve
sorumluluklar1 anayasalarda diizenlenmeli ve sinirlari ¢izilmelidir (Alp, 1998, s. 25; Kizilboga,
2012, s. 91). Ekonomik konularin kendi kurallar1 vardir ve bunlar siyasetcilere terk edilemez.
Ciinkii politikacilar hem herkese bir sey verecek politikalar1 uygulamaya koyarlar hem de bu
politikalarin maliyetini toplumdan gizleme ve sanki toplum disinda birileri bu politikalarin
masrafini 6diiyormus gibi gostermeye calisirlar (Savas, 1989, s. 21).

Ayrica calisma kredisi konusu bir ekonomi siyaseti olarak da ele alinmalidir. Bu maksatla
mevcut durum olan is¢ilik sisteminin incelenmesi, gidisatin ortaya cikaracagi sorunlar,
degisimi istenen ve uygulanmasi istenen politikalara iligkin 6nerilerin mevcut durumla
karsilastirilmasi, durumun degerlendirilmesi ve onerilen politikanin uygulanmasi 6nem tasir
(Savas, 2016, s. 32).

Bu calismada bir ekonomi politikas1 araci olarak emek kredisi {izerinde durulacak, bu kredi
seklinin ekonomiye sagladigi imkanlar ortaya konulacaktir. Sistemin yararli yonleri goz
onilinde tutularak zararli yonlerini gidermeyi saglayacak kurumlara isaret edilecektir.
Cagimizda sermaye ve faiz karsisinda ezilmis olan emegin hakkinin nasil alinabilecegine ve
dengelenecegine iliskin emek kredi sistemi alternatif olarak sunulacaktir. Emek kredi sistemi
SWOT analizi ile degerlendirilecektir.

1. Calisma Hakki/Emek

Calisma/emek tiim zamanlarda, bireylerin yasamlarinda yer etmis oOnemli bir faaliyet
olmustur. Calisma olgusunun var olmaya basladig1 giinden bu yana, gecirdigi evrim; calisma
eylemini gerceklestirmekte olan insani, ekonomik, fiziksel, psikolojik ve toplumsal acilardan
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etkilemis ve etkilemeye devam etmektedir. Degisen calisma yasami, calisan bireyi de degisime
zorlamaktadir (Keser ve Giiler, 2016, s. 59).

1.1. Tanmim ve Kapsam

Insan her seyden once bir canlidir. Canli olmamn biitiin dogal gereksinimlerini yerine
getirmek zorundadir. A¢hgim gidermek, beslenmek, barmmak, giivenli§ini saglamak,
korunmak, neslini devam ettirmek... bunlarin basta gelenleridir. Insan diger canlhilardan farkh
olarak borg alacak iligkisi kurabilen bir 6zellige sahiptir. Beynin hafiza boliimii buna ¢ok
uygundur. Emek sarf ederek diger insanlarla beraber is boliimii icinde ortak olarak iiretir,
sonunda paymi alarak kendi basina veya ailesi ile birlikte tiiketir. Artik emek ile sermaye
olusturur ve her gecen giin doga iizerindeki egemenligini artirir. Sermaye denilen sey birikmis
emektir.

Etimoloji: Calisma/emek kelimesi Arapcada “say”dir. Tiirkcedeki “mesai” sozciigli ¢calisma
zamaninm karsilar. Protosinaitik dilde o+ (sin) harfi dis anlamina gelir. Dislerin dizili olmasi
kaynakl diziyi, ardisiklig1 ifade eder. g(ayn) harfi goz anlamindadir. Ayn1 zamanda goze
anlamina gelir. Pinar oldugu icin kaynagi ifade eder. Ortaya c¢ikan iiriinii gosterir. « (ya) harfi
el anlamindadir. Arapcada da ~ (yed) el demektir. Elin calismasini temsil eder. U¢ harf bir
arada ardisik sekilde elin calismaswyla bir iiriin elde etmek anlamuu tasiwr.
Say/emek, cabayla gayretle is (mesai) yapma anlamwna gelir.

Arapcada calisma/emek anlaminda kullanilan diger kelimeler “1- Abede/ibadet/kulluk, 2-
Amele/imalat ve 3- Ecere/ticret™tir.

Abede’dekig Ayn harfi; bakmak ve izlemek ayn1 zamanda bilgi, goziin bilginin penceresi olmasi
manasindadir. « Ba harfi; ev demektir, toplanilan yeri, merkezi ifade eder. : Dal harfi; Asil
anlami kapidir ancak onunla iligkili baska bircok anlami da vardir. Ileri ve geri hareket
anlamina da gelir. Ayn harfi G6z anlaminda oldugundan gozetim altinda olmay ifade eder. Be
harfi de ev oldugundan igeriyi ifade eder. Dal harfi kap1 oldugundan bir yerden ayrilmadan
yapilan hareketi ifade eder. Kap1 hareket eder, is yapar ama bulundugu yerden kopmadan
hareket eder. Bu kokteki dal harfi de bir yerden ayrilmadan, belli bir yere bagli kalarak yalnizca
o yerde hareket etmeyi, calismay1 ifade eder. U¢ harf bir arada evin sahibinin
gozetiminde oradan ayrilmadan calisma, ondan baskasmna calisamama
anlamwmndadir. Bu anlanu ile kul, kole anlanmana gelir.

Amele’deki ¢: Bakmak ve izlemek aymi zamanda bilgi, goziin bilginin penceresi olmasi
manasindadir. »: mim harfi Piktografisi'nden (dalga) de anlasilacag1 gibi su manasindadir.
Ayrica, kargasa, belirsizlik ve biiytlikliik manalar1 da vardir. J: Lamed harfi ise cobanin sopasi
demektir. Yonelme, ona dogru ilerleme, uzama manalarina gelir. Hedefe dogru yonelme
manasindadir. Cobanin sopasini iterek veya cekerek koyunlar1 kontrol etmesi, yaklasma veya
uzaklagsma olarak degerlendirilebilir. Bu manalar dikkate alindiginda; Ayn harfi gozetim
altinda olmay: ifade eder. Mim harfi ise su manasindadir. Ayni zamanda maddeyi, sonucu ifade
eder. Bu haliyle iiriinii ifade eder. Lam harfi ise hedefe yonelme ve idareyi ifade ederek
kontrolii gostermektedir. Ue harf bir arada gézetim altinda, kontrollii bir sekilde
madde veya sonuc elde etmek anlamwna gelir. Bu haliyle iiretimi ifade eder.

Ecere/iicretteki |: (elif-hemze) giicii temsil eder. z: (cim) ayak demektir. Bir yere gitmek
anlamina gelir._ : (ra) bas demektir. Basa doniisii, tekrar1 ve periyodu ifade eder. Cim ve ra
harfleri birlikte bir yere periyodik sekilde gitmek anlamina gelir. Bu haliyle belli bir periyotta
bir is yapmak demektir. Bastaki hemze de bu periyotta isi yapmay1 saglayacak giicili temsil eder.
Bu sekliyle belli periyotlarda is yaparak gii¢ elde etmeyi yani ticreti almay: ifade eder.

Buna karsilik Batih dillerdeki seyri farklidir. Eski Yunanda ¢calisma anlaminda diisiiniilebilecek
“emek” sozciigii “lanet” anlamina gelir. Yunancada ¢alisma anlaminda kullanilan “ponos”
sijzciigii; aglr, sikint1 verici gorev duygusu anlaminda olup Latincede dert, keder, ac1 anlamina
gelen “ poena kelimesiyle ayn1 koke sahiptir. Roma ve Yunanhlarin ¢alisma icin kullandig:
“labour” sozciigii de “zahmet”, “yorgunluk”, “ac1”, “1st1rap” anlamina sahiptir. Bat1 dillerinde,
ozellikle Fransizcada calisma anlamlna gelen “travail”,; Latince igkence aleti olan

“tripalium”dan tiiremistir ve Fransizcada emek anlamindaki “labour” sozciigii, zahmet, aci,
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gayret, asir1 yorgunluk manalarim tasimaktadir. Ibranicede ise calismanm ilk cikisindaki
anlami daha ¢ok né6trdiir. Sonra olumsuz doniismiistiir. Bu dildeki “leawod” kelimesi topragi
siirmek, islemek anlamindan calisma anlammi kazanmistir. Insan toprag islemek iizere
yaratilmis sonradan giinahlara bedel sayilarak istirap iceren kolelige doniismiistiir (Keser ve
Giiler, 2016, s. 62).

Tiirkgedeki emek sozciigii, eski Tiirkcedeki “zahmet, eziyet” anlamina gelen “emgek”
kelimesinden tiiremistir. Calisma kavrami dilimizde calismak eylemi olarak tamimlanir.
Calismak kavrama ise, bir sey ortaya koymak, olusturmak, yapmak icin
zihinsel ve bedensel emek harcamak olarak tanmimlanabilir (Keser ve Giiler, 2016,
S. 62).

1.2. Emek Ekonomi iliskisi:

Ekonomi ¢alisip yasama diizenidir. Calisan kimse giiciinii tiiketir. Fakat aym1 zamanda fayda
iiretir. Buna tliretim/liretme adi verilir. Insanlar iiretimi liretim araclari ile gerceklestirirler. O
nedenle iiretim araclarinin da iiretilmesi gerekir. Buna “yapma-insa etme” diyoruz. Sonra bu
tiretim araclarim kullanarak tiiketilecek seyleri iiretirler. Buna hayat1 devam ettirme veya
yasama adim1 veriyoruz. Insanlar hayatlarimi irettiklerini tiiketerek siirdiiriirler. Ayrica
insanlar s6z konusu iiretme, tiiketme, yapma ve yasama islevlerini tek baslarina degil, diger
insanlarla is birligi yaparak birlikte toplum halinde gerceklestirirler. Bu is birligi iki sekilde
olur. Birincisinde, insanlar tirettikleri mallar1 satarak yerine ihtiyaglar1 olan mallar1 alirlar.
Ikincisinde calismalarmm baskalarinin emrine vererek iiretime destek olurlar, katkida
bulunurlar. Miibadele ve kredilesme ile hayatlarin1 devam ettirirler. Bu kisa anlatimdan
anlasiliyor ki ekonomik yap1 denilen sey, “liretme- tiiketme, yapma- yasama, miibadele-
kredilesme” unsurlarindan olusur (Akdemir, 1990, s. 299-300). Biitiin bu islevler insanlar
tarafindan emek sarf edilerek gerceklestirilir.

1.3. Emek isletme iliskisi- Uretim Faktorleri icindeki Yeri
Emek her seyden once iiretim faktorleri icinde yer alir. Bir igletme toprak ve tesis, ham madde
ve emek faktorlerine dayanir (Ersoy, 1986, s. 137). Tablo 1.’de iiretim faktorleri verilmistir.

Tablo 1: isletme Faktorleri

Toprak/tesis Kira
Hammadde/sermaye Kar
Emek Ucret
Kamu/Genel hizmetler Vergi

Gortiliiyor ki emek {iiretimin ve isletmenin odaginda yer alir. Ekonomik boliisiim adim
verdigimiz bu sekil liretim faktorlerinin karsihigr olarak neler hak edecegi de onem tasir.
Toprak ve tesis almis oldugu karsilik “kira” adini alir. Giiniimiiz is¢ilik asamasinda emegin pay1
“licret”tir. Sermaye adim verdigimiz hammadde ise emek tarafindan islenerek mamul veya
iiriin haline getirilir. Uretime dogrudan katilmamakla birlikte hizmet ad1 verilen oyle sartlar
vardir ki tretilenler bu hizmetler olmadan degerlendirilemezler. Yol, su elektrik, koruma,
pazarlama, ambalajlama, hukuk ve muhasebe ve benzeri hizmetler bunlardan bazilaridir.
Hizmetler daha ¢ok kamu payi olarak karsimiza ¢ikar ve ortak igler bu hizmetlerle gerceklesir
(Karagiille, 2014, 58, 230). Ortak isleri ve alt yapiy1 temin eden kamu ise vergi adi verilen bir
karsilik alir. Bu kisa aciklamalardan sonra ekonomik asamalara ve emegin seyrine kisaca da
olsa temas etmek istiyoruz.

1.4. Emek Sermaye iliskisi

Emek insanin canli olmasi ve hayatim1 devam ettirmesinin bir geregi olarak karsimiza ¢ikar.
Diger canlilardan farkli olarak emek yoluyla iiretilenler boliisiiliir ve ayr1 ayr tiiketilir. Gerek
iklim sartlar1 gerekse insan dogas1 emek yoluyla elde edilen {iriinleri biriktirmeyi gerektirir.
Sermaye ise onun verimliligi i¢cin zorunludur. Dolayisiyla emek ve sermaye is hayat: i¢in iki
iiretim faktortidiir (Say1, 1987, s. 33). Sermaye denilen servet, biriken/birikmis emekten bagka
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bir sey degildir. O nedenle bir hak oldugu agiktir. Ekonomik faaliyetlerde emek vazgecilmez
bir unsurdur. Emek karsiligi olusan bu servetin faiz yoluyla emeksiz kazanca donilismesi ise
onun dogasina aykiridir.

Giinlimiiz ekonomilerinde kazang, sermaye ile emegin toplamina esit kabul edilir. Kazang =
K1 Sermaye + K2 Emek. Burada (K)’lar Ks ve Ke olmak iizere birer katsayidir. Cesitli deger ve
olciilere gore belirlenir. Ornegin kapitalistlerde, kazancin tamami sermayenin hakkidir.
Emegin ise sadece bir canl olarak doyma hakk: vardir, kazanma hakk: yoktur. Sekil 1.’de
goriildiigii lizere piir kapitalistlerde Ke = o'dir ve formiil, Kazan¢ = Ks Sermaye seklinde
karsimiza cikar.

Sekil 1: Kapitalizmde Emek

Marksistlere bir diger ifadeyle komiinistlere gore kazancin tamami emege ait kabul edilir.
Sermaye ancak bakim masraflari alabilir. Bu sistemde sermayeye bir kar veya faiz hakki
verilemez. Bu sistemde teorik olarak, Sekil 2.’de goriildiigii izere Ks = o' dir ve formdil,

Kazang = Ke Emek'tir.

Sekil 2: Komiinizmde Emek

iy Y

Karma ekonomiyi benimseyen sistemlerle 6zellikle sosyalist ve liberal sistemlerde ise Ke ve Ks
sifir kabul edilmezse de smirlanmis bir haldedir. Bir denge kurulmaya cahsilir. Sekil 3.’te
Kazanc = Ke Emek + Ks Sermaye Ke ve Ks ye gore bu degisik diizenler ortaya ¢ikar. Biitiin bu
yaklagimlarda kazang karin ve sermayenin toplami olarak kabul edilir.

Sekil 3: Karma Ekonomiler

= ——

Bize gore sermaye ve emek arasinda iliski “toplama/toplam” ile ifade edilmemelidir,
edilemez. Bu iki ekonomik faktoriin dengeli olarak yer alabilmesi toplam degil
“carpma/carpim” ile ifade edilebilir. O halde kazanci sermaye ile emegin carpimi (Kazang
= Sermaye * Emek) seklinde ifade edebiliriz.

Sekil 4: Ortaklik Ekonomisi

Formiil bu sekilde kabul edildiginde sermayesiz emek, emeksiz sermaye kazang temin edemez.
Ayrica sermaye veya emekten biri digerine gore azsa, az olanin degeri artar. Bir bagka deyisle
az olan daha kiymetli hale gelir. En kazanclh calisma ve optimum denge, sermaye ile emegin
esit miktarda olmasi olarak kabul edilmelidir. Bu kabul bizleri en dogal ekonomik bir sisteme
gotiiriir. Kazang, esya ile olur ve insan kazanir. O halde sermayesiz veya emeksiz kazang
diisinmek dahi miimkiin degildir. Sonug¢ olarak Sekil.4’te gosterildigi gibi K= S * E
(Kazanc¢ = Sermaye * Emek) formiilii esas kabul edilir (Karagiille, 1969, s.1). Bu formiil
emek sermaye birlikteligini gerektirir ve birinin digeri aleyhine olmasinin oniine geger.
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1.5. Emek Faiz iliskisi

Insanlarin bir diger 6zelligi emek sarf etmeden de yasamay1 sevmeleri ve istemeleridir. O
nedenle zaman zaman kolay kazanma yollarim da secerler. Bu yol ve yontemlerden biri faiz
olmustur. Faiz, bir bakima emek sarf edilmeden kazang saglama araci olarak karsimiza cikar
(Say1, 1987, s. 33). Insanlar1 dogal olarak iiretime tegvik etme yerine calismamaya yonlendirir.
Gizli igsizlige neden olur. Faiz, geliri olanlar i¢in goriiniirde isi var gibi goziilkmesine ragmen
gercekte ve reel ekonomide emek sarf edilerek iiretim yapilmadig: icin gizli igsizlik kabul edilir.
Reel ekonomide asil olan emek oldugundan faiz emek dis1 kazang olarak karsimiza ¢ikar.

Islam ekonominde gelirin; emek sonucunda elde edilmesi veya girisimle ve riske girilerek
kazanilmas1 6nemlidir. Faiz ise insanlar1 tireterek gelir saglamaktansa, emek ve riske
dayanmayan getiri elde etmeye yonlendirir. Tabii ki bu durum da tiretimi eksilterek toplum
icin kayip olusturur. Faizin serbest olusu, fakirlerden zenginlere hak etmedikleri bir kazancin
siirekli bicimde akmasina sebep olacaktir. (Picak, 2012, s. 67)

Diger taraftan faiz bagkasinin zararina kazanca da neden olur. Ekonomik bdliisiimde
dengesizlik ve haksizlik olusturur. Simmiflasmalar1 beraberinde getirir. Bir tarafta sefaletler
yasanirken diger tarafta sefahatler sinir tanimaz hale gelir. Faizli sistemde gelir dagilimi
olumsuz etkilenir. Sermaye ile emek arasinda ucurumlara sebep olur. Gelir dagilimi
adaletsizliklerine bagh olarak catismalarla isyanlar baslar (OXFAM Report). Bircok yazar
tarafindan giintimiizdeki en 6nemli somiirme araci olarak kabul edilir.

1.6. Emek Kredi iliskisi

Uretme esasta emege dayanir. Emegin bulunmadig yerde tiretim olmaz. Esasen liretim insan
icin yapilir. Insan gayedir. Esya dolayisiyla hasilanin tamami emege aittir. Emegin
disindakilere bir pay vermek yaradilisin hikmetine aykiridir. Bununla beraber emegin verimi,
bagkalarinin emekleri birikimi olan sermaye ile birlestigi zaman cok fazla artar. Ornegin
tohumu parmagiyla topraga gomen, ¢cubugu ile gomen, ¢apasi ile gomen, pullugu ile gomen ve
nihayet tohumu traktor ile topraga gomen insanin elde ettigi hasila ¢cok farklidir. Bu arada iste
bu bagkasinin emegine de pay ayirmak gerekir. Buna sermaye pay1 denir. Sermaye, bu pay1
yipranmasi karsiligi kira veya riziko karsiligi olarak kar seklinde alir (Karagiille, 1993, s. 13).

Ekonomik hayatta asil olan iiretmek, fayda yaratmaktir. Bunu yapanlar birinci derecede
onemlidir. Diger unsurlar bu amaci gerceklestirmek i¢in s6z konusudur. Kredi kurumu da
iiretme ve fayda yaratma amacimi gerceklestirmek igin ilireten emegin hizmetinde olmasi
gerekir (Sayi, 1987, s. 37). Kredinin miibadeleyle birlikte basladig1 soylenebilir. Kredinin
ekonomik hayattaki olumlu etkileri olarak atil kaynaklar1 hareketli hale getirmesi ve boylece
ekonomik potansiyelin verimli bir sekilde kullanilmasini miimkiin kilmasi ayrica gerek vade
gerekse miktar uyusmazhig sebebiyle verimli bir sekilde kullanilmayan kiiciik tasarruflarin
biiytik yatirnmlar: finanse edecek hale gelmesini saglamasi ve bu suretle sermaye birikimine
yardimci olmasi gibi hususlar ileri siiriiliir (Orman, 2015, s. 74)

Insani diger canlilardan ayiran en 6nemli 6zelliklerden biri borclanabilmesidir. Hatta ekonomi
bor¢lanma olmadan diisiiniilemez. Toplum i¢inde yapilan islemlerin zamana ve malike gore
en faydal bir sekilde degerlendirilebilmesi icin bor¢lanmalarin olmasi zorunludur. Ancak bu
durum alacakli bakimindan baz rizikolar tasir. Bireylerin bu rizikoyu giiven altina almalar:
zordur. Bunun toplum tarafindan giiven altina alinmasi zarureti vardir. Kredilesme bu sayede
miimkiin olabilir. Bundan dolayidir ki kredilesmeden dogan rantin da topluma ait olmasi
gerekir (Tekir, 1987, s. 81-82).

Kredilesme, verimi arttirmasinin yaninda biiyiik bir rantin dogmasina da sebep olur. Bu rant
kredinin miktar ile beraber zamanla da orantihidir. 1.000 TL. bir ayda ne is goriir ise 500 TL.
da iki ayda benzer isi goriir. Boylece ekonominin degerleri arasina sermaye anlayis1 yaninda
sermaye hacmi anlayisinin da dahil edilmesi gerekir. Rant kredilesme ile boliisiiliir. Sermaye
hacmini degerin zamanla ¢arpimi olarak ifade edebiliriz. Kira degerle orantili degil hacimle
orantili olarak takdir edilir. Nakdin veya diger mallarin da boyle hacimleriyle 6l¢iilen faydalar:
vardir. Bu fayda topluluga mal edilebilir ve genel ekonominin diizenlenmesinde kullanilabilir.
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1.7. Yasal Diizenlemeler

Karz kelimesi eski Borclar Kanunu m.306’da “Karz, bir akittir ki onunla odiing veren, bir
miktar paramn yahut diger bir misli seyin miilkiyetini édiin¢ alan kimseye nakil ve bu kimse
dahi buna karst miktar ve vasifta miisavi aym neviden seyleri geri vermekle miikellef olur.”
seklinde tanimlanmigtir. Yeni Borclar Kanunu'nda “karz” kelimesi kullanilmamis yerine
“0diing sozlesmeleri” adiyla BK.m.379-392 arasinda “kullanim o6diincii” ve “tiikketim
odiincii” olmak iizere iki ayirinmda diizenlenmistir. Kullanim 6diincii m.379’da “Kullanmim
odiincii sézlesmesi, 6diing verenin bir seyin karsihiksiz olarak kullamilmasim odiing alana
birakmay ve odiing alamin da o seyi kullandiktan sonra geri vermeyi iistlendigi sozlesmedir.”
seklinde tanimlanirken, tiiketim 6diincii m.386’da “Tiiketim édiincii sozlesmesi, odiing
verenin, bir miktar parayi ya da tiiketilebilen bir seyi ddiin¢ alana devretmeyi, 6diin¢ alamn
da aym nitelik ve miktarda seyi geri vermeyi listlendigi sozlesmedir.” seklinde
tanimlanmistir. Buna karsilik kredi kelimesi ise BK.m.515-519 arasinda “kredi mektubu ve
kredi emri” olarak vekalet sozlesmesi icinde bir ayirim olarak yer almigtir. Tiirk Ticaret
Kanunu'nda “Odiing” sozcligli 13 defa “kredi” sozciigii 22 defa gegmektedir. Bankacilik
Kanununda ise 6diing s6zciigii 6 defa buna karsilik kredi sozciigii ise 151 defa yer almaktadir.
Kredi konusu biiyiik 6l¢iide Bankacilik Kanunu ile diizenlenmis goziikmektedir. Kredi alaninin
bankalarm tekeline girdigi soylenebilir.

Krediye karsilik en genel faiz diizenlemeleri BK.m.88 ile TTK.m.8-10’da yer alir.
2. Emegin Gelmis Oldugu Asama ve Giiniimiizdeki Konumu

Ekonomik asamalar ele alindiginda “Kapali1 ekonomi” ve “Piyasa ekonomisi” olmak iizere iki
donem oOne cikar. Kapali ekonomi doneminde insanlar once toplayicilik ve avcilik
asamalarinda tiiketim mallarinda miilkiyeti daha sonra da ¢obanlik ve ¢iftcilik asamalarinda
iiretim aracglarinda miilkiyeti gelistirmislerdir. Yerlesik hayatla birlikte piyasa (Pazar)
ekonomisini kegfetmisler, onceleri dogrudan sonralari ise tiiccar olan aracilarla pazarda yer
almiglardir. Biitiin gelismelerden sonra sadece emekleriyle gecinir ve yasayabilir hale gelmisler
emek miibadelesi agsamasina ge¢mislerdir. Bu agsamanin 1. Evresi olan “is¢ilik agsamasi1” halen
devam eden donem olarak karsimiza ¢ikmistir (Ersoy, 1986, s. 114). Bu donem de miadini
doldurmak iizeredir.

Bu calismada emek her asamada oldugu gibi varligini ve etkinligini siirdiirecek ancak donem
itibariyla ezilmesini 6nlemeye yonelik olmak iizere yenilik¢i bir yaklagimla piyasada isci degil,
ortak olarak yer alacaktir (Tablo 2.). Diinya ortaklik ekonomisi asamasmin sancilarini
yasamaktadir (Ersoy, 1986, s. 115; Akdemir, 1990, s. 135-138). Bu calismada mevcut iscilik
donemi Ozellikleri tizerinde durulacak, ortaklik asamasina gecilmesi halinde nasil degisiklikler
meydana gelecegi ortaya konulmaya calisilacaktir.

Ekonomide miibadele araci olan semen/para bu asamalarin her birinde kullanilmigtir. Kuru
yemislerle baslayan bu macera, hayvan derileriyle devam etmis, daha sonra iiretim araclar:
sayllan davar/mal ve tahil ile mahiyet degistirmistir. Piyasa doneminde 6nce madeni paralar
sonra altin ve giimiis 6nem kazanmis, son olarak da kagit para kesfedilmistir. Kagidin
mallardan farkhi olarak karsiliksiz olusuna dayal bir¢ok sorunla karsilasilmis, kagit para
kolaylikla emegi terk ederek sermaye tarafina meyletmis ve giiniimiizde emek karsiligini
alamaz hale gelmistir (Ersoy, 1986, s. 128). Bu cahsmada emegin ekonomide yerine farkl bir
bakis getirilerek ortak olarak katilmasi ve mal senetleri gelistirilerek “liretimden pay almas1”
suretiyle hakkini alabilmesi tizerinde durulacaktir.

2.1. Emek Miibadelesi Déonemi: iscilik Ve Ortaklik Asamalar:

Iscilik ile ortaklik sistemleri tarih icinde var olagelmistir. Ancak emek miibadelesi ad1 verilen
son donemde iscilik sistemi tamamen agir basmis, kapitalist uygulamalarla emek sadakat
icinde sermayenin emrine hizmet akdi ile baglanmistir. Islam fikhinda emek daha ¢ok ortaklik
olarak yer almis emek sermaye ortaklhig: sirket cesitleri 6ne ¢ikmistir. Sirketi Mudarebe bu
ortaklik cesidinin en yaygin seklidir (Akdemir, 1990, s. 7).

Burada emegin iscilik sisteminde mi yoksa ortaklik sisteminde mi en iyi deger kazanacag:
tizerinde durulacaktir. Iscilikte miitesebbis veya patron vardir ve isler onun giidiimiinde bir
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hizmet akdi ile yerine getirilir. Bu sistemde isverenin direktifi asildir ve is sozlesmesinde
belirlenen iicret giinliik, haftalik veya aylik olarak 6denir. Uriin ile {icret arasinda genelde bir
bag kurulmaz. Baz isyerleri kismen prim esasina dayanir. Emegin iiretime veya isletmeye
ortak olarak katilmasi halinde iiriinler paylasildigindan iiretime katilan biitiin faktorler
kazanir ve denge kurulur. Ortaklik halinde zarar da paylasilacagindan taraflar zararh isleri
birakarak karh islere yonelirler ve ekonomi i¢in kafa yorulmus ve dogru is bulunmus olur
(Ersoy ve Altundere, 2017, s. 255).

Tablo 2: Ekonomik asamalar ve paranin seyri

EKONOMIK ASAMALAR DEGISIM ARACI/SEMEN/PARA
1- KAPALI EKONOMI

1.1.Tiiketim mallarinda miilkiyet

1.1.1. Toplayicilik Kuru yemis

1.1.2.Avcilik Deri

1.2.Uretim araclar1 miilkiyeti

1.2.1.Cobanlik Davar/mal

1.2.2.Ciftcilik Tahil

2.PIYASA EKONOMISI

2.1.Mal miibadelesi

2.1.1. Dogrudan miibadele Madeni para

2.1.2. Aracili miibadele (tiiccar) Altin

2.2. Emek miibadelesi

2.2.1. Iscilik KAg1t para

2.2.2. Ortakhik Mal senetleri ve kaydi muhasebe

2.1.1. Iscilik Sisteminin Belirleyici Nitelikleri

Insanlk kendi iirettiklerini tilkketme yerine degistirerek bagkalarimin iirettiklerini tiiketme
diizenine gecerek uygarlasir. Ilk Donemlerde takas/trampa usulii ile mallar1 miibadele
etmiglerdir. Simdi emeklerini miibadele eder hale gelmislerdir. Tablo 1.’de goriildiigii lizere
ekonomi tarihi bir biitiin olarak ele alindiginda insanlik emek miibadelesinin ilk agsamasi olan
iscilik doneminden ikinci agamasi diyebilecegimiz ortaklik donemine ge¢mektedir. Bugtinkii
sancilar bu gecisin habercileridir. Bu makalede 6nce bu iscilik ve ortaklik sistemleri sadece
tanitilacak, onlarin yararlarindan veya zararlarindan bahsedilmeyecektir. Sadece teorik
tanimlara yer verilecektir. Karsilastirmada once halen yiiriirliikte olan iscilik sistemi maddeler
halinde yazilacak, sonra gelmekte olan ortaklik sistemini aymi sira ile takip edilerek
anlatilacaktir.

2.1.1.1. Miitesebbis

Halen uygulanan iscilik sistemi girisimci/miitesebbis esasina dayanir. Miitesebbis bankadan
aldig1 kredi ile tiretim yapacag) tesisleri kiralar, zamanla belirlenen ve ol¢iilen kiralar1 6der.
Uretecegi mamuliin hammaddelerini alir ve bedellerini 6der. Mevcut kamu hizmetlerinden
yaralanir ve karsiliginda vergilerini 6der. Sonra elde ettigi iirlinii piyasaya sunar ve tiiketicisine
satar. Elde ettigi tahsilatlarla kredilerini faiziyle birlikte bankaya 6der. Artan da kendisine kar
olur. Zarar ederse batar ve iflas eder, piyasadan cekilir. Kredi veren bir banka olabilecegi gibi
herhangi bir sermayedar da olabilir. Baz1 islerde sermaye kamu sektorii olabilir. Boylece
ekonomi gelisir.

2.1.1.2. Sabit Giderler

Bu sistemde isletmenin iiretim yapmasa da 6dedigi isci iicretleri, kira, faiz ve vergiler gibi sabit
giderleri vardir. Ayrica yapilan iiretimle orantili girdiler bulunur. Bunlara degisik girdiler
denilir. Biitiin bunlara karsilik piyasada arz talep kanunlarina gore bir fiyat olusur. Tiiccar bu
girdileri temin eder ve iirettirerek elde ettigi mallar1 halka arz eder. Halk elindeki satin alma
giicli ile mallar1 satin alir. Tiiccar satabildigi mallarin fiyatim yiiksek tutarken satamadig:
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mallarin fiyatin1 diigliriir. Piyasa fiyatlarim1 tiiketiciler/halk belirler.  Sabit giderleri
karsilayamayan girisimci ya iflas eder veya devreden cekilir. Sermayesi ¢ok olan isi biiyiiterek
sabit gider maliyetlerini daha ucuza getirir. Biiyiik firmalar kalir, kiiciik tesebbiisler devreden
cikar.

2.1.1.3. Tekellesme Egilimi

Kiiclik firmalar devreden cikinca zamanla tekellesmeler baslar. Sonunda ya sermaye veya
devlet tekeli olur. Yahut ortaklasa karma ekonomiyi olustururlar. Ancak tarim gibi baz
sektorlerde tekel olusturulmasi zordur; halk tekele direnir. Halk ile tekel arasinda cekisme
baglar. Devletle sermaye bir olup halki ekonomik olmayan yollarla tekele karsi1 direnenleri
bastirirlar. Bu da ekonomide krizler olusturur.

2.1.1.4. Ambarlarda Tekellesme

Sermaye veya kamu devre sonunda iiriinleri ucuz alir ve depolar. Y1l icinde fiyatlar 6nce iyice
diisiiriiliir. Ureticiler mallar1 depolayamadig1 icin tekelin verecegi fiyatlar1 kabul etme
durumunda kalirlar. Bu da kiigiik firmalar1 devre dis1 yaparak tekellesmeye zorlar. Tekellesen
sektorlerde sorunlar cikar ve bu sorunlar ekonomik sorunlar1 da asarak sosyal sorunlar haline
gelir. Halkta para kalmaz. Tekelin ambarlarinda ise mallar bekler.

2.1.1.5. Nakliye Tekeli

Uygarlasmis toplumlarda mallar kara, deniz ve hava yollariyla nakledilerek ¢ok uzaklara gider.
Bunun icin ortak nakliyeye gerek duyulur. Sermaye veya devlet veya karma tekeli ulasim
aglarm kurar ve orada calisanlara ticret verir. Boylece ulasimi saglarlar. Halk mallarim
tastyamayacag) icin tekellesmis ambarlara naklettirmek ve onlar aracihigi nakil almak zorunda
kalir. Fiyatlara, iicretlere, kiralara tamamen tekeller hakim olur.

2.1.1.6. Tiiccara/Sermayedara Kredi

Sermaye veya bankalar kredileri tiiccarlara acarlar. On 6deme yaptirarak mallar siparis
yoluyla o sahada tekel haline getirmeye calisirlar. Boylece ucuz toplanan mallar veresiye olarak
magazalara satilir ve zaman da faiz yoluyla kazanca doniistiiriiliir. Halkin elinden satin alma
giici kalkacagindan tiliccar mallarin1 satamaz. Bir taraftan satin alacak mallar tekelin
ambarlarinda beklerken diger taraftan halk da yoksulluk icinde yasar. Bunu asmak i¢in
yonetimle sermaye anlagir. Dengeli fiyatlar olusturulur. Arz ve talep kanunlar1 yerine sermaye
veya devlet planlamasi ortaya cikar. Fiyatlar: ve ticretleri o tespit eder.

2.1.1.7. Halka Veresiye

Iscilik sisteminde emeksiz elde edilen kazanclar sebebiyle halkin eline yeteri kadar satin alma
giicli ge¢cmez, o nedenle de mallar satilmaz. Tiiccar mallar1 veresiye satmaya baslar. Zamanla
halkin borcu artmaya, sermayenin ise alacag1 ¢cogalmaya baslar. Halk bor¢lu sermaye/tekel
alacaklidir. Boylece enflasyon yoluyla karsiliksiz para ortaya cikar. Artik bor¢ ve alacagin
karsiliginda mal yoktur. Borg karsiliksiz para demek oldugu icin fiyat ve ticret dengesi bozulur.
Arz talep kanunlar calismaz hale gelir. Tekel/sermaye kendi yasalar ile fiyatlandirmaya
baglar.

2.1.1.8. Nakit Boliisme

Iscilik sisteminde girdiler miktarlari ile degil de degerleri ile gerceklesir. Béliisme miktarlarla
degil degistirme degerleri ile yapilir. Muhasebe reel miktarlara degil bu miktarlarin degerlerine
gore tutulur. Paradan kar hesaplanir. Miktarda zarar etse bile o zarar sayllmaz. Vergiler de
boyle tahsil edilir. Bu da sermayenin/tekellerin keyfine kalir. Isterse zarar ettirir isterse kar
ettirir. Dolayisiyla sermaye yalniz ekonomiye degil dine, siyasete ve ilme de miidahale eder.
Sermaye istedigini yiikseklere c¢ikarir istedigini devre dis1 birakir. Yagama hakkini bile vermez

2.1.1.9.Tekellesen Piyasa

Piyasada tek alic1 olusur. Herkes mallarini ona satmak veya onun is¢isi olmak zorunda kalir. O
kiralar sonra herkes ondan almak zorundadir. Miilkler ondan kiralanir. Halk kendi iginde
iiretim yapsa bile sonunda mallar1 o degerlendirir. Tarimda tekel kurmak zordur ama tarim
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piyasasi yine onu tekelindedir. Ciftcinin mallar1 daima sanayi mallarindan ucuz olur. Ciftci
daima sanayiciden daha fazla sikint1 ¢eker. Bir yil bolluk olur iiretici zarar eder. Bagka y1l kithk
olur bu sefer de tiiketici zarar eder. Koyler bosalir. Tarim iiretimi diiser. Tarimda sanayi
iiretimi baglar. Hormonlu mallar ortaya cikar.

2.1.1.10.Gelir Vergisi

Kamu giiciine ve hizmetlerine karsilik vergiler alir. Vergiler cesitli olmakla beraber en 6nemlisi
gelir vergisi adim alir. Iscilere karin tokluguna iicret verilir. Uretimdeki artik deger tiiccarin
eline gecer. Bunun bir kismim tiiccar devlete vergi olarak verir. Bir kismi da faiz olarak
sermayeye gider. Boylece karma ekonomi olusur. Devlet vergiler karsiligi hizmetler verir ve
harcamalar yapar. Sermaye ise sadece faiz alir ve daima artar. Tam istihdam saglaninca yeni
yatirim yapilmaz. Ekonomi ancak savaslarla veya enflasyonla calisir hale gelir.

2.2.2. Ortaklik Sisteminin Ozellikleri

Ortaklik sisteminde isletme ehliyetli bir sorumlu tarafindan yiiriitiiliir. Miitesebbisten farki
diger isletme unsurlarinin tesebbiise ortak katilmalar1 seklinde gerceklesir. Sabit giderler
ortadan kalkar. Tekellesme egilimleri ortadan kalkar. Ortak ambar, ortak nakliye sistemleri
gelisir. Kredi oncelikle c¢alisana taninir. On 6demeli siparis sistemi (selem akdi) one ¢ikar.
Boliistim isletme tarafindan ¢ikarilan mal senetleri araciligl ile gerceklesir. Vergi sermayeden
ve oransal olarak karsimiza cikar. Kisaca agiklayalim.

2.2.2.1. isletme Kurma Sorumlusu ve isletme Sorumlusu

Ortaklik ekonomisinde isletme emek ile sermaye arasinda akdedilen sozlesmeye dayanir ve
ortak tesebbiis seklinde cahisir. Emek ile sermaye arasinda cikar paralelligini esas alan bir is
sozlesmesi igletmenin temelini olusturur. Bu sdzlesme icinde tesis pay1 ve vergi miktar1 oransal
olarak yer alir. Uriinler mal senetleri ile tanimlanir ve boliisim bu pay senetlerine dayali
gerceklestirilir. Ortaklik sisteminde sadece kamu imtiyazh bir ortak kabul edilir ve vergi olan
ortaklik payini hizmetler karsiligi hasiladan bir pay olarak alir.

Isletmeler iki kisma ayrilir. Isletmelerin kurulma safhasi ile isletilmesi farkliik arz eder. O
bakimdan bu iki ¢esidin sorumlular1 da farkh olmalidir. Ortaklik sisteminde isletmeyi kisiler
degil isletme senedi ad1 verilen belge yapar. O isletmedeki bu mal senedi/belge biitiin girdileri
satin alir ve ¢iktilar satar. Kiralar, ticretler ve karlar ve her tiirlii hizmet paylar1 bunlarla alinir
ve satilir. Isletme sozlesmesinde gosterilen formiillerle hesaplanir. Kararlari bilgisayarlar.
Sorumlunun isletmeyi kurmasi demek, bu s6zlesmeleri yapmasi ve ortaklar: bulmasi demektir.

2.2.2.2, Ortaklikta Sabit Giderlerin Olmamasi

Ortaklik sisteminde isletmelerde sabit gider olmaz. Siparis veren tiiccar hammaddeyi verir,
iiriinden pay alir, bedel almaz. Calisanlar da tiiccardan nakit degil fazla hammadde alirlar.
Daha fazlasim iiretip o girdilere boliistiiriirler. Sabit gider olmaz. Kira ve vergi is¢ilik payinin
herhangi bir katidir. Isletme sorumlusu calisanlar: temsil eder, degerlerde son séz ona aittir.
Herkese kendisine diisen pay nispetinde boliistiiriiliir. Az tiretenler daha ucuza mal ederler.
Uretim arttik¢a sabit giderlere tekabiil eden paylar ¢ogalir. Belli yerden sonra tiretim durur.
Boylece her firmanin en ¢ok iiretebilecegi miktar siirlanir.

3.2.2.3. Ortaklikta Serbest Piyasa

Uretim girdileri iiriinden pay alma seklinde oldugu icin girdilere bir sey denmez. Herkes
girisimci olabilir. Kiigiik isletmeler cahisir. Tekel olusmaz. Halk iirtindeki paylari serbest
piyasada satar. Arz ve talep kanunlari ¢alisir. Mallar ambarlarda yapilar arsalarda durur ama
onlarin bedelleri paylasilmis belgeleri (mal bono senetleri) piyasada satilir. Boylece iireticilerle
tliketiciler fiyatlar1 belirlerler. Tiiccar sadece alip satar, fiyatlar: halk belirler.

2.2.2.4. Ortak Ambarlar

Halk semt kooperatifleri seklinde organize olur. Uriinler kontrol edildikten sonra ortak
ambara teslim edilir. Kontroliin kabuliinden sonra iireticinin sorumlulugu kalkar. Kontrol de
kabul ederse pay alir. Dayanigsmasi garanti verir. Ambar bir defa gereken muhafaza bedelini
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alir, zamanla kira pay1 ylikselmez. Dolaysiyla beklemekten dolayr maliyeti artmaz. Halk hasat
zamaninda satmak zorunda kalmaz.

2.2.2.5. Ortak Nakliye

Ortaklik ekonomisinde yollar genel hizmetler arasinda yer alir. Kamuca (nakliye vakiflar:)
yapilir ve ticretsizdir. Yakit siibvanse edilerek asgari seviyeye diisiiriilir. Mallar nereden
nereye tasinirsa taginsin iiretici bir defaya mahsus nakliye pay1 verir, mesafeye gore nakliye
binmedigi icin mallar diinyanmin her yerinde aym fiyatta dengelenir. insandaki tansiyona
benzer. Fiyatlar tansiyonu ifade eder. Tiim bucakta tiim ilde tiim iilkede ve tiim insanlikta ayni
fiyatta olur. Uretici mesafe s6z konusu olmasin diye nakliye paym 6der. Tiiketici masrafsiz
onu evinde veya bakkalinda almis olur.

2.2.2.6. Emege/Calisana Kredi

Ortaklik sisteminde bir taraftan halka faizsiz siparis kredisi verilirken diger taraftan calisana
da emek kredisi acilir. Yine faizsizdir. Bu sistemde emege kredi calisan ortagin dogrudan
kendisine 6denmez. Buna karsilik onu istihdam eden isveren borg¢landirilir. Ingaat gibi kisilere
dogrudan pay olarak verilemeyen islerde calisma kredisi ile is yapilir. Tiiccara ise hem
sermayedar oldugu hem de siparisleri pesin aldig: icin kredi gerekmez. Emege de calisma
kredisi verilir. Bu avans olabilir. Krediler kamusal nitelik de tasiyan dayanisma ortakliklarinin
kefaletiyle verilir. Kiralar da iiriin olarak verildigi i¢in herkes kredi almis olur ve faiz yoktur.

2.2.2.7. Ortaklikta Halkin On Odemeli Siparisleri (Selem)

Esasen satin alma giicti halkin elindedir. Faizsiz kredilerin onlara verilmesi halinde 6n 6deme
yaparak siparisler verir. Selem sistemi ad1 verilen bu sistemin gelistirilmesi gerekir. On 6deme
yapildig1 icin de mallar ucuza satin alinir. Dengeli tiretim gerceklesir. Siparislere gore tiretim
yapilir. Planlamay1 halk yapar. Arica enflasyon olsa bile fiyatlar donem basi belirlendigi icin
ekonomiye etkisi olmaz. Donem baslarinda fiyatlar enflasyona gore ayarlandig: icin zarara
neden olmaz.

2.2.2.8. Ortaklikta Miktarlarin (Mal Senedi) Boliisiimii

Ortaklik sisteminde iiriin boliisiildiigii i¢in tiim kazanclar malin degeri iizerinden degil de
miktar iizerinden yapilir ve muhasebe miktarlar iizerinden tutulur. Yil sonunda mali artiran
kar etmis olur. Paradan zarar etse bile maldan kazanmigsa kar etmis kabul edilir. Piyasalar
degerler tlizerinden para ile degil de mallarin miktarlarina gore tespit edilir. Bu da paradaki
hilelerin etkisini yok eder. Pesin 6demeler para ile bor¢lanmalar mallar ile yapildigindan para
oyunlari ile halk soyulmaz.

2.2.2.9. Mal Senedi Borsasi

Halk piyasaya tasinir tasinmaz mallar ve emekleri ile degil, onlar1 belirleyen mal senetleriyle
girer. Piyasada mal senetleri alimip satilir. Dolayisiyla mal senetleri sayesinde, piyasayi
engelleyen faktorler ortadan kalkar. Depo edilebildigi i¢in alinip satilamayanin belgesi alinip
satilarak senet piyasa icinde degistirilebilir ve degerlendirilebilir. Ortaklik sistemi tiim
degerlerin senet borsalarinda arz ve talep kanunlarina gore saglandig1 ve dengelendigi bir
diizendir.

2.2.2.10. Sermaye Vergisi

Vergiler degerlerden degil miktarlardan pay olarak alindig1 icin tiretim de hasiladan pay olarak
aliir. Odeme kolayhig da saglanmis olur. Ticarette vergi sermayeden alinirsa sermaye tekeli
onlenmis olur. Azalan verim kanunu geregi sermaye bir yere kadar biiyiir, odan sonra tiim
karlarini vergi olarak verme durumunda kalacag i¢cin azami sermaye sinirlanir ve tekel 6nlenir.
Ortaklik diizeni belge piyasasi ile arz ve talep kanunlarinin tam isledigi bir diizen haline gelir.

3. Karsilastirmali Degerlendirme

Yukarida anlatilanlar giintimiizde ekonomik asamalardan emek miibadelesi donemi iscilik
asamasinda oldugumuzu gosterir. Bu asama insanlik ve ekonomi tarihinde en o6nemli
gelismelerin yasandig1 ve insanhigin kisa siirede ¢cok 6nemli buluslarla ¢ag atladig1 bir donem

Siyaset, Ekonomi ve Yonetim Arastirmalar: Dergisi, Nisan 2018, Cilt: 6, Say1: 2, ss.41-61 51



S.AKDEMIR, C.KAYA / Alternative Approaches in Effective and Fair Use of The Right To Work — Credit for The Employee

olarak kayda gecmistir. Ancak son ylizyllda meydana gelen sorunlar insanhigi felakete
gotiirecek bir nitelik de arz etmektedir. Cevre felaketlerinin yaninda iki diinya savasi ve gelir
dagihminda emek aleyhine gelismeler bu sistemi sorgulamakta ve doniisiim ve degisim
sancilarina isaret etmektedir. Iscilik ve ortaklik sistemleri 10 temel konuda ayri ayri ele alinmis
ve iki sistemde isin sahibinin kim olacagi, isin sabit girdilerinin nasil azaltilacag1 veya
paylasilacagi, fiyatlarin tekel piyasasi ve serbest piyasa tarafindan belirlenmesi farki,
ambarlarin, nakliyenin aym sekilde tekellesmeden nasil kurtarilacagi, tiiccara veya emege
kredi farkinin sonuglari, veresiye ile 6n 6demeli siparis farkinin ekonomiye katkisi, nakit ile
mal boliisiimii farkinin gelir dagilimina etkisi ile kamu payinin kazanca dayal gelir vergisi ile
alinma yerine sermaye vergisi olarak alinmasinin ortaya cikaracagr farklar ortaya
konulmustur. Bu farklar iscilik sisteminin miadim doldurdugunu ve emegin sermaye
karsisinda ezildigini ve somiiriildiigiinii gostermektedir. Iscilik sistemine catma yerine emegin
hakkinin alacak sistemlerin alternatif olarak oOnerilmesi ve modellerin gelistirilmesi
gerekmektedir. Bu calisma bu konuda bir oncii olarak ele ahnmalidir. Bu ¢alismada isci ve
ticret somiiriisii yerine ortak ve ortaklik pay1 kavramlar gelistirilerek bir paradigma degisikligi
tizerinde durulmugtur. Ayrica kredi sisteminin sermaye yerine emege onciiliik verilmesi
halinde degisimin hiz kazanacagi ve dogru gelisecegi ortaya konulmustur.

4. Ortakliklarda Emegin Payina Etki Eden Faktorler

Calisma hakki olan emek olgiilebilir bir haktir. Bu konuda kisinin calisma gilin/saati, yasi,
bilgisi, kidemi, kabiliyeti, sorumlulugu, isin agirhgi, elde edilenin ihalesi, sozlesmeye
uygunlugu ve ihtilaflarda ¢oziim yollar: {izerinde durulmasi gerekir. Kisaca da olsa Tablo 3.te
sayllan bu konulari ele almak istiyoruz.

Tablo 3: Emek Payinin Tespit Kriterleri
| Giin/Saat | Yas | Bilgi | Kidem | Kabiliyet | Sorumluluk | Agirlik | Thale | Anlasma | Hakem |

4.1. Tanim-Olcme

Diger canlilar gibi insanlar da calisip yasarlar. Insanlar diger canhlardan farkli olarak calisma
yasamlarim olgerler. Yasama birimi bir giindiir. Calisma birimi giiniin 1/247 oraminda bir
saattir. Ucret birimi giin/saattir. Bir adam bir saat ¢alisir bir miktar mal iiretir. Bumal birileri
kullanir. Yasayabildigi giin miktar1 onun ticretidir.

Deger= Miktar/saat * Giin/Miktar = Ucret * Fiyat
Ucretler ve fiyatlar kisilere gore degisir.
4.2.Yas

Ucretler yasa gore farkhlik arz eder. Bu konuda insanin dogusu, cocukluk dénemi, genclik
donemi, olgunluk donemi, yaghlik donemi ve 6lme gibi dogal seyirler olarak karsimiza cikar.
Diinya saglhik orgiitiiniin yeni yas dilimleri: 0-17 yas arasi ergen, 18-65 yas arasi: genc,
66-79 yas arast orta yas, 80-99 yas arasi yash olarak belirlenmistir (https://
www.sabah.com.tr/yasam/2012/08/31/yaslilik-65e-cikti-60-artik-genc-yasli). =~ Bize  gore
insanin yags skalasinda kirilma noktalar: 2’li sistem esas alinarak belirlenebilir.

Tablo 4: ikili sistemdeki 6ne cikan seckin sayilar

1 2 4 8 16 32 64 128

1 3 7 15 31 63 127

Tablo 4.’te gosterildigi tizere ikili sistemde baz sayilar seckindir ve toplumsal yapilarda bu
sayilar ne denli fazla kullanilirsa o denli dogal yasama uygunluk saglanir. Bu sistem 1, 2, 4, 8,
16, 32, 64, 128... aralik sayilarindan olugur. Ancak alt toplamlariin 6ne ¢ikardig: 6miir skala
sayilan 1, 3, 7, 15, 31, 63, 127°dir. Bu sayilardan her biri insan yasamindaki degisim ve
dontigtimleri ifade eder. Ornegin bu sayilar icinde yer alan 7 yasindan sonra ilmi dereceler
artmaya basglar. Ilk {ic sene 5’er, sonraki her bes senesi icinde yilda 6, 7, 8, 9, 10 derece
almabilir. 63 yasindan sonra ilmi derece artmaz. Baslangic ehliyetliler yilda 5, temel egitimi
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alanlar yilda 6, ilk ehliyetliler 7, orta ehliyetliler yilda 8, yiiksek ehliyetliler 9, iistiin ehliyetli
olanlar yilda 10 derece alirlar.

4.3. Bilgi/Ehliyet

Ehliyetler, temel, ilk, orta, yiiksek ve iistiin olmak {iizere, ocaklar, bucaklar, iller, iilkeler ve
insanlik tarafindan verilir. Tablo 5.’te gosterildigi lizere semtte yasayanlarini/3 temel, ilcede
1/10 ilk, ilde 1/100 orta, bolgede 1/1000 yiiksek, iilkede 1/10000 iistiin ehliyet kadrosu
taninarak verilir. Smavlar1 dayanisma ortaklilar1 yapar ve ehliyetleri verirler. Bilgisizlikten
dogan zararlar ilmi, beceriksizlikten dogan zararlar mesleki, ihmalden dogan zararlar ahlaki,
kasten verilen edilen zararlar siyasi dayanisma ortakliklar1 tarafindan tazmin edilir. Temel
ehliyet 7 yasini dolduran ve akil hastasi olmayan her insanin bu diinyadaki kisiligidir. Ustiin
ehliyet tiim insanlikta, yliksek ehliyet iilkede, orta ehliyet ilde, ilk ve temel ehliyet bucaklarda
gecerli kabul edilir.

Tablo 5: Ehliyetlerin Dagilimi

Ehliyet Ehliyeti Veren Birim | Oran Nispet Verilen Yer
Temel Ocak 1/3 Semt
Ik Bucak 1/10 Ilge
Orta il 1/100 il
Yiiksek Ulke 1/1000 Bolge
Ustiin Insanhk 1/10000 Ulke
4.4. Kidem

Bir meslekte calisilan giin saysi ile lciilebilen bir derece sistemi gelistirilir. Islerde siirekli
bulunma aliskanlik meydana getirir ve kisilere mesleki derece kazandirir. Kisinin ilmi derecesi
kadar mesleki derece de alma hakki bulunur. Mesleklere gore verilir. Hep ayni meslekte
calismissa ilmi derecesi kadar mesleki derece almis olur. Ayrica mesleki sinavlar yapilir.

4.5. Kabiliyet/Yetenek

Insanlar diger canlilardan kabiliyet yonleriyle de ayrilirlar. Kabiliyete sahip olma bakimdan
herkes esit kabul edilir. Ancak kisiler mesleklere gore farkhliklar arz ederler. O nedenle kimin
hangi iste kabiliyetli oldugunun tespit edilmesi gerekir. Bu, kisinin isini sevmesi, ayni sartlar
icinde giin/saat faal olmasi, ¢calismalarda ona diisen pay tutari, birlikte calistig1 kisilerin ve isin
sorumlusu olanin koydugu kabiliyet derecesine dayal belirlenir (Tablo 5.). Kisi 15 yasina kadar
bu sekilde tespit edilen kabiliyet meslegi ile ilk egitimini almaya baslar. O yasta da ¢alismaya
da baslamis olur.

Tablo 5: Kabiliyetin tespiti
Kisinin isini sevmesi
Isinde faal olmasi
Kazandig1 pay miktar
Birlikte calisanlar1 oylari
Is sorumlusunun oyu

4.6. Sorumluluk

Miilkiyet hakkinin kullanma sorumlulugu gerektirir. O nedenle bu hakki ikili bir ayirima tabi
tutmada fayda goriiyoruz. Mallardan yararlanma miilkiyetinin yaninda isletme miilkiyeti
bulunur. Isletme miilkiyeti tecezzi etmez, vasiyetle intikal eder. Ancak igletme ehliyetine sahip
olabilenlere devredilebilir, isletemeyen ehliyetlilerin elinden alinir. Her isletme ancak o sahada
isletme ehliyeti maliklerine verilir. Nasil bir ara¢ kullanimu ehliyeti gerektiriyorsa bir igsletmeyi
yonetmek icin de ehliyet gerekir. Isletmede sorumlu ilgililerle istisare eder, kararlarin1 kendisi
alir. Ilgililer haksizhiga ugramislarsa tahkime gidebilirler. Sorumlunun isletmedeki pay:
isletme sozlesmesinde belirtilir. Sorumlu o s6zlesmeye uyarak igletme yapar. Kararlarin nasil
aliacag isletme sozlesmesinde tespit edilir.
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Tablo 6: Miilkiyetin Kullanim

Cesidi Yararlanma Miilkiyeti Isletme Miilkiyeti

Tecezzi Eder Etmez

Mirasta intikal Eder Vasiyetle intikal olur

Ehliyet Hak ehliyeti yeterli Hizmet veya Isletme ehliyeti

Karar Maliki verir Isletme sorumlusu verir

Devir Devredilebilir Ehliyetliye devredilebilir
4.7. Agrr isler

Islerin bazilar1 kolay yapilir ve rizikosu azdir veya yoktur. islerin bazilarmin agirhg faklidir.
Bedeni yorgunlugu olan islerde calisanlarin iicretleri daha fazladir. Bu isleri yapmak
isteyenlerin ehliyetli olmalar1 gerekir. Ayrica isin kadrosuna verilen bir derece vardir. O sayede
oraya talip olanlar ayarlanir. Hizmetler de boyledir. Agir genel hizmetlerin baglama dereceleri
farkli tutularak meslegi sececekler tesvik edilir. Ortaklik sisteminde merkezi karar almalar
yoktur. Herkes kendi kararlarini kendisi alir. En iyi karar bu sekilde ortaya cikar.

4.8. Thale

Ortaklik ekonomisi kisileri 6n plana ¢ikarir. Kisiler iirettiklerini veya sahip olduklarmi satarlar
ve ihtiyaclar olanlar1 da satin alirlar. Satilacaklar veya alinacaklar, yapilacak hizmetler ve igler
ihale edilir. Thale edenler once kendileri az veya cok bedelle ihale ederler. Talip ¢ikmazsa
azaltirlar veya cogaltirlar. Ilk kabul eden ihaleyi almis olur. Ihaleyi alanin artirip eksiltme
yetkisi yoktur. Bir de siraya gore artirithip eksiltilir. Zamana gore artirihp eksiltilir. Bunlardan
bazilarinin ihale bedelleri son noktada biitiinii geldigi miktara gore eskiden ihale alanlara
uygulanir.

4.9. is Sézlesmeleri

Ahc ve satic1 karsiliklh pazarlik yaparlar ve boylece fiyatlar tespit ederler. Ilk fiyat tespiti boyle
olur. Bu tiir aligverisler gittikce azalmaktadir. Bu ancak alic1 ile satic1 dogrudan karsilasiyorsa
ideal bir fiyatlandirma seklidir. Arac1 devreye girince biiyiikk piyasada satici ve alicilar
anlasamazlar. Oysa aracilar her zaman anlasabilirler ve kar ederler. Bu da halkin satin alma
giiclinii azaltir ve krizlere sebep olur.

4.10. Bilirkisi-Arabulucu-Tahkim

Ortaklik ekonomisinde degerler tespit edilirken baglangicta bilirkisi usulii gecerli kabul edilir.
Taraflar birer bilirkisi secerler. Onlarin anlastig1 fiyat gecerli olur. Iki bilirkisi anlasamazlarsa
bilirkisilikleri diiser ve baska bilirkisileri ararlar. Hakemlikte bashakem secilir. Bilirkisilikte
bashakem secilmez; bilirkisiler degistirilir. Tamidiklar arasinda bu yola bagvurulur. Mirasin
taksiminde en ¢ok hisse sahibi veya en biiylik takdir eder; digerleri ihale yoluyla segerler. 11k
takdirler bilirkisiye yaptirilir. Taraflar arasinda niza cikmasi halinde tahkim usuliine
bagvururlar. Bu takdirde taraflar birer baghakem secerler. Secilen hakemler bir bashakem
secer ve heyetin karar hiikiim kabul edilir.

5. Calisma Kredisi

Emek kredi sistemi yaklasimi ele alinirken, bu sistemin nasil ¢alisacagi ve alt sistemlerin nasil
olusturulacag: iizerinde de durmak gerekir. Bu konuda emek kredisinin nasil acilacag,
kullanmada igverenin nasil bor¢landirilacagi, nasil kapanacagy, limitlerin nasil belirlenecegi,
odememe durumu ile kredinin nasil artip eksilecegi 6nem tasir (Tablo 7.). Bu kapsamda
ortaklik ekonomisinde ilk madde 6nemli oldugundan hammadde kredisi ile isveren de bir
emekg¢i oldugundan kendisine ait calisma kredisi de ayrica ele ahnmahdar.
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5.1.Calisana Kredi

Ortaklik sisteminde kadin olsun, erkek olsun ¢alisma yasinda olan herkese oturdugu semtte
calisma kredisi acilir ve bulunur. Bu kredi mesleki ehliyetle orantili olarak baslar ve mesleki
derecesine gore verilir. Kisi kredisini calistig1 isyerinde kullanir. Isyerine ortak olur. Urettigi
mal1 satar veya kasaya rehin verir, borcunu kapatir. 15 yasinda bu kredi istihkak edilir, mesleki
derecesine gore alir. Isyerinde serbest olarak anlasir. Krediyi kullanmak icin isyerinde caligmis
olmak ve iirtinden pay sahibi bulunmak sarttir.

Tablo 7: Calisma Kredisi

Calisana Kredi

Isverenin Borclanmasi
Kredilesme bedeli/iicreti
Hammadde Kredisi

Issizlik Sigortasi

Sanat Erbabi/telif eserleri
Isveren Kredisi

iflas Edenler/iade edemeyenler
Kredinin Artip Eksilmesi

Rl RN R P e RN Sl

10. Kredi Kapatma

5.2. isverenin Borclanmasi

Kredi her calisan emege taninmakla birlikte ancak bu kredi bir isveren nezdinde is yapilarak
kullanilir. Calisan karsiligini iiriinden pay alir, bor¢landirilan ise igveren olur. Paymi kendisi
degerlendirir. Sadece isletme sorumlusunun istedigi isleri yapar. Isveren ile anlasirsa kendisi
igverenden licretini alir, isveren borclanir. O kadar saati caligmig olmasi sarttir, giinde 10 saati
gecemez. Bu takdirde kasa artik ¢alisandan bir sey talep etmez. Insaat islerinde borclanan
yapidir. Meskenler semt kooperatifleri tarafindan ortaklarina tahsis edilir. Biiyiik yapilar
ortaklik isletmeleri tarafindan isletilir. Calisanin {icreti iiretimde serbest tespit edilir.

5.3.Kredilesme Ucreti

Calisan, iiretim igyerlerinde anlastig1 iicretle calisir. Ancak alabilecegi ticret, semt
kooperatifinin belirledigi kredilesme iicretidir. Fark calistigi isyeri ile hesaplasir. Ucuz
calismissa daha az iicret alir, kalan isyerine ait olur; daha ¢ok ¢alismais ise isyeri aldig1 krediden
daha fazlasim 6der veya borclanir. Kisilerin kredilesme iicretleri ile anlagsma ticretleri farkl
olabilir. Kredilesme iicretleri dayanismaca tespit edilir, anlagsma {icretlerini anlasan taraflar
kendileri belirler.

5.4. Hammadde Kredisi

Ayrica ¢alisanlara hammadde kredisi verilir. Calisanlar isyerlerine o krediyi koyarlar. Onunla
hammadde satin alinir veya siparig verilerek is yapilir. Bu kredinin miktar: kisinin bakmakla
miikellef oldugu kimselerin adedine goredir. Aile kalabaliksa bu kredi fazladir. Aile kalabalik
degilse bu kredi az verilir. Calisan bu krediyi kullandirdig: icin daha fazla paya sahip olur.
Sorumluluktan dolay1 pay1 fazla olur. Yani isletmenin sermaye ortagi olmus olur. Oradan aldig:
paylarla cocuklar1 gecindirir.

5.5. Issizlik Sigortas1

Biitiin calisanlardan %2,5 issizlik sigorta bedeli kesilir. Calismayanlara calisma kredisi
verilmez. O giin gelen igsizlik kesintisinden pay verilir. Bu pay esit olarak boliiniir. Ayrica
bunlar icin serbest calisma igyerleri vardir. Oraya gelip, istedikleri isi yaparlar. Bunlara kredi
verilmez. Bunlar burada iirettiklerini buradaki pazarda satarlar. Yahut evlerine gotiirebilirler.
Normal pazarlarda satamazlar.
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5.6. Sanat Erbaba ve Telif Haklar1

Giintimiizde ekonomik alanda karsilagilan en O6nemli sorunlardan biri hi¢ kuskusuz telif
haklaridir. Bir taraftan miielliflerin haklar ¢ignenirken diger taraftan tekeller tarafindan ele
gecirilen telif haklar1 ise somiiriiniin bir araci haline gelmektedir. Ortaklik ekonomisi telif
haklarini emegin bir hakk: olarak tanir. Ancak bu hak somiirii araci olarak kullanilamaz. O
nedenle bu tiir fikri eserler, ilmi eserler, sanat eserleri, projeler gibi eserler kamu tarafindan
satin alinarak degerlendirilir. Bunlar genel hizmet payindan kamusal nitelikteki mesleki
dayanigsma ortakliklar tarafindan alinir. Dogrudan halkin ve {ireticilerin kullanimina sunulur.
Miielliflere gidecek paylar1 dayanisma ortakliklar1 takdir eder. Dayanisma ortakliklarina
bununla ilgili tahsisat verilir. Halk da bunlardan telif hakkini satin alarak herkesin yararina
bedelsiz sunabilir. Béylece toplumun hizmetine sunarak {iretimin 6niinii agmis olur.

5.7. isveren Kredisi

Herkesin bir cahisma kredisi vardir. Bir de isveren kredisi vardir. iflas etmemislerse herkes
kendi kendisinin daima isverenidir. Kendi basina veya birileri ile birlesip istedigi yerde isveren
kredisini kullanabilirler. Boylece calhisanlar birlesip birlikte bir isletme kurduklar takdirde
kendi isveren kredilerini birlestirmis olurlar. Bunu isletme kullanir. Kendileri de calisarak
emek paylarmi almis olurlar. Calisanlar alir. Calismayanlar almazlar.

5.8. Kredisini Kapatamayip iflas Edenler

Borclarmi odemeyeceklerden calisma kredisi kesilmez. Calisma kredisi ile yasam kredisi
insanin dogal haklarindandir. Bu kendisinden alinamaz ancak isveren krediyi borclanirsa ve
borcunu giinii gelince 6deyemezse artik o elinden alinmig olur. O ancak bir igverenin yaninda
calistig1 takdirde isveren kredisini kullanabilecektir. Borcunu 6dedigi zaman itibar1 iade edilir
ve igveren kredisi artar.

5.9. Kredinin Artip Eksilmesi

Isveren aldig1 krediyi, mallar1 degerlendirince 6der. Isveren kredisini 6demeyenlere herhangi
bir cebri icra uygulanmaz. Eger borcunu erken kapatirsa vasat kapatma tarihinden once
yaparsa, kredisi artar, uzarsa kredisi azalir. Bir de krediyi yeniden kullanabilmesi i¢in eski
borcunu kapatmasi gerekir. Kendi calisma/emek kredisi devam eder. Herhangi bir icra
uygulanamaz. Ancak yeni kredi alamamuis olur.

5.10.Kredi Limitleri

Kredi limitleri mesleki derecelere gore tespit edilir. Her mesleki dereceye calisma kredisi
verilir. Sektore gore onun belli bir kat1 da igveren kredisi verilir. Bu kat say1 ile sektor
ozendirilir. Kigiler calismalarim buna dayanarak belirler. Bu temel kredi; tahsile, yasa, kideme
ve beceriye gore degisir. Sonra da bu kredi, kapatma zamanlarina gore arttirllmis ve eksiltilmis
olur. Siparigler boylece yapilmis olur. Artan emek boyle degerlendirilir.

6. Emege Kredinin SWOT Analiziyle Degerlendirilmesi

Bu makalede emek iizerinde durulmustur. Toplumsal yasamin temel dinamikleri arasinda
sayilan kredi ile is birligi icinde olmasi halinde ekonomiye getirecegi katkilar ele alinmig ve
sermaye yerine emege acilan kredinin onemine isaret edilmistir. Emege kredinin one
cikarilmasi1 sartlarindan birinin “ortaklik ekonomisi” oldugu ve cagdas yenilikei
gelismelerin bu yonde oldugu tespit edilmistir. Emek ile sermaye arasindaki iligki patron
emekci seklinden “isveren-emek is birligi/ortaklik” sekline doniismesi yontemlerine
isaret edilmistir. Onerilen sistemde emegin isletmeye ve iiretime bir ortak olarak katilmasi
halinde karlar ortak olarak paylasilacagindan ¢ikarlar paralel hale gelmis ve denge saglanmis
olacaktir. Ayrica zarar da paylasilacagindan taraflar zararh isleri birakarak karh iglere
yonelecekler, isletme i¢in birlikte kafa yorulacak ve dogru is bulunacaktir. Ortaklik paylarinin
gelirlerinin verilmesi konusunda mal senetleri sistemi gelistirilecek ve %1’in dahi hakk:
belirlenerek korunacaktir.

Emek kredi sisteminin SWOT (Strengths-Weakness-Opportunity-Threats) analizini yapmada
fayda goriiyoruz. Bu yontem, bir sorunun ¢oziimii amaciyla, bir sistemin, kurumun veya
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durumun giiclii yanlarini belirleyerek bunlar1 en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit
edici yonleri azaltmay1 hedefleyen sistematik stratejik bir planlama, bu yoniiyle de bir karar
verme araci kabul edilir. Bu analiz, i¢ ve dis etkenleri dikkate alir. Mevcut giiclii yonlerle
firsatlardan en {ist diizeyde yararlanir. Zayif yonleri iyilestirmeyi, tehditlerin etkisini en aza
indirecek sekilde gerekli onlemleri almayr ve bu dogrultuda yeni stratejiler gelistirmeyi
hedefler (Gable, Lee, Kwahk, ve Green, 2007, s.140; Kanli, 2016, s. 6).

6.1.Calisana Kredi Sistemi ve SWOT Analizine Dayal1 Tespitler:
Giiglii Yonler Zayif Yonler

G1. Uretim doga ve emede dayamir. Bu iki | Z1. Iscilik sisteminin yayginhd,

faktor iiretimin kurucu unsuru kabul edilir. Z2. Sermayenin giiniimiizdeki giicii,

G2. Emek sarf etmeden yasamn
devamindan soz edilemez. Her kazang
emege dayanir. Z4. Sendikalarin is¢i isveren catismasina
dayal teskil edilmis olmalanr,

Z3. Kisilerin sorumluluk tistlenmemelert,

G3. Artik tiriin de emege dayamir. Bu sekliye
olusan ve biriken emege sermaye dentlir. Z5. Garanti kar esasina dayanan faiz ile
sermayenin kendi dogast olan emegin kendi

G4. Birikmis emek (sermaye) insana lnyusunu kazmast

ozgiidiir, elde edilis sekline aykir _
kullamlamaz. Zayif Yonleri lyilestirici Unsurlar Z1,Z2, 74,

G5. Calisma kredisi acildiginda emek gercek Z6
degerini bulur. Emek piyasast hareketlenir. e (Cikar catismast yerine c¢ikar
paralelligine dayali anlasmalar

G6. Sermaye kendi 6z varlhigi ile gercek sistemi gelistirilir,

ticarete adim atms olur.

G8. Kazang = emek * sermaye (K= E * S) e Sendikalarin mesleki dayamsma

formiilii birlikte hareketi zorunlu kilar. orta‘kllk sisternine gore
teskilatlanmalar gerekir,

e [htilaflarda arabulucu ve tahkim
sistemlerinin kabul edilir,

e Kredinin oncelikle emege
kullandirilmast  hayati  onemi
haizdir.

e Gerekli Yasal diizenlemeler:

e Bor¢lar Kanunu'nun akitler kismina
is ortaklig sozlesmelerinin
eklenmesit,

e Is Kanunun isci/iicret esasindan
ortak/ortakhik paywna doniisecek
sekilde yeni bir yasamin kabulii,

e Sendikalar  yasastun  mesleki
dayamisma ortaklik sendikalarina
doniistiiriilmest,

e Tiirk Ticaret Kanununun kiymetli
evrak arasinda yer alan ve
iceriginde daha cok nakitleri esas
alan bono senetleri arasina is¢i
paylarim gésteren mallarda

e Hizmet/is payini belirleyen
senetlerinin eklenmesi,
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Is-mal senetlerine likidite kazandirma
bakimindan Bankacilhik kanunu ile Merkez

yiikselir.

F2. Emege kredi ile ortakhk sistemine
sancisiz gecilir.

F3. Akit serbestligi ilkesi calisir.
F4. Serbest piyasa tam kurulur.

F5. Emek mal senetleriyle ortaklik payim
alr, dilerse tasarruf eder, borsada
degistirir, nakde cevirir.

F6. Emegin isletmede ortak oldugundan soz
hakka olur.

F7. Dayamisma ortakhklarm  emegin
giivenceli is yapmasini ve is bulmasim kolay
hale getirir.

F8. Islerdeki tembellik biter. Adil
paylasimla emegin ezilmesi onlenir ve
ekonomi dengelenir.

F9. Emegin iscilik sistemini terk ederek
ortaklik sistemine doniigmesi icin isletme
paylasimuimi  kolayca belirleyecek olan
isletme senedi ile mal senedi sistemlerinin
kurulmasi1 gerekir. Bu tiir senetlerin
gelistirilmesiyle miilkiyet hakki kolaylkla
devir ve temlik edilebilir hale gelir. Hele
semt kooperatifleri ile mal senetleri borsast
kuruldugu takdirde serbest piyasa etkin
hale gelmis olur. Ayrica mal senetleri
hamiline olacagindan pazarlama
kolaylasir. Bu tiir isletme ve mal senetlerine
likidite kazandirilmas: karsiikh senet ve
para sorununu ortadan kaldirabilecegi gibi
senetlerin protestosu, karsiliksiz ¢ek ve icra
kiilfetlerini de biiyiik olciide sonlandirir.

bankast ile ilgili yasaya hiikiimler
konulmasa.
6.1.1. Firsatlar 6.1.2. Tehditler
F1. Emek gercek degerini kazaminca | T1. Sermaye kredinin emege
ekonomi dengelenir ve yasam kalitesi | yonlendirilmesi diisiincesine tahammiil

edemez ve boyle sistemleri onlemek icin
savast goze alir.

T2. Sorumluluk tasimak istemeyen isciler

ortaklik  sistemine girmede cekinceli
davranirlar.

T3. 1Isci isveren catismasina dayah
kuruluslar egemenliklerini kaybedecegi
endisesi ile direnirler.

T4. Kurulu  diizeninin  degismesini

istemeyenler emegin hakimiyetinin ontine
gecmek isterler. Bu tiir degisiklik ve
yeniliklere kars: ¢cikarlar.

Ts. Kiiresel sermaye kolaylikla elde ettigi
kredileri kaybetme endisesi yasar. Bu
endiseye dayali hukuk ve insanhk dist
yollara basvurabilir.

Bu tehditler zayif yonler kisminda sayilan
iyilestirici diizenleme ve uygulamalarla
ortadan kalkar

6.2. Degerlendirme

Goriiliyor ki emege kredi giliniimiiz sartlarinda sermayeye verilen krediler karsisinda
gelistirilmesi gereken bir alternatif olarak karsimizda durur. Her insanin varligini1 devam
ettirebilmek icin calismasi ve emek sarf etmesi zorunludur. Cagimiza damga vuran istihdam
ve igsizlik sorununun temelinde kredi mekanizmasinin sermaye lehine kullanilmasi yatar.

Varlig1 olan sermayedarlar kredi mekanizmalarin1 da ele gecirmekte ve bircok sahada
tekellerin olusmasina zemin hazirlamaktadir. Bu sorunun ¢o6ziimii kredinin oncelikle emege
taninmasiyla iscilik sorununun ortakhiga doniistiiriilmesinden ge¢mektedir. Emege kredi
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insan1 ve toplumu yasatir ve dengeli bir ekonomik ve sosyal hayat sunar. Bu sistemin
karsilasacag zayif yonlerin giderilmesinde ciddi yasal degisiklikler gerekmekle birlikte, yasal
diizenlemeler yapilana kooperatiflesme olgusundan yararlanilabilir (Kanli, 2016, s. 13).

Yasanilan faizli sisteme dayal iscilik sistemi sabit giderlere neden olur, bu uygulamalar
beraberinde kiiciik firmalarin elenmesine ve biiyiik firmalarin tekellesmesine ortam hazrlar.
Sistemin saglikl yiiriiyebilmesi icin her kademede bulunan kisilerin “sabit giderleri esas alan
iscilik sistemi’ne gore degil, “sabit giderleri minimuma indiren ortaklik ekonomi sistemi™ne
gore hareket etmeleri gerekir (Demir, 2017, s. 32). Zarara katilmayan faizin uzun dénemde
biiytik sayilar kanunu geregi firmalarin tekellesmesini artirir. Tekel {iretimin yariya fiyatlarin
iki katina ¢itkmasi demektir.

Onerilen calisana kredi sistemi emek paymnin isletmeye ortak olarak girmesiyle hasilay:
boliistim sekli degisir. Adil boliistim imkani ortaya cikar. Ortaklik paymin isletme tarafindan
cikarilacak olan isletme mal senedi tarafindan verilmesi, bu senetlere likidite kazandirilmasi
halinde sorunlar biiyiik oOl¢iide giderilebilir. Boyle bir yaklasim emegin ezilmesinin Oniine
gecilmesinde bir firsat haline doniisebilir. Ancak boyle bir yaklasimin sermaye tarafindan
engellenecegi tehdidi hi¢cbir zaman unutulmamahdir.

SWOT analizinden ¢ikan 6zet sonug soyledir: Emegin ve sermayenin giiclii yeni G8’de verilen
formiilde kendini gosterir. Buna karsilik bu tabloda en zayif yon Z5'te sermayenin emege karsi
tavri olarak goziikiir. G8 ve Z5’in birlikte hareket etmesi ekonomide “carpan” etkisi dogurur.
Ayrica Fo ile ortaklik sisteminin gelistirilmesi halinde adil ve etkili bir paylasim so6z konusu
olur. Biitiin bu hususlar goz oniine alindiginda T1-T5 arasinda sayilan tehditler ortadan kalkar.

SONUC

Bu calismada canli ve insan olmanin en onemli unsurlarindan biri olan emek ele alinmas,
tanimi yapilmis, etimolojisi verilmistir. Emek ekonomi, emek isletme, emek sermaye, emek
faiz ve emek kredi iligkileri tizerinde durulmus, bu konudaki yasal diizenlemelere isaret
edilmistir. Tarihi seyir icinde ekonomik asamalarin gelmis oldugu donem tespit edilmis ve
emek miibadelesi asamasimin iscilik donemi icinde bulunuldugu ortaya konulmustur. Bu
asamanin emek bakimindan c¢ok degerli olmasina ragmen, mevcut kapitalist sistem
uygulamalarinin ekonomik serveti emek yerine sermaye tlizerinde biriktirdigi, buna bagh
olarak emegin aclik, yokluk, sefalet ve benzeri sorunlarla karsi karsiya kaldig tespit edilmistir.
Son ylizyilda iscilik sistemini iyilestirmeye yonelik ¢abalara dayali is kanunlarinda ve toplu
sozlesme hukukunda gelismeler olmussa da emegin sorunlar1 azalmamis, tersine artmistir.

Sermaye-faiz ikilisine dayal gelisen is¢ilik sisteminin ciddi toplumsal sorunlara neden oldugu,
ekonominin siirdiiriilebilir niteligini etkileyecek hale geldigi belirlenmistir. Bu olumsuz
gelismelere karsi ekonomik asamalarin bulundugu donem goz oniine alinmistir. Oneri olarak
ortaklik sistemi iizerinde durulmus, alternatif kurum olarak emek kredisi gelistirilmistir.
Emegin iscilik asamasinda karsilastign sorunlar1 c¢ozmek {lizere kredinin niteliginden
yararlanmak suretiyle yenilik¢i bir yaklasimla ele alinmigtir.

Iscilik sistemi ile ortaklik sistemi ayr1 ayr1 isletmenin sahibi, isletmenin sabit giderleri, tekel
piyasasi veya serbest piyasa, depolama, nakliye, kredi verilenler, veresiye veya one 6demeli
siparis (selem), nakit ve mal boliisiimii, para ve mal borsasi, gelir vergisi ve sermaye vergisi
bakimindan karsilagtirilmistir. Bu karsilastirma emegin daha isletme asamasinda sermaye
karsisinda ezildigini agik bir sekilde gostermektedir.

Bu kapsamda ortaklik sistemiyle yenilik¢i diisiince kapsaminda onerilenler,
e Sozlesmelere dayal karsilikli irade ve rizaya dayanan paylasim sistemi,
e Sermaye ile emek ve iiretici arasinda denge kurulmasi,
o Isletmelerdeki sabit giderlerin ortadan kalkmasi,
e Tekellesmelerin oniine gecilmesi,

e Ortak ve dayanigmaya dayali hareket etme bilincinin gelismesi,
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e Karsiliksiz para yerine karsilig1 olan mal senedi sistemine dayanmasi,
e Busenedin hamiline diizenlenerek likidite kazandirilmasi,
e Gelir vergisi yerine sermaye vergisi sistemine dayanmasi olarak sayilabilir.

Ekonominin gelecegi isletmeleri tekellesmelerden kurtararak tam piyasa sartlarini
saglamaktan gecmektedir. Glinlimiizde emegin sermaye karsisinda ezilmesinin en 6nemli
nedenlerinde biri kredinin sermayeye verilmesi oldugundan bunu 6nlemenin veya ezilmeyi
gidermenin yolu kredinin ¢alisana verilmesidir.

Bu calismada, siirdiiriilebilir gelismeyi saglayarak yasana bilirligi arttirmak icin, gerekli
ekonomik sistemi bir biitiin olarak degerlendiren ve uygulanabilir bir kavram olarak “emek
kredi sistemi” onerilmektedir.
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