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OZET

Teknolojinin hayatimizin her alanina girdigi bu c¢agda, hayatimizi kolaylastirmasinin
yamnda, ortaya ¢ikardigr olumsuzluklar da bulunmaktadir. Bu olumsuzluklardan en az
diizeyde etkilenilmesi icin bireyleraras: iliskilerin en iyi diizeyde yonetilmesi, baska bir
deyisle bireylerde sosyal zeka diizeyinin yiiksek olmasi gerekmektedir. Girisimcilikte,
bireylerin bagar1 gosterebilmeleri acisindan sosyal zeka diizeylerinin de yiiksek olmasi
gerekmektedir. Bu sebeple bu calismanin ozellikle manipiilasyon olmak iizere sosyal zeka
boyutlarimin  girisimcilik niyeti iizerindeki etkisinin arastirilmasidir. Bu amagla
konunun kuramsal cercevesini belirlemeye yonelik olarak literatiir taramasinin ardindan
elde edilen wveriler 151$imda bir saha calismas: ile anket uygulanmstir. Calisma
kapsaminda Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Kiitahya Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu o68rencilerinden 249 adet veri toplanmugtir. Elde edilen veriler
iizerinden, sosyal zeka boyutlarindan empati ve manipiilasyonun 06grencilerin
girisimcilik niyetleri iizerinde dogrudan bir etkisi oldugu ortaya cikmistir.
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ABSTRACT

In this age where technology has entered into every aspect f our life, besides facilitating
our lives, there are also some negativites. In order to decrease the effects of these
negativities, it is necessary to manage as succesful as possible the relationships between
individuals, in other words individuals’ social intelligence level need to be high. In
entrepreneurship, in order to be succeeded individuals’ social intelligence level needs to
be high. For this reason in this study it is aimed to investigate the effect of dimensions of
social inteligence on entreprenueurship intention. From this perspective a survey, which
was designed with the help of the literature, had conducted on the students of Kutahya
Social Sciences Vocational College and Kutahya Technical Sciences Vocational College
and 249 surveys collected. As a result of the analyses manipulation andempathy has
directly effect on entrepreneurship intention.
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GIRiS

Glintimiizde rekabet ortaminda avantajli konumda olabilmek igin sosyal iliskilerin giiglii
olmasi gerektigi bilinmektedir. Sadece is hayatinda degil, ayn1 zamanda sosyal yasantimizda
da baska birey ya da gruplar ile etkilesimde bulunma zorunlulugu bireyin yasantisin1 devam
ettirmesi i¢in kag¢imilmaz bir durumdur. Etkilesimde bulunmak, sosyal iliskiler ile
acgiklanabilmektedir. Toplumu olusturan bireylerin farkli kisilik ©zelliklerine, tutum ve
davraniglarina sahip olmasindan dolay1 bu sosyal iligkilerin olusturulmas: ve saglkli bir
sekilde stirdiiriilmesi kolay bir durum degildir. Bu durumda sosyal zeka konusu onem
kazanmaktadir.

Sosyal zeka, bireyin bagkalariyla anlasabilmesini ve isbirligi yapabilmesini saglamaktir.
Bundan dolay1 bireylerin yasamlarmin her alaninda gosterecekleri basar1 sosyal zeka ile
ilgilidir. Girisimcilik de, bireylerin sosyal iligkilerinin giiclii olmasini gerektirmektedir. Ancak
her birey gibi girisimci de farkl kisilik 6zelliklerine, tutum ve davranislara sahip olmasimndan
dolay, bulunduklar sosyal iligkilerdeki yaklasimlar1 da farklilik gosterebilir. Bireyler sosyal
iligskilerini giiglii hale getirirken bagkalarina karst bazen olumlu yaklasmakta, bazen ise
kisiliklerinin yansimasiyla hirs ve engel tanimaz bir takim duygularin etkisi icinde kars:
tarafi olumsuz olarak da etkilemekte ya da kars: tarafin kendi istedigi sekilde hareket
etmesini saglamaktadir. Bu durumdan hareketle girisimcilikte sosyal zeka, manipiilasyon,
empati ve sosyal agresiflik boyutlar1 ele alinarak bu boyutlardan hangisinin bireylerin
girisimcilik niyetlerine daha fazla anlam yiikledigi belirlenmeye ¢alisilmistir. Bu baglamda
calismanin arastirma sorusunu “sosyal zeka boyutlarmin girisimcilik niyeti {izerinde bir
etkisinin olup olmadig1” olusturmaktadir.

1.Kavramsal Cerceve

Sosyal zekayr MESI (manipiilasyon, empati ve sosyal agresiflik) boyutlar1 kapsaminda
inceleyen arastirmalar, gerek sosyal zeka Olgeginin gelistirilmesine gerekse boyutlar
arasindaki iligkilerin degerlendirilmesine yer vermistir. Habib vd. (2013) tarafindan yapilan
arastirma, sosyal zeka Olgegini gelistirmek ve dogrulamak icin yapilmustir. Gelistirilen ve
dogrulanan olgegin faktorlerinden biri sosyal manipiilasyondur. Bu arastirma bulgulari,
sosyal zekay, iletisim, dogru empati ve sosyal uyum yetenegi yoluyla bagkalarmi manipiile
edebilen, etkileyen, yoneten ve kontrol eden bireyin bulundugu bir dizi tutarli ve igbirligine
dayali kisileraras iliskileri olusturmak, kolaylastirmak ve korumak igin bir bireyin yetenegi
olarak ileri siirmektedir. Lelkova ve Lorincova (2017) tarafindan yapilan arastirma, disa
dontiklik, uygunluk, sorumluluk, nevrotiklik ve deneyime agikliktan olusan kisilik
ozelliklerinin sosyal zekanin temel bir parcasi olan manipiilasyona etkisini ortaya koymay1
amaglamigtir. Arastirma sonucunda, disa doniiklilkk, deneyime agiklik ve uygunlugun,
manipiilasyonu tahmin etmede belirli agiklama giiciine sahip oldugu tespit edilmistir.
Sorumluluk ve nevrotikligin ise manipiilasyonu belirli bir agiklama giiciine sahip olmadig:
anlasilmaktadir (Lelkova ve Lorincova, 2017:102). Nagler vd. (2014:47) tarafindan yapilan
calismada ise, sosyo-duygusal zekanin hangi kosullar altinda duygusal manipiilasyonla
iligkili oldugu incelenmistir.

Krause (2012) tarafindan yapilan arastirmanin amaci, ¢alisanlarin duygular1 ve kisiler arasi
iligkileri ile ilgili olarak organizasyonlarda manipiilasyonun baglantilarin1 analiz etmektir.
Grieve (2011) tarafindan yapilan arastirmada 0z-izleme, samimiyet ve duygusal
manipiilasyon arasindaki iligski ilk kez incelenmistir. Arastirma sonucunda, beklentilerin
aksine, hem hosgorii hem de vicdanlilik, duygusal manipiilasyon ile 6nemli diizeyde negatif
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iligkili oldugu da ortaya ¢ikmistir. Bu bulgular, olumsuz durumlarda duygular1 kullanma
egiliminde yararli bilgiler saglamaktadir (Grieve, 2011:984). Grieve ve Panebianco (2013)
tarafindan yapilan arastirmada, duygusal zeka, sosyal zeka, psikopati, saldirganlik, biligsel
bozukluklar ve duygusal manipiilasyondaki empati rolii arastirilmistir. Arastirma
sonucunda, etik degerler ve ilkeler agisindan daha yiiksek diizeyde olanlarin, duygusal
manipiilatif davranslara girme olasiliginin diisiik oldugunu ifade etmislerdir. Lelkova ve
Lorincova (2017:105) ve Koraus (2017:465) tarafindan yapilan arastirmada, empati diizeyi
yiiksek olan bireylerin, niyetlerini, hislerini ve digerlerinin zayifligin1 belirleme yollarinin
farkinda olduklarini, yeni insanlara uyum saglayabildiklerini ve beklentilerini
karsilayabildiklerini ifade etmislerdir. Buna karsin, Grieve ve Panebianco (2013), yiiksek
diizeyde empatinin, diisiik diizeyde duygusal manipiilasyon ile iliskili olmas1 gerektigini,
ancak, su ana kadar bu iliskinin test edilmedigini belirtmektedir.

1.1.Sosyal Zeka

Sosyal zeka, bireylerin bagkalariyla iyi gecinme ve isbirligi yapmalarini saglamaktir
(Nazarpoori, 2017:619; Dogan vd., 2009:236). Goleman ve Boyatzis (2015:24) sosyal zekays,
liderligi degerlendirmek igin daha fazla iliskiye dayali bir kurgu olarak ifade ederek,
baskalarina etkin olmalar: igin ilham veren ozellikli néron devrelerine dayanan bir dizi
kigiler aras1 yetkinlikler olarak tanimlamaktadir. Sosyal zeka, bazen sadece insan iligkileri
becerileri olarak tanimlanirken bazen de olaylarin ve durumlarin bilincinde olmak ve onlar1
etkileyen sosyal hareketlilik ve bir bireyin digerlerini idare ederken, hedeflerine
ulasabilmesine yardimci olan etkilesim tarzi ve strateji bilgisi olarak tanimlanabilir (Dogan
vd., 2009:236).

Sosyal zeka ile ilgili baska bir tanim ise Rahim (2014) tarafindan onerilen ve Rahim (2016)
tarafindan genisletilen tanimdir. Buna gore sosyal zeka, iliskili sosyal durumsal
baglamlarmin farkinda olma, baglamlari veya zorluklar1 etkili bir sekilde ele alma,
baskalarinin endiselerini, duygularim1 ve duygusal durumlarini anlama ve bagkalariyla
pozitif iligkiler kurma ve bu iligkileri koruma, ne sdyledigini, onu ne zaman soyledigini ve
onu nasil soyledigini bilerek inandirici bir tavir iginde olma ve agik bir sekilde konusma
yetenegidir (Rahim, 2014:46; Rahim 2016:2). Sosyal zekali bireyler, kendilerinin tamamen
farkindadirlar ve cevrelerini anlamaktadirlar. Bu, onlara duygularmi kontrol etmeyi ve
yasamda amaglar1 hakkinda karar almalarini saglamaktadir (Nazarpoori, 2017:619).

Goleman (2007:117), sosyal zekayr olusturan unsurlarin iki genis kategoride
incelenebilecegini, bunlarin (a) sosyal farkindalik (bireyin baskalar1 hakkindaki sezgisi) ve
(b) sosyal beceri (bu farkindalikla ne yapildig1) oldugunu ifade etmistir. Baska birinin ig
halini aninda sezmekten, hislerini ve diislincelerini anlamaya, karmasik sosyal durumlar:
kavramaya kadar uzanan bir yelpazeye gonderme yapan sosyal farkindalik (Goleman,
2007:118), temel empati, uyum, empatik isabet ve sosyal bilis olmak tizere dort 6geden
olusmaktadir (Goleman, 2007:118 ; Nazarpoori, 2017:620). Diger bir kategori olan sosyal
beceri ise, eszamanlilik, benlik sunumu, niifuz ve ilgi olarak dort 6geyi icermektedir
(Goleman, 2007:118).

Carreras vd. (2014:372) ise sosyal zekay1 ii¢ kategoride incelemistir. Bunlar, (a) sosyal
ipuglarini anlama yetenegini ifade eden sosyal bilgi isleme, (b) duygusal perspektife
basvuran sosyal farkindalik (baskalarinin duygularini ve tepkilerini tahmin etme yetenegi),
(c) kisinin sosyal performans yetenekleri (diger bir deyisle, arzulanan sosyal hedefleri
gerceklestirmek icin yeterli davranis iiretebilme yetenegi) ile ilgili sosyal becerilerdir. Rahim
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(2016) ise sosyal zekay1 durumsal farkindaliklar, durumsal tepkiler, bilissel empati ve sosyal
beceriler olarak dort kategoriye ayirmistir. Durumsal farkindalik ve durumsal tepkiden
olusan ilk iki yetenek, bireyin kariyer basaris: ve etkili liderligi igin gereklidir. Biligsel empati
ve sosyal beceriler olarak diger iki yetenek ise insanlarin duygularin ve ihtiyaglarmi anlama,
onlarla etkili bir sekilde iletisim kurma ve iligkileri olusturma ve bu iligkileri koruma
yetenegini ifade etmektedir (Rahim 2016:3).

Sosyal zekanin, literatiirde gesitli Olgeklere doniistiiriildiigii goriilmektedir. Bunlardan
bazilari, George Washington Sosyal Zeka Testi, Sosyal Kavrama Testi, Rol alma testi ve
Gozlerde Zihin Okuma Testi (RMET) gibi Olgeklerdir. Bu arastirmada ise, Sosyal zekada
manipiilasyon konusu da ele alindigindan dolay1 Manipiilasyon, Empati ve Sosyal Agresiflik
boyutlarindan olusan MESI 6lgegi kullanilmistir.

1.2. MESI (Manipiilasyon, Empati ve Sosyal Agresiflik)

Bu 06lgek, manipiilasyon, empati ve sosyal agresiflik olarak ii¢ boyutta incelenmektedir.
Manipiilasyon, bagkalarindan istedigini almak amaciyla yapilan sosyal manevra olarak isaret
edilir. Baska bir deyisle, baskalarim1 kendi amaglar1 dogrultusunda kullanarak, cazibe
yoluyla ve bagkalarmin giivenini kazanarak onlardan faydalanmanin ince ve gizlilik
gerektiren teknikleriyle gergeklestirilen davramslardir (Habib vd. 2013:77). Lelkova ve
Lorincova (2017:103) ise manipiilasyonu, bir tarafin kendi hedeflerine ulasmak icin diger
tarafi kullandig1 asimetrik bir etkilesim olarak tanimlamaktadir. Manipiilasyon genellikle
toplumsal statiilerin ve bagkalariyla olan iligkilerin {izerinde kontrol sahibi olmaya
calismaktir (Archer & Coyne, 2005:218). Bu kavram, literatiirde kotii niyetle kullanilan
“karanlik zeka”, “sosyal zekanin karanhk yiizii” (Nagler vd., 2014:47), “Kisiligin karanlhk
yonii” (Grieve, 2011:981) ifadeleri ile de kullanilmaktadir. Lelkova ve Lorincova, (2017:105)
tarafindan yapilan arastirmada, manipiilasyon boyutu ile ilgili ifadeleri “Manipiilasyon ele
alindiginda, bu faktérde daha yiiksek puanlara sahip kisiler, ihtiya¢ duyduklari seyi
yapmaya baskalarini ikna edebilmektedir, baskalarini nasil kullanacaklarini ve onlar1 kendi
yanlarinda durmaya nasil ikna edeceklerini bilirler, yalanlari, kendi ¢ikarlar: igin bir kaynak
olarak kullanmaktan c¢ekinmezler” seklindedir. Basarili kisileraras1 manipiilasyon, sosyal
becerileri, bagkalarinin duygularmi ve hislerini anlama ve duygusal agidan belirgin olan
uyaricilara nasil tepki verecegini tahmin etme becerisini gerektirir (Bacon and Regan,
2016:332). Gizlenen amaglar ve davranislar olarak ifade edilen manipiilasyonda, birey kendi
¢ikar1 i¢in diger bireylerin {istiinliiklerinden yararlanmaktadir (Lelkova ve Lorincova,
2017:103). Manipiilasyonun ortaya c¢ikmasi, giivensizlik, artan sosyal belirsizlige yol
agmaktadir (Krause, 2012:214).

Empati, bireyin bir bagkasiyla konusarak ya da konusmadan iletisim kurabilmesi, bagkasinin
duygu, diisiince, durum ve deneyimlerini anlamasi ve olaylar1 onun bakisiyla
degerlendirebilmesidir (Unal Karagiiven, 2015:188). Habib vd. (2013:77) empatinin,
baskalarinin yasadig1 duygulari, mutlulugu ve aciy1 paylasma kapasitesini yansittigini ifade
ederken, Carreras vd. (2014:372) empatiyi, bir baskasimin bakis agisim1 kullanma ve
baskasinin duygularini deneyimleme becerisi olarak tanimlamistir.

Sosyal agresiflik, sosyal ortamda gergin durumda olan bireyler ile ilgilidir. Agresiflik diizeyi
yliksek olan bireyler, bagkalariyla iletisim kurmaktan rahatsiz olmaktadirlar (Frankovsky ve
Birknerova 2014:94; Lelkova ve Lorincova, 2017:105).) (Lelkova ve Lorincova, 2017:105)
sosyal ortamda agresif olan bireylerin uyum saglamada giigliik yasadiklarini ve giigsiiz
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goriinmeye dayanamadiklarimni ifade etmektedir. Bagkalarina uyum saglamak onlar igin
zordur. Onlar i¢in bir sey yapmaya istekli olan bireyler onlar1 sinirlendirir (Koraus, 2017:465).

1.3. Girisimcilik Niyeti

Literatiirde girisimcilik konusunda oOgrencilerin tiizerinde yapilan c¢ok fazla calisma
bulunmaktadir. Bunlardan bazilari, girisimcilik egilimi iizerine Iscan ve Kaygmn (2011), Bilge
ve Bal (2012), Korkmaz, (2012), Yiiksel vd. (2015), iiniversite Ogrencilerine yo&nelik
girisimcilik Olgeginin gelistirilmesi {izerine Yilmaz ve Sitinbil (2009), girisimci kisilik
ozellikleri ile ilgili olarak Bozkurt ve Erdurur (2013), kisilik ve girisimcilik niyeti ile ilgili
Sesen ve Basim (2012), Irmis ve Barutcu, (2012), toplumsal kiiltiir ve girisimcilik niyeti ile
ilgili olarak Sesen vd. (2014) tarafindan yapilan ¢alismalar siralanabilir.

Girisimcilikte empati {izerine odaklanan Humphrey (2013), empatiye sahip girisimcilerin
calisanlarii motive etme ve yonlendirmede, ¢alisanlarinin isyeri stresleriyle basa ¢ikmasina
yardimcir olmada basarili olacagimi ifade etmektedir. Girisimcilik ve zeka konularini ele
alarak yapilan calismalara bakildiginda ise, Demirel vd. (2011) tarafindan yapilan
arastirmada “girisimci olabilmis bireylerin ¢oklu zekaya dayali yetenekleri girisimcilik
diistinceleri tizerinde etkili midir?” sorusuna cevap aranmus, elde edilen sonuglar, girisimci
olabilmis bireylerin ¢oklu zekaya dayali yeteneklerinin girisimcilik diisiinceleri {izerinde
anlaml bir belirleyici etkisi oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Timuroglu ve Akpunar (2017), Cin
ve Giinay (2013) ve Yelkikalan (2007) tarafindan yapilan c¢alismalarda girisimcilik ve
duygusal zeka konular1 ele alinirken, Parlak (2013) tarafindan yapilan arastirmada ise,
girisimci kisilik ozellikleri ile i¢sel ve sosyal zeka arasinda bir iliskinin varlig: test edilmistir.
Arastirma sonucunda, girisimci (kisilik) 6zellikleri ile i¢sel ve sosyal zeka arasinda pozitif ve
anlaml bir iliski bulunmustur. Ayn1 zamanda Parlak (2013), arastirmasinda sosyal zeka
boyutlarina yer vermedigini, gelecek calismalarin sosyal zeka boyutlar1 {izerinde de
yapilmasi gerektigini, aragtirmasmin sonug boliimiinde vurgulamigtr.

2. Metodoloji
2.1. Arastirmanin Amaci, Kapsami ve Hipotezler

Bu aragtirmanin temel amaci Sosyal Zeka boyutlarinin (manipiilasyon, empati ve sosyal
agresiflik) Girisimcilik niyeti tizerindeki etkisini arastirmaktir. Arastirmanin hipotezleri su
sekilde belirlenmistir;

H1: Sosyal zekanin bir boyutu olarak manipiilasyonun girisimcilik niyeti iizerinde bir etkisi vardir.
H2: Sosyal zekanin bir boyutu olarak empatinin girisimcilik niyeti iizerinde bir etkisi vardr.
H3: Sosyal zekann bir boyutu olarak sosyal agresifligin girisimcilik niyeti iizerinde bir etkisi vardir.

Hipotezlerin test edilmesi amaciyla arastirma verileri anket uygulamasi yoluyla toplanmugtur.
Anket uygulamasinda Sosyal Zeka i¢in Frankovsky ve Birknerova (2012) tarafindan
gelistirilen manipiilasyon, empati ve sosyal agresiflik boyutlarini iceren 21 maddelik MESI
sosyal zeka Olgegi kullanilmus, girisimcilik niyeti i¢in Linan ve Chen (2009) tarafindan
gelistirilen, SESEN ve BASIM (2012) tarafindan kullanilan Olgekten yararlanilmistir. Anket
uygulamasinda Tiirkiye’de halen 6grenimlerine devam eden girisimcilik dersi alan meslek
yliksekokulu ogrencileri ¢alisma evreni olarak belirlenmistir ve ¢alisma evrenini temsil
edebilecek sayida yeterli 249 adet meslek yiiksekokulu 6grencisinden veri toplanmistir.

Arastirma siirecinde oncelikle 6lgeklerin giivenilirligi test edilmis ardindan kesfedici faktor
analizi yapilmis, yapisal esitlik modellemesi igin gerekli degiskenler ve veri seti
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hazirlanmigtir. Daha sonra, oncelikle yapisal model elde edilebilmesi igin dogrulayic1 faktor
analizleri uygulanmis ve sonug olarak yapisal modele girecek olan degiskenler belirlenmistir.
Son olarak da arastirma konusu olan modele iliskin degiskenler arasindaki iliskinin
belirlenmesinde yapisal esitlik modellemesi kullanilmistir. Giivenilirlik ve Kesfedici Faktor
Analizlerinde SPSS 16.0 programi kullanilmistir. Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) ve Yapisal
Modelin Test Edilmesinde LISREL 8.51 programi kullanilmustir.

2.2. Bulgular

Sosyal Zeka boyutlarini 6l¢gmeye yonelik olarak 21 olgek maddesi iizerinde yapilan ilk
guvenilirlik analizi sonucunda, Cronbach's Alpha degeri 0,737 olarak hesaplanmstr.
Degerlerin iyi, yani 6lgegin yiiksek giivenilirlikte oldugunu gostermektedir. Ancak sorularmn
toplam korelasyonlar1 ve alfa degerleri incelendiginde; 6lgek maddeleri pozitif olmayan ve
0,25'den kiiciik olan ve Alpha degerleri 6lgegin genel Alpha degerinden biiyiik olan, 8 dlgek
maddesi (4-1-7-14-10-15-18) sirasiyla 6lgekten ¢ikarilarak analiz tekrarlanmigtir.

Sorularin ¢ikartilmasi sonucu son giivenilirlik analizine gore 6lgek Cronbach's Alpha degeri
0,813 olarak hesaplanmistir (Tablo 1).

Tablo 1: Sosyal Zeka Giivenilirlik Analizi Degerleri

Sosyal Zeka TopKor Alpha
Cronbach alpha (a ,813)

2 Yeni insanlara nasil uyum saglayacagimi tahmin edebilirim ,304 ,811

3  Bagkalarinin isteklerini tahmin ederim. ,A416 ,803

5 Bagkalarina hemen hemen herseyi yapmalari i¢in ikna edebilirim. 427 802

6  Baskalarini, kendi menfaatim i¢in kullanmak beni mutlu eder. ,272 ,813

8 Bagkalarinin isteklerinin farkinda olabiliyorum. 423 ,803

9 Bagkalarinin duygularina goére nasil davranacagimi biliyorum. ,276 ,812

11 Davraniglarimi, insanlarin  benim istedigim seyleri yapmalar1 495 797
yoniinde ikna etmek i¢in kullanabilirim.

12 Istersem, bagkalarmi kendi menfaatime gore nasil kullanacagimi 600 ,787
biliyorum.

13 Kendi menfaatim icin bagkalarinin hayatlarmi nasil kullanacagimi ~ ,513 ,795
biliyorum.

16 Baskalari, duygularini gostermek istemeseler bile onlarin duygularini ,453 ,800
tahmin edebiliyorum.

17 Basgkalarinin zayif yonlerini tahmin edebilirim. ,031 ,795

19 Kendi menfaatim i¢in bagkalarini kullaniyorum. ,324 ,809

20 Baskalarmni benim tarafimi almalar1 igin nasil ikna edebilecegimi ,548 ,792
biliyorum.

21 Bagkalari ile iletisim halinde iken isteklerini farkedebilirim. ,488 ,798

Girigimcilik niyeti icin 3 6lcek maddesi {izerinde yapilan ilk giivenilirlik analizi sonucunda,
Cronbach's Alpha degeri 0,818 olarak hesaplanmistir. Degerler oldukca iyi, yani 6lcegin
yliksek giivenilirlikte oldugunu gostermektedir. Sorularin toplam korelasyonlar1 ve alfa
degerleri incelendiginde; tiim Olgek maddelerinin pozitif ve 0,25 degerinden biiyiik
olduklari, hi¢bir 6lgek maddesinin alfa degerinin, Olgegin genel alfa degerinden yiiksek
olmadig1 ve korelasyona degerlerinin de 0,30’dan biiyiik oldugu sonucuna ulagilmigstir. Bu
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sonuglara gore bu asamada Olgekten her hangi bir sorunun ¢ikartilmasina gerek yoktur
(Tablo 2).

Tablo 2: Girisimcilik Niyeti Giivenilirlik Analizi Degerleri

Girisimcilik Niyeti Cronbach alpha(a,818) TopKor Alpha
1 Bir girisimci olarak her seyi yapmaya hazirim. ,643 777
2 Profesyonel olarak hedefim, bir girisimci olmaktir. ,711 ,709
3 Kendi isimi kurmak ve siirdiirmek icgin her tiirli ,659 ,761

cabay1 gosterecegim.

Bu asamada orneklemden elde edilen veriler {izerinden, arastirmada kullanilan olcegi
boyutlara indirgemek ve bu boyutlar1 adlandirmak iizere kesfedici faktor analizi
uygulanmistir. Bu amaglarla Maximum Likelihood ve Direct Oblimin faktér rotasyon
yontemleri kullanilarak kesfedici faktor analizine basvurulmus ve bu analizde kullanilan
korelasyon matrisi, ayirma gegerliligi igin incelenmistir

Sosyal Zeka olgegine yonelik ilk faktor analizi sonucunda, 6z degeri (eigen value) 1’in
tizerinde 2 faktor oldugu, X2 degerinin anlamli ve KMO degerinin ise 0,828 oldugu sonucu
bulunmustur. Bununla birlikte 20. maddenin, birden fazla faktore yiiklendigi i¢in bu 6lgek
maddesi, Olgekten ¢ikarilmis ve faktor analizi tekrarlanmistir. Yapilan ikinci faktor analizi
sonucunda sosyal zekay1 dl¢gmeye yonelik tiim maddelerin sorunsuz bir sekilde 6z degeri
(eigen value) 1'in {izerinde olan 2 faktore yiiklendigi, X2 degerinin anlamli ve KMO
degerinin 0,807 oldugu sonucu bulunmustur. Faktor yiiklerinin 0,40 degerinin iizerinde
oldugu ve 2 faktor tarafindan aciklanan toplam varyans degerinin % 61,32 oldugu tespit
edilmistir. Bu durum, maddeler ile ait olduklar1 faktorler arasinda biiyiik ve onemli bir
iliskinin oldugunu gostermektedir. Olgek maddeleri ile yiiklendikleri faktdrler arasindaki
iliski ~ dikkate alinarak s6z konusu faktorler sirasiyla, Empati (1.faktor),
Manipiilasyon(2.faktor), olarak belirlenmistir. % 61,32 olan toplam varyansin % 24,108'i
birinci faktor, %36,924’1 ikinci faktor tarafindan agiklanmaktadir ( Tablo 3).

Tablo 3: Sosyal Zeka Kesfedici Faktor Analizi Faktor Yiikleri

Olgek 1 2
Madde Empati Manipiilasyon
No
2 Yeni insanlara nasil uyum saglayacagimi tahmin ,538
edebilirim
3 Bagkalarmin isteklerini tahmin ederim ,506
5 Bagkalarmna hemen hemen herseyi yapmalar1 igin ikna  ,451
edebilirim.
8 Baskalarmin isteklerinin farkinda olabilirim ,657
9 Bagkalarmin duygularma gore nasil davranacagimi 453
biliyorum.
16 Baskalari, duygularini gostermek istemeseler bile onlarin ~ ,611
duygularini tahmin edebiliyorum.
17 Bagkalarinin zayif yonlerini tahmin edebilirim. ,569
21 Bagkalar1 ile iletisim halinde iken ben isteklerini 577
farkedebilirim.
6 Bagkalarini, kendi menfaatim i¢in kullanmak beni mutlu 571
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ediyor. eder

11 Insanlari, benim istedigim seyleri yapmalar1 igin ikna ,607
edebilirim.

12 Istersem, bagkalarmi kendi menfaatime gore nasil ,653
kullanacagimi biliyorum.

19 Kendi menfaatim icin bagkalarini kullaniyorum. ,602

13 Kendi menfaatim icin bagkalarmin hayatlarmi nasil ,763

kullanacagimi biliyorum.

Girisimcilik Niyeti Olcegine yonelik faktor analizi sonucunda, 6z degeri (eigen value) 1'in
tizerindel faktor oldugu, X2 degerinin anlamli ve KMO degerinin ise 0,710 oldugu sonucu
bulunmustur. Faktor yiiklerinin 0,40 degerinin iizerinde oldugu ve 1 faktor tarafindan
acgiklanan toplam varyans degerinin % 60,350 oldugu tespit edilmistir. Bu durum, maddeler
ile ait olduklar: faktorler arasinda biiyiik ve énemli bir iliskinin oldugunu gostermektedir (
Tablo 4).

Tablo 4: Girisimcilik Niyeti Kesfedici Faktor Analizi Faktor Yiikleri

Olgek Madde Girisimcilik
No Niyeti
1 Bir girisimci olarak her seyi yapmaya hazirim. ,729
Profesyonel olarak hedefim, bir girisimci olmaktir. ,844
3 Kendi isimi kurmak ve stirdiirmek igin her tiirlii ¢abay: 754

gosterecegim.

Analizin liglincii asamasinda gozlemlenebilir degisken gruplarinin (6lgtimlerin) ait olduklar:
faktorler tarafindan uygun olarak temsil edilip edilmediklerini belirlemek amaciyla
Dogrulayic faktor analizi (DFA) uygulanmistir. Dogrulayict faktor analizi sirasinda
degiskenlere iligkin olarak LISREL 8.51 for Windows programi tarafindan olusturulan
kovaryans matrisi kullanilmistir. Bu amagla gozlemlenebilir degiskenlere iliskin olusturulan
kovaryans matrisi ve MLE (en yiiksek olabilirlik tahmini) yontemi kullanilarak yapilan
dogrulayic faktor analizi sonuglar: asagidaki tablolarda ayr1 ayr: verilmistir

Sosyal Zeka 6lgegine iliskin gerceklestirilen dogrulayic faktor analizi sonucunda gorildigi
gibi, bulunan parametre tahmin degerlerinin tiimii 0,50 ile 0,99 degerleri arasinda
gerceklesmis olup ayni zamanda ulagilan t degerleri, teorik tablo degerinin (p<0,01 icin
t>2,58) iizerinde gerceklesmistir. Buna ek olarak tiim hata terimlerinin negatif degere sahip
olmadig1 ve 1 degerini asmadig goriilmiistiir. Ayrica Sosyal Zeka degiskenine iliskin uyum
istatistikleri degerlerine gore; RMSEA (0,064< 0,08), GFI (0,93 0,90), NNFI (0,89 < 0,90), x> /
df (104,61/52=2,01< 3) arastirma teorik modelinde one siiriilen Sosyal Zeka degiskeninin
model yapisiin, yapisal modeli olusturabilecek uygun yapiya sahip oldugu belirlenmistir.

Girisimcilik niyeti Olgegine iliskin gergeklestirilen dogrulayici faktor analizi sonucunda
goriildiigii gibi, bulunan parametre tahmin degerlerinin tiimii 0,50 ile 0,99 degerleri arasinda
gerceklesmis olup ayni zamanda ulasilan t degerleri, teorik tablo degerinin (p<0,01 igin
t>2,58) iizerinde gerceklesmistir. Buna ek olarak tiim hata terimlerinin negatif degere sahip
olmadig1 ve 1 degerini agsmadigr goriilmiistiir. Dolayisiyla arastirma teorik modelinde 6ne
siiriilen Girigimcilik niyeti degiskeninin model yapismin, yapisal modeli olusturabilecek
uygun yapiya sahip oldugu belirlenmistir.
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Yapilan dogrulayica faktor analizi sonucunda uygun 6l¢iim modeli elde edildikten sonra,
degiskenler arasi iligkilerin smandig1 diger asama olan yol analizine gecilmistir. Yol
analizinde girdi matrisi olarak kovaryans matrisi kullanilmistir. YEM ile analiz edilecek olan
model ve modeldeki degiskenler arasindaki iliskiler asagidaki sekilde gosterilmistir (Sekil 1).

Sekil 1: Analizi Yapilacak Model ve Model Degiskenleri Arasindaki Iligkiler

Yapilan YEM analizi sonucunda aragtirma hipotezleriyle ortaya konulan iligkiler ve bu
iliskilere ait parametre degerleri ile t degerleri asagidaki Tablo 5de gosterilmistir. Analiz
sonuglarma gore, 0,05 anlamlilik diizeyinde t=1,91 degerine gore empati ile girisimcilik
niyeti arasindaki iliskiye ait yolun t degeri (2,81>1,91) ve Manipiilasyon ile girisimcilik niyeti
arasindakili iligkiye ait yolun t degeri (9,06>1,91) oldugundan H1 ve H2 hipotezleri kabul
edilmistir.

Tablo 5: Hipotezlere iliskin t degerleri

Arastirma  Iliskiler Parametreler Standart t
Hipotezleri Parametre Degerleri
Tahminleri
H: Empati (&)-Girisimcilik Niyeti Y11 0,14 2,81
M)
H-: Manipiilasyon (§.)- Girsimcilik 2 0,84 9,06
Niyeti (1)

Modele iliskin RMSEA (0,05 > 0,051 <0,08), X2 /df (162,43/74=2,19<3), NNFI (0,93>0,90) ve CFI
(0,94 0,9420,90) uyum istatistigi degerleri incelendiginde iyi uyuma yakin degerler aldig:
goriilmektedir. Dolayisiyla bu haliyle modelin kabul edilebilir bir model oldugu
goriilmektedir.

Tiim bu bulgular 151g1nda arastirma hipotezlerinin Kabul/Red durumu asagidaki tabloda
verilmistir (Tablo 6)

Tablo 6: Hipotezlere iliskin Kabul/Red Durumu

Hipotez Hipotezin Icerigi Kabul /Red

H1 Sosyal zekanin bir boyutu olarak manipiilasyonun Kabul
girisimcilik niyeti iizerinde bir etkisi vardir.

H2 Sosyal zekanmn bir boyutu olarak empati ile girisimcilik Kabul
niyeti arasinda bir iligki vardur.
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H3 Sosyal zekanin bir boyutu olarak sosyal agresiflik ile KFA analizi
girisimcilik niyeti arasinda bir iligki vardir. sonucunda Red

SONUC

Girisimcilik, bireylerin sosyal iliskilerinin giiclii olmasini gerektirmektedir. Bireyler, sosyal
iliskilerini giiclii hale getirirken, hirs ve engel tanimaz bir takim duygularin etkisi icinde
kars: tarafi olumsuz olarak da etkilemekte ya da kars: tarafin kendi istedigi sekilde hareket
etmesini saglamaktadir. Bu durum, sosyal iligkileri yiiksek diizeyde olan her birey igin
gecerli olmayabilir. Bazi bireyler etik ile vicdan boyutu ve sahip olduklari kisilik
cercevesinde ben merkezli davranmayarak kars: tarafi kotii anlamda etkileme ya da kendi
cikarlari i¢in kullanma yoluna gitmeyi tercih etmeyebilirler.

Bunun disinda bireyin karsilastigi farkli durumlara gore ani duygusal degisimlere maruz
kalabilmesi s6z konusudur. Bu durumda birey normal olarak empatik ve diiriist olsa bile
olumsuz bir davranis bi¢imine girebilmektedir. Ayn1 zamanda basariya yonelik asir1 istegin
yol agtig1 hirs, engel tanimaz tutum ve davranislari, bireyin sahip oldugu empatik duyguyu
kotiiye kullanmasina ve manipiilatif egilimde bulunmasina sebep olacaktir.

Sosyal zeka, kisaca etkili insan iliskileri olarak tanimlanirken, bu ifadeden sosyal zeka ile
ilgili herhangi bir olumsuzluk diistiniilmemektedir. Ancak, manipiilasyon, etkili insan
iligkileri ele alindiginda insan iligkilerini ne derece kotii anlamda kullanilacagimi ortaya
¢gikarmaktadir.

Girisimcilik, bireylerin sosyal iligkilerinin giiclii olmasini gerektirmektedir. Bundan dolays,
sosyal zeka diizeyi yiiksek olan girisimcilerin kisilik ya da empatik /etik yaklasimi
baglaminda manipiilasyon diizeylerinin yiiksek olacag: diisiincesini ortaya ¢ikarmaktadir.

Aragstirmada kullanilan MESI 6lgegi yeni bir 6lgek olmasindan dolay: kullanim alani yaygin
degildir. Bu nedenle farkli 6rnekler ve konulari iizerinde de test edilmesi ve dogrulanmasi
gerekmektedir.

Arastirmanin diger bir kisitini ise zaman ve maliyet olusturmaktadir. Tarafimizdan yapilan
diger ve devam eden calismalara kaynak olusturmas: agisindan bu arastirma bir 6lgek
deneme calismasidir. Bu dogrultuda arastirma segilen Orneklemin meslek yiiksekokulu
ogrencileri olmasi da verilerin saglikli olmama ihtimalini diistindiirdiigii igin aragtirmanin
diger bir kisitin1 olusturmaktadir.
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