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OZET

Glintimiiz kosullarinda tiim bireyler mesleki gelisimlerini planlayarak edindikleri bilgi,
beceri ve deneyimlerin yardimiyla is yasamlarinda gelmeyi hedefledikleri noktaya
ulasmaya ¢alismaktadirlar. Fakat heniiz daha bu planlama asamasinda kariyer algilarini
etkileyen kisisel deger, tutum ve algilar devreye girmektedir. Insamn bircok kisisel
degerlerinin olusumunda dogdugu ve biyidigid cografyanin etkili olugunu
soyleyebiliriz. Bu noktada sézii gegen demografik ozelligin kariyer tercihinde ne kadar
etkili oldugu sorusu akillara gelmektedir. Bu ¢alismada Scheinin Kariver Capalar
Kurami cercevesinde Isparta Meslek Yiksekokulu'nda 6grenim géren Y kusagina dahil
olan ogrencilerinin kariyer algilarini belirlemek ve séz konusu tercihlerin dgrencilerin
dogup buyidikleri cografi konuma dayali demografik ozelliklerine gore farklilik
gosterip gostermedigini tespit etmektir.
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ABSTRACT

In today's conditions, all the individuals are planning their professional development
with the help of their knowledge, skills and experience for trying to reach the point
they are aiming to come to in their business life. However, yet at this stage of planning,

personal values, attitudes and perceptions that affect career perceptions are inevitable.

we can say that in the formation of many personal values influenced by the geography
where they was born and grew. At this point, the question arises as to how effective
demographic characteristics are in your choice of career. In this study, it is aimed that
the students who are included in Y generation who are studying in Isparta Vocational
School within the framework of Schein’ career anchors to determine career perceptions

and whether these preferences differ according to the demographic characteristics of
the students based on their geographical location.

* Bu ¢alisma Oztiirk’iin ayni isimli ICPESS 2017 kongresinde 6zet metin olarak yaymlanan bildirisinin genisletilmis ve diizenlenmis halidir
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GIRIS

Kariyer gunlik yasamimizda olduk¢a sik duyariz, ¢ogunlukla is-meslek ele alinir fakat kariyer
kavraminin icerigi bundan ¢ok daha genistir. Akademik baglamda kariyer, bir insanin ¢aligabilecegi yillar
boyunca herhangi bir is alaninda adim adim ve stirekli olarak ilerlemesi, deneyim ve beceri kazanmasidir
(Bayraktaroglu, 2006: 137). Yapilan tanimdan da anlagilacagi tzere kariyer bir siire¢ ve emekler
bitinidir. Bir kisinin kari yer egilimi, onun gidilerini, yeteneklerini, degerlerini algilamas: ve farkina
varmasi ile baglamaktadir. Bu farkindalik netlestiginde “kariyer ¢apalar1” olugsmaktadir ki, bireyin kolay
kolay vazgecemeyecegi karar kriterlerine doniigmektedir (Barutgugil, 2004: 424). Kariyer capalar
kuramini ortaya koyan Schein(1980:78)'1n da belirttigi gibi “Kariyer degerleri, bireyin kendi kendine
algiladig1 yetenek ve kabiliyetleri, temel degerleri ile giidi ve ihtiyaglardan olusan benlik kavramidur.
Kisiye 6zgt ozelliklerden olugan bu kombinasyon, bireyin kariyer seciminde etkili olmaktadir”. Tam da
bu noktada kisilik o6zellikleri ve kultirel degerlerin etkisi karsimiza ¢ikmaktadir ki bu iligki yerli
literatiiriinde ilgisini ¢ekmis ve tizerine ¢aligmalar yapilmigtir.

Bu ¢aligmanin amaci kariyer algisinda dogulan yerin dolayisiyla kiiltirin mi yoksa ait olunan kusagin
mu daha etkili oldugunu ortaya koyabilmektir. Buna bagh olarak ¢alismanin birinci béliimiinde kariyer
ve kariyer algis1 Schein’in kariyer ¢apalari kurami cergevesinde literatiir icerigi olarak aktarilmustir. Tkinci
boliumde ise uygulama bolimiiyle elde edilen veriler paylagilmigtir. Aragtirmanin 6rneklemini Stileyman
Demirel Universitesi Isparta M.Y.O. okuyan égrenciler olusturmaktadir. Aragtirma kapsaminda 6lgek
olarak 36 likert sorudan olusan Schein (2006)in “Kariyer Capasi Olgegi” kullanilmistir. Ogrencilerden
anket teknigi ile toplanan veriler istatistiksel analizlere tabi tutulmugtur. Yapilan faktor analizi
sonucunda kariyer tercihleri sekiz boyutta toplanmiglardir. Bu boyutlar; teknik fonksiyonel yetkinlik,
genel yonetsel yetkinlik, girisimci yaraticilik, otonomi bagimsizlik, giivenlik istikrar, kendini adama, saf
meydan okuma ve hayat tarzi boyutlaridir. Katihmda génillilik esas alinmig, uygun sekilde
doldurulmayanlar ayiklandiktan sonra, 157 Ogrenciye ait verilerin aragtirmaya déhil edilmesi
kararlagtirilmigtur.

1. LITERATUR TARAMASI
2.1. Kariyer ve Kariyer Se¢imini Etkileyen Faktorler

Gundelik hayatta sik¢a kargilagilan kariyer sézctigi ¢ogu zaman mesgul olunan is anlaminda kullanilir
fakat kariyer bunun ¢ok 6tesinde bir kapsama sahiptir. Fransizca “carriere” kelimesinden Tirkee'ye
gecen bu kavram, Fransizca'da; is, diplomatik kariyer, yiikselmeye agik bir is pozisyonu, giinlik
kullanimda ise hedefe gétiiren yol benzeri manalarda kullanilmaktadir. Kariyer, Oxford sézliikte; kisinin
hayat boyu sectigi yon ve bu yondeki gelisimi olarak karsilik bulur. Tiirkge sozliikte ise kariyerden bir
iste belirli bir zaman ve emekle ulagilan agama, basar1 ve uzmanlik olarak bahsedildigi goriilir(Gerdek,
2017; 5). Klasik literatiir baglaminda dar anlamda kariyer, bir kisi tarafindan bir 6miir boyu sirasiyla
isgal edilen pozisyonlar dizisi (Cascio, 1992, s. 302) olarak sinirlandirilmigtir. Daha sonralirt kariyerin
duragan ve sinirlandirilmig bir yap: olmadigy tizerinde yogunlasilmis ve kavram “Kisinin hayati boyunca
yasayacag1 ve kismen kontrol altinda tutabilecegi is tecriibesi ve faaliyetleriyle baglantili olarak bir ya da
daha fazla orgit i¢indeki is ve deneyimlerinden olusan gelisim sireci(Giizel, 2005; Baruch vd.,
1992;478)” seklinde genigletilmistir. Daha giincel perspektifte kariyer kavrami kisisel degerlerin
vurgusunun yapildigi “bireyin is yasami boyunca gectigi basamaksal konumlar, yer aldig1 ve tamamladig:
gorevleri, bulundugu konumla ilgili sergiledigi tutum ve davraniglarini kapsayan ve sahip oldugu kisisel
ahlak, bilgi, beceri, yetenek ve ¢alisma istegi ile birlikte organizasyonda ge¢irdigi evrelerin timii(Kozak,
2001:15-16; Yilmaz, 2006: 7)” bakis acisina evrilmistir ¢linki kariyer “is” ve “pozisyon” kavramlariyla
actklanabilecek bir kavram degildir. Kariyer; insanin dogumuyla, yetistirilmesiyle, ailesinin tutumuyla,
ailesinin olumlu ya da olumsuz y6nlendirmesiyle, egitimiyle, kisilik 6zellikleriyle sekillenen bir kavram
olarak (Ozdemir ve Mazgal, 2012; 101) karsimiza ¢ikmaktadir. Bu baglamda literatiir incelendiginde
oldukga cesitli kavramlar ka1 karsiya gelinmektedir. Onemli olan tanimlarim cesitliliginde ziyade hangi
noktalarda birlesildigidir. Kariyer kavraminin ortak noktalarini ise asagidaki gibi genellemek
muimkindir(Bayram, 2008; 20):
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o Yalnizca yiiksek statiilii igler i¢in degil her meslek icin kariyer vardir. Ornegin bir iscinin bir
miudirin, bir akademisyenin vb. kendilerine has birer kariyerleri vardir.

° Dikey kariyer hareketliliginin yani sira, ayn1 orgiitsel basamakta kalarak gesitli kabiliyet, bilgi,
beceri kazanilarak da kariyer elde edile bilinir.

o Kisinin kariyerinde etkili olan yalmizca idare degildir. Kisi kendi kariyer planini kendisi
olusturmaktadir.

o Kariyer kavramini bir sirkete calismakla elde edilen bir kazanim olarak sinirlandirmamak

gerekir. Birey ig hayati disindaki etkinlik ve yasantilar ile de kariyerine katk: saglayabilmekte hatta hizla

degisen diinyamizda birden ¢ok kariyere sahip olan kisilerin sayis1 artmaktadir.

Kariyer kisinin kimligini, toplumsal durumunu ve statiisiini olusturmasina yardimci olur. Meslek
yasaminin strddrilebilmesi igin gerekli olan maddi gicii elde etmenin en 6nemli aracidir. Bunun
yaninda psikolojik olarak is doyumunun saglanmas: ve kisiligin gelismesinde etkindir (Taghyan vd.,
2011). Kisinin is hayat1 kadar psikolojik diizenini de etkilemektedir. Neden sonug iligkisi ¢ercevesinde
konunun derinine inmek adina kariyer tercihlerini etkileyen faktorler bilim insanlarinin ilgisini
¢ekmistir. Dogru kariyer tercihinin ¢ogunlukla bireyin kisisel 6zellikleri ile ilgili oldugu iddia edilse de,
bu konuda pek ¢ok stibjektif faktériin; aile, arkadas... vb. ¢evre baskisi, meslege bicilen toplumsal deger,
meslegin ekonomik itibari-bireyin dogru se¢im yapmasini engelledigi bilinmektedir (Odabasi, 2008;
36). Literatir taramasi yapildiginda bu faktorleri asagidaki sekildeki gibi ifade etmek
miimkiindiir(Ozen, 2011; Kaynak, 1996:180-181; Aytag, 2005; Batur, 2014: 30-37);

KARIYER SECIiMINI ETKILEYEN TEMEL FAKTORLER

Kisisel Faktorler Cevresel Faktorler
Psikolojik Fizyolojik Sosyal Bzgegmis Digsal Faktdrler
Aile .
Cinsiyet Kiltiir
Kisilik Bazh Yetkinlik Bazl Yas Sosyal Cevre Meslek Statilst
Sosyo-ekonomi .
Karakter Bilgi Fizyolojik I."ukll.lkl ve
Saghk Idari Yap1
Mental Beceri Sosyal Statii
Dayanikhilik
Gegmis
Temel Basarilar
Deger ve
: Gelecek
Inanglar
Hedef
N Beklentileri
Beklentiler

Sekil 1: Kariyer Se¢imini Etkileyen Temel Faktérler
Kaynak: Ozen, 2011, Kaynak, 1996:180-181; Aytag, 2005; Batur, 2014: 30-37'den uyarlanarak genisletilmistir.

Sekil 1’de de goriilecege tizere temel diizeyde bile bakildiginda kariyer se¢imini etkileyen oldukga fazla
degisken bulunmaktadir. Dikkati ¢eken bir diger unsur ise bir¢ok belirleyicinin aslinda birbiriyle
etkilesim halinde ve i¢ ice oldugudur ve devaminda kisilik ve sosyal ¢evre etkilesimin kariyer tercihini
sekillendirdigini ifade etmek yanlis olmayacaktir. Kisilik, bireyin benligi ve sosyal dis dlinyas: arasindaki
karsilikli iligki sonucunda olusmaktadir. Bu da, kariyer se¢iminde biiyiik rol oynamaktadir (Duygulu,
1998: 16). Dogup yetisilen cografi bolge(sehir) bir anlamda aileden sonraki en yakin sosyal ¢evredir.
Kisiligi etkileyen en 6nemli ¢evre faktori aile oldugu kabul edilse de, iginde yetisilen kiltiriin de kisilik
gelisiminde oldukga etkili oldugu soylenebilir (Ozkalp vd., 2000; Kulaksizoglu, 2003). Her toplumun

kendine ait ve 6zel kisilik yapisi kalibi, yasam bicimi, tore, gelenek, amag¢ ve tutumlari vardir, bu
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ozelliklerin kisilik gelisimini biiyik oranda etkiler. Bu baglamda ¢alisma yapan aragtirmacilar 6zellikle
bireylerin ilgi ve ideallerinin kiiltiirel yap: tarafindan bi¢imlendirildigini, kiltiirel yapiyla birlikte degisip
gelismekte oldugunu ve kiltirel faktorlerin biyolojik faktérlerden daha biyiik oranda kisilik gelisimini
etkilediklerini ileri siirerler (Ayhan, 1995; Ziyalar, 1997; Ates, 2003; Ozbatag, 1983’den aktaran
Demiroz, 2012).

2.2. Kariyer Algis1 Perspektifinde Kariyer Capalari Kurami

Kariyer ¢apalari, bireyin kisisel olarak algiladig: yetenekleri ve temel degerleri ile giidu ve ihtiyaglardan
dogan bir benlik kavramidir. Bu degerler, kisinin is tecriibelerini yonetip dengeleyerek kisinin kariyerle
ilgili secim yapmasini kolaylagtirmaktadir(Danziger vd., 2008). Kariyer ¢apast kavramini bu denli 6nemi
kilan, kisilerin kariyer tercihlerini, kariyeriyle ile ilgili diger kararlarini, igveren se¢imlerini etkilemesi ve
kariyer beklenti ve isteklerini belirlemesinin yaninda kisilerin gelecekteki goriislerini sekillendirip is
tecriibesi i¢in calisan tepkilerini etkilemesidir (Bozkurt ve Cerik, 2010). Kavramin ortaya koyan
Schein(1978) kariyer ¢apalarini “ kisini kariyer secimlerini, bir i ya da isi yeri degistirme kararlarini,
kisinin kendi kariyer gelecegini belirlenmesinde etkili olan blok davranis kiimleri” olarak tanimlamigtir.
Temel anlamda kariyer ¢apalarinin ¢ temel bileseni vardir (Aytag, 2005; 101).

o Bireyin kendi kendine algiladig: yetenekler (Calismadaki bagar: faktortinden kaynaklanr).
o Bireyin kendi kendine algiladig1 gtidii ve ihtiyaglar (Caligma ortaminda kendini teshis etme ve
baskalarinin geri beslemesinden kaynaklanir).

o Bireyin kendi kendine algiladig tutum ve degerler (Birey ve isletme kiltiirt arasindaki
etkilesime dayanmaktadir).

Hem yerli hem yabanc: literatirde en yaygin olarak kullanilan model olan Edgar Shein’in “Kariyer
Capalar1 Kurami” Massachusetts Teknoloji Enstitiisi'nde 1961’de baglatilan bir aragtirma neticesinde
olusturmugtur. Caligma bireylerin kariyer tercihlerinin altinda yatan temel sebepleri tespit edebilmektir
ve 44 yiksek lisans program: mezunu detayli miilakatlar yapilmis ve yapilan bu ¢aligmalar 12 yil
surmustir (Yarnall, 1998: 57). Shein bireylerin kariyer secimine iten faktorlerin yasamlarinin ilk
yillarinda olustugunu goézlemlemistir. Bu nedenle, kariyer secimi agamasindaki bir bireyin, istekleri,
yasamdan beklentileri, duygusal ihtiyaglari, toplumsal degerleri, hayalleri ve sosyal yetenekleri temel
belirleyicilerdir (Hekimoglu, 2017;7).

Schein(1978) yaptig: ilk aragtirmada insanlarin ihtiya¢ deger ve yeteneklerini yansitan 6zellikleri olarak
tanimladig1 bu kariyer degerlerini 5 kategoride ifade etmistir; teknik fonksiyonel yetkinlik, genel yonetsel
yetkinlik, o6zerklik/otonomi, giivenlik/istikrar, girisimcilik/yaraticilik olarak tanimlamigtir. Ancak
1980°1i yillarda ¢aligmalarina devam etmis ve buna 3 tane daha eklemigtir. Bunlar bir amaca kendini
adama/hizmet, saf meydan okuma/rekabet, hayat tarzi olarak siralamigtir. Toplamda 8 kariyer ¢apasi
icerikleriyle beraber agagidaki Tablo 1’de paylagilmistir;
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U. C. OZTURK / Generation vs Homeland in Career: Effect of Geostated Position and Generation in perception of Career

Tablo 1: Schein’mn Kariyer Capalan

KARIYER
CAPALARI

TANIMI VE ICERIGI

Teknik Fonksiyonel
Yetkinlik

Teknik ve Fonksiyonel Yetkinlik kariyer degerine sahip insanlar egitim aldiklar
alanda cahgmak isterler. Kariyer tercihlerinde orgiitte yikselmekten ¢ok
yaptiklart iste uzmanlagmak onemli olmaktadir. Bu bireyler kendilerini teknik
becerileri gosterme arzusu ve kabiliyetlerinden yararlamlma istegi ile motive
ederler. Ige yonelik bir profil gizen bu bireyler kariyer tercihlerinde yeteneklerini
kullanabilecekleri ve gelistirebilecekleri bir alanda ¢alismay: istemektedirler
(Schein, 2006: 8).

Genel Yonetsel
Yetkinlik

Bu degere sahip bireylerin 6zellikleri, bagkalarini ve onlara ait fonksiyonlarin
organizasyonuna ve yonetilmesine yonelik olumlu tutuma sahip olmak olarak
tanmimlanabilir. Bu grup i¢inde bazilarinin 6ncelikli is hedefi, idari kabiliyetlerini
gelistirmek olmasina karsilik, bazilar1 ise yonetici olmak i¢in ézel ¢aba harcarlar
ve kariyer tecriibelerinin bu konuda yeterli olduguna inanirlar(Adigtizel, 2009).

Girigimcilik-
Yaraticihk

Bu kariyer ¢apasinda yaratmak giicli bir ihtiyagtir. Bu ihtiyacin tatmini onlarda
yeni tiriin ya da hizmet tretmek, yeni igletmeler kurmak, bilgi ve yeteneklerini
bu dogrultuda kullanmak seklinde ortaya ¢ikmaktadir (Dangizer ve Valency,
2005:294). Kendi bagarilarini, risk alarak ve engellerin Ustesinden gelerek
kurduklar: girigimin biiyiikligi ve bagarisi ile 8lgmektedirler (Schein, 2006:10-
11)

Ozerklik/Otonomi-
Bagimsizhk

Caligirken bagimsiz olmalart 6nemlidir. Bu insanlar orglitsel baskilar ve
sinirlandirmalar altinda ¢alismak istemezler. Kariyerlerinde serbest hareket etme
istegi onlart tek baglarina ya da yaptiklari iste Gzerk olacaklari orgiitlerde
bulunmaya iter (Ibicioglu vd., 2011). Serbest calisan damigmanlar, Ogretim
tyeleri, kiigiik igletme sahiplerinin ve saha satig1 elemanlari bu kariyer degerine
yogunlukla sahiptir (Schein, 2006:9).

Giivenlik-Tstikrar

Giivenlik Istikrar kariyer degerine sahip kisilerin is ve istihdam giivencesi kariyer
secimlerinde belirleyici olmaktadir. Caligtiklar: orglitte isten ¢ikarilma korkusu
olmaksizin ¢aligabilme ve istikrar bu kisiler i¢cin onemli olmaktadir. Genellikle
¢ogu insan given ortaminda ¢alismak ve caligtigt kurumdan bu anlamda emin
olmak ister. Bu nedenle sosyal giivencelerinin olmalari kigilerin is seciminde en

cok aradiklari konu olmaktadir (Schein, 2006: 17).

Kendini Adamak

Belli bireysel ve sosyal degerlere sayg1, bagkalarina yardim ve basariya adanmighik
bu degeri yansitan ozelliklerdir. Bu degere sahip bireyler genellikle, dinyay:
bir¢ok yoniiyle gelistirme ¢abasi ve caligmasi i¢indedirler. Cevre sorunlariyla ilgili
¢oziim {retme gibi sosyal hayata ait problemlerle ilgilidirler. Is hayatlarini,
topluma yardimct olabilme yoniinde ayarlarlar. Yeteneklerinden daha ¢ok,
degerlerini kargilayabilecekleri iglere karsi ilgili olduklari gorilir(Adigiizel,
2009).

Saf Meydan Okuma

Saf Meydan Okuma kariyer degerine sahip bireyler yarismaci bir kisilige
sahiptirler. Kariyer tercihlerinde rekabet edebilecekleri bir ortam onlar icin
oncelikli olmaktadir. Kazanmaktan hoglanan ve basarmak i¢in motive olan bu
bireyler ¢oziilmesi zor problemleri ugrasmay: sevmeleri ve bunlarla ugragsmak
istemeleri bu kariyer degerine sahip bireylerin 6zelliklerindendir (Schein, 2006:
21).
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Hayat Tarzt

Bu kariyer ¢apasina sahip olan bireyler bireysel ihtiyaclar: ve ailesel ihtiyaglar:
dengede tutma arayist icindedirler (Messara vd., 2009: 52). Onlar i¢in bireysel
kariyerleri yagamlarinin en biiyiik parcasini olusturmamakla beraber sadece bir
bolimiini ifade eder. Calismay: hedefledikleri islerin, ¢aligma saatlerinin ve ig
temposunun aile yagamlarini olumsuz etkilemelerini istemezler (Schein, 2006:

19).

Schein yaptig1 bir anlamda bu devrimsel arastirmada, birgok kisiyi kariyerleri sirasinda yoneten belirli
davranis sekillerinin, deger ve tutumlarin, hayatin ilk yillarinda olustugu fark etmistir; sézii gegen
davranss sekilleri ihtiyaglarin ve giidilerin bir birlesiminden meydana gelmekte ve insanin birkag iligkili
kariyer tipinde se¢cim yapmasini saglamaktadir (Seving, 2010: 80). Bu baglamda da daha 6nce de ifade
edildigi gibi dogulan ve yetisilen topraklarin kariyer ¢apalar1 dagiliminda etkili olacag: distintlebilir.
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2. UYGULAMA

Arastirmanin konusu Isparta’da bulunan Siileyman Demirel Universitesi Isparta Meslek Yiiksek Okulu
6grencilerinin kariyer degerleri ve kariyer tercihlerini etkileyen faktorlerin incelenmesi olusturmaktadir.
Aragtirmanin yapilmasindaki amag ise degisen i hayat: kosullarina gore tiniversite egitimi alan ve piyasa
kosullarina hazirlanan 6grencilerin tercihlerini gergeklestirirken bireysel olarak algiladiklar: yeteneklerini
ve temel degerlerini birlestiren kariyer capalarindan hangisi ya da hangilerine dahil olduklarim
belirleyerek bu degerlerin 6grencilerin dogup yetistikleri cografya ile iliskili olup olmadigin: tespit etmeyi
amagclamaktadir.

3.1.Yontem

Bu aragtirma “tarama modeli” olarak tasarlanmistir. Aragtirmada 6grencilerin kariyer tercihleri ile ilgili
var olan durumu belirlemek ve Ogrencilerin kariyer tercihlerini tamimlamak hedeflenmektedir.
Aragtirmanin evrenini Isparta’da bulunan Siileyman Demirel Universitesi Isparta Meslek Yiiksek Okulu
ogrencileri olusturmaktadir. Kurumda toplam O6grenci sayist 2347 olarak bilinmektedir. Tesadifi
ornekleme yontemlerinden basit tesadiifi 6rnekleme ile Mayis-Haziran 2016’de elden verilen anketler
uygulanmistir. Aragtirmada 207 6grenciden veri saglanmig fakat 157 tanesi kullanilabilir bulunmugtur.
Arastirmada veri toplama araci olarak anket kullanilmistir. Anket iki bolimden olugmaktadir. Birinci
bolimde 6grencilerin demografik 6zelliklerini belirlemeye yo6nelik sorular bulunmaktadir. Anketin
ikinci boliimiinde ise Kariyer tercihlerini belirleme 6lgegi kullanilmugtir. Olgek, "Tamamen Katiliyorum
(5), Katiliyorum (4), Ne katiiyorum ne katilmiyorum (3), Katilmiyorum (2), Tamamen
Katilmiyorum(1)" olarak bes secenekten olugmaktadir. Kariyer tercihlerini belirlemeye yonelik ilgili
literatiir aragtirilmig ve Schein(2006)'nin gelistirdigi Kula'nin (2012) uyarlayip gegerlilik gtivenirlik
yaptig1 “Kariyer Capalar1” 6lgeginin aragtirma 6rneklemi Gzerinde uygun olduguna karar verilmistir.

Aragtirmada elde edilen veriler IBM SPSS for Windows 24.0 programi kullanilarak analiz edilmistir.
Verileri degerlendirilirken tanimlayici istatistiksel metotlar: (Sayi, Yizde, Ortalama, Standart sapma)
kullanilmigtir. Arastirma degiskenleri normal dagilim gosterdiginden dolayr parametrik yontemler
kullanilmigtir. Niceliksel verilerin kargilagtirilmasinda ¢oklu grup oldugundan dolayr Tek yonli
(Oneway) Anova testi ve farkliliga neden olan grubun tespitinde Tukey Post Hoc testi kullanilmistur.

Caligmanin her ¢alismada oldugu gibi belli bash kisitlari bulunmaktadir. Orneklem sayist boyutu
agisindan Y kugagina dahil tim gengler hakkinda yorum yapabilmek adina kisith kalmustir. Bir diger
kisit her anket ¢alismasinda oldugu gibi verilen cevaplarin kisinin gercek hislerini yansittig1 varsayimi
tzerine kurulmugstur. Bu konuda avantaj saglamasi adina veriler yiiz yize doldurtulmus, anlagilmayan
noktalarda mudahale edilmigtir.

3.2.Bulgular

Bu boliimde, aragtirma probleminin ¢éziimu i¢in, aragtirmaya katilan 6grencilerinden dlgekler yoluyla
toplanan verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgular yer almaktadir. Elde edilen bulgulara dayali
olarak aciklama ve yorumlar paylagilmigtir. Oncelikli olarak 6lgege giivenilirlik analizi uygulanmistir. Bu
arastirmada Slgegin genel giivenirligi 0,813 olarak yitksek bulunmustur. Olgegin alt boyutlarinin
guvenirlikleri incelendiginde,

Tablo 2: Givenilirlik Boyutu

Faktor Ismi Faktor Kodu Soru Sayist Cronbach’s Alpha
Katsayist

Genel Genel 38 0,813
Teknik Ve Fonksiyonel Yetkinlik TEY 4 0,611
Giivenlik Istikrar GI 3 0,763
Ozerklik Otonomi Bagimsizlik OB 5 0,628
Genel Yonetsel Yetkinlik GYY 4 0,752
Girisimcilik Yaraticilik GY 4 0,747
Saf Meydan Okuma SMO 6 0,672
Kendini Adama KA 6 0,759
Hayat Tarz HT 6 0,795
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Cronbach’s Alpha Katsayisinin degerlendirilmesinde deger 0,60'1n Uzerindeyse dlgek oldukea glivenilir
kabul edilmektedir(Ozdamar, 2004). Tablo 1 incelendiginde bu baglamda &lgegin veri isleyip
yorumlamak i¢in uygun oldugunu ifade etmek yanls olmayacaktur.

Tablo 3: Aragtirmaya Katilan Oprencilerinin Demografik Ozelliklere Gore Dagihimi

DEGISKEN GRUPLAR Frekans(n) Yiizde(%)
Cinsi Kadin 100 63,7
insiyet Frkek 57 36,3
18- 11 7,0
18 25 15,9
19 57 36,3
Yas 20 32 20,3
21 20 12,7
22 10 6,3
22+ 2 1,2
Grafik Tasarim 9 5,7
Isletme Yonetimi 17 10,8
Muhasebe Finansman 16 10,2
Lojistik 14 8,9
Insan Kaynaklar: Yonetimi 13 8,3
Béliim Saglik Kurumlar: Isletmeciligi 16 10,2
Halkla Iligkiler ve Tanitim 15 9,6
Das Ticaret 17 10,8
Pazarlama 9 5,7
Bankacilik ve Sigortacilik 9 5,7
Ascilik 8 51
Turizm Otel Isletmeciligi 14 8,9
Ev Hanimi 128 81,5
Isci 9 5,7
Annenin Meslegi Memur 4 2,5
Serbest Meslek 8 51
Emekli 8 51
Issiz 5 3,2
Isci 29 18,5
Babanin Meslegi Memur 30 19,1
Serbest Meslek 42 26,8
Emekli 51 32,5
Ege 25 15,9
Akdeniz 73 46,5
Karadeniz 4 2,5
Dogup Yetisilen Cografi Bolge Dogu Anadolu 3 1,9
Giiney Dogu Anadolu 3 1,9
Marmara 19 12,1
I¢c Anadolu 30 19,1

Tablo 3’deki veriler incelendiginde esasen grubun demografik 6zelliklerinin benzestigini séylemek yanhs
olmayacaktir. Yas olarak 19-20 yas arasinda yogunlasan bir yapida Y kusagina karsilik gelecek donem
araligindadirlar. Annelerin %81,5’i ev hanimidir, babalarin 1/3lik bir oran: emeklidir. Okulda her
bélimden 6grenci temsil edilmistir, temsil oranlari yogunlugu en az %5,7 en ¢ok %10,8’dir. Calisma
gonullilik esasina dayandigy icin kiz 6grencilerin ilgisi daha yogun olmustur. Calismaya %63,7 kiz
ogrenci %36,3 erkek 6grenci katilim gostermistir. Isparta Akdeniz bolgesinde, I¢ Anadolu sinirinda ve
batiya yakin bir konumda oldugu i¢in katilimcilarin biyiik ogunlugu Akdeniz Bolgesinden gelmektedir,
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Akdeniz bdlgesini %19,1 ile I¢c Anadolu ve %15,9'la Ege Bolgesi takip etmektedir. Oranlar arasinda fark
olsa da her bolgeden belirli sayida katilime1 bulunmaktadir.

Tablo 4: Aragtirmaya Katilan Oprencilerinin Kariyer Capalar1 Diizeylerinin Ortalamalar:

Ortalama s.S. Min. Max.
Teknik Ve Fonksiyonel Yetkinlik 3,7707 0,7473 1,25 5
Guivenlik Istikrar 42739 0,78764 1 5
Ozerklik Otonomi Bagimsizlik 3,8981 0,67695 2 5
Genel Yonetsel Yetkinlik 3,8376 0,75525 1,5 5
Girisimcilik Yaraticilik 4,0732 0,7334 1,5 5
Sat Meydan Okuma 3,9618 0,60148 1,67 5
Kendini Adama 4,0425 0,6954 1,33 5
Hayat Tarz 3,1699 1,02384 1 5

Genel boyutta tiim 6grencilerin ortalamalar: tizerinden degerlendirme yapildiginda en baskin kariyer
gapasinin (4,2739 ortalama 0,787 s.s.) ile “Giivenlik Istikrar” degerinin oldugunu gormekteyiz. Bir
anlamda 6grencilerin ytliksek oranda is hayatinda beklentilerin istikrar 6ncelikli oldugunu is garantisinin
varlifina 6nem verdiklerini ¢ikariminda bulunabiliriz. En az baskin kariyer ¢apas: da (3,1699 ortalama
ve 1,023 s.s.) “Hayat Tarz1” capasinin oldugunu ifade edebiliriz. Bu sonug bize bir anlamda diger
degiskenlere nazaran 6grencilerin yaptiklar: ise kendi hayat tarzlari, bakis agilari, zevk ve ilgilerine uygun
olmasini daha arka planda tuttuklarini ifade edebiliriz.

Tablo 5: Ogrencilerinin Kariyer Capalar: Diizeylerinin Dogduklar: ve Yetistikleri Bolgeye Gore

Ortalamalar
N Ortalama 5.8 F P N Ortalama 3.8 F P

Ege 25 3,9200 ,52895 Eqge 25 44200 60374

T | Akdeniz 73| arieal e PP | *° £ | Akdeniz 73| aooes| soso 7% [OF°
é‘ o Karadeniz 4 4 4375 h5749 % Karadeniz 4 46250 14434
% g Dodu Anadolu 3 3.9167 94648 i Dogu Anadolu 3 40833 62915
g 2 | Giiney Do§u Anadolu 3 34167 1.01036 TE Guney Dogu Anadolu 3 4,7500 43301
E Marmara 19 3,6842 75848 g Marmara 19 3,9211 82077
| ic Anadolu 30|  37750| 78331 ©  |ic Anadolu 30| 39000| 83718
Total 157 33,7707 74730 Total 157 4.0732 73340
| Ege 25 45333 46148 Ege 25 42533 A1422

Akdeniz 73| 43105 .59920 1330239 g |Akdeniz 73 3,8676 59574 1687 128
E Karadeniz 4 45833 31914 _g Karadeniz 4 43333 43033
i Dodu Anadolu 3 4,3333 1,15470 é Dodu Anadolu 3 3,7222 83887
E Giiney Dodu Anadolu 3 36667 1,62753 2 Giney Dogu Anadolu 3 4,0556 82215
& Marmara 19 4,0351 LT9267 uE- Marmara 19 3,9298 54864
Ig Anadolu 30 41333 1.20217 4 | lc Anadolu 30 39333 65155
Total 157 42739 18764 Total 157 3,9618 60148

% | Ege 25 4,0080 52751 796 620 Ege 25 4,2200 .b0397 692 657
a Akdeniz 73 39644 63800 © Akdeniz 73 40297 42720
E’ Karadeniz 4 3,9000 90185 E |Karadeniz 4 42917 64370
g Dogu Anadolu 3 4,0667 23094 _e'é Dogu Anadolu 3 4,0556 33887
g Giiney Dogu Anadolu 3 36667 1.28582 'E Giiney Dodu Anadolu 3 35556 769380
g Marmara 19 37158 66438 £ Marmara 19 3,9295 57201
g | Ic Anadolu 30 3,7667 82392 | lc Anadolu 30 40111 J7179
Total 157 3,8981 67695 Total 157 4,0425 69540
Ege 25 4,2000 ,67282 Ege 25 30667 82916

o~ - 2,906 ,010 - 1,128 |,349
el Akdeniz 73 3.9041 66879 Akdeniz 73 32534 89836
g Karadeniz 4 4,0625 .62500 g Karadeniz 4 33,4583 1.03972
E Dodu Anadolu 3 35833 1.50693 : Dodu Anadolu 3 3,3889 1,76646
E Giiney Dogu Anadolu 3 4,0833 80364 5‘“ Giney Dogu Anadolu 3 3,2222 1.25093
'g Marmara 19 33947 .T0866 Marmara 19 26491 114736
o | ic Anadolu 30 3,6250 .90199 | lc Anadolu 30 3,3167 1.25209
Total 157 38376 75525 Total 157 33,1699 1,02384

Aragtirmaya katilan 6grencilerinin Genel Yoénetsel Yetkinlik puanlari ortalamalarinin dogup yetisilen
bolge degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek
yonli varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar: arasindaki fark istatistiksel agidan anlaml
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bulunmustur (F=2,906; p=0,010<0.05). Farkliliklarin kaynaklarini belirlemek amaciyla tamamlayict
post-hoc analizi yapilmistir. Ege Bolgesindeki 6grencilerin puanlari (4,200 + 0,5728), Marmara
Bolgesinde olan 6grencilerin puanlarindan (3,394700 + 0,708) yiiksek bulunmustur. Ege Bolgesinden
gelen 6grencilerin bu baglamda Marmara Boélgesinden gelen 6grencilere gore hem idarecilerinin belirli
yonetsel becerilere sahip olmasini beklemekte hem de kendilerinde bu yonetsel becerilerin bulunduguna
inanmaktadir. Aragtirmanin bu kismi1 esasen bilinen kiiltiirel stereotypelara uymaktadir Ege Bolgesinin
genel yapisina baktigimizda da zaten disa doniik, neseli, demokrat, genel kiiltiiri goreceli olarak yiiksek
olarak bilinir, bu da ¢ikan sonugla értismektedir. Marmara Bolgesinin disiik olmasini da genel olarak
ogrencilerin Tiirkiye'nin ticaret merkezi Istanbul'dan geldikleri distiniildigiinde ve Istanbul'da biiyiik
sirketlerin ve yonetim merkezlerinin neredeyse tamamini barindirdig dustnildiigiinde tim bagarili ve
tst diizey yetkinlikte rakiplerle kendilerini kiyasa girip, agir rekabet kosullarindan 6tiirii kariyer tercihi
agisindan bu capay: geri planda tuttuklar disinilmektedir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerinin Girisimcilik Yaraticihk puanlari ortalamalarinin dogup yetisilen
bolge degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek
yonli varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar arasindaki fark istatistiksel ag¢idan anlamli
bulunmustur (F=2,368; p=0,033<0.05). Farkliliklarin kaynaklarini belirlemek amaciyla tamamlayict
post-hoc analizi yapilmigtir. Giiney Dogu Anadolu Bélgesindeki 6grencilerin puanlari (4,750 + 0,4330),
I¢ Anadolu Bélgesinde olan 6grencilerin puanlarindan (3,900 + 0,8371) yiiksek bulunmugtur. Giiney
Dogu Anadolu Bolgesini 4,6250 puanla Karadeniz Bolgesi takip etmistir. Bu baglamda
degerlendirildiginde yasam sgartlarinin zorlagmasiyla beraber ister istemez insanlarin yaraticilia
siiriiklendigini séylemek yanlis olmayacaktir. Tki bolgenin kosullari oldukea cetindir; 6zellikle Karadeniz
Bolgesi haberlere dahi konu olacak pratik ¢éziimlerle her sene karsimiza ¢ikmaktadir. Diger agidan
sosyopolitik nedenlerle Giiney Dogu Anadolu Bolgesinin yapisi da ortadadir. Kariyer yolunda egitim
streciyle baslayan rekabet ve ara ¢oziim gelistirme becerisi, gidilen her yerde uyum yetenegi ve
adaptasyon yetenegini gelistirmis oldugu s6ylenebilir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerinin geriye kalan kariyer ¢apasi puanlari ortalamalarinin dogup yetisilen
bolge degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek
yonli varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar: arasindaki fark istatistiksel agidan anlaml
bulunmamistir(p>0.05).

SONUC

Kariyer tercihi kisinin verecegi en 6nemli kararlardan bir tanesidir ¢iinki gelecek yillarda sahip olacag:
ekonomik gii¢, prestij, statii ve beraberinde gelecek tiim degerlerle dogru kariyer secimi kisiyi mutlu
kilacaktir. Fakat bu gorindiigii kadar da kolay bir stire¢ degildir. Bireyler icin kariyer tercihi 6nemli bir
karar olmakla beraber bireyler bu sec¢imi yaparken bazi unsurlarin etkisi altinda kalabilmektedir.
Toplumumuzda bu degerlerin olusmasinda bireyin ¢evresinde 6nemli bir etki alani vardir. Kisi 6ncelikle
okul oncesi aile gevresi ile birlikte ilk degerleri olusmaya baglar, sonra okul hayatina baglamas: ile
degerleri arkadas ve Ogretmenlerinin etkisi ile gelisir, ardindan bireyin lise hayatinin sonundaki
Universite egitim hayatina gecisindeki kararlar ile iyice gelisir ve pekisir. S6zl gegen siirecin ¢ogunun
normal kogsullarda kisinin dogup yetistigi bolgede gectigi varsayilmaktadir. Bu baglamda buyiyip
yetistikleri sosyokiltiirel ortam, dolayisiyla dogup yetistigi cografyanin etkili olacag: asikirdir. Bu agidan
bu aragtirma, bireylerin dogup yetistigi bolge ile kariyer tercihleri arasinda iligki olup olmadigimi
belirleme ve kariyer se¢cimi asamasinda olan, egitiminin son agamasina gelmis 6grencilerin kariyer
tercihleri konusunda, bir bakis acis1 getirmek anlaminda 6nem tagimaktadir. Beklenilen diizeyde belirgin
bir fark bulunmamakla beraber genel yonetsel yetkinlik ve girisimci yaraticilik kariyer ¢apasi boyutlarinda
farklilk ortaya ¢ikmigtir. Bunun potansiyel nedenleri de kiltiirel denklem igerisinde paylagilmistir.
Arastirmada; Ogrencilerinin farkli kariyer degerlerine sahip olduklari anlagilmakta olup ozellikle
Giivenlik ve Istikrar degerinde yogunlagmalari, onlarin is ve istihdam giivenligini 6n planda tuttuklarin:
gostermektedir. Issizligin %25’ler seviyesinde oldugu disiniildiginde bu sonucun ¢ok daha anlaml
oldugu anlagilmaktadir. Bunu girisimcilik-yaraticilik ve kendini adama boyutlar1 6n plana ¢ikmaktadir.
Bu hem 6grencilerin kendi islerini kurma isteklerini gosterebilecek oldugu gibi hem de yaratict ve
yenilik¢i fikre verdikleri 6nemi gostermektedir, fark yaratma ¢abasini bu alanda kargilamaya ¢aligtiklar:
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disinilmektedir. Kendini adama boyutunun yiiksek ¢ikmasi bir anlamda sagirticidir. Y kusagini temel
mobilite istegine karsi gibi durmaktadir. Bunun nedeni de is piyasasindaki daralmayla bulunan ise
sarilma ve minnet duygusu hissiyatiyla Ortismektedir. Gelecek ¢aligmalarda nitel metotlarda
degerlendirme yapilabilir, derinlemesine neden sonug iligkisi incelenilebilir. Bu ¢alismada yiriitilen
tahminlerin tutarlilhig: test edilmis olur.
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