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OZET

Orgiit icinde calisan bireylerin gosterdikleri caba, sahip olduklart bilgi, yetenek ve beceriler érgiitlerin
amaglarina ulasmasini etkilemektedir. Bireylerin davranislar: orgiitlerin verimliliginde, karliliginda ve
uzun omiirhiliginde belirleyici olmaktadir. Bu nedenledir ki orgiti etkileyen birey veya gruplarin
davranuglarini inceleyen orgiitsel davranss alani orgiit literatirinde dnemli bir yere sahip olmaktadir.
Bu calismanin amaci, 1993 yilindan itibaren her yil dizenli olarak yapilan Ulusal Yénetim ve
Organizasyon Kongresi ve 2013 yilindan itibaren diizenli olarak yapilan Orgiitsel Davranis Kongresi
bildirilerinden hareketle Tlirkiye de orgiitsel davranss literatiriniin son on yildaki seyrini ve yonelimini
ortaya koymaktir. Bu baglamda ise 2006 - 2016 yillar1 arasinda Ulusal Yonetim ve Organizasyon
Kongreleri ve Orgiitsel Davranis Kongrelerindeki érgiitsel davrams alaminda sunulan  bildiriler
arastirmalarda en sik kullanilan temalar, yazar sayilar ve arastirma yontemleri acisindan incelenerek,
alanin yillara gore nasil bir yonelim icerisinde oldugu belirlenmeye ¢calisiimaktir. Arastirma sonucunda,
bildiri sayisiun yillara gore arttigy, bildiri temalarinda daha spesifik konulara yonelimin oldugu,
yontem agisindan daha ¢ok arastirmalarda nicel yontemlerin kullanildigr ancak son yillarda nitel
yontemlerinde sikca kullanildigi gorilmekeedir.
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ABSTRACT

The efforts of individuals working within the organization influence the achievement of the
organizations' goals, knowledge, skills and competences. Individuals' behavior is determinative of the
efficiency, profitability and longevity of organizations. For this reason, the individual who is
influencing the organization has an important place in the organizational literature of organizational
behavior that delves into behaviors of groups. The purpose of this study is to show the course and
direction of the last 10 years of organizational behavior literature in Turkey with the announcement of
the National Management and Organization Congress which has been held regularly since 1993 and
the Organizational Behavior Congress which has been held regularly since 2013. In this context, the
most frequently used themes in the field of organizational behavior in the National Management and
Oxrganization Conventions and Organizational Behavior Congresses between 2006 and 2016 are
examined in terms of the number of authors, the number of authors and the research methods, and it
is tried to determine how the field is oriented with respect to years. As a result of the research, it is
seen that the number of the papers increased with the years, and the tendency towards the more
specific topics in the themes of the papers, the quantitative methods are used more in researches but
they are frequently used in qualitative methods in recent years.
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GIRIS

Orgiit i¢indeki insan ve bu insanlarin bir araya gelerek olusturduklari gruplarin davranislarini
ongormek ve yonlendirmek oldukga zor olmakla birlikte bu davraniglarin 6rgitiin bagarisinda 6nemli
bir etmen olarak karsimiza ¢iktigi goriilmektedir. Benzer teknolojik ve finansal 6zelliklere sahip iki
isletmenin basarist birbirinden farkli olabilmektedir. Hatta ayni isletme i¢indeki ayni 6zelliklere sahip
iki farkli birimin bagarisi bile farklilik gosterebilmektedir. Buradaki farkliligi olusturan temel etmen
insan davramslar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Iste bu noktada 6rgiitsel davranis Gnemli bir bilim
olarak kendini gostermektedir (Turgut ve Begenirbasg, 2016).

Orgiitsel davranig; orgiitlerin galisanlar {izerindeki ve galisanlarin orgiitler iizerindeki etkilerini
inceleyen bir bilim dali olarak karsimiza cikar (Brief ve Weiss, 2002: 279). Orgiitsel davranis, kaynag:
psikoloji, sosyoloji, antropoloji, orgiit teorisi, stratejik yonetim ve ydnetim bilimi olan ve bu
kaynaklardan aldig: teorileri kendi alaninda ne sekilde kullanacagini aragtirarak, ¢iktilarini yonetim ve
insan kaynaklari alanlarinin uygulamasina sunan disiplinler arast bir bilimdir (Erdem 2012:1). Orgiitsel
davrang, orgitlerdeki kisi ve gruplarin davramiglarinin nasili ve nedeni, aralarindaki iligkiler ve bu
iligkilerin kurulmasinda kullanilan araglar ve bunlarla 6rgut yapis: arasindaki iligkilerle ilgilenmektedir

(Kogel 1999:357).

Orgiitsel davramsin tarihsel gelisimine bakildiginda; Sanayi Devrimi sonrasinda yonetim bilimine
yonelik olarak, tiretim faaliyetinin dizenlenmesinde ¢alisanlarin nasil daha verimli olabilecegine iligkin
yapilan c¢aligmalar ise ayni zamanda 6rgut i¢indeki ¢alisgan davraniglarini anlamay:r amagladig: icin
orglitsel davranig alaninin gelismesine katki saglamistir (Bagaran, 2000: 35). Bilimsel yonetim
ilkelerinin etkisi ile ¢aliganlarin duygularini anlama ve onlari metodolojik olarak y6netme kaygis: ile
birlikte orgltsel davranig caligmalarinin ortaya ¢iktigi gorilmektedir (Brief ve Weiss, 2002: 281).
Hawthorne aragtirmalari sonrasinda verimliligin ¢alisan morali ve cesitli faktorlerden etkiledigini
vurgulayan insan iligkileri akiminin gelismesiyle birlikte 6rgiitsel davranig ¢aligmalarinin da sosyal
gruplara odaklandig: gorilmektedir (Riggio, 2014: 8). Ikinci Diinya Savasi sonrasinda o6rgitlerin
kendilerini ¢evreye uyumlu hale getirme zorunlulugu 6rgiitsel davranig alanindaki ¢alismalarin sayisinin
artigina ve yeni gorislerin ortaya ¢ikmasina neden olmugtur (Bagaran, 2000: 35). 1960’lardan sonra
etkisi siren bu donemde insan iligkileri yaklasimindan insan kaynaklari yaklagimina dogru gecis
yasanmis, ozellikle motivasyon, amag olugturma, is tutumlari, 6rgutsel stres, grup stiregleri, 6rgitsel
gl¢ ve politika gelistirme gibi konular 6n plana ¢ikmugtir (Riggio, 2014: 9). 1980'lerin ortalarinda ve
1990'larda ise, 6rgutsel davranis aragtirmacilan sadece ¢alisan davraniglariin degil, calisanlarin ruh ve
duygularinin da 6rgiitten nasil etkilendigi ve orgiiti nasil etkiledigi ile ilgilenmeye baglamistir (Brief ve
Weiss, 2002: 282).

Orgiitsel davranigin gelisimine bagli olarak bu kapsamda calismanmin amaci; sanayi devriminden
glnimize degin 6nem kazanmis olan orgltsel davramig alanindaki caligmalarin Tirkiye’deki
yonelimini incelemektir. Bu baglamda Ulusal Yénetim ve Organizasyon Kongreleri ve Orgiitsel
Davranig Kongreleri'ndeki 6rgiitsel davranig alaninda sunulan bildiriler aragtirmalarda en sik kullanilan
temalar, yazar sayilar1 ve arastirma yOntemleri acgisindan incelenerek, alanin yillara gére nasil bir
yonelim izledigini belirlenmeye ¢alisilmaktadir.

1. Tiirkiye'de Orgiitsel Davranig Yazinin Durumu

Ulkemizde orgiitsel davranig alaninin gelisimi yonetim yazimi ile birlikte 19507l yillardan itibaren
yurtdiginda egitim géren akademisyenlerin insan iligkileri yaklagimi paralelinde yaptiklari giidileme,
liderlik gibi daha normatif alismalar ile sekillenmeye baslamustir (Ozen ve Kalemci, 2009: 83). Tiirk
orgitsel davranig yazininin baslangi¢ yillarinda olugan kurumsal baglamin, genellikle ABD kokenli
uygulamaya doniik yonetim model ve tekniklerini yol gésterici bir tavirla aktaran bir yazin olugturdugu
bilinmektedir (Heper ve Berkman, 1979; Usdiken, 1996). Tiirkiye'deki érgiitsel olgular “anlamak” ya
da “agiklamak” derdi olmayan bu geleneksel yaklagimin temel ozellikleri, Turkiye tzerine gorgtl
aragtirma yapmaksizin, ozellikle ABD kaynakli davraniggr ilkeler-iglevler-siiregler ekoliinden
uygulamaya doniik kavram ve modeller ithal etmesi ve bu ithal bilgiye dayanarak yol gosterici 6rgit
mithendisligi tavr sergilemesidir (Ozen ve Kalemci, 2009:80). Usdiken ve Erden (2001), bu anlayisin
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“gecmise bagimlihk” gostergesi olarak farkli yizlerle giinimiize dek etkisini strdirdigini
belirtmektedir. Ancak bunun yam sira, ézellikle 19807li yillardan sonra, akademisyenlerin yine ABD
kokenli gorgiil calisma anlayisini 6rnek almasi ve YOK’iin de bu anlayist gesitli mekanizmalarla
mecbur tutmasi sonucunda, Turkiye baglamina odaklanan gorgiil ¢alismalarin sayisinda gérece bir artig
oldugu gézlenmektedir (Usdiken ve Erden, 2001; Wasti ve Usdiken, 2004).

Orgiitsel davranig alaninda hangi konularin nasil galigildigina dair yapilan galigmalardan birisi olan
Turgut ve Begenirbag'in (2014) birinci Orgijtsel Davranis Kongresinde yer alan bildirileri yazar ve
icerikleri baglaminda ag analiziyle degerlendirdikleri ¢aligmalaridir. Bu aragtirmanin sonucunda da
orgitsel vatandaghk davranigi, liderlik, Orgiitsel bagliik, performans ve is tatmininin derece
merkezliligi acisindan en st siralarda oldugu gérulmustir. Bir diger 6nemli arastirma ise Duygulu ve
Sezgin’in (2014) ilkemizde 6rgiitsel davranig alanindaki toplam 358 doktora tezi Uzerinde yapmis
olduklari ¢aligmadir. Bu aragtirma sonucunda da en ¢ok liderlik, orgiitsel baglilik, is doyumu ve 6rgut
kultiri konularinin ¢alisildigs tespit edilmistir.

Akyol ve Akgay (2015) ise Sosyal Bilimler ve Egitim Bilimleri Enstitilerinde orgltsel davranig
alaninda 2000-2010 yillar1 arasinda yapilmus lisanststi 6rgiitsel davranig alanindaki tezlerin konulari ve
kullanilan yontemleri incelemistir. Orgiitsel davranig alaninda en fazla yiiksek lisans ¢aligmasinin 366
tezle liderlik, 311 tezle is tatmini konularinda, en az ¢alismanin ise 5 tezle orgit gelisimi ve 8 tezle
orgiitsel girisimcilik konularinda gergeklestirildigi gorilmistir. Orgiitsel davranig alanindaki lisansiistii
tezler, veri toplama araglarina gore incelendiginde; en ¢ok kullanilan veri toplama aracinin anket

oldugu dikkat cekmektedir.

Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresinde odaklanilan konulan bakimindan bakiddiginda Stkri
Ozen (2001) ¢alismasi dikkat cekmektedir. Ozen 1996-1998 yillari arasinda diizenlenen Ulusal
Yonetim ve Organizasyon Kongrelerinde sunulan bildirileri inceleyerek, Tiirkiye'de literatiirde yaganan
yontemsel tekduzelik ve yetersizlik sorunlarinin ne olg¢ide ¢ozildigini belirlemeye ¢aligmustir.
Caligmada kongre bildirilerinin biiyiik 6l¢tide nesnelci-evrenselci bakis acisi izlediklerine, Anglo-
Amerikan yazinindaki en popiiler kuram ve modelleri sorgusuz benimseyerek Tiirkiye’deki olgular:
incelediklerine dikkat ¢ekmistir. Benzer sekilde Bayraktaroglu ve Yildinm (2003)’da yazindaki
caligmalarda pozitivist anlayisin benimsendigini ve yonteme iliskin genel egilimin de nicel aragtirmalar
oldugunu vurgulamaktadir. Rana Kutanis vd. (2007) ise yazimi yontem agisindan degerlendirmistir.
1996-2006 yillari arasinda Ulusal Yonetim ve Organizasyon kongrelerinde sunulan bildirilerin
incelendigi calismada yazinin yontem agisindan tercihinin nicel aragtirma yontemleri oldugu
gorilmistir.

Erdem (2009), Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongrelerindeki bildirileri inceleyerek tilkemizdeki
orgtitsel davranig yazinindaki nis alanlarin nasil belirlendigini aragtirdigi caligmasinda, diinyada 1980’1i
yillardan itibaren hizli gelisen kiltiir yazininin yerel yazina 90L yillarda, 1990’h yillarin baginda
poptlerlik kazanan cagdas liderlik séylemi ve yeni tipolojilerin, yerel yazinda da 2000li yillarda

aragtirma temalar: olarak ilgi cektigini belirtmigtir.

Yozgat ve Kartaltepe (2009)nin 1998-2008 yillar1 arasindaki Ulusal Yoénetim ve Organizasyon
Kongrelerindeki orgiit teorisi ve orgiitsel davranig bildirilerinin bibliyometrikprofilini ¢ikardig:
calisgmasinda ise, oOrgltsel davranig alaninda yazilan bildirilerdeki atiflarin %80,77’sinin yabanci
yazarlarin yayinlarina, %16,07’sinin Tirk yazarlarin yayinlarina, %1,88’inin yabanci yazarlarin
Tirkge'ye cevrilen yayinlarina ve %1,29’unun ise Turk yazarlarin yabanci dildeki yayinlarina yapildig
belirtilmisgtir.

2. Aragtirma Metodolojisi

Aragtirmanin 6rneklemini 2006-2016 yillar1 arasinda diizenlenmis Ulusal Yonetim ve Organizasyon
Kongreleri ve Orgiitsel Davranis Kongrelerine ait yayimlanmis bildiri kitaplarindaki “Orgiitsel
Davranig” alanindaki bildiriler olusturmaktadir. Orneklem tipi olarak ise uygun 6rneklem secilmistir.
Orneklem y6ntemi olarak dokiiman incelemesi yapilmigtir. Veri toplama teknigi olarak ikincil veriler
kullanilmugtir. Verilerin elde edilmesinde bildirilerin bagliklarina, odaklanilan temalara, bildirilerdeki
yazar sayilarina ve aragtirma yontemine bakilmigtir. Toplanan veriler nitel aragtirma yontemlerinden
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icerik analizine tabi tutulmustur. Aragtirma deseni temel nitel aragtirma olarak se¢ilmistir. Aragtirma
asamalarinda ulagilamayan 18.Ulusal Y6netim ve Organizasyon Kongresine ait bildiriler aragtirmaya
dahil edilmemigtir. Bildirilerin temalarinin olugturulmasinda; Davranista Segme Konular (Editorler:
Mahmut Ozdevecioglu, Himmet Karadal, 2008), Orgﬁtsel Davranigta Giincel Konular (Editér: Deva
Ergun Ozler, 2010), C)rgiitsel Davranis (Yazarlar: Zeyyat Sabuncuoglu ve Melek Vergiliel Tz, 2013),
Endustri ve Orgﬁt Psikolojisi (Yazar: Ronald E. Riggio-Ceviri Editorti: Belkis Ozkara, 2014),
Orgiitsel), Davranis Bilimlerine Giris ve Orgiitlerde Davranis (Yazarlar: M. Serif Simsek, Adnan
Celik veTahirAkgemci, 2014) orgiitsel davranig kitaplarindan yararlanilmigtir. Bu kitaplardaki bolim
bagliklar1 incelenerek, orgitsel davranig alanindaki ¢aligmalarin timinde ortak olarak ele alinan
konular belirlenerek belirli temalar olusturulmugtur. Aragtirma yontemi olarak nicel, nitel, dlgek
gelistirme ve karma (nitel/nicel/kuramsal) olarak siniflandirilmigtur.

3. Aragtirma Bulgular:
Tablo 1: Ulusal Yonetim Ve Organizasyon Kongrelerdeki Bildiri ve Yazar Sayilan

Yil Kongre Diizenleyen Kurum Toplam Bildiri Orgiitsel Davranig Yazar
Sayist Alanindaki Bildiri Sayis: Sayis1
2006 | 14.Kongre Atatiirk Universitesi 103 22 55
2007 | 15.Kongre Sakarya Universitesi 122 35 69
2008 | 16.Kongre Istanbul Kiiltiir 141 45 115
Universitesi
2009 | 17.Kongre Eskisehir Osmangazi 130 54 126
Universitesi
2010 | 18.Kongre | Cukurova Universitesi 114 39 95
2011 | 19.Kongre Canakkale 18 Mart 135 45 106
Universitesi
2012 | 20.Kongre Dokuz Eyliil 132 58 124
Universitesi
2013 | 21.Kongre | Dumlupinar Universitesi 136 65 153
2014 | 22.Kongre Selguk Universitesi 141 55 126
2015 | 23.Kongre | Mugla Sitki Kocaman 155 64 162
Universitesi
2016 | 24.Kongre Sabanci Universitesi 119 50 97

Ulusal Yénetim ve Organizasyon kongrelerinde 2006 yilindan itibaren toplam bildiri sayilarina
bakildiginda, yillara gore bir artis yasandigi goriilmektedir. Orgiitsel davrams alanindaki bildiri
sayilarinda ise kismen istikrarli bir artis goriilmektedir. Ozellikle 2013 ve 2015 yillarindaki kongrelerde
toplam bildiri sayilarinin yarisina yakini orgiitsel davranig alaninda yazilmig bildirilerden olusmugtur.
2006 yilinda diizenlenen kongrede 6rgiitsel davranis alaninda en az bildirinin yer aldig: goriilmektedir.
Orgiitsel davranis alaninda en fazla bildiri 2013 yilinda diizenlenen kongrede yer almustr.

Tablo 2: Orgiitsel Davrans Kongrelerindeki Bildirileri ve Yazar Sayilar

Yd | Kongre Diizenleyen Kurum Toplam Bildiri | Orgiitsel Davranig Alanindaki | Yazar
Sayist Bildiri Sayis1 Sayis1
2013 | 1.Kongre | Sakarya Universitesi 80 72 166
2014 | 2.Kongre | Meliksah Universitesi 109 90 194
2015 | 3.Kongre Gaziosmanpasa 110 85 178
Universitesi
2016 | 4.Kongre | Cukurova Universitesi 96 71 151
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2013 yilinda ilki diizenlenmis olan Orgiitsel Davramis Kongrelerinde toplam bildiri sayilarina
bakildiginda, bildiri sayilarinda artis yasandig1 gorilmektedir. Kongrenin yapilis amaci geregi 6rgiitsel
davranis alaninda yazilan bildirileri sayilarinin oldukga fazla oldugu gérilmektedir. 2013 yilinda ilk
olarak diizenlenen kongredeki toplam bildiri sayis: 80 iken 2016 yilinda dizenlenen kongrede toplam
bildiri sayist 96 olmustur. En fazla bildirinin sunuldugu kongre 2015 yilinda yapilmustir. Orgiitsel
davranis alaninda en fazla bildiri 2014 yilindaki kongrede yer almistir.

Tablo 3: Ulusal Yonetim Ve Organizasyon Kongrelerinde Odaklanilan Temalar

Temalar Tekrar Sayist
Liderlik 79
Orgiitsel Baglilik 67
Orgiitsel/Calisan Performans 60
Olumsuz Davranslar 60

(Yabancilagma/Iskoliklik/Kaytarma/Mobbing)

Is Tatmini/Doyum 50
Stres ve Ttikenmislik 44
Orgiit Kiltirii/Tklimi 39
Orgiitsel Vatandaslik 34
Isten Ayrilma ve Kalma Niyeti 31
Orgiitsel Destek ve Giiglendirme 30
Orgiitsel Adalet 30
Orgiitsel Giiven 27
Catigma 24
Orgiitsel Yenilikgilik/Yaraticilik 24
Orgiit-Birey Uyumu 21
Psikolojik Sermaye 21
Kisilik 18
Orgiitsel Sessizlik/Calisan Sessizligi 17
Ozdeslesme 16
Duygular 13
Kiltirel/Duygusal Zeka 13
Orgiitsel Sinizm 12
Is-Yasam Dengesi/Kalitesi 9
Motivasyon 8
Orgiitsel Giig ve Politika 8
Pozitif Orgiitsel Davranis/Psikoloji 8

Siyaset, Ekonomi ve Yonetim Arastirmalar: Dergisi, Ekim 2017, Cilt: 5, Say1: 4, ss.107-117 111



E.Y.OKUTAN ve HERDOGAN / Trends in Organizational Behavior Congresses in the Last Decade in Turkey: National...

Psikolojik Sozlesme 7
Duygusal Emek 7
Whistleblowing 1

2006-2016 yillari arasinda dizenlenmis Ulusal Yénetim ve Organizasyon Kongrelerinde sunulan
bildiriler incelendiginde en fazla ¢aligilan temalarin baginda liderlik temasinin oldugu gérilmektedir.
Orgiitsel bagllik, 6rgiit/calisan performansi, olumsuz davraniglar temast altinda  toplanan
yabancilagma, iskoliklik, kaytarma ve mobbing alt temalar1 da en fazla ¢aligilan temalar arasindadur.
Orgiitsel davranig alaninda giincel konulardan biri olan 6rgiitsel sinizm konusu son zamanlarda
tzerinde durulan temalardan biri haline gelmektedir. Whistleblowing kavrami yabanci literatiirde
¢alisilan konulardan biridir. Ulkemizde ise 2009 yilinda diizenlenen 17.Kongrede tek bildiride yer
bulmusg bir temadir. Tablo 3’'te gorildigi gibi psikolojik sozlesme, kiiltirel/duygusal zeka, duygusal
emek gibi yeni kavramlar en az ¢aligilan temalar olarak karsimiza ¢iktig1 gorilmektedir.

Tablo 4: Orgiitsel Davranis Kongrelerinde Odaklanilan Temalar

Temalar Tekrar Sayist
Liderlik 54
Stres ve Tukenmiglik 38
Is/Yasam Tatmini 33
Orgiitsel/Calisan Performanst 29
Orgiitsel ve Calisan Sessizligi/Yalnizlik 28
Orgiitsel/Mesleki Baglilik 27
Orgiit Kiiltiiri/Iklimi 25
Isten Ayrilma veya Kalma Niyeti 23
Birey-Orgiit Uyumu 22
Orgiitsel Adalet 20
Orgiitsel Vatandaglik 17
Psikolojik/Sosyal Sermaye 17
Orgiitsel Giiven 14
Orgiitsel ve Calisan Yenilikgilik/Yaraticilik 14
Duygusal/Orgiitsel/Kiltirel Zeka 14
Kisilik 13
Motivasyon 12
Orgiitsel Sinizm 12
Catisma 11
Orgiitsel/Mesleki Ozdeslesme 10
Duygusal Emek 10
Is-Yasam Dengesi/Kalitesi 9
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Iskoliklik 9
Mobbing/Kayirmacilik/Yildirma 9
Duygular/Degerler 9
Psikolojik Sézlesme 8
Personel Gliglendirme/Destek 8
Orgiitsel Diglanma/Yabancilagma 6
Sanal Kaytarma 5
Whistleblowing 3

Orgiitsel Davranis Kongrelerinde sunulan bildirin temalari incelendiginde en fazla caligilan ilk
temanin liderlik oldugu goriilmektedir. Sonrasinda stres ve tiikenmislik, is/yasam tatmini, orgiitsel
performans ve ¢aligan performansi temalarinin siralandigy gorilmektedir. Liderlik, 6rgutsel baglilik,
is/yasam tatmini, isten ayrilma veya kalma niyeti temalarinin her kongrede yer aldig1 goriilmektedir.
Yazinda yeni kavramlar olarak kargimiza ¢ikan oOrgiitsel sinizm, whistleblowing ve sanal kaytarma
kavramlarinin, 2014 yilinda diizenlenen 2.Kongrede yer aldigi gortlmektedir. Tablo 4'te goraldiagi
tzere en az ¢alistlan temalar arasinda personel giiclendirme, Orgiitsel diglanma/yabancilagma,
duygular/degerler temalar: yer almaktadir.

Tablo 5: Ulusal Yénetim ve Organizasyon Kongreleri Bildirilerin Yazar Dagilimi

Kongre Tek Iki Ug Dort Bes Alt Toplam Toplam
Yazar | Yazar | Yazar | Yazar | Yazar | Yazar | Bildiri Sayis1 | Yazar Sayisi
14.Kongre 1 13 5 2 1 - 22 55
15.Kongre 10 17 7 1 - - 35 69
16.Kongre 8 13 16 7 1 - 45 106
17.Kongre 10 23 14 7 - - 54 126
18.Kongre 4 16 17 2 - - 39 95
19.Kongre 5 24 11 5 - - 45 106
20.Kongre 8 29 17 4 - - 58 124
21.Kongre 10 30 20 3 1 1 65 153
22.Kongre 10 26 14 4 - 1 55 121
23.Kongre 9 27 14 13 1 - 64 162
24.Kongre 14 27 7 2 - - 50 97

2006 yilindan itibaren kongrelerde sunulan bildirilerin yazar sayisi incelendiginde, yillar itibariyle yazar
sayilarinda bir artis oldugu gorilmektedir. 2006 yilinda diizenlenen 14.Kongrede 1 tane tek yazarli
bildiri sunulmugken; 2016 yilinda diizenlenen 24.Kongrede bu say1 14 yiikselmigtir. Tki yazarli ve tig
yazarli bildiri sayilar1 2006 yili itibariyle artig gostermektedir. 2006 yilindan sonra bes yazarli
bildirilerin sunulmaya baglandig: gériilmektedir. 2013 yilinda diizenlenen 21.Kongrede ilk defa alti
yazarl bildirilerin yer aldig: goriilmektedir. Genel itibariyle bakildiginda iki ve ti¢ yazarli bildirilerin
saywsinin fazla oldugu gorilmektedir.

Tablo 6:Orgiitsel Davranig Kongrelerindeki
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Kongre Tek Iki Ug Dort Bes Alu Toplam | Toplam
Yazar | Yazar | Yazar | Yazar | Yazar | Yazar | Bildiri Yazar
Sayist Sayis1
1.Kongre 11 35 19 7 - - 72 166
2.Kongre 17 33 31 7 2 - 90 194
3.Kongre 9 39 32 5 - - 85 178
4.Kongre 3 40 24 2 - - 68 151

Ilki 2013 yilinda diizenlenen kongrelerde yazar sayilarinda diizenli bir seyir yaganmamaktadir. 2014
yilinda diizenlenen kongrede ilk defa bes yazarli bildiri sunulmustur. ki yazarh ve ti¢ yazarli bildiri
sayilarinda artis yasanirken (Tablo 6'da goruldugt gibi 2.Kongreden sonra bu sayr artmugtir.); tek
yazarli bildirilerin sayisinda bir azalma yasanmaktadir (Tablo 6'da gorildugi gibi 3.Kongrede ve
4. Kongrede bu sayist oldukea diigmistiir). Toplam yazar sayisinin en fazla oldugu kongre 2014 yilinda
diizenlenen kongre olmustur. Dort yazarl bildiri sayisinda bir azalma yasandig: gorilmektedir.

Tablo 7: Ulusal Yonetim Ve Organizasyon Kongrelerindeki Bildirilerde Kullanilan Yontemler

Kongre Nicel Nitel Olgek Karma (nicel-nitel-
Geligtirme kuramsal)
14.Kongre 18 1 3 -
15.Kongre 28 2 3 -
16.Kongre 36 5 - 1
17.Kongre 44 4 3 -
18.Kongre 34 - 3 -
19.Kongre 40 4 - 1
20.Kongre 44 4 2 -
21.Kongre 57 5 2 -
22.Kongre 44 7 3 -
23.Kongre 51 9 1 2
24.Kongre 43 5 - 1

Tablo 8: Orgiitsel Davrang Kongrelerindeki Bildirilerde Kullanilan Yontemler

Kongre Nicel Nitel Olgek Karma (nicel-nitel-
Geligtirme kuramsal)
1.Kongre 61 5 1 3
2.Kongre 76 8 2 4
3.Kongre 78 3 - 4
4.Kongre 62 4 1 1

Ulusal Yénetim ve Organizasyon Kongresi ve Orgiitsel Davrams Kongresi bildirilerinde kullanilan
yontemler incelendiginde en sik kullanilan ydntemin nicel yontem oldugu gorilmektedir. Nitel
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yontem son dénemlerde sunulan bildirilerde daha sik kullanilmaktadir. Olgek gelistirme yonteminin
¢ok sik kullanilan bir yéntem olmadig: gorilmektedir.

SONUC

Yapilan bu ¢ahigmada 2006-2016 yillar1 arasinda diizenlenen Ulusal Yoénetim ve Organizasyon
Kongreleri ve 2013-2016 yillari arasinda diizenlenen Orgiitsel Davranis Kongrelerinde orgiitsel
davranis alaninda yayinlanmug bildiriler incelenmistir. Yillar itibariyle Ulusal Yonetim ve Organizasyon
Kongrelerinde ve Orgiitsel Davranis Kongrelerinde orgiitsel davranis alanindaki bildiri sayilarinda bir
artis yasandigr gorilmektedir. Sunulan bildirilerin yazar sayilarinda da bir artig yasanmaktadir.
1ncelemeye dahil edilen yillar itibariyle 2006 yilindan sonra tek yazarh bildiri sayisinda artis olmasina
karsin iki yazarli ve ¢ yazarli bildiri sayisinda istikrarli bir artis yasandigi gorilmektedir. Yozgat ve
Kartaltepe (2009)'nin orgiitsel davranis alaninda yazilan bildirilerdeki atiflarin %80,77’sinin yabanc
yazarlarin yayinlarina, %16,07’sinin Tirk yazarlarin yayinlarina, %1,88’inin yabanci yazarlarin
Thirkee'ye gevrilen yayinlarina ve %1,29unun ise Turk yazarlarin yabanci dildeki yayinlarina yapildigini
belirttikleri ¢aligmalarinda oldugu gibi, bildirilerde caligilan temalar son dénemde yerli ve yabanci
literatiirde c¢aligilan temalarla benzerlik gostermekte oldugu gorilmektedir. Rana Kutanis vd.
(2007)nin ¢alismalarinda da belirtildigi tizere yazinin yontem agisindan tercihinin nicel aragtirma
yontemleri oldugu gériilmektedir. Yabanci yazinda nitel yonteme dogru yaganan degisim sonucunda
ulusal yazinda da nitel aragtirmalarin sayisinin ise son yillarda artig sergiledigi diisintilmektedir.
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