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OZET

Sermaye piyasalarinin kiiresellesmesi, uluslararasi yatium kararlari ve sirket birlesmeleri,
cesitli tilkelerde yasanan ekonomik krizler sirketler agisindan muhasebede ortak bir dil
olusturma ihtiyacini dogurmustur. Bu amagla Uluslararas: Finansal Raporlama Standartlar:
(UFRS) olusturulmus ve bircok tlke gibi Tiirkiye'de bu standartlara uyum cabasi icerisine
girmistir. Calisma kapsaminda muhasebe meslek mensuplarinin  Tiirkive Finansal
Raporlama  Standartlar: (TFRS) uygulamalarinin  mubhasebe meslegine ve meslek
mensuplarina katkidarinin arastirddigr calismalar incelenmis ve TFRS'nin uygulanmasinin
meslek mensuplarini bazi zorluklardan kurtarma, meslek mensuplarinin mesleki énem ve
sayginliklarini  arttirma, meslek mensuplarmna cevre ve farkli is olanaklari saglama
noktasinda yararlar sagladigr gorilmiistir. Bunlarin yani sira meslek mensuplarinin mesleki
etik degerlere ve mesleki tutum ve davranislara verdigi onemi etkilemesi, mesleki
performansini, akademik faaliyet ve egitimlere katiimlarini ve mesleki gelisimlerini
arttirmasi gibi avantajlari da beraberinde getirdigi sonucuna ulasimistir.
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ABSTRACT

The globalization of the capital markets, international investment decisions and corporate
mergers, and the economic crises in various countries have led to the need to create a
common language for the companies in terms of accounting. For this purpose,
International Financial Reporting Standards (IFRS) have been established and Turkey,
like many countries, has struggled to comply with these standards. Within the scope of the
study, the studies investigating the contributions of the Turkish Financial Reporting
Standards (TFRS) applications to the accounting profession and members of the
profession were examined and it is seen that the application of TFRS has shown benefits
for rescuing professionals from some difficulties, increasing the professional importance
and dignity of professional members, providing environment and different employment
opportunities for members of the profession. In addition to these, it is seen that TRFS has
brought the advantages like influencing on the importance which professional members
give to the professional ethical values and professional attitudes and behaviors, and also
increasing the professional performance, the participation in the academic activities and
trainings.
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GIRIS

Iletisim ve bilgi teknolojisindeki gelismeler uluslararasi sermaye piyasalarindan fon temini ve
uluslararas: ticaretin yayginlagmasini da beraberinde getirmistir. Uluslararas: finansal piyasalarda yer
alan aktorlerin saghkli ve etkin yatinm kararlari verebilmeleri farkli tlkelerde faaliyet gosteren
firmalarin finansal verilerinin dogru bir sekilde analiz edilmesi ve yorumlanmas: ile mimkiindiir.
Ancak farkli muhasebe uygulamalar1 finansal bilgi kullanicilarinin finansal verileri tilkeler bazinda
kargilagtirmasinda sorun olusturup muhasebede ortak bir dil olusturma ihtiyacini dogurmustur. Bu
amagla Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlari (UFRS) olusturulmus ve birgok tlke gibi
Thrkiye'de bu standartlara uyum c¢abast igerisine girmistir. Bu baglamda, tlkemizde uygulanan yerel
muhasebe standartlar terk edilmis ve herkesin benimsedigi ve uygulama taahhtudi verdigi uluslararas:
muhasebe standartlar: uygulanmaya baslanmistur.

Avrupa Birligi ozellikle hisse senetleri borsada islem goren tim isletmelerin konsolide finansal
tablolarin1 01.01.2005 tarihinden itibaren UFRS'ye uyumlu hazirlanmasini zorunlu kidmigtir (Akbulut
ve Yanik, 2007: 70). Buna paralel olarak tlkemizde, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurulu,
Hazine Mistesarligi ve Sermaye Piyasasi Kurulu kendi alanlar: ile ilgili yayimladiklari muhasebe teblig
ve yontemlerini yirtrlikten kaldirarak Tirkiye Muhasebe Standartlarini uygulama koymuslardir.
Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari, Uluslararasi1 Muhasebe Standartlari Kurulu tarafindan

yayinlanan Uluslararast Muhasebe Standartlari (IAS), Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar
(IFRS) ve yorumlarin (IFRIC) aynen Ttrkge ‘ye cevrilmis seklidir (Akdogan, 2007: 101).

UFRS'lerin Tirkiye'de yayimlanmas:i gorevi, Sermaye Piyasasit Kanunu c¢ergevesinde Tirkiye
Muhasebe Standartlari Kurulu'na (TMSK) verilmigtir. TMSK'nin gérevi, Uluslararass Muhasebe
Standartlar1 Kurulu (IASB) ile yapilan telif anlasmasi ¢ercevesinde IASB tarafindan yayinlanan
UFRS'leri Tirkgeye cevirmek ve Turkiye'ye uyarlamaktir. Ancak Kamu Goézetim Kurumu’nun
kurulmasiyla TMSK’'nin bu gorevleri KGK'ya devrolmustur. Yirtrlikte olan 2017 TFRS setinde
kavramsal cerceve, 46 adet TMS/TFRS ve 25 adet TMS/TFRS yorumlar: bulunmaktadir. Biyiik
olcekli sermaye sirketleri ile bunlarin konsolidasyon kapsamina giren bagh sirketleri, istirakleri ve
sirketler topluluklari, Sermaye Piyasas: Kanunu'na gore, ihrag ettikleri sermaye piyasasi araglari borsada
veya teskilatlanmig diger bir piyasada islem goren sirketler, aract kurumlar, portféy yonetim sirketleri
ve konsolidasyon kapsamina alinan diger isletmeler, bankalar ve bagl ortakliklari, sigorta ve reastirans
sirketleri ve bireysel emeklilik sirketleri finansal raporlarini standartlar dogrultusunda olusturmak
zorundadir.

Meslek mensuplarina, UFRS’ye uyumlu finansal tablolarin diizenlenmesindeki rolii distintldiginde,
standartlarin  dogru uygulanmasinda biytik sorumluluklar digmektedir. Caligma kapsaminda
literatirde TFRS uygulamalarinin muhasebe meslegine ve meslek mensuplarina katkilarina iligkin
yapilan ampirik ¢alismalar incelenmis ve elde edilen avantajlara iligkin degerlendirmeler yapilmistir.

1.TFRS’nin Uygulanmasinin Meslek Mensuplarim Birtakim Zorluklardan Kurtarmas:

Muhasebe standartlar1 isletmelere bir¢ok katki saglamaktadir. Birden fazla mali tablo hazirlama
geregini ortadan kaldirarak sirketlerin maliyetlerini azaltmis ve sirketlere zaman tasarrufu saglamistir.
Bu katkilar sayesinde isletmelere hizmet veren meslek mensuplarinin bazi agilardan isleri

kolaylagmistir. Bu kolayliklari s6yle siralayabiliriz: (Ibis ve Ozkan, 2006: 27)

» Yurt disinda igtiraki bulunan veya yurt diginda bir ana ortakligin istiraki konumundaki
isletmelerin konsolide finansal tablolarin: diizeltme gerekliligi ortadan kalkacaktur.

» Uluslararas: piyasalardan fon toplamayr veya bor¢lanmayr amaglayan isletmelerin finansal
tablolarin ilgili ilke uygulamasina dénistiirme zorunluluklar azalacaktir,

» Cokuluslu isletmelerin finansal tablolarinin konsolidasyonu, uluslararas: faaliyetlerin
performansinin degerlendirilmesinde fayda saglayacaktir.
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2.TFRS'nin Uygulanmasinin Meslek Mensuplarinin Mesleki Onem ve Sayginliklarini Arttirmast

UFRS’nin  nitelikleri, kapsami, uygulanmasindaki zorluklar, tecribe, egitim ve bilgi birikimi
gerektirmesi gibi faktorler muhasebe mesleginin 6nemli bir meslek konumuna gelmesine ve sayginlik
kazanmasina katki saglamigtir. Ayrica, UFRS’ nin uygulanmas: igletmeye finansal veri saglamanin
yaninda bagka bir¢ok a¢idan hizmet etmektedir. Seffafliga katkis: bakimindan kurumsal yonetime etki
etmektedir. Bu baglamda, finansal tablo diizenleyicisinin standartlari dogru uygulamasi kurumsal
yonetim i¢in 6nemlidir. Bu ytzden, finansal tablo diizenleyicisi sirket i¢in 6nemli bir konumdadur.
Diizenleyicinin sorumluluklari ve kurumsal yonetime katkisi disinildiginde, sirket igerisindeki
sayginligini etkileyecegi diistinilebilir.

Erol ve digerleri (2011) tarafindan yapilan ve Canakkale merkezi ve Biga ilgesindeki meslek
mensuplarinin TFRS’ ye yonelik distincelerinin degerlendirilmesini amaglayan aragtirmanin sonuglara
gore ankete katilan meslek mensuplarinin TFRS’ ye bakis acilart pozitif yonde olmugtur. Aragtirmada,
meslek mensuplarinin ¢ogunlugu TFRS’ nin igletmelerde muhasebe departmaninin 6nemini artiracagi
ve dolayisiyla meslegin vizyonuna olumlu katk: saglayacag: goriigiini desteklemislerdir.

2.1. UFRSnin Kurumsal Yénetime Etkisi

Kurumsal yonetim, sirket ortaklar: dahil olmak tGzere tim menfaat sahiplerinin haklarinin korunmasin
ve bu cercevede s6z konusu menfaat gruplari arasindaki iligkilerin bazi kurallarla dizenlenmesini
hedefleyen bir kavramdir (McDonough, 2002: 1). Kurumsal yonetimin temel amaci, igletmelerin
etkili bir sekilde yonetilmesini saglayacak bir yap: kurmak ve paydaglarin ihtiyaglarinin kargilanmasini

kolaylagtiracak bir sistem olugturmak olarak ifade edilebilir (Anand, 2007: 87).

Kurumsal y6netimin ulusal ve uluslararas: alanda kabul gormds; esitlik, sorumluluk, seffaflik ve hesap
verebilirlik olarak adlandirilan dért temel unsuru bulunmaktadir (http://www.spk.gov.tr)

> Egitlik: Sirket yonetiminin tiim faaliyetlerinde, pay ve menfaat sahiplerine esit davranmasini ve
olasi ¢ikar ¢atigmalarinin 6ntine gecilmesini ifade eder.

> Seffaflik: Ticari sir niteligindeki ve heniiz kamuya aciklanmamug bilgiler hari¢ olmak tizere,
sirket ile ilgili finansal ve finansal olmayan bilgilerin zamaninda, dogru, eksiksiz, anlagilabilir,
yorumlanabilir, diigiik maliyetle kolay erisilebilir bir sekilde kamuya duyurulmas: demektir.

> Hesap Verebilirlik: Yonetim kurulu dyelerinin pay sahiplerine karsi olan hesap verme
zorunlulugunu ifade etmektedir.

> Sorumluluk: Sirket yonetiminin sirket adina yaptigi tim faaliyetlerinin mevzuata, esas
sozlesmeye ve sirket i¢i diizenlemelere uygunlugunu ve bunun denetlenmesi demektir.

Kurumsal y6netim anlayisi; yoneticiler, yatinmeilar ve kreditorler arasindaki ¢ikar farklilagmasina
yonelik olarak dogan bilgi asimetrileri sorununu, sorumlu, seffaf, hesap verebilir ve esitlik ilkesine
dayali eszamanli bilgi sunumu saglayabilen muhasebe bilgi sistemi araciligi ile ¢6zebilmektedir.
Muhasebe bilgi sistemi agisindan hem kurumsal yonetim anlayiginin hem de UFRS'nin
sorumluluklar;, kamuya agiklanacak bilgilerin, ac¢iklamadan yararlanacak kisi ve kuruluglarin karar
vermelerine yardimci olacak sekilde zamaninda, dogru, eksiksiz, anlagilabilir, yorumlanabilir, digiik
maliyetli, kolay erisilebilir ve eszamanl bir bicimde kamunun kullanimina sunulmas: stirecinde ortaya

¢tkmaktadir (Ding ve Abdioglu, 2009: 167-168).
Uluslararas: Finansal Raporlama Standartlarinda da oldugu gibi 2012 yilinda yiirirlige giren 6102

sayth Turk Ticaret Kanunu, Kurumsal Yonetim konusunda da onemli dizenlemeler getirmistir.
Boylece Kurumsal Yonetim, Tiirkiye’de hukuki bir zemine oturtulmugtur. Ayrica Kurumsal Y6netimin
onemli ilkelerinden biri olan kamuyu aydinlatma ve seffaflik hususunda yer alan diizenlemeler,
isletmelerin yayinlayacaklar finansal tablolarin hazirlanmasinda Kamu Gézetim Kurumu tarafindan
cikartilan Tirkiye Finansal Raporlama Standartlar: Setinin baz alinmasi gerektigini ifade etmektedir.
Bu ifade, Kurumsal Yonetim ile UFRS arasindaki iligkinin ortaya konmasi agisindan o6nemli
noktalardan biri olarak gérilebilmektedir.

Bilindigi tzere kiiresel finansal krizin temelinde st dizey yoneticilerin sadece kendi menfaatlerini
disinmesi kurumsal yonetimin esitlik ilkesine, ¢esitli yaratict muhasebe uygulamalar: ile igletmenin
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gercek durumunu gizlemeleri seffaflik ilkesine, denetim ve kontrolden uzak durmalari hesap
verebilirlik ilkesine, menfaatleri nedeniyle mevzuata, sozlesmeye ve diizenlemelere aykiri kararlar
almalar1 sorumluluk ilkesine aykir1 bulunmaktadir. Dolayisiyla CEO’larin bu tiir keyfi ve menfaatine
uygun tavirlarini 6nlemesi agisindan igletmelerde kurumsal yonetim anlayiginin yerlesmesi 6nem

tasimaktadir (Gokgoz, 2012: 324-325).

Son yillarda yasanan sirket skandallari ve uluslararas: finansal dontgim de isletmelerin 6nemli bir
eksigi olan seffaflik konusunu giindeme getirmistir. UFRS’nin temel amacinin da seffaflik ¢ercevesinde
finansal tablo diizenlenmesini saglamak olmasi, denetim komiteleri ve yonetim kurulu dyelerinin
sorumluluklar: ve benzeri diizenlemeleri icermesi, UFRS’nin tercih edilmesini saglamigtir. Buna ek
olarak, standartlar ¢ercevesinde dizenlenen finansal tablolarin isletmelerin giincel piyasa degerlerine en
yakin degerleri sunmasi, yaygin olarak uygulanmas: sayesinde tim menfaat sahiplerinin eksiksiz
bilgilendirilmesini saglanmasi, UFRSnin kurumsal yonetimin uygulanmasinda 6nemli bir gérev
ustlendigini gostermektedir (Karacahisarli, 2006: 19). Bu baglamda, muhasebe meslek mensubunun
standartlarin uygulanmasindaki roli disinildiginde, sirket igerisindeki degerinin ve sayginliginin
arttig1 distndlebilir.

Arsoy ve Bora (2012) tarafindan Turkiye'de KOBI Muhasebe Standartlarinin Gelisiminin SWOT
analiz ile incelendigi aragtirmanin sonucunda; muhasebe meslek mensuplari goriislerinin KOBI
standartlarini uygulamanin en gii¢li yoéniniin dogru ve seffaf bir finansal raporlama sundugu y6éninde
oldugu gortilmistiir.

Akademisyenlerin muhasebe standartlarina bakis acilari ve farkindaliklarini aragtirmak amaciyla 63
farkli dniversitede muhasebe alaninda goérev yapan 227 akademisyen tizerinde anket yontemi
kullanilarak  yapilan ¢aligmada; akademisyenlerin, standartlarin uygulanmasimin uluslararas:
entegrasyonun saglanmast ve kurumsal yonetimin yayginlagmasi, bagimsiz denetimi kolaylagtiracag:
yontnde goris bildirdikleri saptanmugtir (Aktiirk ve Akcanli, 2013).

2.2. UFRS'nin Kiigiik ve Orta Biyiikliikteki Igletmelerin Geligimine Etkisi

Diinya genelinde toplam sirketlerin yaklagtk %98'ini olugturan KOBIlerin istihdam yaratma
potansiyelleri ¢ok yiiksektir. KOBTlerin bir bagka ézelligi ise iyi yonetilmeleri halinde yarinimn biyiik
olgekli hatta uluslararasi nitelikte sirketleri olusturma potansiyeline sahip olmalaridir. KOBTlerin iyi
yonetilmelerinde, islemlerinin eksiksiz kayit altina alinmasi ve meslek mensuplari tarafindan
hazirlanan finansal tablolarinin gergegi yansitmasinin 6nemi biytktir. Finansal tablolarin sirketin
gercek durumunu yansitmasi konusunda ise UFRS’ in roli ¢ok 6nemlidir (Uzay, 2009: 2). Bu
cercevede, standartlarin dogru uygulanmas: ile sirket yonetime saglanan bilginin sirket bliylimesine
etkisi ve standartlari uygulamada meslek mensuplarina diigen sorumluluklar digiintildiginde, meslek
mensuplarinin kazanglarinin ve sayginliklarinin artabilecegi séylenebilir.

Guntimiiz kosullarinda sadece dogru veriyi tiretmek yeterli olmamakta; dogru veriyi ¢ok kisa stirede
treterek sirket yonetimlerinin anlik kararlarinda desteklenmesi beklenmektedir. Bu yiizden, sirketler
muhasebe ve kurumsal kaynak planlama (ERP) sistemlerini kullanmaktadirlar. Boylece, meslek
mensuplart vergi otoritesinin gerekliliklerini karsilamakla yetinmeyerek, sirket yonetimlerinin esnek
yonetim raporlamasi, biitge ve planlama ihtiyaglarini da karsilayabilmektedirler ve meslek
mensuplarinin paydaslara sagladiklar: katma deger artmaktadir.

Hacihasanoglu ve digerleri (2012) tarafindan KOBIler icin TFRS nin getirdigi yeniliklerin ve
uygulanabilirlifinin Ankara 6rnekleminde incelendigi ¢alismada meslek mensuplarinin - UFRS’nin,
meslegin gelisimine olumlu katkilarinin oldugu, isletmelerin uluslararasi sermaye ve para piyasalarina
uyumunu kolaylagtirdigi, UFRS paralelinde olusturulan, ulusal muhasebe standartlarinin irili ufakl
tim igletmelerde zorunlu olarak uygulanmasinin tlkemize ve isletme sahiplerine 6nemli faydalar
sagladig1 gorigiini destekledikleri belirlenmistir. Bununla birlikte, dogru ve kaliteli bilginin tiretilmesi,
hazirlanan finansal raporlarin daha giivenilir olmasi, risklerin ortaya ¢ikarilmasi, performanslarin
o6l¢tilmesinde iyi bir 6l¢lit olmasi, finansal raporlarin kargilastirilabilir hale gelmesi, mesleki tatminin ve
etik degerlerin artmasi gibi konularda KOBI TFRSnin fayda saglayacagi yargisina meslek

mensuplarinin genel olarak katildig: gérilmistir.
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Muhasebeden sorumlu olan yoneticilerin TFRS’ nin etkilerine iligkin goruslerinin degerlendirilmesi
amaciyla gergeklestirilen ¢aligmada Kahramanmarag'ta faaliyet gosteren KOBI niteligindeki 46
isletmenin muhasebe yoneticileri tizerinde anket ¢alismasi yapilmugtir. Aragtirma sonucunda muhasebe
yoneticilerin standartlar hakkinda tam olarak bilgi sahibi olmadiklari ancak uygulama sonrasinda
isletmeye olumlu etkileri olacagimi belirttikleri tespit edilmistir (Hatunoglu ve dig. 2013).

2.3. UFRS’nin Muhasebe Mesleginin Kurumsallagmasim Gerektirmesi

UFRS’ye gegisle beraber, bagimsiz denetim, hizmet ¢esitliligi ve uzmanlagma ihtiyaci gibi birgok etken
muhasebe mesleginin kurumsallasmasini gerektirmektedir. Kurumsallagma, iyi egitimli genglerin
cezbedilebilmesi, ¢aliganlara kaliteli gerekli kaliteli teknik egitimlerin verilebilmesi, ¢aliganlara ¢agdas
calisma kogullar1 ve belirli bir diizeyin tGzerinde 6zlik haklari gibi imkéanlar saglamaktadir. Meslekte
kurumsal yapinin ¢ogalmas: ve rekabetin artmasi, mevcut hizmetlerin kalitesinin yiikselmesinin yani
sira katma degerli yeni hizmet alanlarinin agilmasi ve yeni uzmanliklarin olusumuna, dolayisiyla
meslegin gelisimine hizmet edecektir ( Raepers ve Callialp). Dolayisyla kurumsallasmaya gidilmesi
meslege birgok nitelik getirdigi i¢in meslege duyulan sayginhiga ve ilgiye katk: saglayabilir.

Bengii ve digerlerinin (2014) Nigde ilindeki muhasebe meslek mensuplarinin demografik ozellikleri
dikkate alinarak standartlara dair bakig acilarinin degerlendirilmesi tzerine yaptigi caligmanin
bulgularina gore, 15 yil tizerinde deneyime sahip meslek mensuplarinin standartlara gecis ile muhasebe
meslegine bakis agisinda degisim yaganacagi gorisini daha ¢ok destekledikleri gorilmis. Séyle ki;
yillardir bu meslekte ¢alisan katilimeilar, anket uygulamalar: agamasinda yapilan sohbetlerde muhasebe
meslek mensuplarina diger meslek mensuplari kadar deger verilmedigi gértsindedirler. Muhasebe
standartlarina gecigle birlikte bu bakis acisinin degisecegi ve meslek mensuplarinin daha vasifh
gorilecegi konusunda hem fikirdirler.

Meslegin zaman i¢inde kazandigi 6nem ve sayginlik; meslegin tercih edilme sebepleri arasinda yer alan
onemli faktorlerden biridir. Nitekim Gokgoz ve Zeytin (2012) tarafindan Yalova ve Bilecik illerinde
calisan muhasebe meslek mensuplarinin meslek se¢imlerini etkileyen faktorleri ve bu faktérlerin 6nem
derecelerini incelemek amaciyla anket ¢aligmasi yapilmistir. Calisma sonucunda meslegin saygin bir
sosyal statii sunmasi, meslegin gelecekte de 6nemini koruyacag: disiincesi ve meslegin gelirinin iyi
olmasi etkenlerinin meslegin se¢iminde etkili oldugu sonucuna ulagilmagtir.

3.UFRS’nin Uygulanmasinin Meslek Mensuplarina Cevre ve Farkli Is Olanaklar1 Saglamast

Sirketlerin muhasebe kayitlarinit UFRS’ye gére tutma zorunlulugundan dolay: bagimsiz denetime tabi
olmalar1 s6z konusu olmaktadir. Bu ytizden, c¢okuluslu denetim sirketleri tlkemizdeki sirketlere
bagimsiz denetim ve farkli destek hizmetleri vermektedirler. Bu baglamda, meslek mensuplari
bagimsiz denetim sirketlerinde ¢aligabilir ve bagimsiz denetci olabilirler. Bu siireclerde meslek
mensuplari agagida siralanan avantajlar elde edebilirler.

* Standartlar izerine egitim almak,

= Sirket i¢i terfi imkanlar1 (Yardimci denetgi, denetgi, kidemli denetci, bag denetci, sorumlu
ortak bas denetci ve girket ortakligt)

*  Cokuluslu sirketlerle ¢calisilmasinin sayesinde uluslararas: ¢evre edinme,

= Personel transferleri sayesinde yurtdiginda ¢aligma tecriibesi.

Ipek¢i (2012) tarafindan yiiriitilen calismada Yeni Tirk Ticaret Kanununun muhasebe
uygulamalarina etkilerinin ele alinarak, = muhasebe meslek mensuplari tarafindan algilanmasi
incelemistir. Caligmanin sonucunda muhasebe meslek mensuplarinin, UFRS'ye uygun raporlama,
meslek mensuplarina UFRS'nin gegerli oldugu diger tlkelerde de mesleklerini icra edebilmelerinin
yolunu agacag: distincesindedir.

4.UFRS'nin Uygulanmasimn Meslek Mensuplarinin Mesleki Etik Degerlere ve Mesleki Tutum Ve
Davramglara Verdigi Oneme Etkisi

Etik; birey, toplum ve kurumlar agisindan neyin iyi neyin koti oldugu konusunda moral, gérev ve

zorunluluk belirleyen bir disiplin olarak tanimlanmaktadir (Gokgoz, 2012: 326). Meslek etigi, biitiin
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mesleklerde 6nemli bir yere sahiptir. Ancak muhasebe mesleginde, meslek etigi daha 6nemli hale
gelmektedir. Ciinki bir bilgi sistemi olan muhasebenin sundugu bilgiden birgok kisi (yatirimeilar,
kreditorler, devlet, isletme sahipleri vs.) yararlanmaktadir. Dolayisiyla muhasebe meslek mensuplarinin
etik degerlerden uzaklagmalar1 toplumda birgok kesimi etkilemektedir. Muhasebe mesleginde etik,
kanunlara uygun iglemlerin yani sira, toplumun giincel deger yargilarina da 6nem verilerek giivenilir
bilgilerin topluma sunulmasini iermektedir (Giil ve Ergtin, 2004: 57).

Abdioglu ve digerlerinin (2014) yaptiklar1 ¢aligmada, muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe
standartlar1 hakkindaki fikirlerini; bilgi ihtiyaci, mesleki beceri, mesleki etik, mesleki tutum ve
davraniglart agisindan incelemiglerdir. Meslek mensuplari, muhasebe standartlarinin uygulanma
sirecinde etik kurallara uyum saglanmasi gerektigi ve hatta etik egitiminin yiiksekogretimde
yayginlagtirilmast gerektigini vurgulamiglardir. Miusterilere ait bilgilerin gizliligine 6nem verilmekle
birlikte meslek mensuplarinin mesleki gorevlerini yerine getirirken mesleki yasalara, ilkelere ve
standartlara uygun davranilmasi konusunda hassas davrandiklar: tespit edilmigtir.

5.UFRS'nin Uygulanmasinin Meslek Mensuplarinin Mesleki Performansina, Akademik Faaliyet ve
Egitimlere Katilimlarina ve Mesleki Gelisimlerine Etkisi

Abdioglu ve digerlerinin (2014) yaptiklar1 ¢aligmada, muhasebe standartlarinin uygulanma stirecinin
mesleki performans diizeyini olumlu diizeyde etkiledigi ve meslek mensuplarinin hem akademik
faaliyetlere hem de cesitli egitimlere katilimlarini arttirdi1 ortaya c¢ikmugtir. Meslek mensuplar
standartlara gecis stirecinde yasanan sorunlara ragmen standartlarin muhasebe alaninda ortak bir dil
olugturarak uygulama birligini gii¢lendirdigini belirtmislerdir. Finansal tablolarin daha detayli hale
gelmesi ve bilgi sunumunun daha gercekei olmasinin sagladig: avantajlar da standartlara bakis agisini
olumlu diizeye tagimigtir. Ayrica meslek mensuplarinin gerek meslek odalarindan gerekse tiniversite ve
ozel egitim kurumlarindan sagladiklar1 bilgilerde standartlari anlama, uygulama ve mesleki
gelisimlerini devam ettirme agisindan olumlu katkilar saglamgtir.

2012 yilinda Ipekgi tarafindan yapilan ampirik calismada muhasebe meslek mensuplarinin biyiik bir
kismi Yeni Tirk Ticaret Kanunu'nun Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari'ni kabul etmesinin
muhasebe mesleginin gelisimine katkida bulunacag: kanisinda olduklari saptanmugtir.

SONUC VE ONERILER

TFRS uygulamalarinin muhasebe meslegine ve meslek mensuplarina katkilarina iligkin yapilan
literatiir galigmalarimin incelendigi ve bu dogrultuda elde edilen avantajlarin degerlendirildigi bu
caligmada TFRSnin uygulanmasinin meslek mensuplarini bazi zorluklardan kurtarma, meslek
mensuplarinin mesleki 6nem ve sayginliklarini arttirma, meslek mensuplarina cevre ve farkli is
olanaklar1 saglama noktasinda yararlar sagladig: gorilmusgtiir.

Meslek mensuplarinin mesleki etik degerlere ve mesleki tutum ve davraniglara verdigi 6nemi
etkilemesi, mesleki performansini, akademik faaliyet ve egitimlere katilimlarini ve mesleki gelisimlerini
arttirmasi gibi avantajlar1 da beraberinde getirdigi sonucuna ulagilmigtir.

S6z konusu avantajlarin elde edilebilmesi, arttirilabilmesi ve hizlandirilabilmesi i¢in lisans ve lisansiisti
muhasebe egitimlerinin standartlarla uyumlu olarak verilmesinin faydali olacag: soylenebilir. Diger
mesleklere kiyasla etik kavramin muhasebede ¢ok daha 6nemli olmasi boyutuyla etik egitiminin
yiksekogretim kurumlarinda lisans seviyesinden baglanarak yayginlastirilmasinin anlamh olacagina
inanilmaktadir.

Mubhasebe standartlarinin 6grenilme ve uygulama siirecinde meslek odalar1 ve tniversitelerin egitim
faaliyetleri yaygin bir sekilde devam ettirmelerinin uygulamay: destekleme agisindan faydali olacag:
disunilmektedir. Egitim dizeylerinin farkhilign distnildiginde verilecek egitimler meslek
mensuplarinin anlayabilecedi sekilde daha fazla uygulamaya doniik hazirlanmalidir.

UFRS’nin uygulanmasinin tecriibe, egitim ve bilgi birikimi gerekliligini beraberinde getirmesinden
dolayr muhasebe standartlarinin 6grenilme ve uygulama strecinde meslek odalari ve tniversitelerin
egitim faaliyetlerini yaygin bir sekilde devam ettirmesinin muhasebe mesleginin 6nem ve sayginhigini
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arttiracagt distintlmektedir. Ayrica meslek mensuplarinin standartlar1 6grenme siirecinde egitim
faaliyetlerinin uzaklik, zaman ve maliyet gibi unsurlarinin engel olmaktan c¢ikarilmasina iligkin bir
takim faaliyetler yiritilmelidir.

UFRS’nin uygulanmasinin tecriibe, egitim ve bilgi birikimini gerekliligini zorunlu kilmasi meslek
mensuplart agisindan ilave is yiki ve kaygi olusturmaktadir. Bu nedenle iyi egitimli genglerin
cezbedilebilmesi i¢in ¢aliganlara ¢agdas calisma kogullari ve belirli bir diizeyin tizerinde 6zliik haklar:
gibi imkanlar saglamanin yerinde olacag: diisinilmektedir.
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