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OZET

Hemen hemen her alanda muhasebe birimine olan ihtiya¢, muhasebe egitiminin onemini artirmaktadur.
Ekonomik gelismeler, paralelinde donanimli meslek mensuplarint gerektirmektedir. Meslek liseleri de muhasebe
alaminda temel egitimin verildigi kurumlar olmast dolayisi ile egitim sisteminde onemli bir yer tutmaktadur.
Mesleki egitim, sektoriin ihtiya¢ duydugu ara elemani saglama konusunda ¢ok onemli bir gérev iistlenmektedir.
Bu nedenle meslek egitiminde verilen dersler sektoriin beklentilerini karsilamali ve istenilen sartlardabireyler
yetistirmelidir.

Calismamizda iskur.gov.tr ve kariyer.net sitelerindeki yaklasik 1400is ilani incelenmis ve lise mezunu
diizeyindeki muhasebe meslek elemanlarinda aranan sartlar belirlenmigtir. Muhasebe egitiminde verilen dersler
ve sektoriin meslek elemanlarinda aradiklar: sartlar karsilastirilmistir. Ayrica verilen derslerin ogrenciler
tarafindan ne dlgiide 6grenildigi belirlenmeye ¢alisiimustir.
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A Research In Erzurum on Level Of Meet The Sector Expectations Of Professional
Courses Applied In High School Accounting Education And Learning Level

ABSTRACT

The need for accounting in all fields is increasing the importance of accounting education. Economic
developments require well-equipped professionals. Vocational school shave an important place in the education
system because it is the institutions where basic education and undertakes a very important task because it is
provides the necessary skills to industry. Therefore education given to the students should meet the expectations
of the industry.

In our work, about 1400 job advertisements in iskur.gov.tr, kariyer.net sites were examined and
conditions for vocational schools graduates are determined. Lectures given in accounting education and the
requirements of the industry are compared. In addition, it was tried to determine to what extent the courses were
be learned by the students.
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1. GIRiS

Ulkelerin en 6énemli zenginligi geng niifusudur. Kalkinmis iilkeler geng niifuslarini
egitmek ve nitelikli bireyler yetistirmek i¢in biiyilk maliyetlere katlanmaktadir. Ciinkii
giiniimiiz rekabet ortaminda insan kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmas: iilkelere biiyiik
bir avantaj saglamistir. Nitekim gelismislik ve egitim harcamalarinin paralellik gdstermesi
bunun bir gostergesidir. Gelecekte gerek issizligin azaltilmasi, gerekse ihtiya¢ duyulan
yetismis personelin ve siirdiiriilebilir ekonomik ve sosyal kalkinmanin saglanmasi amaciyla
geng bireylere yeterli ve kaliteli bir egitim sunulmasi gerekmektedir. Son yillarda tilkemizde
egitim alaninda ciddi atilmlar yapilmis ve egitime biitceden ciddi paylar ayrilmaya
baslanmistir. Bu gelismelerden mesleki egitimde paymi almis ve lilke gelismisligi agisindan
biiylik bir 6nem arz eden mesleki egitim alaninda da ciddi adimlar atilmigtir.

Kiiresel degismelere ve gelismelere uygun olarak planlanmis mesleki ve teknik egitim
insan merkezli kalkinmada kag¢inilmaz bir zorunluluktur. Mesleki egitim igerisinde iktisadi
kalkinma agisindan 6nemli olan ve ihtiyag duyulan muhasebe ve finansman elemaninin
egitilmesi ve ihtiya¢ duyulan sektorlere kazandirilmasi da elzem bir durum haline
gelmektedir. Bu baglamda meslek liseleri, gelecegin ihtiya¢ duyulan is giiclinii yetistirmesi
acisindan ¢ok Onemli bir islevi yerine getirmektedir. Ancak verilen egitimin kaliteli ve
ihtiyaglar1 karsilayabilir olmasi, verilen ders igeriklerinin beklentileri karsilamasi ile miimkiin
olacaktir. Thtiya¢ duyulan derslerin ve konularn miifredatta olmamas: ve ya eksik olmast,
miifredatin asirt yogun ve yorucu olmasi, hedeflenen amaglara hizmet etmemesi, dgrenci
seviyesine uygun olmamasi egitimin basarisini diisiirmekte ve yetisen meslek mensuplarinin
istenen sartlara sahip olmamasina yol agmaktadir.

Arastirmamizda sektoriin beklentileri ve orta Ogretim meslek liselerinde verilen
muhasebe dersleri ve igerikleriarasinda karsilastirma yapilacak ve mevcut durumun sektor
beklentilerini karsilayip karsilamadigi ve bunlarin 6grenciler tarafindan etkin 6grenilip
Ogrenilmedigi incelenecektir.

2. ULKEMIiZDE MESLEKI EGIiTiM TARIHI

Mesleki egitim bireylere bir meslek mensubunun sahip olmasi gereken bilgi ve
becerileri kazandirmaya ve gelistirmeye yonelik egitimlerdir. Bu egitimlerle bireylerin teorik
ve pratik egitimler yoluyla bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. (Erol ve
Erkan, 2008:286)

Ulkemizde mesleki egitim 12. Yiizyildan 18. Yiizyilin sonlarina kadar geleneksel usta
cirak iligkisi ile devam etmistir. Sel¢uklularda mesleki egitim “Ahilik” adl1 meslek teskilatlar
ile, Osmanlilar doneminde “Lonca” ve “Gedik” teskilatlar1 ileyapilmigtir. Osmanli déneminde
yetim, Oksiiz, gariban Miisliiman ve gayri Miislim kisilerin temel egitim almalar1 ve meslek
kazanmalar1 amaciyla “islahhane” adi altinda ¢esitli sanat okullar1 agilmustir.(
Sisman,2008:32)

Tuna valisi Mithat Paga 1860 yilinda Nis’te, 1864 yilinda Ruscuk ve Sofya’da Mesleki
Teknik Ogretim kurumlarmnin temeli sayilan gesitli 1slahhaneler agmustir. Tanzimat’tan
Cumbhuriyet’e kadar erkek ve kiz teknik okullari, ticaret okullari, memur okullari, ziraat ve
orman okullar1 agilmastir.
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1860’11 yillardan sonra ise mesleki egitim Orglin egitim kurumlarinda verilmeye
baslanmigtir. Cumhuriyet ile beraber mesleki egitim artik devlet politikas1 haline gelmistir.
1927 yilinda Milli Egitim Bakanligi’nin gérev ve hizmet alanina alinan mesleki egitim 1933
yilinda bakanlik biinyesinde kurulan Mesleki ve Teknik Tedrisat Umum Miidiirligi
tarafindan idare edilmistir. Miidiirlik 1941°de Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarligy,
1960°da Erkek Teknik OgretimGenel Miidiirliigii, Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii,
Ticaret Ogretimi GenelMiidiirliigii olarak yeniden teskilatlandirilmustir.

1992°de  Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigi, Kiz Teknik Ogretim
GenelMiidiirliigii, Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii, Saghk Isleri Dairesi
Baskanlig1,Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Dairesi
Baskanligi, EgitimiArastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanligi kurulmus ve 2011 yilinda
birimler Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii (MTEGM) adi altinda birlestirilmistir.
Yaygin mesleki egitim ile agik 6gretim kurumlar1 da Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
(HBOGM) biinyesinde toplanmustir.
(http://mtegm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2016 07/29122004 mte_stareji_belgesi 2014 2
018 1.pdf, 2018 )

3. ULKEMIZDE ORTAOGRETIM DUZEYINDE MUHASEBE EGITIMI

Glniimiiz rekabet ortaminda istiinliik saglamanin anahtar1 iilkelerin en Onemli
kaynag1 olan insani etkili ve verimli kullanmasidir. Bu anahtar1 saglayacak ve iilkelere
yetismis insan giicli olusturacak arac¢ ise egitim kurumlaridir. Artik iilkelerin gelismisglik
diizeylerinin ifadesinde sadece kisi basina diisen milli gelir degil ayn1 zamanda nitelikli insan
giicli oranlar1 da bir gosterge olusturmaktadir.( Hosgoriir, Gezgin, 2004:2)

1927 yilinda Milli Egitim Bakanligi’nin gérev ve hizmet alanina alinan mesleki egitim
“Ticaret Ortaokullar1” olarak adlandirilan okullarda verilmeye baslanmig, belli bir siire
egitime ara verdikten sonra 1986 yilinda Ticaret Meslek Liseleri biinyesinde tekrar egitime
baslamistir. Ticaret meslek liselerinde 1986-1987 yillarinda 3308 sayili Ciraklik ve Meslek
Egitim Kanununun yiiriirlii§e girmesi ile Muhasebe programi uygulanmaya baslanmustir.
2002-2003 yillarinda ise Bilgisayarli Muhasebe Dali dahil edilmistir. Giiniimiizde muhasebe
egitimi muhasebe ve finansman alani, bilgisayarli muhasebe, dis ticaret ofis hizmetleri ve
finans ve borsa hizmetleri dallar1 olarak mesleki ve teknik egitim merkezleri, mesleki ve
teknik Anadolu liseleri, ¢ok programli Anadolu liseleri gibi mesleki egitim veren kurumlarda
verilmektedir. Muhasebe egitiminin diizeylere gore beklenen genel ve 6zel amaglar1 asagidaki
gibidir:

Tablo 1. Muhasebe Egitiminin Amaglari

Asama Genel Amaclar Ozel Amaclar
Orta Bilimsel  ve  teknolojik  gelismeler | Muhasebenin temel bilgi ve becerilerini, temel
Ogretim dogrultusunda sektoriin ihtiyaglarini | yeterliklerini kazandirmak. Dalin gerektirdigi
Asamasi kargilayacak mesleki nitelikleri kazanmis | mesleki yeterlikleri kazandirmak.

nitelikli meslek elemanlar yetigtirmektir.

Kaynak: (Caldag vd., 2004:124)
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Ortadgretim asamasinda verilen mesleki egitim siireci asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Tablo 2. Ortaggretim Mesleki Egitim Siireci

9. Simif 10.S1mf 11.Smmf 12.Smmf
Mesleki Ve Teknik Ortadgretim

Ortak Genel Egitim Alan Egitimi Dal Egitimi Dal Egitimi

Kaynak:(http://mtegm.meb.gov.tr/meb_iys _dosyalar/2016_07/29122004 mte stareji_belgesi 2014 2018 1.pdf
2018) Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim strateji belgesi ve eylem plan1 2004-2018

4. LITERATUR OZETi

Muhasebe egitimi {izerine yapilan arastirmalar incelendiginde muhasebe egitiminde
boliim tercihleri, ders miifredat ve saatlerinin O0grenci seviyesine uygunlugu, muhasebe
egitiminde kullanilan O6gretim yoOntemleri, Ogrenci motivasyonlarini etkileyen etmenler,
muhasebe egitiminin teorik ve pratik olarak karsilastirilmasi, muhasebe egitiminden
beklentiler, muhasebe egitim seviyeleri, isletmede beceri egitimi uygulamasi, muhasebe
egitiminin tarihi iizerine aragtirmalar yapilmistir. Ancak arastirmalar genel olarak meslek
yiiksek okullar ve fakiilte diizeyinde yapilmis lise diizeyinde arastirmalar daha s1g kalmastir.

Bu c¢alismada meslek lisesi mezunlarinin  sektoriin - beklentilerini  karsilama
diizeylerinin belirlenmesi amaciyla giincel veriler kullanilarak igverenlerin lise diizeyinde
muhasebe mezunlarindan beklentileri ve meslek lisesi muhasebe ders programlar incelenerek
karsilagtirma yapilmis, beklentileri karsilayan dersler ve verilen derslerin istenen sartlar
karsilama diizeyleri, eksiklikleri, agir1 taraflar1 lizerine arastirma yapilarak literatiire katki
saglanmaya calisilmistir.

Muhasebe egitimi lizerine ¢esitli arastirmalar mevcuttur.

Bonwell ve Eison (1991), muhasebe egitiminde modern dgretim {iizerine Cottell ve
Milis (1993), muhasebe egitiminde geleneksel egitim iizerine ¢aligmalarda bulunmuslardir.

Kalmig ve Yilmaz (2004), Kaya ve Dastan (2004), Sayin vd., (2005), muhasebe
egitiminde kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerinin etkinligi, konularin ve derslerin
anlasilma diizeyleri incelenmis ve kalitenin arttirilmasi ile ilgili 6nerilerde bulunmuslardir.

Byrne ve Flood (2005), muhasebe egitiminde d6grencilerin motivasyon ve beklentileri
ile ilgili yaptig1 ¢alismada muhasebe egitiminin basarisinda ders programlarinin énemi kadar
Ogrencilerin motivasyonunda énemli oldugunu belirtmistir.

Bek¢i vd. (2006) muhasebe mesleginde bilgi teknolojilerinin ve muhasebe paket
programlarinin dnemini vurgulayarak 6grencilerin bilgisayar paket programlari derslerinin i
hayatlarinda kendileri i¢in 6nemli olduklar1 algis1 tasidigini ve dersi sevdiklerini belirtmistir.

Zaif ve Ayanoglu (2007) Muhasebe Egitiminde Kalitenin Arttirilmasinda Ders
Programlarinin Onemi ile ilgili yaptig1 arastirmada isletme béliimiinde okutulan derslerin
yetersiz oldugunu ve kalitenin artmasi icin isletme boliimlerinin yani sira muhasebe veya
muhasebe ve finansman bdliimlerinin agilmasi gerektigini belirtmistir.
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(13

Cheng (2007) lisans diizeyinde isletme boliimii ders programlari iizerine yaptigi
Muhasebe Egitiminde Kalitenin Arttirilmasinda Ders Programlarinin Onemi: Tiirkiye’de Bir
Inceleme” isimli calismasinda muhasebe egitimi verenlerle, muhasebe egitimini talep
edenlerin beklentileri arasinda bariz farkliliklarin bulundugunu belirtmistir.

Misithoglu (2008) ingiltere’de 6gretim ve Ogrenme deneyimi {izerine yaptig
calismasinda; 6grenciye verilecek olan bilgi, 6grencilerin ihtiyaclarina gore ve disiplinler
arasi olmas1 gerektigini, derslerin ve ders programlarinin 6grencilerin amaclarint géz 6niinde
bulundurarak hazirlanmasi gerektigini belirtmistir.

Sengel (2010), muhasebe egitiminin degisik kurumlarda hangi diizeyde verildigini
arastirmis ve iilkemizde meslege hazirlik egitimlerinin yillar i¢inde ¢ok 6nemli ve etkili bir
seviyeye ulastigini belirtmistir.

Kirlioglu ve Gokgoéz (2011), ticaret meslek liselerinde muhasebe egitimi alan
ogrencilerin stajyerlikte karsilagtiklart problemler ve ¢6ziim Onerileri lizerine yaptigi
calismada okul tercihlerinin bilingsiz yapildigi, verilen egitimin yetersiz oldugu, staj
uygulamasinin dgrencilerin mesleki agidan yetismelerine imkan vermedigi, teorik egitimin
pratik uygulamalarin karsilig1 olmadigi, egitimcilerin staj yerlerini yeterince denetlemedikleri,
asamasinda 2 giin okul, 3 giin staj uygulamasinin isyeri ve okula adaptasyon problemleri
olusturdugunu belirtmistir.

Akbulut vd. (2014) meslek mensuplarinin bakis agilari ile ticaret meslek liselerindeki
muhasebe egitimi incelenmis ve meslek mensuplarinin muhasebe egitiminin meslege yonelik
olarak zayif bulduklarin1 ve egitimin kalitesinin arttirilmasi i¢in meslek elemanlarinin daha
aktif olmalar1 gerektigini ve mesleki egitimlerde meslek elemanlarinin daha ¢ok goriislerini
alinmasi gerektigini ifade etmislerdir.

Ozkan ve Aksoy (2015), Ticaret Meslek Lisesi Muhasebe Béliimii Ogrencilerinin
Isletmelerde Beceri Egitimi Uygulamasi iizerine Gaziantep Ilinde yaptigi arastirmada,
isletmelerde beceri egitiminde karsilagilan sorunlar1 belirtilmis ve bu sorunlara ¢6ziim
Onerileri sunulmustur. Erol ve Atmaca (2015), ticaret meslek liselerindeki muhasebe
egitiminin tarihi gelisimi iizerine bir aragtirma yapmis ve muhasebe finansman alaninda
nitelikli eleman ihtiyacinin giin gectik¢e arttigini ve muhasebe finansman elemanlarinin iyi
yetismeleri gerektigini ve ders programlarinin sektoriin ihtiyaglarina cevap verecek
yapilandirilmasi gerektigini ifade etmistir.

Ciftci ve Cemrek (2018), Mugla ilindeki ticaret meslek liselerinde muhasebe egitimi
lizerine yaptig1 arastirmada ders kitaplarinin gilincellenmemesinden dolay1 igerik olarak
yetersiz kaldigii, staj egitiminin 6grenciye is disiplini ve is ahlaki kazandirdigini, teorik
bilgiyi uygulamaya doniistiirdiigiinti belirtmistir.
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5. MUHASEBE MESLEK LiSESi MEZUNLARINDAN BEKLENEN
OZELLIKLER

Mesleki egitimin amaci sosyal hayatta ihtiya¢ duyulan, hedefler ve is ¢evrelerinin
talepleri dogrultusunda kalifiye elemanlar yetistirmek amaciyla gerekli olan bilgi ve
becerilerin verilmesi siirecidir. Nitekim 2014-2018 Tiirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji
Belgesi Ve Eylem Planinda mesleki egitimin amaci “Sosyal ve ekonomik kalkinmaya destek
veren, toplumun tiim kesimlerinin kendi ihtiyaglarina uygun ogrenme firsati buldugu, is ve
meslek ahlaki degerleri olan, yenilik¢i, istihdama hazirlayan, paydaslarin etkin katilimi ile
esnek ve gegirgen bir mesleki ve teknik egitim sistemini olusturmak” olarak tanimlanmis ve
mesleki egitimin vizyonu olarak sosyal ve ekonomik sektorler ile igbirligi i¢inde gerekli
mesleki degerlere sahip, ekonomiye deger katan bireyler yetistiren bir sistem olusturmak
ifadeedilmistir.(http://mtegm.meb.gov.tr, 2018 )

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Planindan da anlasilacag: iizere
igverenler, meslek odalari gibi mesleki egitimin bir parcasi olan taraflar paydas olarak
tanimlamis ve mesleki egitimin planlanmasindaisverenlerin taleplerinin dikkate alinmasinin
o6nemli oldugunu vurgulamistir.

Bu baglamda isverenlerin meslek elemani ihtiyaglarinin ve meslek elemanlarinda
aradiklan sartlarin belirlenmesi mesleki egitimin planlamasinda 6nem arz etmektedir. Lise
diizeyinde mezuniyeti olan muhasebe personeli ihtiyacinin ve aranan sartlarin belirlenmesi
amaciyla kariyer.net ve iskurig bulma siteleri incelenmistir.

Lise mezuniyet diizeyinde 6n muhasebe elemani, muhasebe meslek elemani,
bilgisayarli muhasebe elemani, muhasebeci, muhasebe yardimci eleman: gibi gesitli is
pozisyonlarindaKariyer.net internet adresinden ve Tiirkiye Is Kurumu ( ISKUR ) internet
sitesi ilizerinden yaklasik 1400 ilan incelenmis ve igverenlerin lise diizeyindemeslek
elemanlarindan bekledikleridzellikleragagidaki gibibelirlenmistir.

Tablo 3. Meslek Lisesi Mezunu Kisilerde Aranan Genel Ozellikler

Mesleki Bilgi Diizeyinde Kisisel Gelisim Diizeyinde

Muhasebe paket programi kullanabilme Insan iliskilerinde giiclii ve empati kurabilen.
Ofis programlarini iyi seviyede kullanabilme Yeniliklere ve gelisime agik,

Beyanname verebilme Dikkatli ve analitik diislinebilen,

Tek diizen hesap planina hakim Prezantabl ve diksiyonu diizgiin

Genel muhasebe bilgisine sahip Takim g¢aligmasina yatkin,

Mubhasebe siireclerinde tecriibeli Etkili iletisim yetenegi olan,

Dénem sonu muhasebe islemlerine hakim Kendini iyi ifade edebilen

Kaynak: (https://www kariyer.net/is-ilanlari, 2018 )(http://www.iskur.gov.tr/tr-tr/anasayfa.aspx, 2018 )
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Tablo 4. Meslek Lisesi Mezunu Kisilerden Beklenen Is Tanimlart

Meslek elemanindan beklenen is tanimi

Miisterilerin satis belgelerinin (Fatura, e-fatura, e-arsiv fatura, perakende satis fisi, vb.)

muhasebelestirilmesi

Mal ve hizmet ahs belgelerinin (Alim faturalari, Alim e-faturalari, gider pusulalari, harcirah formlari,

dekontlar vb. her tiirlii yasal mali belge) muhasebelestirilmesi,

Gelen fatura, dekont, makbuz, banka ekstreleri v.b. tiim belgeleri tasnif edilmesi, dosyalanmasi,

muhasebe kayitlarinin tutulmasi

Banka ve Kredi karti hareketleri, Cek-senet ya da Nakit olarak yapilan tahsilatlarin, 6demelerin

muhasebelestirilmesi

Personel dosyalarimin hazirlanmasi ve personel giris cikis kontrollerinin yapilmasi, Personel Maas

hesaplamalarinin yapilmasi, SGK bildirgelerinin verilmesi

Gelen, giden evraklarin takibinin ve kaydinin yapilmasi,

E-beyanname diizenlenmesi, E- fatura, E defter, E beyanname siireclerine hakim

Cari hesap kayitlarinin gerceklestirilmesi, cari hesap mutabakatlarinin yapilmasi,

Doénem sonu muhasebe islemlerinin yapilmasi,

Hesaplarin gerek kendi icinde, gerekse ¢calisilan kurumlarla (banka, alici, satici, kasa, ¢ek, senet, vb. )

mutabakatinin yapilmasi

Kaynak: (https://www kariyer.net/is-ilanlari, 2018), (http://www.iskur.gov.tr/tr-tr/anasayfa.aspx, 2018 )

6. MUHASEBE VE FINANSMAN EGIiTiMINDEVERILEN DERSLER

Mubhasebe ve finansman egitimi isletmelerin kurulusundan baglayarak faaliyetleri ile
ilgili belgelerin kaydedilmesi, siniflandirilmasi, analiz ve yorumlanmasi, raporlanmasi,
dosyalanmasi, arsivlenmesi, dis ticaret islemlerinin muhasebelestirilmesi, {iretim yapan
isletmelerin maliyet, gider ve performans islemlerinin yapilmasi gibi mali nitelikteki islemleri
ve finansman iglemlerini kapsamaktadir.

Meslek liselerinde verilen muhasebe egitiminde iki tiir ders programi mevcuttur.
Bunlardan biri meslek programi, digeri ise teknik programdir.Asagida meslek liselerinde
muhasebe egitiminde uygulanan meslek ve teknik programlarinin ders programlari verilmistir.
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Tablo 5. 2018-2019 yilindan itibaren 10. Siiflar, 11. siniflar ve 12. Siniflar Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek Programi1 Muhasebe Ve Finansman Alani (Bil. Muh.,
Dis Tic. Ofis Hizmetleri, Finans Ve Borsa Hizmet Dallart) Haftalik Ders Cizelgesi

DERS 11. 12.
KATEGORILERI DERSLER 9.SINIF | 10.SINIF SINIF | SINIE
TURK DILI VE EDEBIYATI (*) |5 5 5 5
DIN KULTURU VE AHLAK
BILGISI

TARIH 2 2 2 -
T.C. INKILAP TARIHI VE
ATATURKCULUK
COGRAFYA

ORTAK MATEMATIK

2
6
DERSLER FizZIK 2
2
2

KIMYA
BIYOLOJI
FELSEFE -
YABANCI DiL 5
BEDEN EGITIMI 2
GORSEL SANATLAR 2
SAGLIK BILGISI VE TRAFIK
KULTURU

TOPLAM 33 28 15 11
MESLEKI GELIiSIM 2 - - -
TEMEL MUHASEBE -
STANDART TURK KLAVYESI | -
OFIS PROGRAMLARI
MESLEKi MATEMATIK
ISLETMELERDE MESLEKI
EGITIM

GENEL MUHASEBE
BILGISAYARLI MUHASEBE
SIRKETLER MUHASEBESI - - 18 26
MALIYET MUHASEBESI
DIS TICARET ISLEMLERI
DIS TICARET MUHASEBESI
DIS TICARET MEVZUATI

N N N N N N | N
1
1

ALAN ORTAK
DERSLERI

N N W

ALAN DAL
DERSLERI
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DIS TICARETTE TESLIM VE
ODEME

BANKA ISLEMLERI
SERMAYE PIYASASI
KAYITLARI

SERMAYE PIYASASI
FINANSAL YATIRIM
MESLEKI YABANCI DiL
ALAN/DAL DERSLERI TOPLAMI 2 14 18 26
SECILEBILECEK DERS SAATI SAYISI 4 1 7 2
REHBERLIK VE YONLENDIRME 1 - - 1
TOPLAM DERS SAATI 40 43 40 40

Kaynak:(http://www.megep.meb.gov.tr/?page=ogretimProgramlari, 2018 )

Tablo 6. 2018-2019 yilindan itibaren 10. Smiflar, 11. siniflar ve 12. Siniflar Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Teknik Programi_ Muhasebe Ve Finansman Alani (Bil. Muh.,
Dis Tic. Ofis Hizmetleri, Finans Ve Borsa Hizmet Dallar1) Haftalik Ders Cizelgesi

DERS 11. 12.
KATEGORILERI DERSLER 9.SINIF | 10.SINIF SINIF | SINIE
TURK DILI VE EDEBIYATI 5 5 5 5
DIN KULTURU VE AHLAK
o 2 2 2 2
BILGISI
TARIH 2 2 2 -
T.C. INKILAP TARIHI VE
ATATURKCULUK ) ) ) 2
COGRAFYA 2 2 - -
ORTAK MATEMATIK 6 6 6 6
DERSLER FizZIK 2 2 4 4
KIMYA 2 2 4 4
BIYOLOJI 2 2 - -
FELSEFE - 2 2 -
YABANCI DiL 5 2 2 2
BEDEN EGITIMI 2 2 2 -
GORSEL SANATLAR 2 - - -
SAGLIK BILGISI VE TRAFIK
KULTURU : ) ) )
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TOPLAM 33 29 29 25
MESLEKI GELiSiM 2 - - -
TEMEL MUHASEBE -
STANDART TURK KLAVYESI | -
OFiS PROGRAMLARI
MESLEKI MATEMATIK
GENEL MUHASEBE
BILGISAYARLI MUHASEBE
SIRKETLER MUHASEBESI
MALIYET MUHASEBESI
DIS TICARET ISLEMLERI
DIS TICARET MUHASEBESI
DIS TICARET MEVZUATI
DIS TICARETTE TESLIM VE - - 7 13
ODEME

BANKA ISLEMLERI
SERMAYE PIYASASI
KAYITLARI

SERMAYE PiYASASI
FINANSAL YATIRIM
MESLEKi YABANCI DiL
ALAN/DAL DERSLERI TOPLAMI 2 14 7 13
SECILEBILECEK DERS SAATI SAYISI 4 1 4 1
REHBERLIK VE YONLENDIRME 1 - - 1
TOPLAM DERS SAATI 40 44 40 40

ALAN ORTAK
DERSLERI

N N W

ALAN DAL
DERSLERI

Kaynak:(http://www.megep.meb.gov.tr/?page=ogretimProgramlari,2018 )

Meslek liselerinde verilen muhasebe egitiminde meslek ve teknik program ayrimi
2018-2019 egitim 6gretim yilindan itibaren uygulanacaktir. Daha 6nceki senelerde bu tiir bir
ayrim yapilmayarak tek bir ders programi uygulanmaktaydi. Verilen ders programlari
incelendiginde meslek ve teknik programlarininverilecek meslek dersleri ve kiiltiir dersleri (
matematik, edebiyat, tarih, cografya vb.) agisindan farklilastiklar1 gériilmektedir. Ornegin
meslek programlarinda okutulacak toplam matematik dersi 11 saat iken ve 11. ve 12.
Siiflarda yer almazken (sadece 9 ve 10. siiflarda), teknik programlarda matematik dersi tiim
smif diizeylerinde (9,10,11 ve 12. siniflarda) ve toplam 24 saat verilmektedir. Yine fizik ve
kimya dersleri meslek programlarinda sadece 9 ve 10. siiflarda 4 er saat verilmekte iken,
teknik programlarda tiim sinif diizeylerinde ve toplamda 12 ser saat verilmektedir. Meslek
dersleri agisindan incelendiginde ise meslek programlarinda 11 ve 12. siniflarda verilen alanla
ilgili meslek dersleri sayist ( se¢meli ders saatleri hari¢ ) 44 saat iken bu durum teknik
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programlarda 20 saate diismektedir. Dolayis1 ile muhasebe egitimi veren meslek liselerinde
meslek programinin uygulanmasi durumunda meslek dersleri daha agirlikli olacak, teknik
programin uygulanmasi durumunda ise kiiltiir dersleri (matematik, fizik, kimya vb.) daha
agirlikliolacaktir.  Bu  se¢im  okul idaresi tarafindan Ogrenci yapisina  gore
belirlenebilecektir.Meslek liselerinde verilen muhasebe dersleri ve modiilleri Tablo 7’de yer
almaktadir.

Tablo 7. Meslek Liselerinde Verilen Muhasebe Dersleri Ve Modilleri

TEMEL MUHASEBE:

Beyannameler,

Diger Kurum Islemleri

Fatura Ve Fatura Yerine Gecen Belgeler
Isletme Defteri

Kiymetli Evraklar

Serbest Meslek Kazang Defteri

Sosyal Giivenlik

Ticari Defter Ve Belgeler

Vergi Dairesi Ve Belediye Islemleri

GENEL MUHASEBE

Bilango

Biiyiik Defter Ve Mizan
Gelir Tablosu

Kaynak Hesaplar1
Varlik Hesaplari
Muhasebe Uygulamast

OFIS PROGRAMLARI

Elektronik Tablolama ( Excel )
Kelime Islemci ( Word )

Sunu Hazirlama ( PowerPoint )

BILGiISAYARLI MUHASEBE

Cari Hesap
Cek Senet
Entegrasyon
Mubhasebe

On Muhasebe

Program Yiiklemek

Kaynak: (http://www.megep.meb.gov.tr/?page=moduller, 2018 )
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7. ORTAOGRETIM MESLEK DERSLERININ iCERIKLERi VE SEKTOR
BEKLENTILERININ KARSILASTIRILMASI

Ortadgretim kurumlarinda verilen muhasebe dersleri Ogrenciye pratikte beklenen
kazamimlar1 ne kadar veriyorsa ders programlari o kadar islevsel olur ve bekleneni karsilar. Is
bulma sitelerinden elde ettigimiz ve calismamizda belirttigimiz isverenlerin lise diizeyindeki
meslek mensuplarindan bekledikleri 6zellikler ve meslek liselerinde verilen meslek dersleri
karsilastirildiginda karsimiza sdyle bir tablo ¢ikmaktadir.

Tablo 8. Mesleki Bilgi Diizeyinde Beklentiler Ve Miifredattaki Ders Karsilastirmalari

Mesleki Bilgi Diizeyinde beklentiler Beklentiyi karsilayan dersler

Muhasebe paket programi kullanabilme Bilgisayarlt muhasebe dersi 11
Ofis programlarim iyi seviyede kullanabilme Bilgisayarda ofis dersi 10
Beyanname verebilme Temel Muhasebe dersi 10
Tek diizen hesap planina hakimiyet Genel Muhasebe dersi 11
Genel muhasebe bilgisine sahip olma Temel/ Genel Muhasebe dersi 10/11
Muhasebe siireclerinde tecriibe Genel Muhasebe dersi 11
Doénem sonu muhasebe islemlerine hakimiyet Genel Muhasebe dersi 11

Meslek elemanindan beklenen is tanimlari incelendiginde ise mal ve hizmet alis ve
satig belgelerinin muhasebelestirilmesi, fatura, gider pusulasi, perakende satis fisleri, dekont,
makbuz, banka ekstreleri v.b. tiim belgeleri tasnif edilmesi, dosyalanmasi, muhasebe
kayitlarinin tutulmasi, banka ve kredi kart1 hareketleri, ¢cek-senet ya da nakit olarak yapilan
tahsilatlarin, ddemelerin muhasebelestirilmesi, personel dosyalarinin hazirlanmasi ve personel
giris ¢ikis kontrollerinin yapilmasi, personel maas hesaplamalarinin yapilmasi, SGK (Sosyal
Glivenlik Kurumu) bildirgeleri verilmesi, cari hesap kayitlarini gergeklestirilmesi, donem
sonu muhasebe islemlerinin yapilmasi, beyannamelerin diizenlenmesi ve verilmesi, hesaplarin
gerek kendi i¢inde, gerekse c¢aligilan kurumlarla mutabakatinin yapilmasi gibi is tanimlari
Genel Muhasebe, Temel Muhasebe ve Bilgisayarli Muhasebe derslerinin ders igeriklerini
kapsadigini1 gérmekteyiz.

Burada dersleri kesin bir ¢izgi ile ayirmak miimkiin degildir. Ciinki bu dersler
birbirlerini tamamlayan derslerdir. Ornegin Temel muhasebe; fatura ve fatura yerine gegen
belgeleri, beyannameleri, iicret hesaplamalarini, isletme defteri ve serbest meslek kazang
defteri gibi konular1 igermekte iken, Genel muhasebe Temel muhasebe bilgi ve belgelerine
dayal1 olarak tek diizen hesap plani, bilango, gelir tablosu, mizan, defteri kebir, yevmiye
defteri, donem sonu islemleri gibi kayitlar1 ve raporlart icermektedir. Genel muhasebedeki
kayitlarin belgeleri ve hesaplamalari Temel muhasebede verilmektedir. Ayni1 zamanda bu
bilgilerin program iizerinde uygulamasi bilgisayarli muhasebe dersinde yapilmaktadir.
Dolayis1 ile dersler birbirlerini tamamladigi i¢in is tamimlar1 birka¢ dersin igerigini
kapsamaktadir.
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Lise diizeyinde mesleki yeterlilik anlaminda aranan kriterleri genel olarak Temel
muhasebe, Genel muhasebe, Bilgisayarli muhasebe ve ofis programlar1 dersleri
kapsamaktadir.Ayrica istenen kriterleri saglayan dersleri destekleyen mesleki matematik ve
klavye gibi meslek dersleri de verilmektedir. Bunun yani sira se¢meli olarak maliyet
muhasebesi, dis ticaret muhasebesi, sirketler muhasebesi gibi daha iist diizey ve spesifik
konulart iceren derslerde verilebilmektedir. Genel itibari ile karsilastirma yapilan ders
programlari ile beklentiler ve is tanimlar1 ortiistiigii sOylenebilir.

9. MESLEK DERSLERININ OGRENCILER UZERINDEKi KALICILIGI VE
OGRENIM DUZEYININ BELIRLENMESINE YONELIK BIiR
ARASTIRMA

Meslek liselerinde verilen meslek derslerinin genel anlamda sektoriin beklentilerini
karsiladig1r ve is tanimlari ile oOrtiistiigii goriilmektedir. Ancak verilen meslek derslerinin
Ogrenciler iizerinde ne derece etkili ve kalict oldugu konusu da 6nem arz etmektedir. Zira
verilen egitim Ogrenciler tarafindan yeterli seviyede kavranamiyorsa, Ogrenciler sektoriin
istedigi niteliklerden mahrum olarak mezun olacak, bu da is bulma potansiyellerini olumsuz
etkileyecektir.

Bu amagla Erzurum merkez ilgelerinde muhasebe egitimi alan 86 son sinif muhasebe
ogrencisinden 68’ine igverenlerin lise diizeyinde muhasebe mezunlarindan bekledikleri is
tanimlarindan olusan 12 soruluk bir anket uygulanmis ve 6grencilerin ne diizeyde bu konular1
O0grenmis oldugu belirlenmeye ¢alisilmistir. Anketin son siniftaki 6grencilere uygulanmasinin
sebebi 6grencilerin muhasebe meslek derslerinin tamamini gérmiis olmalaridir.

Uygulanan anket ¢alismasinda verilen cevaplar ve yiizdelik dagilimlar soyledir.

Tablo 9: Beklenen is tanimlarinin 6grenci diizeyinde kavranma diizeyi

Hig Cok az Kararsizim | lyi diizeyde | Cok iyi
BEKLENEN i$ TANIMLARI diizeyde diizeyde
Kisi | % Kisi | % Kisi | % Kisi | % Kisi | %
Herhangi bir muhasebe programini | 0 0 13 19,12 | 16 23,53 | 33 4853 | 6 8,82
kullanabilirim. ( LOGO, ETA,
LUCA vb)
TOPLAM %19,12 %57,35
Ofis programlarini ( excell, word, 0 0 22 32,35 | 17 25 20 29,41 | 9 13,24
powerpoint vb.) kullanabilirim.
TOPLAM %32,35 %42,65
Beyanname diizenleyebilirim. 3 441 |23 33,82 | 19 27,94 | 20 29,41 | 3 4,41
(KDV, muhtasar, gelir, kurumlar
vb)
TOPLAM %38,23 %33,82
Tek diizen hesap planina hakimim. | 1 1,47 13 19,12 | 20 29,41 | 30 4412 | 4 5,88
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TOPLAM %20,59 %50

Donem sonu muhasebe islemlerini | 6 8,82 |23 33,82 | 21 30,88 | 16 23,53 | 2 2,94
yapabilirim.

TOPLAM %42,64 %26,47

Muhasebede kullanilan belgeler 2 294 |13 19,12 | 17 25 26 38,24 | 10 14,71
hakkinda yeterli bilgim var. (

fatura, sevk-tagima irsaliyesi, gider

pusulasi, miistahsil makbuzu vb.)

TOPLAM %22,06 %52,95

Alis ve satig faturalarini 1 1,47 |7 10,29 | 8 11,76 | 37 54,41 | 15 22,06
muhasebelestirebilirim.

TOPLAM %11,76 %76,47

sevk-tagima irsaliyesi, gider 5 7,35 17 25 26 38,24 | 15 22,06 | 5 7,35
pusulasi, miistahsil makbuzu,

dekont, vb. diger belgeleri

muhasebelestirebilirim

TOPLAM %32,35 %29,41

Maas hesaplamalarini yapabilirim. | 8 11,76 | 22 32,35 | 23 33,82 | 10 14,71 | 5 7,35
TOPLAM %44,11 %22,06

SGK ( sosyal giivenlik kurumu ) 8 11,76 | 11 16,18 | 30 | 44,12 | 13 19,12 | 6 8,82
bildirimlerini verebilirim.

TOPLAM %27,94 %27,94

Cek, senet ve nakit tahsilat 1 1,47 11 16,18 | 21 30,88 | 25 36,76 | 10 14,71
kayitlarini yapabilirim.

TOPLAM %17,65 %51,47

Cari hesap kayitlarii yapabilirim. | 1 1,47 | 14 20,29 | 19 | 27,94 | 23 33,82 | 11 16,18
TOPLAM %21,76 %50

GENEL ORTALAMA %27,54 %29,08 % 43,38

Calismada iyi diizeyde ve ¢ok iyi diizeyde kategorileri birlestirildiginde 6grencilerin
beklenen is tamimlarindan %76,47 ile en yiiksek diizeyde alis ve satig
faturalariinmuhasebelestirilmesi becerisini elde ettikleri goriilmektedir. Diger kazanimlarin
elde edilme oranlar1 sirast ile %57,35 ile muhasebe programi kullanma, %52,95 ile
muhasebede kullanilan belgeler hakkinda bilgi sahibi olma, %51,47 ile ¢ek, senet ve nakit
tahsilat kayitlari, %50 ile tek diizen hesap plam1 hakimiyeti ve cari hesap kayitlarim
yapabilme, %42,65 ile ofis programlarin1 kullanabilme, %33,82 ile beyanname
diizenleyebilme becerileridir. En az diizeyde ise %22,06 ile maas hesaplarin1 yapabilme,
%26,47 ile donem sonu muhasebe islemlerini yapabilme, %27,94 ile SGK bildirimlerini
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verebilme ve %29,41 ile sevk-tasima irsaliyesi, gider pusulasi, miistahsil makbuzu, dekont,
vb. diger belgeleri muhasebelestirebilme yer almaktadir.

Genel ortalamalara bakilinca 6grencilerin %27,54’1 istenen kazanimlar1 ya hi¢ elde
edemedigiya da ¢ok az diizeyde elde ettigi, % 43,38’1 ise toplam kazanimlari iyi diizeyde yada
cok 1yi diizeyde elde ettigi goriilmektedir.

10. SONUC

Yogun rekabet ortaminda iilkeleri gelismis iilke seviyesine g¢ikaran ve rakiplerine
avantaj saglayan en Onemli anahtar, iilkelerin geleceklerini olusturan geng nesillerinin iyi bir
egitim almasidir. Ozellikle gelecegini planlayan ve sekillendiren gelismis veya gelisme
arzusunda olan iilkeler gelecekte ihtiyag duyacagi yetismis meslek elemani gereksinimini bu
giinden yetistirmesi gerekmektedir. lyi bir meslek eleman: iyi bir egitimle, iyi bir mesleki
egitim de cagin ve sektdriin ihtiyag duydugu kazanimlari bireylere kazandiran miifredatla
olabilmektedir.

Bu baglamda {ilkemizde verilen muhasebe egitiminin sektor beklentilerini kargilama
konusunda yaptigimiz incelemede verilen derslerin genel olarak istenen mesleki sartlar1 teorik
anlamda karsiladig1 ortaya cikmaktadir. Ancak Ogrencilere yapilan anket g¢aligmasinin
neticesinde istenen kazanimlarin sadece %43,38 ini 68renciler iyi diizeyde kavrandiklarim
ifade etmis, %27,54 i istenen kazanimlar1 ya hi¢ elde edememis ya da ¢ok az diizeyde elde
etmis, %29,08 ise herhangi bir fikir beyan edememislerdir. Bu oranlarin gercek bir is
deneyiminde daha da asagilara c¢ekilecegi asikardir. Ciinkii 6grenciler heniiz gercek bir is
deneyimi yasamamuslardir. Ayrica uygulanan anket calismasi ortadgretim muhasebe
egitimindeki kazanimlara doniik oldugu i¢in ve 6grencilerin ara eleman olarak yetistirilmeleri
amaglandigindan raporlama ve finansal tablolarin analizi ile ilgili sorular bulunmamaktadir.

Egitimde pratik uygulamalarin daha da arttirilmasi ve teorik egitimin pratige
dokiilmesi kalicilik ve 6grenme anlaminda daha saglikli olacaktir. Ayrica yapilan ¢alismada
ders icerikleri incelendiginde istenen beklentilerin yaninda ¢ok ¢esit ve ayrintinin mevcut
oldugu goriilmiistiir. Ayrintinin ve ¢esitliligin azaltilmasi, igeriklerin 6grenci seviyelerine
gore sadelestirilmesi, Ornek ve uygulamalara agirlik verilmesi kavrama diizeylerinin
arttiritlmasina yardimer olacaktir. Ayn1 zamanda hizli degisen is ihtiyaglarini karsilamasi icin
miifredatin stirekli glincellenmesi egitim kalitesini arttiracaktir.

Hemen hemen her is ilaninda meslek elemanindan beklenen ofis programlari
kazanimlarini veren ofis programlari dersinin 2018-2019 egitim ve 6gretim yilindan itibaren 2
saat okutulmasi yerine daha once oldugu gibi 4 saat olmasi 6grencilerin uygulama anlaminda
daha ¢ok pratik yapmasina imkan vereceginden daha saglikli olacaktir.

Maliyet muhasebesi, sirketler muhasebesi, dis ticaret muhasebesi gibi daha spesifik ve
uzmanlik gerektiren konulari igeren se¢meli dersler ise verilecekse eger oldukga
sadelestirilerek verilmeli ya da Anadolu meslek programlarimin devami niteliginde olan
meslek ytliksek okullarinda veya lisans diizeyinde, alaninda uzmanlagsmak isteyen bireylere
verilmelidir.
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Ayrica sektoriin meslek elemanlarinda bekledigi kisisel gelisim diizeyindeki
beklentilerinin kazandirilmasi i¢in akademik derslerin agirliginin azaltilarak &grencilerin
kendilerini daha iyi ifade etmelerini saglayacak, kisisel ve sosyal yonlerini, iletisim
becerilerini, 6zel becerilerini gelistirecek, kisisel gelisimlerini arttiracak, spor veya herhangi
bir sanatsal kazanim saglayacak derslerin verilmesi okula baglilig1 ve verimliligi arttiracaktir.

Ders programlarinda temel ve meslek programi ayriminin yapilmasi ve meslek
programlarinda meslek derslerinin agirlikli olmasi, meslek programlarinin ara eleman
ihtiyacin1  karsilamaya yonelik oldugunu, teknik programlarda ise kiiltiir derslerinin
agirlikliolmasi, teknik programlarinyiiksek 6grenime, iist diizey meslek elemani yetistirmeye
yonelik oldugunu gostermektedir. Ortadgretim muhasebe egitiminde teknik ve meslek
program ayrimi 6grenci seviyesi ve amag farkliliklarindan dolay1 egitim anlaminda olumlu bir
farklilik olusturmaktadir. Ancak bunun yaninda Iktisadi Idari Bilimler, Isletme, iktisat
Fakiilteleri gibi alan ile alakali boliimler i¢in teknik programlara ek puanlarin verilmesi, bu
boliimleri akademik olarak daha iyi 6grencilerin tercih etmelerini ve dolayisiyla meslek
liselerinin daha kaliteli bir yapiya donlismesini saglayacaktir.
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