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Yiiksek Din Ogretimi ve Istihdam
[liskisinde Cinsiyet Oranlarinin Degisimi

Ayse Zigan FURAT*

Oz

Din egitimi bireyin i¢ ve dig dlinyasinm anlamasina katkida bulunurken, toplumsal do-
niiglim ve stirekliligin saglanabilmesi gibi pek ¢ok islevi de {istlenir. Gegtigimiz asirdan itibaren
egitim ve ekonomi arasindaki yakinlagan iligkiler din egitimi alanina da yansimig, bu iglevlere
istihdam alanlarina iggticti yetigtirmeyi de eklemigtir. Isglici yetigtirme, tilkemizde ilahiyat
fakiilteleri catis1 altinda stird{irtilen ytiksek din &gretiminin de temel iglevlerinden biri haline
gelmigtir. 1990’11 yillardan itibaren ilahiyat faktiltesindeki kiz &grencilerin sayisal olarak artigt
ise, uzun vadede ilahiyat mezunlarinin istihdam alanlariru da etkileyecege benzemektedir. Bu
da, dogal olarak uzun vadeli egitim politikalarinin geligtirilebilmesi i¢in mevcut durumun
detaylariyla incelenmesi zorunlulugunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Yiiksek gretim ve istihdam arasindaki iligkileri cinsiyet oranlarinin degisiminden ha-
reketle inceleyen ¢alismamuz, dért temel boltimden olugmaktadir. Birinci béltimde ytiksek din
ogretimi ve istihdam arasindaki iligki tizerine durulduktan sonra, ikinci béltimde kadinlarin
istihdam alanlarina katilimlarindaki artigin nedenlerine deginilecektir. Ugtincti boltimde Tlahi-
yat fakiiltelerinde okuyan kiz 6grenciler ile mezunlarin durumu incelenecek, dérdiincli ve son
béliimde kiz Sgrencilerin mezuniyet sonrasindaki alternatifleri degerlendirilecektir.

Anahtar Kelimeler: Din Egitimi, Yiiksek Din Ogretimi, Kadin Egitimi, Istihdam, Cin-
siyet
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Abstract

Changing Gender Ratios In The Relations Between Higher Religious Education and
Employment

Religious education carries out many different functions such as promoting social
change and continuity as well as providing necessary means for the individual to understand
one’s inner and outer world. During the twentieth century, the growing cross-cutting relation
between education and economy started to have its steady impact on the religious education
through the training of the labour force into the mentioned functions. It has also become one of
the main functions of the higher religious education in Turkey. Nevertheless, the increasing
numbers of female students in the faculties of theology might affect the existing employment
fields or open new ones for the graduates in the long-term.

Thus, the primary purpose of this paper is to explore these relations in light of the ob-
served changing gender ratios in the faculties of theology. It is comprised of four chapters — the
first one elaborates on the relation between higher religious education and employment
whereas the second touches upon the increase of women employment and its relation with
education. Then, the paper offers an analysis of the numbers of female students and female
graduates. Finally, the employment alternatives for female graduates from faculties of theology
are discussed.

Keywords: Religious Education, Higher Religious Education, Education of Women,
Employment, Gender

Giris

Din egitimi, Yaradan ile kurulan iliskinin hangi esaslara gore dii-
zenlenebilecegine dair ipuglar1 vererek toplumsal bir varlik olan insann
bireysel gelisiminin saghkl bir sekilde gergeklestirilebilmesine katki sag-
layan temel alanlardan bir tanesidir.! Bununla beraber din egitimi, bireye
i¢ ve dig diinyasin1 anlama ve tanimlamada ihtiya¢ duydugu doneleri
sunarken; toplumsal déniisiim ve siirekliligin saglanabilmesi i¢in pek ¢ok
rol tistlenir. Ulkemizde 6rgiin ve yaygm egitim alanlarinda siirdiiriilen
din egitimi faaliyetleri, bu agidan ele alindiginda, bireysel ve toplumsal
agidan pek ¢ok islevi biinyesinde barmdiran bir tabiata sahiptir.2

1 Beyza Bilgin, Egitim Bilimi ve Din Egitimi, Ankara, Ankara Universitesi {lahiyat Fakiiltesi
Yayinlari, 1990, s. 11-12.

2 Din egitiminin bireysel ve toplumsal iglevleri konusunu tilkemiz din egitimi literattirtinde
pek ¢ok vesileyle ele alinmugtir. Bu galigmalar arasinda Ramazan Bulut, “Okulda Din Ogre-
timinin Toplumsal Temeli ve Iglevleri”, (Usak Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii C.IV,
No:l, 2011: s. 20-37) isimli makalesi ile Nevzat Yagar Agikoglunun konuyu kiltiirtin ko-
runmast ve bireyin kiiltlirden yabancilasmamasi ekseninde ele aldigi “Toplumsal Hayati-
mizda Dinin Yeri ve Din Egitiminin Onemi” (Cumhuriyet Universitesi llahiyat Fakiiltesi Dergi-
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Gegtigimiz asirla birlikte egitim ve ekonomi arasmdaki giderek ya-
kinlagan iligkiler din egitimi alanina da yansimig ve bahsedilen iglevlere,
ilgili istihdam alanlarma iggiicii yetigtirmeyi de eklemigtir.3 Giintimiizde
bu husus, {ilkemizde ilahiyat fakiilteleri catis1 altinda siird{iriilen yiiksek
din 6gretiminin de temel islevlerinden bir tanesi haline gelmistir. 4 Bura-
dan hareketle, {ilkemizde genel olarak egitimde, 6zelde ise yiiksek 6gre-
timde kaliteyi arttirmaya yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir. Bu caligmalar-
da ozellikle yiiksek 6gretim ve istihdam arasmdaki iligkinin arttirilmasi
yoniinde yapilan vurgularin da neticesinde,5 konu yiiksek din 6gretiminin
mahiyeti ve gelistirilmesine iligkin tartismalarda da siklikla dile getirilme-
ye baglanmustir 6 Bu durum, sadece ilahiyat fakiiltelerinin miifredatlarmm
degil, 6grenci ve Ogreticilerinin de 6zellik ve yeterliklerinin detayli bir
sekilde incelenmesine neden olmustur. Bu arastirmalarda 6zellikle 6gren-
cilerin ilahiyat fakiiltelerinden mezun olduktan sonra, temel istihdam
alanlar1 arasinda olan din gorevliligi ve Din Kiltiirti ve Ahlak Bilgisi
(DKAB) 6gretmenligi alanlarmdaki yeterlikleri ne ¢lglide kargilayabildik-
leri sorusunun yamti aranmustir.” Ilahiyat fakiiltesinde okuyan &grenciler
iizerine yapilan ¢ahigmalar dikkat ¢eken sonuglar ortaya koymustur. Bun-

si, No.2, 1998, s. 45-49) isimli ¢aligmasi, Cemil Orug’un din egitiminin bireysel fonksiyonla-
riru da konu edindigi “Din Egitiminin Hedefleri” (Firat Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi,
C.XIII, No:1, 2008, s. 259-269) isimli ¢aligmalari sayilabilir.

3 Aysegiil Korkmaz, “Egitimin Ekonomik Temelleri, Egitim — Ekonomi [ligkisi, Egitim Eko-
nomisi”, Egitim Bilimine Girig, ed. Leyla Kii¢clikahmet, Ankara, Nobel Yayin Dagitim, 2006, s.
95-96.

4 Ayni zamanda elestirilen bu husus, yiiksek din &gretiminin yeniden yapilandiriimasi ile
ilgili tartismalarin da merkezinde yer almaktadir. Konuya iligkin yapilan tartismalar hak-
kinda bilgi edinmek igin bkz. M. Sevki Aydin, “Ilahiyat Lisans Programimn Amag Sorunu”,
Tiirkiye'de Yiiksek Din Egitiminin Sorunlari, Yeniden Yapilandirilmas: ve Gelecegi Sempozyumu,
Isparta, sD.U. Hahiyat Fakiiltesi Yayinlari, 2004, s. 19-25.

5 2007 yilinda Ytiksekdgretim Kurulu'nun hazirladigr yiiksek Sgretim stratejisini belirlemeye
yonelik raporda, egitim diizeyinin ytikseltilmesinin niifusun iggticline katilim oraninin art-
mast ve dolayisiyla da {ilkemizin kalkinmas: tizerindeki etkileri 6zellikle vurgulanmaktadir.
Bkz. Tiirkiye'nin Yiiksekogretim Stratejisi, Ankara, Yiiksekdgretim Kurulu, 2007, s. 38-39.

6 Konu, pek ¢ok sempozyum ve konferansta ele alinmugtir. Bunlar arasinda &zellikle Tiirki-
ye'de Yiiksek Din Egitiminin Sorunlari, Yeniden Yapilandirilmast ve Gelecegi Sempozyumu'nda (16-
17 Ekim 2003) (Isparta, SD.U. Ilahiyat Fakiiltesi Yayinlari, 2004) konu detayl bir gekilde ele
alinmigtir.

7 Orn. Abdulkadir Cetin, Din Gérevlisinden Beklentiler ve Din Gorevlilerinin Mesleki Yeterlikleri
(Elaz- Erzurum — Malatya- Urfa Ornedi), yayimlanmarmus yiiksek lisans tezi, Sakarya Uni-
versitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali, Sakarya, 2005;
Stileyman Akytirek, “Kur'an Kursu Ogreticisinin Mesleki Yeterlikleri”, Erciyes Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiistl Dergisi, C.XI, No:1, 2005, s. 175-192;, Ahmet Kog, “Imam Hatip Lisesi
Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Yeterlikleri Uzerine Bir Calisma”, Cumhuriyet Universitesi
fluhiyut Fakiiltesi Dergisi, C.XIII, No:2, 2009, s. 131-174.
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lardan bir tanesi, 1990'l1 yillardan itibaren ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin

cinsiyet oranlarinda meydana gelen degisimdir 8

Giiniimiizde baz ilahiyat fakiiltelerinde %70’lere yiikselen kiz 68-
renci oranlari, uzun vadede ilahiyat mezunlarmin istihdam alanlarini da
etkileyecege benzemektedir. Bu durum da dogal olarak uzun vadeli egi-
tim politikalarmin gelistirilebilmesi i¢in mevcut durumun detaylariyla

incelenmesini zorunlu hale getirmektedir.

Iahiyat fakiilteleri grencilerinin cinsiyet oranlarinda meydana ge-
len bu degismeyi yiiksek din 6gretimi ve istihdam iligkileri cercevesinde
ele alan ¢alismamiz da iste bu ihtiyagtan yola ¢ikarak, konunun tarihi alt
yapisi hakkinda temel bilgiler vererek gliniimiizdeki mevcut duruma 1g1k
tutmay1 hedeflemektedir. Biiyitk oranda istatistiki verilere dayali olan
boyle bir ¢caligmanin hazirlanmasmin gelecekte hazirlanacak egitim politi-
kalarinin belirlenmesine de katkida bulunacag diistintilmektedir.?

I. YUKSEK DIN OGRETIMI VE iSTIHDAM

Osmanli'nin son déneminden itibaren {iniversiter yapmnin igerisine
dahil edilen yiiksek din 6gretimi, Cumhuriyet dénemine kadar klasik
dénem Osmanli egitim sisteminin belkemigini olusturan medreselerde
stirdiir{ilmiigtiir. Medreseler, bu siireg ierisinde din igleri, yargi ve egitim
sisteminin devamliligini saglayan ulemay: yetistiren temel kurumlar ola-
rak faaliyet gostermislerdir 10 XI. y{izyildan itibaren yaygmlasan medrese-
lerin kurulus amaglarindan bir tanesi de devletin ihtiyag duydugu kadilar:
ve idarecileri yetistirebilmektedir 1! XVIIL yiizyildan itibaren ise, Osmanh
Imparatorlugunun hemen her kademesinde modernlesmeye yonelik

8 Ogellikle Tlahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin istihdam alanlarina bakig agilart ile ilgili bilgi i¢in
bkz. Ramazan Buyrukgu, Safinaz Asri, “Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Diyanet Igleri Bag-
kanlig1 Tagra Tegkilat: Din Hizmetlerine Bakigi: Stileyman Demirel Universitesi Ornegi”, Sii-
leyman Demirel Universitesi fluhiyut Fakiiltesi Dergisi, C.XIX, No:2, 2007, s. 81-106 ve Adem Ko-
rukeu, “Ilahiyat Fakiiltesi Son Sinif Ogrencilerinin Yaygin Din Egitimine Bakiglar”, Degerler
Egitimi Dergisi, C.IX, No:21, 2011, s. 55-97.

9  Konu egitim ve istihdam iligkileri ¢er¢evesinde ele alindigindan ve bir durum analizi mahi-
yetinde oldugundan dolay1 kadinin din alanindaki tistlendigi/tstlenebilecegi roller ile ilgili
tartigmalar ¢aligmanin kapsamu diginda birakilmugtir.

10 Klasik dénem Osmanl ilmiye tegkilati hakkinda detayh bilgi igin bkz. I. Hakki Uzungarsily,
Osmanli Devletinin Ilmiye Tegkilat:, Ankara, Tlrk Tarih Kurumu Basimevi, 1988.

1 Ahmet Ocak, Nizamiye Medreseleri, yayimlanmarmmusg ytiksek lisans tezi, Inonii Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitlisti Tarih Bilim Dali, Malatya, 1993, s. 206.
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yapilan 1slahat faaliyetleri, kisa siire igerisinde egitim alaninda da etkisini
gostermeye baglamustir. Bir taraftan yapilan 1slahatlarla medrese sistemi
yeniden sekillendirilirken,12 diger taraftan da yiiksek din egitimi, Dariil-
finun adi verilen ilk iiniversiter yapimin gatis1 altna alinnugtir.1> 1900
yilnda Dariilfiinun’a eklenen Ulum-i Set’iyye Subesi, 1914’de ¢ikarilan
Islah-1 Medéaris Nizamnamesinin neticesinde medreselerin merkezi bir
yapiya kavusturulmasiyla kapatilmigtir 14 1924 yilinda ilan edilen Tevhid-i
Tedrisat kanunu ile yeniden ve bu sefer Ilahiyat Fakiiltesi ismiyle aqilmus-
tar.

Tevhid-i Tedrisat Kanunu'nun 4. maddesinde “Maarif Vekaleti, yiik-
sek diniyyat miitehassislar yetigtirilmek iizere Dariilfiinun’da bir Ilahiyat Fakiil-
tesi tesis ve imamet ve hitabet gibi hidemat-1 diniyyenin ifas: vazifesiyle miikellef
memurlarmn yetigtirilmesi icin de ayr1 mektebler kiigid edilecegi” ifade edilmek-
tedir 15 Boylece din alimlerini yetigtirmek amaciyla ilahiyat fakiilteleri
kurulurken, din gorevlilerini yetistirme sorumlulugu imam-hatip okulla-
rina birakilmigtir. Anlagildigy iizere Cumhuriyet déneminin ilk ilahiyat
fakiiltesinin agilmasmin nedeni aslen istihdam degil, din miitehassisi
yetigtirmek olarak tanimlannugtir. Ancak bu fakiiltenin 6mrii kisa olmus
ve 1933 yilinda yapilan iiniversite reformu ile fakiilte kapatilarak Edebiyat
Fakiiltesine bagli Islam Tetkikleri Enstitiisii haline dontistiiriilmtigtiir.16

Ilahiyat Fakiiltesi'nin kapatilmasiyla beraber yiiksek din dgretimi
bir siire igin kesintiye ugramus ise de, 1949 yilinda Ankara Universitesi
biinyesinde bir Ilahiyat Fakiiltesi agilmustir.l? Fakiiltenin kurulus amacinin
“din meselelerinin saglam ve ilmi esaslara gore incelenmesini miimkiin kilmak,
mesleki bilgisi kuvvetli ve diigiincesinde ihatali din adamlarimn yetigebilmesi igin

2 Dénemde medrese sisteminin 1slahuna yonelik yapilan caligmalarla ilgili detayli bilgi igin
bkz. Yagar Sarikaya, Medreseler ve Modernlesme, Istanbul, Iz Yayincilik, 1997.

13 Dartlftinun’da stirdtirtilen ytiksek din 6gretimi faaliyetleri ile ilgili bilgi i¢in bkz. Zeki Salih
Zengin, Medreseden Dariilfiinun’a Tiirkiye'de Yiiksek Din Egitimi, Istanbul, Camlica Yayinlari,
Istanbul 2011.

14 Nizamnamenin tam metni igin bkz. Hamit Er, Medreseden Mektebe Gegis Stirecinde Dartilhilafe
Medreseleri, Istanbul, Ragbet Yayinlari, 2003, s. 67-95.

15 “Tevhid-i Tedrisat Kanunu”, kanun nr. 430, Resmi Gazete, 06.03.1340, 3/5, s. 322. Ayrica,
Tevhid-i Tedrisat kanunu ve uygulanmasi ile ilgili detayli bilgi icin bkz. Halis Ayhan, Tiirki-
ye'de Din Egitimi, Istanbul, Dem Yayinlari, 2004, s. 50-61.

16 Universite reformu sonucunda agilan Istanbul Universitesi'nde ilahiyat fakiiltesine yer
verilmemesinin nedenleri ve Albert Malche'nin Dartilfinun {izerine hazirladig raporda ila-
hiyat faktiltesine ayrilan yer ile ilgili bir degerlendirme i¢in bkz. Zengin, a.g.e., s. 163-179.

17 Faktltenin kurulusu ve tarihgesi icin bkz. Mnir Kogtas, “Ankara Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi”, Ankara Universitesi llahiyat Fakiiltesi Dergisi, C. XXXI, 1989, s. 1-27.
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liizumlu sartlart saglamak ..."18 geklinde formiile edilmesi, 6nceligin yine
ilahiyat alaninda uzmanlar yetistirmek olduguna isaret etmektedir. Bu-
nunla beraber, 1959'da ilk olarak Istanbul’da agilmaya baglanan Yiiksek
Islam Enstitiileri yiiksek din &gretimi ve istihdam alanlar: arasindaki iligki
agisindan gok 6nemli bir yere sahiptir. Din alimlerinin yan1 sira din dersle-
ri dgretmeni yetistirme ve Diyanet Isleri Teskilati'na din eleman: yetistir-
me amaglar1 igin agilan bu kurumlar, 1982 yilinda tilkemiz yiiksek 6greti-
minin yeniden yapilandirilmas: esnasinda Ilahiyat Fakiilteleri'ne doniistii-
riilmiistiir. 1 Kugkusuz bu durum da ilahiyat fakiiltelerinin sadece din
alimleri yetigtiren bir kurum olmanin yani sira 6gretmenlik ve din gorevli-
ligi gibi istihdam alanlar1 igin eleman yetigtiren temel kurumlar haline
déniismesinde etkili bir rol oynamugtir. Zaman igerisinde miifredatin is-
tihdam alanlar1 gz 6niinde tutularak yeniden sekillendirilmesi konusun-
da pek ¢ok tegebbiiste bulunulmugsa da, giiniimiizde ilahiyat fakiilteleri-
nin istthdam alanlar1 da géz ¢niinde tutularak yeniden yapilandirilmas:
hususu giincelligini korumaktadur.20

Yiiksek 6gretimde meydana gelen déniisiimlerden bagimsiz bir ge-
kilde ele almamayacak olan bu durumun arkasmnda kuskusuz pek ¢ok
neden yatmaktadir. Bu nedenler arasinda en belirgin olani, {iniversitelerin
fonksiyonlarinda meydana gelen degisimlerdir. Sanayilegme genis Slgekte
gerceklesmesi ile birlikte nitelikli iggiiciine duyulan ihtiyag, tiniversiteleri
bu ihtiyac1 kargilayacak temel kurumlar haline getirmistir. Yine, bireysel
ve toplumsal ihtiyaglarm dolayisiyla da toplumsal rollerin degismesi,
iniversitelerin igerik ve hedeflerinin tekrar gbzden gegirilmesine yol agar-
ken; yiiksek egitim programlarmma olan taleplerin artmasma da neden
olmus ve onlari kitlesel egitim kurumlar: haline getirmistir.2! Yiiksek 6gre-
tim kurumlarindan mezun olanlarimn sayilarinda meydana gelen artis da,
dogrudan veya dolayli bir sekilde yeni istihdam alanlarmin olugmas: veya
mevcut olanlarn yeniden gekillendirilmesi anlanuna gelmistir.

1963 yilindan itibaren {ilkemizin gelismesine yo6nelik stratejileri ta-
nimlayan 5 yillik kalkinma planlarmin biiyiik bir boliimiinde de bu nok-

18 Kostag, agm,s. 8

19 Yiiksek Islam Enstitiileri hakkinda detayl bilgi i¢in bkz. Mustafa Ocal, 20. Yiizyldan Giinii-
miize Tiirkiye'de Din Egitimi, Bursa, 2010, s. 345-360.

20 Konu hakkinda detayl bilgi i¢in bkz. Adem Korukgu, “Yaygin Din Egitiminde Ilahiyat
Fakiiltelerinin Yeri ve Onemi”, Degerler Egitimi Dergisi, C.VIII, No:20, 2010, s. 99-122.

21 Mahmut Tezcan, Egitim Sosyolojisi, Ankara, Egitim Bilimleri Fak{iltesi Yayinlari, 1985, s. 59.
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tadan hareketle yiiksek gretim ve istihdam alanlar1 arasindaki iligkinin
saglikl bir sekilde kurulmas: gerekliligi dile getirilmektedir.2? Isgiictiniin
niteliginin arttirilmasi ile iliskilendirilen bu konu, 6zellikle Avrupa Birli-
gi'ne giris siireci ile birlikte giindeme daha siklikla getirilir olmustur.
Konu, Yiiksek C)gretim Kurumunun 2007 yilinda hazirladig Tiirkiye'nin
Yiiksekdgretim Stratejisi raporunda da dile getirilerek egitim diizeyinin
yiikselmesi ile istihdam edilebilirlik arasindaki dogru orantiya dikkat
¢ekilmis ve bu durumda iiniversitelerin {izerine diisen gorevler tartisilnus-
tir.23

Anlagildig {izere, giiniimiizde mezunlara ekonomik agidan yeni
imkanlar sunmanin Gtesinde onlarin toplumsal statiilerinin de belirleyicisi
konumuna gelen yiiksek 6gretim programlarina taleplerin her gegen giin
daha da artmasi diger bir hususu giindeme getirmektedir.24 Bu da, sosyal
ve ekonomik kalkinmanin saglikli bir sekilde saglanabilmesi i¢in mezunla-
rin artan say1 ve niteliklerine paralel bir sekilde istihdam alanlarmnm gelis-
tirilmesi ve sekillendirilmesi gerektigidir. Bununla beraber, gectigimiz
ylizyillda ozellikle istihdam alanlarmin sekillenmesinde rol oynayan
onemli faktorlerden bir digeri, bu ¢alismanin da odak noktasini olusturan
cinsiyet oranlarindaki degisimlerdir.

II. YOKSEK OGRETIM, KADIN ve ISTIHDAM

Tanzimat dénemi ile tartigilmaya baglanan kadm egitimi, Cumhu-
riyet déneminde kadmnlarin kamusal alanda yer almalarinin artmasiyla

2 Orn. I1. Bes Yillik Kalkinma Plam (1968-1972), s. 170; 111. Bes Yillik Kalkinma Plani (1973-1977), s.
723, IV. Beg Yillik Kallunma Plani (1979-1983), s. 28-29; V. Beg Yillik Kalkinma Plam (1985-1989),
s. 145, VI. Beg Yillik Kalkinma Plami (1990-1994), s. 295; VII. Beg Yillik Kalkinma Plani (1995-
1999), s. 28. Bu dénemde {iniversiteye girig sinavlarinda meydana gelen yigilmalarin énle-
nebilmesi amaciyla ara insan glictintin yetigtirilebilmesi amaciyla ytiksekdgretim Sncesinde
ve ortadgretim kademesinde yogun sekilde faaliyet gsteren 6zel dershanelerin mesleki ve
teknik egitime yonelmeleri ve uygun olanlarin ortadgretim ve ytiksekdgretim kurumu olus-
turmalarinin destekleneceginin ifade edilmesi nemlidir. Bu durum, giderek artan ytikse-
kogretim talebenin bir taraftan isgticti kalitesini yiikseltirken, ara ig gliclinlin yetigtirilme-
sinde meydana getirebilecege sorunlara igaret etmesi agisindan dnemlidir. Ilerleyen yillarda
yayinlanan Kalkinma Planlari’'nda da dile getirilmektedir. Dokuzuncu ve son Kalkinma
Plani'nda egitim-istihdam arasindaki iligkinin yeterince kurulamadigindan sikayet edilmek-
tedir. Bkz. XIX. Kallanma Plan: (2007-2013), s. 37.

2 Tiirkiye'nin Yiiksek Ofretim Stratejisi, s. 38 vd.

2 Bikas C. Sanyal, Higher Education and Employment: An international Comparative Analyses,
UNESCO, 1987, 5. 1.
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beraber hararetle tartigilan konulardan bir tanesi haline gelmistir.2s Ik
defa 1914’te Inds Dariilfiinunu’nun agilmasiyla yiiksek 6gretime kabul
edilen kadinlar?6 pek ¢ok alanda oldugu gibi zaman igerisinde egitim
alaninda da aktif rol oynamaya baglanuslardir?” Kentlesme oranlarmm
artmasi, egitim imkanlarmnm yayginlagtirilmasi, yiiksek 6gretimin hayat
standartlarint arttirmadaki rolii gibi faktorler bu durumda etkili olmus-

tur.28

Giiniimiize gelindiginde ise, Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun 2010
yili verilerine gore iilkemiz niifusunun %50,4'ii olugturan kadinlarm %8'i
(2.064.617) ve %49,6's1n1 olugturan erkeklerin ise %12'si (2.981.085) yiiksek
okul veya fakiilte mezunudur?® Bu rakamlar, iilke genelindeki yiiksek
6gretim mezunlarmin azhgmm disinda, kadm ve erkeklerin yiiksek 6gre-
time katilmlarindaki oranlarm birbirine yakinligimi da gostermektedir.
Yine, 2010-2011 tarihli OSYM’nin agikladigr Yiiksek C)gretim Istatistikle-
ri'nde Tiirkiye genelinde {iniversiteye yeni kayit olan 6grencilerin cinsiyet
oranlarmnm birbirine yakinhig (kiz = %46,6, {=389.044; erkek = %534,
{=446.871) bu durumu dogrular niteliktedir.?0 Kadinlar arasinda egitim ve
istihdam arasindaki iliskiye bakildiginda da ilging bir tablo ortaya ¢tkmak-
tadur.

% Konuya iligkin detayli bilgi i¢in bkz. Ayse Zigan Furat, “Cumhuriyet Dénemi Kadin Egiti-
mine Getirilen Yenilikler”, Cumhuriyet'in Kurulugunun 80. Yili Paneli (18 Aralik 2003), Istan-
bul, 2004, s. 65-76.

2 Inas Dartilftinunu ile ilgili bkz. Bahar Baskin, “II. Mesrutiyet'te Kadin Egitimine Yonelik Bir
Girigim: Inas Dartilftinunu”, Istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dergisi, C._XXXVIII,
2008, 5. 89-123.

27 Ulkemizde kadimn statiistiyle ilgili yasanan degisimler hakkinda bkz. Fahri Kayadibi,
“Egitimde Kadimn Onemi”, Kur'an Mesaji: Iimi Arastirmalar Dergisi, C.II, No:16-17-18, 1999,
s. 95-113; Figen Ereg, “Ttirkiye’de Kadinin Statlisti ve Yansimalar1”, Gazi Universitesi Endiist-
riyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Dergisi, C.XIX, 2006, s. 40-52.

2 Yiiksekogretime katilimla iligkili sosyo-kiiltiirel etkenler konusunda bkz. C. Ergin Ekinci,
“Baz1 Sosyoekonomik Etmenlerin Tiirkiye’de Y{iksekdgretime Katilim Uzerindeki Etkileri”,
Egitim ve Bilim, C. XXXVI, No:160, 2011, s. 281-297.

2 Veriler niifusun 18 yag Ustti olan 45.928.801'lik kesiminden hareketle hesaplanmig ve TUIK
(Ttrkiye Istatistik Kurumu)’in ADNKS (Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi) sonuglarindan
¢ikarilmigtir. Konuya iligkin verilerin tamu igin bkz.
http: //rapor.tuik.gov.tr/reports /rwservlet?adnksdb2 &ENVID=adnksdb2Env&report=
wa_turkiye_cinsiyet_yasgrp_egitim_top RDF&p_xkod=egitim_kod&p_yil=2010&p_dil=1&
desformat=html (son erigim tarihi 26.01.2012).

30 20102011 Ofretim Yili YiiksekoGretim Istatistikleri, OSYM, http: //www.osym.gov.tr/belge/1-
12654 /2010-2011-ogretim-yili-yuksekogretim-istatistikleri.html, (son  erigim tarihi
26.01.2012).


http://rapor.tuik.gov.tr/
http://www.osym.gov.tr/belge/1-
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Ulkemizde biiyiik oranda XX. yiizyilin bagindaki savaslar sonucu
isgticinli olusturan erkek niifusun azalmasi sonucu bir zorunluluk olarak
is hayatinda goriilmeye baglayan kadinlarin isgiiciine aktif katilimi ancak
1950’lerden sonra gerceklesmistir. Hizla artan kentlesme, egitim imkanla-
riin gelistirilmesi ve ekonomik zorunluluklar gibi pek ¢ok neden bu
durumda etkili olmustur. 3 Is alanlarindaki rekabetin yogun bir sekilde
yagsandig: giiniimiizde ise kadinlarm istihdama katilimi, iilkemiz de dahil
olmak {izere, pek ¢ok {ilkede 6ncelikli hedefler arasinda sayilmaktadir.32

Konu egitim agisindan ele alindiginda ise, kadmlarin egitim oranla-
11 ve istthdama katilimlar: arasinda da benzeri bir sekilde dogru bir oran-
tinin bulundugu anlagilmaktadir. Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun 2010 yilt
verilerine gore, Tiirkiye genelinde yiiksek 6gretim mezunu olan 2.130.000
kadmin %7171 isgiiciine katilirken, bu oran lise ve dengi meslek okulu
mezunlarinda %39,8, genel lise mezunlarinda ise %304’e diismektedir.®
Dolayisiyla, genel bir ifadeyle, kadinlarin egitim seviyeleri arttikca istih-
dam alanlarina ve bunun bir neticesi olarak da sosyal entegrasyona kati-
lim oranlariin arttigr goriilmektedir. Konu, yiiksek din 6gretimi agisin-
dan ele ahndiginda ise asagida goriilecegi tizere farkl bir tablo ortaya
gikmaktadir.

II. YOKSEK DIN OGRETIMINDE DEGISEN CINSIYET
ORANLARI

Ulkemizde kiz dgrencilerin yiiksek din 6gretimine katilim, ilk defa
1949 yilinda Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinin agilmastyla gercek-
lesmistir 3 1953 yilinda fakiiltenin ilk mezunlar1 arasinda 9 kiz 6grenci
bulunmaktadir.®> 1982 yilinda Yiiksek Islam Enstitiileri‘nin ilahiyat fakiil-
telerine doniigtiiriilmesi® ve ilerleyen yillarda aqilan yeni ilahiyat fakiilte-

31 Metin Berber, Burgin Yilmaz Eser, “Tiirkiye’de Kadin Istihdami: Ulke ve Bolge Diizeyinde
Sektorel Analiz”, “Is, Gilg” Endiistri ligkileri ve Insan Kaynaklar: Dergisi, C.X, No:2, 2008, s. 3
vd.

% Gerife Nihal Kapucu, Kadinlarin Istihdama Katiinumi Etkileyen Faktorler, (yayinlanmarmug
yiiksek lisans tezi) Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti, Calisma Ekonomisi ve En-
diistri Iligkileri Anabilim Dali, Ankara, s. 1.

3 Hanehalk: f§giicii Istatistikleri, 2010, Ankara, Ttirkiye Istatistik Kurumu, 2011, s. 22.

3 1924'te Dartilftinun’a bagl olarak agilan Ilahiyat Fakdiltesi'nin 8grencileri arasinda bir kiz
ogrenci bulunuyorsa da, devamsizlik nedeni ile kaydi silinmistir. Konu hakkindaki detayl
bilgi icin bkz. Zengin, a.g.e.,5. 124.

% Kostag, a.gm., s 14.

3  Konu ile ilgili detayl bilgi i¢in bkz. Ayhan, a.g.e., s. 468-470.
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leriyle birlikte kiz 6grencilerin sayis1 da giderek artmug ve giiniimiizde pek

cok fakiiltede erkek ogrencilerin sayilarmni agmustir. 1983-1984 egitim-

6gretim yilinda faal olan 8 ilahiyat fakiiltesine kaydolan toplam 1480 6g-
renciden 228'inin (%15,40) kiz ve 1252'sinin (%84,59) erkek; 2010-2011
egitim ¢gretim yilinda ise, egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiiren 26 ilahi-
yat fakiiltesine kaydolan 7038 &grenciden 4107’sinin (%58,35) kiz ve
2931inin (%41,64) erkek olmasi, kizlar lehine degisen oranlar hakkinda
bilgi vermektedir®” Konumuzla yakindan iligkili olmas: hasebiyle, 2000-

2001 ila 2009-2010 egitim 6gretim yillar1 arasmda ilahiyat fakiiltelerinden

mezun olan &grencilerin sayilarmna iliskin hazirlanmug olan grafik asagida

sunulmaktadir:38

Grafik 1. 2000-2001 il4 2009-2010 Egitim-Ogretim Yillar1 Arasinda ilahiyat Fakiiltelerinden
Mezun Olan Kiz ve Erkek Ogrencilerin Sayilart
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37 86z konusu veriler, OSYM tarafindan yayinlanan 1883-1884 Ogretim Yili Yiiksekogretim

38

Istatistikleri ( Ankara, OSYM, 1983) ve 2010-2011 Ogretim Yil Yiiksekogretim Istatistikleri ( An-
kara, OSYM, 2011) isimli ¢alismalardan aragtirmaci tarafindan tarama yapilarak elde edil-
misgtir. Caligmanin sinurlarim agmamak amaciyla ilahiyat faktiltelerine kaydolan &grencilerin
senelere gére dagilimu ile iligkili tabloya yer verilmemistir. Ancak, 1983 yilindan itibaren yil-
lik olarak tutulan Yiiksekdgretim Istatistikleri'nden &grenci sayilarinin fakiiltelere gére dagi-
limu1 konusunda bilgi edinmek miimkiindtir. Ogrenci sayisirun yillara gore degisiminin takip
edilmesi ve bu durumun altinda yatan nedenlerin incelenmesi bagli bagina bir ¢alismanin
konudur. leride bu veriler tizerinden bir analizin yapilmast ile sosyo-kiilttirel etkenlerle
cografi kogullarin cinsiyet dagilimin degisimi tizerindeki etkileri konusunda 6nemli bulgu-
lar ortaya gikacaktir. Ornegin 1987-1990 yillar1 arasinda ilahiyat fakiiltelerindeki kiz &grenci-
lerin sayilarinda 6nemli Sl¢tide diigtis yasanmisgtir. Bu durum, dénemde kiz &grencilerin sa-
yisina uygulanan Kota ile iligkili olmalidir. Bkz. 1987-1990 yillar1 arasinda yayinlanmsg Yiik-
sekogretim Istatistikleri ( Ankara, OSYM, 1988-1991).

Verilerin rahat bir gekilde takip edilebilmesi amaciyla bdyle bir sinirlandirilma yapilmasina
karar verilmigtir. Grafik, 1983-1984 dgretim yilindan itibaren yayinlanan Ytiksek Ogretim
Istatistikleri'nden elde edilen veriler aracilig1 ile hazirlanmstir ve sadece ilahiyat fakdiltele-
rini (ikinci 8gretimler dahil) kapsamaktadir.



Furat, Yiiksek Din Ogretimi ve Istihdam Tligkisinde Cinsiyet Oranlarinin Degigimi

Yukaridaki grafik, mezun olan kiz ve erkek 6grencilerin oranlarinin
degisimini aqik bir sekilde gostermektedir. 2000-2001 yili mezunlarmm
%31,26’s1m (f=900) kiz 6grenciler olustururken, 2009-2010 yilna gelindi-
ginde bu oranin %59,87’e (f=452) ulastig1 anlasiimaktadir. Kiz grencilerin
lehine rakamlarda meydana gelen bu degisimin arka planinda 1997 yiln-
da 8 yillik kesintisiz egitime gegis ile Imam-Hatip Liselerinin orta sinifla-
rinin kapatilmasmin, akabinde de meslek lisesi mezunlarna {iniversiteye
giris smavinda katsayr uygulamasina gegilmesinin etkili oldugu diisii-
niilmektedir3 Bu diisiinceyi, imam hatip lisesi 6grencilerinin oranlari da
dogrulamaktadir. Mamafih, 1989-1990 &gretim yilinda imam hatip lisele-
rinde okuyan Ogrencilerin %24,9'u kiz iken, 2010-2011 yilinda bu oran
%52,2e gikmustir 40 Her ne kadar 2011 yilindan itibaren katsay1 uygulama-
sinin kaldirilmasiyla beraber bu oranlarin degisecegi konusunda bir 6ngo-
riide bulunmak miimkiinse de, bu oranlarin katsay1 uygulamasindan 6nce
mevcut olan %30'luk kiz 6grenci oranlarindan agagiya inmeyecegi de
agiktir4! Bu durum da dogal olarak mezun olan ve olacak kiz 6grencilerin
calisma alanlart ve hangi alanlarda istihdam edilebilecegi konusunda

yapilacak ¢aligmalarin 6nemini ortaya koymaktadir.

IV. iLAHIYAT FAKULTESINDEN MEZUN KIZ OGRENCILE-
RIN ISTIHDAM ALANLARI

Din 6gretimini sadece istihdam merkezli olarak tanimlamak, alanin
mahiyetini daraltacak bir takim ¢ikarsamalara sebebiyet verebilecekse de,
yapilan aragtirmalar istihdam konusunun 6grenciler agisindan 6nemini
ortaya ¢ikarmaktadir. Aragtirmalarda elde edilen bulgular, 6grencilerin

% Yapilan aragtirma neticesinde 1998-1999 egitim &gretim yilinda ilahiyat faktiltelerine kayit
yaptiran kiz §grencilerin oraninin %38,3 iken, 1999-2000"de %48,8; 2000-2001"de %57,5; 2001-
2002'de %58; 2002-2003'de %52,2, 2003-2004'te 64,7, 2004-2005"te %60,6; 2005-2006 ve 2006-
2007"de 58,1, 2007-2008"de 64,8; 2008-2009'da %68,8; 2009-2010"'da %63,2 ve 2010-2011"de 58,4
oldugu tespit edilmistir. Bu bilgiler 1983-1984 6gretim yilindan itibaren yayinlanan Ytiksek
Ogretim Istatistikleri’nden elde edilen veriler araciligi ile hazirlanmusgtir.

10 Mustafa Ocal, Medresetii’l-Eimme ve’l-Huteba’dan Imam Hatip Liselerine Bizim Okullarimiz,
Istanbul, 2011, s. 176.

41 Orn, 1996-1997 yilinda mezun olan kiz 6grencilerin oran %23,11; 1997-1998'de %25,58; 1998-
1999'da %32,66 ve 1999-2000 yilinda %32,568'dir. (Bu bilgiler 1996-2000 yillari arasinda Ytik-
sek Ogretim Istatistikleri’'nden elde edilen veriler aracilif1 ile hesaplanmugtir). Aslinda, gec-
tigimiz ytizyilda yayginlagan egitim olanaklariyla kiz 8grencilerin ilahiyat egitimine katilimi
tiim diinyada giderek artmistir. Bu konuda, 6zellikle Hiristiyan diinyasinda pek ¢ok kilise
yeni politikalar geligtirmig ve kadinlarin dini hayata katilimi ve liderligi konusunda Snemli
Sl¢lide bir dontigtim meydana gelmistir. Bkz. Catherine Wessinger, Religious Institutions and
Women's Leadership. New Roles inside the Mainstream, California, University of Califrnia Press,
1996.
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biiyiik boliimiiniin mezuniyet sonras1 ¢aligmak istedikleri ve hatta istih-
dam konusunun fakiilteyi tercih etmelerindeki temel nedenler arasinda

oldugunu gostermektedir.2

Mevcut olasiliklar degerlendirildiginde ilahiyat fakiiltesi mezunu
kiz 6grencilerin kendi alanlaryla ilgili {i¢ temel istihdam alanmna sahip
olduklari anlasilmaktadir4® Bunlar; Diyanet Isleri Baskanhigi'nda idari
veya dini gérevlerde bulunmak, pedagojik formasyon egitimi alarak orta-
dgretim kurumlari ve imam hatip liselerinde 6gretmen veya llahiyat fa-
kiiltelerinde akademisyen olarak calismaktir.4 Ogrencilerin bu istihdam
alanlarina yonelik bireysel tercihleri ve bu tercihleri sekillendiren nedenle-
ri incelemek ¢alismanmuzin kapsamu disinda kaldigindan, burada sadece
kiz 6grencilerin hangi istihdam alanlarma ne 6l¢tide katildiklar: konusun-

da istatistiki bilgi vermekle yetinilecektir 45
A. Diyanet isleri Bagkanlig1 (DIiB)

Ulkemizde yaygimn din egitimi alanindaki faaliyetleri yiiriiten temel
kurulus olan Diyanet Isleri Bagkanlig, ilahiyat fakiiltesi mezunlarina da
en genis istihdam alanlar1 sunan kurumdur.4¢ Ilahiyat fakiiltesinden me-
zun olan ogrenciler gerekli smavlardan basarili olduklar: takdirde, Bas-

kanlik biinyesinde imam-hatiplik, miiezzin-kayyimlik, Kuran Kursu &gre-

# Korkmaz tarafindan 2010 yihinda Erciyes Universitesi Ilahiyat Fakdiltesi &grencilerinin
fakiilteyi tercih nedenleri arastirilmig, uygulanan anket igerisinde yonlendirilen faktilteden
mezun olunca galigmay1 isteme durumuna iligkin soruya 6grencilerin %88,4' evet yanitir
vermistir. Her ne kadar cinsiyet degiskenine gore sorunun yaniti ele alinmamigsa da, ankete
katilan 173 6grencinin %70,5'inin bayan olmasi (f=122) sadece erkek &grencilerin degil, kiz
ogrencilerin de aktif ¢aligma hayatina katilmayr dtistindtiklerini ortaya koymaktadir. Bkz.
Mehmet Korkmaz, “Ilahiyat Fakltesi Ogrencilerinin Fakiilteyi Tercih Nedenleri: Erciyes
Hahiyat Fakdiltesi Ornegi”, Bilimname, C.XVIII, No:1, 2010, s. 167-204.

43 Bu ¢alismada ele alinan istihdam alanlari en yogun sekilde tercih edilenlerdir. Kugskusuz bu
liste ttim alanlar1 kapsamamaktadir.

4 Konu hakkinda detayl bilgi i¢in bkz. Bettil Acar Kavuk, Tiirkiye’de Din Egitimi Alaminda
Kadinlarin Istihdami, yayimlanmanusg yiiksek lisans tezi, Y{iztinct Y1l Universitesi, Sosyal Bi-
limler Enstitiisii, Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali, Van, 1998.

4 [lahiyat lisans programlari ve istihdam alanlarina iligkin genel bir degerlendirme igin bkz
Ahmet Kog, “Ilahiyat Lisans” Programi ve Mezunlarinin Istihdam Sorunlari Uzerine Bazi
Miilahazalar”, Ttirkiye'de Din Egitiminin Sorunlari, Yeniden Yapilandiriimas: ve Gelece$i Sem-
pozyumu (16-17 Ekim 2003), Isparta, SD.U. flahiyat Fakdiltesi Yaymlari, 2004, s. 277-284.

46 Bkz. “Diyanet Igleri Bagkanlig Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun”, nr. 633, Resmi
Gazete: 22.06.1965, say1: 12038, Ayrica konu hakkinda detayli bilgi i¢in bkz. Fahri Kayadibi,
“Diyanet Igleri Bagkanligi'mn Yaygin Din Egitiminde Yeri ve Fonksiyonlan”, Din Egitimi
Aragtirmalar:, C.VIIL, 2001, s. 37-54.



Furat, Yiiksek Din Ogretimi ve Istihdam Tligkisinde Cinsiyet Oranlarinin Degigimi

ticiligi, vaizlik, din hizmetleri uzmanlig1 ve miiftiiliik gibi alanlar ile gesitli
idari gorevlerde ¢alisabilmektedirler. 47

Her ne kadar DIB’in kurulmasindan itibaren kadmnlar bagkanlik
biinyesinde teorik olarak ¢alisma imkéani bulabilmislerse de, tegkilat biin-
yesinde ilk kadin Kur'an Kursu 6greticisi 1940'h yillarin baginda goreve
baglamsg; 2000°1i yillara kadar ¢ok az oranda olan kadin gorevlilerin sayist
ile gorev, yetki ve sorumluluklariin arttirilmasi konusunda bu tarihten
sonra yogun ¢aligmalar yapilmaya baglanmigtir 4 Tiim bunlarin neticesin-
de, glintimiizde kadmlar Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyeligi, Miifta Yar-
dimaligl, Kuran Kurslar Miidiirliigii ve Uzmanlik gibi {ist diizey pozis-
yonlar da dahil olmak iizere pek ¢ok alanda gorev yapmaktadirlar4
DIB’de 2005-2010 yillar: arasinda gorev yapan personelin cinsiyet durum-
larmna gore dagilimini gosterir bir tabloya agsagida yer verilmigtir. 50

Tablo 1. 2005-2010 Yillar1 Arasinda DiB’de Gérev Yapan Personelin Cinsiyete Gore Dagilim1

Kadin Erkek TOPLAM
YILLAR

% f % f %
2005 2.996 3,73 77.298 96,27 80.294 100
2006 3.071 3,85 76.736 96,15 79.807 100
2007 3.710 441 80.482 95,59 84.192 100
2008 3.622 436 79.409 95,64 83.031 100
2009 3.608 441 78.241 95,59 81.849 100
2010 3.742 445 80.415 95,55 84.157 100

¥ Atamalar ve meslekte yiikseltmeler ile ilgili bkz. “Vaizlik, Kur’an Kursu Ogreticiligi, Tmam-
Hatiplik ve Miiezzin-Kayyimlik Kadrolarina Atama ve Bu Kadrolarin Kariyer Basamakla-
rinda Yiikselme Y&netmeligi”, Resmi Gazete: 23.12.2011, say1: 28151; “Diyanet Isleri Bagkan-
l1ig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi”, Resmi Gazete:
26.10.2011, sayr: 28096.

4 Diyanet Isleri Bagkanlig1, Kadin ve Aileye Yonelik Calismalar, 2007-2009, Ankara, Din Hizmet-
leri Dairesi Bagkanlig1, 2009, s. 59.

9 Sebil Sultan Pak, Din Hizmeti Sunan Kadinlarin Caligma Hayatindaki Konumu (Diyanet Isleri
Bagkanhi§i Ornedi), Yayimlanmarmug yiiksek lisans tezi, Sakarya Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstittisti, Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali, Sakarya, 2010, s. 67-75.

5 Sunulan veriler, Diyanet [sleri Bagkanligi Bilgi Yonetimi ve lletisim Daire Bagkanh ile
yapilan yazismalar sonucunda 14.02.2012 tarihli e-mail ile tarafimiza génderilmig olan ista-
tistiki bilgiden hareketle hazirlanmisgtir.
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Giiniimiizde 6zellikle ilahiyat fakiiltesinden mezun olan kiz 6gren-
ciler DiB’de istihdam edilme imkan: bulabiliyorlarsa da, tablo 1’de de
goruldiigii tizere, erkek gorevlilerle karsilagtirildiginda bu oran halen ¢ok
diisiiktiir. Bununla beraber, 2006 yilinda DiB’de gorev yapan kadin perso-
nelden %25,52'si (f=784) lisans mezunu iken; bu oran 2007'de %34,77'ye
(f=1290), 2008’de %37,57'e, 2009'da %40,60’a (f=1465) ve 2010 yilinda
%42,11"e (f=1576) yiikselmistir.5! Umut verici bir geligme olarak goriilebi-
lecek olan bu artig, yine de genel durum ile kargilagtirildiginda daha kat
edilecek ¢nemli bir yolun bulundugunu gostermektedir. Kuran kursu
Ogreticisi olarak gorev yapan kadmlarin sayilarinda kismi bir artis goriil-
mekle beraber, bu durum hentiz diger gorev alanlarma yansimanmgtir 52
Oysa ki DIB, ilahiyat fakiiltesi mezunu kiz 6grencilere istihdam alanlar1
olugturulmasmin Stesinde, yiiksek din 6gretiminin 6grencilere edindirdigi
bilginin halka ve 6zellikle de diger kadinlara aktarilabilmesi, boylelikle de
kadinlarin dini hayata aktif bir sekilde katilimuni saglayacak tnemli im-
kanlara sahiptir. DIB’in 2012-2016 yillarini kapsayan son stratejik planinda
dile getirilen “Hizmet ¢egidini ve verilig seklini toplumun farkli kesimlerine
hitap edecek gekilde arttirmak (Hedef 1.3)” hedefi kapsaminda kadin din go-
revlisi sayisini arttirmanin da zikredilmesi, gelecek agisindan umut verici-
dir.53

B. Milli Egitim Bakanlig: (MEB)

Giiniimiizde ilahiyat fakiiltelerinden mezun olan kiz 6grencilerin
kendi alanlariyla ilgili istthdam alanlarindan ikincisi, MEB’e bagli ortadg-
retim kurumlarinda Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenligi ile imam-
hatip liselerinde meslek dersi &gretmenligidir. 1998-99 egitim-6gretim
yilindan uygulanan yeni diizenlemeye gore, ilahiyat fakiiltelerinin ilahiyat
lisans programindan mezun olanlarin bu gérevlerde bulunabilmeleri i¢in
pedagojik formasyon egitimini bagar: ile bitirmeleri gerekmektedir.54 Ila-

51 Aly. DIB ile yapilan yazismalarda 2005 yilina dair benzeri bir veri bulunmadig: anlagildig
icin 2006 yilindan itibaren bulunan veriler ele alinmigtir.

52 Aly. 2010 yilinda DIB’de gorev yapan lisans mezunu kadinlardan 11’1 Muftdi Yardimeiligy,
1’i Din Igleri Y{iksek Kurulu Uzmani, 69'u Egitim ve Din Hizmetleri Uzman, 1'i Egitim G&-
revlisi, 249'u Vaiz, 1204’a Kur'an Kursu Ogreticiligi kadrolarinda gérev yapmaktadir.

35 Diyanet Igleri Bagkanlif, Diyanet Isleri Bagkanh@: Stratejik Plam  2012-2016,
http:/ /www.diyanet.gov.tr/turkish/strateji/dokumanlar /diyanet_stratejik_plan.pdf, (son
erigim tarihi: 30 Ocak 2012), s. 64.

3¢ Halit Ev, “Tiirkiye’de Ofretmen Yetigtirme Sistemi ve Din Ogretimi Alanina Ogretmen
Yetigtirme”, Dokuz Eyliil Universitesi fluhiyut Fakiiltesi Dergisi, C.XXXIII, 2011, s. 25-26.
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hiyat fakiiltesi 6grencilerine tanman ikinci bir se¢enek de fakiilte biinye-
sinde gesitli dénemlerde agilan pedagojik formasyon kurslaridir.5> MEB'de
2005-2011 yillar1 arasinda gorev yapan Ortadgretim DKAB ve HL/ATHL
meslek dersi 6gretmenlerine dair istatistik asagida sunulmaktadir. Tablo
genel bir fikir sunmasi agisindan asagida verilmistir: 56

Tablo 2. 2005-2011 Yillar1 Arasinda Gérev Yapan Ortaégretim DKAB ve iHL/ATHL Meslek
Dersi Ogretmenlerinin Cinsiyete Gore Dagilim1

Kadin Erkek TOPLAM
£ % f % £ %
Din Kultiirti ve
Ahlak Bilgisi 1255 18,17 5651 81,83 6906 100
(Ortadgretim)
Imam Hatip Lisesi
Meslek Dersleri 863 19,13 3648 80,87 4511 100
Imam Hatip Lisesi
Meslek Dersleri 17 29,82 40 70,18 57 100
(Arapga)

Yillara dagilimi konusunda teknik sikintilar icerdiginden dolay:
tablodaki bilgilere ihtiyatla bakilmas: gerekiyorsa da, yine de kadin &6g-
retmenlerin sayisinin erkeklere nazaran ¢ok geride kaldig: anlagilmakta-
dir. Kavuk'un verdigi rakamlara gore de 2008 yilinda Ortadgretim DKAB
Ogretmenligi yapan kadin dgretmenlerin sayisimn 188, imam hatip lisesi
meslek dersi 6gretmenligi yapanlarin ise 334 olmasi, oranlarin kadmlarm
aleyhinde oldukea diisiik rakamlarda oldugunu gostermektedir.5” fleride
MEB'den istatistiklerin yillara gére dagilimm konusunda bilgi edinilebildigi
takdirde ¢ok daha net bir takim sonuglara ulasmak miimkiin olacaktir.

55 Bu kurslara devam veya kurslar: tamamlayanlar konusunda kesin bir bilgi vermek miim-
kiin degildir. Mamafih, kisa stirelerde konu tizerine yeni diizenlemeler yapilmaktadir.

5 Tablo, 28.12.2011 tarihinde baglanan yazigmalarda yazilan bilgi talebine cevap olarak 27
Subat 2012 tarihli e-mail ile MEB tarafindan génderilen bilgiyi havidir. Daha &nce irtibata
gecilen Din Ogretimi Genel Mudtirltig, istatistiki bilgilerin merkezde toplanildigi gerekge-
siyle talebimize yanit vermemis ve bu nedenle MEB Strateji Gelistirme Mudirltigii'nden
bilgi talebinde bulunulmustur. Bu talep {izerine MEB tarafindan sadece konuya iligkin cin-
siyet dagilimini gosterir bir tablo gdnderilmistir. 2005 yilindan itibaren yayinlanmig olan
Milli Egitim Istatistikleri s6z konusu dgretmenlerin cinsiyet dagilimlarina dair bilgi icerme-
diklerinden ve konuya iligkin daha énce yapilan calismalarda da benzeri bir istatistikle kar-
silagilmadigindan dolay: konu hakkinda genel bir fikir sunmasi agisindan calismaya eklen-
mistir.

57 Kavuk, a.g.t, s. 65.
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C. ilahiyat Fakiilteleri

llahiyat fakiiltelerinden mezun olan kiz dgrencilerin alanlari ile
iliskili istihdam alanlarindan bir digeri {iniversitelerdir. Kiz 6grenciler
akademik Kkariyer yaparak ilahiyat fakiiltelerinde 6gretim gorevlisi veya
6gretim {iyesi olarak ¢ahigma imkani bulabilmektedirler 58 1949 tarihinde
kurulan Ankara flahiyat Fakiiltesi'ne yukarida da dile getirildigi tizere kiz
6grenciler alinmaya baglannugsa da, ilahiyat fakiiltelerinde 6gretim iiyesi
olarak calisan bayanlarin sayilar gbzden gegirildiginde durumun pek de
umut verici olmadig1 anlagilmaktadir. Tablo 3'te 2000 yilindan itibaren
ilahiyat fakiiltelerinde gtrev yapan kadin akademisyenlerin sayilari ve
erkek 6gretim {iyelerine gére oranlari sunulmaktadar.

Tablo 3. 2000-2011 Tarihleri Arasinda ilahiyat Fakiiltelerinde Gorev Yapmis Kadin ve Erkek
Ogretim Gorevlilerinin Say1 ve Oranlari®

Kadin Erkek TOPLAM
£ Zo £ % £ %
2000-2001 42 39 1044 96,1 1086 100
2001-2002 37 34 1067 96,6 1104 100
2002-2003 44 39 1087 96,1 1131 100
2003-2004 46 4,0 1104 96,0 1150 100
2004-2005 41 3,6 1103 94 1144 100
2005-2006 46 41 1066 95,9 1112 100
2006-2007 45 4,3 1000 95,7 1045 100
2007-2008 53 4.8 1046 95,2 1099 100
2008-2009 50 4,6 1039 954 1089 100
2009-2010 59 53 1060 94,7 1119 100
2010-2011 69 57 1133 94,3 1202 100

58 Benzeri imkanlar diger faktilteler i¢in gegerli ise de, konuya iligkin istatistiki bilginin mevcut
olmamasi bu fakiiltelerde gérev yapan ilahiyat mezunu kadinlar hakkinda ¢ok kisitl bir ta-
kim bilgilere sahip olmamuza neden olmaktadir. Ilerleyen yillarda ilahiyat fakiiltesi mezun-
lari ile ilgili bir dernek veya benzeri bir kurumun ¢atis1 altinda mezun takip sisteminin ku-
rulmast durumunda ancak bu konu hakkinda yorum yapmak mtimkiin olabilecektir.

% Tablo, 2000-2011 tarihleri arasinda yayinlanan Yiiksek Ogretim Istatistikleri'nden elde edilen
veriler aracilif1 ile hazirlanmigtir ( Ankara, OSYM, 2000-2010).
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Tablo 3'ten de anlasildig) iizere zaman igerisinde kadm 6gretim go-
revlilerinin sayilarinda ¢ok az da olsa bir artig bulunmaktadir. Bununla
beraber, 2010-2011 tarihinde resmi olarak agik bulunan 29 ilahiyat fakiilte-
sinde toplam 69 kadin akademisyenin ¢aligmasi, daha 6nce zikredilen kiz
ogrenci oranlart gbz ¢niinde tutuldugunda son derece diisitk bir rakam-
dir. Kadin 6gretim gorevlilerinin kadrolarina gore dagilimina bakildigin-
da, bu kadrolarin daha ¢ok aragtirma gorevliligi ve yardimer dogentlik gibi
akademik hayatin ilk asamalarinda yogunlagtig1 anlagilmaktadir.® Veriler
incelendiginde ayrica kadin 6gretim gorevlilerinin biiyiik oranda Felsefe
ve Din Bilimleri ve Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimlerine bagh anabilim
dallarinda gorev yaptiklar da goriilmektedir.6! Bununla beraber, Temel
Islam Bilimleri Boliimii'ne bagl ana bilim dallarmda -az sayida da olsa-
kadin 6gretim gorevlilerinin galigmaya baglamasi, bu saymin ilerleyen
yillarda saymnn giderek artacagini diiglindiirmektedir. Diger taraftan 2006
yilindan itibaren Egitim Fakiilteleri'nde agilan Ilkégretim Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi 6gretmenligi boliimleri de kadinlarm akademik hayata ka-
tilmalari igin yeni bir imkan olusturmaktadir. 62

Bolum igerisinde sunulan verilerden anlasildig: {izere, din egitimi
ile ilgili alanlarda kadinlar giiniimiizde artan bir sekilde istthdam edil-
mektedirler. S6z konusu alanlar dogrudan ilahiyat fakiiltesi mezunlarmm
istihdamlarina iligkin alanlar oldugundan dolay1 yiiksek din 6gretimi ve
istihdam alanlar1 arasindaki iligkiye dair ¢ikarsamalar yapmak miimkiin-
diir. Bununla beraber, ilahiyat fakiilteleri ile diger fakiiltelerin mezunlari-
nin istihdam imkanlarmm karsilagtirilmasi ele alinmay1 bekleyen bir hu-
sustur. Bu sekilde, farkli alanlardan mezun olan kiz 6grencilerin hangi

o0 Ornegin 2010-2011 egitim &fretim yihnda ilahiyat fakiiltelerinde cahigsan kadin dgretim
gorevlilerinin sadece 2'si profestr kadrosunda, 4'ti dogent, 17’si yardimer dogent, 6's1 5gre-
tim gorevlisi, 1'i okutmak, 1'i uzman ve 38'i aragtirma gorevlisi kadrosunda gérev yapmak-
tadir. Bkz. 2010-2011 Yiiksek Ogretim Istatistikleri, Ankara, OSYM, 2011, s. 442-443.

ot Ay Ornegin 2010-2011 egitim dgretim yilinda ilahiyat fakiiltelerinde gorevli olan kadin
Sgretim gorevlilerinin boltimlere gore dagilimina gdre; Ilahiyat fakiiltelerinde gorevli top-
lam 69 kadin 6gretim gorevlisinin 3’ Hahiyat, 2'si Tefsir, 3'ti Hadis, 4'ti Islam Felsefesi, 5'i
Kelam, 311 Islam Hukuku, 411 Dinler Tarihi, 9u Islam Tarihi, 1'i Ttirk Islam Sanatlar: Tarihi,
10"u Din Egitimi, 3'ti Din Sosyolojisi, 3'ti Din Psikolojisi, 3'ti Din Felsefesi, 1'i Mantik, 1'i Is-
lam Mezhepleri Tarihi, 2’si Tasavvuf, 3’ Arap Dili ve Belagati, 6's1 Tiirk-Islam Edebiyati ve
3'ti Ttirk Din Musikisi anabilim dallarinda ¢alismaktadir.

6 Egitim Faktlteleri'ndeki DKAB Ogretmenligi bsliimleri ile ilgili bilgi igin bkz. Zeki Salih
Zengin, Asim Yapict, “Ilksgretim Okullarindaki DKAB Dersleri Igin Ogretmen Yetigtirilmesi
ve Egitim Fakiilteleri: Cukurova Universitesi Egitim Faktiltesi Ornegi”, Deger Egitimi Dergisi,
C.IV, No:l1, 2006, s. 129-134.
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alanlarda daha genis istihdam imkanlar1 bulduklar: hakkinda fikir edinil-

mesi de saglanacaktir.
V. DEGERLENDIiRME VE SONUC

Yukarida verilen istatistiklerden anlasildig: {izere, glintimiizde ila-
hiyat fakiiltelerinin 6grencilerinin biiyiik bir boliimiinti kiz &grenciler
olugturmaktadir. 2011 yilinda {iniversite smavina giristeki katsay1 uygu-
lamasinin kaldirilmasiyla beraber bu oranlarin azalmasi muhtemelse de,
%30’larn altina inmeyecegi diisiiniilmektedir. Bu durum diinya genelinde
kadinlarin yiiksek 6gretime, ozellikle de yiiksek dini &gretime katilim
oranlariin artis1 ile paralel ise de, 6zellikle iilkemizde kadinlarin dini
hayatta daha aktif roller iistlenmeye baglamasi ile de yakindan iligkilidir.
Kadmlarin yiiksek din 6gretime devam etme oranlar artig gostermekle
birlikte, istihdamlariyla dogru orantili bir sekilde olmadig: da goriilmek-
tedir. Calismamizda sunulan istatistiki veriler bu husus ve arkasinda ya-
tan nedenler ile ilgili detayli aragtirmalarin yapilmasma ihtiyag duyuldu-
gunu ortaya koymaktadir. Yine ayn1 veriler, yiiksek din 6gretimi politika-
larmmn saglikli bir sekilde siird{iriilebilmesi ve sonuglarimin hem bireysel
hem de toplumsal agidan faydal kazammlara doniistiiriilebilmesi igin
mezunlar ve istthdam alanlar1 arasindaki iliskinin dengeli bir sekilde ku-
rulmasi gerektigine isaret etmektedir.

Arastirma esnasinda elde edilen verilerle olusturulan tablo ve gra-
fiklerden, ilahiyat fakiiltesi mezunu kiz 6grencilerinin kendi alanlariyla
dogrudan iligkili olan din gorevliligi, 6gretmenlik ve ilahiyat fakiiltelerin-
de akademisyenlik alanlarinda diisiik oranlarda istihdam edildikleri anla-
silmaktadir. Oysa ki, her ii¢ alan da sadece mezun olan Kkiginin istihdanmu
degil, ayn1 zamanda yiiksek din 6gretiminde edindigi bilgileri diger insan-
lara aktarabilecegi ve toplumda buna paralel bir sekilde statii kazanabile-

cegi 6nemli imkan alanlaridir.

Diyanet Isleri Baskanligi'min 6zellikle 2000 yili sonrasinda bayan
personelin say1, gorev ve yetkilerinin arttirlmasima yonelik faaliyetlerde
bulunmast bu agidan umut vericidir. Ozellikle son dénemde Diyanet isleri
Bagkanhgi'nin konuya iliskin ¢aligmalarda bulunulmasi, ilerleyen yillarda
daha fazla sayida kadin personelin biinyesinde gérevlendirilecegine isaret
etmektedir. Kuskusuz bu durumun farkl bir boyutu da uzun vadede
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ilahiyat fakiiltelerinin miifredatlarina yansiyacaktir. Ozellikle uygulamal:
din hizmetleri gibi alanlarla iligkili derslerde, kiz 6grencileri din gorevlili-
gine hazirlayic1 konularin da igerilmesi bu agidan faydali olacaktir. Keza,
MEB biinyesinde 6zellikle Imam Hatip Liselerinde meslek dersleri veren
kadmn 6gretmenlerin oranlarmin distkltigit MEB'in bu konuda 6zellikle
caligmalar yapmasi gerektigi sonucunu da ortaya ¢ikarmaktadir.

Hahiyat fakiilteleri ise din gorevliligi ve 6gretmenlik alanlarina na-
zaran daha geri planda kalmaktadr. Ozellikle akademik hayatmn ilk satha-
lar1 olarak kabul edilen aragtirma gorevliligi ve 6gretim gorevliligi gibi
kadrolarda gorev alan kadmnlarin sayisi, kadro seviyeleri yiikseldikge
azalmaktadir. Bu durum aragtirilmayi bekleyen pek ¢ok faktorle iligkili ise
de, gliniimiizde ilahiyat fakiiltesine devam eden kiz 6grencilerin sayila-
rindaki artig, kadm 6gretim gorevlilerinin sayisinin arttirilmasim bir ihti-
yagtan ¢ok zorunluluk haline doniigtiirmektedir.

Istihdam konusu sadece maddi kazang degil bireyin sosyal hayat
igerisinde yer edinmesi ve toplumun bir pargasi olmas: agisindan ele alin-
malidir. Edindigi egitim sayesinde toplumsal yasant: icerisindeki statiisii
de artan birey, toplumun dinamiklerini etkileyip ve doniigtiirecek bir
konuma gelebilmektedir. Kadinlar agisindan diisiiniildigiinde ise, yiiksek
din 6gretiminden mezun olan kiz 6grencilerin kendi alanlar ile iliskili
istihdam alanlarinda i bulabilmeleri, hem sosyal entegrasyonlarinin basa-
rili bir sekilde saglanmas: hem de diger kadinlara ¢ok daha rahat ulasarak
edindikleri bilgileri onlara aktarabilme olanaklar: agismdan énemli kaza-
nimlar ortaya gikaracaktir. Uzun vadeli egitim politikalarinimn hazirlanma-
sinda ozellikle bu hususlarin gz éniinde tutulmas: ve mevcut potansiye-
lin kullanilmasi, gelecekte yiiksek din 6gretimi ve istihdam alanlar1 ara-
sindaki iligkilerin daha saglikl bir sekilde kurulabilmesini saglayacaktir.
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