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ARASTIRMA MAKALESI / RESEARCH ARTICLE

DENETIM KALITESININ BAGIMSIZLIK iLKESIi VE ETIiK iLiSKiSi
BAGLAMINDA iNCELENMESI

EXAMINING THE AUDIT QUALITY IN THE CONTEXT OF INDEPENDENCE
PRINCIPLE AND ETHICS

Doc. Dr. Nurcan SUKLUM!

(074
Bagimsiz denetim faaliyeti yiiriiten bagimsiz denetim kuruluslari, isletmelerin finansal raporlarinin muhasebe
standartlarina uygun, tarafsiz, dogru ve giivenilir bir sekilde hazirlanip hazirlanmadigr ve isletmenin gergek
durumunu yansitip yansitmadiginin belirlenmesi konusunda 6nemli bir role sahiptir. Denet¢inin bu noktada
sorumlulugunu yerine getirmesi denetimin kaliteli olmasina katkida bulunmaktadir. Denetimin kaliteli olmasi ise,
Genel Kabul Gormiis Denetim Standartlari’na uyulmasina baglidir. Bu noktada denetim faaliyetini yiiriiten
denet¢inin, bagimsizlik ilkesine ve etik kurallara uygun olarak hareket etmesi olduk¢a Onemlidir. Bagimsiz
denetim kuruluslar1 hazirladiklar1 seffaflik raporlarinda bagimsizlik ve etik ilkelerine yer vermektedir. Bu
calismada igerik analizi yontemi kullanilmis ve Tiirkiye’de faaliyet gosteren bagimsiz denetim kuruluslarinin
hazirladiklart seffaflik raporlari, bagimsizlik ve etik ilkeleri agisindan incelenmistir. Calisma sonucunda bagimsiz
denetim kuruluslarinin seffaflik raporlarinda, bagimsiz denetim kalitesi agisindan ¢ok 6nemli uygulamalar olarak
goriilebilen bagimsiz denetim ekibinin belirli siirelerle rotasyona tabi tutulmasi, denetim ekibinde yer alanlardan
bagimsizlik taahhiidii alinmasi, yeni miisteri kabuliinde bagimsizlik ve etik ilkelere dikkat edilmesi, bagimsizlik
ve etik ilkelerin kalite kontrol sisteminde yer almasi gibi uygulamalarin nispeten fazla oldugu tespit edilmistir.
Ancak etik ve bagimsizlik ilkeleri ile ilgili egitimler, riisvetin engellenmesi, siyaset yasagi, disiplin politikalart

gibi konularda sayinin oldukg¢a az oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Denetim Kalitesi, Bagimsizlik ilkesi, Etik, Seffaflik Raporu, Bagimsiz Denetim Kuruluslar1.
JEL Simiflandirma Kodlari: M41, M42.

ABSTRACT

Independent audit firms, which carry out independent auditing activities, have an important role in determining
whether the financial reports of the businesses are prepared in accordance with accounting standards, impartially,
accurately and reliably and whether they reflect the actual situation of the business. Fulfillment of their
responsibility by the auditors at this point leads to perform a qualified audit. The quality of the audit depends on
the compliance with the Independent Auditing Standards. At this point, it is very important for the auditor who
conducts the auditing activity to act in accordance with the principle of independence and ethical rules.
Independent audit firms include the principles of independence and ethics in their own transparency reports. In the
study, Content Analysis Method is used, and transparency reports prepared by independent auditing firms
operating in Turkey are examined in terms of independence and ethical principles. As a result of the study,
following applications are identified according to the transparency reports of the independent audit firms: rotation
of the independent audit team, which can be seen as very important practices in terms of independent audit quality,
for certain periods of time, taking commitment to independence from those in the audit team, paying attention to
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independence and ethical principles in accepting new customers and involving quality of independence and ethical

principles in the control system. However, it is determined that the number of issues related to ethics and
independence principles, bribery prevention, banning of politics and disciplinary policies is very low.

Keywords: Quality of Audit, Independence Principle, Ethic, Transparency Report, Independent Auditing Firms.
JEL Classification Codes: M41, M42.

1. GIRIS

Isletmelerin iirettikleri finansal bilgilerin dogrulugunun denetlenmesi, paydaslarin ihtiya¢ duyduklar1 giivenilir
bilginin sunulmasinda 6nemli rol oynamaktadir. Denetim faaliyetinin bagimsiz denetim kuruluslari tarafindan
Genel Kabul Gérmiis Denetim Standartlari’na uygun olarak yapilmasi denetimin kalitesini belirleyen etkenlerden
birisidir.

2000°1i yillarda denetim konusunda yeni diizenlemeler yapilmasini zorunlu kilan Enron, Worldcom, Parmalat
gibi biiyiik sirketlerin gesitli muhasebe skandallarina yol agmalar1 ve bu sirketleri denetleyen Arthur Andersen,
Deloitte ve Grant Thornton gibi bagimsiz denetim sirketlerinin de bu skandallara karigmalar1 veya muhasebe
hilelerini géz ardi etmeleri gibi olumsuz bazi olaylar yasanmistir. Amerikan Kongresi tarafindan kar amaci
giitmeyen, kamu faydasina ve halka agik sirketlerin denetimini gézetmek amaciyla 2002 yilinda Amerika Birlesik
Devletleri’nde (ABD) Sarbanes Oxley Act (SOA) ismiyle taninan Kamuya Agik Sirketler Muhasebe Reformu ve
Yatirimeilart Koruma Yasasi yiiriirliige konulmus ve bu Yasa ile Halka Acik Sirketler Muhasebe Gozetim Kurulu
(Public Company Accounting Oversight Board-PCAOB) kurulmustur. SOA ile ABD tarihinde ilk kez sirketleri
denetleyen bagimsiz denetcilerin denetlenmesi séz konusu olmustur (Yilmaz, 2018: 3061). Ulkemizde de
bagimsiz denetim alaninda benzer gelismeler yasanmaktadir. Bunlardan birisi, Temmuz 2012 tarihinde
diizenlenerek yiiriirliige girmis ve bagimsiz denet¢i kavraminda ve bagimsiz denetimin uygulanmasinda énemli
degisiklikler getirmis olan yeni Tiirk Ticaret Kanunu’dur (TTK). Benzer bir gelisme de yeni Tiirk Ticaret Kanunu
uyarinca ongoriilen bagimsiz denetim alanint diizenlemek amaciyla 660 sayili Kanun Hikmiinde Kararname
(KHK) ile 2 Kasim 2011 tarihinde Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu’nun (KGK)
kurulmus olmasidir. KGK, {ilkemizde bagimsiz denetimle ilgili tiim yetkilere sahip tek kurulus konumundadir.

Benzer olumsuzluklarin yaganmamasi i¢in denetim faaliyetinin kaliteli bir sekilde yapilmasi biiyiik 6nem arz
etmektedir. Denetgilerin denetim gorevini yiiriitiirken bagimsizlik ilkesine ve etik kurallara uymalar1 ayrica,
bagimsiz denetim kuruluslarinin 2013 yilinda zorunlu hale getirilen “Seffaflik Raporu” yayinlamalar1 denetim
kalitesi lizerinde olumlu katkilarda bulunmaktadir.

Calismada dncelikle konu kavramsal olarak incelenmis daha sonra igerik analizi yontemiyle iilkemizde faaliyette
bulunan bagimsiz denetim kuruluslarinin 2018 yilinda yayinladiklar1 seffaflik raporlar1 bagimsizlik ilkesi ve etik
kurallara uyum ag¢isindan incelenmistir.

2. DENETIM KALITESI

Isletmeler, hazirladiklar: finansal raporlarinin mali durumunu ve faaliyet sonuglarini tam anlaniyla gergege
uygun ve glivenilir bir sekilde hazirlandigin1 kanitlamak i¢in isletme disindan tarafsiz bir kisi ya da kuruma
onaylatma ihtiyact duymaktadir. Bu uygulama, isletmelerin hem piyasadaki prestijleri hem de giivenilirlikleri
acisindan oldukca dnemlidir.

Denetim, ekonomik islemlere ait sonuglarin daha 6nce tespit edilmis Kkriterlere uygun olup olmadiginin
incelenmesi, daha sonra sonuglarin ilgili taraflara duyurulmasina yonelik bagimsiz bir sekilde kanit toplanmasi
ve ilgili kanitlarin degerlendirilmesi siirecidir (Giiredin, 2000: 5). Muhasebe denetimi ise, bir isletmenin finansal
tablo ve agiklanmasi gereken diger bilgilerinin belirlenmis standartlara uygunlugu konusunda makul giivence
saglayacak kanitlarin elde edilmesi ve bagimsiz denetim standartlarma uygunlugunun kontrol edilip
degerlendirilmesi ve raporlanmasidir (Kaval, 2008: 10).

Bagimsiz denetim, Bagimsiz Denetim Yonetmeligi’nin 4/1- b Madde’sinde “Mali tablo ve diger finansal
bilgilerin, finansal raporlama standartlarina uygun ve dogru olmasi konusunda, yeterli ve uygun bagimsiz
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denetim kamitlarinin elde edilmesi amaciyla, denetim standartlarinda belirtilen gerekli bagimsiz denetim

tekniklerinin uygulanarak defter, kayit ve belgeler tizerinden denetlenerek raporlar halinde sonu¢landirilmasidir”
seklinde tanimlanmustir.

Bagimsiz denetim faaliyetini yapmaya yetkili taraflar ayn1 yonetmelikte “bagimsiz denet¢i” ve “bagimsiz
denetim kurulusu” seklinde belirtilmistir. Ayn1 yonetmeligin 4/1- a Madde’sinde bagimsiz denetgi, “Bagimsiz
denetim yapmak amaciyla, 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanununa gére yeminli mali miisavirlik ya da serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsatini almis
meslek mensuplari arasindan Kurum tarafindan yetki verilmis kisiler” olarak tanimlanirken, “bagimsiz denetim
kuruluglar1 ise 4/1- ¢ Madde’sinde, “Kurum tarafindan bagimsiz denetim yapmak konusunda yetki verilmis
ortaklart yeminli mali misavirlik ya da serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsatini almig meslek
mensuplarindan olusan sermaye sirketleridir” seklinde tanimlanmistir. Yonetmelikte adi gecen kurum, Kamu
Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu’dur.

Yine yonetmeligin 11. Madde’sinde “bagimsiz denetim, sadece KGK tarafindan yetki verilen denetim kuruluglar
veya yetkili denetgiler tarafindan gergeklestirilmektedir. Kamu Yararim Ilgilendiren Kuruluslar (KAYIK)’ lerin
ve faaliyet konulari, isletme biiytkliikleri, personel sayis1 ve benzer kriterler dahilinde KGK tarafindan belirlenen
firmalarin denetimi yalnizca denetim kuruluglar1 tarafindan, diger firmalarin denetim gorevi ise denetim
kuruluslart veya (Ek ibare: RG-21/7/2017-30130) denetim gérevini yiiriitmek isteyen bagimsiz denetgilerce
gerceklestirilmektedir” seklinde hitkkme baglanmustir.

Bagimsiz denetgiler veya bagimsiz denetim kuruluslari tarafindan gerceklestirilen bagimsiz denetim faaliyetinin
ve bagimsiz denetim sonuglarinin, giivenilir olmasi i¢in kaliteli bir sekilde yapilmasi gerekmektedir. Denetim
kalitesinden bahsedilebilmesi i¢in, bu kapsamda yiiriitiilen faaliyetlerin bagimsiz denetim standartlarina uygun
olmasi gerekmektedir.

Denetim kalitesi konusunda baslangic noktasi olarak kabul edilebilecek bir tanim DeAngelo tarafindan
yapilmistir ve DeAngelo, denetim kalitesini denetginin, isletmenin muhasebe sisteminde yapmis oldugu hata ve
yanligliklarin tespit etmesi ve bunu raporda belirtmesi olarak tanimlamistir. Tanima gore denetim kalitesi,
denet¢inin bagimsiz olmasi ve denetledigi igletmenin hatali veya yanlig bildirimlerini tespit edebilme yetenegi
ile dogrudan baglantilidir (Aktaran Akcay ve Bilen 2018: 231).

Denetimin kalitesi konusunda standart olarak kabul edilmis ve bagimsiz denetim faaliyetlerinde uygulanmasina
yonelik olarak 2004 yilinda Avrupa Birligi tarafindan “Denetim Kalitesi Ile Ilgili Temel ilkeler (Guidelines on
Audit Quality)” adinda bir rapor hazirlanmistir. Denetim Kalitesi Ile Ilgili Temel ilkeler kapsaminda denetimle
ilgili sekiz adet temel Ozellikten bahsedilmektedir. Bu ilkeler; onemlilik, giivenilirlik, tarafsizlik, kapsam,
zamaninda gergeklestirme, agiklik, verimlilik ve etkililik ilkeleridir (Ada ve Yardimcioglu, 2017: 1734).

Ingiltere’nin Finansal Raporlama Konseyi (FRC- Financial Reporting Council), denetimin Kalitesine iliskin
denetgiler ve paydaslar arasindaki veri aligveriginin etkili bir sekilde yapilmasina yonelik bes kilit denetim
kalitesi faktoriinden olusan ‘Denetim Kalitesi Cergevesi’ raporunu yayimlamistir. Cercevede belirtilen konular
sunlardir;

o Denetim girketi biinyesindeki aligkanliklar,

e Ortaklarin ve personelin yetenekler,

o Denetim faaliyetinin verimliligi,

e Denetim faaliyeti sonucu diizenlenen raporlarin giiven verip vermedigi konusu,

e Kurumsal yonetime sirketin yaklagim tarz1 gibi denet¢inin disinda gerceklesen etkenler (Acar, Senal ve Usul,
2011: 279).

Denetim kuruluglart ve denetgiler asgari sartlart KGK tarafindan belirlenmis bir kalite kontrol sistemi
cercevesinde, kalite standartlarina uygun ve giiven verici bir sekilde denetim faaliyeti yiiriitmek
mecburiyetindedirler (Bagimsiz Denetim Yonetmeligi Madde 19/1- Madde 20/1). Boylece denetim siirecinin
Tiirkiye Denetim Standartlar1 (TDS) ¢ercevesinde belgelendirilmis oldugu ve TDS’ lere ek olarak basta meslek
etigi ve kalite kontrol sistemine uygun bir sekilde yapildig1 anlasilmaktadir. Bu agidan bagimsiz denet¢i, mesleki
etik ilkelerine uymak zorundadir (Akdogan ve Bozkurt Yazar, 2012: 25).
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3. BAGIMSIZLIK iLKESI VE ETIK

Bagimsiz denetimin temel unsurlarindan birisi bagimsizlik ilkesidir. Bagimsiz denet¢inin veya denetim
kurulusunun ve dolayisiyla sunduklari denetim raporunun giivenilirliginin zedelenmemesi i¢in bagimsizlik
ilkesine bagl kalinmas1 gerekmektedir. Bagimsiz denetimin saglikli bir sekilde tamamlanabilmesi, bagimsizlik
ilkesine siki sikiya bagli kalinmasina baglidir. Bagimsizlik ilkesi, denetim mesleginin temelini olusturmaktadir.
Denetginin denetim faaliyetini yiiriitiirken denetim ile ilgili biitin hususlarda bagimsiz davranmasi
gerekmektedir. Denetimde bagimsizlik denetimin kanit toplama asamasindan, bunlar1 degerlendirme ve sonuglari
raporlama asamasi da dahil biitiin agamalarinda tarafsiz davranilmasi gerektigini ifade etmektedir (Demir ve
Ciftei, 2016: 89).

Muhasebe Meslek Mensuplar1 igin Uluslararasi Etik Kurallar Kurulu (IESBA- International Ethics Standards
Board for Accountants) tarafindan yayinlanan etik kurallar igerisinde bagimsizlik konusu genis capli olarak ele
alinmakta, KAYIK ve diger isletmeler igin ayr1 ayr1 agiklamalara ve drneklere yer verilmektedir. Bagimsizlik
kavraminin temelini, dogruluk ve cesaret olusturmaktadir. Clinkii muhasebe, iletisim siirecinin bir fonksiyonudur
ve iletisim modeli igerisinde muhasebe, sistematik diisiinmeye hizmet eden bir diisiince aracidir ve dolayisiyla
da muhasebe meslek mensuplari yerine getirdikleri faaliyetler sonucunda elde ettikleri bilgileri ilgililere aktarma
gdrevini listlenmektedir. Iletilen bilginin giivenilirliginin saglanabilmesi igin denetgiler hem dogruyu séylemeli
hem de dogru s6yleme noktasinda cesaretli olmalidir (U¢ma Uysal, Tiirker ve Kurt, 2019: 45).

Bagimsiz Denetim Yonetmeligi’nin 22. Maddesi’nde bagimsizlikla ilgili ilkeler soyle belirtilmistir:

e Bagimsiz denetim kuruluslar1 ve denetciler, denetim faaliyetlerinde denetlenen isletmeden bagimsiz, tarafsiz
olmak ve bu isletmelerin yonetim kademelerinde yer alamamaktadir.

e Bagimsiz denetim kurulusu veya denetgilerin, bagimsizliklarinin tehlikeye diismesi durumunda bagimsizligin
yok oldugu kabul edilmektedir.

Anilan yonetmelige gore bazi durumlarda denetginin bagimsizligi kismen ya da tamamen ortadan kalkabilir.
Boyle durumlarda denet¢inin bu durumu ortadan kaldiracak Onlemleri almasi gerekmektedir. Denet¢inin
bagimsizligini zedeleyen ya da ortadan kaldiran durumlar sunlardir:

e Denetgilerin, denetim kurulusunun ortaklar1 veya akrabalariyla ya da denetim kuruluslari tarafindan
denetlenen firmalarla olagan ekonomik iligkiler diginda borg veya alacak iliskilerinin bulunmasi,

e Daha 6nce yapilan denetim {icretinin, mazeretsiz, denetlenen firma tarafindan 6denmemis olmast,

e Denetim iicretinin, denetimin sonucuna gore sekillenecegine dair karar alinmasi, denetimin etkinligi ile ilgili
siiphe olugmast,

e Bagimsizlik durumunu tehlikeye atan farkli durumlarin olugsmasi (Bagimsiz Denetim Yonetmeligi Madde
22).

KGK tarafindan yayinlanan “ Bagimsiz Denetcinin Genel Amaglart ve Bagimsiz Denetimin Bagimsiz Denetim
Standartlarina Uygun Olarak Yiriitiilmesi Standardi” (BDS 200)’ de bagimsizlik ilkesine yer vermistir.
Standarda gore, bir denetimde, denet¢inin denetimi yapilan firmadan bagimsiz olmasi kamu yararina oldugundan
bagimsizlik ilkesine bagli kalinmasi mecburi tutulmustur. Bagimsizlik, hem esasta hem de sekilde bagimsizlik
olarak tanimlanmstir. Bagimsizlik denetginin firmadan bagimsiz olmasini, raporunu herhangi bir baski altinda
olmadan olusturabilmesini, diiriist davranabilmesini, tarafsiz olmasimi ve mesleki siipheciligini devam
ettirmesini temin etmektedir.

Denetim sirketleri ve denetgiler, denetim faaliyetlerini esasta bagimsizlik ve sekilde bagimsizlik kurallarina
uygun olarak gerceklestirmektedir. Esasta bagimsizlik; denet¢inin diiriist, tarafsiz ve mesleki siiphecilik ilkesine
uygun ve etki altinda kalmadan kararini vermesidir. Sekilde bagimsizlik ise; denetim sirketinin, denet¢inin ya da
ekipten birinin; konuyla ilgili tigiincii kigiler iizerinde, diiriist ve tarafsiz davranmadigi ya da mesleki siiphecilik
ilkesinden uzaklastig1 izlenimi yaratabilecek hal ve tavirlardan uzak durmasidir (Bagimsiz Denetim Y dnetmeligi,
Madde 22).

Bagimsiz denetgiler ve bagimsiz denetim kuruluslari zaman zaman bagimsiz denet¢i ve kurulus sayisindaki artiga
bagl artan rekabet, miisteri portfoylerini kaybetme kaygisi gibi nedenlerle, asgari {icret tarifesi altinda is kabul
etmek, yeterli bilgi ve tecriibeleri olmayan isleri kabul etmek, yonetimin istedigi sekilde goriis bildirerek
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tarafsizliktan 6diin vermek gibi etik olmayan davranislara yonelebilirler. Ayn1 zamanda artan rekabete ek olarak
bagimsiz denetim konusunda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip olmamalari da etik olmayan davranislarda
bulunmalarina neden olabilir. Bagimsiz denetgilerin meslek etigi ilkelerinin bilincinde olmasi ve etik ikilemde
kaldiklarinda bu ilkelerden faydalanmasi gerekmektedir (Giimrah ve Yilmaz, 2018: 349). Etik dis1 davranigin
boyutlar1 ¢esitli yonlerden degerlendirilmesi gereken bir durumdur. Etik olmayan faaliyetlerin ve bunlarin

finansal piyasalara olasi etkilerinin, hem sayisal hem de meslegin toplumsal izlenimi agisindan degerlendirilmesi
gerekmektedir (Alkan, 2018: 130).

Muhasebe meslek etigi, meslek mensuplarinin isle ilgili faaliyetlerini diizenleyen ilke ve kurallardan
olugmaktadir. Muhasebe etigi konusunda ulusal ve uluslararasi farkli diizenlemeler mevcuttur. Uluslararasi
diizeyde Muhasebe etigi ile ilgili ilk calisma 1966 yilinda Amerikan Sertifikali Serbest Muhasebeciler Birligi
(AICPA- American Institute of Certified Public Accountants) tarafindan baslatilmistir. 1998 yilinda ise
Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu (IFAC-International Federation of Accountants) “Muhasebe Meslegi
icin Meslek Yasas1” n1 ¢ikarmistir. Ayrica, Uluslararas1 Yiiksek Denetim Kurumlar1 Orgiitii (INTOSAI- The
International Organization of Supreme Audit Institutions) ve Uluslararasi I¢ Denetgiler Enstitiisii (IIA- The
Institute of Internal Auditors) tarafindan gelistirilen Etik Kurallar1 da yasanan gelismeler arasindadir. Tiirkiye’
de ise, Maliye Bakanligi, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari
Birligi (TURMOB), Sermaye Piyasas1 Kurulu ve I¢ Denetciler Enstitiisii tarafindan gesitli diizenlemeler
yapilmistir (Kogberber, 2008: 70; Bilen ve Yilmaz, 2014: 61).

Ulkemizde bilanco usuliinde defter itutan gercek ve tiizel kisilere ait isletmelerin faaliyet sonuglariin saglikli ve
giivenilir ve gercegi yansitacak bigimde muhasebelestirilmesi ve isletmelerde denetimin kolaylastirilmasi
amactyla Maliye Bakanlig tarafindan 1992 yilinda 1 Sira No’lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi
yaymlanmistir. Tebligde yer alan temel kavramlardan “Sosyal Sorumluluk Kavrami” ile “Tarafsizlik ve
Belgelendirme Kavrami” dogrudan etik ilkesi ile ilgilidir.

Ulkemizde etik konusu ile ilgili giincel bir baska diizenleme TURMOB tarafindan yapilmistir. TURMOB
tarafindan hazirlanan “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki
Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik flkeler Hakkinda Y énetmelik” 19.10.2007 tarih ve 26675 sayili Resmi Gazete’de
yiiriirliige girmistir. Yonetmeligin hedefi, tiim tiyeleri maksimum mesleki bilgisi olan, sosyal sorumluluk
anlayigsina sahip, etik ilkelere riayet eden, giiven ve saygi duyulan meslek mensubu yaratmak amaciyla
faaliyetlerinde bagli kalmalar1 zorunlu asgari diizeydeki etik prensipleri tespit etmektir. Y6netmelikte etik ilkeler
iic boliim halinde sunulmaktadir. {lk kisim tiim meslek mensuplarinin uymas: gereken ana etik ilkeleri ve bu
konuyla ilgili kavramsal cerceveyi ifade etmektedir. ikinci boliim bagimsiz ¢alisan meslek mensuplari, iigiincii
boliim ise bagimli ¢alisanlar: ilgilendiren kurallar1 kapsamaktadir. Yonetmeligin 1. Maddesinde 5 adet ana etik
ilke belirlenmistir. Bu ilkeler, diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik, mesleki davranis ilkesidir.

Bagimsiz denetimle ilgili tim yetkilere sahip tek kurulus konumunda olan KGK tarafindan 21/05/2015 tarihli ve
29362 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bagimsiz Denetgiler I¢in Etik Kurallar Standardi” ‘nda yer alan temel
etik ilkeleri sunlardir:

¢ Diiriistliik: Denetim mesleginin yiiriitiilmesinde diiriist, agik, dogru ve giivenilir olmak.
e Tarafsizhik: Denetimle ilgili yargilarin1 ve kararlarini higbir etki altinda kalmadan vermek.
e Maesleki Yeterlik ve Ozen: Meslegi ile ilgili konularda gelismelere ayak uydurabilmek ve 6zenli davranmak.

e Sir Saklama (Gizlilik): Meslegi yiiriitiirken elde ettigi bilgileri ve sonuglar1 kendisi veya tigiincii kisilerin
c¢ikarlarina uygun olacak sekilde kullanmamak.

e Meslege Uygun Davranis: Denetim mesleginin onurunu tehlikeye atabilecek faaliyetlerden uzak durmak
(Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar Standardi).

Bagimsiz denetim yapan bagimsiz denet¢inin bagimsiz olmasi ve etik ilkelere bagli kalmasi denetim faaliyetinin
kaliteli oldugunun bir gostergesi olarak kabul edilebilmektedir. Bagimsiz denetim kuruluglarinin bagimsiz ve
etik ilkelere uygun bir denetim faaliyeti yiritildigiinii kamuya agiklamalari bu noktada 6nem arz etmektedir.
Bu konuda bagimsiz denetim kuruluglarinin yayinladiklar1 seffaflik raporlar1 bu ihtiyact gideren bir uygulama
olarak 6nemli bir konumdadir.
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4. SEFFAFLIK RAPORLARI

Seffaflik; mevcut kurallar ve diizenlemelere gore kararlarin alinmasi ve uygulanmasi, bu durumdan etkilenecek
taraflarin bilgiye ulagmasinin temini ve bu bilginin de ulagilabilir, anlagilir olmast durumudur (
www.seffaflik.org). Bagimsiz denetim kuruluslar1 yaptiklar: denetim faaliyetlerini ve bu faaliyet sonuglarini
seffaflik gdstergelerine uygun bir bigimde rapor halinde sunmaktadirlar.

Seffaflik raporlariyla ilgili diinyadaki gelismelere bakildiginda Birlesik Krallik'ta 2008 yilinda yapilan bir
kanunla her yil denetim yapan bagimsiz denetim firmalar1 tarafindan kendi web adreslerinde seffaflik raporlari
yayimlanma zorunlulugu getirildigi goriilmektedir. Avrupa Birligi ise 16 Nisan 2014 yilinda yayinladig: direktifte
AB iilkeleri agisindan seffaflik raporlarinin her bir mali y1lin bitiminden itibaren {i¢ ay icerisinde web sitelerinde
yaymlanmasini zorunlu hale getirmigtir. Direktifin 8. Maddesinde seffaflik raporlarinda belirtilmesi gereken
hususlar soyle belirtilmistir:

e Denetim firmasimin hukuki ve sermaye yapisinin agiklanmasi,

e Herhangi bir denetim agina dahil olma durumu ile ilgili bilgi,

e Denetim kurulusunun yonetim yapist ile ilgili bilgi,

e Denetim kurulusunun i¢ kalite kontrol sistemi ile ilgili bilgi,

e Son gergeklestirilen kalite giivence sistemi kontroli ile ilgili bilgi,

e Denetimi yapilan KAYIK firmalarmin listesi,

e Denetim kurulusunun bagimsiz davrandigini ifade eden bilgi,

e Yapilan denetim ¢aligmalarindan elde edilen gelir bilgileri,

e Denetim kurulusu ortaklarinin ticretlendirmeleri ile ilgili bilgi (Erdogan ve Solak, 2016: 181).

Ulkemizde ise, KGK tarafindan 26.12.2012 tarih ve 28509 sayil1 Resmi Gazete’de yayilanan Bagimsiz Denetim
Yonetmeliginin 36. Maddesiyle, bir takvim yilinda KAYIK denetimi yapmis bagimsiz denetim kuruluslarinin
yillik seffaflik raporunu KGK’ya bildirmesi ve kendi internet sitelerinde yayimlamalari zorunlulugu getirilmistir.
Yonetmelikte “KAYIK, halka agik sirketler, bankalar, sigorta, reasiirans, emeklilik, faktoring, finansman,
finansal kiralama ve varlik yonetim sirketleri, emeklilik fonlari, Sermaye Piyasasi Kanununda tanimlanmig olan

ihracatcilar ve sermaye piyasasi kurumlari ile faaliyet konusu, istihdam durumu ve kamuoyunu ilgilendirdigi i¢in
KGK tarafindan bu kapsamda goriilen kuruluslardir” seklinde tanimlanmuistir.

Yine yonetmeligin ayn1 maddesine gore seffaflik raporu denetim kurulugunun yénetim organi bagkani tarafindan
imzalanmakta ve denetim kurulusuna iligskin asgari olarak asagidaki bilgileri icermektedir:

e Denetim firmasiin hukuki ve sermaye yapisi ile ilgili bilgi,

o Kilit yoneticiler ve sorumlu denetgilerle ilgili bilgi,

e Bir denetim aginda yer aliyorsa bununla ilgili bilgi,

e (liskili denetim kuruluslar1 ve diger isletmelerle iliskili ise bunlarla ilgili bilgi,

e Organizasyon yapist hakkinda bilgi,

e Son gerceklestirilen kalite giivence sistemi kontrolii ile ilgili bilgi,

e Denetimi yapilan KAYIK firmalarinin listesi,

e Denetgilere yonelik verilen egitimlere iliskin bilgi,

e Bagimsizlik ilkesine uyum konusunda agiklanan bilgi,

o Elde edilen toplam gelirlerin, dagilimu ile ilgili bilgi,

e Sorumlu denetgilerin iicretlendirilme esaslarina iliskin bilgiler,

o Kalite kontrol sistemi ve ¢aligma etkinligi ile ilgili bilgi

e KGK tarafindan gerekli goriilen diger bilgiler (Bagimsiz Denetim Yo6netmeligi, Madde 36).
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5. DENETIM KALITESININ BAGIMSIZLIK IiLKESIi VE ETIiK iLiSKiSi BAGLAMINDA
INCELENMESI

5.1. Arastirmanin Amaci

Bagimsiz denetim faaliyetinin kaliteli oldugunun bir gdstergesi olarak bagimsiz denetim yapan bagimsiz
denet¢inin bagimsiz olmasi ve etik ilkelere bagli kalmasi gosterilebilir. Bagimsiz denetim kuruluslarinin
bagimsiz ve etik ilkelere uygun bir denetim faaliyeti yiiriittiiklerini kamuya agiklamalar1 bu noktada énem arz
etmektedir. Bu agidan bagimsiz denetim kuruluslarinin yayinladiklari seffaflik raporlarinin bu ihtiyaci gideren
bir uygulama oldugu sdylenebilir. Bu 6nemi dolayisiyla calismada bagimsiz denetim yapma yetkisi olan bagimsiz
denetim kuruluslarinin KGK’nin web sayfasinda yaymlamis olduklari seffaflik raporlarinin igerikleri,
bagimsizlik ilkesi ve etik ilkesi iligkisi agisindan incelenmesi amaglanmigtir. Calisma kapsaminda incelenen
bagimsiz denetim kuruluslar bilgisi ¢aligma ekinde Ek 1’de sunulmustur.

5.2. Arastirmamin Kapsam ve Kisitlari

Calismada KGK tarafindan KAYIK’leri denetleme yetkisi verilmis bagimsiz denetim kuruluslarinin seffaflik
raporlar1 incelenmistir. 2019 yili itibariyle KGK resmi web sayfasinda 127 adet bagimsiz denetim kurulusu
bulunmaktadir. Arastirma kapsamina 127 isletme dahil edilmis, ancak 35 bagimsiz denetim kurulusu 2018 yilinda
KAYIK denetimi yapmadiklar1 igin seffaflik raporu diizenlemediklerini belirtmis, 5 bagimsiz denetim
kurulusunun 2018 yili seffaflik raporuna ulagilamamais, 8 tanesinin web sayfasina ulagilamamistir. Bu nedenle
toplamda 48 kurulus kapsam dis1 birakilmis, 79 bagimsiz denetim kurulusu calismaya dahil edilmistir.
Arastirmada ayimi zamanda zaman kisitt nedeniyle bagimsiz denetim kuruluslarinin 2018 yili seffaflik raporlari
calismaya dahil edilmistir.

5.3. Arastirmanin Yontemi

Arastirmada icerik analizi yontemi kullanilmistir. Ozellikle sosyal bilimler alaninda oldukga sik kullanilan bir
yontem olan igerik analizi, belirli kurallar dahilinde yapilan kodlamalarla bir metnin alt kategorilere ayrilarak
sistematik bir sekilde 6zetlendigi bir yontem olarak tanimlanabilmektedir (Biiyiikoztirk vd., 2018: 259).
Calismada bagimsiz denetim kuruluslarinin gseffaflik raporlar1 denetimde bagimsizlik ilkesi ve etik ilkesi iligkisi
acisindan analiz edilmek istendiginden bu amaca en uygun yontem igerik analizi yontemi oldugu i¢in bu yontem
kullanilmigtir. Bu amagla ¢aligmaya dahil edilen 79 bagimsiz denetim kurulusunun 2018 y1l1 seffaflik raporlarina
KGK’nin resmi web sayfasindan ulagilmistir.

5.4. Arastirmanin Bulgular:

Calismada bagimsiz denetim kuruluslarinin geffaflik raporlarinda yer alan bagimsizlik ve etik ilkelere iliskin
bildirimleri icerik analizi yontemiyle analiz edilmigtir. Bunun i¢in dncelikle veriler Tablo 1°de belirtildigi gibi
24 madde altinda toplanmistir. Caligma kapsamina alinan 24 ifade, bagimsiz denetim kuruluglarinin seffaflik
raporlarinda bagimsiz denetim ve etik ilkesi ile iligkisi oldugu diisiiniilen ifadeler se¢ilerek olusturulmustur.
Calismada bagimsiz denetim kuruluslarinin seffaflik raporlart incelenmis, belirtilen 24 ifadenin yer aldigi ifadeler
taranmis ve her bir ifadenin kag¢ kurulusun seffaflik raporunda yer aldigi goriilmistiir. Yapilan ¢alisma sonucunda
ortaya ¢ikan bulgular Tablo 1°de belirtildigi gibi kategorize edilmis ve yorumlanmustir.
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Tablo 1. Bagimsiz Denetim Kuruluslarmin Seffaflik Raporlarinda Yer Alan Bagimsizlik ve Etik lkelere Iliskin
Ifade ve Uygulamalar

Bagimsiz Denetim
Kurulusu Sayisi

Kalite kontrol sisteminde bagimsizlik ve etik ilkesine yer verilme durumu 48

Madde Tiirii

Kalite giivence sistemi incelemesinde bagimsizlig1 ve etik ilkeleri tehlikeye sokacak bir durum
tespitinin olup olmadigi ile ilgili bilgi olma durumu
2018 yil1 incelemesinde uyar1 veya yaptirim (idari veya para cezasi ) uygulanma durumu 2

10

Denetim ekibi ve personelin bagimsizlik ve etik ilkelere bagli kaldiklarina ve kalacaklarina iliskin

bagimsizlik taahhiidii alinma durumu %
Bagimsizlig1 ve etik ilkeleri tehdit edecek durumlara karsi 6nlem alinma durumu 14
Sorumlu denetginin ekibindeki denetgilerin islerini bagimsiz ve etik ilkelere baglh bir sekilde yapip 6
yapmadiklarii kontrol etme durumu

Denet¢i bagimsizligini zedeleyen durumlarin yazili hale getirilme durumu 42
Personele verilen egitimlerde bagimsizlik ve etik konusuna deginilme durumu 27
Personele yonelik verilen egitimlerde “bagimsizlik” ve “etik” baslikli egitim verilme durumu 19
Bagimsizlik ve etik ilkesine aykir1 davranislarda disiplin politikalart uygulanma durumu 20
Etik lideri bulunma durumu 3
Bagimsizlik lideri bulunma durumu

Bagimsizlik ekibi bulunma durumu 1
Ise ilk alimlarda bagimsizlik ve etik konusuna énem verilme durumu 20
Bagimsizlik ve etik politikalar1 hakkinda personelin bilgilendirilmesi ve personelin erigimine 12
sunulmasi durumu

Denetim ekibinin belirli siirelerle rotasyona tabi olma durumu 39
Miisteri kabulii siirecinde bagimsizlik ve etik ilkelere baglilik konusuna dikkat edilme durumu 51
Mesleki sorumluluk sigortasi yapilma durumu 5
Performans degerlemesinde, iicret artislarinda ve terfilerde bagimsizlik ve etik ilkesine uyum 16
konusunun g6z éniinde bulundurulma durumu

Kurulus biinyesinde riisvet konusuyla ilgili tedbir alinma durumu 7
Bagimsizlik ve etik ilkelere bagliligin esas alinmasii tegvik amaciyla odiillendirme sistemi 2
uygulanma durumu

Bagimsizlik ve etik ilkesinin ihlal edildiginin diisiiniildiigii durumlarda sikayet mekanizmasi 23
bulunma durumu

Etik kodu bulunma durumu 1

Denetim ekibi ve ¢alisanlar igin siyaset yasagi bulunma durumu

Yapilan aragtirma sonucunda g¢aligmaya dahil edilen 79 bagimsiz denetim kurulugunun 2018 yilina ait seffaflik
raporlarinda yer alan bagimsizlik ve etik ilkeleri ile ilgili ifadeler Tablo 1’de yer almaktadir. Arastirma sonucuna gore
bagimsiz denetim kuruluslarinin nispeten ¢ogunlugunun (48 isletme) Kalite Kontrol Sistemleri’nde bagimsizlik ve
etik ilkelerin yer aldig1 goriilmektedir. Bagimsiz denetimin kalitesinin bir gostergesi olarak bagimsizliga ve etik
ilkelere bagli kalmanin 6nemi goz oniinde bulunduruldugunda sayinin tatminkar olmadigi sOylenebilir.

Denetim kalitesi acisindan bir bagka dnemli uygulama denetim ekibinde yer alan denetcilerden diizenli olarak
bagimsiz davranacaklarina dair yazili bir taahhiit alinmasi uygulamasidir. Seffaflik raporlarinda bu uygulamay:
yaptiklarmi ifade eden kurulus sayis1 55°tir. Yine bagimsiz denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi esnasinda bagimsiz
davranmanin 6nemi diisiiniildiigiinde sayinin tatmin edici olmadig1 sdylenebilir.

Bagimsiz denetim kuruluglari yeni bir denetim isi oldugunda bir arastirma yapmaktadir. Bu aragtirma sonucunda,
bagimsizlig1 tehlikeye diisiirecegi ve etik ilkeleri ihlal edecegi konusunda bir slipheye diismesi ve yeterli kanitlara
ulagsmasi durumunda séz konusu isletmenin denetim isini reddetmektedir. 51 bagimsiz denetim kurulusu bu
uygulamayi yaptiklarim seffaflik raporlarinda belirtmislerdir.

Bagimsiz denetim kuruluglari, denetim ekiplerini belirlerken yakinlik tehdidi ve ekonomik ¢ikar elde etme gibi
bagimsizhigi tehlikeye diisiirebilecek ve etik ilkeleri ihlal edebilecegini diisiindiigii durumlara karsi dikkatli olmak
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zorundadir ve bunu 6nlemek amactyla denetim ekibini ve denetimin kalite kontroliinii gbzden gegiren kisileri rotasyona

tabi tutmaktadir. Bu uygulama bagimsiz denetim kalitesi agisindan oldukg¢a dnemlidir. Ne yazik ki seffaflik raporlarinda
bu uygulamay: gerceklestirdiklerini belirten kurulus sayisimn (39 isletme) oldukga az oldugu goriilmektedir.

Bagimsiz denetim ekibinde yer alan denetgilerin, denetim esnasinda ortaya g¢ikabilecek bagimsizligi tehlikeye
diisiirebilecek durumlari, alinan 6nlemleri ve degerlendirmeleri yazili olarak kayda almalar1 ve yonetime bildirmeleri
gerekmektedir. 42 bagimsiz denetim kurulusu bu uygulamaya yer verdiklerini seffaflik raporlarinda belirtmiglerdir.

Bagimsiz denetimin kalitesi agisindan etik ilkeler ve bagimsizlikla ilgili egitimin verilmesi, etik ilkelerin ve
bagimsizligm ihlali durumunda disiplin politikalarinin devreye girmesi, siyaset yasagimin bulunmasi, riigvetin
onlenmesi ile ilgili uygulamalarin olmasi, performans degerlendirme siirecinde etik ve bagimsizlikla ilgili kriterlerin
bulunmasi, etik ve bagimsizlik ekibi ve liderinin bulunmasi gibi uygulamalarin da énemli oldugu diisiiniilmektedir.
Etik ilkeleri ihlal ettigi tespit edilen bagimsiz denetgilerin kati bir disiplin yaptirimma tabi tutulmasi denetimin
giivenilirligi agisindan ¢ok onemlidir. Yine tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de siyasi goriislerin yapilan ise
yansimasi tarafsizlik ilkesine zarar vermektedir. Bagimsiz denetgilerin siyasi goriiglerini denetim faaliyetine
yansitmalari denetledikleri isletmelerin yaptiklart hatalar1 ve usulsiizliikleri gérmezden gelmelerine neden olabilir. Bu
da tarafsizlik ve etik ilkesine aykir1 bir durum teskil edebilir. Bu nedenle siyaset yasagi bagimsiz denetim kuruluglarinin
uygulamalar1 gereken bir politikadir. Ancak bunu uygulayan kurulus sayisinin da oldukg¢a az oldugu incelenen seffaflik
raporlarindan anlasilmaktadir. Caligma sonucuna gore riigvetin onlenmesi ile ilgili politikalar1 uyguladigini belirten
kurulus sayisi da oldukga azdir. Benzer sekilde denetledigi isletmeden maddi menfaat elde eden bagimsiz denetginin
gerceklestirdigi denetim faaliyetinin bagimsiz, tarafsiz ve etik ilkesine uygun oldugu diistiniilemez. Tiim bagimsiz
denetim kuruluglarinin bu konuda siki bir politika uygulamasi gerekmekte, ancak mevcut duruma bakildiginda
incelenen seffaflik raporlarinda bunu uygulayan kurulug sayisinin da oldukga az oldugu goriilmektedir.

6. SONUC

Bagimsiz denetimin kalitesi agisindan gergeklestirilen bagimsiz denetim faaliyetlerinin bagimsiz ve etik ilkelere
bagli bir sekilde yapilmasi olduk¢a Onemlidir. Bagimsiz denetim kuruluslari her yil yaymladiklari seffaflik
raporlarinda bu kriterlere ne kadar dikkat ettiklerini beyan etmektedirler. Ancak yapilan arastirma sonucunda
bagimsiz denetim kuruluslariin seffaflik raporlarinda yer alan ifadelerin farklihk gosterdigi gorilmektedir.
Calismada bagimsizlik ve etik ilkelerle ilgili oldugu diisiiniilerek olusturulan 24 ifadenin her bagimsiz denetim
kurulusunda ayni sekilde ve sayida yer almadigi tespit edilmistir.

Calismanin sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde bagimsiz denetim kuruluslarinin seffaflik raporlarinda,
Kalite Kontrol Sistemleri’nde bagimsizlik ve etik ilkelerin yer alma durumu, denetim ekibinde yer alan
denetcilerden diizenli olarak bagimsiz davranacaklarina dair yazili bir taahhiit alinmasi uygulamasinin yapilma
durumu, yeni miisteri kabul edilmesi siirecinde bagimsizlik ve etik ilkelerin ihlal edilmesi riskinin géz 6niinde
bulundurulmast durumu, denetim ekiplerini belirlerken yakinlik tehdidi ve ekonomik c¢ikar elde etme gibi
bagimsizlig1 tehlikeye diistirebilecek ve etik ilkeleri ihlal edebilecegini disiindiigii durumlara karsi dikkatli olmak
ve bunu 6nlemek amaciyla denetim ekibini ve denetimin kalite kontroliinii gézden gegiren kisileri rotasyona tabi
tutma uygulamasini gergeklestirme durumu, bagimsiz denetim ekibinde yer alan denetgilerin, denetim esnasinda
ortaya cikabilecek bagimsizligi tehlikeye diisiirebilecek durumlari, alinan 6nlemleri ve degerlendirmeleri yazili
olarak kayda almalar1 ve yonetime bildirme konusundaki uygulamalar1 gergeklestiren ve bunu raporlarinda beyan
eden kurulus sayisinin nispeten fazla oldugu goriilmektedir. Ancak yine de bu uygulamalarin dnemi géz oniinde
bulunduruldugunda sayinin yetersiz oldugu sdylenebilir.

Bagimsiz denetimin kalitesi agisindan 6nemli oldugu diisiiniilen diger uygulamalar ise, etik ilkeler ve bagimsizlikla
ilgili egitimin verilmesi, etik ilkelerin ve bagimsizligin ihlali durumunda disiplin politikalarinin devreye girmesi,
siyaset yasaginin bulunmasi, riigvetin dnlenmesi ile ilgili uygulamalarin olmasi, performans degerlendirme
stirecinde etik ve bagimsizlikla ilgili kriterlerin bulunmasi, etik ve bagimsizlik ekibi ve liderinin bulunmas1 gibi
uygulamalardir. Bagimsiz denetim kuruluslarinin seffaflik raporlar1 bu ifadeler agisindan incelendiginde sayimnin
oldukca az oldugu goriilmektedir.

Calismada zaman kisitt nedeniyle bagimsiz denetim kuruluslarinin 2018 yilinda yayinladiklar seffaflik raporlari
incelenmistir. Ilerde yapilacak c¢alismalarda yillar itibariyle seffaflik raporlarmin karsilastirmali olarak
incelenmesinin faydali olacagina inanilmaktadir.
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Ek 1. Calisma Kapsaminda Incelenen Bagimsiz Denetim Kurulusu Listesi

Bagimsiz Denetim Kurulusu Adi

A-1 Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim A. S.
AAC Bagimsiz Denetim Danigmanlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi

AC Istanbul Uluslararas1 Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi

ACC Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi

Adalya Uluslar Aras1 Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi

Aday Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi
AG Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S.

Ak Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi
Akademik Bagimsiz Denetim Danigmanlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi
Aksis Uluslararast Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi

AKT Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi

Aktan Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi

Analitik Bagimsiz Denetim ve Danigmanlik Anonim Sirketi

Anil Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S.

Aren Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi
Arilar Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi

Arkan Ergin Uluslararas1 Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi

Art1 Deger Uluslararast Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi
Avrasya Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi

AYK Bagimsiz Denetim ve Danismanlik Anonim Sirketi

Ban-Den Bagimsiz Denetim Hizmetleri Anonim Sirketi

BD Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.

BDD Bagimsiz Denetim ve Danismanlik Anonim Sirketi

BDO Denet Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S.

Bilgi Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi

Bilgili Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi

Birlesik Ekol Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi

Birlesim Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi

C&C Bagimsiz Denetim ve Yonetim Danigmanligi A.S.

Consulta Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi

CPA Bagimsiz Denetim ve Danismanlik Anonim Sirketi

Coziim Unliler Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi
Detay Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik Anonim Sirketi

DMF Sistem Uluslararast Bagimsiz Denetim Danigmanlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi

DMR Bagimsiz Denetim ve Danismanlik Anonim Sirketi

DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi
Edit Bagimsiz Denetim Hizmetleri Anonim Sirketi

Elit Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.

Finansal Eksen Bagimsiz Denetim ve Danigmanlik A.S.

GRC Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi

Giigbir Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi
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Bagimsiz Denetim Kurulusu Adi

Giincel Bagimsiz Denetim Danigmanlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi
Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi
Giireli Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri Anonim Sirketi
HLB Saygin Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi

HSY Danigmanlik ve Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi

IHY Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.

Isik Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S.

Irfan Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi

Itimat Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi

Karar Bagimsiz Denetim ve Danigsmanlik Anonim Sirketi

Kavram Bagimsiz Denetim ve Danismanlik Anonim Sirketi

Koker Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi

KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi
Lidya Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi
Lisans Bagimsiz Denetim ve Danigmanlik Anonim Sirketi

MBK Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi
Mercek Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi
Meridyen Kurumsal Coziim ve Bagimsiz Denetim A.S.

MGI Bagimsiz Denetim Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi
Mod Bagimsiz Denetim Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi
Onder Bagimsiz Denetim ve Damgmanlik Anonim Sirketi

PWC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi
Reform Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi

Rehber Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi

Report Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi

Ser-Berker Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi

SUN Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi

Tiirkerler Bagimsiz Denetim Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi

Tirkmen Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi

Ulusal Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi
Uluslararas1 Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi

Uzman Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi

Vezin Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi

Vizyon Grup Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi

Yeditepe Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi

YKY Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi

Yorum Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi

Onat Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi
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