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Oz

Mesleki anlamda 6gretmenlik toplum tarafindan seckin bir konumda yer alan saygin bir meslek grubu
kategorisinde degerlendirilmektedir. Egitimin gecmisten giiniimiize kadarki siirecte toplumlarin
degisiminde, doniisiimiinde ve gelisiminde ncii rol oynamaktadir. Ogretmenlik; bilgi ve becerilerin
yani stra tutum ve diizenli aliskanliklar1 da gerektiren bir meslektir. Bu aragtirma, miizik egitimi
anabilim dali 63rencilerinin miizik 63retmenligini tercih etme nedenlerinin ve bu nedenlerin cinsiyet,
yas, siif ve mezun olunan lise deZiskenlerine gore farklilik gosterip gistermediginin belirlenmesini
amaglayan iligkisel tarama modelinin kullanildig1 betimsel bir calismadir. Arastirmaya veri saglamak
amaciyla 63retmenlik meslegi tercih nedenleri anketi kullamlmistir. Arastirmaya Miizik Egitimi
Anabilim Dali'nda 63renim gbren 110 6§renci katilmistir. Anket verileri tablolar halinde sunulmus,
cinsiyet, sinif ve mezun olunan lise degiskenleri ile tercihleri arasnda anlamli iliski olup olmadiginin
belirlenmesine yonelik bagimsiz 6rneklem t testi ve tek faktorlii Varyans analizi (Anova) uygulanmis-
tir. Aragtirma sonucunda Miizik Egitimi Anabilim Dali 63rencilerinin miizik 6gretmenligini tercih
nedenleri ile cinsiyet ve mezun olduklart lise tiirlerine gore aralarinda anlaml bir farklilik olmadi,
stif degiskenine gire anlaml farklilik oldugu sonuclarma ulagilmistir. Ayrica Miizik 63retmenligi
tercihlerini bilingli sekilde yaptiklari, herhangi bir ekonomik beklentilerinin olmadigi, tercihlerinde
sosyal giivence imkdanini kismen goz oniinde bulundurduklari, iiniversitede bagka herhangi bir béliimii
tercih etmeyi diisiinmedikleri sonuglarima da ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler:  Miizik 6gretmenligi, 6gretmenlik tercih nedenleri, mesleki tercihler, miizik
egitimi
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Abstract

Professional teaching is considered by the community in a prestigious professional group category. It
plays a leading role in the change, transformation and development of societies in the process of educa-
tion from past to present. Teaching; It is a profession that requires attitudes and regular habits as well
as knowledge and skills. This research is a descriptive study using the relational screening model,
which aims to determine the reasons why students of music education department preference to music
teaching and whether these reasons differ according to gender, age, class and graduated high school
variables. In order to provide data for the research, a questionnaire for teaching profession reasons was
used. 110 students were participating in this study in the Department of Music Education. Survey
data are presented in tables, independent sample t test and one-factor analysis of variance (Anova)
were applied to determine whether there is a significant relationship between gender, class and gradu-
ated high school variables and their preferences. As a result of the research, it has been concluded that
there is no significant difference between the students of Music Education Department according to
their reasons for choosing music teaching, and gender and high school types they graduated, and there
was a significant difference according to the class variable. In addition, it was concluded that they
made their consciousness of music teacher preferences, they did not have any economic expectations,
they considered the possibility of social security in their preferences, and that they did not intend to
choose any other department in the university.

Keywords: Music teaching, preferred teaching, vocational preference, music education
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Miizik Egitimi Anabilim Dali Ogrencilerinin Miizik Ogretmenligini Tercih Etme Nedenlerinin
Belirlenmesi

Giris

Egitim; kisinin zihni, bedeni, duygusal toplum yeteneklerinin, davranislari-
nin istenilen dogrultuda gelistirilmesi ya da ona birtakim amaglara doniik
yeni yetenekler, davranuslar, bilgiler kazandirilmasi yolundaki galismalarin
timidir. (Akytiz, 2013).

Genel olarak miizik egitimi verilen kurumlar ilkdgretim, ortadgretim ve
lisans olarak gosterilebilir. Bu kurumlarda verilen miizik egitimi kiside te-
mel olarak birtakim miiziksel bilgi, kiiltiir ve davranis kazandirmay1 amac-
lamaktadir. Miizik egitimi, kisaca miiziksel davrams kazandirma, miiziksel
davranis degistirme ya da miiziksel davrams gelistirme siirecidir. (Ugan,
2005). Miizik egitimi, yonelik oldugu ana amag ve kitle bakimindan, kendi
icinde i¢ ana tiire ayrilir. Bunlar; genel — 6zengen (amator) ve mesleki (pro-
fesyonel) miizik egitimidir (Ugan, 1994). Genel miizik egitimi, miizikle ilis-
kisi her ne olursa olsun herkes icin gereklidir ve herkese yoneliktir.

Ozengen miizik egitimi, miizige 6zel ilgisi, istegi ve yatkinligi olup mii-
zigi kendisi igin bir diigkii (hobi) alan1 olarak segenlere yoneliktir. Mesleki
miizik egitimi, miizik alamnm biitiiniind, bir kolunu ya da dalini, o biitiin
kol ya da dal ile ilgili bir isi meslek olarak secen, segmek isteyen, secme egi-
limi gosteren, secme olasihig1 bulunan ya da dyle goriinen, miizige belli dii-
zeyde yetenekli kisilere yonelik olup, dalm, isin ya da meslegin gerektirdigi
miiziksel davraniglar: ve birikimi kazandirmay1 amaglar (Ugan, 1997).

Egitim stireci i¢cinde 6grencilerin ilgi, egitim ve yetenekleri dogrultusun-
da, ayn1 zamanda {ilkenin ihtiyag ve kosullar1 da dikkate almarak, tist 6gre-
nime, belli egitim ve meslek alanlarina yonlendirilmeleri rehberlik hizmetle-
rinden beklenen en 6nemli islev olmustur. (Yesilyaprak, 2005). Beklentiler;
saygl, esneklik, acik fikirlilik, risk alma, merak, gorev bilinci vb... 6zellikleri
beraberinde barmdirir. Ogretmenler, 6grencilere smifta giiglii bir sekilde bu
beklentiler dogrultusunda 6zerklik tanimakta ve egitimi etkili bir hale ge-
tirmektedirler. (Parrott ve dgr. 2013).

Ogretmenlik meslegini sececek olan bireylerin 6nce yetenek, ilgi, deger
ve Kkisilik 6zelliklerinin test ve test dig1 tekniklerle belirlenmesi gerekir. Son-
ra ogretmenlik mesleginin gerektirdigi ilgi, yetenek, deger ve diger kisisel
ozelliklerin belirlenmesi gerekiyor. Bireyden ve dgretmenlik mesleginden
elde edilen bu bilgiler karsilastirldiginda; kisilik 6zellikleriyle meslegin
gerektirdigi ozellikleri binisiklik gosterenler secilip, Ogretmen yetistiren
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kurumlara yerlegtirilmelidirler (Ovet, 2006). Giiniimiizde 6gretmenlik mes-
legi, egitim sektorii ile ilgili olan, sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve
teknolojik boyutlara sahip alanlarda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisinin temel
alan akademik calisma ve mesleki formasyonu gerektiren, profesyonel sta-
tiide bir ugragi alanidir (Alkan ve Hacioglu, 1997). Ogretmenlik; bilgi ve
becerilerin yaru sira tutum ve diizenli aligkanliklar1 da gerektiren bir mes-
lektir. Bu nedenle 6gretmen adaylarmin meslekle ilgili deger ve tutum ka-
zanmalar1 da, en az bilgi kadar gereklidir (Celikéz ve Cetin, 2004). Ogret-
menlerin mesleki verimliliklerini etkileyen onemli bir bilesen ise onlarin
ogretmenlik meslegini tercih nedenleri veya diger bir deyisle 6gretmen ol-
maya yonelik motivasyonlaridir (Bruinsma ve Jansen, 2010).

Ogretmen adaylarmnin meslek tercihleri baslica ii¢ temel kategorideki et-
kenlere dayahdir. Ozgeci (zveriye dayal) gerekgceler; insanlara hizmet
etme arzusu, topluma faydali olma isteg], iilkeye hizmet etmek. icsel gerek-
celer; meslegi sevmek, cocuklar1 sevmek, insanlari sevmek, ilgi duymak,
yetenekli oldugunu diisiinmek. Digsal gerekgeler; is garantisi, uzun tatil,
sosyal giivence, atanma kosullar1 vb. olarak ifade edilmistir (Saban,2003).
Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenleri ve mes-
leki geleceklerine iliskin motivasyonlar1 onlarin lisans egitimlerini, sonraki
mesleki performanslarini ve bu yolla gelecekteki dgrencilerinin basarisin
etkileme giictine sahiptir (Atav ve Altunoglu, 2013).

Her meslekte bulunmasi gereken bazi temel &zellikler vardir. “Ogret-
menlikte de en az diger profesyonel meslekler gibi temel baz1 6zelliklerin
bulunmasi gerektigi bugiin az gelismis iilkelerde dahi kabul edilmis bir
gercek oldugu gozlenmektedir. Ogretmen yetistirme programlarina segile-
cek adaylarin ilgi, yetenek ve isteklerinin gbz oniine alimasi, kalite ve ve-
rim bakimidan 6nemlidir. Ciinkii bireyin belli bir meslekte basarili olmasi,
onun meslege iliskin yeterliklere sahip olup olmamast ile yakindan iligkili-
dir. (Coban, 2004).

Meslek secimi agisindan bir kiginin kendini tanimasi, onun meslek seci-
minde rol oynayan kisilik 6zellikleri yoniinden kendini agik ve dogru bi-
cimde degerlendirebilmesidir. Bagka bir deyisle; kisinin her istedigini bilme-
si ve isteklerine erisebilme giiciinii iyi tanimasi gerekir. Yani hangi alanda
ne diizeyde yetenege sahip oldugunu (Yetenek), Nasil bir calisma ortamin-
da ne gibi isleri yapmaktan hoglanacagini (flgi), Mesleginden ne gibi yarar-
lar bekledigini (Deger) bilmesi gerekir (Ovet, 2006).
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Miizik Egitimi Anabilim Dali Ogrencilerinin Miizik Ogretmenligini Tercih Etme Nedenlerinin
Belirlenmesi

Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma, miizik egitimi anabilim dal 6grencilerinin miizik 6gretmenli-
gini tercih etme nedenlerinin ve bu nedenlerin cinsiyet, yas, sinf ve mezun
olunan lise degiskenlerine gore farkliik gosterip gostermediginin belirlen-
mesini amaglayan iliskisel tarama modelinin kullanildig: betimsel bir ¢alis-
madir. Iliskisel arastirma desent iki veya daha fazla degiskenlerin arasindaki
iliskiyi belirlemek i¢in kullanilir (McMillan ve Schumacher, 2010). Bu ¢alis-
mada, Miizik egitimi anabilim dali 6grencilerinin miizik 6gretmenligini
tercih etme nedenlerinin belirlenmesi, tercih nedenlerindeki etken faktorle-
rin ortaya cikarilmasi ve Ogretmenlik meslegi ile miizisyenlik arasmndaki
tercih iligkilerinin belirlenmesi amaglanmustir.

Calisma Grubu

Miizik egitimi anabilim dali 6grencilerinin 6gretmenlik meslegini tercih
etme nedenlerinin belirlenmesinin amaglandig1 arastirmanimn ¢alisma grubu
Mugla Sitki Kogman Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Egitimi
Boliimii, Miizik Egitimi Anabilim Dali'nda 2019-2020 egitim-6gretim yih
giiz yartyllinda 6grenim goren 1.2.3. ve 4. 6grencilerinden olusan toplam
110 miizik 6gretmeni adaymndan olusmaktadir. Ankete katilan 6grencilere
ait kisisel bilgiler Tablo 1’de verilmektedir.

Tablo 1. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarimn cinsiyet degiskenine gore dagilumlar

Degiskenler n %
Kadm 70 64

Cinsiyet Erkek 40 36
Toplam 110 100

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan miizik 6gretmeni adaylarmin %
64’1 kadin, %36’s1 erkektir.
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Tablo 2. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarimin sunif degiskenine gore dagilumlart

Degiskenler n %
1.sif 37 33
2.smuf 24 22

Siruf 3.sinif 24 22
4.smuf 25 23
Toplam 110 100

Tablo 2’ye gore ankete katilan 6grencilerin %3311 1.sif, %22’si 2.smuf,
%22’si 3.smuf ve % 23’11 4.smuf 6gretmen adaylarindan olusmaktadir.

Tablo 3. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarimin aylik gelir diizeyi degiskenine gore

dagilimlan
Degiskenler n %
400TL'den daha az 11 10
400TL-699TL 22 20
Aylik Gelir Diizeyi 700TL-999TL 32 30
1000TLve tizeri 45 40
Toplam 110 100

Tablo 3’e bakildiginda ankete katilan 6gretmen adaylarmin %10"u aylik
400TL'nin altinda gelirle gecimini saglamakta, %20'lik dilim 400TL-699TL
arasi aylik gelir ile, %30"u 700TL ile 999TL aras: aylik gelir ile, %40'lik dilimi
ise 1000TL ve tizeri aylik gelir ile gecimini saglamaktadirlar.

Tablo 4. Arastirmaya katilan ogretmen adaylarimn yas degiskenine gore dagilimlar

Degiskenler n %
17-19 46 42
20-22 47 42

Yag 23-25 14 13
26-28 2 2
29-31 1 1
Toplam 110 100

Tablo 4’e bakildiginda ankete katilan 6grenciler agirlikli olarak 17-19 ve
20-22 yas arahigindadir (%42). Ogretmen adaylarmin %13'liik dilimi 23-25
yas arahgmda, %2’lik oranda 26-28 yas arali§1 ve %1 oraninda 29-31 yas
araligindadir.
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Miizik Egitimi Anabilim Dali Ogrencilerinin Miizik Ogretmenligini Tercih Etme Nedenlerinin
Belirlenmesi

Verilerin Toplanmast

Arastirma kapsaminda miizik 6gretmeni adaylarmin o6gretmenlik meslegi
tercih nedenlerinin belirlenmesine yonelik verilerin toplanmasi amaciyla
Ovet (2006) tarafindan hazirlanan, “Ogretmenlik Meslegi Tercih Nedenleri
Anketi” kullanlmiugstir. Anket kisisel bilgi formu ve dgretmenlik tercih nedenleri-
nin yer aldig1 iki boliimden olugsmaktadir. Ankette Tamamen katiliyorum
(5), Biiytik olgiide katiliyorum (4), Kismen katiliyorum (3), Cok az katiliyo-
rum (2) ve Hi¢ katilmiyorum (1) segeneklerinin yer aldig begli likert tipi
dlgek kullanilmustir. Ovet (2006) tarafindan gelistirilen 6gretmen adaylarmin
ogretmenlik meslegi tercih nedenleri anketine ait maddelerin fakttr analiz-
lerine gore; % 32,064 agiklayicih@a sahip birincisine “Biling”, %10,972 agikla-
yicliga sahip ikincisine “Giivence”, %9,701 agiklayiciliga sahip {iclinciisiine
“Ideal”, % 8,451 agiklayicihga sahip dérdiinciisiine “Etkilenme” alt madde
isimlerini vermistir. Anketin gegerlik ve gilivenirligini belirlemek amach
yapilan analiz sonucunda Cronbach Alpha degeri 0.8640 olarak hesaplan-
mugtir.

Verilerin Coziimlenmesi

Verilerin analizinde SPSS 11.5. programi kullanilmustir. Miizik 6gretmeni
adaylarmin 6gretmenlik meslegini tercih nedenlerinin cinsiyet ve mezun
olunan lise tiirti degiskenlerine gore anlaml farklilik olup olmadigmin be-
lirlenmesi icin bagmmsiz 6rneklem t testi kullanilmis, 6gretmenlik meslegi
tercih nedenleri ile simf ve aylik gelir diizeyi degiskenleri arasinda anlamh
fark olup olmadigimn belirlenmesi igin Tek Faktorlii Varyans Analizi (Ano-
va) kullanilmigtir. Arastirma verilerinin ytizde ve frekans degerleri de he-
saplanarak tablolar halinde sunulmustur.

Bulgular ve Yorumlar

Tablo 5'e gore ogretmenlik meslek tercih anketi Biling alt boyutu betimsel
istatistiklere bakildiginda 6gretmen adaylarimn %601 miizik 6gretmenligini
yapabilecegi en uygun meslek olarak goriirken bir baska soruda %86'lik
oranla miizik 6gretmenligini tesadiifen se¢mediklerini belirtmislerdir. Yine
bir bagka bulguda 6gretmen adaylarmin miizik 6gretmenligini sadece {ini-
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versite okumak igin segmediklerini beyan etmektedirler. Ad1 gegen bulgular
ogrencilerin miizik 6gretmenligi tercihlerini bilingli, isteyerek ve tamamen
daha 6nceden planlanmis sekilde tercih ettiklerini gostermektedir.

Tablo 5. Ogretmenlik meslek tercih anketi Biling alt boyutuna ait frekans yiizde dagllzmlarl

Ogretmenlik Meslek Tercih
Nedenleri Anketi

5

%

4

%

3

%

2

%

%

BILINC

Miizik Ogretmenligini
herkes tarafindan
takdir edilen bir meslek
oldugu igin sectim.

14

12,7

12

10,9

27

24,5

20

18,2

37

33,6

Miizik Ogretmenligi
yapabilecegim en
uygun meslek oldugu igin sectim.

52

473

29

26,4

19

4,5

45

Miizik Ogretmenligini
bana mutluluk verecegine
inandigim igin segtim.

66

60

23

20,9

13

45

2,7

Miizik Ogretmenligini
sadece tiniversite okumak

icin sectim.

09

27

27

15

13,6

88

80

Miizik Ogretmenligini kendimi
gelistirebilecegim bir meslek oldu-
gu icin sectim.

59

53,6

29

26,4

10

91

6,4

45

Miizik Ogretmenligini
bilingli olarak segtim.

92

83,6

14

12,7

3,6

Miizik ~ Ogretmenligini  herkes
tarafindan yapilabilecek bir meslek
olmadigma inandigim ve ozel
oldugumu

diisiindiigiim icin sectim.

50

45,5

26

23,6

20

18,2

4,5

8,2

Miizik ~ Ogretmenligini  kisisel
amaglarmmi  gergeklestirebilecegim
bir meslek oldugu igin

46

418

29

26,4

24

2,7

73

Miizik Ogretmenligini
tesadiifen segtim.

18

2,7

18

7,3

95

86,4

Miizik Ogretmenligini
Egitime katkida bulunabilecegimi
diisiindiigiim icin sectim.

59

53,6

21

191

20

18,2

45

45

Miizik Ogretmenligini meslegin
gerektirdigi  yeteneklere  sahip
oldugumu  diisindligiim  icin
sectim.

63

57,3

29

26,4

11

10

45

18

Miizik Ogretmenligini sosyal yonii
giiclii bir meslek oldugu icin sectim.

45

40,9

30

27,3

23

20,9

7,3

3,6

Miizik Ogretmenligini
Ulkemizde Miizik Ogretmeni
ihtiyacinin oldukga fazla
oldugunu diisiindiigiim icin

24

218

19

17,3

33

30

12

10,9

22

20
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Miizik Egitimi Anabilim Dali Ogrencilerinin Miizik Ogretmenligini Tercih Etme Nedenlerinin

Belirlenmesi

Tablo 6. Ogretmenlik meslek tercih anketi Giivence alt boyutuna ait frekans yiizde

dagilimlan

Ogretmenlik Meslek Tercih
Nedenleri Anketi

%

%

%

%

%

Miizik Ogretmenligini ekono-
mik olarak doyurucu
buldugum igin sectim.

5

45

10

91

21

24

21,8

50

455

Miizik Ogretmenligii is
giivencesi oldugu igin segtim.

8,2

20

18,2

32

15

13,6

34

30,9

Miizik Ogretmenligini
calisma saatleri esnek oldugu

icin sectim.

27

45

14

18

16,4

70

63,6

GUVENCE

Miizik Ogretmenligi'ni mezun
olunca isimin hemen hazir
olacag iimidiyle segtim.

15

13,6

17

15,5

33

30

15

13,6

30

27,3

Miizik Ogretmenligini
sosyal giivencesi oldugu

icin sectim.

16

145

14

12,7

28

27

245

25

22,7

Tablo 6’daki 6gretmenlik meslek tercih anketi giivence alt boyutuna ilis-
kin betimsel istatistikler incelendiginde %45.5 oraminda miizik Oretmeni

adaylarmin meslek tercihlerinde hicbir ekonomik beklentinin olmadig;,

%63.6'lik oranda ¢alisma saatlerinin esnekliginin higbir etkisinin olmadig;,
kismen is beklentisinin ve sosyal giivence beklentilerinin 6gretmen adayla-
rinda mevcut oldugu bulgular1 goze ¢arpmaktadir.

Tablo 7. Ogretmenlik meslek tercih anketi Ideal alt boyutuna ait frekans yiizde

dagilimlan
Ogretmenlik Meslek Tercih 5 % 4 % 3 % 2 % 1 %
Nedenleri Anketi
Miizik Og‘rehnenligi’ni idealim- 66 60 22 20 11 10 8 7,3 3 2,7
deki meslek oldugu igin sectim.
Miizik Ogrehnenligi’ni tiniver- 2 18 0 0 4 36 12 109 92 836

site smavinda istedigim baska
boliimlere puamim yetmedigi
icin sectim.

IDEAL

Tablo 7’de miizik 6gretmeni adaylariin mesleki tercihlerinde 6gretmen-
ligi yapabilecekleri ideal meslek olarak gordiikleri igin tercih ettikleri, {ini-

versitede bagka boliimleri diisiinmedikleri bulgular1 goriilmektedir.
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Tablo 8. Ogretmenlik meslek tercih anketi Etkilenme alt boyutuna ait frekans yiizde

dagilimlan
Opretmenlik Meslek Tercih 5 % 4 % 3 % 2 % 1 %
Nedenleri Anketi
Miizik Ogretmenligini cevre- 10 9,1 12 109 18 164 25 227 45 409
min etkisiyle segtim.

Miizik Ogretmenligini okul 26 236 14 127 31 282 16 145 23 209
hayatimdaki ~ 6gretmenlerim-
den etkilendigim igin segtim.

Miizik Ogrehnenligi’ni Ailem 6 55 7 6,4 15 136 24 21,8 58 527
istedigi icin sectim.

Miizik Ogretmenligini yakin 6 55 8 73 1 10 16 145 69 62,7
cevremden birisi Miizik Og-
retmeni oldugu icin sectim.

Miizik Ogretmenligi'ni Miizis- 51 464 29 264 11 10 1 10 8 7,3
yen olmak istedi§im igin
sectim.

ETKILENME

Miizik Ogretmenligini Ogret- 50 455 29 264 15 136 6 55 10 91
menlik mesleginin kutsal bir

meslek olduguna inandigim

icin sectim.

Miizik Ogretmenligini miizigi 84 764 18 164 4 36 3 27 1 0,9
gok sevdigim igin sectim.

Miizik égretmenligi’ni 29 264 21 191 31 282 11 10 18 16,4
cocuklar1 ¢ok sevdigim igin
segtim.

Tablo 8’e bakildiginda 6gretmen adaylarinin meslek tercihlerinde aile ya
da yakin gevrelerinin pek etkili olmadig1 goriilmektedir. Bunun aksine mii-
zigi ¢ok sevdikleri i¢in ve miizisyen olmak istedikleri i¢in miizik 6gretmen-
ligini tercih ettikleri bulgularina ulasilmaktadr.

Tablo 9. Ogretmenlik tercih anketi alt boyutlarnn cinsiyet degiskenine gore anlamlilik
diizeyleri t testi sonuglari

Deg. n Ort. S. t p

Biling Ciniyet X 70 46057 6248 0512 0,610
Erkek 40 45375 7482

Giivence Cinsiver 7 70 11600 4566 0499 0,619
4 Erkek 40 12075 5205

. Cinsiyet K 70 5414 1123 1292 0,199
iDEAL Erkek 40 5.725 1.358

] . Kiz 70 25157 5266 0969 0335
Etldlenme Cinstyet ek 40 24125 5562
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Tablo 9'da t testi sonuglar1 incelendiginde ankete katilan Ogrencilerin
cinsiyet degiskenleri ile miizik 6gretmenligi meslegini tercih etme durumla-
11 ve buna bagh Biling, Giivence, Ideal ve Etkilenme alt boyutlar arasinda ista-
tistiksel olarak anlaml bir fark saptanamamustir (p>0.05). Buna gore; Miizik
ogretmeni adaylarmin 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenlerinin cin-
siyetleri ile anlaml bir iliskisinin olmadig1 sdylenebilir. Ortalama degerlere
bakildiginda; 6gretmenlik meslegini tercih etme durumlarma ait biling ve
etkilenme alt boyutlarma iliskin kadin 6gretmen adaylarinin erkek ogret-
men adaylarma gore meslek tercihlerinde daha bilingli ve etki altinda tercih
yaptiklari, bunun yaninda giivence ve ideal alt boyutlar1 ortalamalarmna
bakildiginda ise erkek Ogretmen adaylarimn kadin 6gretmen adaylarina
gore mesleki tercihlerinde giivence ve idealist yaklasimlar1 6n planda tut-
tuklar1 sdylenebilir.

Tablo 10. Ogretmenlik tercih anketi alt boyutlarmin mezun olunan Lise tiirii degiskenine
gore anlamhilik diizeyleri t testi sonuglart

N Ort. StS T P

Bitin GSL 8 45071 6,618
¢ Diger 25 48320 6473 2168 0,032

Gitvenc GsL 8 11800 4770
ence Diger 25 11680 495 0110 0913

. L 541 127

ideal Gsl 8 55 8
Diger 25 5480 1005 0221 082

GsL 85 24847 5545

Etkil

enme Diger 25 24560 4840 0234 0816

Tablo 10’daki t testi sonuglarma gore ankete katilan 6grencilerin mezun
olduklart Lise tiirti (Giizel Sanatlar Lisesi- Giizel Sanatlar disindaki Liseler)
degiskenleri ile miizik 6gretmenligi meslegini tercih etme durumlar1 ve
buna bagh Giivence, Ideal ve Etkilenme alt boyutlari arasinda istatistiksel ola-
rak anlamh bir fark saptanamamuistir (p>0.05). Ankete katilan 6grencilerin
mezun olduklari Lise tiirii (Glizel Sanatlar Lisesi- Glizel Sanatlar digindaki
Liseler) degiskenleri ile miizik 6gretmenligi meslegini tercihleri arasinda
Biling alt boyutuna iliskin anlamh bir farklilk oldugu tespit edilmistir
(p<0,05). Buna gore; Giize Sanatlar Lisesi mezunu olmayan miizik 6gret-
meni adaylarimin Giizel Sanatlar Lisesi mezunu miizik 6gretmeni adaylari-
na gore Ogretmenlik meslegini daha bilingli tercih ettikleri soylenebilir.
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Tablo 11. Ogretmenlik tercih anketi alt boyutlarmn suuf degiskenine gore anlamlhilik
diizeyleri Anova testi sonuglart

n Ort. St.S F P

1.Suruf 37 2,27 1,28

BIiLINC Sinif 2. Siruf 24 2,29 1,16 3,714 0,014
3.Simuf 24 3,29 1,30
4.Simf 25 2,68 1,31
1.Suruf 37 1,08 0,49

GUVENCE Sinif 2. Siruf 24 1,33 0,70 4,261 0,007
3.Simuf 24 1,21 0,41
4.Simuf 25 1,72 1,10
1.Siruf 37 1,16 0,55

Siruf 2. Suf 24 1,04 0,20 2,142 0,099
IDEAL 3.Sinuf 24 1,38 0,87
4.Simuf 25 1,48 0,91
1.Smaf 37 1,24 0,59

ETKiLENME Siruf 2. Suf 24 1,79 1,17 4,935 0,003
3.Simuf 24 2,33 1,49
4.S1mf 25 2,04 1,36

Tablo 11’e gore ankete katilan 6gretmen adaylarinin sinif degiskenleri ile
miizik 6gretmenligi meslegini tercih etme durumlari ve buna bagl Ideal alt
boyutu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanamamistir
(p>0.05). Miizik 6gretmeni adaylarimn 6gretmenlik meslek tercihleri Biling,
Giivence ve Etkilenme alt boyutlari ile sif degiskenleri arasinda anlamli bir
iliski oldugu istatistiksel olarak saptanmistir (P<0,05). Buna gore; ankete
katilan 3. Smuf 6grencilerinin meslek tercihini diger smiflara gore daha bi-
lingli yaptiklar1 sdylenebilir. Yine verilere bakildiginda ankete katilan 3. ve
4. Smuf 6gretmen adaylarmin 1. ve 2. Sinif 6gretmen adaylarina gore tercih-
lerini etkilenerek gerceklestirdikleri bulgusuna ulagilmistir. Meslek tercihle-
rini yaparken 4. Siif 6gretmen adaylarmin diger smiflara gore tercihlerine
is glivencesinin etkili oldugu bulgusu da verilerde goriilmektedir.

Tablo 12’deki veriler incelendiginde ankete katilan 6grencilerin aylik ge-
lir diizeyi degiskenleri ile miizik 6gretmenligi meslegini tercih etme durum-
lar1 ve buna bagh Biling, Giivence, Ideal ve Etkilenme alt boyutlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanamamistir (p>0.05). Buna gore;
Miizik 6gretmeni adaylarmin 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenleri-
nin aylik gelir diizeyi ile anlaml bir iligkisinin olmadig1 s6ylenebilir.
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Tablo 12. Ogretmenlik tercih anketi alt boyutlarinmn aylik gelir diizeyi degiskenine gore
anlamlilik diizeyleri Anova testi sonuglar

n Ort. St.S F P

400TL'den daha az 11 2,27 1,10

400TL- 699TL arast 22 3,00 1,15 1,010 0,396
o 700TL— 999TL arast 32 2,52 1,27
BILINC 1000TL ve daha fazla 45 2,52 1,45
400TL’den daha az 11 1,27 0,46

400TL- 699TL arast 22 1,27 0,55 1,099 0,353
) 700TL- 999TL arast 32 1,15 0,36
GUVENCE 1000TL ve daha fazla 45 1,45 1,02
400TL’den daha az 11 1,18 0,40

400TL- 699TL arast 22 1,14 0,35 0,645 0,588
_ 700TL— 999TL arast 32 1,21 0,54
IDEAL 1000TL ve daha fazla 45 1,36 0,94
400TL den daha az 11 1,55 0,82
400TL- 699TL arast 22 2,14 1,42
700TL— 999TL arast 32 1,85 1,30

ETKILENME 1000TL ve daha fazla 45 161 1,10 1,081 0,361

Sonug Tartisma Ve Oneriler

Miizik Egitimi Anabilim Dali'nda 6grenim goren miizik 6gretmeni adayla-
rinin Ogretmenlik meslegi tercihleri yonlendiren, etkileyen faktorler ince-
lendiginde arastirma kapsaminda asagidaki sonuglara ulagilmustir;

Miizik Ogretmeni adaylarmin o6gretmenligini yapabilecegi en uygun
meslek olarak gordiikleri, miizik 6gretmenligini tesadiifen segmedikleri ve
miizik 6gretmenligini sadece tiniversite okumak icin secmedikleri, miizik
ogretmenligi tercihlerini bilingli, isteyerek ve tamamen daha 6nceden plan-
lanmig sekilde tercih ettikleri belirlenmistir. Nalcaci ve Sokmen (2016) aras-
tirma sonucunda Ogretmenlik tercihlerini bir¢ok etkenin tetikledigini fakat
ogretmenlik tercihlerinin bilingli sekilde ve daha 6nceden planlanarak ger-
geklestirildigi sonuglarina dikkat cekmektedirler.

Miizik 6gretmeni adaylarinin meslek tercihlerinde hicbir ekonomik bek-
lentinin olmadig}, ¢alisma saatlerinin esnekliginin higbir etkisinin olmadig;,
kismen is beklentisinin ve sosyal giivence beklentilerinin 6gretmen adayla-
rinda mevcut oldugu, mesleki tercihlerinde 6gretmenligi yapabilecekleri en
ideal meslek olarak gordiikleri icin tercih ettikleri, iiniversitede baska bo-
liimleri diistinmedikleri sonuglarina ulagilmustr.
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Bir bagka sonuca gore; 6gretmen adaylariin meslek tercihlerinde aile ya
da yakin gevrelerinin pek etkili olmadig1 goriilmektedir. Bunun aksine mii-
zigi ¢ok sevdikleri icin ve miizisyen olmak istedikleri i¢in miizik 6gretmen-
ligini tercih ettikleri belirlenmistir.

Aragtirma verilerinin istatistiksel ¢oziimlemelerinde miizik 6gretmeni
adaylarmin 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenlerinin cinsiyetleri ile
anlaml bir iliskisinin olmadig1 sonucuna ulagilmustir.

Miizik 6gretmeni adaylarmin mezun olduklari Lise tiirii (Giizel Sanatlar
Lisesi- Giizel Sanatlar Lisesi disindaki Liseler) degiskenleri ile miizik 6gret-
menligi meslegini tercih etme nedenleri ve buna bagl Giivence, ideal ve
Etkilenme alt boyutlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga
rastlanmamis, Mezun olunan Lise tiirti degiskenleri ile miizik 6gretmenligi
meslegini tercihleri arasinda Biling alt boyutuna iligskin anlaml bir farklilik
oldugu tespit edilmis, Buna gore; Giizel Sanatlar Lisesi mezunu olmayan
miizik 6gretmeni adaylarmin Giizel Sanatlar Lisesi mezunu miizik ogret-
meni adaylarma gore 6gretmenlik meslegini daha bilingli tercih ettikleri
sonucuna ulasilmistir.

Ovet(2006) ve Merter (1996) arastirmalarinda benzer sonuclara ulasmus,
ogretmen adaylarmin mesleki tercihlerini tamamen kendi istekleri dogrul-
tusunda ve bilingli olarak yaptiklarini, daha 6nceden planladiklar sonugla-
rin1 tespit etmiglerdir. Ovet yaptig1 arastirmada kiz grencilerin erkek 68-
rencilere oranla daha bilingli tercih yaptiklar1 sonucuna ulagmistir.

Miizik 6gretmeni adaylarmin 6gretmenlik meslek tercihleri Biling, Gii-
vence ve Etkilenme alt boyutlar ile siif degiskenleri arasinda anlamli bir
iliski oldugu istatistiksel olarak saptanmustir. Buna gore; ankete katilan 3.
Smuf 6grencilerinin meslek tercihini diger siniflara gore daha bilingli yaptik-
lari, 3. ve 4. Smuf 6gretmen adaylarinin 1. ve 2. Smif 6gretmen adaylarma
gore tercihlerini etkilenerek gergeklestirdikleri, meslek tercihlerinde 4. Simuf
ogretmen adaylarimin diger simuflara gore is gilivencesinin etkili oldugu
tespit edilmistir.

Simgek(2005), benzer arastirmasinda arastirma benzer sonuglara ulasmus,
ogretmenlik meslegi tercihlerinde hem is giivencesi hem 6gretmenin top-
lumdaki saygin statiisiiniin etkili oldugunu belirtmistir.

Miizik 6gretmeni adaylarimin 6gretmenlik meslegini tercih etme neden-
lerinin aylik gelir diizeyi ile anlamli bir iliskisinin olmadig1 sonucuna ula-
silmustir.
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Bu sonuglar dogrultusunda asagidaki oneriler gelistirilmistir;

e Miizik 6gretmenligi meslegine yonelecek Sretmen adaylart ilgili tercih-
leri dogrultusunda yonlendirilebilir, gerekli bilgilendirmeler yiiksekog-
renim Oncesinde lise doneminde seminerler, sunumlar ve kilavuzlar ha-
zirlanarak yapilabilir.

e Ogretmenlik mesleginin toplumsal degeri ve saygmhgmmn daha da art-
tirllmasi konusunda ilgili bakanlik¢a ¢alismalar ve toplumun bakis agi-
sin1 arttirici faaliyetler siklikla tekrarlanabilir.

e Teknolojinin gelisimi ve sosyal medyanin etkinligi goz oniine alindigin-
da miizik 6gretmenligi meslek tercihlerinin yaygin hale getirilmesi icin
hem gorsel hem isitsel teknolojilerden daha fazla faydalanilabilir.

o Ogretmenlik meslek tercihlerinin daha bilingli ve planhi hale gelmesi
hususunda bireylerin, daha sonra ailelerin ve ilgili ortadgretim kurum-
larimin egitimin fakiilteleri tarafindan bilgilendirilmesi ve bilinglendi-
rilmesi saglanabilir.

e Miizik 6gretmenlerinin mesleki tercihlerini etkileyen faktorlerin aragtiril-
dig1 bu ve benzeri ¢alismalar desteklenebilir, cogaltilabilir ve tercihlerde
kargilagilan olumsuzluklar bu tiir bilimsel yaklagimlarla giderilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Determination of the Reason of Preference to Music
Teaching Students on Department of
Music Education

*

Riza Akytirek
Mugla Sitki Kogman University

It plays a leading role in the change, transformation and development of
societies in the process of education from past to present. Teaching; It is a
profession that requires attitudes and regular habits as well as knowledge
and skills. In the education process, the most important function expected
from the guidance services is that the students are directed to higher educa-
tion. There are some basic features that must be found in every profession.
“It is observed that even in underdeveloped countries, it is an accepted fact
that there should be some basic features such as at least other professional
professions in teaching. Considering the interests, abilities and wishes of the
candidates to be selected for teacher training programs is important in terms
of quality and efficiency. The reasons for pre-service teachers' preference for
teaching profession and their motivation for their professional future have
the power to influence their undergraduate education, their subsequent
professional performance and the success of their future students in this
way. A person's self-knowledge in terms of choice of profession is his ability
to evaluate himself clearly and correctly in terms of personality traits that
play a role in the choice of profession. In other words; one must know what
he wants and must know well the power to access his wishes. This research
is a descriptive study using a relational screening model that aims to deter-
mine the reasons why students of music education department prefer music
teaching and whether these reasons differ according to gender, age, class
and graduated high school variables. The study group of the study, which
aims to determine the reasons for the preference of the profession of music
education students for teaching profession, is in the fall semester of 2019-
2020 academic year in Mugla Sitki Kogman University, Faculty of Educa-
tion, Department of Fine Arts Education, Department of Music Education. It
consists of a total of 110 music teacher candidates consisting of 1-2-3-4th
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grades students. Within the scope of the research, “Teacher Profession Pre-
ference Reasons Questionnaire” prepared by Ovet (2006) was used in order
to collect data for determining the reasons for preference of teacher candida-
tes for music teachers. The questionnaire consists of two parts including
personal information form and reasons for preference for teaching. In the
survey, a five-point Likert-type scale with the options of “I totally agree” (5)
"I strongly agree” (4), “Partially agree” (3), “I agree very little” (2) and “Ne-
ver agree” (1) For this survey was used SPSS 11.5 in the analysis of the data
program. Independent sample t test was used to determine whether the
reasons for music teacher candidates choosing teaching profession differed
according to gender and graduated high school type variables. Single Factor
Variance Analysis (Anova) was used. Percentage and frequency values of
the research data are also calculated and presented in tables. As a result of
the research, music teacher candidates regarded as the most suitable profes-
sion that they could teach, they did not choose music teaching by chance
and chose music teaching only for university education, music teacher can-
didates had no economic expectations in their professional preferences in
their professional preferences, the flexibility of working hours has no effect,
partly because job prospects and social security expectations are present in
prospective teachers, they prefer it because they see it as the most ideal pro-
fession they can teach in their professional preferences, they do not think of
other departments in the university, and their family or immediate envi-
ronment is not very effective in their professional preferences. On the cont-
rary, it is concluded that they prefer music teaching because they love music
and want to be a musician. It was statistically determined that there is a
significant relationship between the pre-service teachers' professional prefe-
rences Consciousness, Assurance and Influence sub-dimensions and class-
room variables. The 3rd grade students who participated in the questionnai-
re made their professional choices more conscious than other classes, and
the 3rd and 4th grade pre-service teachers made their preferences according
to the 1st and 2nd grade teacher candidates, and the job security of 4th gra-
de pre-service teachers compared to other classes was effective. The result
was revealed. In the light of these results, within the scope of the research;
Candidate teachers who will turn to the profession of music teaching can be
directed in line with their preferences, necessary informations can be made
by preparing seminars, presentations and guides before high school, studies
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by the relevant ministry on increasing the social value and respectability of
the teaching profession and activities that increase the perspective of the
society can be repeated. Considering the development and the effectiveness
of social media, both the visual and auditory technologies can be used more
in order to popularize the profession of music teaching. Informing and rai-
sing awareness of individuals, then families and related secondary educa-
tion institutions by the faculties of education in order to make the teaching
profession preferences more conscious and planned. be influenced, to influ-
ence the professional preferences of music teachers These and similar stu-
dies in which n factors are explored can be supported, reproduced and the
problems encountered in preferences can be overcome with such scientific
approaches.
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