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Oz

Ogretmen egitimi ¢ok yonlii ve genis tabanda incelenmesi gereken konulardan biridir. Tiirkiye'de cok
tartisilan egitim bashklarindan olan 6gretmen yetistirmede nitelik sorunu giincelligini korumaktadir.
Ogretmen egitiminde hizla genisleyen literatiire bakti§imizda makale yaziminin fazla yer tuttugu, buna
karsilik tez yazinminda yeterli egilimin sergilenmedigi goriilmektedir. Bu ¢calismanin amact Tiirkiye'de
ogretmen yetistirme alaminda yapilan doktora tezlerinin kapsamli bir sekilde incelenmesi ve 6gretmen
yetistirme iizerine yapilacak calismalara 11k tutulmasidir. Nitel arastirma yonteminin kullamldi: bu
caligmanin evreni, Tiirkiye'de eitim bilimleri alaninda yapilan doktora tezlerinden olugmaktadir. YOK
ulusal tez merkezinden ulagilan 25 tezin 10 tanesinin kullanmimi ve yayimlanmasina izin verilmemesi
nedeniyle calismada 6rneklem kapsaminda ele alinan tez sayist 15 olmugtur. Veri toplama aract olarak
aragtirma kapsaminda gelistirilen tematik yapt belirleme formu kullanilnus; verilerin ¢dziimlenmesi ise
icerik analizi tiirlerinden frekans analizi ve kategorizel analiz teknigi ile yapilmigtir. Bulgular, 6gretmen
yetistirme konusunda Tiirkiye'de yapilan doktora calismalarimin yeterli seviyede olmadigini gostermek-
tedir. Bu konu iizerine daha derinlemesine ve daha ¢ok arastirma yapilmas: 6gretmen yetistirme konu-
sunda kaliteyi arttiracak, bu da dogrudan gelecek nesillerin egitim seviyesini yiikseltecektir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen yetistirme, doktora tezi, kategorizel analiz
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Examination of PhD Thesis about Teacher
Training in Turkey

Abstract

Teacher training is one of the issues that needs to be examined in a multidimensional and broad way.
much discussed issue that the quality of teacher training in education in Turkey still keeps the current
title. When we look at the rapidly expanding literature in teacher education, it is seen that article writing
occupies a lot of space, whereas there is not enough tendency in thesis writing. The purpose of this study
in Turkey teacher made a thorough examination of the dissertation in the field of training and teacher
training to do is shed light on the works. The qualitative research method is used in this study and case
study model is adopted. The universe of the study consists of the doctoral thesis in the field of science
education in Turkey. The number of theses in the study was 15 in the study because 10 of the 25 theses
reached from YOK national thesis center were not allowed to be used and published. Thematic structure
determination form developed within the scope of the research was used as data collection tool; and data
analysis was done with frequency analysis and categorical analysis technique. The findings for teacher
training shows that there is an adequate level of doctoral studies in Turkey. More in-depth and more
research on this topic will improve the quality of teacher training, which will directly increase the level
of education of future generations

Keywords: Teacher training, PhD thesis, categoricial analysis
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Giris

21. ytizyilda degisim riizgarlari gegen ytlizyillara gore daha hizh esmekte ve
hizla gelisen bu ¢agda ayakta kalmak icin egitim alaninda en iyi sistemi kur-
may1 gerekli kilmaktadir. Bu gereklilik beraberinde {ilkeler arasi rekabeti de
getirmistir. Egitim sistemiyle diinyaya 6rnek ve énder olan tilkelere baktig1-
mizda artik ¢ok bilgi vermekten yana degil, bilgiyi birlestirip dontistiirebil-
mekten ve inovasyondan yana olduklarini gérmekteyiz. Ogrencileri istenilen
bu diizeye cikarabilmek i¢in 6gretmen egitimi kuskusuz en 6nemli konudur.

Ogretmen Yetistirme

Ogretmenlik meslegi “mesleklerin meslegi” olarak tammlanmay1 hak eder.
Clinkii 6gretmenlik, diger mesleklerin bilissel, devinigsel inceliklerinin 6gre-
tilmesi stirecinde rol oynayan kilit bir meslektir (Isik, Ciltas ve Bas, 2010). C)g—
retmen yetistirme; 6gretmen adaylarmin secimi ve fakiilte egitimi dénemi,
staj yani uygulama asamasina gegcis donemi ve meslege bagladiktan sonra
hizmetici egitim yani mesleki gelisim donemi olmak iizere siirekli 6grenmeyi
baz alan bir sistem iizerine kurgulanmigtir. Ogretmenlerin niceliksel (yeterli
sayida) ve niteliksel 6zellikleri bir tilkenin gelismislik seviyesiyle dogrudan
iligkilidir.

Iyi ve nitelikli bir egitimi, nitelikli 5gretmenler yapar. Bundan dolay1, “bir
okul, ancak, igcindeki 6gretmenler kadar iyidir” denilebilir (Kavcar, 2002).
“Kaliteli egitimin basariin anahtar1 oldugu” konusundaki artan farkindalik
yeniliklere ve dolayistyla da ilerlemelere yol agmigtir. Ozellikle son yillarda
ogretmen profilini ortaya ¢ikarmak icin dikkat gekici ¢abalar sarf edilmekte-
dir (Canado, 2018). Nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi igin egitim sistemin
siirekli ve her yonden degerlendirilmesi gereklidir. Universitelerin nitelikli
ogretmen yetistirmeyi hedefleyen calismalari, degisen zamana ve ihtiyaca
gore yeniden sekillenmeli, gtincel ve bilimsel olmals, yeni kusagin ihtiyacina
yonelik pratik tekniklerle ve teknolojik altyapiyla donatilmalidir.

Amerika Birlesik Devletleri'nde, son dénem bagkanlik yonetimlerinin ana
hedeflerinden biri, her smifta “yiiksek nitelikli bir 6gretmen” olmasidir. Son
aragtirmalar, 6gretmen kalitesinin 6grencinin basarisini arttirmasindaki mer-
kezi roliinii de belgelemistir (Harris ve Sass, 2011). Egitimdeki modern yak-
lagimlar, 6gretmenlerin, egitim siirecinin diger tiyeleriyle is birligini organize
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edebilmelerini, miifredat ve ders disi etkinlikler sirasinda orijinal ve fonksi-
yonel tirtinler hazirlama stirecine 6grencilerin yaraticihigini dahil etmelerini,
her 6grencinin ahenkli kisilik gelisimi tizerine odaklanmalarini tesvik eder.
Yenilik¢i 6grenme teknolojilerini kullanan 6gretmenler, geng kusaklarin egi-
timinin garantorleridir. Gelecekteki uzmanlarin nitelikleri, aldiklar1 egitimi-
nin etkinligine, 6gretmenlerinin pedagojik aktivite becerilerine, teknolojik alt-
yapilarina ve mesleki yeterliliklerine baghdir. Bu nedenle, ulusal egitim siste-
minin iyilestirilmesinin ana yonlerini analiz etmek ve belirlemek icin 6zellikle
de egitmedeki yabanci deneyimleri incelemek gerekir (Androshchuk ve And-
roshchuk, 2017).

Ulkemiz son 150 yildir degisik (bazen gelisik) gretmen egitim sistemleri-
nin gelistirildigi, uygulamaya konuldugu iilkelerden birisi olmustur (Ustii-
ner, 2004). Tirkiye'de, egitim fakiiltelerine 6grenci secme siirecinin, 6gret-
men yetistirme sisteminin teknik ve akademik boyutlarimnm yeniden irdele-
nerek gozden gecirilmesi; 6gretmenlik programlar derslerinin, genel kiiltiir,
ogretmenlik meslek bilgisi ve okul uygulamalar1 boyutlarina daha fazla agr-
lik verilmesi ve stire¢ sonunda canli olarak performans sergileyebilecekleri
uygulama sinavlarindan gegirilmeleri gerektigi sonuglarina ulagilmigtir. Mes-
lege atanmadan Onceki siirecte ise, 6gretmen adaylarmin, her brans igin alan
bilgilerini de 6lgmeye yonelik mesleki smavlarm yapilmas: gerektigi diisii-
niilmektedir (Atanur, Baskan ve Aydin, 2006).

Egitim arastirmalari, diinya ¢capinda egitim uygulamalarmi etkilemek ve
bilgilendirmek agisindan 6nemli bir rol oynamaktadir. Yayinlanan eserlerden
bazilari, birgok yerde egitim reformunun temelini olusturmaktadir. Nitekim,
son on yilda egitim arastirma dergilerinde yayinlanan makalelerin sayisinin
arttigl gortilmektedir (Onwuegbuzie ve Daniel, 2003). Arastirmalarin sente-
ziyle ilgili kalite giivencesi icin uygulanabilir olan tek sistematik yaklagim;
egitim arastirmacilarini egitmek ve kendilerine kars: saglikli bir 6zelestiri ge-
listirmelerini tegvik etmektir (Dunkin, 2013). Bir alanda yapilmis bilimsel tez-
lerin analiz edilmesi, o konunun derinligi ve yaygimnhg: hakkinda bilgiler ve-
rebilir, incelenen alanin genel goriiniimiinii ortaya g¢karabilir (Karadag,
2009).

Bu calismanin amac1 “Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme alaninda yapilan
doktora tezleri”ni ierik agisindan inceleyip, mevcut durumu ortaya koymak
ve gelecekte yapilmasi muhtemel ¢alismalara yol gostermektir. Aragtirmanin
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belirtilen amaci dogrultusunda asagida bulunan arastirma sorularina cevap-
lar aranmustir.

1. Ulagilan tezlerin yillara gore dagilimi nasildir?

Ulagilan tezlerin illere gére dagilimi nasildir?

3. Ulasilan tezlerin tiniversitelere gore dagilimi nasildir?

4.  Ulagilan tezlerin enstitiilere gore dagilimi nasildir?

5. Ulasilan tezlerin anabilim dallarmna gore dagilimi nasildir?

6. Ulagilan tezlerin konusu nedir?

7. Ulagilan tezlerin arastirma yontemine gore dagilimi nasildir?

8.  Ulagilan tezlerin arastirma teknigine gore dagilimi nasildir?

9.  Ulagilan tezlerin veri toplama araci nedir?

10. Ulasilan tezlerin tez 6rneklemi/calisma grubu nedir?

11. Ulasilan tezlerin kullanilan istatistiki analizleri nelerdir?

12.  Ulagilan tezlerin yazim dili nedir?

13.  Ulagilan tezlerin kullanulan kaynak tiirleri nelerdir?

14. Tez danismanlarinin adlar1 ve unvanlari nelerdir?

Yontem
Calismanin Deseni

Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme alaninda yapilan doktora tezlerinin incelen-
mesinin amaglandigi bu calisma nitel arastirma yontemine gore planlanmus,
tarama modelinde betimsel bir arastirmadir. Nitel veri analizi, insan1 mer-
keze alan, onun kendisi ve gevresini nasil algiladig1 ve tanimladigin kesfet-
meye yonelik ¢abalardan biridir. Nitel analiz stireci verilerin kapsamli bir be-
timlemesi ile baglamaktadir. Ardindan, veri seti icerisinde Ortiik olarak duran
temalar, siiflandirma yoluyla ortaya cikartilmakta ve bu temalar birbirleri
ile iliskilendirilerek inceleme konusu olan sosyal gergeklik agiklanmaya cali-
silmaktadir (Ozdemir, 2011).

Evren ve Orneklem
Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme alaminda yapilan doktora tezlerine ulasmak

icin calismanmn kuramsal evreni YOK Yaym Dokiimantasyon Daire Bagkan-
lig1 tarafindan 1986 yilindan itibaren arsivlenen egitim bilimleri alanindaki
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doktora tezlerine ulasiimistir. YOK ulusal tez merkezinden 1987-2019 yillar
arasinda yazilmis 25 tez elde edilmistir. Bunlarm 10"unun kullanimi ve ya-
yimlanmasina izin verilmemesi nedeniyle ¢alismada 6rneklem kapsaminda
ele alinan tez sayisi 15'tir (YOK, 2018).

Veri Toplama Araci

Bu calisma kapsaminda veri toplamak amaciyla 6gretmen yetistirme ve ge-
listirmeye iliskin yapilan ¢alismalar1 inceleme formu hazirlanmistir. Uzman
gortigleri almarak son sekli verilen formda yer alan kriterler ise sunlardir; yil,
il, tiniversite, enstitii, anabilim dali, tez konusu, konu igerikleri, arastirma
yontemi, arastirma teknigi, veri toplama araci, tez 6rneklemi/calisma grubu,
kullarulan istatistiki analizler, yazim dili, kullanilan kaynak tiirleri, tez yazar
cinsiyeti, danisman cinsiyeti, danisman adi1 ve unvanidar.

Verilerin Toplanmast

Aragtirmaya dahil edilecek calismalarin belirlenmesinde YOK Ulusal Tez
Merkezi veri tabani kullanilmistir. Ulasilan 25 tezden 10'unun kullanimi ve
yaymmlanmasma izin verilmemesi nedeniyle ¢alismada orneklem kapsa-
minda incelenen tez sayis1 15 olmustur.

Verilerin Analizi

Aragtirmada elde edilen veriler Excel programina aktarilmis ve 6zet tablolar
kullanilarak analizler yapilmistir. Yapilan kategorik ¢oztimleme tez yazarla-
rinin ¢calismalarinda belirttikleri esaslar dogrultusunda yiirtitiilmiistiir. Calis-
mada elde edilen veriler, igerik analiz tuitlerinde kategorizel analiz ve frekans
analizi teknikleri kullanilarak ¢oziimlenmistir. Kategorizel analiz siirecinde;
verilerin kodlanmasi, temalarin olusturulmas: ve diizenlenmesi ile bulgula-
rin tanimlanmasi ve yorumlanmasi asamalari izlenmistir.

Bulgular

Calismada belirlenen alt amaclarda belirtildigi tizere; ulagilan tezlerin yillara
gore dagilim, illere gore dagilimi, tiniversitelere gore dagilimi, enstitiilere
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gore dagilimi, anabilim dallarina gore dagilimi, konusu, aragtirma yontemine
gore dagilimi, arastirma teknigine gore dagilimi, veri toplama araci, tez
orneklemi/calisma grubu, kullanulan istatistiki analizleri, yazim dili,
kullanilan kaynaklar ve tez danismanlarmin adlar1 ve unvanlarmna iliskin
elde edilen bulgular asagida grafikler ve tablolar halinde sunulmustur.

Ogretmen Yetistirme Konusunda Yapilan Arastirmalarn Yillara Gore
Dagilim

Tablo 1 incelendiginde, 6gretmen yetistirme konusunda yapilan ¢alismalarm
yillara gore seyrek dagildig: goriilmektedir. Bununla birlikte boyle 6nemli bir
konuda yazilmis tez sayisinin 15 olmasi konu {izerine yapilan calismalarin
yetersiz oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 1. Calismalarin yillara gore dagilim
Calismalarin yillara gore dagilimi Siklik
1987
1988
1995
1996
1999
2000
2001
2006
2013
2016
2017
Toplam

—_

L A A N R R R DN R R

=
Q1

Ogretmen Yetistirme Konusunda Yapilan Arastirmalarin Illere Gore
Dagilim

Tablo 2 incelendiginde, 6gretmen yetistirme konusu {izerine en yogun ¢ali-
san akademisyenlerin Ankara ilinden oldugu goriilmektedir. Ankara’y1 si-
rastyla Izmir ve Konya sehirleri izlemektedir. En ¢ok iiniversitenin yer al-
digr [stanbul’dan sadece bir calisma cikmasi dikkat cekmektedir.
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Tablo 2. Calismalarn illere gore dagilim
Calismalarin illere gore dagilimi Siklik
Ankara
Canakkale
Elazig
Eskisehir
Istanbul

Izmir

Konya

Mersin

»—AHNQ)HH'—‘HU‘I

Toplam

Ogretmen Yetistirme Konusunda Yapilan Calismalarn Universitelere Gore
Dagilim

Tablo 3 incelendiginde, 6gretmen yetistirme konusunda doktora tezi en ¢ok
olan iiniversitelerin Ankara ve Dokuz Eyliil Universiteleri oldugu goriilmek-
tedir. Diger illerde ise dengeli bir dagilim sergilenmistir.

Tablo 3. Calismalarn iiniversitelere gore dagilum
Calismalarin iiniversitelere gore dagilimi Siklik
Ankara Universitesi 3

Dokuz Eyliil Universitesi

Istanbul Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Hacettepe Universitesi

Eskigehir Osmangazi Universitesi

Mersin Universitesi

Firat Universitesi

Selcuk Universitesi

HHH;_\HHD—‘»—\P—\UJ

Necmettin Erbakan Universitesi
Toplam

—_
ar

Ogretmen Yetistirme Konusunda Yapilan Calismalarin Enstitiilere Gore
Dagilim

Tablo 4 incelendiginde, 6gretmen yetistirme konusunda en ¢ok ¢alisan ens-
titiilerin sosyal bilimler enstitiisii oldugu goriilmektedir. Bu konuda 6ne
¢ikmasi beklenen egitim bilimleri enstitiilerinin geride kalmas: dikkat ¢ek-
mektedir.
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Tablo 4. Caligsmalarin enstitiilere gore dagilinm

Calismalarin enstitiilere gore dagilimi Siklik
1. Sosyal Bilimler Enstitiisii 9
2. Egitim Bilimleri Enstitiisii 5
3. Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisti 1
4. Toplam 15

Ggretmen Yetistirme Konusunda Yapilan Calismalarin Anabilim Dalla-
rina Gore Dagilimi

Tablo 5 incelendiginde, 6gretmen yetistirme konusunda en ¢ok ¢alisma or-
taya koyan anabilim dali egitim bilimleri anabilim dahdr.

Tablo 5. Calismalarin anabilim dallarina gore dagilim

Calismalarin anabilim dallarina gére dagilimi Siklik
1. Egitim Bilimleri Anabilim Dal1 6
2. Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dalu 3
3. Felsefe ve Din Bilimleri Ana Bilim Dah 2
4. Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamas: ve Ekonomisi Anabilim Dali 1
5. Yabana Diller Egitimi Anabilim Dal 1
6.  Anabilimdali belli olmayan 2

Toplam 15

Ogretmen Yetistirme Konusunda Yapilan Calismalarin Tez Konularina
Gore Dagilim

Tablo 6’da 6gretmen yetistirme ile ilgili yazilan tezlerin konular1 gortilmek-
tedir. Konu agisindan gesitlilik goriilmekte ancak ihtiyag duyulan, giincel ko-
nularm eksikligi dikkat gekmektedir. Ogretmen yetistirmeyle ilgili konu yel-
pazesinin oldukga genis oldugu diistiniildiiglinde, akademisyenlerimizin bu
alana daha ¢ok yonelmesi gerekmektedir.
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Tablo 6. Calismalarin konularina gore dagilum
Tez Tez konusu

Okul Teknoloji Planlamas: ilkégretim Okullart Igin Uygulamali Bir Model Onerisi ve Ogretmen
Yetistirme Sistemi A¢isindan Sonuglari

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Yetistirme Programlarina Iliskin Kalite Standartlarimn Be-
lirlenmesi

Tiirkiye’de Yiiksek Din Ogretimi Kurumlari Programlarinin Ogretmen Yetistirme Bakimindan De-
gerlendirilmesi

Ogretmen Yetistirmede Mikro Ogretim Yonteminin Etkililigi (F.U. Teknik Egitim Fakiiltesi Ornegi)
Ogretmen Adaylarimin Cumhuriyet'in Kurulusundan Giiniimiize Ogretmenlik Mesleginin Tarihsel
Gelisimi Konusundaki Bilgi Diizeyleri ve Bir Ders Programi Onerisi (Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme)

Opretmen Yetigtirme Standartlar Konusunda Bir Sistematik Literatiir Inceleme

Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme Uygulamalarinda Yabanci Uzmanlarin Yeri

Ogretmen Yetigtirmede 3580 Sayili Yasayla Getirilen Parasiz Yatihlik ve Bursluluk Uygulamast

Tiirkiye’de Ortadgretime Ogretmen Yetigtirme Sisteminin Pedagojik Temelleri

Yabanci Dil Ogretmen Yetigtirme Programlarda Ogretmen Biligselligi: Ogretmen Adaylarmin Si-
nif I¢i Egitsel Kararlarimin Kaynaklari

Developing Reflective Teachers: A Study on Perception and Improvement of Reflection In Pre-Ser-
vice Teacher Education

Ogretmen Yetistirmede Ogrencilerin Akademik, Mesleki ve Kisisel Gelisimlerine iligkin Yénetsel
Uygulamalar

Tiirkiye’de Ortadgretime Ogretmen Yetistirme Problemi

Ogretrnen Yetistirme Programlarmna Iliskin Kalite Standartlarimin Belirlenmesi ve Fakiiltelerin Stan-
dartlara Uygunlugunun Degerlendirilmesi

Ogretmen Yetigtirmede Ankara Yiiksek Ogretmen Okulu Uygulamast

égretmen Yetistirme Konusunda Yapilan Calismalarin Arastirma Yontem-
lerine Gore Dagilim1

Tablo 7’ye gore en ¢ok tercih edilen arastirma yonteminin nicel yontem ol-
dugu goriilmektedir. Arastirma sonuglari, calismalarin nitel ve karma yon-
temle daha fazla yapilmasina ihtiyag oldugunu gostermektedir. Béylece ko-
nunun, igeriginin zenginlestirilmesi ve derinlemesine incelenmesi saglanmis
olacaktir.

Tablo 7. Calismalarin arastirma yontemlerine gore dagilim

Calismalarin aragtirma yontemlerine gore dagilimi Siklik
1. Nicel 8
2. Nitel 4
3. Karma 3
Toplam 15
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Ogretmen Yetistirme Konusunda Yapilan Calismalarn Arastirma
Teknigine Gore Dagilim1

Tablo 8'e gore calismalarda kullanilan arastirma teknigi gesitlilik gostermek-
tedir. Tarama modeli ve sistematik literatiir inceleme yontemlerinin en ¢ok

tercih edilen yontemler oldugu dikkat cekmektedir.

Tablo 8. Calismalarin aragtirma tekniklerine gore dagilimm

Aragtirma teknigi Siklik derecesi (f)
1. Anket ve igerik analizi 1
2. Tarama modeli 3
3. lligkisel tarama 1
4. Deneysel model 1
5. Sirali karma desen 1
6. Sistematik literatiir inceleme yontemiyle (Kuramsal analiz ve tarama-anket teknigi) 3
7. Betimsel analiz 1
8. Olgubilim, goriisme, gozlem 2
9. Durum galismasi teknigi 1
10. Tarama ve goriisme teknigi 1
Toplam 15

Ogretmen Yetistirme Konusunda Yapilan Calismalarmn Veri Toplama
Araglaria Gére Dagilim

Tablo 9 0gretmen yetistirme konusunda yapilan calismalarin veri toplama
araclarina gore dagilimim gostermektedir. Buna gore en ¢ok tercih edilen veri
toplama aracinin anket oldugu goriilmektedir.

Tablo 9. Calismalarin veri toplama araglarina gore dagilumi
Veri toplama araci Siklik derecesi (f)

1. Dinkiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmen yetistirme programlarmda kalite standart-

lart DKOPKS olgegi. 1
2. Anket 5
3.  IKki tiir 6lgek ve bir anket olmak tizere 3 tiir veri toplama araci 1
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4. Yar yapilandirilmis agik uglu sorulardan olusan goriisme formu ve bilgi testi 1

5. Ogretmen yetistirme sistemine bagh insan kaynaklarina iligkin istatistiksel veri-

ler, OSYM ve YBSB veri tabanlar1 1
6.  MEB arsivi 1
7. Anket ve goriisme formu 2

8. Yonlendirme esliginde tutulan haftalik giinliikler, banda kaydedilmis yansitict
etkilesimler ve goriismeler, 6grencilerin kisa derslerinin video kayitlarmin ana-

lizi, anketler ve gozlemler 1
9. Yar yapilandirilmis goriisme formu 2
Toplam 15

Ogretmen Yetistirme Konusunda Yapilan Calismalarin Tez Ornekle-
mine/Calisma Gruplaria Gére Dagilimi

Tablo 10'da c¢alismalarin tez 6rneklemine /¢calisma gruplarina gore dagilimu
gosterilmistir

Tablo 10. Calismalarin tez érneklemine /calisma gruplarima gore dagilim

Tez Tez 6rneklemi/ calisma grubu

1.0zl bir ilkokul

2.Calisma grubu iig farkli gruptan olugsmaktadir: 6gretim elemanlari, 6gretmen adaylar1 ve 6gretmenler

3.0gretim elemanlar, lisans son smif §grencileri ve gretmenler

4.Ogretmen aday1 3.ve 4. sinif lisans &grencileri

5.Alan uzmanlari ile 5gretmen adaylar
6.YOK ve OSYM verileri
7.MEB talim terbiye kurum kararlarinin 1923-1960 yillari aras1 tutanaklari, dokiiman incelemesi

8. 3 farkli evren vardur:
1. Evren 1988-1990 OSYS sonuglarma gore egitim fakiilteleri ile fen-edebiyat fakiilteleri taban ve
tavan puanlari,
2. Evren: 1988-1990 yillar1 OSYS 6gretmen ve egitim uzman yetistiren yiiksekogretim programla-
rimni ilk on sirada tercih edenler,
3. Evren: dgretmen yetistiren programlara 1990 yilinda kaydolan ve 3580 sayil yasadan yararla-
nan dgrenciler.

9.Yurdun bati, orta ve dogu bélgelerinden segilen okullarin grencileri.

10. Ogretmen adaylari

11.Son smiftan segilen 6gretmen adaylari.

12.Dekan ve boliim bagkanlari

13.0gretmenler

14.0gretim iiyesi, gretim gorevlisi, §gretim yardimaisi, dgretmenler ve dgretmen adaylart
15.0gretmenler
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Ogretmen Yetistirme Konusunda Yapilan Calismalarin Kullanilan Istatis-
tiki Analizlere Gore Dagilima.

Tablo 11’de 6gretmen yetistirme konusunda yapilan ¢alismalarda kullan-
lan istatistiki analizlere gore dagilimi gosterilmistir. En ¢ok betimleyici ista-
tistiki analizlerden; frekans, ytizde ve aritmetik ortalama analizinin kulla-
nildig goriilmektedir.

Tablo 11. Calismalarda kullamlan istatistiki analizlere gore dagilum.
Tez Istatistiki analizler

1.Frekanslar (f), ylizdeler (%), aritmetik ortalamalar (X) ve standart sapmalar (SS)

2.Frekanslar (f), ytizdeler (%), aritmetik ortalamalar (X), dogrulayic faktor analizi, gegerlik ve giivenirlik
analizleri, kruskal wallis ve mann whitney U testleri

3.Frekanslar (f), yiizdeler (%), aritmetik ortalamalar (X) ve standart sapmalar (SS), Ki-kare testi

4.Frekanslar (f), yiizdeler (%), on test, son test analizleri, esli gruplar t-testi, bagimsiz gruplar t-testi

5.Nitel boliimiinde; goriisme, tarihsel arastirma, dokiiman incelemesi ve icerik analiz, nicel béliimiinde;
betimsel aragtirma model

6.Betimsel analizler, etki genisligi analizleri, korelasyon analizi, duval ve tweedie ekleme-¢ikarma (Duval
ve Tweedie trim and fill) istatistiksel testi, heterojenik analizi

7.Dokiiman incelemesi, arsiv taramasi

8.Betimsel istatistiki yontem ve teknikler, frekanslar (f), ytizdeler (%), aritmetik ortalamalar, korelasyon
analizi

9.Belgesel kaynak incelemesi, kuramsal (betimsel) analiz, betimsel istatistiki yontem ve teknikler, frekans-
lar (f), ylizdeler (%), aritmetik ortalamalar, korelasyon analizi

10.igerik analizi, betimsel istatistikler (yiizde, frekans, ortalama, korelasyon analizleri)

11.Tematik analiz ve igerik analizi,

12.Igerik analizi, durum belirleme, betimleme, tema ve kodlama analizi

13. Dokuman analizi, kuramsal analiz ve tematik igerik analizi, betimsel istatistiki analizler

14.Frekans, ylizde, aritmetik ortalama ve standart sapma, varyans analizi, scheffe testi

15.Betimleyici istatistiki analizler: frekans, ylizde, aritmetik ortalama ve standart sapma

Ogretmen Yetistirme Konusunda Yapilan Calismalarin Yazim Dillerine
Gore Dagiluim

Tablo 12. Calismalarin arasturma yazum dillerine gére dagilim
Calismalarin yazim dillerine gore dagilimi

1. Tirkge 13
2. Ingilizce 2
Toplam 15
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Tablo 12'ye gore tez yaziminin en ¢ok ana dilde tercih edildigi goriilmek-
tedir. Uluslararasi kabul goren akademik calisma dili olan Ingilizce sinirli sa-
yida kalmustir. Bu da ¢alismalarmn uluslararas: platformda oldukga diistik bir
seviyede kaldigimn gostermektedir.

Ogretmen Yetistirme Konusunda Yapilan Calismalarin Kullamlan Kaynak
Tiirlerine Gore Dagilim

Tablo 13'te 6gretmen yetistirme konusunda yapilan ¢alismalarin kullanilan
kaynak tiirlerine gore dagilimi gosterilmistir.

Tablo 13. Calismalarin kullanilan kaynak tiirlerine gore dagilim
Tez Kullanilan kaynak tiirleri

1.Kitap ve dergiler, makaleler, tezler, internet kaynaklari.

2 Kitap ve dergiler, makaleler, tezler, internet kaynaklari.

3.Medrese ve ilahiyat fakiiltesi tarihgeleri iceren eserler, sempozyum kongre sura ve toplantilarda sunulan
tebligler, tezler ve makaleler.

4 Kitap ve dergiler, makale ve tezler, sempozyum ve sura bildirileri.

5.Kitaplar, tezler ve makaleler.

6.Kitap ve dergiler, makaleler, tezler, internet kaynaklari.

7.Arsiv belgeleri, uzman raporlary, siireli yaymlar, kitap ve makaleler, tezler.

8.Kitap ve dergiler, makaleler, tezler, kalkinma planlari, raporlar, resmi gazete.

9.Kitap ve dergiler, arastirmalar, yasa ve yonetmelikler.

10.Kitap ve dergiler, makaleler, tezler.

11 Kitap ve dergiler, makaleler, tezler.

12 Kitap ve dergiler, makaleler, tezler, internet kaynaklari, raporlar.

13 Kitap ve dergiler, makaleler, tezler, sempozyum raporlari, yonetmelikler, kararnameler, resmi gazete, teb-
ligler dergisi, enstitii programlari, suralar, kanunlar, raporlar, MEB ile ilgili sdylev ve demegler.

14.Kitap ve dergiler, makaleler, tezler, internet kaynaklar1 ve raporlar.

15.Kitap ve dergiler, gazeteler, raporlar, okul arsivleri.

Ogretmen Yetistirme Konusunda Calisan Tez Damsmanlarinin Adlart ve
Unvanlarina Gére Dagilimi

Tablo 14'te 6gretmen yetistirme konusunda calisan tez danismanlarinin ad-
lar1 ve unvanlarina gore dagilimi yer almaktadir.
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Tablo 14. Tez damigmanlarinin adlar ve unvanlarina gore dagilum

Tez Unvan Ad- Soyad

1. Prof. Dr. Halil ibrahim YALIN

2. Prof. Dr.  Mustafa TAVUKCUOGLU
3. Prof. Dr. Selahattin PARLADIR

4. Prof. Dr.  Sadiye G. KULAHCI

5. Prof. Dr. Ozler CAKIR (Es Darusman Dog. Dr. Devrim ALICI)
6. Prof. Dr. Ayhan AYDIN

7. Prof. Dr. Salih OZBARAN

8. Prof. Dr. Sudi BULBUL

9. Prof. Dr. Tlter AKAT

10 Prof. Dr.  Necmettin Kamil SEVIL

10. Prof. Dr.  Ali YILDIRIM

11. Prof. Dr. Cengiz AKCAY

12. Prof. Dr. Hasan Ali KOCER

13. Prof. Dr.  Mehmet A. KISAKUREK
14. Prof.Dr.  Yahya AKYUZ

Sonug ve Oneriler

Bu c¢alismada Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme alaninda yapilan doktora
tezleri; y1l, il, tiniversite, enstitii, anabilim dali, tez konusu, konu igerikleri,
aragtirma yontemi, arastirma teknigi, veri toplama araci, tez 6rneklemi/ca-
lisma grubu, kullanilan istatistiki analizler, yazim dili, kullanilan kaynak
tiirleri, tez yazar cinsiyeti, danisman cinsiyeti, danisman ad1 ve unvanlar:
acgisindan incelenmistir.

Egitim reformu hareketleri 6gretmen egitimiyle dogrudan baglantilidir
(Ultarur ve Ultanur, 2018). Yapilan calismada doktora seviyesinde 6gretmen
yetistirme konusunda yeterli tez calismasi yapilmadigi ortaya gikmistir. Bu
da tilkemizde yapilan egitim reformlari, sistem degisiklikleri diistintildi-
giinde, 0gretmen yetistirmeye yonelik ¢alismalarin ayn1 dogrultuda ilerle-
medigini gostermektedir. Sitemde birbirini yakalayamayan, bir biitiinliik
ve paralellik sergilemeyen olgusal bir bosluk goriilmektedir. Alabas ve Yil-
maz (2018)'m ¢alismasinda gegen; aday 0gretmenleri ve egitimlerini deger-
lendiren katilimci mentor 6gretmenlerin “programin daha tiretken olmasi
gerektigini” dile getirmeleri, bu ¢calismamizdan ¢ikan “6gretmen yetistir-
meye yoOnelik arastirmalarin yetersiz oldugu” sonucuyla Ortiismektedir.
Soyle ki; doktora seviyesinden 6gretmen yetistirmeye yonelik nokta atist
tespitlerin yapilmasi ve tespit edilen zayif yonlerin iyilestirilmesine yonelik
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onerilerin verilmesi, egitim fakiiltelerinin programlarini gézden gecirmele-
rini saglayacak, sinifin dort duvari iginde verilen teorik derslerle gercek pe-
dagojik uygulamalar arasindaki ugurumu kapatmaya yardim edecektir.
Boylece yukaridaki ¢calismada da gegen aday 6gretmenlerin daha etkin ve
verimli bir siirecten gegmesini, mentor 6gretmenlerinden de daha iyi bir ge-
cer not almalarini ve yetkin birer 6gretmen olmalarin saglayacaktir.

Balbay ve arkadaslarinin (2018) yaptig1 calismaya gore; Tiirkiye'deki ku-
rumlarin ¢ogunda, egitim programlari ile 6gretmenlerin baglamsal ihtiyac-
lar1 arasinda bir bosluk bulunmaktadir. Sistematik programlar yapilma-
maktadir ve genellikle kisa siireli egitim programlari sunan smirl sayida
profesyonel ve yayincl vardir. Yeterli sayida profesyonel personel bulun-
madig1 ve 6gretmenlerin birlikte nasil ¢alisacaklarimi bilmedikleri ortaya
cikmustir. Ayrica, egitimlerdeki geri bildirim sistemi de etkisizdir. Bu nok-
tada geribildirimler kadar durum analizi yapmak ve iyilestirme Gnerileri
sunmak biiyiik onem tagimaktadir. Oretmen yetistirme alaninda doktora
calismalarina duyulan ihtiyag agikca goriilmektedir.

Calismalarin yazim dilinin genelde Tutkce olmasi uluslararasi alanda
okunurluk oranini diigiirmektedir. Ingilizce tez yazimi ve yayimlanmasi
akademik doyumluluk agisindan 6nemlidir. Lisansiistii arastirmalarin ve
tezlerin yabanci dilde yazilmasi igin tegvik gerektigi gozlemlenmistir.

Niteliksel aragtirmalarin yiiriitiilmesine olan ilgi son yillarda uluslara-
rast kalkinma alanindaki aragtirma projelerinin sayisinin artmasi nedeniyle
yiikselise gecmistir. Bu gelisme organizasyonlar1 ve akademisyenler tara-
findan karmagik durumlar1 daha iyi anlamak, gelecekteki uygulamalar1 ve
politikalar1 bilgilendirmek ve degerlendirmek icin yiiriitiilen gesitli ¢alis-
malarda gortilebilir (Schulz, 2014). Yapilan bu ¢alismada arastirma yontem-
lerinden nicel yohtemin yogun bir sekilde tercih edildigi, nitel ve karma
modellerin ise dengeli fakat az uygulandig1 gortilmiistiir. Daha derinleme-
sine bilgi toplama imkani sunmasi sebebiyle arastirmacilar nitel ve karma
yontemlerle de calismaya tesvik edilmelidir. Ozellikle daha iyi bir egitim
vizyonu benimsemek, temel kavramlara odaklanmak, pratik baglantilar:
gelistirmek ve topluca belirli iyilestirmelere isaret eden calismalar1 sentez-
leyebilmek igin nitel arastirma gerekmektedir (Gaff, 1982). Arastirmalara
gore uluslararas: alanda nitel veri yorumlama tekniklerinin gelistigi bilin-
mekte ve elde edilen sonuglar nicel veri ile elde edilen sonuglar kadar ge-
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cerli sayilmaktadir. Artik nitel ve karma model yolu ile de fazla veri ve so-
nuca ulagilabilir. Boylece 6gretmen yetistirme alanindaki grift temalar daha
derinlemesine ve her yoniiyle incelenmis olacaktir.

Durdukoca (2018)'nin yaptig1 arastirma sonucuna gore; katilimcr 6gret-
menlerin, Tiirkiye'deki 6gretmen yetistirme sistemi hakkinda genel olarak
olumsuz goriislere sahip olduklar1 gortilmiistiir. Katiimcilara gore, 6gret-
men egitim kurumlari ile 6gretmen istihdam eden kurumlar arasinda zayif
bir koordinasyon vardir. Ayrica formasyon egitimi sertifika programu ile
ogretmen egitim sisteminin sonlandirilmasi gerektigi vurgulanmustir.

Son yillarda alanyazinda kaynaklarimin artmasina ragmen, 1987’ den iti-
baren yazilmis doktora tezlerinin bu kadar az sayida olmasi Tiirkiye’de bu
konuya nerdeyse hi¢ 6nem verilmedigini gostermektedir. Bu durumun iyi-
lestirilmesi icin doktora tezi yazacak kisilerin daha fazla bu alana yonel-
mesi/yonlendirilmesi, doktora tezlerine segilecek temalar konusunda dik-
katli olunmasi, gozlenen sorunlarin her yoniiyle ele alimip degerlendiril-
mesi, Onerilen ¢dziimlerin ise pratik ve cagin ihtiyaglaria gore olmas: ge-
rekmektedir. Ayrica yapilacak calismalar siireklilik gostermeli ve gelisme-
ler de periyodik olarak incelemeye alinmalidir.
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EXTENDED ABSTRACT

Examination of PhD Thesis about Teacher
Training in Turkey

*

Hanifi Parlar - Meral Halisdemir
Istanbul Commerce University

The teaching profession deserves to be defined as "mothers of professions".
Because teaching is a key profession that plays a role in the teaching of cogni-
tive and psychological subtleties of other professions (Isik, Ciltas & Bas, 2010).
Teacher training is based on a system based on continuous learning, which
covers the selection of teacher candidates and faculty education period, in-
ternship (transition period to application phase) and in-service training after
starting the profession (professional development period). The quantitative
(sufficient number) and qualitative characteristics of teachers are directly re-
lated to the level of development of a country.

A good and qualified education is carried out by qualified teachers. There-
fore, it can be said that “a school is only as good as the teachers in it” (Kavcar,
2002). Increased awareness that “quality education is the key to success” has
led to innovations and thus progress. Particularly, remarkable efforts have
been made to reveal the teacher profile in recent years (Canado, 2018). In or-
der to train qualified teachers, the education system must be evaluated in all
aspects continuously. Studies of universities aiming to train qualified teach-
ers should be reshaped according to the changing time and need and should
be up to date and scientific. They also should be equipped with practical tech-
niques and technological infrastructure for the needs of the new generation.

The purpose of this study is to examine "doctoral dissertations on teacher
training in Turkey" in terms of content, to set out the current situation, and to
lead to possible future studies to be carried out. In line with the stated pur-
pose of the research, answers to the following research questions were
sought.

15. How is the distribution of the dissertations by years?
16. How is the distribution of the dissertations by provinces?
17. How is the distribution of the dissertations by universities?
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18. How is the distribution of the dissertations by institutes?

19. How is the distribution of the dissertations by departments?

20. What are the topics of the dissertations?

21. How is the distribution of the dissertations by research methods?
22. How is the distribution of the dissertations by research techniques?
23. What are the data collection tools of the dissertations?

24. What are the samples / working groups of the dissertations?

25. What are the statistical analyses of the dissertations?

26. What are the written languages of the dissertations?

27. What are the types of resources used in the dissertations?

28. What are the names and titles of dissertation advisors?

In order to access the doctoral dissertations on teacher training in Turkey,
doctoral dissertations in the field of educational sciences, which have been
archived by CoHE (Turkish Council of Higher Education) Publication Docu-
mentation Department since 1986, have been examined as the theoretical uni-
verse of the study. 25 dissertations written between 1987 and 2019 were ac-
cessed via CoHE National Dissertation Center. The number of theses exam-
ined within the scope of the study is 15 since 10 of these are not allowed to be
used and published (Y OK, 2018).

In order to collect the data within the scope of this study, a dissertation
review form on teacher training and development was prepared. The criteria
included in the form, which was given its final form by taking the experts’
opinions, are as follows: year, province, university, institute, department,
topic, content, research method, research technique, data collection tool, sam-
ple / working group, statistical analysis used, written language, resource
types used, author gender, consultant gender, consultant name and title.

CoHE National Dissertation Center database has been used to determine
the studies to be included in the research. Since 10 of the 25 dissertations ac-
cessed were not allowed to be used and published, the number of disserta-
tions examined within the scope of the study was 15.

The data obtained in the research were transferred to the Excel program
and analyzes were made using summary tables. The categorical analysis was
carried out in line with the principles stated by the authors of the disserta-
tions. The data obtained in the study were analyzed using categorical analysis
and frequency analysis techniques, which are among the content analysis
types. In the categorical analysis process, the stages of coding data, creating

2692 o OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalar Dergisi



Hanifi Parlar - Meral Halisdemir

and organizing themes, and identifying and interpreting the findings were
followed.

As stated in the sub-objectives determined in the study; findings based on
the distribution of the dissertations by years, provinces, universities, insti-
tutes, departments, subjects, research methods, research techniques, data col-
lection tools, samples / study groups, statistical analysis used, written lan-
guages, sources used and the names & titles of dissertation advisors are pre-
sented as graphs and tables.

In this study, dissertations on teacher training in Turkey are examined in
terms of their distribution by years, provinces, universities, institutes, depart-
ments, topics, contents, research methods, research techniques, data collec-
tion tools, samples / working groups, statistical analyses used, written lan-
guages, resource types used, author gender, and advisors’ genders, names &
titles.

The written languages of the dissertations are generally Turkish, which
reduces the readability rate in international literature. Writing and publica-
tion of dissertations in English are important for academic satisfaction. It has
been observed that incentives are required for graduate researches and dis-
sertations in a foreign language.

The interest in conducting qualitative research has been on the rise in re-
cent years due to the increasing number of research projects in the field of
international development. This development can be seen in various studies
carried out by organizations and academics in order to understand complex
situations better, inform and evaluate future practices and policies (Schulz,
2014). In this study, it was seen that the quantitative method was preferred
extensively among the research methods, and the qualitative and mixed
models were balanced but less applied. Researchers should be encouraged to
study with qualitative and mixed methods as they offer the opportunity to
collect more in-depth information. Qualitative research is required, especially
to adopt a better educational vision, to focus on basic concepts, to develop
practical connections and to synthesize studies that indicate certain improve-
ments collectively (Gaff, 1982). According to the researches, it is known that
qualitative data interpretation techniques are developed in the international
literature and the results are considered as valid as the results obtained with
quantitative data. Now, more data and results can be achieved through a
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qualitative and mixed model. Thus, intricate themes on teacher training will
be analyzed in-depth and in all aspects.

Despite the increase in the literature in recent years, very few doctoral dis-
sertations have been written since 1987, which shows the researchers in Tur-
key hardly give importance to this issue. In order to improve this situation,
the researchers who will write a doctoral dissertation should be directed more
to this field, be careful about the themes to choose for their doctoral disserta-
tions. They need to handle and evaluate every aspect of the problems ob-
served, and their solutions should be practical and in line with the needs of
the age. In addition, the studies to be carried out should be continuous and
the developments should be examined periodically.
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