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BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULLARINDA EGITIM
DESTEKLERI, KARIYER GELi$iM OLANAKLARI VE EGITIM
SONRASINDA iSTIHDAM DURUMUNUN OGRETIM ELEMANLARI VE
OGRENCILERIN G(")RU$LERiNE GORE KARSILASTIRMALI OLARAK
INCELENMESI

Siileyman Murat YILDIZ*  Ertan TUFEKCIOGLU

OZET

Egitim destekleri, kariyer gelisim olanaklari ve egitim sonrasinda istihdam durumunun incelenmesi amaciyla yapilan bu
calismaya 330 6gretim elemani ile 870 6grenci katilmistir. Veri toplama araci olarak 11 maddelik bir 6élgek kullaniimistir. Elde
edilen verilerin aritmetik ortalamalari ve standart sapmalari hesaplanmis, gruplar arasi farkliligi bulmak igin bagimsiz grup t testi
kullanilmigtir.

Ogretim elemanlar ile égrencilerin Slgek icerisinde yer alan faktérlere yénelik gériislerinin kargilagtiriimalari sonucunda,
mevcut duruma yonelik analize goére; ‘ders disi sportif etkinliklerin varlidr, ‘kulttrel etkinliklerin varligr, ‘bilimsel konferans,
seminer vb. etkinliklerin varligr, ‘6grencilerin is bulmasinda okul tarafindan saglanan kolayliklar’, ‘mezun olan dgrencilerin kamu
kurumlarinda rahatlikla is bulmasi’ ve ‘mezun olan 6grencilerin 6zel kuruluglarda rahatlikla is bulmasr’ faktorlerinde p<0,001
diizeyinde, ‘okula ait kitiphanenin yeterliligi’ ile ‘Ggrencilere is dunyasini tanimalarinin saglanmasi’ faktorlerinde ise p<0,05
diizeyinde anlamli farka rastlanmistir. Onem derecesine yénelik analizlere gére; ‘bilimsel konferans, seminer vb. etkinliklerin
varhgr, ‘6grencilerin is bulmasinda okul tarafindan saglanan kolayliklar’, ‘mezun olan égrencilerin kamu kurumlarinda rahatlikla is
bulmas!’ ile ‘mezun olan 6grencilerin 6zel kuruluslarda rahatlikla is bulmasi’ faktoérlerinde p<0,001 duzeyinde; ‘6grencilere is
dunyasini tanimalarinin saglanmasy’ faktériinde ise p<0,01 diizeyinde anlamli bir farka rastlanmistir.

Elde edilen bulgularin sonucunda, egitim destekleri ve kariyer gelisim olanaklarinin saglanmasi 6grencilerin ve 6gretim
elemanlarinin niteliklerini gelistirebilmeleri agisindan Beden Egitimi ve Spor Yuksekokullar’'nda sunulmasi gereken hizmetlerden
biri olarak, mezuniyet sonrasinda 6grencilerin istihdam durumunun ise asiimasi gereken énemli bir problem oldugu goérilmustur.

Anahtar Kelimeler: Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Egitim, Kariyer, Istihdam.

COMPARATIVE STUDY OF EDUCATIONAL SUPPORTS, CAREER
DEVELOPMENT OPPORTUNITIES IN THE SCHOOLS OF PHYSICAL
EDUCATION AND SPORTS AND EMPLOYMENT OPPORTUNITIES
AFTER GRADUATION ACCORDING TO THE OPINIONS OF
STUDENTS AND FACULTY MEMBERS

ABSTRACT

330 faculty members and 870 students participated in this study carried out for the purpose of investigating educational
supports, career development opportunities and job opportunities after the education is completed. A scale consisting of 11
factors was used. The participants were asked to self-report the ‘current state’ and ‘importance level’ of “educational supports,
career development opportunities and job opportunities following the completion of education”. Arithmetic means and standard
deviations of the data obtained were calculated, and in order to find the difference between the groups, Independent t-test was
used.

According to the analysis conducted on the factors aiming to solicit participants’ perception of the current state,
meaningful difference at the level of p<0,001 was found with regards to the factors of “existence of out of class sports activities,
existence of cultural activities, existence of activities such as conferences and seminars, facilitations provided by the school for
students to find a job, easiness of finding a job for graduate students in public institutions, and easiness of finding a job for
graduate students in private sector’, and meaningful difference at the level of p<0,05 was found with regards to factors of
“adequacy of the school library, introduction of the students into business world”. According to the analyses carried out with
regards to importance level, meaningful difference at the level of p<0,001 was found for the factors of “existence of the scientific
activities such as conferences and seminars, facilitators provided by to school for students to find a job, easiness of finding a job
for graduate students in public institutions, and easiness of finding a job for graduate students in private sector” and meaningful
difference at the level of p<0,01 was found fort he factor of “introduction of students into business world”.

As a result of the findings, provision of educational supports and career development opportunities was found to be one
of the required services to be offered at schools of physical education and sports for students and faculty members to improve
their qualifications, and the issue of being employed after graduation was found to be challenging problem to be dealt with.

Key Words: School of Physical Education and Sport, Education, Career, Employment.
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Girig

Egitim kurumlarinda insan kaynaklari igerisinde yer alan o6grenciler (Yildiz,
2007), mesleki hayatlarinda gosterecekleri bagarilar mezun oldugu egitim kurumunun
imajini artiracagi igin, egitim kurumlari gelecekte imajlarini artiracak olan égrencileri
en onemli deger olarak gormeli ve yatirrmlari da buna gore yapmasi gerekmektedir.
Diger bir anlatimla, 6gretimin yaninda egitim destekleri, kariyer gelisim ve mezuniyet
sonrasinda istihdam durumlari da dikkate almalidir.

Egitim kurumlarinda, egitimi destekleyici cesitli etkinlikler bulunmaktadir.
Bunlarin basinda sportif, kultlrel ve bilimsel etkinlikler gelmektedir (Yildiz, 2007).
Bilimsel etkinliklerin amaci; konferans, seminer, panel ve sempozyum gibi
organizasyonlarla 6grencilerin bilimsel ihtiyaglarini gidermek ve onlara yeni ufuklar
acmaktir. Kutuphaneleri ¢agin ihtiyacina uygun hale getirmek suretiyle 6grencilerin
gereksinimlerini gidermek ve memnuniyetlerini artirmaktir. Kultarel etkinliklerin amaci;
ogrencilerin ders digi zamanlarini degerlendirmek, dinlenme ve eglenme aligkanhgi
kazanmalarini saglamak, guzel sanatlar ve teknolojiyle ilgili yeni gelismeleri
izlemelerini ve faaliyetlere katilmalarini saglamak, kisaca ogrencilerin ve edgiticilerin
kiltdrel agidan gelismelerine yardimci olmaktir. Spor etkinliklerinin amaci; égrencilerin
ders disi zamanlarini degerlendirmek, dinlenme ve spor aligkanligi kazanmalarini
saglamak; vucut ve ruh saghgina katkida bulunmak, spor yeteneklerini destekleyip
ortaya clkarmak ve faaliyetlere katilmalarini saglamak, sosyal iligkilerini gelistirmek,
ogrencilerin ve egiticilerin sportif gelisimlerine yardimci olmaktir,

Kariyer, bir bireyin istedigi yasam tarzini saglamaya calisabilmesi icin uzun
donemde elde ettigi veya edecegi egitim, yetenek ve deneyimler birikimi seklinde
tanimlanabilir (Anafarta, 2001). Kariyer gelisim olanaklari, 6grencilere is dunyasini
tanimalarinin saglanmasi ile 6grencilerin is bulmasinda egitim kurumu tarafindan
gosterilen cabalardir. Bu g¢abalar kurumda olusturulan kariyer planlama birimleri
tarafindan gosterilmektedir. Kariyer planlama biriminin amaci; o6grencilerin  ve
mezunlarin Kkariyerlerini surekli olarak geligtirebilen; ulusal ve uluslararasi is
yasaminda tercih edilen, sec¢kin meslek elemanlari olmasini saglayacak caligmalar
yapmaktir. Bu calismalarda; &6grencilerine ve mezunlarina kariyer planlama ve
gelistirme konularinda calisma programlari sunar. is sektorii ile etkin baglantilar
kurarak ogrencilere bilgi akisi saglar. S6z sahibi kurumlarin insan kaynaklari
temsilcileriyle yakin diyalog igine girip, 6grencileri her turlu bilgiye ulasma olanagina
kavusturur. Is alanlari ve olanaklari konusunda arastirma yaparak gincel bilgileri
sistematik olarak 6grencilere aktarir. Ogrencilerinin potansiyellerini, kisisel 6zelliklerini,
becerilerini ve yasamdan beklenti dnceliklerini ortaya ¢ikarmalarina rehberlik eder.

istihdam, bir gorevde, bir iste kullanma olarak tanimlanmaktadir
(www.tdk.gov.tr). istihdam durumu, 6grencilerin mezuniyet sonrasinda aldig egitim ile
alakali bir sektorde yer almasidir. Egitim kurumlarinin 6grenci kontenjanlari da ulkenin
sektor kapasitesi goz onune alinmak suretiyle uzun vadeli kalkinma planlarinda yer
almaktadir.

Bu calisma, egitim sektoru icerisindeki bir egitim kurumu olan Beden Egitimi ve
Spor Yuksekokullar’'nda; egitim destekleri, kariyer gelisim olanaklari ve egitim
sonrasinda istihdam durumunun 6gretim elemanlari ve 6grencilerin gorugslerine gore
kargilastirmali olarak incelenmesi amaciyla yapiimistir.
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YONTEM

Arastirma Modeli ve Veri Toplama Araci : Arastirma genel tarama modeline
g6re yurutiimustlr (Karasar, 1998). Bu modele gore yurutulen arastirmada Yildiz
(2005) tarafindan gelistiriimis ve gecerlik-guvenirlik galismasi yapilmig olan “egitim
hizmetleri kalite 6lgedi” kullaniimistir. Bu Olgek ile, Turkiye’deki Beden Egitimi ve Spor
Yuksekokullarrnda yer alan ogretim elemanlari ve ogrencilerden “egitim destekleri,
kariyer gelisim olanaklari ve egitim sonrasinda istihdam durumu” bashgi altindaki
faktorlere karsi “mevcut durum”u ortaya koymasi ve buna yonelik “Gnem derecesi’ni
belirtmesi istenmistir. Mevcut durumun derecelendirmesi (“Cok lyi, Iyi, Orta, Zayif, Cok
Zayif’ gosterecek sekilde) begli derecelendirme 0Olgegi Uzerinde, dnem derecesinin
derecelendirmesi ise (“Benim igin Onemli, Benim igin Ne Onemli-Ne Onemsiz, Benim

icin Onemsiz” gésterecek sekilde) iicli derecelendirme dlgegi tizerinde yapilmistir.

Arastirma Evreni, Orneklemi ve Uygulamasi : Arastirmanin basinda, evreni
olusturan 35 BESYO (Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu) ile 2 SBTYO (Spor
Bilimleri ve Teknolojisi Yuksekokulu) mudurltklerinin tamamina arastirma izni igin
muracaat edilmisti. Ancak, sadece 21 BESYO ile 2 SBTYO mudurluklerinden olumlu
yanit alinabilmigtir. Bundan dolayi olumlu yanit alinan 21 BESYO ile 2 SBTYO
orneklem olarak kabul edilmigtir. Aragtirmada kullanilan Olgekler uygulama yonergesi
ile birlikte dnceden belirlenen anketdrlere posta yoluyla génderilmis ve ayni yontem ile
geri toplanmistir.

Olgekler génderilirken dgrencilerin sayisi OSYM kilavuzunun “dzel yetenek
sinavl sonuglarina gore ogrenci alan yuksekogretim programlari” boluminde yer alan
dgrenci kontenjanina gére belirlenmistir. Ogretim elemanlari sayilari ise, ilgili BESYO
sekreterliklerinden Ogrenilmistir. BoOylece; 06grenci acgisindan evrenin (n=2700)
%32,2’sine, 6gretim elemanlari agisindan ise (n=897) %36,7’sine ulagiimistir.

Sinirliliklar ve Varsayimlar : Arastirma,

1. BESYOQ’larda yer alan 6gretim elemanlari ve 6grencilerle sinirlandiriimigtir.

2. Ogretim elemanlarinin alan ve unvanlarinda herhangi bir sinirlamaya
gidilmemigtir.

3. Ogrenciler beden egitimi ve spor 6gretmenligi bolimlerinin 4. siniflar ile
sinirlandiriimigtir. 4. sinif  6grencilerinin - egitim destekleri, kariyer gelisim
olanaklari ve egitim sonrasinda istihdam durumuna yonelik degerlendirmelerinin
daha yerlesmis ve netlesmis olacagi varsayimindan ve beden egitimi ve spor
ogretmenligi bolumunun, BESYO’larin genelinde bulunmasindan ve dolayisiyla
homojen bir yapi olusturacagindan bdyle bir tercihte bulunulmustur.

4. Veri toplama araci “egitim destekleri, kariyer gelisim olanaklari ve egitim

sonrasinda istihdam durumu’na ait faktorlerle sinirlandiriimistir. Bunun yaninda

bu faktorlerin BESYO’lardaki “egitim destekleri, kariyer gelisim olanaklar ve
egitim sonrasinda istihdam durumu”nu oélgtiga varsayilimistir.

istatistiki Analiz ve Degerlendirme : Elde edilen verilerin istatistiksel analizleri
SPSS 12.0 paket programinda yapilmistir. Ogretim elemanlari ve 6grencilerin
degerlendirmelerinden elde edilen verilerin aritmetik ortalamalari ve standart
sapmalari hesaplanmigtir. Gruplar arasi farkhlidr bulmak i¢in bagimsiz grup t testi
(p<0,05) kullanilmigtir.  Analiz sonucunda ortaya ¢ikan bulgulara yonelik
degerlendirmeler asagidaki puan araliklarina gore yapilmistir (Can, 2002; Gunbayi ve
Cevik, 2004; Peker, Mirasyedioglu ve Yalin, 2003; Sen ve Erisen, 2002):



“Mevcut Durum”a yonelik
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“Onem Derecesi’ne yonelik

degerlendirmelerin puan araliklari: degerlendirmelerin puan araliklari:

1.00 - 1.79 Cok Zayif
1.80 - 2.59 ZayIf
2.60 - 3.39 Orta
3.40 - 4.19 lyi

4.20 - 5.00 Cok lyi

1.00 - 1.66 Benim igin Onemsiz
1.67 - 2.32 Benim igin Ne Onemli-Ne Onemsiz
2.33 - 3.00 Benim Igin Onemli
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BULGULAR
Arastirmanin amaci dogrultusunda yapilan analiz ile elde edilen bulgular
tablolastirilmig ve yorumlari asagisinda yapilmigtir.

) Tablo 1. Egitim Destekleri, Kariyer Gelisim Olanaklari, Egitim Sonrasinda
Istihdam Durumuna Yonelik Bulgular

FAKTORLER GRUPLAR MEVCUT DURUM ONEM DERECESI
X SS t P X SS t P
Ders disi sportif etkinliklerin varligi Ooé’lrenc' i;g ! '9167 -8,506 ,000* 5'22 23 1714 | 087
. elemani , , 5 s
Killtiirel etkinliklerin varligi Ooé’Il:r:(:n if’z 1(1); 8061 | ,000% i’gg gg 506 | 613
. I y B ) 3
Okula ait kiitiiphanenin yeterliligi ooé’lrenc' i‘g; 1'52 2180 | 029" i‘gl 22 674 | 501
. emani , , ) 3
Ogrenci 1,22 2 2
Ktiphaneden diing kitap alma kolayligi Ooslre""' 222 e I 376 2’22 ’26 806 | 420
. emani , y ) 3
Kiitiiphanedeki kaynak kitap zenginligi OOESE)II:ann E'Zg 1?3 606 545 5'22 22 1,079 | 281
. I , , s ]
Ogrenci 3,10 | 1,22 2,84 | 42
Kitiiphane gérevlilerinin ilgisi 5 glr:r:jm e Tl 1828 | 186 o= 173 | 863
Bilimsel konferans, seminer vb. etkinliklerin Ogrenci 2,70 | 1,21 2,85 | 41
o ! .. -4,719 ,000* -3,794 ,000*
varligi O. Elemani | 3,07 | 1,15 2,94 | 25
Ogrencilere is diinyasini tanimalarinin Ogrenci 4,25 | 1,10 e 291 | 31 -
" - 1,968 ,049 2,674 ,008
saglanmasi O. Elemani 4,12 ,89 2,85 ,40
Ogrencilerin is bulmasinda okul tarafindan Ogrenci 1,94 | 1,07 2,93 | 32
. " -8,598 ,000* 4,937 ,000*
saglanan kolayliklar O. Elemani 2,53 1,07 2,81 46
Mezun olan égrencilerin kamu Ogrenci 152 | 75 . |.800 | ,00 i
kurumlarinda rahatlikla is bulmasi O. Elemani | 218 | 97 -12,622 | 000 277 | 47 14,481 | ,000
Mezun olan égrencilerin 6zel kuruluslarda Ogrenci 1,71 83 | . 299 | ,10 .
rahatlikla i bulmasi O. Elemani | 2,47 | 1,00 13,321 000 2,78 | ,44 13,285 000

“p<0,001, **p<0,01, **p<0,05

Mevcut duruma yonelik yapilan analize goére; “ders disi sportif etkinliklerin
varligr”, “kultarel etkinliklerin varhgi”, “bilimsel konferans, seminer vb. etkinliklerin
varhg1”, “6grencilerin is bulmasinda okul tarafindan saglanan kolayliklar’, “mezun olan
ogrencilerin kamu kurumlarinda rahatlikla is bulmasi” ve “mezun olan 6grencilerin 6zel
kuruluglarda rahatlikla is bulmasi” faktorlerinde p<0,001 dizeyinde anlamli farka
rastlanmisgtir. Bu farkhliklarin, ogretim elemanlarinin bu faktorleri 6grencilere gore
daha ylUksek derecede degerlendirmelerinden kaynaklandigi sdylenebilir. “Okula ait
kGtiphanenin vyeterliligi” ile “6grencilere ig dunyasini tanimalarinin saglanmasi”
faktorlerinde ise p<0,05 duzeyinde anlamli farka rastlanmigtir. Bu farklliklarin, 6gretim
elemanlarinin “okula ait kuatuphanenin yeterliligi” faktorinu ogrencilere gore daha
yuksek derecede, ddrencilerin ise “6grencilere is dinyasini tanimalarinin saglanmasi”
faktoruna Ogretim elemanlarina gore daha yuksek derecede algilamalarindan
kaynaklandidi soylenebilir.

Onem derecesine yonelik yapilan analize gore ise; “bilimsel konferans, seminer
vb. etkinliklerin varhg1”, “6grencilerin is bulmasinda okul tarafindan saglanan
kolayliklar’, “mezun olan o6grencilerin kamu kurumlarinda rahatlikla is bulmasi” ile
“mezun olan 6grencilerin 6zel kuruluglarda rahatlikla is bulmasi” faktorlerinde p<0,001
dizeyinde; “6grencilere is dinyasini tanimalarinin saglanmasi” faktériinde ise p<0,01
dizeyinde anlamli bir farka rastlanmistir. Bu farkliliklarin, 6gretim elemanlarinin
“bilimsel konferans, seminer vb. etkinliklerin varli§i” faktorini 6grencilere gore daha
yuksek derecede, O&grencilerin ise, “Ogrencilere is dUnyasini tanimalarinin
saglanmasi”, “6grencilerin is bulmasinda okul tarafindan saglanan kolayliklar’, “mezun
olan dgrencilerin kamu kurumlarinda rahatlikla is bulmasi” ile “mezun olan égrencilerin
Ozel kuruluslarda rahatlkla is bulmasi” faktérlerini 6gretim elemanlarina gore daha
yuksek derecede dnemsemelerinden kaynaklandigi sdylenebilir (Tablo 1).
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TARTISMA VE SONUC

“‘Ders dis1 sportif etkinliklerin varligi” faktorinde ogrenciler ve 06gretim
elemanlari mevcut durumu “orta” derecede degerlendirmigler, ancak aralarinda
p<0,001 dizeyinde anlamli bir farka rastlanmistir. Bu farklilik égretim elemanlarinin
mevcut durumu ogrencilere gore daha yuksek derecede degerlendirmelerinden
kaynaklanmaktadir. Ayrica bu faktori hem o6grenciler hem de 6gretim elemanlari
“onemli” olarak goérmusler ancak aralarinda herhangi bir anlamh farklihk
bulunmamistir. “Kulturel etkinliklerin varhg1” faktorinde ogrenciler mevcut durumu
“zayif” derecede, Ogretim elemanlari ise “orta” derecede degerlendirmiglerdir
(p<0,001). Ayrica bu faktori hem ogrenciler hem de 6gretim elemanlari “Gnemli”
olarak gérmus ancak aralarinda herhangi bir anlaml farkliik bulunmamistir. “Bilimsel
konferans, seminer vb. etkinliklerin varligi” faktorunde ise o6grenciler ve 6gretim
elemanlari mevcut durumu “orta” derecede degerlendirmigler, ancak aralarinda
p<0,001 dizeyinde anlamli bir farka rastlanmistir. Ayrica bu faktéri hem o6grenciler
hem de Ogretim elemanlari “Onemli” olarak degerlendirmisler ancak aralarinda
p<0,001 dizeyinde anlamh bir farkhlik bulunmustur. Bu farkhliklar, &gretim
elemanlarinin  bu  faktéri  &grencilere  gére daha  yuksek derecede
degerlendirmelerinden kaynaklanmaktadir. Varinli ve Uzay (1997), ogrencilere ve
ogretim elemanlarina yonelik sosyal, kulturel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin varligini
okulun verimliligi ile yakindan iligkili olarak gormektedir. Metin'in (1993) egitim
fakulltelerinde 6gretmen yetistirme modeli Uzerine yaptidi arastirmasinda, 6gretim
elemanlarinin % 96,35’i, 6gretim digi faaliyetlerin (sosyal, kalturel, sportif, bilimsel vb.)
olmasini gerekli gérmusglerdir. Ayrica, Temel ve Sunay’in (2002) yaptiklari ¢calismada
BESYO’larda egitim 6gretim duzeyini ve kalitesini olumlu yonde etkileyebilecek ve
spor bilimleri genelinde olumlu katkilar sadlayacak kongre, sempozyum, konferans,
panel vb. etkinliklerin vyeterli duzeyde vyapilmadigi saptamigtir. Bu bulgular,
arastirmamiz bulgulari ile paralellik gostermektedir. Ote yandan Cimen ve Ekenci
(2002) de, beden egitimi ve spor 6gretmenligi programi uygulayan okullarda bu tur
etkinliklerin dizenlenmesi gerektigini belirtmektedirler.

“Okula ait kituphanenin yeterliligi” faktérunde 6grenciler mevcut durumu “zayif’
derecede, ogretim elemanlari ise “orta” derecede degerlendirmislerdir (p<0,05).
Ogretim elemanlarinin algisi her ne kadar “orta” ise de bunun “zayif” sinirina gok
yakin oldugu da dikkat gekmektedir. Ayrica bu faktéri hem égdrenciler hem de 6gretim
elemanlari “Onemli” olarak algilamis ancak aralarinda herhangi bir anlamli farklilik
bulunmamistir. “Kitiphaneden 6ding kitap alma kolayhdi” ile “kitiphanedeki kaynak
kitap zenginligi” faktorinde oOgrenciler ve ogretim elemanlari mevcut durumu “orta”
derecede degerlendirmigler ancak aralarinda herhangi bir anlamh farklihk
bulunmamistir. Ayrica bu faktorleri hem 6grenciler hem de 6gretim elemanlari “6nemli”
olarak goérmiUs ancak aralarinda herhangi bir anlamli farkhiik bulunmamistir.
“Katuphane gorevlilerinin ilgisi” faktorunde ise 6grenciler ve 6gretim elemanlari mevcut
durumu “orta” derecede degerlendirmigler ancak aralarinda herhangi bir anlamli
farkhlk bulunmamigtir. Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin degerlendirmeleri her ne
kadar “orta” ise de bunun “iyi” sinirina yakin oldugu dikkat ¢cekmektedir. Ayrica bu
faktort hem oOgrenciler hem de 6gretim elemanlari “6nemli” olarak gérmus, ancak
aralarinda herhangi bir anlamli farklihk bulunmamigtir. Cakin (1983), kutUphaneleri
egitim kurumlarinin kalbi olarak nitelemektedir. Al (2002) ise, egitim kurumlarinin
kUtiphaneler olmaksizin 6gretim ve arastirma faaliyetlerini saglikli bir sekilde
yurutebilmelerini beklemenin gercekgi bir yaklasim olmayacagini ifade etmektedir.
Aktan (2004), yuksekogretim kurumlarinda kiatiphanenin yeterli olmasi durumunda
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kaliteli insan yetistirilebileceginden s6z etmektedir. Temel ve Sunay (2002) beden
egitimi ve spor 6gretmenligi programi uygulayan okullarin kitiphanelerinin yetersiz
oldugunu bildirmektedirler. Bu bulgu arastirmamiz bulgulari ile drtlismektedir. Ote
yandan Cerez’in (2004) yaptigi arastirmada, okul kiutiphanesinin yeterliligine
ogrencilerin %56,2’si cok 6nemli yaniti vermislerdir.

“Ogrencilere is dinyasini tanimalarinin saglanmasi” faktdriinde égrenciler
mevcut durumu “cok iyi” olarak, ogretim elemanlari ise “iyi” olarak degerlendirmislerdir
(p<0,05). Ogretim elemanlarinin dederlendirmesi her ne kadar “iyi” ise de bunun “gok
iyi” sinirina yakin oldugu dikkat cekmektedir. Ayrica bu faktort hem 6grenciler hem de
ogretim elemanlari “Onemli” olarak gormus, ancak aralarinda p<0,01 dizeyinde
anlamh bir farklihk bulunmustur. Bu farklilik, o6grencilerin bu faktéri o6gretim
elemanlarina gore daha yuksek derecede Onemsemelerinden kaynaklanmaktadir.
Kalite anlayisi icerisinde olan bir okul, gelecekte katillacaklari meslegin calisma
kosullari ile is bulma olanaklari hakkinda o6grencilerini aydinlatmalidir. Nitekim bu
dogrultuda beden egitimi ve spor dgretmenligi programi uygulayan yuksekokullarda
ogrenciler belirli donemler halinde staj yaparak ogretmenlik meslegini Milli Egitim
Bakanligr'na bagl okullarda uygulamali olarak yapmaktadirlar. Bu uygulama, onlarin
meslek hayatina atildiklarinda ortama kolayca uyum saglamasi agisindan ¢ok fayda
saglamaktadir.

“Ogrencilerin is bulmasinda okul tarafindan saglanan kolayliklar’ faktériinde
ogrenciler ve 6gretim elemanlari mevcut durumu “zayif” derecede degerlendirmigler
ancak aralarinda p<0,001 duzeyinde anlamh farkhilik bulunmustur. Bu farklilik,
Ogrencilerin  bu faktéri o6gretim elemanlarina gére daha zayif olarak
degerlendirmelerinden kaynaklanmaktadir. Ayrica bu faktori hem 6grenciler hem de
ogretim elemanlarn “6nemli” olarak degerlendirmis, ancak aralarinda p<0,001
dizeyinde anlaml farkhlik goralmuagtur. Bu farklihk, 6grencilerin bu faktori 6gretim
elemanlarina gore daha yuksek derecede onemsemelerinden kaynaklanmaktadir.
Cerez'in (2004) yaptigi bir arastirmada, okul sonrasi is igin okul katkisinin
arttinimasina égrencilerin %84,3’'G ¢ok dnemli yaniti vermiglerdir.

“‘Mezun olan 6grencilerin kamu kurumlarinda rahathkla is bulmasi” ile “mezun
olan dgrencilerin 6zel kuruluslarda rahatlkla is bulmasi” faktorlerinde égdrenciler ve
ogretim elemanlari mevcut durumu “zayif’ derecede dederlendirmigler ancak
aralarinda p<0,001 duzeyinde anlamli farkhlik bulunmustur. Bu farklilik, égrencilerin
bu faktorleri 6gretim elemanlarina gore daha zayif olarak degerlendirmelerinden
kaynaklanmaktadir. Ayrica bu faktorleri hem 6grenciler hem de 6gretim elemanlari
“‘onemli” olarak degerlendirmis ancak aralarinda p<0,001 dizeyinde anlamh farklilk
gorulmustir. Bu farkhlik, 6grencilerin bu faktérleri 6gretim elemanlarina gére daha
yiksek derecede 6nemsemelerinden kaynaklanmaktadir. Ustiiner ve arkadaslari
(1997) siyasi baskilar sonucu yuksekokul sayilarinin artmasini egitim kalitesine
yonelik bir tehdit olarak gormektedir. Muter ve Gokbunar (2000) da, Universite mezunu
olan d&grencilerin hayatlarinin en Uretken, en enerjik yillarini vererek aldiklari
diplomalarin arkasinda buzulup kaldiklarini belirtmektedirler. Cerez’e (2004) gore,
BESYO’larin mezun ettikleri 6grenciler Ulkemiz sartlarina gore; istihdam sinirliidi,
sayisal fazlalik vb. gibi nedenlerle ihtiya¢ fazlasi durumuna dismektedirler. Ayrica
Cerez (2004), cok sayida beden egitimi ve spor 6gretmenligi bolimUi aciimasini
olumsuz olarak gérmektedir. Ote yandan yine Cerez'in (2004), BESYO &grencilerine
yonelik yaptigi calismada 4. sinif 6grencileri; %10’u mezuniyet sonrasinda okulunu
kesinlikle tavsiye etmeyecedini, % 5’'i tavsiye etmeyecegini, %70’i ise tavsiye
konusunda kararsiz olduklarini belirtmiglerdir. Ogrencilerin yansittigi bu durumun
istihdam sinirhihigindan kaynaklandig1 dustunulmektedir.
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Sekizinci Bes Yilhk Kalkinma Plani Raporu (2000), beden egitimi ve spor
ogretmenligi bolumlerinin, kapasitelerinin Uzerinde 6grenci aldiklarini, bunun da Milli
Egitim Bakanhgr'nin istihdam edecegi ogretmen sayisi ile verilecek mezun sayisi
arasinda bir dengesizlik yaratacagini bildirmisti. Nitekim bunun bir 6érnegi 2004 yili
Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) sonucunda gorulmustir. Bu sinava 17387
beden egitimi 6gretmeni adayi katilmistir. Sinav sonrasinda ilk atama ile 250 beden
egitimi ve spor 6gretmenligi bolumu mezunu, Milli EGitim Bakanhgi tarafindan beden
egitimi 6gretmeni olarak istihdam edilmiglerdir. Atanan kisilerin, mezun sayisina orani
% 1,43’tir. Zaten Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani Raporu (2000), dugulen bu
sorunu oOngorerek beden egitimi o6gretmeni yetistiren yeni kurumlarin agiminin
durdurulmasi, hatta bu kurumlardan birbirine yakin olanlarin birlestiriimesi ve 6grenci
kontenjanlarinin dudsurtlmesi yonunde bir rapor vermisti. Bu raporun sonrasinda,
beden egitimi ve spor bolimlerine ogrenci alimlarina baktigimizda, 2001 yili
kontenjani 2700 iken bu sayi 2004 yilinda 1935’e dustugu gorulmektedir. Ancak ilk
atama sonrasinda yerlestirilenlerin haricindeki 17137 6grencinin bosta kaldigi
dugunulurse, beden egitimi ve spor 6gretmenligi bolumu 6grenci sayisinin yine de
yuksek oldugu soéylenebilir. Bu dogrultuda Cerez (2004) de, sektorlerle iligkiler géz
onune alinmadan ve plansizca agillan BESYOQO’larin bundan bdyle boélumlerini daha
planli ve gercekten ihtiyaca cevap verebilecek nitelikte eleman yetistirmek amaciyla
acgma onerisini getirmistir. Bu yaklasimin igsizlige ve istihdam disi is arayisina son
verecegi dusunulebilir.

Sonug olarak, egitim destekleri ve kariyer gelisim olanaklarinin Ust dizeyde
varligi hem ogrencilerin hem de Ogretim elemanlarinin niteliklerini gelistirebilmeleri
acisindan BESYO’larda sunulmasi gereken hizmetlerden biri olarak gorulmelidir.
Mezuniyet sonrasinda ogrencilerin istihdam durumu ise asilmasi gereken onemli bir
problem oldugu gorulmektedir. Bu sonuglardan hareketle asagidaki oneriler verilebilir:

1. Ogrencilere yonelik bilimsel, kiiltirel ve sportif etkinlikler artiriimalidir.

2. Her okulda katuphane bulunmali, kaynak agisindan zenginlestiriimeli ve bu
dogrultuda memnuniyeti artirici tedbirler alinmalidir.

3. Ogrencilere is dinyasinin tanitimasi ve is bulmalarinda okul tarafindan
kolayliklar saglanmasi1 amaciyla kariyer planlama birimleri olugturulmahdir.

4. Beden egitimi ogretmeni yetistiren yeni kurumlar agilmamali, birbirine yakin
olan kurumlar da birlegtirilerek sayilari makul duzeylere ¢ekilmelidir.
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