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UYARLANABILIR MOTiVASYON STRATEJILERi KULLANMANIN OGRENCI
MOTIVASYONU VE BASARISINA ETKiSi *

Funda Erdogdu?

0z

Arastirmanin  amaci, uyarlanabilir motivasyon stratejileri kullanmanin  6grencilerin
motivasyonlarina ve basarilarina etkisini incelemektir. Arastirma ontest-sontest kontrol gruplu
deneysel (2x2 faktoriyel) desende gergeklestirilmistir. Arastirmanin bagimh degiskenleri basari
ve motivasyon; bagimsiz degiskenleri ise uyarlanabilir motivasyon stratejilerinin kullanildigi ve
kullanilmadigi ortamlardir. Deney grubunda bulunan 06grencilere sunulan motivasyon
stratejileri bilissel stil 6zellikleri dikkate alinarak uyarlanmistir. Deneysel islemler siiresince her
hafta ders sonunda 6grencilerin motivasyon 6l¢limi yapilmistir. Sonraki hafta deney grubunda
bulunan her bir 6grencinin motivasyon durumu dikkate alinarak gereksinim duydugu
motivasyon stratejisi/stratejileri belirlenmis ve uygulanmistir. Uyarlanabilir motivasyon
stratejilerinin  kullanildigi ortamda 6grenen o6grencilerin deneysel islem sonrasinda
motivasyon ve basari puanlarinin motivasyon stratejilerinin uyarlanmadan kullanildigi gruba
gore anlamli dizeyde yiiksek oldugu, deneysel islem o©ncesinden sonrasina, iki grubun
motivasyon puanlarindaki degisimlerin uyarlanabilir stratejiler kullanilan grup lehine anlaml
diizeyde yiksek oldugu, buna karsilik basari puanlari arasindaki farkin anlamli olmadigi tespit
edilmistir. Bu arastirmada, uyarlanabilir motivasyon stratejileri kullanmanin 6grencilerin
motivasyonunu artirmada etkili bir ara¢ oldugu ancak basarilarini artirmada etkili olmadigi
sonucuna ulasilimistir.

Anahtar Kelimeler: Uyarlanabilir motivasyon stratejileri; bilissel stil; motivasyon; basari; ARCS
Motivasyon Stratejileri.

* Bu ¢alisma, Prof. Dr. Nurettin Simsek danismanliginda 2015 yilinda tamamlanmis olan “Uyarlanabilir
Motivasyon Stratejileri Kullanmanin Ogrenci Motivasyonu ve Basarisina Etkisi’ adli doktora tez ¢alismasina
aittir.

This study was derived from Funda Erdogdu’s doctoral dissertation, which was conducted by Professor of
Nurettin Simsek at Ankara University, in 2015.

Erdogdu, F. (2015). Uyarlanabilir Motivasyon Stratejileri Kullanmanin Ogrenci Motivasyonu ve Basarisina Etkisi.
Ankara Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisu.

1 Dr. Ogr. Uyesi, Kiitahya Dumlupinar Universitesi, funda.erdogdu@dpu.edu.tr, 0000-0003-4597-125X
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THE EFFECT OF USING ADAPTIVE MOTIVATION STRATEGIES ON STUDENT
MOTIVATION AND ACHIEVEMENT

Abstract

This study aimed at exploring the impact of adaptive motivation strategies on student
motivation and achievement. A 2x2 factorial design was used in this study. Achievement and
motivation constituted two dependent variables in the research. Independent variables, on
the other hand, were environments with and without adaptive motivation strategies.
Adaptive motivation strategies were identified and applied to those in the experiment group
taking into account their cognitive style characteristics. During the experiment, the motivation
of the students was measured at the end of the lesson every week. Then, for each participant
in the experiment group, relevant motivation strategies were identified and applied based on
his/her measured motivation level. Results indicated that post-experiment motivation and
achievement are statistically significant. Pre and post-experiment motivation scores of the
groups differ significantly, while achievement scores do not. To be precise, in the research,
utilization of adaptive motivation strategies is found to be a factor contributing to student
motivation, but not to student achievement.

Keywords: : Adaptive motivation strategies; cognitive style; motivation; achievement; ARCS
Motivation Strategies.
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Summary

ARCS model has been used in various learning environments like computer assisted
instruction (Song, 1998; Song & Keller, 2001), distance education (Keller & Suzuki, 2004),
computer game application (Huang, Huang & Tschopp, 2010) and podcast application
(Bolliger, Supanakorn & Boggs, 2010). According to these scholars, using motivation strategies
identified in ARCS Model has some positive effects on student motivation and some other
learning outcomes. In addition to positive effects of using motivation strategies defined in
ARCS Model, there are some researchers who pay attention to some problems and needs
associates with these strategies. For instance, if students are motivated in a learning process,
the unnecessary motivation strategies put in to the process may cause students to be bored
and demotivated (Astleitner & Keller, 1995). Actually, this situation points to the need for
adaptation of motivation strategies to personal characteristics of the students, rather than
providing them to each student in the same way and in a standard packet. Adaptive learning
systems develop adaptations based on student characteristics. In the literature, when
adaptive learning or adaptive learning materials are concerned, there are two kinds of
adaptiveness: adaptive presentation and adaptive navigation (Brusilovsky, 1998; 2001). In
these systems, a student model is created prior to adaptation. There are various criteria used
to form a student model. Intellectual ability, cognitive style, prior knowledge, anxiety,
motivation, self-efficiency are some of the criteria used (Park & Lee, 2004).

This study aims at exploring the impact of adaptive motivation strategies on student
motivation and achievement. In other words, the purpose of this study is to explore the effect
of utilization of adaptive motivation strategies on student motivation and academic
achievement.

A 2x2 factorial design was used in this study. There were two independent variables in
the study. The existence and non-existence of adaptation were two levels of adaptive
motivation strategies, which is the first independent variable. Repeated measurements was
the second independent variable. This variable had two levels, namely pre-test and post-test.
One of the two groups that we apply experiment has learning materials with adaptive
motivation strategies and the other group has those without adaptive motivation strategies.
Before and after experimental procedures we carriedout some measurements related to
motivation and success, which are dependent variables in our study.

Fourty six students from Computer Education & Instructional Technology departments
of public university in Ankara/Turkey will attend the experiment.
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We used two kinds of materials: one with adaptive motivation strategies and another
without adaptive motivation strategies. The material that included adaptive motivation
strategies is prepared taking in to account cognitive styles of students. The material is divided
in two based on cognitive style of students as “field dependent” and “field independent”. At
the end of each module completed, their motivation is measured with a question for each of
the four dimensions, namely attention, relevance, confidence and satisfaction. According to
students’ answers, in the next module, learning material is structured by identifying (field
dependent/field independent) strategies to focus on for each student. So, system’s dynamic
adaptiveness is provided in an interactive manner. In the materials that we did not use
adaptive motivation strategies, all strategies in Keller’'s (1987) ARCS Motivation Model is
applied without taking in to account students’ cognitive styles.

In the study, user/student model that constitutes the basis of the adaptation is created
based on cognitive style criterion. Cognitive styles of participants are identified with Turkish
version (Cakan, 2003) of Group Embedded Figures Test (GEFT) developed by Witkin, Oltman,
Raskin & Karp (1971). In the measurement of motivation, which is one of the dependent
variables of the study, instructional materials motivation survey (IMMS) developed by Keller
(1993) was used as a pre-test and post-test. To measure the success of the participants before
and after the experimental procedures, two parallel multiple-choice questionnaires were
prepared.

Two-way ANOVA analysis was applied to the data obtained in the research. ANOVA
results indicate that post-experiment motivation and achievement are statistically significant.
Pre and post-experiment motivation scores of the groups differ significantly, while
achievement scores do not. To be precise, in the research, utilization of adaptive motivation
strategies is found to be a factor contributing to student motivation, but not to student
achievement.

Giris

Motivasyon 6grenme Uzerinde etkili oldugu bilinen temel degiskenlerden biridir.
Motivasyon bir gorevi yerine getirme veya bir amaci gerceklestirme istegidir (Keller, 2005).
Egimde en 6nemli psikolojik kavramlardan birisi (Rodgers ve Withrow-Thorton, 2005) olan
motivasyon hem 6grenmeyi etkileyebilen hem de 6grenmenin bir sonucu niteligi tagiyabilen
(Wlodkowski, 1985, aktaran Lim, 2007) bir kavramdir.

Motivasyonu aciklamak icin cesitli teorileri bir araya getiren yaklasimlar gelistirilebilir.
Keller tarafindan gelistirilen motivasyon ve performans kurami ARCS Modeli icin referans
olmustur. Keller (1987a, 1987b). ARCS Modelini pek ¢cok motivasyon teorisinin analizi
sonucunda ve 6grenme ortamlarinin etkililigini artirmak amaciyla gelistirmistir (Shellnut,
1996). ARCS modeli motivasyonel 6gretim tasarimi icin sistematik ve kolay uygulanabilir bir
modeldir (Shellnut, Knowlton ve Savage, 1999; Song ve Keller, 1999).

ARCS Motivasyon Modeli

ARCS Motivasyon Modeli dort boyuttan olusmaktadir: dikkat (attention), ilgi/iliski
(relevance), giiven (confidence), memnuniyet (satisfaction). Keller’a (1999) gore 6grencilerin
motive olmalari igin bu dért boyutun saglanmasi gerekmektedir. Modelin ilk boyutu olan
dikkati saglamak Uzerine vyapilan arastirmalar merak, uyarilma ve sikicihk Uzerine
yogunlasmaktadir (Kopp, 1982). ikinci boyut olan ilgi/iliski ise &grencinin 6grenme
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deneyiminin kendi amaclari ile ilgili olduguna inanmasi olarak ifade edilmektedir. Bu tir
durumlarda 6grenciler kendi kendilerine “Ben neden bunu calismak zorundayim?”, “Buna
ihtiyag duyuyor muyum?” gibi sorular sormaya baslarlar. Bu tir durumlar 6grencilerin
ogrendikleri sey ile amaglari arasinda iliski kurmakta zorlandiklarini ve 6grenme siirecinden
uzaklastiklarini gésterir. Ogrencinin ihtiyaclari ile icerik arasinda baglanti kurmali, bir diger
ifade ile 6gretim, 6grencinin hayatindaki 5nemli amaglar ile ilgili/iliskili olmalidir (Curless 2004,
aktaran Giirol ve Demirli, 2006). Ogrenciler merakl olsalar ve icerigin, kendi amaclari ile ilgili
olduguna inansalar da yeterince motive olamayabilirler. Bunun nedeni kendine giivenin asiri
fazla veya az olmasi ya da basariya iliskin asiri beklentileri olabilir. Ayrica, insanlarin belli bir
konuya iliskin dnceden olusmus korkulari bulunabilir; bu onlarin o konuyu 6grenebileceklerine
dair guvenlerini olumsuz etkiler. Bu durumda insanlarin, oncelikle 6grenme igerigini
ogrenebileceklerine inanmalari ve kendilerine gliven duymalari gerekir. Boylece,
motivasyonun Uglinci boyutu olan ve 6grencilerin belirledikleri amaci basarabileceklerine
iliskin given duymalari saglanir (Keller, 2010). ARCS Modelinin ilk i¢ boyutu 6grencilerin
motivasyonunu olusturmak icin gerekli iken (Keller, 2008), doérdinci boyutu olan
memnuniyet, 6grencilerin motivasyonlarinin devamini saglamak ve 6grenme deneyimleri
hakkinda olumlu hissetmeleri icin gereklidir. Rodgers ve Withrow-Thorton (2005) 6grenme
surecine katiimin stirdirulebilmesi igin 6grencilerin, katilmis olduklari etkinliklerden memnun
olmalari ya da memnuniyet saglamalari gerektigini ifade etmektedirler. Yiiksek motivasyon
ogrencilerin 6grenmeden elde edecekleri memnuniyete de baglidir.

ARCS modeli sinifa dayali 6gretim ortaminda (Naime-Diefenbach, 1991; Small, 1997),
bilgisayar destekli 6gretimde (Karakis, Karamete, ve Okcu, 2016; Wah, 2015; Keller ve Suzuki,
1988; Song ve Keller, 2001), ters-yliz, geleneksel ve uzaktan 6grenme ortaminda (Karabatak
ve Polat, 2019), webe dayali 6grenme ortaminda (Chen, 2014), coklu ortamda (Gibson,
Herbert ve Mayhew, 1998), uzaktan egitimde (Visser, 1998; Keller, 1999a), bilgisayar oyun
uygulamasinda (Huang, Huang ve Tschopp, 2010) podcast uygulamasinda (Bolliger,
Supanakorn ve Boggs, 2010), artirilmis gerceklik sistemleri (Di Serio, Ibanez, Kloos ve 2013), e-
kitap (Turel ve Sanal (2018), mobil 6grenme (Zhang, 2017; Chang, Chang ve Shih, 2016),
harmanlanmis 6grenme ortami (Asiksoy ve Ozdamli, 2016) gibi 6grenme ortamlarinin gesitli
tirlerinde kullanilmis ve basarili sonuglar elde edilmistir.

ARCS motivasyon modeline dayal hazirlanan e-kitabin 6grencilerin matematige iliskin
kaygilarinin azaldigi, motivasyon ve basarinin arttigi bulunmustur (Turel ve Sanal, 2018). Chang
ve digerleri (2016) tarafindan yapilan deneysel calismada deney grubunda yer alan 6grencilere
mobil arastirmaya dayal dil 68renme ortami ve motivasyon stratejileri sunulurken kontrol
grubundaki 6grencilere mobil arastirmaya dayali dil 6g§renme ortami motivasyon stratejileri
olmaksizin sunulmustur. Ogrencilerin basari ve motivasyonuna etkisi arastirilmistir.
Arastirmanin sonunda deney ve kontrol grubunda yer alan 6grencilerinin basarilarinda anlaml
bir degisim bulunmamis, motivasyonlari deney grubu lehine arttigi bulunmustur. Maeng ve
Lee (2014) tarafindan yabanci dil 6gretmen adaylarinin 6grenme-6gretme sirecinde
motivasyon stratejilerinden yararlanma durumlari incelenmistir. Ogretmen adaylarinin
motivasyon stratejilerini kullanim durumlar dil yeterlilikleri ile pozitif iliski; 6gretme
faaliyetleri ile negatif iliski gosterdigi bulunmustur. Bu arastirmalar genel olarak, motivasyon
stratejileri kullanmanin 6grenme slireci ve sonuglar (izerinde etkili oldugunu rapor
etmektedirler.

ARCS Modelinde tanimlanan motivasyon stratejilerini kullanmanin olumlu etkilerinin
yani sira, bu stratejileri kullanmakla ilgili ¢esitli sorun ve ihtiyaclara dikkat ceken arastirmalar
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da bulunmaktadir. Ornegin; 6grenme siirecinde dgrenciler motive olmuslar ise siireg icinde
sunulan gereksiz motivasyon stratejileri 6grencilerin sikilmalarina, motivasyonlarini
kaybetmelerine (demotivated) neden olabilmektedir (Astleitner ve Keller, 1995). Ayrica
O0grenme slirecine baslarken 0Ogrenci motive olmus olabilir ancak 6grenme sirecinde
motivasyonunu kaybedebilir (Song ve Keller, 1999). Bu durum aslinda motivasyon
stratejilerinin her 6grenciye ayni sekilde ve standart bir paket olarak degil, 6grencilerin
bireysel durumlarina uyarlanarak kullanilmasi ihtiyacina isaret etmektedir. Bu tirden
ihtiyaclari karsilayabilecek nitelikteki yontem ve sistemler yok denecek kadar azdir. Li ve Keller
(2018) ogrencilerin gereksinim duyduklari motivasyon stratejilerini sunulmasi gerektigini
vurgulamistir.

Uyarlanabilir Ogrenme

Cevrimici 6grenme ortamlari bireysel farklilklari dikkate almaksizin biitln kullanicilara
ayni icerigi ve baglantilari sunmaktadir (Brusilovsky, 2001). Oysa bireylerin fiziksel ve zihinsel
ozellikleri farkh oldugu gibi 6grenme tercihleri de farklidir. Cevrimici 6grenme ortamlarinda
ogrenme tercihlerinin dikkate alindig1 calismalarda 6grencilerin basarili oldugu (Mustafa ve
Sharif, 2011; Wang ve Liao, 2011; Latham, Crockett, McLean, Edmonds ve O’Shea, 2010);
0grenme siiresinin kisaldigi (Cabada, Estrada ve Garcia, 2011); motivasyonlarinin arttigi (Wolf,
2003); memnuniyet duyduklari (Sangineto, Capuano, Gaeta ve Micarelli, 2008) bulunmustur.

Her bir 6grenci icin 6gretimi bireysellestiren sistemlere uyarlanabilir 6grenme sistemleri
denir. Uyarlanabilir 6grenme sistemlerinde 6grenci 6zellikleri temel alinarak uyarlamalar
gerceklestirilir. Bu sistemler o6grencilerin hedefleri, ilgileri ve tercihlerinin bir modelini
olusturarak, 6grenme ortamini yapilandiran gelismis hiper ortam sistemleridir (Brusilovsky,
1998). Uyarlanabilir 6grenme ya da uyarlanabilir 6gretim materyalleri s6z konusu oldugunda;
iki tlr uyarlanabilirlikten s6z etmek mimkiindir; uyarlanabilir sunum (adaptive presentation)
ve uyarlanabilir gezinim (adaptive navigation) (Brusilovsky, 1998; 2001). Uyarlanabilir sunum,
ogrenci ozellikleri dikkate alinarak igerik bilgisinin ve siralamasinin 6grenci 6zelliklerine uygun
olarak sunulmasidir (De Bra, 1998). Uyarlanabilir gezinme ise, 6grencilerin 6zellikleri dikkate
alinarak 6grenme materyalinde izlemeleri gereken en uygun yolu bulmalar igin destek
sunulmasidir. Ornegin, sistem icerisinde 6grencinin bir sonraki adimi segmeyi kolaylastirmak
icin bulundugu sayfadaki baglantilar 6grenciye uygun sekilde siralanabilir, notlarla agiklanabilir
veya gizlenebilir (De Bra, 1996).

Uyarlanabilir sistemlerin genel amaci, sunum ve gezinme uyarlamasi saglayarak
0grenme ve gezinme sorunlarinin Gistesinden gelebilmektir (De Bra, 2003). Ayrica bu sistemler,
ogrenci modelindeki bilgileri kullanarak her bir kullanici icin bilgi ve baglantilari
kisisellestirmeye calismaktadir (Brusilovsky, 1998). Bu nedenle, bir 6gretim sirecinin,
sisteminin ya da materyalinin sunumsal veya gezinimsel uyarlanabilirligini tasarlayabilmek icin
oncelikle 6grenci modeli gelistirilir. Bu model olusturulurken cesitli 6zellikler agisindan 6grenci
profili belirlenir ve tanimlanir. Ogrenci modelinin olusturulmasinda kullanilan pek ¢ok él¢iit
vardir. Zihinsel yetenek, bilissel stil, 6grenme stili, 6n bilgi, kaygi, motivasyon, 6z-yeterlilik
kullanilan olgitlerden bazilaridir (Park ve Lee, 2004). En vyaygin kullanilan bireysel
ozelliklerinden birisi bilissel stillerdir (Hayes ve Allinson, 1998; Witkin, Moore, Goodenough ve
Cox, 1977). Farkh arastirmacilar bilissel stilin farkh 6zelliklerini vurgulamislardir. Bilissel stil,
bireyin algilama, distiinme, 6grenme, problem ¢6zme ve yeni bilgiyi mevcut bilgileriyle
iliskilendirme esnasinda izledigi yoldaki bireysel farkhlklar (Witkin ve digerleri, 1977); bilgi
isleme slirecinde bireylerin tercihleri ve aliskanliklari (Riding ve Rayner, 2002); bireylerin
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bilgiye yaklagim tarzlarinda, yeni edinilen bilgiyi mevcut bilgileriyle organize etmelerinde
yorumlamalarinda ve bu yorumlari yasamlarina uyarlamalari esnasinda tercih ettikleri yollar
olarak tanimlamaktadir (Hayes ve Allinson, 1998). Bilissel stilin farkli boyutlari ele alinmistir.
Bunlar; butlincil/sirali (holist/serialist) (Pask, 1976, aktaran Papanikolaou, Mabbott, Bull &
Grigoriadou, 2006; Mampadi, Chen, Ghinea ve Chen, 2011), bdtincil/analitik
(Wholist/Analytical) (Riding ve Cheema, 1991), bltuncil/siral (Global/Sequential) (Felder ve
Silverman, 1988) ve bilissel stilin en iyi bilinen tlird alan bagimli/alan bagimsizdir (field
dependent/field independent) (Witkin ve digerleri, 1977).

Jonassen ve Grabowski (1993) Ogretim cergevesi ve 0Ogretim tasarlanirken alan
bagimli/alan bagimsiz boyuta bagh bireysel farkliliklarin dikkate alinmasi 6nerisinde
bulunmustur. Ogrencilerin ¢cogu alan bagimh ve alan bagimsiz arasinda bir yerlerde yer
almaktadirlar. Bu iki u¢ noktanin da kendine 6zgi 6zellikleri vardir. Alan bagimsiz stile sahip
ogrenciler bilissel yeniden yapilandirma yeteneklerinde daha basarili ve kisiler arasi iletisim
yeteneklerini gelistirmede daha 6zerk iken, alan-bagimli stile sahip 6grenciler bilissel yeniden
yapilandirma yeteneklerinde daha az basarili ve kisiler arasi iletisim yeteneklerini gelistirmede
daha az oOzerktirler. Alan bagimli stile sahip 6grenciler dissal tanimlanmis amaglara ve
pekistireclere gereksinim duymaktadirlar. Ayrica, daha genel bir bakis acisina sahip
olduklarindan, karmasik bir butinin organizasyonunu ayirmakta zorlanmakta iken alan
bagimsiz stile sahip 6grenciler analitik bir bakis agisina sahip olduklarindan biitlini rahatlkla
parcalara ayirabilirler. Buna ek olarak alan-bagimli stile sahip 6grenciler dissal motivasyona
egilimli, daha ¢ok geri bildirime gereksinim duymakta ve ortaklasa ¢alismaktan hoslanmakta
iken alan bagimsiz stile sahip 06grenciler icsel motivasyona egilimli, hata oldugunda
geribildirimi tercih etmekte ve bireysellestiriimis 6grenmeden hoslanmaktadirlar. Kendi
tanimladigl amaglari ve pekistiregleri gelistirmeye egilimlidirler (Triantafillou, Pomportsis,
Demetriadis ve Georgiadou, 2004; Jonassen ve Wang, 1993; Jonassen ve Grabowski, 1993).
Arastirmalar, bilissel stile dayali uyarlama sistemlerinin 6grencilerin 6grenme sireclerini
etkinlestirdigi, 6grenmelerini ve performanslarini artirdigl sonucuna ulasiimistir (Lo, Chan ve
Yeh, 2012; Mampadi ve digerleri, 2011; Psycharis 2007; Triantafillou ve digerleri, 2004;
Summerville, 1999). Ayrica Triantafillou, Pomportsis ve Demetriadis (2003) tarafindan bilissel
stilin uyarlanabilir 6grenme acisindan 6nemli bir faktor oldugu ifade edilmistir.

Motivasyonel-Uyarlanabilir Bilgisayar Destekli Ogretim

Uyarlanabilir 6grenmeye yonelik yapilan ¢alismalarda sunum (Wang ve Liao, 2011);
(Psycharis, 2007) ve gezinme (Brusilovsky ve Pesin, 1998) uyarlamalari yapilmistir.
Uyarlanabilir sistemler geleneksel “biri hepsine uymaz (one size does not fit all)” yaklasimina
bir alternatiftir (Brusilovsky, 2001). Bu yaklasim dikkate alindiginda cikarilabilecek en 6nemli
sonug¢ ayni 6grenme etkinliklerine katilan 6grencilerin bilgi ve gezinmelerinin farkli olabilecegi
gibi motivasyonlarinin da farkl olabilecegidir. Motivasyon uyarlamasi, her bir 6grencinin
bireysel farkliliklari ve motivasyon diizeyleri dikkate alinarak uygun motivasyon stratejierinin
bireye 6zel olarak sunulmasidir. Her bir 6grencinin motivasyon diizeyleri birbirlerinden farkh
oldugundan ayni  motivasyon etkinliklerinin sunulmasi bazi 6grencilere gereksiz
gelebilmektedir. Ornegin, 6grenci 6grenmek icin kendi yeteneklerine giivenmesine ragmen bu
gliveni goz oninde bulundurmadan gilven artirict motivasyon mesajlari 6grenciyi rahatsiz
edebilir (Keller, 2010). Eger 6grenciler hali hazirda motive durumda iseler gereksiz motivasyon
stratejileri sunulmamalidir (Astleitner ve Keller, 1995; Keller 1987a,b). Ogrencilerin hali
hazirda motive olmadigi durumlarin tespit edilerek bu durumdaki 6grenciler igin
motivasyonlari artirici stratejiler uygulanmalidir (Song ve Keller, 1999). Bu gereksinimlerden
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yola ¢ikilarak 6grenme sirecinde her bir 6grencinin bireysel farkliliklarini ve motivasyon
durumlarini dikkate alarak uyarlanabilir 6grenme sistemleri ile galismalar yapilmahdir.
Motivasyonel uyarlanabilir bilgisayar destekli 6gretimle ilgili (Astleitner ve Keller, 1995; Del
Soldato ve Boulay, 1995; Song, 1998; Song ve Keller, 2001; Monterrat, Lavoué ve George
2012) calismalar yapilmistir. Motivasyonel uyarlama ile ilgili yapilan ¢alismalarda 6grencinin
motivasyon dlzeyleri dikkate alinmasina ragmen 6grenci modellenmesi yapiimamistir.

Rezabek (1994) kullanicilarin motivasyon durumlarini belirlemek icin icerige verdigi
tepkilere veya duygusal durumlarini; Astleitner ve Keller (1995) 6gretme-6grenme etkilesimi
esnasinda o6grencilerin performanslarini dikkate alarak uygun motivasyon stratejileri
sunulmasini 6nermektedirler. Del Soldato ve Boulay (1995) gelistirdikleri motivasyonel
uyarlanabilir sistemde digerlerine ek olarak akilli 6gretim sistemine yer vermislerdir. Bu
sistemde tanimlanan motivasyon modeline gbre, konu sonunda sunulan egzersiz gorevini
o6grenci yardim almadan yapiyor ise gliven diizeyinin yliksek oldugu, yardim aliyor veya goérevi
tamamlamadan birakiyor ise de gliven diizeyinin diistik oldugu anlasilmaktadir. Bu ¢calisma ile
ilk defa belirlenen motivasyon diizeyine uygun ¢6ziim 6nerisi getirilmekte ancak motivasyona
iliskin kapsamli veri toplanamamaktadir. De Vicente ve Pain (2002) tarafindan gelistirilen
ogrencilerin motivasyon durumu; 6z raporlar, 6lcek, sozel iletisim ve fare hareketleri ile
belirlenmeye calisiimistir. Her iki calismada tasarlanan sistemlerde 6grencilerin motivasyonlari
saptanmaya calisilmis ve bu duruma dayali olarak sistem cesitli cozimler tiretmektedir.

Song ve Keller (2001), motivasyonel-uyarlanabilir bilgisayar destekli 6gretimin etkililigini
test etmek lizere l¢ farkli ortam (motivasyonel yapilandiriimis; 6grencilerin motivasyonu
dikkate alinmaksizin pek ¢ok stratejinin kullanildigi; motivasyon stratejilerinin az kullanildigi
bilgisayar destekli 6grenme ortami) tasarlanmistir. Arastirma bulgulari, hem motivasyonel-
yapilandirilmis hem de motivasyon stratejilerinin az kullanildigi ortamlarda verimliligin daha
yiksek oldugunu gostermisir. Song ve Keller (2001) 6grenme slireci boyunca o6grenci
motivasyonundaki degisikliklere uygun motivasyon stratejilerinin uyarlanmasi onerisinde
bulunmuslardir.

Visser, Plomp, Amirault ve Kuiper (2002) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada 6grenci
gruplarindan birine kisisellestirilmis digerine ayni igerikli mesajlar gonderilmistir. Baslangigta
ve slreg¢ icerisinde motivasyon durumlari bilinemeyen 6grencilere motivasyon sratejileri
sunulmustur. ARCS Motivasyon Modelinde yer alan stratejileri iceren motivasyon mesajlarinin
ogrencilerin dersi tamamlama oranini ve kendilerine olan glivenini arttigi bulunmustur. Ancak
kisisel mesajlarin daha etkili olduguna dair bir bulguya rastlanmamistir.

Buraya kadar yapilan aciklamalardan da anlasilabilecegi gibi; motivasyon hem 6grenme
slrecini etkileyen hem de 6grenme sirecinin sonucu niteligi tasiyan dnemli bir degiskendir.
Alanyazinda vyuksek motivasyonun 0Ogrenme silirecine olumlu etkisi ve 6grenci
motivasyonunun artirilmasi gerekliligine dair nerede ise tam bir uzlasma vardir. Nitekim
o6grenci motivasyonunu artirmanin yol ve yontemlerini gelistirmeye yodnelik cok sayida
arastirma ve belirli kuramsal yaklasimlar bulunmaktadir. Kuramsal yaklasimlar 6grenci
motivasyonunun artirilmasi icin yol ve yontemler onerirken, arastirmalar bunlarin pratik
etkilerine iliskin bulgular saglamaktadir. Ogrenci motivasyonunu artirmak lizere, égretim
tasarimi ile ilgili calismalarda en yaygin kullanilan yaklasimlardan birisi Keller'in ARCS
Modelidir. Bu model, temelde 6grenci motivasyonunu artirmasi beklentisi ile dort farkh
bilesen altinda gruplandirilabilen bir dizi strateji 5nermektedir.
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Motivasyon stratejileri kullanmanin, genellikle 6grenme ciktilari Gzerinde olumlu etkisi
oldugu pek cok arastirma tarafindan dogrulanmistir (Karakis, Karamete ve Okcu, 2016; Wah
2015; Turel ve Sanal (2018). Bununla birlikte motivasyon stratejilerini 6grenci ozelliklerine
duyarsiz bir sekilde kullanmanin, gesitli olumsuz etkileri de vurgulanmistir (Song ve Keller,
2001; Astleitner ve Keller 1995). Bu sorunun ¢6zimd icin motivasyon stratejileri kullanmada
uyarlanabilir 6grenme alani ile ilgili arastirma bulgularindan yararlanilmasi gerekmektedir. Bu
gereksinimi karsilamak Uzere cgesitli araglarin gelistirilip denendigi ¢ok az sayida arastirma
bulunmaktadir. Var olan az sayida arastirmada denenen uyarlama yaklasimlari, motivasyonu
artirmak i¢in, motivasyon stratejilerinin, 6grencinin motivasyon dlizeyine gore azaltilip-
¢ogaltilmasi ile sinirhdir. Bu, timiuyle nicel bir uyarlama yaklasimidir. Oysa uyarlanabilir
ogrenme ile ilgili arastirmalar uyarlama Oncesinde 06grenci modeli olusturulurken
kullanilabilecek pek ¢ok dlclt bulundugunu ortaya koymaktadir. Bu durum;

1. Motivasyonu artirmaya yonelik calismalarda motivasyonel uyarlamanin gerekli
olmasina ragmen goz ardi edildigini, ayni sekilde uyarlanabilir 6grenme ile ilgili
calismalarin sadece igerigin sunumu ya da ortam ic¢i gezinmeyi degil ayni zamanda
motivasyon gibi baska 6nemli degiskenleri de kapsamasi gerektigini,

2. Motivasyonel uyarlama ile ilgili mevcut calismalarda, zaten motivasyonu artirdigina
iliskin arastirma bulgulari bulunan motivasyon stratejilerini kullanip-kullanmamaktan
daha anlamli ve gesitli degiskenlere yonelmek gerektigini,

3. Motivasyon stratejileri kullanmakla ilgili uyarlamanin, bu stratejilerin sayisal olarak
artinlip azaltilmasindan daha genis bir kapsama ve nitelige odaklanmasi gerektigini
gostermektedir.

Bu arastirma yukarida belirtilen gerekgelerden yola ¢ikilarak motivasyon stratejilerini,
ogrencilerin bireysel 6zelliklerine uyarlanabilir sekilde ve gereksinim duyduklari stratejilerin
sunulmasi ve bu sekildeki sunumun 6grencilerin basari ve motivasyonlarina etkisi olup-
olmadigini test etmek amaciyla planlanip, gergeklestirilmistir.

Bu arastirmanin amaci, uyarlanabilir motivasyon stratejileri kullanmanin 6grencilerin
motivasyonlarina ve basarilarina etkisi olup-olmadigini (varsa) bu etkinin niteligini
incelemektir. Bu genel amac dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Uyarlanabilir motivasyon stratejilerinin kullanildigi ortamda 6grenen 6grencilerin 6n
testten son teste motivasyon puanlari arasinda anlamli diizeyde fark var midir?

2. Uyarlanabilir motivasyon stratejilerinin kullaniimadigi ortamda 6grenen 6grencilerin
On testten son teste motivasyon puanlari arasinda anlamli diizeyde fark var midir?

3. Uyarlanabilir motivasyon stratejilerinin kullanildigi ve kullaniimadigi ortamda 6grenen
o6grenci gruplarinin motivasyon puanlarindaki degisimler arasinda anlamli diizeyde fark
var midir?

4. Uyarlanabilir motivasyon stratejilerinin kullanildigl ortamda 6grenen 6grencilerin 6n
testten son teste basari puanlari arasinda anlamli diizeyde fark var midir?

5. Uyarlanabilir motivasyon stratejilerinin kullanilmadigi ortamda 6grenen 6grencilerin
On testten son teste basari puanlari arasinda anlamli diizeyde fark var midir?

6. Uyarlanabilir motivasyon stratejilerinin kullanildigi ve kullanilmadigi ortamda 6grenen
Ogrenci gruplarinin basari puanlarindaki degisimler arasinda anlamli diizeyde fark var
midir?
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Yontem
Arastirma Deseni

Arastirma sorularinin yanitlanabilmesi i¢in arastirma deseni 2x2 faktoéryel desen olarak
belirlenmistir. Tekrarli 6lglimler iceren bu faktoriyel desenin faktorlerinden birincisi bagimsiz
degisken olan uyarlanabilir motivasyon stratejilerinin iki diizeyi; uyarlanmanin bulunmasi ve
bulunmamasi durumlaridir. ikinci faktér; bagimsiz degisken olan tekrarlanabilir él¢ctimlerdir.
Bu degiskenin on test ve son test olmak Uzere iki diizeyi vardir. Arastirmanin bagimli
degiskenleri basari ve motivasyondur.

Arastirmanin ylrGtildGgli deney grubu uyarlanabilir motivasyon stratejilerinin
kullanildigi kontrol grubu ise kullaniimadigl 6gretim ortamini kullanmislardir. Uyarlanabilir
motivasyon stratejilerinin kullanildigl 6gretim ortaminda 6grenen 6grencilere bilissel stillerine
uygun motivasyon stratejisi sunulmustur. Uyarlanabilir motivasyon stratejilerinin
kullanilmadigl 6gretim ortaminda 6grenen 6grencilere bilissel stilleri dikkate alinmaksizin
motivasyon stratejileri sunulmustur. Deneysel islem 6ncesinde ve sonrasinda arastirmanin
bagimli degiskenleri olan motivasyon ve basariya iliskin dlcimler yapilmistir.

Calisma Grubu

Arastirma, 2013-2014 dgretim yili bahar yariyilinda Ankara Universitesi, Egitim Bilimleri
Fakiiltesi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Bélimi 1. Sinifa devam eden,
Egitimde Bilisim Teknolojileri-1l dersini alan 50 6grenci ile yluritilmustir. Egitimde Bilisim
Teknolojileri 1l dersi kapsaminda HTML (HyperText Markup Language) konusunun, ARCS
Motivasyon Modeli Stratejilerini cevrimigi ortamda kullanmanin uygun olmasi, arastirmada bu
dersin seciminde temel neden olmustur. Calismaya katilan 6grencilere Witkin, Oltman, Raskin
ve Karp (1971) tarafindan gelistirilen Cakan (2003) tarafindan Tirkce’ye uyarlanan Grup Sakh
Sekiller Testi-GSFT (Group Embedded Figures Test-GEFT) uygulanmistir. GSFT’den alinan
puanlara gore ortalama puanin altinda kalan 6grenciler alan bagimli, tizerinde olan 6grenciler
alan bagimsiz olarak gruplandiriimistir.

Tablo 1. Calisma Grubunda Yer Alan Ogrencilerin Gruplara Dagilhmi

Ogretim Ortam Tiir{

Uyarlanabilir Uyarlanabilir
Motivasyon .
- . Motivasyon
Biligsel Stil Stratejilerinin y Toplam
Kullanildigi Stratejilerinin
Kullaniimadigi
Alan Bagimli 12 12 24
Alan Bagimsiz 11 11 22
Toplam 23 23 46

Ogretmen adaylari; 6n bilgi diizeyi ve bilissel stil dzellikleri bakimindan eslestirilerek iki gruba
ayrilmislardir. Ogretmen adaylarinin 6n bilgi diizeyi (6n test) arastirmaci tarafindan hazirlanan
paralel basari testi ile dlgllmustir. Tablo 1’de gorildiugi gibi 23 6grenci deney 23 6grenci de
kontrol grubuna rastgele atanmistir.
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Veri Toplama Araglari
Grup Sakli Figiirler Testi

Arastirmada uyarlamaya esas olacak 0Ogrenci modeli bilissel stil Olgltine gore
olusturulmustur. Ogrencilerin bilissel stilleri (alan bagimli/alan bagimsiz) Witkin, Oltman,
Raskin ve Karp (1971) tarafindan gelistirilen ve Fisek-Okman’in (1979) Tiirk¢e’ye uyarlayarak
glvenirlik calismasini yaptigi Grup Sakh Sekiller Testi - GSFT (Group Embedded Figures Test-
GEFT) ile belirlenmistir. Testin Spearman-Brown testi glivenirligi 0.82 olarak bulunmustur.

Grup Sakh Sekiller Testi t¢ bolimden olusmaktadir. Birinci bolim 6lgegin uygulandigi
bireylerin alistirma yapmasi igin olusturulmus 7 sekil icermektedir. Bu bélimiin uygulamasi
icin 6grencilere 2 dakikalik zaman verilmekte ve degerlendirmeye dahil edilmemektedir. ikinci
ve Uglncl bolimlerin her biri 9 sekilden olusmakta, her iki bélimin uygulanmasi igin
ogrencilere 5’er dakikalik zaman verilmektedir. Testin uygulanmasi toplam 12 dakikalk bir
zaman dilimini icermektedir. Bu sekiller, iclerinde basit bir seklin sakli oldugu karmasik
sekillerden olusur. Katiimcilardan beklenen belirlenen sire iginde karmasik sekillerin icinden
basit sekli bulabilmeleridir. Ogrencilerin basit sekli bulabilme vyetenegi onun alan
bagimlilik/alan bagimsizlik diizeyini gostermektedir. Verilen sire icerisinde dogru yanitlarin
sayisina gore (0-18) bireyin alan bagiml ya da alan bagimsiz olduguna karar verilmektedir.
Testin ikinci ve Uglinct bélimind dogru yanitlanan maddelerin toplam sayisi ham puanini
olusturmaktadir. Witkin ve digerleri (1971) alan bagmli ve alan bagimsiz 6grencileri
saptamaya yonelik belli bir puan araligi vermemistir. Triantafillou ve digerleri (2003); Wang ve
Liao (2011) tarafindan yapilan ¢alismalarda 0-9 puan arasinda puan alan 6grencileri alan
bagiml, 10-18 puan arasinda alan 6grencileri alan bagimsiz olarak gruplamiglardir. Somytrek
ve Yalin (2007) ve Triantafillou ve digerleri (2004) tarafindan yapilan ¢alismalarda 6grencilerin
aldiklari puanlarin ortalamasi hesaplanmis, ortalama puanin altinda kalan 6grenciler alan
bagimh Uzerinde kalan 6grenciler ise alan bagimsiz olarak gruplandiriimistir.

Ogretim Materyalleri Motivasyon Olgegi

Keller (1993, aktaran Huang, Huang, Diefes-Dux ve Imbrie, 2006) tarafindan 6gretim
materyallerinin Ogrenciler lzerindeki motivasyonel etkisini 6lgmek amaciyla, Universite
dgrencileriicin Ogretim Materyalleri Motivasyon Olgegi’ni (Instructional Materials Motivation
Survey (IMMS)) gelistirmistir. Olcek besli derecelendirilmis likert tipte, dikkat 12 madde, iliski
9 madde, gliven 9 madde ve memnuniyet 6 madde olmak (izere dort faktér ve 36 maddeden
olusmaktadir. Olcek maddelerinden 10’u olumsuz ifadeler icermektedir. Olcek en az 36, en
fazla 180 puandan olusmaktadir. Her bir alt olcekteki madde sayilari birbirinden farkh
oldugundan en yliksek, en distk ve ortalama puanlar birbirine esit degildir.

Orijinal 8lgegin butiinine iliskin ic gecerlilik katsayisi 0.96 (Keller, 1993). Ogretim
materyalleri motivasyon olceginin Tiurkce gecerlik ve glivenirlik calismalari Acar (2009)
tarafindan yapilmis ve Cronbach Alpha givenirlik katsayisi .92 olarak hesaplanmistir (Acar,
2009).

Basari Testi
Deneysel islem Oncesi ve sonrasi uygulamak icin coktan secmeli sorulardan olusan

birbirine paralel iki ayri basari testi gelistirilmistir. Her iki test igin dncelikle igerigi olusturan
konularla ilgili 6grenme kazanimlari belirlenmistir. Bu dogrultuda belirtke tablosu
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olusturulmustur. Belirtke tablosu temel alinarak testleri olusturan sorular ve soru maddeleri
hazirlanmistir. Belirtke tablosundan yola cikilarak coktan secmeli bir test ve uygulama sinavi
hazirlanmis ve her iki teste iliskin degerlendirme olgutleri belirlenmistir. Testlerin kapsam
gecerliligine, degerlendirme oOlgitlerinin uygunluguna ve sorularda yer alan maddelerin
birbirleri ile olan paralelliklerine iliskin 6 Egitim Teknologu ve 1 o6lgme degerlendirme
uzmaninin degerlendirme ve O&nerisine basvurulmustur. Uzmanlardan gelen oOneriler
dogrultusunda gerekli dizenlemeler yapilmis ve testlere uygulama oOncesi son halleri
verilmistir. Ontest ve Sontest olarak kullanilan testlerin her biri 20 sorudan olusmaktadir.

Ogrencilerin testlere verdikleri cevaplardan elde edilen verilere madde analizi
yapimistir. Madde analizleri kapsaminda her maddenin ayirt edicilik ve madde guglik
indeksleri hesaplanmistir. Madde gtiglik indeksi (P), yetenek testleri gibi bilgi ve becerilerin
Olglildtgu testlerde yer alan maddelerin dogru cevaplanma oranini gostermektedir. Madde
glcliuk indeksi O ile 1 arasinda degerler alir. Glglik indeksinin 0’a yaklasmasi maddenin
zorlastigini, 1’e yaklasmasi maddenin kolaylastigini, 0.50 olmasi maddenin orta guglikte
oldugunu gosterir (Tekin, 2007). Basari testi icin bu genisligin 0.20 ile 0.80 arasinda olmasina
dikkat edilmektedir (Ozcelik, 1992).

Madde ayirt edicilik indeksi, maddelerin 6lglilen 6zellikle ilgili olarak bireyleri ne derece
ayirt ettigini gosterir. Diger bir deyisle, testin 6lgmeyi amagladigi 6zellige yiksek diizeyde sahip
olan bireylerle, disik dizeyde sahip olan bireyleri ayirt etme giicidiir. Madde ayirt edicilik
indeksi -1 ile +1 arasinda degisebilir. Bu degerin negatif olmasi, maddenin 6lglilen 6zellik
bakimindan bireyleri ters ayirt ettigini gosterir. Bu nedenle, bu tir maddeler testten
cikanilmahidir (Blyuikoztirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2010). Ozgiiven’e (2003)
gore iki serili korelasyon madde ayirt ediciligi 0.30’dan biiyik giiclik indeksi 0.40-0.60 arasinda
olan sorular iyi sorular olarak nitelendirilmistir.

Ontest: Testin ortalama giicliik indeksi .686 ortalama ayirdedicilik diizeyi .461 olarak
bulunmustur. KR 20 degeri .827 olarak hesaplanmistir. Elde edilen sonuclar, testin givenir
oldugunu gostermistir. Calismanin Ontesti olarak kullanilan 20 soruluk HTML Basari Testi
hazirlanmistir. Gelistirilen bu test, uygulama baslamadan 6nce 6n test olarak ve birbirine denk
olan iki grubun olusturulmasinda kullaniimistir.

Sontest: Testin ortalama gi¢liik indeksi .67 ortalama ayirdedicilik diizeyi .504 olarak
bulunmustur. KR 20 degeri .813 olarak hesaplanmistir. Elde edilen sonuglar, testin glvenilir
oldugunu gostermistir Calismanin sontesti olarak kullaniimis olan 20 soruluk HTML Basari Testi
hazirlanmistir.

Ogretim Materyali

Arastirmanin deneysel islemleri, acik kaynak kodlu bir ders yénetim sistemi olan Moodle
izerinde gerceklestirilmistir. Ogrenme ortaminda 6grencilere sunulacak HTML konusuna
yonelik 6grenme kazanimlari belirlenmis ve igerik gelistirilmistir. Gelistirilen icerige ARCS
motivasyon stratejileri yerlestirilmistir.

Deney grubunda yer alan 6grencilerin bilissel stilleri dikkate alinarak ve ihtiyag
duyduklari motivasyon stratejileri sunulmustur. Kontrol grubunda yer alan 6grencilere bilissel
stilleri dikkate alinmaksizin motivasyon stratejileri sunulmustur. Gelistirilen materyal uzman
gorlusu alinmak Uzere 2’si doktorasini, 2’si yliksek lisansini uyarlanabilir 6grenme alaninda
tamamlamis olan uzmanlarina sunulmustur. Uzmanlardan 6grenme ortaminin tasarim
kilavuzundaki 6zellikleri tasiyip tasimadigina yonelik degerlendirmeler alinmistir. Uzmanlarin
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Onerileri dogrultusunda 6grenme ortami son haline getirilmis ve bu ortamin nitelik olarak ayni
ama icerigi deneysel islemlerde kullanilandan farkl kisimlari asil uygulamadan 6nce iki haftalik
sirecte 6n uygulamada kullanilmistir. Bu uygulamada ortamin 0Ogrencilere tanitimi ve
karsilasilacak olasi sorunlarin belirlenmesi hedeflenmistir.

Sistem haftalik olarak diizenlenmistir. Her haftanin sonunda &grencilerin Ogretim
Materyaline iliskin motivasyonlarini élgmek icin Ogretim Materyalleri Motivasyon Olcegi
(OMMO) uygulanmuistir. Her bir dgrencinin dlgekten aldiklar puanlar dikkate alinarak icerik
ayni kalmak kosulu ile 6grencilere ARCS Motivasyon stratejileri uygulanmistir. Deney
grubunda yer alan 06grencilerin bilissel stillerine gére ARCS Motivasyon stratejileri
uyarlanmistir. Bakiniz Ek-1’de ARCS Motivasyon Stratejilerinin 6gretmen adaylarinin bilissel
stillerine gore uyarlanarak kullanilmasina iliskin ekran goriintli 6rnekleri verilmistir. Kontrol
grubundaki  Ogrencilere  sunulan motivasyon stratejileri  bilissel stillere gore
farklilasmamaktadir. Keller’'a gére 6grencinin motivasyonunun saglanmasi ve surdirilmesi
icin ARCS Motivasyon Modelinde bulunan dikkat, iliski, gliven ve memnuniyet boyutlarinin
tamaminin saglanmasi gerekmektedir. Konu bitiminde uygulanan OMMO sonucuna gére
dgrencinin Dikkat, iliski, Giiven ve Memnuniyet boyutlarina iliskin bilgi elde edilmektedir.
Motivasyonu olusturan dort boyuttan elde edilen puanlarin hangisi/hangileri orta puanin
altinda ise eksik olarak saptanmistir. Her bir 6grenci icin eksik olan boyut/boyutlar sonraki
haftanin konusu icinde boyut/boyutlara iliskin stratejiler sunulmustur. Ozetle, deney
grubunda bulunan 6grencilerin bilissel stilleri dikkate alinmakta ve her bir modil sonunda
dlgiilen OMMO sonucuna gore dgrencinin gereksinim duydugu ARCS Motivasyon modelinde
yer alan stratejiler uygulanmistir. Boylece sistemin etkilesimli bir sekilde, dinamik
uyarlanabilirligi saglanmistir.

Uygulama ve Verilerin Toplanmasi

Arastirmada deneysel islemlere baslamadan 6nce iki haftalik uyum egitimi verilmistir.
Uyum egitimi siirecinde 6grenciler gozlemlenmistir. Ogretim ortaminin  kullaniminda,
internetten kaynakh sorunlar belirlenmistir. Materyalde belirlenen eksiklikler giderilerek asil
uygulama igin hazir hale getirilmistir. Uyum egitimi 6ncesinde Witkin ve digerleri (1971)
tarafindan gelistirilen ve Cakan (2003)'in Tirkce’ye uyarladigi Grup Sakh Sekiller Testi (GSFT)
uygulanmistir. GSFT’den alinan ortalama puan X=10.95 olarak bulunmustur. 17 ile 11 puan
arasinda alan 25 6grenci alan bagimsiz olarak, 10 ile 3 puan arasinda kalan 24 6grenci alan
bagimli olarak gruplandiriimislardir.

Yine uyum oOncesi 6grencilerin 6n bilgi diizeyini belirlemek icin ¢coktan secmeli ve
uygulamali sorulardan olusan basari testi uygulanmistir. Her bir 6grencinin iki testten aldiklari
puanin ortalamalari hesaplanmistir. Basari puani 6grenci gruplarinin olusmasina ek olarak
calismanin 6ntesti olarak da kullaniimistir.

Ayni bilissel stil ve birbirine yakin ortalama basari puanina sahip 6grenciler iki es gruba
ayrilmistir. Deney grubunda bulunan 6grencilerin ortalama puani “15.83”, n=12 alan bagimli,
n=11 alan bagimsiz; kontrol grubunda bulunan 6grencilerin ortalama basari puani “16.04”,
n=12 alan bagimli, n=11 alan bagimsiz 6grenciden olusmaktadir.

Deney grubundaki 6grenciler bilissel stilleri dikkate alinarak uyarlanabilir motivasyon
stratejilerinin bulundugu, kontrol grubundaki 6grenciler bilissel stilleri dikkate alinmaksizin
rastgele motivasyon stratejileri sunulmustur.
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Deneysel islemlere baslamadan 6nce uyum egitiminin sonunda Ogretim Materyalleri
Motivasyon Olcegi (OMMO) uygulanmistir. Olcekten alinan puanlar dntest motivasyon puani
olarak kullanilmistir. Her bir uygulama sonrast OMMO uygulanmistir. Deney grubunda yer alan
ogrencilere her bir modiil sonrasi motivasyon puanlari dikkate alinarak sonraki hafta 6grenme
ortaminda gereksinim duydugu boyut/boyutlara iliskin motivasyon stratejileri uygulanmistir.
Ornegin Modiil 1’in sonunda uygulanan OMMO sonucu égretmen adayinin giiven boyutu
ortalama puanin altinda oldugu belirlenmistir. Motivasyonun yiiksek tutulmasi icin Modl 2’de
giiven boyutu ile ilgili strajeiler sunulmustur. iliski, dikkat ya da memnuniyet boyutlarina iligkin
stratejiler sunulmamistir. Ayrica sunulan stratejiler her bir 6gretmen adayinin bilissel stillerine
gore uyarlanmistir. Yine Modiil 2 sonunda OMMO sonucuna gére iliski boyutunun orta puanin
altinda olmasi nedeniyle Modl 3’de iliski boyutu ile ilgili stratejiler sunulmustur. Sekil 1’de
Modiil 1 ve Modul 2 sonunda 6gretmen adaylarindan birine ait motivasyon diizeyinin temsili
sunulmustur.

Dikkat Dikkat
N
N\
y ligki
2 ligki Memnuniyet —— L~
Memnuniyet g Motivasyon
Motivasyon
Tl
// \
/ /
Giiven (\ Giiven
\
Modul 1 Moddl 2

Sekil 1. Modiil 1 ve Modiil 2 sonunda 6gretmen adaylarindan birine ait motivasyon diizeyinin
temsili

Asil uygulama dort hafta strmistir. Uygulama sonunda O6grencilerin; basarilarini
belirlemek icin birbirine paralel hazirlanan g¢oktan se¢meli test ile uygulamali sinav ve
motivasyon puanlarini belirlemek icin de OMMO uygulanmistir.

Deneysel islem her iki grupta da bireysel 6grenme seklinde, her 6grencinin bilgisayar
basinda yalniz basina, sinif ortaminda calismasi biciminde gerceklestirilmistir.

Verilerin Analizi

Grup Sakli Sekiller Testi (GSFT) ile elde edilen veriler, sadece katilimci gruplarinin alan
bagimli ve alan bagimsiz olmak (zere iki gruba ayrilmasi amaciyla kullaniimistir.

Deney ve kontrol grubunda yer alan 6grencilere uygulanan ontest sonucu basari
puanlari arasinda fark olup olmadigi t testi ile belirlenmistir. Deney ve kontrol grubunda
bulunan 6grencilerin basari puanlari arasinda anlamh bir farklilik yoktur [t(23)=.51, p<.000].

Motivasyon ve basari bagimli degiskenlerine iliskin veri seti normallik testi sonucuna
gore normal dagilim gostermektedir (p>.05). Veri seti normal dagihim gosterdiginden dolayi
analizlerde parametrik testler kullanilmistir.
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Arastirmada iki katilimci grubunun motivasyon ve basari puanlari arasindaki olasi
farklihklar, motivasyon stratejilerinin uyarlanmasinin sonucu olarak yorumlanmistir. Bu
yorumlamaya esas olacak bulgulara ulasilabilmesi igin gruplarin motivasyon ve basari puanlari
grup ici ve gruplar arasi karsilastirilmistir. Karsilastirmalarda, tekrarli 6lglimlerin (6ntest ve
sontest) ve gruplarin (deney-kontrol) etkisini kontrol edebilmek igin tekrarli 6lgciimler iceren
iki faktorli ANOVA testi uygulanmis; uyarlanabilir motivasyon stratejileri kullanmanin
motivasyon ve basariya etkisi ortaya konulmustur.

Arastirma ile elde edilen verilerin timiiniin ¢6ziimlenmesinde hata dizeyi 0.05 olarak
alinmugstir. Verilerin analizinde SPSS 21.0 paket programi kullaniimistir.

Bulgular
Motivasyona iliskin Bulgular

Uyarlanabilir motivasyon stratejilerinin kullanildigi ortamda 6grenen deney grubu ve
uyarlanabilir motivasyon stratejilerinin kullanilmadigl ortamda 6grenen kontrol grubunun
deneysel islem 6ncesinden sonrasina motivasyon puanlarindaki degisimler arasinda anlamh
diizeyde fark olup olmadigini élgmek amaciyla Tekrarli Olgiimler igin iki Faktérli ANOVA
uygulanmistir. Ogrencilerin Motivasyon puanlarina ait betimsel istatistikler Tablo 2’de
verilmigtir.

Tablo 2. Deney ve Kontrol Gruplarindaki Ogrencilerin Ontest-Sontest Motivasyon Olcegi
Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Ontest Sontest
Grup n X SS X SS
133.273 3.079 153.909 3.635
Deney 22
Kontrol 21 127.905 3.151 132.810 3.720

Tablo 2'de goérildigi lzere, 68rencilerin deney dncesinde uyarlanabilir motivasyon
stratejilerinin kullanildigl 6gretim ortaminda motivasyon ortalama puani 133.273 iken bu
deger deney sonrasi 153.909 olmustur. Uyarlanabilir motivasyon stratejilerinin kullanilmadigi
o0gretim ortaminda 6grencilerinin motivasyon ortalama puanlari éntest icin 127.905, sontest
icin 132.810’dur. Bu bulguya gore hem uyarlanabilir motivasyon stratejilerinin kullanildigi hem
de kullanilmadigi 6gretim ortamindaki 6grencilerin motivasyon puanlari artmistir. Tekrarl
olglimler icin iki faktorlii ANOVA sonuglari Tablo 3’de verilmistir.
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Tablo 3. Deney ve Kontrol Gruplarindaki Ogrencilerin Ontest-Sontest Motivasyon Puanlarina
iliskin iki Faktorli Varyans Analizi Sonuglari ve Eta-Kare Degerleri

Varyansin Kaynagi $2Lel:?;| Sd (I;?’;:::rrnam F p n2
Gruplararasi 1612649.369 1 1612649.369 4884.369 .000 .992
Grup 3763.314 1 3763.314 11.398 .020 .218
Hata 13536.779 41 330.165

Gruplarici

Olgiim 3504.48 1 3504.48 20.738 .000 .336
Grup*Olcim 1329503 1 1329.503 7.868 .008 .161
Hata 6928.45 41 168.987

Farkh islem gruplarinda (deney ve kontrol grubu) olmak ile tekrarli 6lglimler (Ontest-
sontest) faktorlerinin 6grencilerinin motivasyon puanlari tGzerindeki ortak etkilerinin anlaml
oldugu bulunmustur [F(1-41)=7.868; p<.05]. Olciim ve Grup ortak etkilesim faktdriiniin ortak
etkisinin anlamli olmasi, 6ntest-sontest puan ortalamalari arasindaki farkhligin anlamh
oldugunu gostermektedir. Buna gore, uygulanan deneysel islemin bir sonucu olarak,
motivasyon puanlari degismektedir. Bu bulgu, uyarlanabilir motivasyon stratejileri
kullanmanin, 6grencilerin motivasyon puanlarini artirmada etkili oldugunu gostermektedir.
Baska bir soyleyisle, 6grencilerin motivasyon puanlari uyarlanabilir motivasyon stratejilerinin
kullanilmasindan olumlu etkilenmektedir. Ayrica Grup*Ol¢iim faktériiniin  motivasyon
puanindaki degisimin %16.1’ini acikladig1 gbzlenmistir.

Uyarlanabilir motivasyon stratejileri kullanilan 6gretim ortaminda yer alan deney grubu
ogrencilerinin uyarlanabilir motivasyon stratejileri kullanilmayan 6gretim ortaminda yer alan
kontrol grubu 6grencilerine gore aldiklari 6n test ve son test motivasyon puani ortalamalari
arasinda farkin anlamh oldugu bu sonuca gore belirlenmistir. Her bir modiil sonunda 6gretim
ortamina iliskin 6grencilerin motivasyonlari belirlenerek, ihtiya¢ duydugu motivasyon
stratejisine sonraki modilde vyer verilmesi, 0Ogrencilerin 6grenme ortamina iligkin
motivasyonlarini artirmistir.

Deney ve kontrol grubunda yer alan 6grencilerin, motivasyon puanlari arasindaki fark
grup faktoriine goére de anlaml dizeydedir [(F(1-41)=11.398; p<.05)]. Grup faktorine iliskin p
degerinin anlamli olmasi, 6grencilerinin motivasyon puanlari arasindaki farkin deney grubu
lehine anlamli oldugu anlamina gelmektedir. Grup faktorl, motivasyon puani Uzerindeki
degisimin %21.8’ini aciklamaktadir.

Ontest ve sontest 6lciimlerinde, dgrencilerin deneysel islem 6ncesinden sonrasina
motivasyon puanlari anlamli farkliik gostermektedir [F(1-41)=20.738; p<.05]. Olcim
faktortne iliskin p degerinin anlamh olmasi, grup ayrimi yapmaksizin 6grencilerin ontest
puanlari ile sontest puanlari arasindaki farkin anlamh oldugunu gostermektedir. Ayrica bu
bulgu motivasyon puanina iliskin élciimiin etkisinin anlaml oldugunu géstermektedir. Olgiim
faktord, motivasyon puanindaki degisimin %33.6’sini1 agiklamaktadir.
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Basariya iliskin Bulgular
Ogrencilerin Basari puanlarina iliskin betimsel istatistikler Tablo 4’de, iki fakt&érlii ANOVA
sonuglari Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 4. Deney ve Kontrol Gruplarindaki Ogrencilerin Ontest-Sontest Testi Ortalama ve
Standart Sapma Degerleri

Ontest Sontest
Grup n X SS X Ss
Deney 22 34.114 2.349 79.864 3.032
Kontrol 21 34.548 2.405 78.619 3.103

Tablo 3’de goruldugl Gzere, deney grubunda 6grencilerin deney 6ncesinde uyarlanabilir
motivasyon stratejilerinin kullanildigi 6gretim ortaminda ortalama basari puani 34.114 iken bu
deger deney sonrasi 79.864 olmustur. Uyarlanabilir motivasyon stratejilerinin kullanilmadigi
ogretim ortaminda Ogrencilerinin basari ortalama puanlari 6ntestte 34.548, sontestte
78.619°dir. Buna gore hem uyarlanabilir motivasyon stratejilerinin kullanildigi hem de
kullanilmadig 6gretim ortamindaki 6grencilerin basari puanlari artmistir.

Tablo 5. Deney ve Kontrol Gruplarindaki Ogrencilerin Ontest-Sontest Basari Puanlarina iliskin
iki Faktérli Varyans Analizi Sonuglari ve Eta-Kare Degerleri

Varyansin Kaynagi $2§§;| Sd (K)?Esllgrrnam F p n2
Gruplararasi 277169.751 1 277169.751 1298.115 .000 .969
Grup 3.53 1 3.53 .017 .898 .000
Hata 8754.203 41 213.517

Gruplarigi

Olgiim 43341.45 1 43341.45 393.641 .000 .831
Grup*Olcim 15.136 1 15.136 137 .713  .003
Hata 4514259 41 110104

Farkli islem gruplarinda (deney ve kontrol grubu) olmak ile tekrarh olgciimler (6ntest-
sontest) faktorlerinin 6grencilerinin basari puanlari (zerindeki ortak etkilerinin anlamh
olmadig bulunmustur [F(1-41)=.137; p>.05]. Olciim ve Grup faktérlerinin ortak etkisinin
anlamli olmamasi dntest-sontest puan ortalamalari arasindaki farklihgin anlamh olmadigini
gostermektedir. Uygulanan deneysel islemin bir sonucu olarak basari puanlar
degismemektedir. Bu bulgu, uyarlanabilir motivasyon stratejilerini kullanmanin basari
puanlarini artirmada etkili olmadigini gostermektedir. Ogrencilerin basari puanlarinin
uyarlanabilir motivasyon stratejilerinin, kullanilmasindan etkilenmedigi anlasiimaktadir.

Deney ve kontrol grubunda yer alan 6grencilerin basarilari tizerinde, grup faktoriiniin de
anlamli bir etkisi belirlenmemistir [(F(1-41)=.017; p>.05)]. Grup faktoriine iliskin p degerinin
anlamli olmamasi, deney ve kontrol grubu 6grencilerinin puanlari arasindaki farkin anlaml
olmadigini géstermektedir.
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Ontest ve sontest dlclimlerinde, dgrencilerin deneysel islem 6ncesinden sonrasina
basari puanlari arasinda anlamli bir farklihk vardir [F(1-41)= 393.641; p<.05]. Ol¢iim faktériine
iliskin p degerinin anlamli olmasi, grup ayrimi olmaksizin, 6grencilerin 6ntest puanlari ile
sontest puanlarinin anlamli oldugunu géstermektedir. Tekrarh dlgtimlere iliskin 6l¢iim faktorda,
basari puani tzerindeki degisimin %83.1’ini agiklamaktadir.

Sonuglar

Uyarlanabilir motivasyon stratejilerinin kullaniimadigi ve kullanildigi ortamlarda
O0grenen 6grenci gruplarinin (iki grup bir arada), motivasyon puanlari ontestten-sonteste
anlamli derecede degisim gostermistir. Bu aslinda beklenen bir durumdur; 6grenci
motivasyonunu olumsuz etkileyecek kéti bir tasarima sahip olmadiklari siirece uygulanan
o6gretim materyallerinin, 6grenciler Gzerinde az ya da ¢ok olumlu etkiler birakmasi beklenir.
Uyarlanabilir motivasyon stratejilerinin kullanildigl ortamda 6grenen 6grencilerin motivasyon
puanlari, motivasyon stratejilerinin uyarlanmadigi ortamda 6grenen 6grencilerinkinden
anlamli derecede yiksek ¢ikmistir. Buna gore motivasyon stratejilerini 6grencilerin
durumlarina uyarlayarak kullanmanin, uyarlamadan kullanmaya goére daha yararh sonuglar
verdigi ifade edilebilir. Uyarlanabilir motivasyon stratejileri kullanma yolu ile 6grencilerin
motivasyonlarini artirmanin mimkiin oldugu soylenebilir.

Grup ayrimi yapmaksizin 6grencilerin 6ntestten-sonteste basari puanlarindaki degisim
anlamlidir. Baska bir soyleyisle; iki grup bir arada degerlendirildiginde 6grencilerin sontest
puanlari ile éntest puanlari ortalamalari arasindaki fark anlamlidir. Ogrencilere bir 6grenme
kaynagi sunulmus olmasi nedeni ile bu durum beklenen bir durumdur; herhangi bir 6gretim
materyalinin de benzer bir etki yaratmasi beklenir.

Uyarlanabilir motivasyon stratejilerinin kullanildigi ortamda 6grenen 6grenci grubunun
Ontestten-sonteste, basari puanlarindaki degisim puanlarinin ortalamasi ile motivasyon
stratejilerinin uyarlanmadan kullanildigi ortamda 6grenen 6grencilerin ayni tir puanlarinin
ortalamasi arasinda anlamli farklihk belirlenmemistir. Baska bir sdyleyisle, iki grubun basari
puanlarindaki degisimler arasinda fark yoktur; uyarlanabilir motivasyon stratejileri kullanmak
ile kullanmamanin 6grenci basarisina etkileri birbirine benzemektedir.

Uyarlanabilir motivasyon stratejileri kullanmanin, 6grencilerin motivasyonlari ile
basarilari Gizerindeki etkilerinin farklh oldugu belirlenmistir; motivasyon lzerinde olumlu etki
belirlenmisken, basari lzerindeki olumlu etki belirlenmemistir. Bu durum sozkonusu
degiskenin farkli 6grenme ciktilari (zerindeki etkisinin farkh oldugunu gostermistir.
Alanyazinda, uyarlanabilir hiper ortamlari kullanmanin 6grencilerin motivasyonlarini artirdigi
yonindeki bulgular (Brusilovsky, Sosnovsky ve Yudelson, 2009) ile bu arastirmanin motivasyon
degiskenine iliskin bulgulari benzerlik gostermektedir. Uyarlanabilir motivasyon stratejileri
kullanmanin 6grenci motivasyonunu arttirdigl bulgusu, Visser (1998) ve Visser, Plomp,
Amirault ve Kuiper (2002) tarafindan rapor edilen bulgular ile benzerlik gostermektedir. Ancak
bu calismalarda 6grencilerin motivasyonun diisiik oldugu varsayiimistir. Calismanin basinda
ogrencilere motivasyon o6lcimi yapilmaksizin motivasyon stratejileri sunulmustur. Keller
(2001) motive edilmis 06grencilere gereksiz motivasyon stratejileri sunulmamasini
vurgulamakta ve bilgisayara dayali 6gretimde motivasyonel stratejilerin kullaniminda
uyarlamayr savunmaktadir. ilk defa Song (1998) ve Song ve Keller (2001) tarafindan
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motivasyonel-uyarlanabilir bilgisayar destekli 6gretim ortami tasarlanmig, motivasyonel
uyarlanabilir ortamin etkili olduguna dair bulgular elde edilmistir. Bu ortamlar, 6grencilerin
sikildiginda veya motivasyonlari kayboldugunda, motivasyon eksikliginin Ustesinden
gelebilmektedirler. Motivasyonel uyarlanabilirlik ile ilgili yapilan g¢alismalarin tamaminda
ogrencilerin motivasyon diizeylerinde azalma oldugunda belli stratejiler sunularak artirilmaya
calisilmistir.

Uyarlanabilir motivasyon stratejileri ile ilgili yapilan ¢alismalarda uyarlama
yaklasimlarinin da farkhlastigi belirlenmistir. Zihinsel yetenek, bilissel stil, 6n bilgi, kaygi,
motivasyon, 6z-yeterlilik (Park ve Lee, 2004) gibi ozellikler dikkate alinarak uyarlanabilir
dgrenmenin 6n kosulu olan 8grenci modeli olusturulmustur. Ogrenci modelinde dikkate alinan
bilissel stil 6zelligine uygun olarak motivasyon stratejileri uyarlanmistir. Deneysel islemler icin
tasarlanan 6gretim materyalinin 6grencilerin motivasyonlarini arttirdigl sonucuna ulasiimistir.

Calismada, uyarlanabilir motivasyon stratejileri kullanmanin motivasyonu artirdigi,
basari lGzerinde etkisi olmamasinin nedenini olarak katilimcilarin homojen bir profilde olmasi
ve oérgiin egitim programina devam etmeleri oldugu diisiinilmektedir. Ogrencilerin benzer
ozellikler gostermesi, ders ¢alisma olanaklarinin benzer olmasi basarilari arasinda farklihgin
ortaya cikmamasina neden olmus olabilir. Alanyazinda Aslan (2010); Somyirek (2008);
Brusilovsky ve Eklund (1998) tarafindan yapilan calismalarda uyarlanabilir ve uyarlamanin
olmadigi egitsel web ortaminda 6grencilerin basarilari arasinda fark bulunmamistir. Mustafa
ve Sharif (2011); Brusilovsky, Sosnovsky ve Yudelson (2009); Tseng, Chu, Hwang ve Tsai
(2007); Psycharis (2007); Own (2006); Muir (2001); Brusilovsky, Eklund ve Schwarz (1998);
Specht ve Kobsa (1999); Kaplan, Fenwick ve Chen (1993) tarafindan yapilan calismalarda
uyarlanabilir ve uyarlamanin olmadigi egitsel web ortaminda 6grencilerin basarilari arasinda
anlaml fark bulunmustur. Bu durum uyarlanabilir ortamlarin basari lizerindeki etkilerinin,
cesitli degiskenlere gore farklilagabildigini gdstermesi agisindan ilgi gekicidir.

Song (1998); Song ve Keller (2001) tarafindan yapilan motivasyonel uyarlanabilir
ortamlarin etkililik ve verimliligi arttirdig1 sonucuna ulasiimistir. Bu ¢alismada deney grubunda
yer alan 6grencilere bilissel stilleri dikkate alinarak, kontrol grubunda yer alan 6grencilere
bilissel stilleri dikkate alinmaksizin sunulan motivasyon stratejileri deneysel islem sonrasi
ogrencilerin basarilarinda bir farklilasmamaya neden olmamistir. Bu durum, 6grencilerin
orglin 6gretim kurumunda yer almalari nedeniyle yas grubu ve ¢alisma kosullari gibi
degiskenler agisindan birbirine benzer olmalari, ders iceriginin 6grencilerin meslek alani ile
ilgili olmasi, 6grencilerin dersi gecmeye, basarili olmaya yonelik i¢sel glidilenme egilimli
olmalari gibi cesitli nedenlerden de kaynaklanmis olabilir.

Oneriler

Bu arastirmada uyarlanabilir motivasyon stratejilerinin 6grenci motivasyonu Uzerinde
olumlu etkisi belirlenmistir. Bu bulguya dayali olarak 6gretim uygulamalarinda, uyarlanabilir
stratejilerin 6grenci motivasyonunu artirmada ya da 6grencilerde motivasyon dustkIUgu
gozlenen durumlarda kullanilmasi 6nerilebilir.

Gerek bu arastirmanin gerekse benzer arastirmalarin bulgulari dikkate alinarak;
uyarlanabilir motivasyon stratejilerinin basari lzerindeki etkisi konusunda farkh gruplar ile
cesitli degiskenlere goére daha ayrintili arastirilmasinda yarar goérilmektedir.
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Arastirmada nicel yontemler kullanilimistir. Bagimsiz degisken olan uyarlanabilir
motivasyon stratejilerinin kullanildigi/kullanilmadigi ortamlar motivasyon (izerinde etkili
olmus ancak basari lGzerinde etkili olmamistir. Oysa bunun nedenlerini ortaya koyan bulgu
bulunmamaktadir. Alanyazindaki motivasyon ile basari arasinda pozitif iliskinin bulundugu
algisindan farkli olarak bu konuda yapilacak galismada nitel arastirma tekniklerinin de ele
alinmasinda yarar gorilmektedir.

Bundan sonraki arastirmalarda; uyarlanabilir motivasyon stratejilerinin kullanildig ve
kullanilmadigi ortamlarda 6grenen 6grencilerin motivasyon ve basari degiskenlerinden baska
ornegin bilissel yliiklenme gibi degiskenlere de yer verilmesinde yarar goériilmektedir. Bu yolla
uyarlanabilir motivasyon stratejileri kullanmanin diger degiskenlere etkisi incelenebilir.

Bu calismanin deneysel islemleri laboratuvar ortaminda yliz ylize egitim alan ve bireysel
calisan 46 06grenci ile yulritllmastir. Calismada uyarlanabilir motivasyon stratejileri
kullanilmasinin 6grencilerin motivasyonlarini artirdigi bulgusu elde edilmistir. Benzer bir
¢alisma genis 6grenci grubunun katildigi bir uzaktan egitim programinda tekrarlanabilir
boylece Ogrencilerin motivasyon sorunlari nedeniyle sisteme devam edip etmedigi
belirlenebilir.

Farkh bireysel 6zellikler (cinsiyet, 6n bilgi, 6§renme stili v.b. gibi) dikkate alinarak ARCS
Motivasyon Stratejilerinin uyarlandigi ortamlar tasarlanabilir. Béylece uyarlamaya temel
alinacak olan bireysel 6zelliklerden hangisinin kullanilmasinin daha etkili oldugu test edilebilir.

Bu arastirmada deneysel islem gruplari benzer O6zellikler gosteren Ogrencilerden
olusmustur. Oysa bir uzaktan egitim programina kayith 6grencilerin ¢alisma olanaklari, yas,
meslek, mekan gibi 6zellikleri birbirinden farklidir. Uyarlanabilir motivasyon stratejilerinin
kullanimi ile ilgili farkli kosullarda bulunan 6grenciler ile benzer bir ¢alisma tekrarlanabilir.
Boylece, motivasyon degiskeni agisindan farkhlik gosterip basari degiskeni agisindan farkhlik
gostermedigi test edilebilir.
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EK: Dikkat/Algisal Uyarilma Stratejisinin Modiilde Kullanihsi

Strateji: Karmasik kavramlar veya kavramlar arasi iliskiler somutlastirilir.

Alan bagimli bilissel stile uyarlanan strateji: Ogretilecek kavram 6érnek bir durumun/hikayenin

icinde gececek bicimde somutlastirilarak sunulmaktadir.

HTML Resim ve Baglanti Ekleme =

ANA SAYFA » DERSLERIM » CESITLI » HTML-3

HTML 1
Siz Ogretmen Adaylan Igin Web Sitesi Neden Gereklidir?

Kisisel veya kurumsal web siteleri sayesinde bireyler bilgiye rahatlikla erisebilmektedirler Ornegin, okul web siteleri sayesinde veliler
cocuklarimin okul etkinliklerini, duyurulan, ders devam durumlarini, ders basanlarini takip edebilmektedirler. Siz gelecedin bilisim
teknolojisi 6dretmenleri gorev yaptidiniz okulun web sitesi hazirlayarak ve guncelleyerek 6grencilerinize, okulunuza iliskin bilgilere
yer vereceksiniz. Gorev yaptiginiz okula ait bilgilere sizin hazirladiginiz ya da gincellemesini yaptiginiz web sitesine eriseceklerdir.

AL

1“:‘-"‘ DOGASTORE EDOGA  VELIILETISIM (A EN

doga Q

HAKKIMIZDA  EGITIM BASARILARIMIZ ~ HABER ve ETKINLIKLER ~ BASIN KARIYER  BIZE ULASIN

‘ ARAMA Q ' j

Sekil 2. Dikkat/Algisal Uyarilma Stratejisinin Alan Bagiml Ogrencilere Sunulan Ekran

Goruntusu

iliski/Konu ile Ogrenci ilgilerinin Eslestirilmesi Stratejisinin Modiilde Kullanilisi

Strateji: Calisma alanindaki degerli insanlar, basarilari, karsilastiklari engeller ile ilgili

anekdotlar sunulur.

Alan bagimsiz bilissel stile uyarlanan strateji: Belirlenen hedefleri gerceklestirmis ve

o6grencinin ¢evresinde bulunan insanlarin hikayelerine iliskin 6rnekler, karsilastiklari engeller

ile ilgili anekdotlar sunulur. Konu ile amag arasinda iliski kurulmus olur.
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HTML Resim ve Baglanti Ekleme =

ANA SAYFA » DERSLERIM » CESITLI » HTML-3

HTML

2005 yili Ankara Universitesi, BOTE Bélimi mezunu olan Ali Osman Yaylaci, MEB’e bagl bir ilkkdgretim okulunda Bilisim Teknolojisi
Rehber Ogretmen olarak gérev yapmaktadir. Ayrica dgrencilifinden beri bu gline kadar pek cok web sitesi hazirladigini belirtmistir.
“Adgirlikh olarak firmalar icin olmak tzere bulundugum ilcedeki kaymakamlik ve calistidim okullanin web sitelerini de hazirladim. Web
sitesi hazirlarken tasanm konusunda kendimi gelistirdidim icin sikinti yasamamaktayim. Ancak etkilesimli web siteleri hazirlarken kod
yazma asamasinda zorlanmaktayim. Bu nedenle bu is bir ekip arkadas! isidir. Tasarimci ve programci arkadaslann birlikte calismasi
ile daha gorsel ve islevsel web siteleri ortaya ¢ikmaktadir. Hazirladigim web siteleri sonrasinda bir isi basarmanin verdigi haz ve
0zgln bir Gran ortaya koyarak kendim ile gurur duyuyorum,

[cen] [aAnasayia] [ilen]

Sekil 3. iliski/Konu ile Ogrenci ilgilerinin Eslestirilmesi Stratejisinin Alan Bagimsiz Ogrencilere

Sunulan Ekran Gorintasl

Giiven/Ogrenme ihtiyaglari Stratejisinin Modiilde Kullanilisi

Strateji: Dersin basinda degerlendirme olgltleri hakkinda bilgi verilir.

Alan bagimli bilissel stile uyarlanan strateji: Dersin basinda, 6grencilerin hangi etkinlikleri
yaptiklarinda derse iliskin elde edecekleri; degerlendirme 6lgutleri hakkinda ayrintili bilgi

verilmistir.

HTML Resim ve Baglanti Ekleme =

ANA SAYFA » DERSLERIM » GESITLIi » HTML-3

Degerlendirme Olgiitleri

Bu materyalde basarili olman;
dersin basinda ve sonunda uygulanan coktan secmeli ve uygulamal sorulardan olusan sinavlar tamamlamana,
alt haftalik dersi eksiksiz tamamlamana,
her hafta konu bitiminde Motivasyon Olgegini doldurmana baghdir.

Bu durumunda ara sinav basan notuna %50 oranda katki saglayacaktir.

Sekil 4. Given/Ogrenme ihtiyaglari Stratejisinin Alan Bagimli Ogrencilere Sunulan Ekran

Goruntusu
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Funda Erdogdu

Memnuniyet/Dogal Sonuglar Stratejisinin Modiilde Kullaniligi

Strateji: Amaci basarmasina iliskin olumlu duygular yasamasi saglanir. Materyal olumlu,
cesaretlendirici yorumlar icerecek sekilde diizenlenir.

Alan bagdimsiz bilissel stile uyarlanan strateji: Materyalde 6grenciyi cesaretlendirici yorum
sunulur. Ogrenciye érnek bir uygulama tercih etmesi icin olanak saglanir.

HTML Resim ve Baglanti Ekleme r~

ANA SAYFA » DERSLERIM » CESITLI » HTML-3

HTML 1

Bilisim Teknolojisi Ogretmeninden, 6gretmen adaylarina neriler: Web sitesi konusunda kendilerini gelistirmek isteyen
arkadaslarima onerilerim, web ile ilgili gilincel gelismeleri takip etmeleridir (smashing, magazine vb.). Programlama
dillerinden hepsinden azar azar bilmek yerine bir dili nitelikli sekilde 6grenmelerini tercih etmelerini 6nermekteyim. Bog
zamanlarinda Facebook'ta mesajlasmak yerine Facebook'un mesaj bélimiintin nasil calistigiyla ilgili fikir ylratebilirler.

Geri| |AnasSayfa| |ileri]

Sekil 5. Memnuniyet/Dogal Sonuglar Stratejisinin Alan Bagimsiz Ogrencilere Sunulan Ekran

Goruntusu

EGITIM TEKNOLOJISi Kuram ve Uygulama
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