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Giris-Amag: Ogrenci Degisim Programlan, farkli
kaltirlerle iletisim becerisini ve bilgi aktarimini
saglamayi amaclamaktadir. Bu calismada Selcuk
Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerinin degisim
programlari ile ilgili bilgi dlizeylerinin arastiriimasi
amagclanmustir.

Gereg¢-Yontem: Calismada Selcuk Universitesi Tip
Fakultesi 6grencilerinin 6grenci degisim programlari
ile ilgili bilgi dlizeylerini arastirmak icin 17 sorudan
olusan bir anket uygulanmistir.

Bulgular: Calismaya 89'u 1. sinif, 103'0 2. sinif, 201
3. sinif ve 82'si 4. sinif olmak (izere toplam 475
ogrenci katilmistir. Analizlerde 387 63renci Erasmus
programindan yararlanmayi distindigiini
belirtmistir. Bu program ile en ¢cok 274 6grenci
Almanya'ya gitmek isterken ikinci sirada 254 6grenci
ingiltere'ye gitmek istedigini belirtmistir. Nedenleri
soruldugunda, 186 6grenci mesleki kariyerlerine
katki icin, 134 68renci ise yeni bir dil 6grenmek icin
cevabini vermistir. Ogrenciler konu ile ilgili
seminerler diizenlenmesini ve kontenjanlarin
artinlmasini talep etmislerdir.

Tartisma-Sonug: Elde edilen bulgulara gore,
Ogrenciler kariyer gelisimlerine katki saglamak, yeni
bir dil 6grenmek ve farkl kiiltiirlerle tanismak
amaciyla degisim programlarina olumlu
yaklasmaktadirlar.

Anahtar sozcukler: Egitim, Dil gelisimi, Kulturel
etkilesim, Tip fakiiltesi

Kabul/Accepted :01.02.2020

Abstract

Introduction—-Objective: Student Exchange
Programs aim to provide the ability to communicate
and knowledge transfer between different cultures.
In this study, it was purposed to investigate the
knowledge levels among the students of Selcuk
University Faculty of Medicine about exchange
programs.

Material-Method: In this study, a questionnaire
consisting of 17 questions was administered to
investigate the knowledge levels of Selcuk University
Faculty of Medicine students about student
exchange programs.

Findings: A total of 475 students, (89 in 1st grade,
103 in 2nd grade, 201 in 3rd grade and 82 in 4th
grade) participated in the study. In the analyses, 387
students stated that they planned to benefit from
the Erasmus program. Under this program, the
students wanted to go primarily to Germany (274
students), while the United Kingdom was in the
second place, with 254 students. When asked
about their reasons, 186 students stated that this
program might contribute to their professional
careers and 134 students aimed to learn a new
language. The students requested that seminars on
this topic should be organised and quotas should be
increased.

Discussion-Conclusion: According to the findings
obtained, students approach exchange programs
positively to contribute their career development,
learn a new language and familiarize with different
cultures.

Key words: Education, Improvement of language
skills, Cultural interaction, Faculty of medicine
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Giris

Ogrenci Degisim Programlar, egitimde firsat
esitligini yayginlastinrken egitimin niteligini
ylkseltmeyi, bunlar gergeklestirirken cok
kaltarlilige 6nem vermeyi, irkgiliga karsi micadele
etmeyi amaclayarak farkli kilttrler ve yasam
bicimlerine karsi saygili yaklasabilmeyi, ortak
degerleri gelistirmeyi ve korumayi, karsilikli bilgi
aktanmini saglamayr amaclamaktadir (1).

Bu kapsamda Avrupa Birligi tlkelerinde egitim
politikalarinin yayginlasmasi ve gelismesi icin bircok
birim kurulmustur. Bu birimler; Sokrates, Leonardo,
Erasmus, Lingua, Gruntdvig, Youth, Comenius,
Minerva vb. olup; yliksekdgretimi ilgilendiren birim
ise Erasmus olmustur. Adini Hollandal felsefeci
olan Desiderius Erasmus'tan alan programin amaci,
Avrupa'daki egitim kurumlan arasindaki egitim
isbirliginin gelistirilerek Gniversiteden mezun ya da
okumakta olan 6grencilerin isglicli piyasasinda
istihdam edilebilmelerini saglamak amaci ile ig
diinyasi ile yiksekdgretim kurumlar arasindaki
iliskilerin gelistiriimesine katki saglamaktadir (2).

Glnlmuzde Erasmus'un en baskin calismalari
6grenci ve 6gretim elemanlarninin degisimidir.
Yiiksekdgretim kurumlan karsilikli protokoller
imzalayarak cift tarafli degisimler esas alinarak
belirli bir kontenjan dahilinde bu firsatlardan
faydalanmaktadirlar. Ayrica bu program cesitli
disiplinlere de agiktir (3). Her ne kadar ulkelerin
egitim sistemleri farklilik arz etse de disiplinler arasi
intibaklarda sorunlar minimize edilmektedir. Bu
nedenle Universiteler 68retimde kaliteyi
iyilestirmeye, hareketlilik etkinliginde bulunan
6grenci sayisini artirmaya ve kurumlarini
uluslararasi alanda goriinir kilmaya
calismaktadirlar (4).

Erasmus 6grenci 6grenim hareketliligi alaninda
yapilan arastirmalarda programin yabanci dil
6grenme, yurt disinda egitim gérme, ényargilarla
micadele etme ve kdltlrlere saygi gdsterme gibi
konularda bireylere firsatlar sundugu
belirlenmistir (5). Ayrica Erasmus programinin
farkli amaglar arasinda Avrupa'da
ylksekdgretimin kalitesini artirarak egitim ve
6gretim ortaminda yer alan iyi ve kaliteli
orneklerin Avrupa'nin tamamina yayilmasi da
bulunmaktadir (6).

Erasmus degisim programinin hareketlilik stiresi
en az U¢ en ¢ok 12 aydir. Erasmus degisim
programi kapsaminda yer alan alt programlar ve
ozellikleri agsagidaki gibidir.

- Okul egitim programi: Okul ve okul personelleri
arasinda igbirligini saglamak ve egitimin kalitesini
artmayr amaclamaktadir. Ozel ve kamu
okullarinda calisan ya da egitime devam eden
6gretmen, okul yoneticisi ve 68rencileri
kapsamaktadir.

- Yiksekogretim programi: Yiksekdgretimin
kalitesini artirmayi, yliksekdgretim kurumlari
birbirleri ile ve sektorlerle isbirligini artirmayi
amagclamaktadir. Yuksekdgretim kurumu
calsanlarini ve 68rencilerini kapsamaktadir.

- Mesleki egitim programi: Mesleki egitim
gorenlerin istihdamini ve becerilerini artirmayi ve
mesleki egitim programlarinin kalite glivencesini
saglamayl amaclamaktadir. Mesleki egitim veren
kurum ve kuruluslarin ¢alisanlarini ve 6grencilerini
kapsamaktadir.

- Yetiskin egitimi programi: Yetiskinlerde okuma
yazma, sayisal ve dijital becerileri gibi temel
becerileri gelistirmeyi amaclamaktadir. Yetigkin
egitiminden sorumlu 68retmenleri ve personel ile
ogrencilerini kapsamaktadir.

- Genglik egitimi programi: Genglerin spor ve
kilttrel alanlarda gelisimi saglamayi
amaclamaktadir. Genglik alaninda calisan personel
ve vatandaslar kapsamaktadir (7).

Bu programlar kapsaminda Erasmus Avrupa Birligi
tlkeleri ile aday Ulkelerdeki ylksekdgretim
kurumlarinin isbirligini tesvik ederek, tniversiteler
arasi egitimde kalitenin artinlmasina ve
gelistirilmesine katkida bulunmaktadir.

Mevlana Degisim Programi diger degisim
programlarindan farkl olarak, hicbir cografi bolge
ayrnmi olmaksizin diinyadaki tim yliksekégretim
kurumlarini kapsamaktadir. Yurt icindeki
ylksekdgretim kurumlari ile yurt digindaki
ylksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve
6gretim elemani degisim saglayan bir programdir.
Tarkiye'ye gelen 6grencilere burs ve 68retim
Uyelerine maddi destek saglamaktadir. Mevlana
programinin finansmani YOK tarafindan
saglanmaktadir. Ogrencilerin hareketlilik siireleri
en az bir, en fazla iki yariyildir. Ogretim
elemanlarinin hareketlilik stireleri bir egitim
6gretim yili icinde en az bir hafta en fazla tg¢ ay
ile simirlidir (8). Bu programin finansmanin YOK
tarafindan saglaniyor olmasi uzun vade
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finansman sorunu yasanabilecegi iddia
edilmektedir (9).

Farabi Degisim Programi ise yurt iginde Universite
ve ylksek teknoloji enstitlleri blinyesinde 6n
lisans, lisans, ylksek lisans ve doktora dlizeyinde
egitim-6gretim yapan yliksekdgretim kurumlari
arasinda 6grenci ve 6gretim Uyesi degisimleri
kolayca yurttilmektedir. Yurt ici yliksekdgretim
programlari arasinda 6grenci ve 6gretim
elemanlar kapsayan bir hareketlilik programidir.
Farabi degisim programinin hareketlilik stiresi en
az bir en ¢ok iki yanyildir (10).

Bu programlar 6grencilerde bagimsiz olma,
bireysel gelisim, 6zglven gelistirme, kisilerarasi
iliskiler agisindan iletisim becerileri kazanma,
saglik sistemlerini inceleme ve karsilastirma,
kalttrlerarasi bakim becerileri gelistirme, yeni bir
dil 6grenme, glizel dostluklar kurma gibi pek cok
olumlu yararhliklar saglamaktadir (11,12).

Bu bilgiler dogrultusunda Selcuk Universitesi Tip
Fakiiltesi 6grencilerinin 6grenci degisim
programlari ile ilgili bilgi dlzeylerinin
arastinimasina yoénelik bir calisma
gerceklestirilmistir.

Gere¢ ve Yontem

Bu calismada Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi 1.,
2., 3. ve 4. sinif olmak Uzere toplam 475 (230'si
(%48,4) erkek, 245"l (%51,6) kadin) 6grenciye
6grenci degisim programlari ile ilgili bilgi
duizeylerini aragtirmak icin 17 sorudan olusan bir
anket uygulanmistir. Calismanin yapildigi egitim
6gretim yilinda (2018-2019) ilk dort sinifta
6grenim goren toplam 6grenci sayisi 690'dr.

Tablo 1. Ankete katilan 68rencilerin yabanci dil seviyesi

Galismamizda 690 6grencinin 475'i (% 68,8)
calismaya dahil edilmistir. Tip Fakdiltesi 5. ve 6.
Sinif 6grencilerine erismede glicliik cekilmesinden
dolayi (staj egitimi, nébet vb.) ve degisim
programlarindan ¢ogunlukla 5. ve 6. Sinifta
yararlandiklari icin dahil edilmemistir. Ogrencilere
calismanin amaci anlatilmig ve anket formlar
dagitilmistir. Bu anket ile 6grencilerin cinsiyet,
yas, sinif, mezun olduklari lise, anne-baba egitim
diizeyi, yabanci dil seviyesi gibi sosyo-demografik
ozellikleri sorulmustur. Ayrica yurt disina ¢ikip
ctkmadiklari, 6grenci degisim programlarindan
yararlanmak isteyip istemedikleri, 6grenci degisim
programlarini nereden duyduklari, hangi tilke ya
da Universiteye gitmek istedikleri, bu Gniversiteyi
secme nedenleri, 6grenci degisim programlari
koordinatorliigi tarafindan yapilan
bilgilendirmenin yeterli olup olmadigi ve
koordinatorliik tarafindan seminer verilip
verilmemesi ile ilgili sorular sorularak
degerlendirilmistir. Ayrica anketin sonunda yer
alan 6grenci gorusleri de ele alinmistir.

Bulgular

Galismaya 89'u (%18,7) 1. sinif, 1030 (% 21,7)
2.sinif, 201'i (%42,3) 3.sinif ve 82'si (% 17,2) 4.
sinif olmak Gzere toplam 475 (230'si (%48,4)
erkek, 245"l (%51,6) kadin) 68renci katilmistir.

Ankete katilan kisilerin anne baba egitim
duizeyleri incelendiginde; ebeveynlerden 9
(%0,9) kisinin okuryazar olmadigi, 192 (% 20,2)
kisinin ilkokul mezunu, 150 (% 15,8) kisinin
ortaokul mezunu, 230 (% 24,2) kisinin lise
mezunu, 336 (% 35,4) kisinin lisans mezunu ve
33 (% 3,5) kisinin ylksek lisans - doktora mezunu
oldugu saptanmistir.

Yabanc dil seviyesi Kisi sayisi (n) % Univgrsit?ye girmeden Gnce 20‘! (%42'9) ogrenci
en 55 e Ffen I._|se5| nden, 192 (%..4,0’4) Ggrenci Anzfldolu

' Lisesi'nden, 10 (%2,1) 68renci Imam Hatip
Orta 261 54,9 Lisesi'nden, 34 (%7,2) dgrenci Ozel Liseden ve
Iyi 77 16,2 35 (%7,4) 6grenci diger liselerden egitim almistr.
Cok lyi 38 8,0 Ogrencilerin yabanci dil seviyesine bakildiginda;
Tablo 2. Ankete katilan 6grencilerin yabanci dil seviyesi
Erasmus degisim programinin duyuldugu kaynak Kisi Sayisi (n) %
Arkadas 286 60,2
Selcuk Universitesi 6grenci toplulugu 85 17,9
Web sitesi 81 17 1
Erasmus koordinatorliigi 61 12,8
Diger 102 21,5
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99 (% 20,8) 6grenci yabanci dil seviyesinin kot
oldugunu, 261 (%54,9) 68renci orta seviyede
oldugunu, 77 (% 16,2) iyi seviyede oldugunu ve
35 68renci (%8,0) ¢ok iyi seviyede oldugunu
belirtmistir (Sekil 1), (Tablo1).

Kisi Sayisi

m Koth
M Orta
o yi

H ok iyi

Sekil 1. Ankete katilan 68rencilerin yabanci dil seviyesi

117 68renci (% 24,6) Fransa'ya, 62 6grenci
(%13,1) Polonya'ya, 73 68renci (% 15,4)
Danimarka'ya, 88 6grenci (% 18,5) Finlandiya'ya
ve 92 6grenci ise (% 19,3) diger llkelere gitmek
istedigini belirtmistir (Sekil 3), (Tablo 3).

Ogrencilere bu lkelere gitmek isteme nedenleri
soruldugunda ise 186 6grenci (% 39,1) kariyer
gelisimine pozitif katki saglamak, 134 6grenci
(%28,1) yeni bir dil 6grenmek/dil yeteneklerini
gelistirmek, 79 6grenci (% 16,4) akademik
program uygunlugu, 123 6grenci (% 25,9) kisisel
gelisim, 134 6grenci (% 28,2) yeni bir kiltirde
yasam deneyimi kazanma cevabini vermistir (Sekil
4), (Tablo 4).

Galismada 119 68renci (% 25,1) daha 6nce yurt
disina giktigini, 356 68renci (% 74,9) yurt disina
hi¢ cikmadigini belirtmistir. 387 6grenci (%81,5)
6grenci Erasmus degisim programindan
yararlanmayi distindGiglinti, 88 68renci (% 18,5)
ise yararlanmayi distinmedigini belirtmistir.

Erasmus degisim programini 286 (% 60,2) 6grenci
arkadasindan, 85 (% 17,9) 6grenci Selguk
Universitesi Ogrenci Toplulugundan, 81 (%17,1)
6grenci web sitesinden, 61 (% 12,8) dgrenci
Erasmus koordinatorligiinden ve 102 (%21,5)
6grenci diger kaynaklardan duydugunu
belirtmislerdir (Sekil 2), (Tablo 2).

Erasmus degisim programi ile 274 6grenci
(%57,7) Almanya'ya, 254 6grenci (%53,5)
ingiltere'ye, 134 6grenci (28,2) ispanya'ya, 84
6grenci (% 17,7) Hollanda'ya, 195 6grenci
(%41,1) Italya'ya, 128 6grenci (%26,9) isvec'e,

Kisi sayisi

S

81

mArkadas |m[Selcuk Univ. OFr. toplulugu | mweb sitesi | m [Frasmus koordinatorlugu = Diger |

Sekil 2. Erasmus degisim programinin duyuldugu
kaynak ve kisi sayisi

Tablo 3. Erasmus degisim programi ile gidilmek
istenen Ulkeler ve kisi sayisi

Ulkeler Kisi sayisi (n) %
Almanya 274 57,7
ispanya 134 28,2
Hollanda 84 17,7
italya 195 41,1
isveg 128 26,9
Fransa 117 24.6
ingiltere 254 53,5
Polonya 62 13,1
Danimarka 73 15,4
Finlandiya 88 18,5
Diger 92 19,3

Ogrencilere gittikleri Gilkede almak istedikleri
egitim dili soruldugunda; 390 68renci (%82,1)
ingilizce, 77 drenci (% 16,2) Almanca, 42
égrenci (%8,8) Italyanca, 37 6grenci (%7,8)
Ispanyolca, 27 6grenci (%5,7) Rusca ve 23
6grenci (%4,9) diger cevabini vermistir (Sekil 5),
(Tablo 5).

Mevlana-Farabi degisim programlari icin sorulan
sorularda ise 318 6grenci (%65,4) bu
programlardan yararlanmak istedigini; 157
6grenci (% 34,6) yararlanmak istemedigini
belirtmistir. Mevlana-Farabi degisim programini
266 (%56,0) 6grenci arkadasindan 63 (% 13,3)
égrenci Selcuk Universitesi Ogrenci
Toplulugundan, 70 (% 14,7) 6grenci web
sitesinden, 32 (%6,7) 68renci Mevlana-Farabi
koordinatoérliglinden ve 84 (% 17,7) 6grenci
diger kaynaklardan duydugunu belirtmistir (Sekil
6), (Tablo 6).
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Kisi Sayisi
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Sekil 3. Erasmus degisim programi ile gidilmek istenen dlkeler ve kisi sayisi

Tablo 4. Erasmus programi ile gidilmek istenen Universiteyi secme nedenleri

Secme nedeni Kisi sayisi (n) %

Akademik program uygunlugu 79 16,4
Kariyer gelisimine pozitif katki 186 39,1
Yeni bir dil 6grenmek /Dil Yeteneklerini gelistirmek 134 28,1
Kisisel gelisim 123 25,9
Yeni bir kiltirde yasama deneyimi kazanma 134 28,2

Tablo 5. Erasmus programi ile gidilen tlkede
alinmak istenen egitim dili

Egitim Dili Kisi Sayisi(n) %
ingilizce 390 82,1
Almanca 77 16,2
italyanca 42 8,8
ispanyolca 37 7.8
Rusca 27 5,7
Diger 23 4.9

Mevlana - Farabi degisim programlarini 266
6grenci (%56,0) arkadasindan, 70 6grenci
(%14,7) web sitesinden belirtmistir. Program
kapsaminda 227 grenci (% 47,8) istanbul

Universitesi'ne, 165 6grenci (% 34,7) Hacettepe

Qniversitesi'ne, 116 6grenci (% 24,4) Ege
Universitesi'ne, 71 68renci (% 14,9) Gazi

Qniversitesi'ne, 62 68renci (% 13,1) Ankara
Universitesi'ne gitmek istedigini belirtmistir (Sekil

7), (Tablo 7).

200 -
180 -
160 -
140 -
120 -
100 -
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60 -
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20
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W Akademik Program Uygunlugu

M Kariyer Gelisimine Pozitif Katki
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Yeteneklerini Gelistirmek

M Kisisel Geligim

M Yeni Bir Kultirde Yasama
Deneyimi Kazanma

m Universitenin Bulundugu Ulke

Kisi Sayisi

T ® Arkadas Onerisi

‘§ekil 4. Erasmus programi ile gidilmek istenen Universiteyi secme nedenleri
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Tablo 6. Mevlana- Farabi degisim programinin duyuldugu kaynak ve kisi sayisi

Mevlana- Farabi degisim programinin duyuldugu kaynak Kisi Sayisi (n) %

Arkadas 266 56,0

Selcuk Universitesi Ogrenci Toplulugu 63 13,3

Web Sitesi 70 14,7

Erasmus Koordinatorliigi 32 6,7

Diger 84 17,7
Kisi Sayisi

400 -

350 1

300 -

M ingilizce

250 4 = Almanca

o italyanca

200 7 H ispanyolca

M Rusga
150

H Diger

100

50 -

0 +
Kisi Sayisi

Sekil 5. Erasmus programi ile gidilen ilkede
alinmak istenen egitim dili

Ogrencilere bu tniversitelere gitme nedenleri
soruldugunda ise 220 6grenci (% 46,3)
Universitenin ni, 32 68renci (%6,7) egitim dili,
228 6grenci (%48,0) lniversitenin bulundugu
sehir, 67 68renci (% 14,1) sunulan dersler, 30
68renci (%6,3) arkadas Onerisi, 22 6grenci

W Arkadas
m Selguk Universitesi Ogrenci
Toplulugu

B Web Sitesi

M Erasmus Koordinatorlugi

V%

Sekil 6. Mevlana- Farabi degisim programinin
duyuldugu kaynak ve kisi sayisi

(%4,6) yasam masrafi dustikligi ve 13 6grenci
(%2,7) alinacak derslerin ECTS kredilerinin
taninabilir olmasi cevabini vermistir (Sekil 8),
(Tablo 8).

Anket sonunda yer alan 68renci gorsleri
kisminda ise 6grenciler konu ile ilgili seminer ile
bilgilendirme yapilmasini ve kontenjanlarin
artinlmasini istemistir.

250

o istanbul Universitesi-Cerrahpasa
Universitesi

H Hacettepe Universitesi

o Gazi Universitesi

m Ege Universitesi

o Ankara Universitesi

® Marmara Universitesi

® Dokuz Eyliil Universitesi

Kisi Sayisi

® Akdeniz Universitesi
m Bursa Uludag Universitesi
H Eskisehir Osmangazi Universitesi

u Kocaeli Universitesi

Sekil 7. Mevlana - Farabi degisim programi ile gidilmek istenen lniversite
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Tablo 8. Mevlana-Farabi degisim programi kapsaminda disiinllen tniversiteyi segme nedeni

Secme Nedeni Kisi Sayisi(n) %

Universitenin Unii 220 46,3
Egitim Dili 32 6,7
Bulundugu Sehir 228 48,0
Sunulan Dersler 67 14,1
Arkadas Onerisi 30 6,3
Yasam Masrafi DustklGgu 22 4,6
Alinacak Derslerin ECTS kredilerinin tanimliligi 13 2,7

Kisi Sayisi

H Alinacak Derslerin ECTS
kredilerinin tanimlilig

B Yagam Masrafi DUsuklug

o Arkadas Onerisi

M Sunulan Dersler

M Bulundugu Sehir

m Egitim Dili

m Universitenin Unii

|

0 50 100 150

200 250

Sekil 8. Mevlana-Farabi degisim programi kapsaminda dustiniilen tniversiteyi secme nedeni

Tartisma ve Sonug

Ogrenci degisim programlar 6grencilerin aligik
olduklar cevreden cikip bagka bir cevrede
yasamayl, baska kilttirlerden insanlarla iletisim
kurmayi 68retir. Boylelikle baskalarina ve
farkliliklara karsi daha anlayisl olarak, daha
bariscil bir diinyanin temellerini olusturmaya da
katki saglamaktadir. Bu tarz programlara katilan
6grencilerin 6zguvenleri ve yabanci dilleri
gelismektedir.

Romanya“Luliu Hatieganu" Cluj-Napoca,
Universitesi, Tip ve Eczacilik Fakiiltesinde okuyan
957 68renciye 2013-2014-2015 yillar arasinda
uygulanan bir 19 soruluk anket calismasinda;
Galismaya katilan 6grencilerden %21,7'si
Erasmus degisim programina katilmak
istemiglerdir (13). Calismamizda Selcuk
Universitesi Tip Fakiiltesi (1. 2. 3. ve 4. Sinif
6grencileri) 475 6grenciden 387'si (%81,5)
Erasmus degisim programindan faydalanmak
istedigini belirtmistir.
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Erasmus 68renci degisim programi lizerine
yoneltilen sorularda 68renciler yabanci dil
seviyelerinin kotu ve orta seviyede oldugunu
belirtmistir. Yabanci dil seviyelerinin yetersiz
olmasi yurt disinda egitim alma konusunda endise
uyandirmaktadir ve egitim dili olarak anlamli
cogunluk ingilizce egitim almak istemektedir.

Erasmus degisim programi ile en ¢ok (%57,7)
dgrenci Almanya'ya, (%53,5) ingiltere'ye ve en
az (% 13,1) 68renci Polonya'ya, (% 15,4) 6grenci
Danimarka'ya gitmek istedigini belirtmistir.
Ogrenciler kariyer gelisimine pozitif katki
saglamak, yeni bir dil 6grenmek/dil yeteneklerini
gelistirmek, akademik program uygunlugu, kisisel
gelisim, yeni bir kiltirde yasam deneyimi
kazanmak icin yurt disina ¢cikmak istemektedirler.

Erasmus degisim programi ile yurtdisina cikan
6grencilerden alinan goérisler dogrultusunda
yabanci dilin cok énemli oldugunu ve dil
acisindan karsilastiklar zorluklar ile miicadele
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edebilme yetkinligi kazandiklarini belirtmislerdir.
Turk 6gretmen adaylarinin 6grenci degisim
programlari kapsaminda kdlttirlerarasi
deneyimlerinde karsilastiklar sorunlari ele alan bir
calisma da 6gretmen adaylarinin kilttirlerarasi
deneyimleri sonucunda kendi ve bagkasinin
kaltdrdne iligkin algisinda olumlu gelismeler
oldugu, 6gretmen adaylarinin farkl bir kilttrel
ortamda dil, kdltir ve ényargi konularinda
karsilasilabilecek sorunlar bizzat kiltiirlerarasi bir
deneyimle yasamalari ve bu sorunlarla miicadele
etme yollarinin neler olabilecegini gérmiis
olduklar ifade edilmistir (14).

Mevlana - Farabi degisim programlar tizerine
yoneltilen sorularda 6grenciler en cok Istanbul
Universitesi, Hacettepe Universitesi ve Ege
Universitesi'ne gitmek istedigini belirtmistir. Gitme
nedenleri soruldugunda tniversitenin n(, egitim
dili, Gniversitenin bulundugu sehir, sunulan
dersler, arkadas onerisi, yasam masrafi disikliga
ve alinacak derslerin ECTS kredilerinin taninabilir
olmasinin 6nemli 6lglitler oldugunu ifade ederken
buna paralel olarak, Farabi 6grencilerine gore
Anadolu Universitesi'nin kurum imaji (izerine
yapilan bir calismada 6grencilerin Gniversite se¢im
kararinda Universitenin kendisinin etkili oldugu,
Universitenin bulundugu sehrin ve 6grencinin
okudugu boliim/fakiiltenin de kararda etkili
oldugu ortaya ¢ikmistir (15).

Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi 1. 2. 3. ve 4. sinif
6grencilerinden 68renci degisim programlarina
katilan &grenciler; bu programlarin ¢ok faydali
oldugunu belirterek yabanci dil agisindan ¢ok
6nemli oldugunu, tniversitede bu olanagin
6grencilere daha kolaylikla saglanmasi gerektigini
ifade etmislerdir. Ogrenciler kredi uyumlulugu
konusunda daha esnek olunmasi gerektigini
belirtirken daha fazla tilke ve Universite ile
baglanti kurulmasi gerektigini talep etmislerdir.
Ogrenciler ekonomik alanda sikinti yasadiklarini,
hibe miktarlarini yeterli bulmadiklarini, gittikleri
universitelerde konaklama hizmetlerinden
yararlanma konusunda sikintilar yasadiklarini
belirtmislerdir.

Anketimizin 68renci gorisleri kisminda 68renciler,
kontenjanlarin artinlmasini, 6grenci degisim
programlari konusunda seminer verilmesini ve
bilgilendirme yapilmasini, degisim programlari
kapsaminda hibe ve destegin artinimasini
istemektedirler.

iletisim: Salih Magin

E-posta: salihmacin@hotmail.com
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