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lkogretim Matematik Ogretmen Adaylarimin Perspektifinden: Nicin Ogretmen Olmak
Istedim? Ne Hissediyorum?

Why Did | Choose Teaching? How Do | Feel?: The Case of Pre-Service Mathematics Teachers

Biisra KARTAL?, Yasemin KIYMAZ?

OZ: Ogretmenlik etkisi hicbir zaman sona ermeyen bir meslektir
ve Dbireylerin yasami {izerinde derin etkiler birakabilir.
Ogretmenlerin mesleklerini severek yapmalar1 biiyiik 6nem
tasimaktadir. Ogretmenlik meslegini icsel nedenlerle tercih
edenlerin i¢ motivasyonlarmin yiiksek oldugu ve 6grenmeye agik
olduklar1  bilinmektedir. ~ Ogretmenlerin  meslegi  tercih
nedenlerinin belirlenmesi onlarin meslege iligkin duygu, diisiince
ve inanglarini agiga ¢ikararak gretmen egitim programlart igin
planlama ve degerlendirmede yol gosterici olabilir. Bu noktadan
hareketle bu c¢alismada ilkdgretim matematik Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercih nedenleri, matematigin
tercih nedenleri lizerindeki etkisini ve ilkdgretim matematik
0gretmeni olacak olmanin 6gretmen adaylarina ne hissettirdiginin
incelenmesi amaglanmistir. Calismanin katilimeilart bir devlet
iniversitesinin matematik egitimi anabilim dalinda &grenim
gormekte olan 118 dgretmen adayindan olusmaktadir. Ug acik
uclu soru araciligiyla toplanan veriler analiz edildiginde 6gretmen
adaylarinin ¢ogunlukla igsel ve digsal nedenlerle 6gretmenlik
meslegini tercih ettikleri goriilmiistiir. Ogretmen adaylarinin
yartya yakini matematigi sevdigi i¢in bdyle bir tercih yaptigini
belirtmistir. Katilimeilarin en ¢ok ifade ettigi duygular mutluluk
ve heyecan iken, korku ve endise hissettigini belirten dgretmen
adaylar1 da olmustur.

Anahtar sozciikler: Ogretmenlik meslegi, tercih nedeni,
ilkdgretim matematik 6gretmen adaylari, duygular

Bu makaleye atif verin /|

ABSTRACT: Teaching is a profession whose effect never ends,
and which can play a crucial role in individuals' lives. It is of great
importance for teachers to do their jobs willingly. It is known that
those who prefer teaching profession for internal reasons have high
internal motivation and are more open to learning. Determining the
reasons for teachers' career choice may reveal their feelings,
thoughts and beliefs about the profession and can be a guide for
teacher education programs. In this study, it is aimed to examine the
reasons of pre-service mathematics teachers’ career choice, the
effect of mathematics on their choice and how it feels to be a primary
school mathematics teacher for prospective teachers. The
participants of the study consisted of 118 prospective mathematics
teachers from a public university. When the data collected through
three open-ended questions were analyzed, it was seen that pre-
service teachers mostly preferred teaching profession for internal
and external reasons. Nearly half of the teacher candidates stated
that they made this choice because they liked mathematics. While
the most expressed emotions of the participants were happiness and
excitement, there were also pre-service teachers who stated that they
felt fear and anxiety.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Teachers convey their personal feelings, thoughts, and beliefs about a subject to their students
consciously or unconsciously (Carter & Norwood, 1997). Teaching is a profession whose effect never
ends and always deeply affects individuals' lives (Smith, 1986). Since the feelings and thoughts of
teachers and prospective teachers related to the teaching profession will affect the teaching processes
(Ozbek, Kahyaoglu & Ozgen, 2007), the determination of these feelings and thoughts is of great
importance in increasing the quality of teacher education (Yenice & Ozden, 2017). One way to
determine the pre-service teachers (PSTs)' feelings and thoughts about the teaching profession may be
to examine the reasons for their career choice.

The reasons why teachers or PSTs prefer teaching as a profession are divided into different
categories by different researchers. Ovet (2006) grouped the factors affecting the reasons for a career
choice as consciousness, security, ideal, and influence, while Ozbek (2007) and Ozbek et al. (2007)
grouped them as personal, economic and social. The most common group of reasons for a career choice
in the literature is altruistic, internal and external factors (Aktiirk, 2012; Bastick, 2000; Boz and Boz,
2008, Bursal and Buldur, 2013, Cermik et al., 2010; Papanastasiou and Papanastasiou, 1997; Saban,
2003). In this study, this type of pf categorizing was used, and the characteristics of the different
categories of reasons were discussed in detail.

The internal factor is related to the values of the teaching itself and the PSTs' values. This factor
includes the love of children, being gifted for education, interest, and enthusiasm for teaching/learning
processes (Papanastasiou and Papanastasiou, 1997). The external factor includes the benefits that are
related to the teaching profession, and that influences the PSTs to choose teaching (Papanastasiou and
Papanastasiou, 1997). Altruism can be defined as the interest for the benefit of another regardless of
their interests. Based on this definition, it is seen that altruism incorporates positive social behaviors
such as helping, taking responsibility, and donating (Ismen and Yildiz, 2005). The desire to serve
people, to be beneficial to the society, to make a positive difference in students' lives, to serve their
country, and to advance knowledge was seen as altruistic reasons that affect the choice of the teaching
profession (Bastick, 2000; Boz and Boz, 2008; Brown, 1992; Cermik et al. Evans, 1993; Hayes, 1990;
Kyriacou & Coulthard, 2003; Olashinde, 1972; Saban, 2003; Sinclair, 2008).

When the studies conducted with prospective mathematics teachers are examined, it is seen that
enough score to enter the faculty of education and the love of mathematics are common ideas that
emerged in all studies. This situation can be interpreted as the main factor affecting PSTs' preference is
mathematics, even if it is not their first choice. However, it was seen that none of the questions posed
to the PSTs were related to the direct effect of mathematics on the career choice in past studies. From
this point of view, research problems are determined as follows;

1. What are the reasons for pre-service mathematics teachers to choose a teaching career?

2. What kind of an effect does mathematics have on the career choice of pre-service mathematics
teachers?

3. How does the idea of becoming a mathematics teacher make pre-service mathematics teachers
feel?

Method

This study is phenomenological research that aims to examine, understand, and explain pre-
service teachers’ experiences related to why they choose to teach as a career. The participants of the
study consisted of PSTs studying in Elementary Mathematics Education of a public university in Central
Anatolia. A total of 118 PSTs participated in the study voluntarily.

The data of the study were collected through a questionnaire consisting of open-ended questions.
In the questionnaire, there are three questions to which PSTs were asked to answer; (1) What is your
reason for choosing mathematics teaching? (2) How did mathematics affect your choice of the teaching
profession? And (3) How do you feel when you think you will be a teacher in the future?

When analyzing the data, the codes were firstly determined, and similar codes were taken
together to create the categories. These categories were then placed under the internal, external, and
altruistic reasons for career choice mentioned in the literature. During the creation of the categories,
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two researchers came together and discussed and agreed on the categories and sub-categories until they
reached a consensus. Frequency and percentages were calculated for the categories.

Findings, Discussion, and Conclusion

The findings show that PSTs choose teaching as a career mostly for internal reasons and then for
external and altruistic intentions, respectively. When examining the internal reasons affecting the PSTs’
career choice, PSTs’ liking or skills related to mathematics or teaching constitute their intrinsic
motivation. In terms of the internal codes that PSTs most and least stated, almost half of the participants
indicated that they liked mathematics. Similarly, in the studies of incikabr et al. (2016) and Tataroglu
et al. (2011), liking of mathematics emerged as the most substantial internal reason. Also, loving the
subject PSTs choose to teach has emerged as the reason for preferring the teaching (Boz and Boz, 2008;
Glirbiiz and Siiliin, 2004; Sinclair, 2008). The liking of learning mathematics is seen as the least
effective internal reason.

One-quarter of the PSTSs stated that they chose to teach because their university placement scores
were enough for this career. This rate should not be underestimated. Although the first choice of some
participants is not teaching, it is thought that they make this choice because they like mathematics. Also,
the status of appointment and being considered as an advantageous profession among other professions
affected the PSTs’ career choice.

It is thought that the PSTs consciously prefer this profession, and they are expected to teach well
and develop themselves with the idea that they have high intrinsic motivation. However, the ratio of
PSTs who stated that they prefer this profession for altruistic reasons is quite low compared to those
who prefer it for internal and external reasons. This situation can be interpreted as PSTs’ focus on
individual interests, skills, and goals rather than considering the benefit of society in choosing a
profession. It is thought that altruistic reasons may not have come to their minds for the first time
because the PSTs answered open-ended questions instead of choosing from pre-determined items. This
finding reveals the need for altruistic aspects of teaching in teacher education programs.

Findings related to the second research problem show that mathematics affects the PSTs’ career
choices positively and greatly. The love of mathematics that supports the results of the first question is
the most regular expression. When the answers of the PSTs in the second question are examined, it can
be said that the participants whose primary preference is not teaching choose teaching as a career
because they love mathematics, believe that they can teach, and think that they will be successful.

The three most expressed emotions are happiness, excitement, and beautiful feelings. The most
expressed negative feeling was expressed as anxiety-fear. According to these findings, it is seen that
PSTs are happy with their choices, but some are worried about what kind of a teacher they will become.

GIRIS

Ogretmenlik, etkisi higbir zaman sona ermeyen ve bireylerin yasamimi derinden etkileyen bir
meslektir (Smith, 1986). Ogretmenler bir konuya dair kisisel duygu, diisiince ve inanglari bilingli ya
da bilingsiz bir sekilde konuyu anlatirken 6grencilerine aktarmaktadirlar (Carter & Norwood, 1997).
Ogretmenlerin ve &gretmen adaylarmin meslege iliskin duygu ve diisiinceleri 6gretim siireclerini
etkileyecegi igin (Ozbek, Kahyaoglu & Ozgen, 2007) bu duygu ve diisiincelerin belirlenmesi 6gretmen
niteligini arttirmada biiyiik dnem tasimaktadir (Yenice & Ozden, 2017). Ogretmen adaylarinin meslege
iliskin duygu ve diisiincelerinin belirlenmesinin bir yolu 6gretmenlik meslegini tercih nedenlerinin
incelenmesi olabilir.

Bireylerin meslek tercihi, segcmek istedikleri meslegin gereklilikleri ile yetenekleri arasindaki
uyuma dair diislinceleri ile ilgilidir (Ginzberg, Gingsburg, Axelrad & Herma, 1951). Bu noktadan
hareketle, dgretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini yapabilecek yeterliklere sahip olduklarini
diisiinerek egitim fakiiltelerini tercih etmeleri beklenebilir. Ogretmenlik mesleginin bireylerin,
toplumun ve bir iilkenin sosyallesmesi, gelismesi ve nitelikli hale gelmesinde aldig1 rol goz Oniine
alindiginda 6gretmenlik meslegini tercih eden bireylerin tercih nedenlerinin incelenmesi halen giincel
bir ilgi alani olarak arastirmacilarin ilgisini ¢ekmektedir (Cermik, Dogan & Sahin, 2010; Kartal &
Tasdemir, 2012). Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini nigin tercih ettiklerinin incelenmesi
ogretmen adaylarinin 6grenmeye acik olup olmadiklariin (Aktiirk, 2012; Yilmaz & Dogan, 2015),
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ogretmenlik mesleginin bir gerekliligi olarak goriilen meslege ilgi duyma ve olumlu tutum besleme ve
meslegi gergeklestirebilecegine iliskin inanca sahip olup olmadiklarmnin (Incikabi, Mercimek, Biber, &
Serin, 2016) belirlenmesinde ve nitelikli &gretmen yetistirilmesinde (Kartal & Tagdemir, 2012;
Taratoglu, Ozgen &Alkan, 2011) biiyiik énem tagimaktadir.

Ogretmen adaylar1 veya dgretmenlerin bir meslek olarak 6gretmenligi tercih etme nedenleri
farkl1 arastirmacilar tarafindan farkli kategorilere ayrilmstir. Ovet (2006) tercih nedenlerini etkileyen
faktorleri biling, giivence, ideal ve etkilenme; Ozbek (2007) ve Ozbek ve digerleri (2007) kisisel,
ekonomik ve sosyal olarak gruplandirirken Kartal ve Tasdemir (2012) ise zorunluluk ve isteklilik olarak
gruplandirmislardir. Literatiirde tercih nedenlerinin en yaygin gruplandirilmasi ise, igsel, dissal ve
ozgeci etkenler seklindedir (Aktiirk, 2012; Bastick, 2000; Boz & Boz, 2008, Bursal & Buldur, 2013,
Cermik vd., 2010; Papanastasiou & Papanastasiou, 1997; Saban, 2003). Bu arastirmada da bu
gruplandirma kullanilmis ve farkli gruplarin 6zellikleri detayli bir bicimde ele alinmustir.

Igsel faktor 6gretimin kendisi ve 6gretmen adaylarinin kendileri igin sahip olduklar1 degerler ile
ilgilidir. Bu faktor cocuk sevgisi, 6gretim icin dogustan yetenekli olmak, 6gretme/6grenme siireclerine
duyulan ilgi ve heyecanm1 icermektedir (Papanastasiou & Papanastasiou, 1997). Meslegi sevmek,
cocuklart sevmek ve onlarla ¢calisma istegi, ilgi duymak ve 6gretmenlik yapabilecek beceriye sahip
oldugunu diigiinmek, 6gretmenlik mesleginin 6gretmen adaylarinin hayalinin olmasi, kiiltiir arttirma
arzusu, kariyer yapma arzusu, kisisel bilgi ve uzmanligini paylasma istegi ve olumlu bir 6grenme ortami1
olusturma literatiirde 6gretmenlik meslegini etkileyen igsel nedenler olarak 6ne ¢ikmaktadir (Aktiirk,
2012; Argun, 2003; Cermik vd., 2010; Evans, 1993; Ozder, Konedral1 & Zeki, 2010; Sinclair, 2008).
Baska bir deyisle, igsel faktor bireylerin kendi duygu, diisiince ve inanglar ile ilgilidir ve kendileri
disindaki herhangi bir faktérden etkilenmedigi sdylenebilir.

Digsal faktor ise Ogretmenlik meslegi ile ilgili olan ve 6gretmen adaylarinin bu meslegi
se¢melerini etkileyen faydalar icermektedir (Papanastasiou & Papanastasiou, 1997). Bu faktore 6rnek
ise ig garantisinin olmasi, tatili ¢ok olmasi, sosyal giivence ve atamasinin iyi olmasi, aile istegi,
iiniversiteye yerlestirme puaninin ancak bu boliime yetmesi, ailede hi¢ 6gretmen olmamasi, meslegin
yiiksek diizeyde stresli bir is olmayisi, meslegin toplumda saygin bir yerinin olmasit ve
ogretmenlerinden etkilenme seklindeki goriislerdir (Aktiirk, 2012; Boz & Boz, 2008; Bastick, 2000;
Brown, 1992; Cermik vd., 2010; Hayes, 1990; Kyriacou & Coulthard, 2000; Olashinde, 1972; Ozder
vd., 2010; Sinclair, 2008; Yong, 1995). Dissal faktorler ise cogunlukla bireylerin kendileri ile ilgili
olmadig1 halde bireyleri motive eden dis etken veya sebepler olarak ele alinabilir.

Ozgecilik kendi ¢ikarmi gozetmeksizin bir baskasimin yarari i¢in duyulan ilgi olarak
tanimlanabilir. Bu tanimdan yola ¢ikilarak 6zgeciligin yardim etme, sorumluluk {istlenme ve bagis
yapma gibi olumlu sosyal davranislar1 biinyesinde barmdirdig1 goriilmektedir (Ismen & Yildiz, 2005).
Insanlara hizmet etme ve topluma faydali olma istegi, ogrencilerin hayatlarmda olumlu bir fark
yaratmak, iilkesine hizmet etmek ve bilgiyi ilerletmek 6gretmenlik meslegini tercih etmeyi etkileyen
0zgeci nedenler olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Bastick, 2000; Boz & Boz, 2008; Brown, 1992; Cermik
vd., 2010; Dawson, 2007; Evans, 1993; Hayes, 1990, Kyriacou & Coulthard, 2000; Olashinde, 1972;
Saban, 2003; Sinclair, 2008). Ozgeciligin biinyesinde barindirdig1 nedenler gz &niine alindiginda
toplumumuzda ¢ogunlukla idealist olarak tanimlayabilecegimiz bireylerin bu nedenlerle 6gretmenlik
meslegini tercih edecekleri diisiiniilebilir.

Ogretmen adaylari nigin gretmenlik meslegini tercih ettiklerini dile getirirlerken yalnizca
Ozgeci, igsel ya da digsal nedenler belirtebilecekleri gibi tercihlerinin nedenini agiklarken bu
kategorilerden herhangi ikisine veya tamamina dahil olan sebepler de belirtebilirler. Bagka bir deyisle,
Ogretmen adaylarinin meslegi tercih nedenleri igsel, digsal ve 6zgeci kategorilerinden en az birinin veya
daha fazlasinin igine girmektedir (Bastick, 2000). Ogretmenler toplumsal bir sorumluluk gorevini de
iistlendigi icin bu meslegi tercih eden bireylerin digsal etkenlerden ziyade igsel etkenleri 6n planda
tutarak bilingli bir tercih yapmalar1 beklenmektedir (Incikab1 vd., 2016). Nitekim i¢sel nedenlerden
dolay1 6gretmenlik meslegini tercih eden 6gretmen adaylarinin 6grenmeye daha agik, 6grenmeye iliskin
beklentilerinin yiiksek ve kaygilarinin diisiik seviyede oldugu goriilmistiir. Bu 6gretmen adaylarimin
icsel motivasyonunun yiiksek oldugu sdylenebilir (Aktiirk, 2012). i¢sel motivasyonu yiiksek bireylerde
merak, bilme ihtiyaci, yeterli olma ve gelisme arzusunun ortaya ¢iktig1 goriilmektedir (Akbaba, 2006)
ki bu 6zelliklerin bir 6gretmenin mesleki geligsimi i¢in biiyilk 6neme sahip oldugu sdylenebilir.
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Ogretmenlerin sahip olmas1 gereken nitelikler mesleki ve kisisel yeterlikler olarak ikiye
ayrilmaktadir. Mesleki yeterlikler 6gretmen egitim programlari miifredatiyla verilen genel kiiltiir, konu
alan bilgisi ve Ogretmenlik meslek bilgi ve becerilerini igermektedir. Kisisel yeterlikler ise
ogretmenligin gerektirdigi 6rnek olma 6zelliklerini ve meslege yatkinliklarini icermektedir (Aydin &
Saglam, 2012). Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan 2017 yilinda yaymlanan “Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri” kitapgiginda “Tutum ve Degerler” bir yeterlik olarak belirlenmis ve
mesleki bilgi ve becerinin yani1 sira tutumlarin da 6gretmenlik meslegi i¢in 6nemi ortaya koymustur.
Ogretmenlik meslegini sevdigi icin tercih edenlerin is garantisi ve aile istegi gibi dissal nedenlerden
dolay1 tercih edenlere nazaran daha olumlu tutumlara sahip olduklari sdylenebilir (Giirbiiz & Kisoglu,
2007; Ozder vd., 2010; Saglam, 2008). Bu durum Sgretmenlik meslegini tercih etme nedenleri ile
meslege yonelik tutum arasindaki iliskiye dair bir bakis agis1 sunmaktadir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi ile ilgili ne diisiindiikleri ve ne hissettiklerinin
belirlenmesi de 6nemlidir (Carpraz & Samanci, 2014; Kartal & Tasdemir, 2012). Bu sayede 6gretim
etkinlikleri 6gretmen adaylarinin mevcut diisiince ve hislerine gore diizenlenerek nitelikli ve meslegini
seven dgretmenlerin yetistirilmesi saglanabilir (Ozbek vd., 2007). Ogretmen adaylarmin dgretmenlik
meslegine iliskin hisleri cogunlukla heyecan, 6zgiiven, hayal kiriklig1 ve tedirginlik (Carpraz &
Samanci, 2014; Yenice & Ozden, 2017) olarak ortaya ¢iksa da dgretmen adaylar1 6gretmenligin saygin
bir meslek olmanin yani sira sorumluluk ve fedakarlik duygularini da gerektirdigini ifade etmislerdir
(Ozbek vd., 2007). Meslege iliskin duygular meslege yonelik tutumun belirlenmesi ve gelistirilmesinde
onemli bir rol oynayabilir. Ogretmenlerin tutumlarmin &grencileri iizerindeki etkisi gbz Oniine
almdiginda (Ford, 1994) ise 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenlerinin ve 6gretmenlik meslegine
yonelik duygularin belirlenmesi tutumlarin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in yapilacak diizenlemeleri
belirleme ve planlama icin iyi bir baglangi¢ noktasi olabilir. Bu arastirmada, ilkdgretim matematik
Ogretmen adaylarinin meslegi tercih nedenleri, matematigin bir bilim olarak meslegi tercih etme
nedenleri {izerindeki etkisi ve meslege yonelik duygularinin incelenmesi amaglanmstir.

Matematik Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegini Tercih Nedenleri

Ogretmenlik meslegi dgretim etkinliklerinin ve programinin kalitesi ve denetlenmesi, 6gretim
teknolojileri ve yoOnetimle ilgili oldugu kadar bu meslegi yapmak isteyen bireylerin goriis ve
davranislar ile de ilgilidir (Ozbek vd., 2007). Ogretmenlerin 6grencilerine nasil rehberlik edeceklerine
iligkin performanslar1 6gretmenlik meslegine iliskin goriislerinden etkilenmektedir. Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin goriisleri bu meslegi tercih etme nedenleri ve 6gretmen olma
fikrinin O6gretmen adaylarina hissettirdikleri aracilifiyla incelenebilir. Bu ¢alismada ilkdgretim
matematik 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercih nedenleri ve hisleri incelendigi i¢in bu
bolimde ilkdgretim matematik 6gretmen adaylarinin tercih nedenleri ile ilgili yapilmis ¢alismalardan
(Biber, 2013; Boz & Boz, 2008; Dawson, 2007; incikab1 vd., 2016, Ngoepe, 2014; Ozbek vd. 2007;
Tataroglu vd., 2011; Yilmaz & Dogan, 2015) bahsedilecektir.

Ozbek ve digerlerinin (2007) g¢alismasma katilan 150 6gretmen adaymin &gretmenligin
fedakarlik ve sorumluluk gerektiren bir meslek oldugunu diisiindiikleri ancak bu meslegi yapmaktan
mutlu olmayanlarin da ¢ogunlukla oldugu ve bu calismaya katilan matematik 6gretmen adaylarinin
bliylik ¢ogunlugunun idealindeki meslegin Ogretmenlik olmadigi sonucuna ulasilmistir. Diger
calismalar incelendiginde ise matematik 6gretmen adaylarimin bir meslek olarak nicin 6gretmenligi
tercih ettiklerine iligkin gerekgeleri su sekilde belirlenmistir;

o Matematigi sevme (Biber, 2013; Boz ve Boz, 2008; Dawson, 2007, Incikabi vd., 2016; Ngoepe,
2014; Tataroglu vd., 2011),

e Matematik 6gretmenini sevme (Boz ve Boz, 2008; Dawson, 2007; Incikab1 vd., 2016; Yilmaz
ve Dogan, 2015),

e Mecburiyet/sinav sistemi (Boz ve Boz, 2008; incikabi vd., 2016; Yilmaz ve Dogan, 2015;
Tataroglu vd., 2011),

o Matematik 6gretmeyi sevme (Biber, 2013; Boz ve Boz, 2008; Ngoepe, 2014),

e Ogretmenlerin toplumda saygi gérmesi (Boz ve Boz, 2008; Incikabi vd., 2016; Yilmaz ve
Dogan, 2015)

e Ogretmenligi uygun bir meslek olarak gérme (Incikabi vd., 2016; Yilmaz ve Dogan, 2015;
Tataroglu vd., 2011

e Iyi meslek kosullar1 (Boz ve Boz, 2008, Dawson, 2007; Y1lmaz ve Dogan, 2015)
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e Ogrencilerin hayatinda bir farkliliga neden olma istegi (Dawson, 2007; Y1lmaz ve Dogan, 2015)

e Cocuklar1 sevme (Dawson, 2007)

o Matematikteki gegmis basarilar (Dawson, 2007)

e Matematigi 6nemli bir ders olarak gérme (Ngoepe, 2014)

e Matematigi anladig1 i¢cin matematikle ugrasmaktan memnun olmak (Ngoepe, 2014)

o Tatilin uzun olmasi (Boz ve Boz, 2008)

Matematik 6gretmen adaylari ile yapilan ¢alismalar incelendiginde matematik 6gretmenini ve
matematigi sevmenin en fazla ortaya ¢ikan fikir oldugu goriilmektedir. Ayrica puaninin bu bdliime
yetmesinden kaynakli mecburiyet igerisinde olanlarin da oldukca fazla oldugu sdylenebilir. Bu durum
Ogretmen adaylarinin ilk tercihi 6gretmenlik olmasa da matematigi sevmelerinin bu boliimii segmelerini
etkileyen temel bir faktor oldugu seklinde yorumlanabilir. Ancak Ogretmen adaylarina yoneltilen
sorularin hicbirinde matematigin meslek tercih nedenleri iizerindeki dogrudan etkisinin sorulmadig:
gorlilmiis ve 6gretmen olmaya iliskin matematik 6gretmen adaylarinin duygularina dair bulgularin az
oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu noktadan hareketle arastirma problemleri su sekilde belirlenmistir;

1. Ilkdgretim matematik 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenleri
nelerdir?

2. Ilkdgretim matematik Ogretmen adaylarinin  dgretmenlik meslegini tercih etmesinde
matematigin nasil bir etkisi bulunmaktadir?

3. Gelecekte ilkdgretim matematik Ogretmeni olma fikri Ogretmen adaylarina ne
hissettirmektedir?

YONTEM

Arastirmanin Modeli

[kdgretim matematik dgretmen adaylarinin bir meslek olarak matematik dgretmenligini nigin
tercih ettiklerini incelemeyi, anlamay1 ve agiklamay1 amaglayan bu ¢aligma nitel bir arastirmadir. Nitel
arastirma desenleri belirlenen arastirma problemlerine cevap vermek i¢in katilimcilarin goriislerini
inceleyerek metin veya goriintiilerden olusan verileri toplama, analiz etme ve raporlastirma siireci
olarak tanimlanabilir (Plano Clark & Creswell, 2015). Bu arastirmada nitel arastirma desenlerinden
fenomenoloji kullanilmistir. Bu se¢imin nedeni ise katilimcilarin bir meslek olarak 6gretmenligi segme
deneyimlerinin katilimci ifadeleriyle incelenmek istenmesidir (Creswell, 2007). Katilimeilarin bir
meslek olarak Ogretmenligi se¢melerini etkileyen faktdrlerin ve se¢im sonucu hislerinin agiga
cikarilmasi ile meslek secimlerini nasil deneyimlediklerinin betimlenmesi amacglanmaktadir
(Moustakas, 1994).

Calisma Grubu/ Evren- Orneklem

Caligmanin katilimcilart Orta Anadolu’da bir devlet tiniversitesinin Matematik Egitimi
anabilim dalinda 6grenim goren 6gretmen adaylar1 arasindan segkisiz 6rnekleme tekniklerinden
tabakali 6rnekleme kapsaminda belirlenmistir (Biiylikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz, &
Demirel, 2010). Katilimcilar her bir sinif seviyesinden katilim saglanacak sekilde secilmistir.
Tabakali 6rneklemede, evrende yer alan alt tabakalar goz Oniinde bulundurularak Srneklem
iizerinde ¢alisilmaktadir. Bu sayede, arastirma verilerinin evreni temsil etme giiciiniin artmasi
saglanabilir (Yildirnrm & Simsek, 2008). Tabakali 6érnekleme kapsaminda tiim siniflardan
Ogretmen aday1 katilimi saglanarak ¢aligmanin bulgularinin ilkdgretim matematik 6gretmenligi
programinda Ggrenim géren Ogretmen adaylarini temsil etmesi amaglanmustir. Calismaya
goniilliiliik esasina dayali olarak toplam 118 &gretmen adayr katilmistir. Ogretmen adayi
sayilarinin siniflara gére dagilimlar: Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Katilimer dgretmen adaylarmn suflara gore dagilimi

1. Simf 2. Smf 3. Smmf 4. Simf Toplam
Ogretmen Aday1 Sayist 28 33 26 31 118

Veri Toplama Araci

524



Fenomenoloji arastirmalarinda veriler derinlemesine goriigmeler veya acik uglu sorulardan
olusan yar1 yapilandirilmis gériisme formlariyla toplanabilir (Christensen, Johnson & Turner, 2011;
Creswell, 2007; van Manen, 1990). Caligmanin verileri, agik u¢lu sorulardan olusan yazili bir gériigme
formu araciligiyla toplanmustir. Literatiirde 6gretmenlik meslegini tercih nedenleri ile ilgili galigmalarda
ogretmenlik yapilacak bransin sevilmesinin en sik ortaya ¢ikan nedenlerden biri oldugu gorilmiistiir.
Ancak giris bolimiinde bahsedildigi gibi matematik &gretmen adaylarinin bir meslek olarak
ogretmenligi tercih etmesi ile ilgili caligmalarda, matematigin tercih nedeni tizerindeki etkisine iliskin
bir sorunun olmamasi dikkat ¢ekmistir. Bu noktadan hareketle yazili goriisme formunda 6gretmen
adaylarma “Matematik Ogretmenligini tercih etme nedeniniz nedir?”, “Ogretmenlik meslegini
secmenizde matematigin nasil bir etkisi oldu?” ve “ileride bir matematik dgretmeni olacaginizi
diisiinmek size neler hissettiriyor?” sorular1 yoneltilmistir. A¢ik uglu yazili gériisme formu 6gretmen
adaylarina uygulanmadan 6nce iki matematik egitimcisinden bu sorularin arastirmanin amaci igin
uygun olup olmadigma iligkin fikir almmistir. Ardindan her simiftan bir 6gretmen adayiyla pilot
gorlisme yapilmis ve 6gretmen adaylarinin sorulari sesli bir bigimde okumalar1 ve cevaplandirmalari
istenmistir. Bu siire¢ sesli diisiinme teknigi olarak da isimlendirilmektedir (Bowles, 2010). Pilot
goriismeye katilan 6gretmen adaylar verilerin toplanmasi asamasinda ¢aligmaya dahil edilmemistir.

Veriler smif ortaminda kalem-kagit araciigiyla toplannustir. Ogretmen adaylarina verdikleri
cevaplarin gizli tutulacagi, arastirma diginda bir amagla kullanilmayacagi ve not ile
degerlendirilmeyecegi belirtilmistir. Ogretmen adaylarinin cevaplarinda samimi olmalarim saglamak
amactyla yazili goériisme formuna isim yazmamalari hatirlatilmistir. Ayrica, 6gretmen adaylarina veri
toplama aracini tamamlamalart i¢in siire kisitlamasinda bulunulmamustir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Acik uglu sorular araciligiyla toplanan veriler igerik analizi yapilarak yorumlanmaya
caligilmistir. Verilerin analizine baglamadan 6nce 6gretmen adaylarinin doldurduklari yazili goriisme
formlar1 numaralandirilmigtir. Numaralandirma yapilirken ilk olarak 6gretmen adaylarinin siniflar
yazilmis ve ardindan her smif kendi icinde sirastyla numaralandirilmistir. Ornegin “2-10” ikinci sinifta
10 numarali 6gretmen adaymi temsil etmektedir. Arastirmacilardan biri 6gretmen adaylariin
verdikleri cevaplari Excel programinda bir tabloya yerlestirmis, ayni cevaplar1 veren Ogretmen
adaylarini tabloda belirtmistir. Veriler analiz edilirken 6ncelikle kodlar ve ardindan birbirine benzer
kodlarin olusturdugu alt kategoriler belirlenmistir. Ardindan bu alt kategoriler literatiirde belirtilen
igsel, digsal, ve 6zgeci ana kategorilerinin altina yerlestirilmistir. Ana kategoriler dnceden belli oldugu
i¢in timdengelimsel bir analiz yaklasimi ¢ergevesinde icerik analizi yapilmistir. Alt ve ana kategorilerin
olusturulmas1 asamasinda iki arastirmact verileri birbirinden bagimsiz analiz ettikten sonra bir araya
gelmis ve fikir birligi saglanana kadar tartisarak ana kategoriler ve alt kategorilerde uzlagma
saglanmistir (Miles & Huberman, 1994). iki arastirmacinin verileri bagimsiz olarak analiz etmeleri
sonucunda kodlayicilar aras1 giivenirlik (Giivenirlik= [Goriis Birligi/ Goriis Birligi + Goriis Ayriligi] x
100) 0.85 olarak hesaplanmistir. Elde edilen kategoriler icin ifade edilme sikligi ve yiizdeleri
hesaplanmigtir. Bazi Ogretmen adaylarinin cevaplar1 birden fazla kategoride yer aldigindan
kategorilerdeki frekanslarin toplami katilimci sayisindan fazla olarak bulunmustur. Bir kategorinin
ifade edilme yiizdesi, kategorinin frekansinin toplam ifade sayisina boliinmesiyle belirlenmistir.

Arastirma bulgularinin nasil olusturuldugunun detayli bir bicimde agiklanmasi ve bulgulara
ilisgkin dogrudan katilimci almtilarinin verilmesi nitel aragtirmalarda gegerligin 6nemli Olciitleri
arasinda yer almaktadir (Yildinm & Simsek, 2008). Verilerin arastirmacilar tarafindan birbirinden
bagimsiz analiz edilmesi ve ardindan analizler i¢in goriis birligine varilmasi siireci ise i¢ giivenirlik
acisindan biiylik 6nem tagimaktadir.

BULGULAR

Bu boliimde ii¢ arastirma problemine iligkin cevaplar {i¢ ayr1 bashik altinda verilmistir. Bu
aragtirmada birinci arastirma problemine iliskin bulgular yapilandirilirken igsel, digsal ve dzgeci tercih
nedenleri ana kategorileri altinda benzer kodlarin bir araya gelerek olusturdugu alt kategoriler de
olusturulmustur. ikinci arastirma probleminde ise matematigin etkisi yine igsel, digsal ve Ozgeci
faktorler goz oniine alinarak bulgular yapilandirilmstir.

Ogretmen Adaylarinin ilkégretim Matematik Ogretmenligi Tercih Etme Nedenleri
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Ogretmenlik meslegini tercih etme nedenlerinin soruldugu birinci soruya dgretmen adaylarinin
verdikleri cevaplar kodlanmig ve bazi 6gretmen adaylarinin cevaplarinda birden fazla kod oldugu
goriilmiistlir. Kodlarin toplam sayis1 214 olarak belirlenmistir. Literatiirde oldugu gibi bu ¢aligmada da
kodlar “igsel, dissal ve 6zgeci” olmak iizere ii¢ ana kategoride toplanmistir. Bu kategorilerin altina
yerlestirilen kodlar incelendiginde bu kodlarin da kendi i¢inde gruplanabilecegi fark edilmistir. Ornegin
icsel nedenler kategorisinde yer alan kodlar incelendiginde bunlardan bazilarinin matematikle ilgili,
bazilarinin ise 6gretmenlik meslegi ile ilgili oldugu goriilmiistiir. Bu iki kategoride de sevgi odakli ya
da beceri odakli gerekgelerle karsilasilmustir. Ogretmen adaylar1 ya matematigi/ogretmenligi
sevdiklerini ya da matematikte/6gretmenlikte yeterli kapasiteye sahip olduklarimi belirtmislerdir. Bu
nedenle de ana kategorilerin (igsel, dissal, 6zgeci) altinda alt kategorilerin belirlenmesine karar
verilmistir. I¢sel, dissal ve 6zgeci ana kategoriler icerisinde alt kategoriler olusturulmasina dnceki
caligmalarda rastlanmamistir. Ogretmen adaylarmin dgretmenlik meslegini tercih etmelerine neden
olan i¢sel nedenlere ait gerekgelere iliskin frekans ve yiizdeler Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Ogretmen adaylarinin belirttikleri i¢sel nedenlere iliskin frekans ve yiizde analizleri

%

Alt Kategori Kodlar f (6gretmen  'oPlaMkod
aday1) sayisina gore
yiizde
Sevai Matematigi sevme 58 49,15
o dal?h Matematigi anlatmay1 sevme 5 4,24
Matematik Matematigi 6grenmeyi sevime 3 2,54 33,64
Becerl Matematikte yetenekli olma 6 5,08
odakl
Sevgi Ogretmenlik meslegini sevme 14 11,86
Ogretmenlik  odakh Cocuk sevgisi 4 3,39
Meslegi Beceri 14,95
g odakls Ogretmenligi yapabilecegini diisiinme 14 11,86
Toplam 48,60

Tablo 2’de goriildiigii iizere 6gretmen adaylarinin belirttikleri tercih nedenlerinin %48,6’s1 i¢sel
nedenlerden olusmaktadir. Ogretmen adaylarinin ifadelerinin %33,64’ii matematik kaynakli, %14,95’i
ise ogretmenlik meslegi kaynakli gerekgelerdir. i¢sel nedenlere iliskin gerekgeler incelendiginde
Ogretmen adaylarinin meslegi tercih etmelerinde S6gretmenlik mesleginden ziyade matematikten
etkilendikleri soylenebilir. Matematik kaynakli i¢csel nedenlerden matematik sevgisi odakli kodlardan
“matematigi sevme” kodu Ogretmen adaylarinin %49,15’inin, “matematigi anlatmayi sevme”
alt kategori i¢indeki tek kod olan “matematikte yetenekli olma” ise 6gretmen adaylarinin %5,08’inin
ifadelerinde ortaya ¢ikmugtir.

1. Matematik 6gretmenligini tercih etme nedeniniz nedir?
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Sekil 1. OA 1-26 ve OA 4-2 dgretmen adaylarinin matematik sevgisi ve becerisi ile ilgili ifadelerinden alintilar

Sekil 1°de iki dgretmen adayinin birinci soruya verdikleri cevaplar goriilmektedir. OA 1-26’nin
ifadesi “matematigi sevme”, OA 4-2’nin ifadesi ise “matematik becerisi” olarak kodlanmustir.

Ogretmen adaylarinin %11,86’s1 dgretmenlik meslegini sevdigini ve %3,39’u ise ¢ocuklari
sevdigini ifade etmistir. Ogretmenlik meslegine iliskin beceri odakli alt kategorideki tek kod olan
“Ogretmenligi yapabilecegi diisiincesi” kodu ise Ogretmen adaylarinin %11,86’s1 tarafindan dile
getirilmistir.

1. Matematik 6gretmenligini tercih etme nedeniniz nedir?

A_S{IDO'O D? O/ bie Se beb J’?L Jj) I ful(’n D ‘f(./l

LK1

3 i s _ i : R R .
Coqoklispmden bar L 'L'(‘,/'J(‘dj(r Jercunitt e | M

L oldw

Sekil 2. OA 2-5’in 6gretmenligi sevme ile ilgili ifadesinden alintilar

Sekil 2°de 6gretmen aday1 OA 2-6 tercihini etkileyen en 6nemli etkenin 6gretmenligi sevmesi
oldugunu ifade etmis ikinci asamada Ogretmenlik yapacagi branslar icerisinde matematigi sectigini
belirtmistir.

Tablo 3 ise 6gretmen adaylarinin tercihlerini etkileyen dissal nedenlere iligkin frekans ve yiizde
analizini gostermektedir. Ogretmen adaylarinin meslegi tercih nedeni olarak belirttikleri ifadelerin
%45,33’1 digsal nedenlerle ilgilidir. Dissal nedenlere iliskin 6gretmen aday1 ifadeleri incelendiginde bu
nedenlerin “mantiksal secim, ekonomik a¢idan bakis, yonlendirme, sosyal a¢idan bakis ve rahatlik
agisindan bakis” olarak gruplandirilabilecegi goriilmiis ve digsal nedenlere iliskin kodlar bu alt
kategoriler altina yerlestirilmistir. Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegini tercih etmelerini
etkileyen digsal nedenlerin igerisinde mantiksal secim kategorisindeki kodlar (puanmima uygun,
ogretmen lisesi mezunu olma) en fazla yogunluga (%14,95) sahip iken “rahat/kolay” ve “tatili bol”
gibi kodlarin olusturdugu rahatlik acisindan bakis kategorisi ise en az yogunluga (%3,27) sahiptir.

Tablo 3. Ogretmen adaylarimin belirttikleri dissal nedenlere iliskin frekans ve yiizde analizleri

%

Alt Kategoriler Kodlar f (68retmen Toplam kf)d
aday) sayisina gore
yiizde
. Puana uygun 30 25,42
Mantiksal Se¢im Ogretmen lisesi mezunu olma 2 1,69 14,95
Ekonomik acidan ' Atanma durumu ' 12 10,17
baks Diger m_esleklere gore avantajli 13 11,02 12,62
Ozel ders imkani 2 1,69
Zorlama (Ailenin tercihi, istemeyerek tercih 13 11.02
Yonlendirme etme) ' 8,88
Tesvik (Tavsiye, 6gretmen) 6 5,08
Saygin bir meslek 7 5,93
Sosyal agidan bakas Bayanlar i¢in ideal meslek 5 4,24 561
Rahatlik acisindan Rahat/kolay 5 4,24 397
bakis Tatili bol 2 1,69 '
Toplam 45,33

Ogretmen adaylarinin tercihlerinde digsal nedenlerden mantiksal secim ve ekonomik nedenlerin
diger alt kategorilere gore daha etkili oldugu soOylenebilir. Tablo 3’te Ogretmen adaylarinin
%25,42’sinin “puanlarina uygun” oldugu gerekgesiyle mantiksal se¢im yaptiklari goriillmektedir (Sekil
3). Bu kod “matematigi sevme” gerekcesinden sonra en yiiksek yiizdeye sahip olan kodlamadir. Bu
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durum hedefleri 6gretmenlik olmayan ancak mevcut duruma gore mantiksal bir se¢cim yapma
durumunda olan 6gretmen adaylarinin oraninin yaklagik %25 oldugunu gostermektedir.

1. Matematik 6gretmenligini tercih etme nedeniniz nedir?
Ak ‘(Sj'lql’yﬂk j’?fddfe deolin olmosod» (Monumo ujguf)
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Sekil 3. OA 3-23’{in puanina uygun tercih yapmasi ile ilgili ifadesinden alint:

Ogretmen adaylar1 ekonomik agidan bakis alt kategorisinde “atanma durumunun iyi (%10,17)”
olmasini, “diger mesleklere gore avantajli (%11,02)” olmasimi” ve “6zel ders imkéni (%1,69)’nin
olmasini gerekge gostermislerdir.

Yonlendirme ile tercih etme alt kategorisinde iki farkli kodlama bulunmaktadir. Ailesinin istegi
ile geldigini (Sekil 4) veya istemeyerek geldigini belirten 6gretmen adaylarinin (%11,02) ifadelerinde
bir olumsuzluk sezilirken, Ogretmenlerinin tesviki veya tavsiyeleri dogrultusunda &gretmenlik
meslegini tercih ettigini belirten 6gretmen adaylarinin (%35,08) ifadelerinde bir hosnutsuzluk olmadig:
fark edilmis ve bu nedenle bu alt kategorinin zorlama ve tesvik olarak ikiye ayrilmasina karar
verilmistir.

1. Matematik 6gretmenligini tercih etme nedeniniz nedir?
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Sekil 4. OA 4-8’in meslek tercihinin ailesinin istegi oldugunu belirten ifadesinden alint:

Sosyal agidan bakis alt kategorisinde iki kod bulunmaktadir. Ogretmenligin “saygin bir meslek
olmas1” kodu 6gretmen adaylarinin %5,93’1 tarafindan dile getirilmisken, “bayanlar i¢in ideal meslek
olmasi1” ifadesi ise bir tercih nedeni olarak §gretmen adaylarinin %5,61°1 tarafindan ifade edilmistir.

Ogretmenlik meslegini tercih kategorilerinin en sonuncusu olan dzgeci nedenler kategorisine
iliskin frekans ve ylizde analizleri ise Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Ogretmen adaylarimin belirttikleri 6zgeci nedenlere iliskin frekans ve yiizde analizleri

%

Gerekee (kodlar) f (68retmen Toplam kod sayisina
aday) gore yiizde
Matematigi sevdirme istegi 3 2,54
Ogretme istegi 6 5,08 6,07
Faydali olma istegi 5 3,39

Kisisel yarar gozetmeksizin baskasina yararli olmayi hedefleyerek tercih yapma ile ilgili
kodlamalar olduk¢a az oranda (%6,07) ortaya ¢ikmustir (Tablo 4). Ozgeci nedenler kategorisinde en
fazla “Ogretme istegi” (%5,08) (Sekil 5) ortaya ¢ikarken “matematigi sevdirme istegi” (%2,54) bu
kategoride en az karsilasilan ifade olmustur.

Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegini Tercih Etmesinde Matematigin Etkisi
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Ogretmen adaylarinin ikinci soruya verdikleri cevaplar analiz edildiginde 154 adet kod ortaya
cikmistir. Bu kodlarin %88,96’sinin matematigin 6gretmenlik meslegini tercih etmeye olumlu etkisinin
oldugunu belirten, %11,04’linlin ise matematigin etkisinin olmadigin belirten ifadeler oldugu ortaya
cikmistir (Tablo 5, Tablo 6). Matematigin olumlu etkisini belirten O6gretmen aday1 ifadeleri
incelendiginde bunlarin bir 6nceki arastirma probleminde oldugu gibi “igsel”, “digsal” ve “6zgeci”
olarak kategorize edilebilecegi goriilmiistiir. Bu kategorilere bakildiginda %68,18’inin igsel,
%16,23’linlin digsal ve %1,95’inin 6zgeci nedenlerden kaynakli matematik etkisinden bahsettigi
sonucuna ulasilmistir. 4 6gretmen aday1 (%2,6) ise higbir aciklama yapmadan “olumlu etkisi var”
ifadesini kullanmis ve bu 6gretmen adaylar1 agiklamasiz isimli kategoride bir araya getirilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlik meslegini tercih etmelerinde matematigin olumlu etkisi oldugunu belirten Ggretmen

adaylarimin ifadelerine iliskin frekans ve yiizde analizleri

o Toplam kod
Kategoriler Kodlar f (6gretmen P -
sayisina gore
adayr) ..
yiizde
Matematik sevgisi 66 55,93
Matematik olmasa 6gretmenligi segmezdim 13 11,02
Matematikte yetenekli/basariliyim 10 8,47 68.18
icsel etki
Matematigi anlatabilecegime inantyorum 9 7,63
Matematigi anlatmay1 sevme 5 4,24
Matematik 6gretmen olma istegimi arttird. 2 1,69
Ogretmen faktorii (rol model, tesvik) 9 7,63
Atanma durumu iyi (ekonomik) 7 5,93
Digsal etki ) 16,23
Sinav sonucuna etki 5 4,24
Matematik 6nemli bir ders (sosyal) 4 3,39
Ozgecietki  Ogrencilere matematigi sevdirmek istiyorum 3 2,54 1,95
Ag¢iklamasiz Olumlu etkisi var 4 3,39 2,60
Toplam 88,96

Matematigin ig¢sel nedenlerden kaynakli etkisinin oldugunu belirten kodlar arasinda “matematik
sevgisinin” dgretmen adaylarinin %355,93’ii tarafindan belirtilmistir (Tablo 5). Ogretmen adaylarmin
%11,02°si “matematik olmasa Ogretmenligi se¢gmezdim” ifadesini kullanmislardir (Sekil 6). Bu
Ogretmen adaylari i¢in 6gretmenligi tercih etmedeki en 6nemli faktoriin matematik oldugu sdylenebilir.
Benzer olarak “matematik, 6gretmen olma istegimi arttirdi” diyen iki (%1,69) 6gretmen aday1 i¢in de
matematigin 6nemli bir etkisinin oldugunu sdylemek miimkiindiir. “Matematikte yetenekli/basariliryim”
ya da “matematik anlatabilecegime inaniyorum” kodlarinin ise toplam kodlara oraninin %12,33 oldugu
goriilmekle birlikte bu ifadeler 6gretmenligi tercih etmede matematik becerisinin etkisini ortaya
koymaktadir. Matematigin i¢sel nedenlerden kaynakli etkisine iligkin ifade edilen nedenlerin matematik
sevgisi veya matematik becerisi ile ilgili oldugu sonucuna ulasilabilir.
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2. Ogretmenlik meslegini secmenizde matematigin nasil bir etkisi oldu?
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Sekil 6. OA 1-3’iin ikinci soruya verdigi cevap

Tablo 5’te yer alan dissal etkilerden kaynakli kodlar incelendiginde matematigin daha dolayli
etkisini ortaya koyan ifadelerin oldugu goriilmiistiir. Bu kategoride, 6gretmen adaylarinin %7,63liniin
“matematik 6gretmeni faktorii”nden, %5,93 1liniin “atanma durumunun iyi olmasi”’ndan, %4,24 {iniin
“smav sonucuna etkisi”’nden ve %3,39’unun ise “matematigin 6nemli bir ders olmasi”ndan bahsettigi
sonucuna ulasilmistir. Bu kategoride matematigin sinav sonucuna etkisinden bahseden bes 6gretmen
adayinin liniversiteye giris sinavinda matematik basarisinin etkisinden bahsettigi anlasilmistir.

Matematigin meslegi tercih etmede 6zgeci kaynakli etkileri ise olduk¢a az oranda (%1,95)
gorlilmistiir. Yalnizca li¢ 6gretmen aday1 6grencilere matematigi sevdirmek istedigini belirtmistir. Bu
ifade Ogretmenlik meslegini tercih etmede matematigin dolayli etkilerinden biri olarak
degerlendirilebilir.

Tablo 6 ise dgretmenlik meslegini tercih etmede matematigin etkisi olmadigini belirten 6gretmen
adaylarinin ifadelerine iligkin frekans ve ylizde analizlerini gostermektedir.

Tablo 6. Ogretmenlik meslegini tercih etmelerinde matematigin etkisi olmadigin belirten égretmen adaylarinin

ifadelerine iliskin frekans ve yiizde analizleri

% (6gretmen  Toplam kod sayisina

Kodlar aday) gore yiizde
Etkisi olmadi-fazla etkisi olmadi 9 7,63 5,84
Zaten 68retmen olmak istiyordum 4 3,39 2,60
Matematigi sevmeme 2 1,69 1,30
Isteyerek tercih etmedim 2 1,69 1,30
Toplam 11,04

Dokuz 6gretmen aday1 (%7,63) 6gretmenlik meslegini tercih etmelerinde matematigin etkisi
olmadigimi dile getirmistir. Bu ise tiim kodlarin yalnizca %5,84 iinii olusturmaktadir. Dort 6gretmen
aday1 (%3,39) ise “zaten dgretmen olmak istediklerini” belirterek kendileri i¢in 6gretmenligin daha 6n
planda oldugunu ortaya koymuslardir (Sekil 7). Matematik 6gretmeni adayi olup da matematigi
sevmedigini belirten iki 6gretmen adaymin olmasi (%1,69) bu calisma igerisindeki dikkat cekici
bulgulardan biridir.

2. Ogretmenlik meslegini segmenizde matematigin nasil bir etkisi oldu?
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Sekil 7. OA 1-14’iin ikinci soruya verdigi cevap

Gelecekte Bir Ogretmen Olmanin Ogretmen Adaylarina Hissettirdikleri

Aragtirmanin iigiincii ve son sorusu olan “Ileride bir matematik gretmeni olacaginiz1 diisiinmek
size neler hissettiriyor?” sorusuna dgretmen adaylarinin verdikleri cevaplar analiz edildiginde toplam
147 adet kod elde edilmistir. Ogretmen adaylarinin hissettikleri duygularin frekans ve yiizdeleri Tablo
7’de verilmistir.

Tablo 7. Ogretmen adaylarimn gelecekte 6gretmen olacaklarim diisiindiikleri zaman hissettikleri duygularin

frekans ve yiizde analizleri
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% (6gretmen aday1) Toplam kod sayisina gore

yiizde

Mutluluk 54 45,76 36,73

Heyecan 38 32,20 25,85

Giizel Hissediyorum 16 13,56 10,88
Gurur 6 5,08 4,08
Sorumluluk 5 4,24 3,40
Saygimhk 3 2,54 2,04
Giivence 3 2,54 2,04
Umutlu 3 2,54 2,04
Hissetmiyorum 4 3,39 2,72
Kaygi-korku 13 11,02 8,84
Karamsarhk 1 0,85 0,68
Bitmislik 1 0,85 0,68
Boguluyorum 1 0,85 0,68

Ogretmen adaylarinin hissettikleri duygular tablolastirilirken ilk énce olumlu duygulara ardindan
olumsuz duygulara tabloda yer verilmistir. Kodlarin %36,73’4 “mutluluk” (Sekil 8), %25,85’1
“heyecan” ve %10,88’i “giizel hissediyorum” seklinde oldugundan 6gretmen adaylarinin ¢ogunlukla
olumlu duygular igerisinde olduklar1 sdylenebilir. Onemli bir sorumlulugu yerine getireceklerini dile
getiren sadece 5 6gretmen aday1 olmustur. Bu da tiim kodlarin %3,40’1na karsilik gelmektedir.

3.

llerde bir matematik 6gretmeni olacaginizi diisiinmek size neler hissettiriyor?
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Sekil 8. OA 2-16’nm iigiincii soruya verdigi cevap

Tablo 7°de olumlu duygularin yani sira olumsuz duygular da oldugu goriilmektedir. On iig
Ogretmen aday1 yasadiklar1 “korku-kaygi”dan bahsetmislerdir. Bu 6gretmen adaylarindan 7’sinin ayni
zamanda olumlu duygulara da sahip oldugu goriilmiistiir (Sekil 9). Korku nedeni olarak matematigin
zorlugu, matematikte her seyi bilmeme, Ggrencilerin matematige karsi onyargili olmasi, basarili
olamama, atanamama gibi gerekceler ileri stirmiislerdir.

3.

llerde bir matematik 6gretmeni olacagimzi diisiinmek size neler hissettiriyor?
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Sekil 9. OA 2-18’in iigiincii soruya verdigi cevap

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu caligmada ilkdgretim matematik Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegini tercih
nedenlerinin, matematigin meslek tercihi iizerindeki etkisinin ve matematik 6gretmeni olacak olmanin
Ogretmen adaylarina hissettirdigi duygularin incelenmesi amaglanmistir. Bu amagla Orta Anadolu’da
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bir egitim fakiiltesinin matematik egitimi programi birinci, ikinci, liglincii ve dordiincii siniflarinda
ogrenim gormekte olan 118 6gretmen adayindan ii¢ acik u¢lu sorudan olusan yazili gériigme formunu
cevaplandirmalart istenmistir. Goriisme formunda 6gretmen adaylarma nicin 6gretmenlik meslegini
tercih ettikleri, tercihlerinde matematigin nasil bir etkisinin oldugu ve 6gretmen olmanin 6gretmen
adaylarina hissettirdikleri sorulmustur.

Elde edilen bulgular 6gretmen adaylarinin meslegi ¢ogunlukla i¢sel nedenlerle ardindan sirasiyla
digsal ve Ozgeci nedenlerle tercih ettiklerini gostermektedir. Bu nedenlerin dgretmen adaylarinin
tercihini etkileme derecesi farkli calismalarda farkli siralamalar halinde ortaya ¢ikmustir. Ornegin
Bastick’in (2000) calismasinda bu siralama dissal, 6zgeci ve igsel seklindeyken, Boz ve Boz (2008)
dissal, icsel ve 6zgeci seklinde ve Saban (2003) ise Ozgeci, dissal ve igsel seklinde bir siralama
bulmuslardir. Bu siralamanin farkli katilimcilar ve farkli ortamlar ile degisebilecegi gibi ayni
katilimcilarin 6gretmen egitim programinin basinda ve sonunda belirttigi nedenlerin tercihi etkileme
derecesi de degisebilir. Cermik ve digerleri (2010) 6gretmen egitim programinin basinda 6gretmen
adaylarinin meslegi tercih nedenlerinin g¢ikarci, digsal, igsel ve 6zgeci seklinde siralandigini ancak ayni
katilimcilarin 6gretmen egitimin sonunda sirasiyla igsel, ¢ikarci, 6zgeci ve digsal nedenleri belirttigini
dile getirmislerdir. Ogretmenlik mesleginin saglayacag: faydalarin fazla oldugunu diisiinen gretmen
adaylarinin gogunlukla digsal nedenler belirtmesi beklenirken meslegin saglayacagi faydalarin ¢ok
olmadig1 yerlerde ise 6gretmenlik yapabilecegini diisiinen ve bu meslegi seven bireyler 6gretmenlik
meslegini tercih etmektedir (Papanastasiou & Papanastasiou, 1997). Bu calismaya katilan 6gretmen
adaylarinin biiyiik ¢ogunlugunun ogretmenlik meslegini yapabileceklerini diislindiikleri ya da
sevdikleri ve yine ayni oranda ¢ogunlugun 6gretmenlik mesleginin kendilerine fayda saglayacagini
diistindiikleri sOylenebilir.

Ogretmen adaylarinin meslek tercihinde i¢sel veya digsal nedenlerden etkilenme dereceleri icsel
ya da dissal motivasyonlari ile ilgilidir. igsel nedenlerden daha cok etkilenen 6gretmen adaylarmin isel
motivasyonu yiiksektir ve bu Ogretmen adaylar1 6grenmeye agik, O6gretmeye karst daha olumlu
tutumlara sahip ve 6grenmeye yonelik diisiik seviyede kaygiya sahiptirler. I¢sel motivasyonu yiiksek
bireylerin diisiik olanlara nazaran o etkinligi yapma siireleri daha uzundur (Aktiirk, 2012). Katilimci
Ogretmen adaylarmin bilingli bir sekilde bu meslegi tercih ettikleri diisliniilmekte ve igsel
motivasyonlarinin yiiksek oldugu diisiincesinden yola g¢ikarak bu meslegi severek yapacaklari ve
kendilerini gelistirecekleri beklenmektedir. Ancak 6zgeci nedenlerden dolay1 bu meslegi tercih ettigini
belirten 6gretmen aday1 orani igsel ve digsal nedenlerden dolay1 tercih edenlere nazaran oldukga azdir.
Bu durum &gretmen adaylarinin meslegi tercih etmede toplum yararimi diistinmekten ¢ok bireysel ilgi,
beceri ve hedeflerine odakli olduklar1 seklinde yorumlanabilir.

Bu ¢aligmada diger calismalardan farkli olarak (Aktiirk, 2012; Biber, 2013; Boz & Boz, 2008;
Cermik vd., 2010; Hacidmeroglu & Sahin-Tagskin, 2010; Incikab1 vd., 2016; Yilmaz & Dogan, 2015)
Ogretmen adaylarinin meslegi tercih nedenleri incelenirken igsel, digsal ve 6zgeci nedenlerin altinda alt
kategoriler olusturulmustur. Ogretmen adaylarinin meslek tercihlerini etkileyen igsel nedenler
incelediginde Ogretmen adaylarinin matematik veya &gretmenlik meslegine yonelik sevgi ya da
becerilerinin igsel motivasyonlarim olusturdugu goriilebilir. Ogretmen adaylarmin en ¢ok ve en az
belirttigi icsel kodlara bakilacak olursa katilimcilarin neredeyse yarisina yakini matematigi sevdiklerini
belirtmistir. Benzer sekilde Incikabi ve digerleri (2016) ile Tataroglu ve digerlerinin (2011)
caligmalarinda da matematik sevgisi en gii¢lii igsel neden olarak ortaya ¢ikmustir. Ayrica biyoloji ya da
kimya gibi dgretmeyi tercih ettikleri brans1 sevme baska ¢alismalarda da 6gretmenlik meslegini tercih
etme nedeni olarak ortaya ¢ikmistir (Boz & Boz, 2008; Giirbiiz & Siiliin, 2004; Sinclair, 2008).
Matematik Ogrenmeyi sevme ise Ogretmen adaylarmi en az etkileyen igsel bir neden olarak
goriilmektedir.

Sosyal ve ekonomik nedenler ya da 6gretmenlik mesleginin saglayacagi faydalarin kisiliklerine
uygun olmas1 gibi sebeplerin de 6gretmen adaylarmin meslek tercihlerini etkiledigi soylenebilir.
Ogretmen adaylarinin dértte biri {iniversiteye yerlestirme puanlart bu béliime yettigi igin egitim
fakiltesine gelmeyi tercih ettiklerini belirtmislerdir. Bu azimsanacak bir oran degildir. Puaninin
yetmesi faktorii pek ¢ok ¢alismada (Aktiirk, 2012; Boz & Boz, 2008; Cermik vd., 2010; Incikab1 vd.,
2016; Olashinde, 1972; Tataroglu vd., 2011) ogretmen adaylarinin tercihlerini etkileyen digsal
faktorlerin basinda gelmektedir. Katilimc1 6gretmen adaylarinin ilk tercihi dgretmenlik olmasa da
matematigi sevdiklerinden dolay1 bu sekilde bir tercih yaptiklari diistiniilmektedir. Ayrica atanma
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durumu ve diger mesleklere gore avantajli bir meslek olarak goriilmesi de 6gretmen adaylarinin
tercihlerini etkilemistir. Bu bulgu Papanastasiou ve Papanastasiou’nun (1997) 6gretmenlik mesleginin
saglayacagi faydalarin cokca algilandigi yerlerde bu meslegi tercih nedenlerin ¢ogunlukla digsal
motivasyon faktorlerinden etkilenecegi seklindeki goriisiinii desteklemektedir.

Katilimc1 6gretmen adaylariin ¢ok azi 6gretmenlik meslegini nigin tercih ettigini agiklarken
ozgeci nedenlerden bahsetmistir. Ogretmen adaylarinin dnceden belirlenmis maddeler icerisinden
secim yapmak yerine agik uglu sorulara cevap verdikleri igin ilk anda 6zgeci nedenlerin akillarina
gelmemis olabilecegi diisiiniilmektedir ki bu yorum egitim fakiiltelerinde 6gretmenligin G6zgeci
yonlerine de deginilmesi gerektigine dair ihtiyaci ortaya ¢ikarmaktadir. Benzer sekilde Cermik ve
digerleri (2010) de 6gretmenlik mesleginin 6zgeci etkenlerinin diisiik bir oranda dile getirilmesinden
dolay1 bu etkenlere vurgu yapilmasi gerektigini 6nermistir.

Bu aragtirmanin alt problemlerinden birisi de matematigin 6gretmen adaylarimin meslek
seciminde nasil bir etkisinin oldugunun agiga ¢ikarilmasidir. Bu arastirma problemi i¢in elde edilen
verilerin analiz edilmesiyle &gretmen adaylarinin meslek tercihlerini etkileyen faktorlere benzer
ifadeleri yineledikleri goriilmiistiir. Ogretmen adaylarinin yarisindan fazlas1 matematigi sevmelerinin
meslek tercihlerini etkiledigini belirtmigtir. Matematikte yetenekli olduguna ve matematigi
anlatabilecegine inanma da 0gretmen adaylarimin dile getirdikleri ifadelerdendir. Bunun yani sira 15
ogretmen aday1 (%12,71) matematik olmasa 6gretmen olmay1 diistinmediklerini dile getirmislerdir. Bu
Ogretmen adaylarimin ifadelerinden matematigin 6gretmen adaylarinin meslek tercihleri {izerindeki
etkisini daha iyi gérebilmekteyiz. Az sayida 6gretmen adayinin matematikten dolay1 6gretmen olmayi
tercih ettigi sOylenebilir ki bu durum arastirmanin katilimcilarinin biiyiik cogunlugunun 6gretmenligi
sevdikleri seklinde de yorumlanabilir.

Matematik sevgisi, matematikte basarili olduguna dair inan¢ ve atanma ihtimalinin yiiksek
olmasi gibi nedenlerin her iki soruya verilen cevaplarda ortaya ¢ikmasi bu nedenlerin 6gretmen
adaylarmin meslek tercihlerini etkileyen baslica faktorler oldugu anlamma gelebilir. Ogretmen
adaylarinin pek ¢ok kez matematigi sevdiklerini ve matematik 6gretmenligini yapabileceklerine dair
inanglarin1 dile getirmeleri beklenti-deger teoremi kapsaminda bu meslegi gerceklestirmeye yonelik
wsrar, siireklilik ve enerjiye sahip olmalari seklinde yorumlanabilir (Wigfield & Eccles, 2000).
Ogretmen adaylarmin ikinci soruya verdigi cevaplar incelendiginde oncelikli tercihi &gretmenlik
olmayan adaylarin matematigi sevdikleri, Ogretebileceklerine inandiklar1 ve basarili olduklarim
diistindiikleri i¢in “matematik 6gretmeni” olmaya karar verdikleri goriilmeltedir. Matematigin tercihleri
tizerinde etkisi olmadigini diisiinen 6gretmen adaylarinin bir kisminin ideallerindeki meslegin zaten
ogretmenlik oldugu goriiliirken bir kismimin da Ogretmenligi isteyerek se¢cmemis olduklari ve
matematigi aslinda sevmedikleri goriilmektedir.

Son olarak matematik 6gretmeni olma fikrinin Ogretmen adaylarma hissettirdigi duygular
incelenecek olursa en ¢ok dile getirilen {i¢ duygu mutluluk, heyecan ve giizel hisler olarak
goriilmektedir. En ¢ok dile getirilen olumsuz his ise kaygi-korku duygusu olsa da 6gretmen adaylarinin
%11’1 bu duyguyu ifade etmistir. Korku-kaygi gibi olumsuz duygularin az oranda ortaya ¢ikmasi
Ogretmen adaylarinin genelde kendilerine giivendikleri seklinde yorumlanabilir. Bu bulgular
dogrultusunda 6gretmen adaylarinin se¢imlerinden dolayr mutlu olduklarini ancak yine de nasil bir
Ogretmen olacagina dair kaygi duyanlarin da bulundugu goriilmektedir.

Tiim sorulardan elde edilen bulgular bir arada ele alindiginda katilime1 6gretmen adaylarinin
cogunlukla matematigi sevmelerinden dolay1 bu boliime isteyerek ve bilingli bir bicimde geldikleri ve
burada olmaktan mutlu olduklar1 sdylenebilir. Ancak 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik mesleginin
ayn1 zamanda fedakarlik gerektiren bir meslek olduguna dair vurgulara da ihtiyacinin oldugu sonucuna
ulagilabilir. Bu ¢aligmada 6gretmen adaylarinin cevaplar hi¢bir degisken goz oniline alinarak ayr1 ayr
incelenmemistir. Ancak ilerleyen zamanlarda yapilacak g¢aligmalarda Ogretmen adaylarimin smif
seviyesi, cinsiyeti, 6gretim deneyimine sahip olup olmadiklari ya da bu boliimiin kaginci tercihleri
oldugu gibi degiskenlere gore 6gretmen adaylarinin tercih nedenleri incelenebilir. Bunun yani sira
verilerin yalnizca yazili bir goriisme formu ile toplanmasi da bu calismanin simrliliklarindandir.
Ogretmen adaylarmin meslek tercihlerinin altinda yatan temel faktdrler agiga ¢ikarilamamis olabilir.
Bu nedenle agik uclu soru formlarinin yan sira yiiz yiize goriismeler de yapilarak 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin diislinceleri daha detayli bir bicimde ele alinabilir.
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