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Oz

Bu arastirmamn amaci, 21. Yiizyil Becerileri Ogretimi Olgegini Tiirk kiiltiiriine uyarlamaktir.
Arastirma 2019-2020 Akademik Yili Giiz Dénemi'nde 233 G§retmen adayi ile yiiriitiilmiistiir. Olgek
ogretmen adaylarimin 21.yiizyil becerilerinin dgretimine iliskin Ozyeterlik algilarmmin 6l¢iilebilmesi
amacma hizmet etmekte olup, 10 madde ve ii¢ faktorden olusmaktadir. Olcegin alt faktorleri;
teknolojinin faydass, isbirligi ile yenilik ve problem cozmedir. Olgegin Tiirkce'ye uyarlama siirecinde dil
gecerligi, kavramsal ve deneyimsel esdegerlik, yap: gecerligi, dlciit gecerligi ile giivenirlik calismalar:
gerceklestirilmistir. Olgegin Tiirkce formunun dilsel gecerligini saglamak icin ceviri geri ceviri teknigi
uygulanmis ve uzman goriislerine basourulmugtur. Yap: gecerligini test etmek icin Dogrulayict Faktor
Analizi (DFA) uygulanmistir. Olciit gecerligini stnamak icin dlcegin tamamn ile her bir alt-faktor
arasmmdaki korelasyon incelenmistir. Giivenirlik ¢alismalar: kapsaminda ise 6lgegin Cronbach Alfa (i¢
tutarlik) giivenirlik katsayilary, testi yarilama giivenirligi, madde toplam korelasyonlart ve madde ayirt
edicilik degerleri hesaplanmistir. Aragtirma sonucunda, 21. Yiizyil Becerileri Ogretimi Olgegi Tiirkge
Formu’ nun 6gretmen adaylarmn 21. yiizyil becerileri 6gretimine iliskin dzyeterlik algilarini élgmek
amaciyla kullanilabilecek gecerli ve giivenilir bir l¢me aract oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler:  21. yiizyil becerileri 6gretimi, dlcek uyarlama, giivenirlik ve gecerlik, 6gretmen
adaylar1.
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Adaptation of 21st Century Skills Teaching Scale to
Turkish Culture: A Validity-Reliability Study

Abstract

The purpose of the study was to adapt the 21st Century Skills Teaching Scale into Turkish Culture. The
research was conducted with 233 prospective teachers in the Fall Term of 2019-2020 Academic Year.
The scale serves the purpose of measuring prospective teachers’ self-efficacy perceptions regarding the
teaching of 21¢ century skills and consists of 10 items and three factors. Sub-factors of the scale are
utility of technology, collaboration and innovation & problem solving. In the adaptation process of the
scale to Turkish, linguistic validity, conceptual and experiential equivalence, construct validity, crite-
rion validity and reliability studies were carried out. In order to ensure the linguistic validity of the
Turkish form of the scale, translation back translation technique was applied and expert opinions were
asked. Confirmatory Factor Analysis (CFA) was applied to test the construct validity. To test the crite-
rion validity, the correlation between the whole scale and each sub-factor was examined. Within the
scope of reliability studies, Cronbach Alfa (internal consistency) reliability coefficients of the scale, half-
test reliability, item total correlations and item discrimination values were calculated. As a result of the
research, it has been determined that the 21 Century Skills Teaching Scale Turkish Form is a valid and
reliable measurement tool that can be used to measure the self-efficacy perceptions of prospective teachers
regarding 215 century skills teaching.

Keywords: 21 century skills teaching, scale adaptation, validity and reliability, pre-service teachers.
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Giris

Teknolojik gelismeler, bilimsel yenilikler, kiiresellesme, degisen isgticti talep-
leri, ekonomik baskilar ve giintimiiz toplumunda hizla degisen rekabet anla-
y1s1, bireylerin topluma katkida bulunmalar: ve hayata hazir olmalarm sag-
lamak icin kazanilmasi gereken becerilerin yeniden tanimlanmasina neden
olmustur (Levy ve Murnane, 2005; Stewart, 2010 ve Wilmarth, 2010). 21. ytiz-
yil becerileri olarak tanimlanan bu beceriler, i¢cinde bulundugumuz ytizyiln
gerekleri gercevesinde egitim, is, sosyal yasam gibi hayatn bir¢ok alaminda
bireylerin ihtiya¢ duyduklar: becerileri kapsamaktadir. Bagka bir ifade ile 21.
ylizy1l becerileri yasadigimiz yiizyilda ihtiyag¢ duyulan ve egitimi verilen be-
ceriler olarak da tanimlanabilir (Griffin, McGaw ve Care, 2012).

21. yiizy1l becerilerinin belirlenmesi ve smiflandirilmasi konusunda bir-
¢ok kurum ve kurulus ¢calismalar yapmistir. Alanyazinda bu konudaki ¢alis-
malari ile 6ne ¢ikan bazi kurum ve kuruluslar; 21. Yiizy1l Becerileri Ortaklig:
(P21, Partnershipfor 21% Century Learning), 21. Yiizy1l Becerilerinin Ogretimi
ve Degerlendirilmesi (ATCS, Assessment and Teaching of 21% Century
Skills), Ekonomik Kalkinma ve 1§birligi Org'dt'd (OECD, Organization for
Economic Co-operation and Development), Asya-Pasifik Ekonomik Isbirligi
Forumu (APEC, Asia-Pacific Economic Cooperation), Uluslararasi Egitimde
Teknoloji Toplulugu (ISTE, International Society forTechnology in Educa-
tion), Kuzey Merkez Bolge Egitim Laboratuvar: (NCREL, North Central Re-
gional Educational Laboratory), Avrupa Komisyonu (EC, European Comis-
sion) olarak siralanabilir. Bu konuda yaptig1 calismalarla alanyazinda en ¢ok
kabul goren P21, 21. yiizy1l becerilerini {i¢ kategoride ele almaktadir. Buna
gore;

1. Ogrenme ve Yenilenme Becerileri Kategorisi: Elestirel diistinme ve
problem ¢6zme, yaraticr diisiinme ve yenilikgilik, iletisim, isbirligi
becerilerini,

2. Yasam ve Kariyer Becerileri Kategorisi: Esneklik ve uyum, girisimci-
lik ve 6zyonetim, sosyal ve kiiltiirleraras: beceriler, tiretkenlik ve so-
rumluluk, liderlik ve sorumluluk becerilerini,

3. Bilgi, Medya ve Teknoloji Kategorisi: Bilgi okuryazarligl, medya
okuryazarlig: ve bilgi iletisim teknolojileri okuryazarlig1 becerilerini
kapsamaktadir (P21, 2009b).
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ATCS ise 21.ytizy1l becerilerini dort kategoride smmiflamigtir. Bu sifla-
maya gore;

1. Diigiinme Yollar: Kategorisi: Yaratic1 diistinme ve yenilikgilik, elesti-
rel diisiinme, problem ¢dzme ve karar verme ile 6grenmeyi 6grenme
becerilerini,

2. Calisma Yollar: Kategorisi: Tletisim, igbirligi ve ekip calismasi bece-
rilerini,

3. Calisma Araglar: Kategorisi: Bilgi okuryazarlig: ve bilgi iletisim tek-
nolojileri okuryazarligi becerilerini,

4. Diinyada Yasama Kategorisi: Vatandaglik, yasam ve kariyer beceri-
leri ile bireysel ve toplumsal sorumluluk becerilerini igermektedir
(Binkley, Erstad, Herman, Raizen, Ripley ve Rumble, 2010; Griffin,
McGaw ve Care, 2012).

OECD’ye (2005) gore ise 21. yiizy1l becerileri; teknolojik araglarin kulla-
rmmu, heterojen gruplarla etkilesim ve bagimsiz davranislar sergileyebilme
olarak simiflandirilmaktadir. APEC (2008), 21. yiizyil becerilerini yasamboyu
ogrenme, problem ¢6zme, 6z yonetim ve igbirlikli takim calismasi olarak;
NCREL (2003) ise bu becerileri; yaratic1 diistinme, etkili iletisim, yiiksek tiret-
kenlik ve dijital ¢ag okuryazarligr olarak tamimlamaktadir. Bir baska sif-
lama yapan NETS/ISTE’ye (2007) gore de bu beceriler; yaraticilik ve yeni-
lenme (elestirel diisiinme, problem ¢6zme ve karar verme), iletisim ve igbir-
ligi, dijital vatandaglik, teknolojik uygulamalar ve kavramlar, arastirma ve
bilgi akiciligy seklinde belirlenmistir. EC (2018) ise 21. ytizy1l becerilerine ilis-
kin sekiz anahtar yetkinlik belirlemistir. Bu yetkinlikler; 1- Cesitli alanlardaki
okuryazarlik yetkinligi, 2- Cok dillilikte yetkinlik, 3- Matematik, fen, teknoloji
ve miihendislik alanlarinda yetkinlik, 4- Dijital yetkinlik, 5- Kisisel, sosyal ve
ogrenmeyi 6grenme yetkinligi, 6- Vatandaslik konusunda yetkinlik, 7- Giri-
simcilik alaninda yetkinlik ve 8- Kiiltiirel farkindalik ve ifadede yetkinlik ola-
rak tanimlanmustir. Her ne kadar olusturulan simiflamalar/cerceveler farklilik
gosterse de, tiim bu siiflamalarda bazi becerilerin ortak sekilde yer aldig: ve
one ciktigr goriilmektedir. Buradan yola ¢ikarak; 21. yiizyilda bireylerden
ozellikle, teknoloji kullanimy, isbirlikli calisma, etkili iletisim, dijital okurya-
zarlik, problem ¢ozme, elestirel diistinme, yaraticilik ve tiretkenlik ile farkli
kaynaklardan bilgi edinme gibi becerilerde yetkin olmalarmin beklendigi
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sOylenebilir (Gore, 2013; Voogt ve Roblin, 2012). Bununla birlikte yeni okur-
yazarlik bigimleri ile sosyal, kiiltiirel ve bilissel farkindalik da 6nemli 21. ytiz-
y1l becerileri arasinda yer almaktadir (EC, 2018; Griffin ve Care, 2014). Bu
siiflamalarda 6ne ¢ikan beceriler incelendiginde 21. yiizyil becerilerinin hem
bilgiyi ve hem de uygulamay1 iceren kompleks beceriler oldugu goriilmekte-
dir. 21. yiizyil becerileri 6zetle; bilgiyi edinmeyi, anlamay1 ve uygulamay1
icermekte, bilgi ve becerilerin sentezinden olusmaktadir (Dede, 2010).

Yasadigimuz yiizyilda bireylere 21. yiizyil becerilerinin kazandirilmas;, ar-
tik bireyler i¢in temel bir hakka dontismiistiir (Autor, Levy ve Murnane, 2003;
P21, 2008). Ciinkii 21. yiizyil becerilerine sahip olmak, bireyleri hem is yagsam-
larinda, hem de egitim hayatlarinda bagarili kilmaktadir (Ball, Joyce ve An-
derson-Butcher, 2016). Bunlarin yanusira Louis’ e (2012) gore bireylerin egitim
hayatindaki basarilar1 i¢in bu becerileri ¢ok erken yasta kazanmalar1 gerek-
mektedir. Uluslararasi rekabette ve isgiiciinde var olabilmek igin de bireylere
bu becerilerin kazandirilmasinin gereklilik oldugu goriisii (Saavedra ve Op-
fer, 2012); egitim, politika ve is alanindan bir¢ok uzman tarafindan desteklen-
mektedir (Chiarle, 2017; NRC, 2012a; Rotherdam ve Willingham, 2009 ve
Walser, 2008). Bu becerilerin kazaniminn zorunlu hale gelmesinin temel ne-
deni olarak, teknolojide devrim niteliginde gerceklesen degisim gosterilebilir.
Ciinkii bu degisim toplumun kiiltiirel yasantisina biiyiik etkide bulunmakla
birlikte, kiiresel pazardaki rekabetten dolay1 bireylerin is ortaminda 21. ytiz-
y1l becerilerine duyacaklar: ihtiyac1 da arttirmaktadir (Kellner, 2000 ve P21,
2019). Ayrica, bireylerin 21.ytizy1l becerilerine sahip olmalary; bilgiyi dogru
okuyup anlamlandirmalary, siirekli kendilerini gelistirerek ¢caga ayak uydur-
malari, ortaya ¢ikan farkli sorunlar veya gelismeler karsisinda dogru adimu
atabilmeleri i¢in de 6nemlidir (Walser, 2008).

21. ylizy1l becerilerinin bireylere kazandirilmasi egitim ile gerceklesebilir.
Bunun icin son yillarda bir¢ok iilke egitim programlarinda; elestirel dii-
stinme, problem ¢6zme, karar verme, iletisim, isbirligi ve vatandaslik gibi 21.
ytizyil becerilerini kazandirmaya yonelik giincellemeler yapmustir. Bazi tilke-
ler de egitim programlarina, bilgi okuryazarlig1 ve bilgi iletisim teknolojileri
okuryazarligl becerilerini eklemiglerdir (Adamson ve Darling-Hammond,
2015). Ozellikle ABD’de bu calismalar genis bir perspektifte ele almmustir
(Gelen, 2017). Bununla birlikte Hong Kong, Japonya, Cin, Finlandiya ve Sin-
gapur’ da da bu konuda 6nemli adimlar atildigs, baz1 egitim reformlarmin
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hayata gecirildigi goriilmektedir. Bu konuda Hong Kong'ta 6grenmeyi 6g-
renme temal1 egitim reformu, Japonya’da ¢oziim yolunu ezberleme yerine
problemi tanimlama ve ¢6zmeye, deneyimlemenin 6nemine odaklanan egi-
tim reformu hayata gegirilmistir. Cin egitim sisteminde ise 6grencilerin; ileti-
sim, takim g¢alismasi, problem olusturma ve ¢6zme ile 6grenmeyi 6grenme
becerilerinin gelistirilmesine daha ¢ok 6nem verilmistir (OECD, 2010). Fin-
landiya egitim sisteminde ise vatandaslik becerilerinin gelistirilmesine odak-
lanilmus, programlarda bireylerin; yaratici diisiinme ve problem ¢6zme gibi
diistinme becerilerinin, ¢calisma ve etkilesim sekillerine yonelik becerilerinin,
el becerileri - kendini ifade etme becerilerinin, katithm-inisiyatif alma beceri-
lerinin ve bireysel farkindalik-sorumluluk becerilerinin gelistirilmesi hedef-
lenmistir (OntarioMinistry of Education,2010). Singapur’ da da 21. Yiizy1l Be-
cerileri ve Ogrenci Ciktilar1 Cergevesi olusturularak, 6grencilerin kiiresel fir-
satlardan daha ¢ok fayda saglayabilmesi icin egitilmeleri konusunda galisma-
lar yapilmustir (Singapore Ministry of Education, 2010).

Tiirkiye’de ise bu konudaki ilk girisim, gelecegin mesleki gereksinimle-
rini belirlenmesi iliskin calisma ile Tiirkiye Is Adamlar1 Dernegi (TUSIAD)
tarafindan gergeklestirilmistir. Yapilan calismada 21. ytizyil becerilerinin 6g-
rencilere kazandirilmasi igin Tiirk egitim sisteminde atilabilecek adimlar ko-
nusunda oneriler getirilmistir (TUSIAD, 2012). Milli Egitim Bakanligi (MEB)
da bu konuda 6nemli ¢alismalar gergeklestirmistir. MEB tarafindan, Avrupa
Parlamentosu’nun 2008 yilinda onayladig1 “Avrupa Yeterlilikler Cercevesi”
dogrultusunda “Milli Egitim Kalite Cergevesi” ve “Tiirkiye Yeterlilikler Cer-
gevesi” olusturulmustur. Bu gerceveler baglaminda ana dilde iletisim, ya-
bana dillerde iletisim, matematiksel yetkinlik ve bilim/ teknolojide temel yet-
kinlikler, dijital yetkinlik, 6grenmeyi 6grenme, sosyal ve vatandaslikla ilgili
yetkinlikler, inisiyatif alma ve girisimcilik ile kiiltiirel farklilik ve ifade olmak
tizere sekiz anahtar yetkinlik belirlenmistir. Bu yetkinliklere tiim 6gretim
programlarinda yer verilerek, 21. yiizyil becerilerinin 6gretim programlarma
entegrasyonu saglanmustir (TTKB, 2017).

Tiirkiye’de her ne kadar 21.ytizy1l becerileri, 6gretim programlarma dahil
edilerek, bireylere bu becerilerin kazandirilmasina yonelik etkili bir adim atil-
mis olsa da, egitim-Ggretim siirecinin en 6nemli bilesenlerinden bir olan 6g-
retmenlerin, bu konuda yeterligi saglanmadan bu becerilerin 6grencilere ka-
zandirilmasmin beklenemeyecegi agiktir. Ciinkii bu becerilerin kazanimimda
ogretmenlerin 6grencilere yapacag1 rehberlik son derece 6nemlidir (Walser,
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2008). Bununla birlikte 6gretmenler 6grenme ortamlarinin olusturulmasmda
ve etkinliklerin diizenlenmesinde de 6nemli role sahiptir (Griffin, McGaw ve
Care, 2012). Bu konuda basariya ulasilabilmesi i¢in, 6gretmenlerin okul ve
okul disinda diizenledikleri etkinlikler, uyguladiklar strateji ve yontemlerle
ogrencilerin bu becerileri kazanmasina olanak saglamalari (Cansoy, 2018), bu
becerileri 6grenme-0gretme siirecinde kendilerinin de kullanmalar:1 gerek-
mektedir. Bu durum 6gretmenlerin de bu becerilere sahip olmasmi gerekli
kilmaktadir (Anagiin, Atalay, Kili¢ ve Yasar, 2016; Giiriiltii, Aslan ve Alci,
2019).

Saavedra ve Opfer’a (2012) gore, Ogrencilere 21. yiizyil becerilerini kazan-
dirabilmek igin 6gretmenlerin de bu becerileri gelistirebilecek diizeyde yetis-
tirilmeleri gerekmektedir. Benzer sekilde P21 (2008) ve Rotherdam ve Wil-
lingham (2009) de bu konuda hedefe ulagilabilmesi icin, 6gretmen egitiminin
onemine vurgu yapmuslardir. Tiim bu arastirma sonuglari, 6gretmen yetisti-
ren kurumlarin, 6grencilerin 21. ytizy1l becerilerini gelistirebilecek nitelikte
ogretmen yetistirme konusundaki sorumluluklarm arttirmaktadir. Bu du-
rum aym zamanda, 6gretmen adaylarmin 21.ytizyil becerilerinin 6gretimine
iligkin yeterliklerinin belirlenmesini de gerekli kilmaktadir.

Hgili alanyazin incelendiginde; ilkokul 6grencilerinin (Belet-Boyac1 ve
Atalay, 2016), ortaokul 6grencilerinin (Ball, Joyce ve Anderson-Butcher, 2016;
Kang, Kim, Kim ve You, 2012; Karakas, 2015; Ongardwanich, Kanjanawasee
ve Tuipae, 2015), ortaokul ve lise 6grencilerinin (Kang, Heo, Jo, Shin ve Seo,
2010), lise 6grencilerinin (Arsad, Osman ve Soh, 2011; Osman, Soh ve Arsad,
2010), lise ve tiniversite 6grencilerinin (Cevik ve Sentiirk, 2019), tiniversite 6g-
rencilerinin (Yilmaz ve Alkig, 2019), 6gretmen adaylarmin (Anagiin, Atalay,
Kili¢ ve Yasar, 2016; Tondeur, Aesaert, Pynoo, vanBraak, Fraeyman ve
Erstad, 2017), 6gretmenlerin (Keskin ve Yazar, 2015) 21. yiizy1l becerilerinin
belirlenmesine yonelik olgek gelistirme/uyarlama ¢alismalarmnin yapildig:
goriilmektedir. Bununla birlikte alanyazinda; 6gretmenlerin 21. ytizy1l bece-
rilerini kullanim durumlarini (Deborah, 2012), 6gretmen adaylarinmn 21. yiiz-
yil 6greten becerilerini ve 6grenen becerilerini kullanim durumlarin (Orhan
Goksun, 2016) belirlemeye iligkin 6l¢gme araclar1 da yer almaktadir. Bu calis-
malardan farkli olarak Jia, Oh, Sibuma, LaBanca ve Lorentson (2016) ise 6g-
retmen adaylarinin ve 6gretmenlerin 21. ytlizy1l becerilerinin 6gretimine ilis-
kin 6zyeterlik algilarmi 6lgmeye yonelik olgek gelistirme galismasi gercekles-
tirmislerdir.
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Sunulan bilgilerde goriildiigii tizere alanyazinda 6grencilerin, 6gretmen-
lerin ve 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerilerini 6lgmeye veya bu beceri-
leri kullanim durumlarin belirlemeye yonelik birgok olgek gelistirme calis-
masi yer almaktadir. Ancak 6gretmen adaylarimn 21. yiizyil becerilerinin 6g-
retimine iligkin yeterliklerini belirlemeye yonelik Tiirkiye'de gelistirilmis
veya Tiirkce’ye uyarlanmis bir 6l¢gme aracina erisilememistir. Ogretmenlerin,
21. ytizy1l becerilerinin edinimindeki rolii goz dniinde bulunduruldugunda,
goreve yeni baglayacak 6gretmen adaylarmin bu yeterlige sahip olma diizey-
lerinin belirlenmesine yonelik bir 6lgme aracinin Tiirkge'ye uyarlama calis-
masinin yapilmas: ihtiya¢ olarak goriilmiistiir. Bu gercevede arastirmanin
amacy; 0gretmen adaylarmin 21. yiizy1l becerilerinin 6gretimine iligkin yeter-
liklerini ortaya koyabilecek gecerli ve giivenilir bir 6l¢me araci olan “21. Yiiz-
yil Becerileri Ogretimi Olgegi”ni Tiirkge'ye uyarlamak ve Slgegin psikometrik
ozelliklerini incelemektir.

Arastirma, alanyazindaki bu boslugun doldurmas: ve heniiz egitimine
devam eden 6gretmen adaylarmin 21. yiizyil becerilerinin 6gretimine iliskin
yeterliklerinin belirlenmesine olanak saglamasi yoniiyle gerekli goriilmekte-
dir. Arastirma ayrica egitimcilere, program gelistirmecilere ve arastirmaci-
lara, Tiirkiye’deki mevcut uygulamalar ve 6gretmen yetistirme programu ile
ogretmen adaylarma 21. yiizyil becerinin 6gretimine iliskin yetkinliklerin ne
olgiide kazandirldiginin tespitine olanak saglamasi ve 6gretmen yetistirme
programlarmin ve uygulamalarin bu baglamda etkililigine iligkin veri suna-
bilecek olmasindan dolay1 da 6nemli gortilmektedir.

Yontem
Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubu 2019-2020 akademik yili giiz doneminde, Gazi-
antep Universitesi Egitim Fakiiltesi sinif 6gretmenligi, matematik 6gretmen-
ligi ve Tiirkge 6gretmenligi programlarmin, tigiincii ve dordiincii smiflarmda
ogrenim gormekte olan 233 6gretmen adaymdan olusmaktadir. Katihmcila-
rin 176't kadin, 57’si erkektir. Katilimea sayist belirtilirken, lgegi eksik dol-
durulan 21 6gretmen aday1 calisma grubu disinda tutulmustur. Tablo 1'de
calisma grubunda yer alan katihmailarin programlara gore dagilimi sunul-
maktadir.
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Tablo 1. Katilimcilarin programlara gore dagilum

Program f %
Matematik Ogretmenligi 102 41
Sinuf Ogretmenligi 73 31,2
Tiirkge Ogretmenligi 58 24,7
Toplam 233 100,0

Alanyazinda faktor analizi ¢alismalarinda 6rneklem biiyiikliigii igin ge-
sitli goriisler yer almaktadir. Comrey ve Lee” ye (1992) gore faktor analizinde
200 katiimcidan olusan 6rneklem biiyiikliigiinii yeterli diizeydedir. Floyd ve
Wideman (1995) ile Bryman ve Cramer’ e (2001) gore ise agimlayici ve dog-
rulayici faktor analizleri igin lgekte yer alan madde sayisinin on kat1 kadar
katiimcmnin ¢alisma grubunda yer almasi gerekmektedir. Kline (2011) de
dogrulayic faktor analizi stirecinde madde sayisimn 10 kat1 kadar katihmci-
dan veri toplamanin yeterli olacagim ifade etmektedir. Olcekte yer alan
madde sayist 10’dur. Buna gore katilimcr sayisiin faktor analizi ¢alismast
icin yeterli oldugu soylenebilir.

21. Yiizyil Becerileri Ogretimi Olgegi

“21. Yiizyil Becerileri Ogretimi Olgegi ” Jia, Oh, Sibuma, LaBanca ve Lorentson
(2016) tarafindan gelistirilmistir. Olgek 6gretmen adaylarimin 21.yiizy1l bece-
rilerinin 6gretimine iliskin 6z yeterlik algilarimin oSlgiilebilmesi amaci ile ge-
listirilmistir. Olcek gelistirme stireci incelendiginde, olgegin ilk halinin 16
maddeden olustugu ancak, Acimlayic1 Faktor Analizi (AFA) ve Dogrulayic
Faktor Analizi (DFA) calismalar1 sonucunda 6lgegin 10 madde ve tig faktorlii
bir yap1 kazandig1 goriilmiistiir. Olgegin alt faktorleri teknolojinin yarar (3
madde), igbirligi (3 madde), yenilik ve problem ¢6zme (4 madde) olarak ad-
landirilmustir. Olgegin alt faktorlerine iliskin Cronbach Alfa degerleri ise sira-
styla teknolojinin yarari .81, igbirligi .75, yenilik ve problem ¢6zme .83 olarak
hesaplanmigtir .Ug faktérlii bu yapi varyansin % 68'ini agiklamaktadir. Olgek
7'li likert tipindedir ve derecelendirmesi tamamen yeterliyim (7), hig yeterli
degilim (1) olarak belirlenmistir. Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 70, en
diisiik puan ise 7’dir. Olgekte ters (olumsuz) madde bulunmamaktadir. Ol-
gekten alinan puanin yiiksek olmasi 6gretmen adaymin 21. yiizyil becerileri-
nin 6gretimine iligkin 6z yeterlik algisin yiiksek oldugunu gostermektedir.
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Olcegin Tiirkce’ ye Uyarlanmast Siireci

Uyarlama ¢alismast siirecinde ilk olarak Dr Yueming Jia ile e-posta yoluyla
iletisime gegilerek olcegin Tiirkce’ye uyarlama calismast icin izin almmustir.
Sonrasinda 6lgek, amaca hizmet etme yeterliligi acisindan incelenmek tizere
21.ytizyil becerileri konusunda ¢alisma yapan ii¢ 0gretim tiyesinin goriisiine
sunulmus ve yeterli bulunmustur. Bunun yani sira 6lgegin dil gegerligi, yap:
gecerligi ve olclit gegerligini saglamak icin de calismalar yapilmis, dlgegin
Tiirkge formunun giivenirligi test edilmistir.

Orijinali Ingilizce olan 6lgegin dil gegerligini saglamak igin geviri geri ce-
viri teknigi uygulanmistir (Sperber, 2004; Looman ve Farrag, 2009). Bu asa-
mada 0Olgek ilk olarak Egitim Bilimleri doktoral bir dil bilimci tarafindan
Tiirkge'ye gevrilmistir. Sonrasinda bu geviri Egitim Bilimleri doktorali baska
bir dil bilimci tarafindan Ingilizce’ye cevrilmistir. Bu geviriler yapihirken her
iki dilin (Tiirkce ve Ingilizce) kiiltiirel, psikolojik ve gramer farklihklarmn
dikkate alinmasma 6zen gosterilmistir (ITC, 2018). Ceviri islemleri tamam-
landiktan sonra arastirmaci, geviriyi yapan dil bilimciler ve 21.yiizyil beceri-
leri konusunda uzman iki akademisyen bir araya gelerek geviriler arasindaki
uyumu incelemislerdir. Ayrica kelimenin veya sozciik grubunun birebir ge-
virisinden ziyade kavramsal esdegerliginin saglanabilmesi, ¢evirinin dil agi-
sindan basit, agik ve 6zlii olmasi (Capik, Goztim ve Aksayan, 2018) amaci ile
Ingilizce ifadeleri en iyi kargilayan Tiirkge terminolojiyi ve ifadeleri belirle-
meye yonelik ¢calisma yapilarak 6lgegin Tiirkge formu olusturulmustur. Son-
rasinda olusturulan bu form anlasilirlik agisindan degerlendirilmek tizere iki
Tiirk dili uzmanin goriistine sunulmustur. Bu kapsamda 6lgek maddelerinin
anlasilirligy, ifadelerin akiciligy incelenmis, 6lgek maddelerini daha anlasihir
hale getirecek diizenlemeler yapilmigtir. Ornegin” Ogrencilere bir grup proje-
sinde liderlik etmeyi 6gretmekte” olarak Tiirkceye gevrilen ifade “Ogrencilere bir
grup projesine liderlik yapmay: 6gretmekte” seklinde diizenlenmistir. Bu asama-
dan sonra olgegin, anlamsal, kavramsal, dilsel ve deneyimsel esdegerligini

test etmek amaci ile Tiirkge ve Ingilizce formlar her iki dilde de yetkin olma-
lar1 sebebi ile Ingilizce dgretmenligi programi dordiincii smifta grenim gor-
mekte olan 42 6gretmen adayina aralikli olarak uygulanmstir. Once Tiirkge
formun sekiz hafta sonra da Ingilizce formun uygulanmast ile elde edilen
toplam puanlarin arasindaki iligki .853 olarak hesaplanmustir. Bu gergevede
orijinal form ile esdegerligi saglanmis olan Tiirkge formun pilot uygulamasi
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smuf ogretmenligi(6), matematik 6gretmenligi(7) ve Tiirkge 6gretmenligi(5)
programlarinda 6grenim gormekte olan 18 6gretmen adayz ile gergeklestiril-
mis. Pilot uygulama sonrasi alinan geri bildirimler gergevesinde, 6lgegin de-
recelendirmesinde degisiklik yapilarak; sadece 7" den 1" e rakamlarin belirtil-
digi derecelendirmeye Tamamen Yeterliyim(7), Hi¢ Yeterli Degilim(1) ifadeleri
eklenmis ve derecelendirmenin daha acik ve anlasilir olmasi saglanmistir. Bu
son diizenleme ile 6lgek uygulamaya hazir hale getirilmistir.

Olgegin yap1 gegerliligini incelemek icin yapilacak analiz adimlarmi
belirlemek tizere, 6lgek gelistirme konusunda uzman iki ve 21. ytiizyil beceri-
leri alaninda ¢alismalar yiiriiten {i¢ 6gretim tiyesi ile gortistilmistiir. Bu go-
riismeler neticesinde 21.ytizy1l becerilerinin evrensel bir anlayisi temsil etme-
sinden dolay1 6lgegin maddelerinde kiiltiirler aras: bir fark olmadigina ka-
naat getirilmis ve 6lcegin yakin zamanda gelistirilmis olmasi da géz oniinde
bulundurularak, dlgegin yap: gegerligi calismalarinda DFA uygulanmasinin
yeterli olacagina karar verilmistir (Giingor , 2016). Olgegin 6lgiit gecerligi ca-
lismalar1 kapsaminda, dlgegin tamamu ile her bir faktor arasindaki iliskinin
incelenmesi yoluna gidilmistir. Olgegin guvenilirligi icin ise, 6lgegin tamamai-
nn ve alt boyutlarmin i¢ tutarhilik katsayilarina, madde-toplam korelasyon-
larina ve madde ayirt edicilikleri test edilmistir. Olciit gegerligi ve giivenirlige
iligkin analizlerde IBM SPSS 20.0 programi kullanilmus olup, DFA” da ise IBM
SPSS AMOS programi uygulanmusgtir.

Bulgular

21. Yiizy1l Becerilerinin Ogretimi Olgegi'nin Tiirkceye uyarlama calismala-
rina iliskin DFA, 6lgiit gegerligi ve giivenirlik analizi bulgular1 asagida sirasi
ile sunulmaktadir.

Dogrulayici Faktor Analizi

Olgegin Tiirkge formunun, orijinalindeki gibi 10 madde ve iic faktdrden olu-
san yapiy1 dogrulayip dogrulanmadigim smamak yani olgegin Tiirkge for-
munun yapi gegerligini test etmek amaciyla DFA uygulanmustir. DFA ile test
edilen modelin yeterliligini ortaya koymak amaciyla, analizden elde edilen
uyum indeksleri uyum olgiitlerine gore degerlendirilmistir. Bu arastirmada
uyum indeksi olarak; 6rneklem biiyiikliigtine gore standardize edilmis deger
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(X¥/sd), GFI (iyilik uyum indeksi), AGFI (diizeltilmis iyilik uyum indeksi),
CFI (karsilastirmali uyum indeksi), NNFI (normlastirilmamis uyum indeksi),
IFI (fazlalik uyum indeksi), RMSEA (tahmin hatalarinin ortalamasinin kare-
kokii) ve SRMR (standartlagtirilmig hata kareleri ortalamasinin karekokii) de-
gerleri kullanilmistir (Hu ve Bentler, 1999). Analiz sonuglarmin yorumlanma-
sinda kullanilan uyum indekslerine iliskin miitkemmel ve kabul edilebilir

uyum deger araliklari ile ¢alisma kapsaminda uygulanan DFA’dan elde edi-
len degerler Tablo 2’de sunulmaktadir.

Tablo 2.21.yiizyil becerileri 6gretimi 6lgeginin DFA sonuclarn

incelenen Uyum Miikemmel Kabul Edilebilir Ol sese
indeksleri Uyum Olgiitii Uyum Olgiitii lligkin Sonug

Degerler
X?/sd(CMIN/DF) 0<X?sd<2 2<X?sd<3 2.241 Kabul edilebilir uyum
GFI .95 <GFI<1.00 90<GFI<95 945 Miikemmel uyum
AGFI .90 <AGFI<1.00 .85 <AGFI< .90 906 Miikemmel uyum
CFIL 95 <CFI<1.00 90 <CFI<.95 929 Kabul edilebilir uyum
NNFI 95 <TLI<1.00 90 <TLI< .95 .900 Kabul edilebilir uyum
IFI 95 <IFI<1.00 90 <IFI<.95 931 Kabul edilebilir uyum
RMSEA .00 <RMSEA< .05 05<RMSEA<.08 073 Kabul edilebilir uyum
SRMR 00<SRMR<.05 05<SRMR<.10 .00 Miikemmel uyum

Kaynak: (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2014; Hu ve Bentler, 1999; flhan ve Cetin,
2014)

Tablo 2" de DFA’dan elde edilen sonuglarin GFI, AGFI ve SRMR uyum
indeksleri i¢in miikemmel uyum; X?/sd(CMIN/DF), CFI, NNFI, IFI ve
RMSEA uyum indekslerinde ise kabul edilebilir uyum diizeyinde oldugu go-
rilmektedir. Bu bulgular 1s1ginda 21.yiizyil becerileri 6gretimi lgeginin tig
faktorli yapisinin uyum diizeyinin yeterli oldugu sdylenebilir. DFA sonu-
cunda elde edilen ti¢ faktorlii model ve maddelerin faktor yiikleri ise Sekil
1’de sunulmaktadir.
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Sekil 1. 21.yiizyil becerileri 6gretimi élgeginin standardize edilmis faktor yiikleri

Sekil 1’de goriildiigii {izere, maddelerin faktor yiikleri .467 ile .753 ara-
sinda degismektedir. Bu degerler modelin uygun oldugunun gostergesi ola-

rak kabul edilebilir.

Olgiit gecerligi

Olgegin olgiit gegerliginin, dlgegin tamamu ile her bir faktor arasindaki kore-
lasyonun incelenmesi ile saglanmas1 amaglanmstir. Bulgular Tablo 3'te veril-

mektedir.

Tablo 3. Olgek toplam puant ve alt boyutlar arasindaki korelasyonlar

Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3

Korelasyon katsay1s1 ,787%* ,738%* ,848**
Toplam p ,000 ,000 ,000

N 233 233 233

Korelasyon katsayisi ,375%* ,506%*
Faktor 1 p ,000 ,000

N 233 233

Korelasyon katsay1s1 A41**
Faktor 2 p ,000

N 233

**Anlamlilikdiizeyi .01 olarakbelirlenmistir.
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Tablo 3 incelendiginde 6lgegin toplam puaru ve her bir faktorden alinan
toplam puanlar arasinda olumlu yonde, yliksek diizeyde, anlamli bir iligki
oldugu goriilmektedir. Bu bulgu 6lgegin genelinin her bir faktor ile uyumlu
bir yapida oldugunun gostergesi olarak kabul edilebilir. Ayrica her bir fak-
torden alinan toplam puanlar arasinda olumlu yonde, orta diizeyde, anlamh
bir iligki oldugu goriilmektedir. Faktorler arasindaki iliskinin orta diizeyde
olmasi ise her bir faktoriin kendi i¢cinde uyumlu bir yapiya sahip oldugunun
ve faktor yapilarmin dogru bir sekilde olusturuldugunun gostergesi olarak
ele alinabilir.

Giivenirlik

21. yiizy1l becerileri 6gretimi 6lgeginin giivenirlik ¢alismalar: kapsaminda 61-
gegin tamaminin ve her bir faktoriiniin Cronbach Alfa (i¢ tutarlik) katsayilari,
testi yarilama giivenirligi, madde toplam korelasyonlar1 ve madde ayrt edi-
cilik degerleri yapilan analizlerle incelenmistir. 10 maddeden olusan dlgegin
Tiirkge formunun tamaminda Cronbach Alfa katsayisi .82 olarak hesaplan-
mugtir. U faktérlii yapiya sahip olan Slgegin alt faktorlerine iliskin Cronbach
Alfa katsayilar1 ise; birinci faktor igin .694, ikinci faktor igin .690 ve tiglincii
faktor igin .736 olarak belirlenmistir. Testi yarilama giivenirligi analizi sonu-
cunda ise her bir esdeger yariya iliskin Cronbach Alfa katsayilar1 sirastyla
707 ve .712 olarak olgiilmiistiir. Giivenirlik analizlerinden elde edilen deger-
lerin .70’e denk gelmesi veya tizerinde olmasi, dlgegin Tiirkge formunun gii-
venilir bir 6lgme aract olduguna iliskin 6nemli kanitlardir (Bernardi, 1994).
Olgegin madde toplam korelasyonu ile %27'lik alt grup ve %27'lik {ist grup
puanlar1 arasimdaki farki belirmek i¢in uygulanan bagimsiz gruplar t testi so-
nucunda elde edilen t degerleri ise Tablo 4'te sunulmaktadur.
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Tablo 4. 21.Yiizyil Becerileri Ogretimi Olgegi'nin madde toplam korelasyonu, madde ayirt
edicilik degerleri

Madde Ortalama Puan
Faktor Madde Toplam %27lik %27'lik t P
Korelasyonu alt grup alt grup
M1 633 3.88 5.80 -8.107 .000
Faktor 1 M4 630 345 5.77 -9.859 .000
M10 627 3.96 5.85 -8.857 .000
M2 582 432 589 -7.507 .000
Faktor 2 M3 511 452 590 -7.450 .000
M9 563 4.63 5.98 -6.717 .000
M5 576 3.87 5.74 -7.703 .000
Faktor 3 M6 549 329 531 -7.396 .000
M7 530 3.56 547 -7.461 .000
M8 600 3.80 5.87 -10.268 .000
p<.01

Tablo 4’ te goriildiigii tizere her bir madde i¢in madde toplam korelasyon-
lar1 .511 ile .633 arasinda degismektedir. Buna gore her bir 6lgek maddesi ile
olgegin genel toplami arasinda olumlu yonde ve orta diizeyde anlaml bir
iliski vardir ve bu iligki .00 diizeyinde anlamlidir. Bu bulgu maddelerin 6lge-
gin tamam ile tutarli oldugunu gosterir niteliktedir. Olgekten alinan toplam
puanlara gore belirlenen %27’lik alt grup ile %27’lik iist grup puanlari arasin-
daki farkin anlamlilik durumunu belirlemek i¢in uygulanan bagimsiz grup-
lar t testi sonucunda elde edilen t degerlerinin ise -6.717 ile -10.268 araliginda
degistigi ve yine bu degerlerin de .01 diizeyinde anlamli oldugu Tablo 4’ te
goriilmektedir. Bu bulguya gore her bir 6lcek maddesinin ayirt edici 6zellige
sahip oldugu sdylenebilir. Bu bulgu ayrica arastirmada yer alan katilima sa-
yisiin faktor analizi icin yeterli oldugunun ve modelden cikarilmas: gereken
madde olmadigmin da gostergesidir (Byrne, 2010). Tiim bu bulgular 6lgegin
Tiirkge formunun giivenilir bir 6lgme arac1 oldugu yoniindedir.

Tartisma ve Sonug

21. Yiizy1l Becerileri Ogretimi Olgeginin Tiirkge ye uyarlanmasinin amaglan-
dig1 bu arastirmada gegerlik kapsaminda dlgegin Tiirkce formunun dil geger-
liginin saglanmasina iligkin ¢alismalar yapilmus, yap1 (DFA) ve 6l¢iit gegerligi
incelenmistir. DFA sonucunda standardize edilmis faktor yiiklerinin ikisi ha-
ri¢ tamaminin .60 tizeri deger aldigi, GFI, AGFI NFI, X?/sd(CMIN/df), CFI,
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IFI, RMSEA ve SRMR degerlerinin ise mitkemmel uyum veya kabul edilebilir
uyum indekslerine sahip oldugu belirlenmistir. DFA’ya iligskin bu bulgular
orijinal 6lgegin yapisina iliskin sonuglarin, Tiirkge formu icin de dogrulandi-
gm gostermektedir. Arastirmada, Olgiit gegerligini saglamak amaci ile 21.
Yiizy1l Becerileri Ogretimi Olgeginin alt faktorlerinin Slgegin tamami ile ko-
relasyonu incelenmis; 6lgekten alman toplam puanlar ile her bir faktorden
alinan toplam puanlar arasinda olumlu yonde, yiiksek diizeyde ve anlaml
bir iligki oldugu belirlenmistir. Bu sonug bu {i¢ alt faktoriin 6lgegin bilesenle-
rini dogru olarak temsil ettiini gostermektedir.

Olgegin giivenirlik calismalar1 kapsaminda ise 6lgegin tamammmin ve {ig
alt faktoriiniin i¢ tutarlik katsayilars, testi yarilama giivenirligi, madde toplam
korelasyonlar1 ve madde ayirt edicilik degerleri hesaplanmus, elde edilen de-
gerlerin tamamui dlcegin giivenilir bir 6lgme aract olduguna iligkin kanit sun-
mustur. Olgegin tamaminin Cronbach Alfa katsayisi .82 olarak belirlenmis,
ti¢ alt faktor ile esdeger yarilara iliskin Cronbach Alfa katsayilarinin da giive-
nirlige iligkin yeterli degerlere sahip oldugu tespit edilmistir (Biiytikoztiirk,
2007: 171). Arastirmada ayrica Olgegin madde toplam korelasyonlarmin,
maddelerin her birinin 6lgegin tamamu ile tutarli oldugunu gosterir nitelikte
degerlere sahip oldugu (Sonmez ve Alacapinar, 2018: 215) ve %27’liik alt-iist
grup madde ayirt edicilik degerlerine gore de her bir 6lgek maddesinin ayirt
edici 6zellige sahip oldugu belirlenmistir. Bu sonuglara gore; teknolojinin ya-
rar, igbirligi, yenilik ve problem ¢6zme olmak iizere {iig alt faktdrden ve 10
maddeden olugan 21. Yiizyil Becerileri Ogretimi Olgegi Tiirkge Formu'nun
(Ek.1), 6gretmen adaylarmin 21. yiizyil becerileri 6gretimine iliskin 6zyeterlik
algilarmi 6lgmeye yonelik, giivenilir ve gegerli bir 6lgme aract oldugu soyle-
nebilir.

Bireylere 21. ytizy1l becerilerinin kazandirilmasmn gereklilik oldugu
diinya genelinde kabul goren bir goriistiir (Walser, 2008) ve birgok tilke egi-
tim sistemlerinde 21. ytizy1l becerilerine yer vermektedir (Adamson ve Dar-
ling-Hammond, 2015; Anagiin ve digerleri, 2016; OECD,1010). Bu durum 21.
ytizyil becerilerinin 6grencilere kazandirilmasinda 6gretmenlere de nemli
sorumluluklar ytiklemektedir. Sanders ve Rivers” a (1996) gore 6grenme 6g-
retme siirecinde 6gretmenin performansi, 6grencinin performansini olumlu
yonde etkileyebilecegi gibi, olumsuz yonde de etkileyebilmektedir. Yasadi-
gimiz ylizyilda bu becerilerin bireylere kazandirilmasimin 6nemi gz éniinde
bulunduruldugunda, 6gretmen performansina dayali olarak 6grencilere bu
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becerilerin kazandirilamama olasiligimin ortadan kaldirilmasina yonelik 6n-
lemlerin alinmasi 6nem arz etmektedir. Bu konuda alinabilecek en temel 6n-
lemlerden biri de 6gretmenlerin 6grencilere bu becerileri kazandirabilecek ni-
telikte yetistirilmeleridir (P21, 2015; Rotherdam ve Willingham, 2009; Sa-
avedra ve Opfer, 2012). Bunu test etmek de ancak, bu 6zellikleri 6lgebilecek
nitelikte gelistirilmis gegerli giivenilir 6l¢me araglari ile miimkiindir.

Yenilik ve problem ¢ozme, isbirligi ve teknolojiye iliskin tig alt faktorden
olusan bu 0lgek, 21. yiizyil becerilerine iliskin bir¢ok smiflama ve gergevede
ortak olarak ¢nemine vurgu yapilan becerileri kapsar niteliktedir (APEC,
2008; Binkley, Erstad, Herman, Raizen, Ripley ve Rumble, 2010; NETS/ISTE,
2007; OECD, 2005; P21, 2009b). Bu durum 6lgegin 6gretmen adaylarmin 21.
ylizyil becerilerini 6gretimine iligkin yeterliklerini, bu beceriler arasinda en
¢ok one cikanlar baglaminda belirlemeye olanak sagladigimin gostergesi sa-
yilabilir. Bu baglamda yapilan aragtirma ile gegerligi ve giivenirligi ispatlan-
mis olan bu 6lgme aracimn 6gretmen yetistirme alaninda, 21. yiizy1l becerileri
ogretimi konusunda yapilabilecek calismalara da katki saglamasi beklen-
mektedir. Bu 6lgegin madde havuzundan faydalanarak Jia ve digerleri (2010)
ogretmenlerin 21. ytizy1l becerilerinin 6gretimine iliskin 6zyeterlik algilarm
olgmek {izere, farkli bir 6lgek ¢alismasi yapmislardir. Bagka bir arastirma ile
bu 6gretmenlere yonelik 6lcegin Tiirkce” ye uyarlama ¢alismasi gergeklestiri-
lebilir. Bununla birlikte, 6gretmenlerin/ 6gretmen adaylarmin 21. ytizyil 6g-
retimine iliskin yeterliklerinin degerlendirilmesinde, alanyazinin farkli 6zel-
liklerdeki 6lgme araglar1 ile de zenginlegtirilmesine yonelik calismalarin ya-
pilmasi ayrica 6nerilmektedir.
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Technological developments, scientific innovations, globalization, changing
labor demands, economic pressures and rapidly changing competition in to-
day's society have led to redefinition of the skills that individuals need to ac-
quire to contribute to society and be ready for life (Levy and Murnane, 2005;
Stewart, 2010 & Wilmarth, 2010). These skills are defined as 21 century skills
and handled in three categories according to Partnership 21 (P21, 2009b).
These categories are;

Learning and Innovation Skills, consist of critical thinking and problem solv-
ing, creative thinking and innovation, communication, collaboration skills;
Life and Career Skills including flexibility and adaptability, entrepreneurship
and self-management, social and intercultural skills, productivity and re-
sponsibility, leadership and responsibility skills and Information, Media and
Technology Skills consist of information literacy, media literacy and infor-
mation communication technologies literacy (P21, 2009b). In the century we
live in, the acquisition of 21¢ century skills become a fundamental right for
individuals (Autor, Levy & Murnane, 2003; P21, 2008). Because having 21s
century skills makes individuals successful both in business life and educa-
tion life (Ball, Joyce & Anderson-Butcher, 2016). 21% century skills can be ac-
quisited to individuals through education. In this scope many countries up-
dated their curricula for including 21% century skills; such as critical thinking,
problem solving, decision making, communication, cooperation and citizen-
ship (Adamson and Darling-Hammond, 2015; Gelen, 2017; OECD, 2010).
Similar approaches also realized in Turkey. In this scope in Turkey, Ministry
of National Education was created the "Education Quality Framework" ac-
cording to "Turkey Qualifications Framework" which is in line with the "Eu-
ropean Qualifications Framework". The eight key competences, related with
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21% century skills, were determined in "Turkey Qualifications Framework"
were included in all curricula.

In order to implement curricula enriched with 215t century skills, first of all
teachers should be competent in teaching these skills. However, when the lit-
erature was examined, it could not be reached a Turkish measurement tool
that could measure teachers' or prospective teachers competencies in 21
skills teaching. In this context to fill the gap in the literature and contribute to
teacher training curricula in the scope of evaluating prospective teachers’ pro-
ficiencies in teaching 21% century skills; the purpose of the study was deter-
mined as, to adapt the 215t Century Skills Teaching Scale into Turkish and
investigate the psychometric properties of the scale.

The research was conducted with 233 prospective teachers, studying in
Gaziantep University Education Faculty, in the Fall Term of 2019-2020 Aca-
demic Year. The “21¢t Century Skills Teaching Scale” developed by Jia, Oh,
Sibuma, LaBanca ve Lorentson (2016), serves the purpose of measuring pro-
spective teachers' self-efficacy perceptions regarding the teaching of 21 cen-
tury skills This 7 likert type scale consists of 10 items and three factors. Sub-
factors of the scale are utility of technology (three items), collaboration (three
items) and innovation - problem solving (four items). In the adaptation pro-
cess of the scale to Turkish, linguistic validity, conceptual and experiential
equivalence, construct validity, criterion validity and reliability studies were
carried out. In order to ensure the linguistic validity of the Turkish form of
the scale, translation back translation technique was applied and expert opin-
ions were asked. For testing conceptual and experiential equivalence of the
scale, the Turkish and English forms of the scale were implemented to a
group of prospective teachers from Foreign Languages department in 8
weeks period and correlation between the results were calculated. Confirm-
atory Factor Analysis (CFA) was applied to test the construct validity. To test
the criterion validity, the correlation between the whole scale and each sub-
factor was examined. Within the scope of reliability studies, Cronbach Alfa
(internal consistency) reliability coefficients of the scale, half-test reliability,
item total correlations and item discrimination values were calculated.

CFA was applied to test the construct validity of the Turkish form of the
scale. The results from CFA indicated that there were perfect fit level for GFI
0.945, AGFI 0.906 and SRMR .00 indices, and acceptable fit level in X2 / sd
2.241, CFI .929, NNFI .900, IFI .931 and RMSEA .073 indices. Factor loads of
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items vary between .467 and .753. According to this findings it can be said
that the level of adaptation of the three-factor structure of the 21% century
skills teaching scale was sufficient(Cokluk, Sekercioglu & Buyukozturk, 2014; Hu
& Bentler, 1999; Ilhan & Cetin, 2014). It is also found that there was a positive,
high level and meaningful relationship between the total score of the scale
and the total scores from each factor. It was also determined that there was a
positive, medium-level and significant relationship between the total scores
of each factor. The Cronbach Alpha coefficient of the scale was calculated as
.82. Cronbach Alpha coefficients regarding the sub-factors of the scale were
calculated as.694 for the first factor,.690 for the second factor and .736 for the
third factor. According to the test half-reliability analysis results, the
Cronbach Alpha coefficients for each equivalent half were measured as .707
and .712, respectively. The results of the independent samples t-test which
was implemented to the 27% top group and 27% bottom group was between
-6.717 and -10.268 and significant.

As a result of the research, it has been determined that the 21%t Century
Skills Teaching Scale Turkish Form is a valid and reliable measurement tool
that can be used to measure the self-efficacy perceptions of prospective teach-
ers regarding 21% century skills teaching. All of these results provided evi-
dence that the scale is a valid and reliable measurement tool. In addition to
these; the scale includes the items referring to skills emphasized in many clas-
sifications and frameworks related to 21 century skills (APEC, 2008; Binkley,
Erstad, Herman, Raizen, Ripley ve Rumble, 2010; NETS/ISTE, 2007; OECD,
2005; P21, 2009b). This can be also considered as the scale allows determining
the competencies of prospective teachers” in teaching 21 century skills via
their self efficiency perceptions. As a result the Turkish form of the scale is
expected to contribute to the studies on 21% century skills teaching in the field
of teacher training. Considering the importance of teacher competence in
teaching 21% century skills, it is also recommended to carry out studies for
enriching the literature with different measurement tools in the evaluation of
the competencies of teachers for 21 century teaching.
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Ekler

Ek.1 21. Yiizyil Becerileri Ogretimi Ol¢egi Tiirk¢e Formu

® |G| @] 6 |Q

Tamamen
yeterliyim

(7)

Hig yeterli
degilim (1)

Ogrencilere konular1 anlamalari igin bilgiye eri-
simde dijital araglarmn kullanimini &gretmekte
(dijital araglar: gevrim ici kitaplar ve makaleler,
Internet arastirmalari, gevrim i¢i tartismalar, in-
ternet sitelerinden veya cevrim igi veri tabanla-
rindan bilgi toplamak),

Ogrencilere bir grup projesinde liderlik etmeyi
Ogretmekte,

Bir projedeki amaci gergeklestirmek igin 6gren-
cileri akranlariyla isbirligine yonlendirmekte,

Ogrencilere, bilgiyi acik bir sekilde iletmek icin
teknolojik araglar1 (6r. Cevrim igi forumlar/tar-
tisma, Powerpoint sunular, dijital medya pro-
jesi) kullanmay1 6gretmekte,

Ogrencileri “gercek yasam” zorluklarini veya
problemlerini tanimaya yonlendirmekte,

Oprencilere bir zorluk (6r. Dijital animasyon,
petrol sizintisinin temizlenmesi, nanoteknoloji-
nin uygulanmas) icin yenilikgi bir ¢oziim belir-
lemeyi d6gretmekte,

Ogrencilere bir iiriine iliskin gelistirdikleri bir
fikrin kalitesini degerlendirmeyi 6gretmekte,

Ogrencilere bir projeden elde edilen verilerin
8. | veyakanitin gegerliligini degerlendirmeyi 6gret-
mekte,

Ogrencilere farkhi kiiltiirlerden bireylerle saygi
cercevesinde ¢alismayi dgretmekte,

Ogrencilere teknolojiyi sorumlu bir sekilde (Gr.
Dijital kimligi korumak, bagkalarinin haklarmni
korumak, lisanslama kanunlarma uymak) kul-
lanmay1 6gretmekte,

10.

Faktor 1: Teknolojinin Yarar1 (1, 4 ve 10. maddeler)
Faktor 2: Isbirligi (2, 3 ve 9. maddeler)
Faktor 3: Yenilik ve Problem Cozme (5, 6, 7 ve 8. maddeler)
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