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Oz

Bu calismada, Degetler Egitimi dersini alan sinif 6gretmeni adaylarinin derse iliskin gorislerinin belitlenmesi amaglanmustir.
Arastirmada, nitel aragtirma desenlerinden durum ¢alismast kullanilmistir. Calisma grubunu, 2017-2018 Egitim-Ogretim yilt
giiz déneminde Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi Egitim Fakiiltesi Stnif Egitimi 4. sinifta &grenim géren ve degerler
egitimi dersini alan, 5 kiz ve 3 erkek olmak tizere, 8 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Ders, ilk 6 hafta teorik agirlikli olmak
tzere teorik ve uygulamalt olarak yiritilmus, diger 8 haftada ise 6gretmen adaylarinin yaparak yasayarak 6grenmeyi esas
alarak hazirlamis olduklari aktif 6gretim yontem ve tekniklerine dayali etkinliklerle islenmistir. Dénem sonunda dersi
tamamlayan Sgretmen adaylartyla odak grup gorusmesi yapilmustir. Odak grup goriismesinden elde edilen veriler igerik
analizine tabi tutulmustur. Elde edilen veriler cergevesinde, 6gretmen adaylart degerler egitiminin énemine ve toplumlarin
gelecegindeki yerine vurgu yapmaktadirlar. Bununla bitlikte degetler egitimi dersinin teorik ve uygulamali bir bi¢imde
yliriitiilmesi gerektigini ifade etmekteditler. Ozellikle &grenciyi aktif hale getirecek &gretim yontem ve tekniklerinin
kullanlmast gerektigi stklikla vurgulanmaktadir. Ogretmenlik lisans programinda bu dersin ilk yillarda 6zellikle 1.sinifta
okutulmasint da 6nermeleri dikkate deger bir bulgudur. Elde edilen veriler dogrultusunda, degetler egitimi dersini hem
teotik hem uygulamali olarak alan 6gretmen adaylarinin bu derse ve dersle ilgili siireclere iliskin 6nerileri, degerler egitimi ile
ilgilenen tim egitimcilere yol gésterebilir.

Apnabtar Kelimeler: Ogretmen Adayt, Degetler, Degerler Egitimi, Odak Grup Gériismesi

Views of the Pre-service Teachers Classroom Training or the Values Education (Value
Training Course)

Abstract

The purpose of this study is to determine the primary school teacher candidates’ opinions who take a course of teaching
values. The case study technique was used as the main method of the research. The research team consists of 8 teacher
candidates (5 females and 3 male) and 4th year students of the Faculty of Education of Nevsehir Hachi Bektash Veli
University 2017-2018 academic year. The first 6 weeks of the course were carried out theoretically while the rest 8 weeks
were conducted practically which was based on active learning methods and techniques. As a result at the end of the course
the focus group consisting of teacher candidates was organized and the data obtained from interviewing focus group was
analyzed. Based on that data teacher candidates emphasize the importance of Value training course and its place in the
future of society. Moreover they added that value training course should be conducted in a theoretical and practical way at
the same time. According to the research this course is advised to be taught to the first year students. The results of this
research can be used both who take Value training course and who teaches this course.
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Son yillarda hem tlkemizde hem de diinyada toplumsal anlamda yasanan degisim ve déntisiimiin bir
sonucu olarak temel insani degerlerin unutulmaya baglandigt goriilmektedir. Degerlerin yasatilmast ve
gelecek kugaklara aktarilmast hemen her dénemde 6nemini korumus ve insanlarin siklikla tizerinde ¢alistigt
konular arasinda yer almistir. Toplumlar, kendi fertlerine milli degerlerin yaninda evrensel degetlerin de
Ogretilmesini gerekli gérmustir. Gegmisten gliniimiize tim toplumlar, iyi bir insan, iyi bir vatandas, iyi bir
toplum olusturmak amaciyla degerler egitimiyle ilgilenme ihtiyact duymuslardir. Birey, degerler egitimi ile
ilgili ilk kazanimlarini ailede edinmekte; okullarda bu egitim daha sistematik bir bicimde gerceklesmektedir.

Temel insani degerleri benimsemis insanlar yetistirmek toplum, aile ve okulun baglica misyonlarindan
biridir (Eksi, 2003, 5.79). Ornegin Akbas (20082, s. 10) okullarin bilissel hedeflerinin yaninda vatansever
olmak, saygili olmak, diiriist olmak ve adil olmak gibi bir¢cok duyugsal hedefi oldugunu belirtir. Degerler,
toplumu olusturan bireylere, nelerin 6nemli oldugunu, nelerin tercih edilmesi gerektigini ve kisaca nasil
yasanilmast gerektigini belirtit. Bununla birlikte degerler, bireylerin disiince, davranis ve tutumlarini
degistirmede ve sekil vermede 6nemli bir role sahiptir. Ayrica degerler, bireylerin insani algilarini arttirma
ve degistirmede, diinyaya bakis acilarini etkilemede biiyiik oranda etkilidir (Ulusoy ve Dilmag, 2012, Ons6z
Kismi).

Glingor'e gore (1993, 5.19) degetler istek, tercih ve arzulari yansitir, yani bir seyin arzu edilebilir veya
edilemez oldugu hakkindaki inanctir. Aydin (2010, s. 1) ise deger kavramini “... arzu edilebilen sey,
olaylarla ilgili insan tutumu; ideal davrams bigimleri veya hayat amaglari hakkindaki inanclarimiz,
davraniglarimiza yon gosteren Olgiler...” olarak tanmimlar. Pathania’ya (2011, s. 21) gbre deger, insanin
edindigi yasam rehber ilkeleridir. Insan yasamina yoén verir, hayatta mutlu olmasint ve hayatla barisik
olmasint saglar. Suriyachinnavar (2016, s. 34) ise degeri, standartlar, kurallar, kriterler, tutumlar, kurallar,
istenen fikitler/inanclar olarak aciklamaktadir. Dolayistyla degetler, hayata nese, memnuniyet ve huzur
getirmektedirler. Albayrak (2017, s. 30) degerlerin toplumsal yasam icin Onemini su sekilde ifade
etmektedir:

“Degerler, toplumsal yapimm olusturnlmass, diizenin sadlanmast ve siirdjiriilmesinde onemli bir giice sahiptir.
Toplum yagantsss igerisinde olusturnlan ve yasallastirilan kanunlar toplumsal degerlerden gii alirken bunun yam
sira toplumsal iliskilerin diizenlenmesinde de dederler yer alwr. Bir davranisin genel anlamda olumln olarak
kabul edilmest, kabul gormiis olan toplumsal dederlerle uynm icinde olmasina baghdrr. Ayrica, toplumda nelerin
Yapemasinin wygun goriildiigiinii, nelerin benimsenip nelerin olumsug, karsilandgine gistererek toplumsal hayatin
diizeninin saglanmast ve siirdiiviilmesi icin gerekli kontroliin olusturnilmasinda kilit unsurlardandsr.”

Degetlerin siniflandirilmast konusunda hem tlkemizde hem de diinyada fikir birligi bulunmamaktadir.
Schwarzt (1996, s. 122-123) degerleri “glic, basart, hazcilik, uyariim, 6z yonelim, evrensellik, iyilikseverlik,
gelenek, uyum ve giivenlik” olmak tizere 10 grupta incelemektedir. Rokeach (1973, s. 28) ise, “amac ve
ara¢” degetler olarak siniflandirir. Amac degerleri; “rahat bir hayat, i¢c huzuru hirsli/istekli, gercek sevgi,
basarma hissi, ulusal glivenlik, batis icinde bir diinya, zevk, glzellikler diinyasi, kurtulus, esitlik, 6z sayg,
aile givenligi, sosyal taninma, 6zgirlik, gercek dostluk, mutluluk, bilgelik/hikmet” olarak belitlemistir.
Arag degerler ise; “hirsli/istekli, hayal glict kuvvetli, ufku genis olma, bagimsizlik, kabiliyetli, entelekttel,
neseli, mantikli, temiz, sevgi dolu/sevecen, cesaretli, itaatkar, affedici, kibar, yardimsever, sorumlu, dirust,
0z kontrol” gibi degerlerden olusmaktadir.

Ulkemizde son yillarda calismalarda sikga kullanilan Akbas (2004, s. 105) tarafindan yapilan
siniflandirmada “geleneksel, demokratik, calisma-is, bilimsel ve temel” deger gruplart belirlenmistir. Aktepe
ve Gunduz (2019, s. 78) ise degerleri belli bagliklar altinda gruplayarak siniflandirmigtir:

1. Milli degerler: Vatanseverlik, bagimsizlik, birlik ve kiiltiiriinii yasatmak.

2. Dini degerler: Allaha inanmak, iffetli olmak, sadelik, tutumluluk, sabir, aileye baglilik, cémertlik,
alcakgonillilik ve giivenilirlik.

3. Evrensel degerler: Baris, mutluluk, temizlik, saghk, sorumluluk, estetik, diiriistliik, 6zgiirlik, saygt,
sevgi, adalet ve bilimsellik.

4. Insani degerler: Anlayis, iyilik, duyarlilik, yardimseverlik, empati, fedakarlik, paylasma, merhamet,
hosgori ve vefalilik.

5. Bireysel degerler: Oz saygi, 6z giiven, 6z denetim, acik fikirlilik ve gayretli olmak

6. Toplumsal degerler: Misafirperverlik, dayanisma, isbitligi ve caliskanlik.

810



MANAS Sosyal Aragtirmalar Dergisi - MANAS Journal of Social Studies

Akbag (2008b, s. 340) deger egitimini, demokratik bir toplumun bagarisinin temeli olarak
gormektedir. Halstead ve Taylor, (2000, s. 170) ise pratikte, degerler egitiminin, vatandaglik egitimi ve
moral egitimine odaklandigini belirtitler. Ayni zamanda, manevi, ahlaki, sosyal ve kiiltiirel gelisim, karakter
egitimi, erdemler egitimi, tutumlar ve kisisel niteliklerin gelisimi gibi glincel olarak kullanidan terimlerle
yakindan iliskilidir (Halstead ve Taylor, 2000, s. 169).

Egitim ve 6gretim uygulamalarinin sistemli ve diizenli olarak siirdiiriildigi mekanlar yani okullar,
deger 6gretiminin en etkili alanlarindan birini olusturmaktadir. Kiltiir aktarim siirecinde ele alinmis ya da
alinmamis degetleri 6grencilere aktarmak, onlart ortaya konan kurallar cercevesinde disipline ederek ahlaki
deger yargilarinda ilerlemelere destek olmak ve cocuklarin karakter yapilarinda olumlu bir etki saglamak
okullarin 6nemli gérevlerindedir (Sahin, 2017, s. 44). Deger ve egitim kavramlart karsiliklt olarak
birbirlerini tamamlayan bir yapt icerisindedir. Degerlerin ya da egitimin biri olmadan digerini ele almak
hem toplumsal hem de bireysel bakimdan farkli sorunlart da beraberinde getirebilecegini sdylemek
mimkindir (Kart, 2017, s. 25). Turkiye Cumhuriyetinde Milli Egitim Sistemi igerisinde yaklasik son 16
yildan beri farkli yogunluklarda ve bilingli olarak degerler egitimi uygulanmaktadir. S6z konusu uygulamalar
son 9 yildan beri yeni bir ivme icerisinde hareket etmektedir (Meydan, 2014, s. 93).

Aragtirmanin Amaci ve Onemi

Toplumlar kendi yasam bicimleri ve inan¢ sekillerine gére deger yargilarini olusturmaktadir.
Toplumlar tarafindan olusturulan bu yargilarin kusaklar arast aktarimi ise egitim yoluyla gerceklesmektedir.
Bu bakimdan degerlerin olusturulmasinda ve aktarilmasinda egitim 6nemli bir rol tstlenmektedir. Egitim
sayesinde, toplumlarda gecmis ve gelecege dair olusan deger yargilart birbirini tamamlamaktadir (Ozdemir,
Boydak Ozan ve Akglin, 2017, s. 306). Kiltirel ve ulusal agidan anlamli bir yere sahip olan degetler
devletlerin izledikleri egitim politikalar1 dogrultusunda vatandaglara kazandirilmaya ve boylece ortak,
gecerli ve birbirleri icin giiven arz eden degerler olusturulmaya calisilir. Bunun amact gelismis ve ¢agdas
iilkeler konumunda egitim verebilmek ve insan yetistirebilmektir. Iste bu asamada bir insanin gelisim
stirecinin en 6nemli basamagint olusturan egitim ve égretimin birlikte verilmeye calisildigr okullar devreye
girmektedir (Karatas ve Ergin, 2014, s. 34).

Ulkemizde &zellikle son yillarda degerler egitiminin énemine iliskin 6gretmen adaylariyla yapilan
calismalar dikkat cekmektedir. Oztiirk Demirbas ve Celikkaya (2012, s. 425) sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin  programdaki degerlere iliskin algisal farkindaliklar1 bashklt arastirmasinda sosyal bilgiler
Ogretmen yetistirme programinda degerler egitimine ilisgkin bir dersin eklenmesini 6n kosul olarak
belirtmektedir. Kurtdede Fidan (2009, s. 17) ise 6gretmen adaylarinin deger Sgretimine iliskin goriisleri
isimli arastirmasinda 6gretmen adaylarinin degerler ve deger egitimi konusunda egitim almadiklart ve
gerekli bilgilere sahip olmadiklarint ifade etmektedir. Bu ¢ercevede duyussal alan, 6zelde degerler ve egitimi
konusunda egitim fakiltelerinde 6gretmen adaylarina deger egitimi adi altinda ders verilmesini
onermektedir. Yine Oguz (2012, s. 1315) 6gretmen adaylarinin degerler ve degerler egitimine iliskin
gorisleri baslikli arastirmasinda 6gretmen adaylarinin degerleri kazanmasinda degerle ilgili egitimlerin
verilebilecegi, staj ve topluma hizmet uygulamalari gibi derslerin sayisinin artirtlmasi ve daha erken
siniflarda okutulmast gerektigini belirtmislerdir. Nitekim degerler egitiminin dnemine vurgu yapan bu
arastirmalar bir yana okutulmus olan degerler egitimi dersinin amag, fayda, yontem, 6grenme-6gretme
stre¢ ve degerlendirmesine iliskin Onerilerin alindigt bir arastirmanin yapilmamis olmast bakimmdan bu
arastirma 6nem arz etmektedir.

Ailede baslayan okulda devam eden ve bireyin yasami boyunca siiren degerler egitimi stireci formal
veya informal olarak verilmektedir. Ilk olarak ailede verilen degerler egitimi siireci 6nemlidir. Ancak bu
stirecte en 6nemli rol egitim kurumlarina aittir. Ciinkd disiplinler arast bir sekilde sistemli ve diizenli olarak
degerlerin ¢ocuklara hissettirilmesi ve kazandirilmast yontyle egitim kurumlarina dolayistyla da egitimcilere
buytk sorumluluklar yitklemektedir. Bu baglamda arastirmanin amact dogrultusunda 6gretmen adaylari su
temalarda goriis bildirmislerdir:

1. Degerler egitimi dersinin amaglart

Degetler egitimi dersinin 6nemi

Degetler egitimi dersinin islenisi/6grenme-6gretme stireci
Degetler egitimi dersinin faydasi

Degetler egitimi dersinin yontem-teknik/metodolojisi
Degetler egitimi dersi ile ilgili 6neriler

SRR
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Alanyazin incelendiginde 6gretmen adaylarinin degerleri ve degerler egitimi ile pek cok aragtirmaya
(Kurtdede Fidan, 2009; Oguz, 2012; Oztiitk Demirbas ve Celikkaya, 2012; Tural ve Giirgil, 2012)
rastlanmistir. Ancak okutulan degerler egitimi dersinin degerlendirilmesine yonelik bir arastirmaya alan
yazinda rastlanmamistir. Bu acidan yapilan arastirma 6nem arz etmektedir. Nitekim 6gretmen adaylarinin,
degerler egitimi dersinin hedeflerini ifade edebilmesi, dersin faydasini, yontemini, 6grenme-6gretme
strecini degerlendirebilmesi ve Oneriler sunabilmesi 6nemlidir. Degetler egitimi dersini alan 6gretmen
adaylarinin  davranislarinda 6rnek rol model olmasi ve her birinin birer deger egitimcisi olmasi
beklenmektedir. Bu baglamda, 6gretmen adaylarinin degerler egitimi dersine yonelik goriislerinin tespit
edilmesi 6nemli gérilmektedir. Bu calismada, siif 6gretmeni adaylarinin degerler egitimi dersine yonelik
gorislerinin belirlenmesi amag¢lanmustir.

Yontem
Aragtirmanin Deseni

Arastirmada nitel arastirma desenlerinden durum calismast kullandmistir.  Nitel arastirma
desenlerinden ise dutum calismasit kullandmistir. Durum calismalart hem nitel hem de nicel arastirma
yaklasimlarinda kullanilabilir. Durum ¢alismasinin  en 6nemli  6zelligi bir veya birka¢ durumun
derinlemesine arastirilmasidir. Bagka bir ifade ile ortam, stireg, olay gibi bir durumla ilgili etkenler bitiinciil
bir yaklasimla arastirilir ve bu etkenlerin ilgili durumu nasi etkiledikleri ve ondan nasil etkilendikleri
tzerinde durulur (Yidirim ve Simgek, 2016, s. 73).

Akar (2017, s. 174) ise durum calismasinu “nitel arastirma desenlerine yakin bir arastirma yéntemi
olup arastirmactya, ilgili sahislara, karar vericilere ya da kurumlara, bir durumla ilgili olarak ayrintili bilgi
edinmede, bazen de kuramin dogrulugunu ve baglama gére etkinligini agtklama amacli olarak kullanilan
aragtirma yaklasimlarindan birisi” olarak tanimlamustir. Bu calismada da Ogretmen adaylarinin degerler
egitimi dersine yonelik gorislerinin belirlenebilmesi amaciyla durum galismast kullanilmistr.

Calisma Grubu

Odak grup gorismelerinde genellikle 4 ile 8 kisi arasinda ki¢tk bir grup insandan veri toplanir
(Buyukoztiurk, Cakmak, Akgtin, Karadeniz ve Demirel, 2014, s. 152). Yine Krueger ve Casey’e (2000) gbre
de, arastirilacak konu, hizmet veya trtnle ilgili ortak bir deneyime sahip olmak sartiyla 6-8 arasi kisinin
odak grup gérismesine katilmast uygundur (Krueger ve Casey, 2000 Akt: Yildirim ve Simgek, 2016, s.
158). Bu nedenle arastirmanin ¢alisma grubunu, 2017-2018 Egitim-Ogretim yili giiz ddneminde bir devlet
Gniversitesinin sinif egitimi bolumi 4.sinifinda 6grenim géren ve Degerler Egitimi dersini alan, 5 kiz ve 3
erkek olmak {izere, 8 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Veriler analiz edilirken katihimerara K1, K2, K3...
seklinde kodlar verilerek analiz edilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Odak grup gorismelerinde arastirmact kiiciik bir gruptan bir dizi sorun hakkinda diisiinmelerini ister.
Katilimeilarin grup olarak, birbirlerinin soru ve cevaplarini kolayca duyabilecekleri bir sekilde oturmalarini
ister. Grubun diger dyeleri tarafindan verilen cevaplart duyduklarinda genel olarak aslinda
s6yleyeceklerinden bagka ek yorumlarda bulunurlar. Gériis birliginde olmalari istenen bir durum olmadigi
gibi gerekli de degildir. Asil hedef katilimcilarin diger grup tyelerinin yanutlarini isiterek, bu yanitlar
tizerinden kendi gorisleri tizerinde kafa yormalarini saglamaktir. Béylece insanlarin bir ya da birkag¢ konu
hakkinda ger¢ekten ne disindigd anlasilmaya calisiir. Odak grup gériismelerinde amag tartigmak,
problem ¢bzme ya da karar almak degildir (Biyiikoztirk, Cakmak, Akgtn, Karadeniz ve Demirel, 2014, s.
152).

Odak grup gorismelerinde, goriismeye katilan bireylerin bakis acilari ¢ercevesinde farkli konularda
derinlemesine bilgi elde edilebilir. Goriismeye katilan bireylerin 6n planda oldugu bu siiregte ortam,
diisiincelerin rahatlikla séylenebilecegi sekilde ayarlanmalidir. Ozgiirce fikirlerini ifade edebilen bireyler,
grup dinamigi ve etkilesimi sayesinde birbirlerinin duygu ve disiincelerini tetikler. Bu islem sonucunda da
Ozgtn ve farkl fikirlere ulasilir (Tunc ve Ertem, 2018, s. 1041).

Aragtirmada veriler odak grup gbriismesi yoluyla elde edilmistir Arastirmanin gegerlik-givenitligi icin
iki uzman ve iki arastrmacinin goriisii alinarak hazirlanan odak grup gériisme formunda sonda sorular
sorulmus, nitel arastirma yontemine uygun olarak her bir tema icin ayr1 ayr1 ¢ézimlemeler yapilmistir. Yine
iki uzman ve iki aragtirmacinin gorisleri dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapilmis ve asidl odak grup
gorismeleri gerceklestirilmistir. Bu baglamda “degerler egitimi” dersi kapsaminda alti tema olusturulmus

812



MANAS Sosyal Aragtirmalar Dergisi - MANAS Journal of Social Studies

ve olusturulan bu altt tema altt farkli odak grup oturumunda derslerden sonra gerceklestirilmistir.
Arastirmacinin konuyla ilgili aldigt egitim, uzmanligl ve nitel arastrma deneyimleri de glvenirligi
destekleyen etkenlerdir. Ogretmen adaylari goniillillitk cercevesinde gériismelere katilmiglardir. Goériisme
formundaki sorular yari yapilandirlmis gériisme yontemine uygun olarak hazitlanmistur. Odak grup
goriismesi esnasinda kattlimcilarin etkilenmemesi ve yonlendirilmemesine dikkat edilmis, aragtirmanin
gecerlik ve glvenirligini saglamaya Ozen gOsterilmistir. Ayrica, odak grup gdoriismeleri esnasinda
ogrencilerin verdikleri cevaplar onlarin izinleri dahilinde ses kayit cithazina kaydedilmistir. Sorular igerik
ozelliklerine gére 6grencilerin cevaplart incelenmis ve degerlendirilmistir. Yine Ortalama 45-90 dakika
stiren odak grup oturumlarinda aragtirmact tarafindan, dgrencilerin sézel olmayan unsurlari da dikkate
alinarak belli notlar alinmus sorulart ¢éziimleme esnasinda géz éniinde bulundurulmustur.

Verilerin Analizi

Veriler, hem icerik analizi hem de betimsel analiz birlikte kullanilarak ¢ézimlenmistir. Icerik analizi,
“Metin veya metinlerden olusan bir kiimenin icindeki belli kelimelerin veya kavramlarin varligini
belitflemeye yonelik yapilir. Arastrmactlar bu kelime ve kavramlarin varhigini, anlamlarini ve iliskilerini
belirler ve analiz ederek metindeki mesaja iligkin ¢tkarimlarda bulunur.” (Buyikéztirk, Cakmak, Akgiin,
Karadeniz ve Demirel, 2014, s. 240). Igerik analizinin ana amact elde edilen verileri agiklayabilecek iliski ve
kavramlara ulagsmaktir. Bu amacla da ulasdan veriler 6nce kavramsallasturilir. Daha sonra ise bu
kavramsallastirma sonucunda ortaya ¢ikan kavramlara gére mantikli bir sekilde diizenlenir ve buna gore
toplanan veriyi aciklayan temalarin tespit edilmesi gerekir (Yildiim ve Simsek, 2016, s. 242). Betimsel
analizde ise gérisleri carpict bicimde yansitmak amaciyla cok defa dogrudan alintilara yer verilmistir.

Ogretmen adaylart ile yapilan odak gériisme sonucunda elde edilen veriler bilgisayar ortamina
aktarilmistir. Daha sonra bu veriler igerik analizine tabi tutulmustur. Katiimecilara yoneltilen her bir soru
tema olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda; “degerler egitimi dersinin amagclart”, “degerler egitimi dersinin
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6nemi”, “6grenme-6gretme siireci”, “derste kullanilan yontem ve teknikler”, “dersin yararlart” ve “degerler
egitimi dersine yonelik Oneriler” olarak 6 tema ortaya ¢ikmugtir.

Bulgular
Degerler Egitimi Dersinin Amaglarina Iligkin Bulgu ve Yorumlar

Bu kistmda “Degerler egitimi dersinin amaclari nelerdir?” sorusuna iliskin bulgu ve yorumlara yer
verilmistir.

Tablo 1. Ogretmen Adaylarmm Degerler Egitimi Dersinin Amaglarma Iiskin Giriisleri

Ifadeler f %
Degerler Hakkinda Bilgi Sahibi Olma 6 16
Degerlerin Nastl Ogretilecegini Kavrama 5 13
Degetleri Davranisa Déntstiirme 4 11
Ders Programlarindaki Degerleri Inceleme 4 11
Degerler Egitiminde Etkinliklerin Onemini Kavrama 4 11
Degerler Egitiminde Proje Yapma 3 8
Egitim Siteminde Degerlerin Yeri ve Onemini Kavrama 3 8
Iyi Karakterli Bireyler Yetistirme 2 5
Degerler Egitimini Okul-Aile Tsbirligi [le Yiriitme 2 5
Degerler Egitiminde Ders Plani Yapabilme 1 3
Toplumun Deger Yargilarint Bilme 1 3
Insanlara Saygih Olma 1 3
Insanlart Oldugu Gibi Kabul Etme 1 3

Tablo 1 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin degetler egitimi dersinin amact hakkindaki yorumlart su
sekilde siralanmaktadir: %16’st (6) degerler hakkinda bilgi sahibi olma; %134 (5) degerlerin nasil
Ogretilecegini kavrama; %111 (4) degerleri davranisa doniistirme; %111 (4) ders programlarindaki
degerleri inceleme; %111 (4) degerler egitiminde etkinliklerin 6nemini kavrama; %81 (3) degerler
egitiminde proje yapma; %81 (3) egitim siteminde degerlerin yeri ve 6nemini kavrama; %51 (2) iyi
karakterli bireyler yetistirme; %51 (2) degetler egitimini okul-aile isbirligi ile yurtitme; %3t ise degerler
egitiminde ders plant yapabilme; %34 (1) toplumun deger yargilarini bilme; %3t (1) insanlara saygilt olma;
%31 (1) insanlari oldugu gibi kabul etmedir.
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Yukarida yer alan verilerden, katilimcilarin degerler egitimi dersinin amaglarina yonelik yorumlarinin
‘Degerler hakkinda bilgi sahibi olma’, ‘Degerlerin nasil &gretilecegini kavrama’, ‘Degerler egitiminde
etkinliklerin 6nemini kavrama’, ‘Degerleri davranisa déntstirme’ ve ‘Ders programlarindaki degerleri
inceleme’ temalart tizerinde yogunlastigt gérilmektedir. Calisma kapsaminda toplanan verilerden alinan
dogrudan alintilarin bir kismt asagida siralanmistir:

Belirlenen Temalar Alntilar
“K1: Degerlerimizin ilk énce bilissel boyutta 6grenilmesini sonra
Degerler Hakkinda Bilgi Sahibi Olma duyussal olarak uygulanmas, igsellestirilmesini saglar.”

“K2, K4, K7, K8: Degetlerimizi bilme, i¢sellestirme”

“K5: ...niye 6nemli oldugunun ve bu dersi ilkokul ¢agindaki
Sgrencilere nasil daha verimli ve iyi verebilecegimizi anlamamiz
icin okutulan bir derstir”

“K7: Degetlerin nasil daha verimli ve iyi verebilecegini bilme”
Degerleri Davranisa Doniistiirme “K2, K5, K8: Giinliik hayatlarinda davranisa donistirme”

“K2: Ilkokul programinda bazi ders programlarinda yer alan
degerleri inceleyebilme,”

“K1: Bu ders degerlerle ilgili yaratict etkinlikler, projeler bulmaya

Degerlerin Nasil Ogretilecegini Kavrama

Ders Programlarindaki Degerleri Inceleme

Degetler Egitiminde Etkinliklerin Onemini Kavrama ve bu etkinlikleri duyussal boyutta nasil uygulamam gerektigini
Ogreten bir derstir”
Degerler Egitiminde Proje Yapma “K1, K2, K7: Degerler egitimi ile ilgili projeler yapma”

“K1: Bu ders Tirk Egitim sisteminde degetlerin yerinin nerde
oldugunu bilmemize ve farkinda olmamiza yardimet oldu”

Egitim Siteminde Degetlerin Yeri ve Onemini Kavrama “K7: Turk Egitim sisteminde degetlerin yerinin nerede oldugunu
bilme”
“K5, K7: Degerlerin insan yagamindaki 6nemini kavrama”

Tyi Karakterli Bireyler Yetistirme “K4: Iyi karakterli bireyler yetistirme”

“K4, K7: Ailede verilen degerletle okulda verilen degerler uyum
saglamali ve birbirini tamamlamalidit”

Degerler Egitiminde Ders Plani Yapabilme “K7: Degerler egitiminde ders plani yapabilme uygulayabilme”
“K3: Bilindigi gibi degetler egitiminin amaglart arasinda toplumun
deger yargilarini bir sonra ki kugaga aktarmak 6nemlidir.”

“K1: Bu yiizden insanlarin davranglarina saygi géstermeyi ve
kosulsuz kabul etmeyi 6grendim.”

Insanlart Oldugu Gibi Kabul Etme “K1: Her insanin farkli 6zelliklerinin bilme”

Degerler Egitimini Okul-Aile Isbirligi Tle Yiriitme

Toplumun Deger Yargilarini Bilme

Insanlara Saygili Olma

Degerler Egitimi Dersinin Onemine Iliskin Bulgu ve Yorumlar

Bu baslik altinda “Degerler egitimi dersinin 6nemi nedir?” sorusu ile ilgili bulgu ve yorumlara yer
verilmistir.

Tablo 2. Ogretmen Adaylarmm Degerler Egitimi Dersinin Onemine Liskin Goriisleri

Ifadeler f %
Degetler Egitimi Dersi Ogrencilerini Hayata Hazirlar 5 18
Kisilik Gelisimine Onemli Katk: Saglar 4 15
Deger Egitimini Uygulamali Olarak Ogretir 4 15
Toplumla Uyum I¢inde Yasamayi Saglar 3 12
Degetlerin Farkinda Olmamuzi Saglar 3 12
Degerlerin Bilissel ve Duyussal Anlamda Igsellestirilmesini Saglar 3 12
Degetleri Nasil Vermemiz Gerektigini Ogretir 2 8
Toplumun Deger Yargisinin Olusumuna Katki Saglar 2 8

Degetler egitimi dersinin énemine iliskin verilerin yer aldigi Tablo 2 incelendiginde: Katiimcilarin,
%18nin (5) degerler egitimi dersi 6grencilerini hayata hazirlar; %15’inin (4) kisilik gelisimine énemli katki
saglar; %15’inin (4) deger egitimini uygulamalt olarak Sgretir; %12’sinin (3) toplumla uyum i¢inde yasamayi
saglar; %12’sinin (3) degerlerin farkinda olmamizt saglar; %12’sinin (3) degerlerin bilissel ve duyussal
anlamda igsellestirilmesini saglar; %8’inin (2) degerleri nasil vermemiz gerektigini &gretir; %08’inin (2)
toplumun deger yargisinin olusumuna katki saglar seklinde goriis belirttigi goriilmektedir.

Bu kisimda adaylarin en fazla ‘Degerler egitimi dersi 6grencileri hayata hazirlar’, ‘Kisilik gelisimine
katki saglar’ ve ‘Deger egitimini uygulamali olarak &gretir’ temalar tizerinde yogunlastigi gorilmistir.
Calisma kapsaminda toplanan verilerden alinan dogrudan alintilarin bir kismi asagida siralanmugtir:
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Belirlenen Temalar

Abhntilar

Degetler Egitimi Dersi Ogrencilerini Hayata Hazirlar

“K2: Sadece okulda degil, tim hayatimiz boyunca bu degerleri
hayatimiza katmaliy1z”

Kisilik Gelisimine Onemli Katki Saglar

“K5:Dogru kararlar vermemizi saglar ve kisiligimizi gelistirir”
“K6: Kisiliklerini  olusturur. Bu  kisilik olusturma strecinde
verilmesi gereken en iyi ders degerler egitimi dersidir”

Deger Egitimini Uygulamalt Olarak Ogretir

“K1: Degerleri daha ¢ok uygulamali olarak &greterek onlarin
topluma uyum saglamasina yardimei olur “

Toplumla Uyum Iginde Yasamay1 Saglar

“K1:Ogrenciletin toplumla uyum iginde yasamalarini saglar.”

Degerlerin Farkinda Olmamuzi Saglar

“K5: Degerlerimizi insanlara hatirlatmak ve yok olmamasi igin
biiyiik bir ¢aba harcamak gerekiyor”

Degerlerin Biligsel ve Duyussal Anlamda Tesellestirilmesini
Saglar

“K1: Degerlerimizin ilk énce bilissel boyutta 6grenilmesini sonra
duyussal olarak uygulanmas, icsellestirilmesini saglar.”

Degetleri Nasil Vermemiz Gerektigini Ogretir

“K1: Degerlerin nasil verilmesi gerektigini 6greten bir derstir”

Toplumun Deger Yargisinin Olusumuna Katki Saglar

“K5: Bir toplumun deger sistemi ne kadar dogruysa o derece iyi bir
toplum olabilir”

Degerler Egitimi Dersinin Ogrenme-Ogretme Siirecine Iligkin Bulgu ve Yorumlar

Calismanin bu kisminda ‘Degerler egitimi dersinin 6gretme-6grenme siireci nasildir?’ sorusuna iliskin

bulgu ve yorumlar yer almaktadur.

Tablo 3. Degerler Egitimi Dersinin Ogretme-Ogrenme Siirecine Uiskin Ogretmen Adaylarmmn Goriisleri

Ifadeler £ %

1lk Olarak Deger ve Degerler Egitimi Ile Tlgili Kavramlar Teorik Olarak Verilir 8 %30
Esas Itibariyle Degetler Egitimi Siirecinde Etkinlikler Kullanlir ve Uygulamalt Olarak Ders Verilir 8 %30
Deger Egitimi Yaklasimlarinin Kullanilmasina Bu Siirecte Dikkat Edilir 4 %15
Degerlerle Tlgili Genel Bilgiler (Degerlerin Stmiflandirmast, Ozellikleri, Ders Programlarinda 3 %11
Degerlerin Yeri, Degerlerin Toplum Acisindan Onemi, Ogrctmcrﬂn Rolii, Aile Ile 1§birliginin

Onemi ve Deger Egitimi Yaklagimlart) Teorik Olarak Ogretilir

Degerler Egitimi Dersi Haftada 2 Saat Se¢meli Olarak Okutulan Bir Dénemlik Bir Derstir 2 Y%7
Deger Egitimi Siirecinin Sonunda Degerlendirme Yapilir 2 %7

Tablo 3 incelendiginde degetrler egitimi dersinin 6grenme-Ggretme stirecine yonelik 6gretmen

adaylarinin gorislerinin su sekilde siralandigr goriilmektedir: %30°u (8) ik olarak deger ve degerler egitimi
ile ilgili kavramlar teorik olarak verilir, %30’ (8) esas itibariyle degerler egitimi siirecinde etkinlikler
kullanilir ve uygulamali olarak ders verilir, %1571 (4) deger egitimi yaklasimlarinin kullanilmasina bu siirecte
dikkat edilir, %111 (3) degerlerle ilgili genel bilgiler (Degetlerin siniflandirmasi, 6zellikleri, ders
programlarinda degerlerin yeri, degetlerin toplum acisindan 6nemi, 6gretmenin rold, aile ile isbirliginin
onemi ve deger egitimi yaklasimlari) teorik olarak ogretilir %7’si (2) degerler egitimi dersi haftada 2 saat
se¢meli olarak okutulan bir dénemlik bir derstir, %7’si (2) deger egitimi siirecinin sonunda degerlendirme
yapilir.

Tablo 3te de goriilecegi tizere, 6gretmen adaylart ‘Tlk olarak deger ve degerler egitimi ile ilgili
kavramlar teorik olarak verilir’ ve ‘Esas itibariyle degerler egitimi stirecinde etkinlikler kullanilir ve
uygulamalt olarak ders verilir” temalar tGizerine yogunlagsmaktadir. Calisma kapsaminda toplanan verilerden

alinan dogrudan alintilarin bir kismi asagida siralanmistir:

Belitlenen Temalar

Alintilar

Ilk Olarak Deger ve Degerler Egitimi Ile Tlgili Kavramlar Teorik
Olarak Verilir

“K1:Bu derste 6gretmen ilk 6 hafta 6gretmen bize degerin ne
oldugunu, degerlerin neler oldugunu, degerlerin yaklasimlarini, bu
degerlerde 6gretmenlerin rollerini ve yeterliliklerini anlatir”

Esas Itibariyle Degerler Egitimi Siirecinde Etkinlikler Kullanilir
ve Uygulamali Olarak Ders Verilir

“K4: Slayt, video ve ek etkinlikler tizerinden deger anlatilir”

Deger Egitimi Yaklagimlarinin Kullanilmasina Bu Siirecte Dikkat
Edilir

“K1:Bu degerleri bizim seviyemizde degil ilkokuldan bir dersten
degerin gectigi bir konunun kazanimini alarak 6grenci degerleri
deger egitimi yaklagimlari kullanilarak anlatilir”

Degetlerle Tlgili Genel Bilgiler (Degerlerin Siniflandirmast,
Ozellikleri, Ders Programlarinda Degetlerin Yeri, Degetlerin
Toplum Agisindan Onemi, Ogretmenin Roli, Aile {le Isbitliginin
Onemi ve Deger Egitimi Yaklasimlary) Teorik Olarak Ogretilir

“K7: Degerlerin  6zelliklerini, degerlerin  toplum  agisindan
6nemini, deger egitiminde 6gretmenin rolii ve yeterlilikleri, aile ve
okulun bu konuda isbirligini, degerler egitimi yaklagimlarini vb.
Konulari isleyerek ders hakkindaki genel bilgileri 6grendik”

Degerler Egitimi Dersi Haftada 2 Saat Se¢meli Olarak Okutulan
Bir Dénemlik Bir Derstir

“K2:Degerler egitimi dersi segmeli bir derstir. Bir dénemlik ve
haftada iki saat teorik olarak islenit”

Deger Egitimi Strecinin Sonunda Degerlendirme Yapilir

“K5: Ogretmen ve diger 6grenciler bu uygulama asamasini izleyip
degerlendiriyor eksiklerini belirliyor.”
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Degerler Egitimi Dersinin Faydalarina Iligkin Bulgu ve Yorumlar

Bu baslik altinda ‘Degerler egitimi dersinin faydalart nelerdir?” sorusuna iliskin bulgu ve yorumlar yer
almaktadur.

Tablo 4. Degerler Egitimi Dersinin Faydalarma Iliskin Ogretmen Adaylarmm Goriigleri

Ifadeler f %

(3grctmcnﬁk Meslegine Yo6nelik Kazanimlar 5 31
Beceri Kazandirma 4 25
Toplumsal Uyumla Ilgili Kazanimlar 4 25
Degerlerle Hgi]j Bilgi Sahibi Olma 2 13
1 6

Duyugsal Kazanimlar

Yukarida yer alan veriler incelendiginde &gretmen adaylarinin %31’inin (5) égretmenlik meslegine
yonelik kazanimlar, %25’inin (4) beceri kazandirma, %25inin (4) toplumsal uyumla ilgili kazanimlar,
%13’untin (2) degerlerle ilgili bilgi sahibi olma %6’sinin (1) duyussal kazanimlar, temasina yoneldigi
anlasiimaktadir.

Odak grup gorismesi sonucunda elde edilen verilerden, 6gretmen adaylarinin en fazla ‘Beceri
kazandirma’, ‘Toplumsal uyumla ilgili kazanimlar’ ve ‘Ogretmenlik meslegine yonelik kazanimlar’
temalarina yogunlastigr goriilmektedir. Calisma kapsaminda toplanan verilerden alinan dogrudan alintilarin
bir kismi agagida siralanmistit:

Belirlenen Temalar Alntlar
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Kazanimlar “K5: Degerler egitimi konusunda degerlerin farkinda, énemini
kavramis ve bilingli 6gretmenlerin yaninda bilingli insanlarda
yetisiyor”
“K8: Bilingli 6gretmenlerin yetismesi”
Beceri Kazandirma “K3: Bir ise basladiginda cevresiyle iyi iligkiler kurabilen,

yardimlasmayt seven, birey olarak kalacaktit”
“K4: Isbirligi yapma”

Toplumsal Uyumla {lgili Kazanimlar “K1: Insanlarmn birbirini anlamasina ve topluma uygun davranislar
gbstermesine yardimet olur.”

Degetlerle Tlgili Bilgi Sahibi Olma “K1: Degerler ve 6zelliklerini bilme”

Duyugsal Kazanimlar “K1: Degerlerin bilissel ve duyussal olarak 6grenmemize yardimet
olur.”

Degerler Egitimi Dersinde Kullanilacak Yéntem ve Tekniklere Iligkin Bulgu ve Yorumlar

Bu kisimda ‘Degerler egitimi dersinde hangi yontem ve teknikler kullanilmaktadir?” sorusu ile ilgili
bulgu ve yorumlara yer verilecektir.

Tablo 5. Degerler Egitimi Dersinde Kullantlan Y ontem ve Tekniklere Iliskin Ogretmen Adaylarmm Goriisleri

Ifadeler f %

Anlatim 6 16
Sunu 5 14
Drama 4 11
Soru-Cevap 4 11
Beyin Firtinast 3 8
Ornek Olay 3 8
Gosteri 3 8
Proje 2 7
Bireysel Calisma 2 7
Gezi-Gozlem 2 7
1 3

Egitsel Oyun

Ogretmen adaylarinin, yéntem ve teknik bakimindan , %16 (6) anlatim, %14 (5) sunu, %11 (4) drama,
%11 (4) soru-cevap, %8 (3) beyin firtinasi, %8 (3) 6rnek olay, %8 (3) gosteri, %7 (2) proje, %7 (2) bireysel
calisma, %7 (2) gezi-gdzlem, %3 (1) egitsel oyun yontem ve tekniklerine yoneldigi gérilmustiir.

Ayrica 6gretmen adaylar, %22 (2) eylem yoluyla 6grenme, %22 (2) deger telkini, %22 (2) ahlaki
muhakeme, %22 (2) deger analizi ve %12 (1) oraninda deger agiklama yaklagimina yonelmistir. Deger
egitimi yaklagimlarindan ‘Deger actklama’ disinda digerlerinin neredeyse esit diizeyde adaylar tarafindan
benimsendigi, yontem ve tekniklerden ise en ¢ok ‘Sunu’, ‘Drama’, ‘Anlatim’ ve ‘Soru-Cevap’ tekniginin
benimsendigi anlagilmustir.
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Degerler Egitimi Dersi ile Ilgili Katiimcilarin Onerileri

Bu baglik altinda degerler egitimi dersinin egitim, Ogretim veya degerlendirme sirecine iliskin
Ogretmen adaylarinin Onerileri yer almaktadir.

Tablo 6. Degerler Egitimi Dersi Ile Igili Katalimarlarmn Onerileri

Tema f %

Lisans programindaki yeti ve - 3 10
zamaninin énemi

Yaklagim, yontem ve teknikler  Anlatim 3 10

Aktif 6gretim yontem teknikleri 16 52

Staj uygulama 2 6

Rol model olma 2 6

Tletisim 1 3

Ornek projelerin incelenmesi - 3 10

Okul-aile isbirligi - 1 3

Tablo 6 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin lisans programindaki yeri ve zamaninin énemine % 10
(3), yaklasim, yontem ve tekniklere % 77 (24), Ornek projelerin incelenmesine % 10 (3) ve okul-aile
isbirligine % 3(1) oraninda y6neldigi gériilmistiir.

Ogretmen adaylarinin s6z konusu temalara iliskin dogrudan alintilarin bir kismi agagida yer alan
tabloda siralanmustir.

Belirlenen Tema Alntilar
Lisans  programindaki  yeri ve “K-1ve K-2:Bu ders tiniversitenin ilk yillarinda verilmeye baglamlmalidir.”
zamaninin énemi “K-2:Ozellikle iiniversite son stuf 6grencisine bu ders yiik olmamaldir.”
Yaklagim, yontem ve teknikler “K-7:Degerler egitimine yonelik derslerde kullanilacak videolar, filmler, hikayeler, 6rnek

olaylar tzerinde konusarak. Hangilerinin kullanilip hangilerinin kullanilmayacagi tizerinde
tartisma yaparak.”
“K-4: Ogretmen rol model olmali.”

Ornek projelerin incelenmesi “K-7:Sosyal sorumluluk projelerinin incelenmesi.”
“K-6:Ders siiresince iilkedeki veya diinyadaki gesitli sosyal sorumluluk projeleriyle baglant:
kurulabilirdi. Ne tiir degerlere yonelik ¢alismalar yapildigs incelenebilirdi.”
“K-8:Avrupa’daki degetler egitimi ¢alismalart incelenebilir. Ornegin Finlandiya da bu konuda
¢ok fazla galisma yapilmis olabilir. Béylece Ogrenciler farklt bakis agilarini gorerek ufkunu
genisletmis, dinyaya tek bir gozlikkten bakmamis olur.”

Okul-aile isbirligi “K-4:Degerler egitiminde okul-aile isbirligi yapiimali.”

Sonug ve Oneriler

Aragtirmada, 6gretmen adaylarinin degerler egitimi dersine iligkin gOrisleri nitel bir yaklagimla
belirlenmeye calistmistir. Ogretmen adaylarinin gériisleri 6 baslikta incelenmistir. Bunlar; “degerler egitimi
dersinin amaclar1”, “degetler egitimi dersinin Onemi”, “Ggrenme-Ogretme siireci”, “derste kullanilan
yontem ve teknikler”, “dersin yararlar1” ve “degerler egitimi dersine yonelik 6neriler” basliklarindan (tema)
olusmaktadir.

Calismaya katllan 6gretmen adaylarinin arastirma bulgularindan hareketle, degerler ve egitimini
énemli gordiikleri sonucuna ulagtlmaktadir. Ogretmen adaylart degetler egitimi dersinin amaglarini genel
olarak; degerler hakkinda bilgi sahibi olma, degerlerin nasil &gretilecegini kavrama, degerleri davranisa
doniigtirme, degerler egitiminde etkinliklerin 6nemini kavrama, Ggretim programlarindaki degerleri
inceleme, proje yapma, egitim sisteminde degerlerin yerini ve onemini kavrama, iyi karakterli bireyler
yetistirme ve degerler egitimini okul-aile isbirligi ile ylrtitme olarak gérmektedirler. Tay, Durmaz ve Sanal
(2013, 5.83) yapug: arastirmada sosyal bilgiler dersinde degerler nasil kazandirilmaldir sorusuna 4, 5, 6 ve
7. smuf Ogrencileri en ¢ok sirastyla; faydalari, amact ve degerlerin ne oldugu agiklanarak, sevdirerek ve
benimseterek cevabint vermislerdir. Bu anlamda degerler egitimi dersinin genel amaglarinda ifade
edilenlerle benzer 6zellikler géstermektedir.

Ogretmen adaylari 6zellikle degerler egitimi dersinin énemini; 6grencileri hayata hazirlama, kisilik
gelisimine katki saglama ve deger egitimini uygulamali olarak 6gretme, toplumla uyum iginde yasamay1
saglama, degerlerin farkinda olmayi saglama, degerleri icsellestirme ve davraniga dontstirme, degerleri
nasil 6gretmemiz gerektigini 6gretme ve toplumun deger yargisinin olusumuna katki saglama bakimimndan
o6nemli gérdiklerini vurgulamaktadirlar. Degerler egitimi dersinin 6énemini vurgulamak agisindan Tural ve
Gurgil (2012, s. 112) 6gretmen adaylarimin egitim siirecinde lisans programlarinda deger ve degerler
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egitiminin 6nemi ve kazandirilmasi konusuna yer verilmesini 6nermistir. Bu baglamda tim 6grenim streci
boyunca cesitli dersler itibariyle, sorgulatict, katilimer, etkilesimli dersler yiriitilmesine 6nem verilmelidir.
Bu asamada en énemli gbrev rehber niteligindeki egitimcilere diismektedir. Ogretmen adaylarinin degerler
ve degerler egitimine katki sunmast acisindan yine Oztiitk Demirbas ve Celikkaya (2012, s. 424) 6gretmen
adaylarinin  ders programindaki degerlerden en ¢ok bilimsellik, vatanseverlik ve saygr degerlerini
onemsediklerini tespit etmislerdir. Bu anlamda hayata 6grencilerin hazirlanmasinda vatan sevgisinin 6nemi,
bireylerinin saygi cercevesinde toplumla uyumlu olmast ve bilimselligi énemsemesi arastirma sonucunu
desteklemektedir.

Ogretmen adaylart degerler egitimi dersinin faydalarini su sekilde belirtmislerdir; 6gretmenlik
meslegine yonelik kazanimlar, beceri kazanimlari, topluma uyumla ilgili kazanimlar, degerlerle ilgili bilgi
sahibi olma kazanimlart ve duyussal kazanimlar acisindan degerler egitimi dersinin faydali oldugunu
dustinmektedirler. Kurtdede Fidan (2009, 5.16) 6gretmen adaylari deger 6gretimi icin en 6nemli seyin
degerleri yasamak oldugunu, Ogretmenlerin deger Ggretiminde 6rnek kisi olamadiklarini ve sorunlar
yasandigini, medyanin deger Ogretiminde okulun ve 6grenmenin etkisini azalttigini belirtmislerdir. Bu
anlamda degerler egitiminde yasanan sorunlardan kaynakli olarak bu dersin zorunlu/se¢meli olarak
okutulmasinin elzem oldugu séylenebilir. Nitekim bu durum arastirma sonucunu da desteklemektedir.

Degerler egitimi dersinin 6grenme-6gretme strecine yonelik olarak 6gretmen adaylart degetler egitimi
dersinin hem teorik hem uygulamali bir bi¢imde yuritiilmesi gerektigini ifade etmektedirler. Degerler
egitimi ile ilgili kavramlar teorik olarak (deger, degerler egitimi, degetlerin siniflandirmast, 6zellikleri, ders
programinda degerlerin yeri, degerlerin toplum agisindan 6énemi, 6gretmenin roli, aile ile isbirliginin 6nemi
ve deger egitimi yaklagimlari) verilir. Ogrenme-6gretme siirecinde etkinlikler kullanilir. Oguz (2012, s.
1319) Ogretmenlerin 6rnek rol model olmast, sinif ici etkinlikler, sosyal kiiltiirel faaliyetler, rnek hayat
hikayelerinden yararlanma ve 6dev ve projelerle degerlerin 6grencilere kazandirilabilecegini belirtmektedir.
Bu anlamda arastirmanin sonucunda da belirtildigi tizere degetler egitiminde rol-model olma, okul-cevre
iliskisinin 6nemi, bireyin yakin cevresiyle bizzat yasayarak degerleri 6grenmesine vurgu yapilmustir. Bunun
yaninda Ogrenciler dersin 6l¢me ve degerlendirme strecine iliskin dikkate deger goruslere de sahiptitler.
Ogretmen adaylari, deger agiklama, deger telkini, ahlaki muhakeme, deger analizi ve eylem yoluyla
Ogrenme yaklagimlarina dikkat cekmektedirler.

Ogrenciler degerler egitimi dersinde yontem ve teknik olarak anlatim, sunu, drama, soru-cevap, beyin
firtinast, 6rnek olay, gosteri, proje, bireysel ¢alisma, gezi-gbzlem ve egitsel oyun gibi yéntem ve tekniklerin
kullanilabilecegini diisinmektedirler. Katilimeilarin degerler egitimi dersini almis olmalart ve bu dersin aktif
Ogretim yontem teknikleri kullanilarak yapilandirmact yaklagima uygun yiriitiilmesinin de etkisinin oldugu
dustinilmektedir. Aydin (2010, s. 6) degerler egitimini Onemsiyorsak, 6gretimi ile ilgili, 6zel Ggretim
yontem ve teknikleri gelistirmeliyiz. Bu gercevede, “6rnek olay incelemesi, dramatizasyon yontemleri ve
egitsel oyunlar” degerler egitiminde bagariyla kullanilabilecegini belirtmektedir. Bu anlamda arastirma
sonucunu desteklemektedir.

Calismada yer alan her 6grenci kendi konu-kazanimi ile ilgili bilgiler toplayarak sinifta proje
sunumlart gerceklestirmislerdir. Degerler egitimi dersinin bu sekilde yiiritilmesi, 6grencilerin degerler ve
egitiminin uygulamali bir bicimde ve 6grenci merkezli yurttilmesi gerektigi diisiincesinin yerlesmesine
neden olmus olabilir. Degerler egitimi dersinin egitim fakdltesi lisans programinin ilk yillarda 6zellikle
1.s1n1fta okutulmasint da 6nermeleri dikkate deger bulunmustur.

Arastirma sonuclarindan hareketle su 6nerilerde bulunulabilir:

e Degerler egitimi dersinin amag, yarar ve 6nemi bu ¢alismada ortaya konulmustur. Bu baglamda
degerler egitiminin ayr1 bir ders olarak okutulmasi 6nerilir.

e Bir ders olarak okutulmasinin yant sira 6gretmen egitiminde disiplinler arast bir yaklasimla da
degetler egitimi verilmelidir.

e Ogretmen egitiminde degerler ve egitimine yonelik verilecek egitim, 6grenci merkezli, yaparak-
yasayarak 6grenmeyi ve aktif 6grenmeyi esas alacak bicimde tasarlanmalidir.

e Proje tabanlt 6grenme esas alinabilir.

e Ogretmen adaylarina degerler egitiminin etkili verilebilmesi icin dersin 6nce teorik bilgilerle
verilmesi daha sonra uygulamal etkinlikler yoluyla yapilmasi 6nerilir. Degerler Egitimi dersini hem
teorik hem uygulamali olarak alan Ggretmen adaylarinin bu derse ve dersle ilgili stireglere iliskin
Onerileri, 6gretmen egitimi alaninda ¢alisan kisi, kurum ve kuruluslara yol gésterebilir.
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“Degerler Egitimi Dersine Yoénelik Smif Egitimi Ogretmen Adaylarinin Gériisleri” baslikli ¢alismanin
yazim siirecinde bilimsel, etik ve alintt kurallarina uyulmus; toplanan veriler tizerinde herhangi bir tahrifat
yapilmamis ve bu calisma herhangi baska bir akademik yayin ortamma degerlendirme icin
gonderilmemistir.
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EXTENDED ABSTRACT

This study aims to find out the opinions of the primary school preservice teacher classroom training
who have taken the Values Education course. The process of values education that starts in the family,
goes on at school and continues throughout the life of an individual is given in a formal or informal way.
First, the process of values education given in the family is important. However, the most important role
in this process belongs to educational institutions/schools. This is because educational
institutions/schools and therefore educators have great responsibilities to help children feel and gain
values systematically and regularly in an interdisciplinary way.

Therefore, it is essential that preservice teacher classroom training express the objectives of the
values education course, know the importance of the values education course, the learning-teaching
process, and the strategies, methods and techniques that can be used in the course, are aware of the
benefits of the course and make suggestions about the issues which they consider inadequate. In addition,
individuals who have received values education are expected to act as role models with their behaviours
and be a values education teacher. In this context, it is considered important to determine the opinions of
preservice teacher classroom training on the values education course.

In the study that adopted a case study design, which is among qualitative research designs, data were
collected through focus group interview technique. In the focus group interview form which was
developed as a result of consulting two experts and two researchers to ensure the reliability and validity of
the study, the questions were asked in the end, and in accordance with the qualitative research method,
analyzes were made individually for each theme. In line with the opinions of two experts and two
researchers, necessary adjustments were made, and the main focus group interviews were conducted. In
addition, the researcher's education on the subject, expertise and qualitative research experiences were the
factors that supported reliability. In order to collect the data, 8 preservice teacher classroom training , 5
female and 3 male, were interviewed. Students' responses were recorded on a tape recorder after taking
their permission. Then, the data were analyzed by content analysis technique. In the first 6 weeks, the
course was both theoretically and practically taught, predominantly theoretically, and in the next 8 weeks,
it was given through activities that preservice teacher classroom training prepared by focusing on learning
by doing and are based on active teaching methods and techniques. After the course period was
completed, data were collected in 6 different focus group sessions for the six themes determined through
expert opinions and were analyzed. Each question asked to the participant students was identified as a
theme. Thus, six different themes were created: “objectives of the values education course”, “ the
importance of the values education course”, “the learning-teaching process”, “methods and techniques
used in the course®, “benefits of the course” and “suggestions for the values education course”.

In conclusion, the data related to the objectives of the values education course indicated that the
patticipants stated them mostly as; ‘Having knowledge about values', ‘Understanding how values will be
taught', ‘Understanding the importance of activities in values education', Turning values into actions',
‘Examining values in curticulums', ‘Designing projects' and ‘Giving values education through school-
family cooperation'. When the data about the importance of the values education course was examined, it
was expressed as ‘Values education course prepares students for life’, ‘It contributes to personality
development’, 'It teaches values education practically’, ‘It ensures living in harmony with society’, ‘It helps
people be awate of values, internalize them/turn them into actions’ and ‘It teaches us how we should
teach values'. When the data related to the learning and teaching process of the values education course
were examined, it was revealed that the students stated that ‘Firstly, the concepts related to values and
values education are given theoretically', "Then, activities are used in the values education process and the
course is taught practically ' and “Values education approaches (value inculcation, value explanation, value
analysis, moral dilemma, action learning) are made use of in the learning-teaching process’. The data about
the methods and techniques used in the values education course revealed ‘Instruction’, "Presentation’,
’Drama‘, ‘Question-Answer’, "Brainstorming’, ‘Case study’, ‘Demonstration’, "Project’, “Trip-observation’
and ’Educational game’ as the methods and techniques. When the data about the benefits of the values
education course were examined, it was seen that the preservice teacher classroom training mostly stated
‘outcomes related to teaching profession’, ‘skill acquisition’, ‘outcomes related to social harmony,
‘outcomes related to having knowledge about values’ and ‘affective outcomes’. When the suggestions
about the values education course were examined, it was revealed that preservice teacher classroom
training made suggestions for ‘ The importance of the place and time of the course in the undergraduate
program’, ‘Approaches, methods and techniques’, ‘Sample project examination’, and ‘School-family
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cooperation’. For the importance of the place and time of the course in the undergraduate program, two
participants reported that students should be taught the values education course in the first years of the
university. For the approaches, methods and techniques, the preservice teacher classroom training made
suggestions about issues such as instruction, active teaching methods and techniques, internship
application and being a role model. Under the theme of sample project examination, preservice teacher
classroom training made suggestions about examining social responsibility projects carried out in our
country or other countries, contacting the project executives and obtaining information. One participant
stressed the need for school-family cooperation in values education.

Based on the data obtained in the research, the following suggestions can be made:

The values education course should be taught compulsorily/electively as an independent coutse.
Values education should be included in teacher education through a multidisciplinary or
interdisciplinary approach.

Values education and the education on how to teach values in teacher education should be
designed in a way to be student-centered and based on learning by doing and active learning.
Project-based learning can be grounded on in values education.

The results of the study may be a guide for the institutions, organizations and persons who teach
the values education coutse.
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