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Ozet

Son yillarda yasanan ekonomik dalgalanmalar tiim sektorleri oldugu gibi
ingaat sektoriinii de etkilemistir. Ulkemizde ingaat sektorii, ekonominin lo-
komotif sektorii konumundadir. Tngaat sektoriindeki yogun is imkani, her
yil pek cok 6grencinin ingaat mithendisligi bolimiini secmesinde 6nemli
rol oynamaktadir. Bu calismada, ingaat mithendisligi boliimii 6grencilerinin
meslek secimi konusundaki biling diizeyini 6l¢mek, mesleki beklentilerini
ve kariyer hedeflerini belirlemek amaciyla 370 6grenciye bir anket calisma-
s1 uygulanmigtir. Anket ¢alismasi sonucu elde edilen veriler, yiizde-frekans
cinsinden degerlendirilmis ve medyan sonuglari verilmistir. Ogrencilere
mezun olduktan sonra ¢aligmak istedikleri alanlar sorulmus ve Thurstone
teknigine goére analiz edilmistir. Mesleki beklentiler anketine agimlayic
faktor analizi, dogrulayicr faktor analizi ve yapr gegerliligi analizleri uygu-
lanmig ve sonuglar tartigilmustir. Yapilan hipotez testleri sonucunda, 6gren-
ciyken is deneyimine sahip olma ve tiniversitelere gore meslek sevgisi ve iil-
ke ve sektor durumu faktorlerinde anlamli farklilik bulunmusgtur.

Anahtar sézciikler: Insaat miihendisligi, kariyer hedefleri, meslek se¢imi,
ogrenci.
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lkemizde ingaat sektort, iilke ekonomisine katki

saglayan en 6nemli sektorlerden biridir (B Sekil 1).

Gayrisafi yurti¢i hasila (GSYH) incelendiginde,
2016 yili Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUTK) verilerine gore in-
saat sektorii tiim sektorler arasinda tiglincii sirada yer almakta-
dir (TUIK, 2017). Insaat sektoriiniin istihdama katkist %12
diizeyinde olup, bu nedenle ‘siinger sektor’ olarak da bilinmek-
tedir. Bununla beraber, son yillarda iilkede yasanan ekonomik
durgunluk ingaat sektorini de etkilemistir. B Sekil 2’deki
2014-2017 yallar: arasindaki toplam 16 ¢eyrekte ingaat sekto-
rii istihdam endeksi incelendiginde, istihdamda azalma oldu-
gu goriilmektedir (TUIK, 2018a).

Abstract

The economic fluctuations experienced in recent years have affected the
construction industry as all other industries. The construction sector in
Turkey is the leading sector of the economy. Every year, job opportunities
in the construction sector motivate students to study at the civil engineer-
ing departments at the tertiary level. In this study, a survey was distributed
to 370 civil engineering students to measure their level of awareness of the
career choices, and to determine their career expectations and goals. The
results obtained from the survey were evaluated in terms of percentage-fre-
quency and the median results were presented. The students were asked
about their post-graduation occupational preferences, which were analyzed
through the Thurstone’s case V technique. The exploratory factor analysis,
confirmatory factor analysis and construct validity analysis were applied to
the data and the results were discussed. The hypothesis tests revealed a sig-
nificant difference by previous work experience, the love of profession, and
the status of the country and sector.

Keywords: Career goals, civil engineering, choice of profession, student.

Iktisadi karar birimlerinin ekonominin mevcut durumu
hakkindaki gortiglerini ve gelecek ile ilgili beklentilerini yan-
sitan ingaat sektori giiven endeksi B Tablo 1’de verilmistir.
TUIK verilerine gore insaat sektorii giiven endeksi, 2011 yili
verilerine gore azalma egilimi gostermektedir. Ortalama ola-
rak 2011 yilindaki 92.18 degerine gore yaklagik %23 azalarak,
bir 6nceki yil olan 2017 yilindaki 83.43 degerine gore de yak-
lagik %15 azalarak 2018 yilinda 71.24 degerine gerilemistir.

Universite egitimi igin tercih yapan 6grencilerin dikkat
ettigi noktalardan birisi de caligtlacak sektoriin durumu ve
meslegin popiilaritesidir. Ekonomik resesyona bagli olarak,
ingaat sektorii son yillarda daralma egilimi gosterirken ve
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Imalat sanayi - C

Toptan ve perakende ticaret - G

Insaat - F

Gayrimenkul faaliyetleri - L

Ulastirma, depolama - H

Tarim, ormancilik ve balikgilik - A

Kamu yonetimi ve savunma zorunlu - O
Egitim - P

Finans ve sigorta faaliyetleri - K

Idari ve destek hizmet faaliyetleri - N

Insan saglhgi ve sosyal hizmet faaliyetleri - Q

GSYH paylari

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyeti - |
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Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler - M
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme - D
Diger hizmet faaliyetleri - S

Kultdr, sanat, eglence, dinlence, spor - R
Su temini, kanalizasyon, atik yonetimi - E
Madencilik ve tas ocakgciligi - B

Hane halkinin isveren olarak faaliyeti - T

16.6
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W Sekil 1. Sektorlerin GSYH icerisindeki paylar (Kaynak: TUIK, 2017).

2018 Ekim ayina kadar 172 ingaat firmas1 konkordato ilan et-
misken, sektoriin en biiyiik paydaglarindan olan ve iilkemizde
2018-2019 déneminde 12.662 kontenjan ayrilan ingaat mi-
hendisi adaylarinin mesleki beklentileri kapsaminda yapilan
saha aragtirmalar1 siirlidir. Zira ingaat mithendisligi boliimle-
rinden her yil en az 10.000 ingaat mithendisi mezun olmakta ve
bu sayinin 6niimiizdeki 10 yillik siirecte %100 oraninda artma-
s1 beklenmektedir (Siinbiil, 2017). Yapilan en kapsaml aragtir-
malardan olan ve Insaat Miithendisleri Odas1 IMO) tarafindan
rencisi ile yapilan anket sonuglarma yer verilmistir. Bu rapor
sonucunda 6grencilerin meslek tercih nedenleri siralanmig ve

5.0 10.0 15.0 20.0

A%

sirastyla; “yeteneklerime uygun buldugum i¢in”, “iniversite si-
navindaki tercihlerimden biri oldugu i¢in”, “ailemin 6nerisi
ile”, “is bulabilme kolayligin1 diistindigiim icin”, “gelir diizeyi-
nin yiiksek oldugunu diistindigiim icin” cevaplari 6ne ¢ikmig-
tir. Bu rapor sonucunda 6grencilerin genel olarak aldiklar: mii-
hendislik egitiminden memnun olduklar1 gorilmistir. Ayni
caligma kapsaminda, yeni mezun 766 ingaat mithendisine yapi-
lan ankette ise ingaat mithendisligi kapsaminda aldiklar: lisans
egitimini yetersiz bulanlarin %71 oraninda olmasi dikkat ¢eki-
cidir (IMO, 2008). Bu durum, ingaat mithendisligi egitiminin
ve ingaat sektoriintin birbirini tamamlayamadigina isaret et-
mektedir. Ayn1 dénemde ingaat mithendisleri tizerinde yapilan
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e Sekil 2. Insaat sektéri istihdam endeksi (Kaynak: TUIK, 2018a).

bir bagka caligmada ise katilimeilarin meslegi saygin bulmadik-
lar1 ancak meslek se¢ciminden memnun olduklari ifade edilmis-
tir (Ugur, 2007). Genel olarak tiniversite egitimi ‘orta seviyede’
yeterli gorillmis olup, kariyer plani yapanlar sinirli sayida kal-
mustir. Hayattan beklenti olarak ise para, mevkii, bagar1 ve g6h-
ret gibi degerlerin mutluluk, sevgi ve saygidan sonra geldigi be-
lirlenmigtir (Ugur, 2007).

Tiirkiye’de 6zellikle 2009-2017 yillar1 arasinda dort defa
gergeklestirilen Ingaat Miihendisligi Egitimi Sempozyumla-
rinda, daha etkin ve teknoloji odakli egitim konusunda yapil-
mast gerekenler tartgilmistir. Yilmaz, Yilmaz ve Sezici,
(2009), ingaat mihendisligi bolumi 6grencilerinin hidrolik

W Tablo 1. Mevsim etkilerinden arindiriimis insaat sektéri gliven endeksi.

temelli derslerdeki bagar1 notlarinin dagilimlarini inceleyerek,
ogrencilerin yaklagik % 50’sinin ele alman derslerden sadece
“gecer not” almay1 hedeflediklerini tespit etmislerdir. Baran,
Kahraman ve Girgin (2011), ingaat mithendislerinin i haya-
tunda mesleki etkinliklere katulmalarinin gerekgesinin %57
oraninda yasam boyu siirdirilebilir egitim ile mesleki geli-
simlerini saglamak oldugunu, %17 oraninda ise lisans egiti-
mindeki eksikliklerini gidermek oldugunu belirlemislerdir.
Kog ve Birinci (2015), Tiirkiye’de ingaat mithendisligi egiti-
minin iyilestirilebilmesi i¢in iilke ¢capinda yapilmas: gereken-
lerle 6gretim iiyelerinin yapmasi gerekenleri siralayarak bir
yol haritast olugturmuglardir. Sinbiil (2017), ingaat miithen-

Ocak Subat Mart Nisan Mayis EFAIED] Temmuz  Agustos Eylul Ekim Kasim Aralik
2011 94.4 93.6 85.7 92.3 92.6 93.6 96.1 90.6 92.0 92.8 90.8 91.7
2012 89.8 87.0 89.6 91.5 91.2 89.3 88.1 87.5 88.5 86.2 833 81.5
2013 82.0 82.9 88.4 84.8 85.0 84.0 83.8 83.8 82.6 85.4 83.8 82.7
2014 88.1 81.0 78.0 79.2 80.1 80.6 79.7 82.4 84.4 82.0 82.4 82.7
2015 82.3 84.5 83.4 81.4 83.9 85.2 83.0 82.3 80.9 80.5 84.5 85.1
2016 83.9 82.8 81.4 81.5 79.2 80.9 83.0 79.4 82.0 81.3 75.7 76.1
2017 74.8 76.4 85.8 85.7 86.3 86.7 85.5 88.3 83.5 84.2 82.4 81.6
2018 87.0 83.8 78.9 78.8 77.2 75.3 771 68.8 57.3 58.7 56.6 55.4

Kaynak: TUIK, 2018b.
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disligi egitimi adina durum degerlendirmesi yaptig1 ¢aligma
kapsaminda, nitelikten ¢ok niceligin 6n planda tutuldugunu,
bunun mezunlarda kalite diigiikliigii veya tecriibe eksikligine
bagli uygulama alanlarinda yeni riskler olugturmasini en
onemli sorun olarak gostermistir.

Literatiirde ingaat mithendisligi egitimi odakli ¢aligmalar di-
sinda yapilan saha ¢aligmalart da mevcut olmasina ragmen bu tiir
calismalarin yaygn olmadig gozlenmistir. Mistikoglu (2012), Ts-
tanbul’da bulunan devlet {iniversitelerinin ingaat miihendisligi
bolimlerinin son simif 6grencilerine uyguladigr ¢aligmada, ‘inga-
at mithendisligi meslegine duyulan ilgi’ ve ‘ingaat miihendisligi-
nin kazancinin yiiksek olacagi beklentisinin’ mesleki motivasyo-
nu etkileyen en 6nemli faktorler oldugunu tespit etmistir. Kasls,
Timur ve Dogantekin (2015), ingaat mithendisligi ve turizm iglet-
meciligi bolimlerinin ikinci, tigtincti ve dérdiinci sinuf 6grencile-
rine uyguladiklar1 ¢aligmada, tniversitenin sundugu sosyal ola-
naklar ile 6grencilerin duygusal baglilig: arasinda anlaml bir ilig-
kinin bulundugu ve duygusal bagliligin sosyal olanaklar ile agik-
lanabilecegini belirlemiglerdir. Tantekin Celik, Bayram ve Lap-
talt Oral (2017), ingaat mithendisligi boliimlerinin birinci ve dér-
diincti sinuf 6grencilerine uyguladiklart ¢alismada, Hofstede’nin
kiiltiirel boyutlarini ele alarak egitim siirecinin 6grencilerin kil-
tirel boyutlart iizerindeki etkilerini incelemiglerdir. Glic mesafe-
si, bireysellik, erillik ve g6z yumma/simirlama boyut degerlerinde
artma; belirsizlikten kaginma, uzun dénem/kisa dénem zaman
oryantasyonu ve olaganiistiiliige kargi esneklik/alcakgoniilliiliik
boyut degerlerinde ise azalma oldugunu gozlemlemislerdir.

Ulkenin ve ingaat sektoriiniin genel durumu, ingaat mii-
hendisligi 6grencilerin mesleki beklentilerini ve kariyer he-
deflerini yonlendirmektedir. Bu ¢aligma, yillik kontenjani ve
mezun sayist 10.000’in tizerinde olan ingaat mithendisligi bo-
limi 6grencilerinin mesleki beklentilerini ve kariyer planla-
rint belirlemeye yonelik yapilmig, 6grencilerin farkindalikla-
rint ve diisiincelerini tespit etmeyi amaclayan pilot bir saha
aragtirmasi niteligindedir.

Yoéntem ve Gereg

Ingaat mithendisligi bolimii 6grencilerinin meslek secimi
konusundaki bilin¢ diizeylerini 6l¢mek, mesleki beklentilerini
ve kariyer hedeflerini belirlemek amaciyla dort ana bolimden
olugan bir anket olusturulmustur. Anket olusturulurken, sorula-
rin belirlenmesi sathasinda mesleki beklenti ile ilgili literatiir-
den faydalanilmigtir. Olugturulan anketin ilk boliimiinde yag ve
cinsiyet gibi demografik ozellikler sorulmugtur. Tkinci bolii-
miinde Ggrencilerin ingaat mithendisligi bolimint tercih et-
melerine yonelik sorular yer almus, ti¢tincii b6limde mezun ol-
duktan sonra ¢aligmak istedikleri alanlar1 6ncelik sirasina koy-
malar1 istenmigtir. Son béliimde ise ingaat mithendisligi boli-
mi, ingaat mithendisligi meslegi ve kariyer hedefleri ile ilgili so-
rular bulunmaktadir. Son boliim, 5°li Likert 6l¢egine gore ce-

W Tablo 2. Mesleki beklentiler anketi Cronbach alfa katsayisi.

Olgek Cronbach alfa katsayisi

Mesleki beklentiler anketi 0.641

vaplanmistir. Orneklem grubunu Cukurova ve Erciyes Univer-
siteleri Ingaat Miihendisligi 3. ve 4. simf 6grencileri olustur-
maktadir. Ingaat mithendisligi 6grencilerine uygulanan mesleki
beklentiler anketinin giivenilirligi Cronbach alfa katsayis1 he-
saplanarak (B Tablo 2), normal dagilima uygunlugu ise Kol-
mogorov-Smirnov testi ile incelenmistir. Anketin giivenilirligi-
nin 6l¢tilmesi amaciyla yapilan analiz sonucunda Cronbach alfa
degeri 0.641 olarak elde edilmis olup (M Tablo 2), bu da anket-
lerin “oldukca giivenilir” oldugunu géstermektedir (Kalayc,
2008). Tim maddelerin anlamlilik diizeylerinin % 5’ten kiiciik
oldugu ve normal dagilima uymadig1 goriilmiigtiir (B Tablo 3).

Mesleki beklentiler anketi normal dagilima uymadig: igin
anket sonuglari medyan degerleri verilerek sunulmugtur. Mesle-
ki beklentilerin soruldugu 16 sorudan olugan 6lgege agimlayict
faktor analizi uygulanarak, olgegin faktor yapist belirlenmistir.
Acimlayict faktor analizi sonucunda ortaya ¢ikan faktor yapisina
LISREL 8.80 paket programu ile dogrulayici faktor analizi uy-
gulanmigtir. B Tablo 4’te dogrulayict faktor analizinde kulla-

nilan uyum indeksleri ve kabul i¢in sinir degerleri verilmistir.

Dogrulayici faktor analizinden elde edilen veriler dogrultu-
sunda, yapt gecerliginin 6l¢tilmesi amaciyla mesleki beklentiler
anketi; yapt giivenilirligi, yakinsak ve iraksak gegerlilik acisindan
incelenmigtir. Yapi giivenilirliginin (CR) hesaplanmast amaciy-
la agagida verilen formiil kullanilmigtir (Fornell ve Lacker, 1981;
Yaslioglu, 2017). Literatiirde CR degerinin 0.7’den biiyiik ol-

W Tablo 3. Mesleki beklentiler anketi Kolmogorov-Smirnov testi sonuclari.

Kolmogorov-Smirnov testi

Test istatistigi

Anlamhlik / p (sig.)

1 0.349 0.000
2 0.238 0.000
3 0.409 0.000
4 0.187 0.000
5 0.166 0.000
6 0.207 0.000
7 0.233 0.000
8 0.206 0.000
9 0.417 0.000
10 0.224 0.000
1" 0.190 0.000
12 0.241 0.000
13 0.168 0.000
14 0.178 0.000
15 0.222 0.000
16 0.244 0.000
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masi 6nerilmektedir (Hair, Anderson, Tahtam ve Black, 1998).
Bununla beraber 0.6 ve 0.7 arasindaki degerler de kabul edilebi-
lir diizeydedir (Hair, Black, Babin ve Anderson, 2010).

W Tablo 4. Dogrulayici faktor analizi uyum indeks degerleri kabul igin
sinir degerleri.

A= Standardize faktér viikii Uyum indeksi Normal deger Kabul edilebilir deger
= A= Standardize faktor yii
- n=Ifade say1st X;/;j 529 ; (?F;o
>0. >0U.
= 0= Hata varyansi AGFI >0.95 0.90
Yakinsak gegerliligin saglanmasi i¢in ise standardize faktor CH >0.95 >0.90
yiiklerinin 0.5’ten biiyiik olmasi gerekmekte olup, ideali ise R';AJEA <g'8§ <8‘8Z
o .. <U. <0.
0.7’den biiyiik olmasidir. Ortalama agiklanan varyans degerinin - iy Ay
(AVE) ise 0.5’ten biiyiik olmast gerekmektedir. AVE degeri NFI >0.95 >0.90
NNFI >0.95 >0.90

asagidaki formiil ile hesaplanmaktadir (Hair vd., 2010):
= AVE= Average variance extract (Ortalama agiklanan varyans)
= Ai= Standardize faktor yiki
- = Ifade saysi

Iraksak gecerliligin saglanmasi i¢in ise AVE degerlerinin ka-
rekoklerinin, faktorler arasindaki korelasyon degerlerinden bii-
yiik olmasi gerekmektedir (Hair vd., 2010). Bl Tablo 5’te yapt
gecerliligi kogullar1 ve ¢ahgsmada kullamilan simir degerler veril-

Kaynak: Cokluk, Sekercioglu ve Blyukoztirk, 2010.

W Tablo 5. Yapi gecerliligi kosullari.

Yapi giivenilirligi Yakinsak gecerlilik Iraksak gecerlilik

Kosul 2. / Kosul 3.

Kosul 1. Kosul 4.

CR>0.6 Standart faktor yukleri >0.5 AVE degerlerinin,

AVE>0.5 degiskenler arasindaki

mistir. korelason degerlerinin
. . . R . o karekokinden
Olusturulan faktorlere gore, 6grencilerin 6grenim gordiik- biytk olmasi

leri tiniversite, siuf diizeyi ve cinsiyete gore mesleki beklentile-
rinde fark olup olmadifimin sorgulanmasi amaciyla verilere
Mann-Whitney U testi uygulanarak sonuglar yorumlanmustir.
Mann-Whitney U testi normal olmayan dagilimlarda kullanilan
bir hipotez testidir. Testin amaci, iki farkli grubun ayni dagili-
ma sahip olup olmadigini tespit etmektir. Bu testte Ho hipote-
zinde, karsilagtirmast yapilan gruplarin ayni popiilasyondan gel-
digi varsayilmaktadir. Bir baska deyisle, gruplar homojen ve ay-
1 dagilima sahiptir (Nachar, 2008). Kariyer planlamas: siralama
sorularinin degerlendirmesi ise psikometrist Thurstone (1927)
tarafindan gelistirilen kargilagnrmali yargi kanununun V. hal
denklemi kullanilarak yapilmistir. Bu yontem 6zellikle kisi ter-
cihlerinin nispi olarak siralanmasimi saglayan bir yontemdir
(Thurstone, 1927). Siralama tiiriinde toplanmug olan veriler i¢cin
oldukea gegerli ve yaygin kullanilan bir siralama yontemi olarak
kargimiza ¢ikmaktadir (Vavra, 1997). Veri setinin uygunlugu ve
kullanim yayginligindan dolayr bu siralama yontemine bagvu-
rulmugtur. Anket kapsaminda toplanan verilerin siralama tiirtin-
de olmasi, yontemin veri setine tam olarak uygun olmasini sag-

W Tablo 6. Orneklem profili.

Erciyes U.

Gukurova U.

lamaktadir. Verilerin degerlendirilmesinde MS Excel 2016,
SPSS 18 ve LISREL 8.80 paket programlari kullanilmigtr.

Bulgular ve Tartisma
Demografik Ozellikler ve Tanimlayici istatistikler

belirlenmesi amaciyla yapilan bu ¢alismaya Cukurova Univer-
sitesi'nden 155 ve Erciyes Universitesi'nden ise 210 6grenci
olmak iizere toplam 370 6grenci katilmigtir. Calismanin evre-
nini Cukurova ve Erciyes Universitelerinde 6grenim gormek-
te olan {i¢lincii ve dordiinct sinif 6grencileri olusturmaktadir.
Bu kapsamda, derslere devam eden 370 &6grenci 6rneklem
olarak secilmigtir. Boylece érneklemin evreni temsil ettigi
varsayllmigtir (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve
Demirel, 2014). Katllan 6grencilerin simif dagilimlari ve cin-
siyetleri B Tablo 6’da verilmigtir. Calismaya katilan 6grenci-
lerin biiyiik cogunlugunun erkek oldugu goriilmektedir. Inga-

Tum
orneklem

3. sinif 16 57.14 72 56.69 10 2381 63 37.50 2 40.00 26 37.14 135 4576 2 40.00 163 44.05
4. sinif 12 42.86 55 43.31 32 7619 105 6250 3 60.00 44 6286 160 54.24 3 60.00 207 55.95
Toplam 28 100.00 127 100 42 100.00 168 100.00 5  100.00 70 100.00 295 100.00 5 100.00 370 100.00
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at mithendisligi bolimiini erkek 6grencilerin daha fazla ter-
cih etmesi 6rneklemin genel profiline de yansimustir.

Ogrencilere ingaat mithendisligi boliimiinii isteyerek tercih
edip etmedikleri sorulmug ve B Tablo 7’deki sonuglar elde edil-
migtir. Ogrencilerin genelinin béliimii isteyerek tercih ettikleri
goriilmektedir.

Ogrencilere, boliimlerini {iniversite smav tercihlerinde ka-
cinci siraya yazdiklari sorulmus ve B Tablo 8’deki sonuclar elde
edilmistir. Ogrencilerin geneli ilk bes tercihlerine ingaat miihen-
disligi boltiimiinii yazdiklarimi belirtmiglerdir. B Tablo 7’deki
sonuglarla beraber degerlendirildiginde, boliimii isteyerek ter-
cih edenlerin ilk on tercihlerine istedikleri bolimii yazdiklar:
(%85.14) goriilmektedir. Ingaat Miihendisligi boliimiinii ilk on
tercihlerine yazmayan grup (%11.35) ise istemeyerek yazan 6g-
rencilerle benzer oranlara sahiptir.

insaat Muhendisligi Ogrencilerinin Mesleki
Beklentileri

Mesleki beklentiler anket verileri normal dagilima uymadi-
g1 icin her bir maddeye ait medyan (ortanca) degerler Il Tab-
lo 9°da verilmistir. Insaat miihendisligi 6grencilerinin genelinin
boliimii isteyerek okuduklart (Madde 1) ve mesleklerini icra et-
mek istedikleri goriilmektedir (Madde 3). Bu durum, Ugur’un
(2007) calismasindan elde edilen 6grencilerin meslek secimin-
den memnun olduklari bulgusunu, aradan 12 yil ge¢mis olmasi-
na ragmen hala desteklemektedir. Bunun yani sira, 6grencilerin

W Tablo 9. Mesleki beklentiler anketi medyan degerleri.

W Tablo 7. Ogrencilerin tercihleri.

Cukurova Erciyes
Universitesi  Universitesi
Ogrencilerin tercihleri n % n %
Isteyerek tercih edenler 124 80 198 92 322 87
Isteyerek tercih etmeyenler 31 20 17 8 48 13
Toplam 155 100 215 100 370 100

W Tablo 8. Ogrencilerin tercih siralamasi.

Cukurova Erciyes

Universitesi Universitesi
Tercih siralamasi n % n %
Bos 4 2.58 9 4.19 13 3.51
1-5 116 7484 138 6419 254 68.65
6-10 18 11.61 43 20.00 61 16.49
11-15 9 5.81 1 5.12 20 5.41
16-20 5 3.23 9 4.19 14 3.78
>20 3 1.94 5 2.33 8 2.16
Toplam 155 100.00 215 100.00 370 100.00

genelinin aldiklar1 mesleki egitimi meslek hayatlar1 agisindan
yeterli gormedikleri ortaya ¢ikmistir (Madde 6). Mesleki gelisi-
mini mezun olduktan sonra da devam ettirmek isteyen 6grenci-
lerin ¢ogunlukta olmast bu sonucu destekler niteliktedir (Mad-

Cukurova Erciyes
Universitesi Universitesi

Mesleki beklentiler anketi Medyan Medyan
1. Insaat Mihendisligi bolimiinde isteyerek okuyorum. 5.00 5.0 5.00
2. Insaat Miihendisligi bolimiinden mezun olduktan sonra rahatlikla is bulabilecegimi distintiyorum. 4.00 3.50 4.00
3. Mezun olduktan sonra meslegimi yapmak istiyorum. 5.00 5.00 5.00
4. Mezun oldugumda nerede calisacagim simdiden belli durumda. 3.00 3.00 3.00
5. Mezun oldugumda ilk buldugum ise girecegim. 3.00 2.00 3.00
6. Aldigim mesleki egitimin meslek hayatimda yeterli olacagini distntyorum. 3.00 2.00 2.00
7. Yaptigim stajlarin is bulma strecinde bana katkisi olacagini dtstunyorum. 4.00 3.00 4.00
8. Genel not ortalamamin is bulmamda etkili olacagini distntyorum. 2.00 2.00 2.00
9. Mezun olduktan sonra kendimi mesleki acidan gelistirmek istiyorum. 5.00 5.00 5.00
10. Mesleki acidan kisa vadeli (1 aya kadar) planlar yapiyorum. 3.00 2.00 2.00
11. Mesleki acidan orta vadeli (1 yila kadar) planlar yapiyorum. 3.00 3.00 3.00
12. Mesleki agidan uzun vadeli (1 yildan uzun) planlar yapiyorum. 4.00 4.00 4.00
13. Mezun olduktan sonra Turkiye'de ytksek lisans yapmayi planlyorum. 3.00 3.00 3.00
14. Mezun olduktan sonra yurtdisinda yuksek lisans yapmay planliyorum. 3.00 3.00 3.00
15. Ulkemizde insaat mihendisligi mesleginin saygin bir meslek oldugunu distintiyorum. 4.00 4.00 4.00
16. Ulkemizde insaat sektériiniin giderek daha da iyi bir yere gelecegini distintyorum. 4.00 3.50 4.00
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de 9). Bununla beraber 6grencilerin yiiksek lisans konusunda
kararsiz bir tutumda olduklar goriilmektedir (Madde 13 ve 14).
Ogrencilerin geneli genel not ortalamalarinin (GNO) is bulur-
ken 6nemli olmadigr diigiincesini paylagmaktadir (Madde 8).
Ogrenciler GNO’larmn is bulma konusunda etkili olmadigmn
diistinmekte ve mesleki gelisimi is bulma kolayhig1 agisindan zi-
yade gercekten mesleki gelisimin éneminin farkinda olduklarm-
dan dolay1 istedikleri sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Bu da 6grenci-
lerin bilingli ve mesleki acidan gelisime agik bireyler olduklarini
gostermektedir. Ogrenciler, GNO’nun tersine, yapilan stajlarin
is bulma konusunda daha fazla katk: saglayacagini diigtinmekte-
dirler (Madde 7). Stajlar 6grencilerin pratikte kendilerini gelis-
tirmelerine imkin tammayla beraber 6grencilerin ¢evre edin-
meleri, referans olusturmalar1 ve kendi potansiyellerini isverene
gosterme imkani bulmalar1 agisindan da 6nemli goriilmektedir.

Ogrencilerin genelinin bir yil tizerinde planlar yapmayn ter-
cih ettigi de goriilmektedir (Madde 10, 11 ve 12). Bu yaklagim,
6grencilerin son siifta bulunmalari sonucu beklenen bir tutum
olarak degerlendirilmektedir. Ayrica caligmanin 6rnekleminin Y
kugaginin son temsilcileri oldugu goz 6niine alindiginda, kural
tanimaz yaftasinin mesleki planlama i¢in ¢ok da gegerli olmadi-
g1 ifade edilebilir. Ancak 6grencilerin mezun olmalarina bir yil-
dan kisa siire kalmasina ragmen mezun olduktan sonra ¢alisa-
caklar1 igin hentiz belli olmadig1 (Madde 4) ortaya ¢tkmaktadir.
Ogrencilerin mezun olduklarinda ilk bulduklart ise girme konu-
sunda kararsiz olduklar, Erciyes Universitesi'nde okuyan 6g-
rencilerin bu konuda daha secici davranmay: diistindiikleri go-
rilmigtir (Madde 5). Bu sonuclar dogrultusunda, son smuf in-
saat mithendisligi 6grencilerinin plan yapma egiliminde olduk-
lar1 fakat girecekleri is gibi spesifik detaylarin heniiz netlesme-
digi ve planlarin diisiince agamasinda kaldig1 varsayilabilir.

Ogrencilerin geneli ingaat miihendisligi mesleginin saygin
bir meslek oldugunu diigiinmekle birlikte (Madde 15), ingaat
sektoriintin daha iyi bir yere gelecegi konusunda Cukurova
Universitesi’nde okuyan 6grencilerin daha iyimser olduklari g-
riilmigtiir (Madde 16). Ugur’un (2007) ¢alismasinda elde ettigi
ogrencilerin meslegi saygin bulmadiklar tespiti, gegen siiregte
bu konuda olumlu y6nde ivme yakalandigina igaret etmektedir.
Siiphesiz ki 1999 Marmara depremi, ingaat mithendisligi mesle-
ginin ve meslege duyulan sayginin ciddi anlamda zarar gérme-
sine neden olmustur. Ancak deprem yonetmeliginde ve yapi de-
netim sisteminde yapilan iyilestirmelerin, ingaat mithendisligi-
nin tekrar sayginliga kavusturulmasinda 6nemli rol oynadiklar
diisiiniilmektedir. Ulkemizin ekonomi acisindan lokomotif sek-
tori, istihdam agisindan siinger sektorii olarak tanimlanan inga-
at sektori, yeni imar uygulamalarinin yani sira kentsel doniisim
projelerinin de artmast ile zamanla daha da talep goren bir mes-
lek haline gelmistir. Ingaat sektoriiniin gelecegi hakkinda ortaya
cikan Ggrenci goriigleri, mezun olduktan sonra ig bulabilme im-
kani ile de paralellik gostermektedir (Madde 2). Insaat sektorii-
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niin gelecegi ve is bulma konularinda Cukurova Universitesi
ogrencilerinin daha iyimser olduklar1 goriilmektedir.

Mesleki Beklentiler Anketi Acimlayict Faktor
Analizi

Ingaat miihendisligi bolimii 6grencilerinin mesleki beklen-
tilerini belirlemek amaciyla olusturulan ve 16 maddeden olugan
olcege, temel bilesenler analizi (principal component analysis,
PCA) yontemi ile agimlayicr faktor analizi uygulanmustir. Yapi-
lan analiz sonucunda; 5, 6, 7 ve 12. maddeler birden fazla faktor
alunda yiiksek yiik degeri almasi sebebiyle analizden ¢ikartilmig
ve kalan 12 madde Varimax dondiirme yontemi kullanilarak
analiz edilmigtir. Mesleki beklentiler anketi 4 faktor altinda top-
lanmugtir. Fakeor yiikleri birinci faktor i¢in 0.847-0.746 arasin-
da, ikinci fakeor igin 0.778-0.621 arasinda, ti¢tinct faktor igin
0.825-0.807 arasinda ve dordiincii faktor igin 0.742-0.628 ara-
sinda degismektedir. Faktorlerin toplam varyansa yaptiklar: kat-
kinin, birinci faktor i¢in %25.589, ikinci faktor igin %12.223,
tiglinct faktor icin %11.423 ve dordiincii faktor icin %10.168
diizeylerinde oldugu gorilmiistiir. Belirlenen dort faktoriin var-
yansa yaptiklar1 toplam katk: seviyesi % 59.404 tiir. Mesleki bek-
lentiler anketine yapilan agimlayici faktor analizi sonucunda bi-
rinci faktor meslege baglilik ile ilgili sorulardan olugmakta oldu-
gu icin “meslek sevgisi” olarak, ikinci faktér mezun olduktan
sonra is bulma imkény, tlke ve sektoriin genel durumu ile ilgili
maddelerden olugmasi sebebiyle “iilke ve sektor durumu” ola-
rak, tigtinci faktor 6grencilerin mezun olduktan sonraki mesle-
ki planlari ile ilgili oldugu i¢in “kariyer planlar1” olarak, dordiin-
cii faktor ise akademik basar1 ve mezun olduktan sonra akade-
mik egitime devam edilmesi ile ilgili maddelerden olustugu i¢in
“akademik birikim” olarak isimlendirilmistir (M Tablo 10).

W Tablo 10. Mesleki beklentiler anketi faktor deseni.

Mesleki beklentiler anketi faktor yapisi

Anket Meslek Ulke ve sektér Kariyer Akademik

sorulari sevgisi durumu [JELIET birikim
3 0.847 0.177 0.006 0.041
1 0.805 0.273 0.045 -0.025
9 0.746 0.032 0.058 0.124
2 0.165 0.778 0.005 0.088
4 -0.120 0.734 -0.001 -0.101
15 0.304 0.633 -0.060 0.073
16 0.386 0.621 0.068 0.079
11 0.610 0.005 0.825 0.099
10 0.031 -0.013 0.807 -0.041
14 -0.089 0.038 0.090 0.742
8 0.049 0.091 0.098 0.628
13 0.247 -0.085 -0.215 0.628

KMO=0.727; Bartlett kuresellik testi sig.=0.000
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Acimlayici faktor analizi sonucunda ortaya ¢ikan dort fakts-
riin normal dagilima uygunlugu Kolmogorov-Smirnov testi
yapilarak test edilmis ve sonuglar B Tablo 11°de verilmistir.
Ttm fakeorlerin anlamlilik diizeylerinin % 5’ten kiigiik oldugu
ve faktorlerin normal dagilima uymadig1 gériilmiistiir. Faktor-
ler normal dagilima uymadig: icin 6grenci sonuglari medyan
degerleri verilerek yorumlanmigtir (B Tablo 12). Dort fakto-
rin medyan degerleri incelendiginde, 6grencilerin genelinin
mesleklerini sevdikleri goriilmektedir. Ulke ve sektor durumu
hakkinda iyimsere yakin bir tablo ¢izdikleri ve olumlu diisii-
nenlerin ¢cogunlukta oldugu belirlenmistir. Kariyer planlari ko-
nusunda ise kararsiz bir tutum sergiledikleri ve akademik biri-
kimi mesleki agidan 6nemli bulmadiklart gorilmistir. Cuku-
rova Universitesi 6grencilerinin puanlari Erciyes Universitesi
ogrencilerinden daha yiiksektir. Bu nedenle Cukurova Univer-
sitesi 6grencilerinin daha olumlu bir tavir igcinde olduklart yo-
rumu yapilabilir.

Mesleki Beklentiler Anketi Dogrulayici
Fakt6r Analizi

Agimlayici faktor analizinden sonra 4 faktor altnda toplanan
mesleki beklentiler anketine dogrulayict fakt6r analizi uygulan-
mustir. Mesleki beklentiler anketi normal dagilima uymadig: igin
‘agirliklt en kiiciik kareler’ yontemi kullanilmustir. Dogrulayict
faktor analizinde 11. maddenin hata varyanst negatif (-0.84) de-
ger almigtir. Bu maddenin 6l¢ekten ¢ikarilmasina karar verilmis-
tir. 11. maddenin analizden ¢ikartilmasi sonucunda “kariyer plan-
lar1” faktori alanda tek madde (Madde 10) kalmugtir. Bir fakto-
riin alunda en az iki madde olmasi gerektiginden dolay (Cokluk
vd., 2010; Kline, 2005), “kariyer planlar1” fakt6rii analizden ¢1-
kartilmus ve dogrulayic: fakt6r analizi 3 faktorlii olarak yapilmig-
ur. Dogrulayict faktor analizi sonucunda elde edilen uyum indeks
degerleri Bl Tablo 13’te verilmigtir. Bl Tablo 13’te mesleki bek-
lentiler anketi dogrulayict faktor analizi sonucunda elde edilen
indeks degerlerin normal degerlerde oldugu goriilmektedir. Bu-
nunla beraber yol katsayilart incelendiginde; meslek sevgisi
(0.83) ile iilke ve sektor durumu (0.77) faktorlerinin yiiksek yiik
degerleri oldugu fakat akademik birikim faktoriiniin yol katsay1-
sinin diisiik (0.34) oldugu M Sekil 3’te gortilmekeedir.

Mesleki Beklentiler Anketi Yap1 Gegerliligi

Dogrulayici faktor analizinin ardindan faktor sayist tige dii-
sen (meslek sevgisi, iilke ve sektor durumu, akademik birikim)
mesleki beklentiler anketi, yap: gecerliginin 6l¢tilmesi amacty-
la yapr giivenilirligi, yakinsak ve iraksak gegerlilik agisindan in-
celenmigtir. Mesleki beklentiler anketine ait yap: gecerliligi ko-
sullart (ic tutarliligy, yapr givenilirligi, yakinsak ve iraksak ge-
cerlilikleri) ile ilgili degerler B Tablo 14 ve 15’de verilmigtir.
Mesleki beklentiler anketi faktorleri arasinda yapr gecerliligi

W Tablo 11. Mesleki beklentiler anketi faktérleri Kolmogorov-Smirnov
testi sonucu.

Kolmogorov-Smirnov testi

Faktorler Test istatistigi Anlamhlik / p (sig.)
Meslek sevgisi 0.260 0.000
Ulke ve sektdr durumu 0.112 0.000
Kariyer planlari 0.130 0.000
Akademik birikim 0.115 0.000

W Tablo 12. Mesleki beklentiler anketi faktorlerine ait medyan degerleri.

Cukurova Erciyes
Universitesi  Universitesi Genel
Mesleki beklentiler anketi Medyan Medyan Medyan
Meslek sevgisi 5.00 4.67 4.67
Ulke ve sektér durumu 3.75 3.25 3.50
Kariyer planlari 3.00 3.00 3.00
Akademik birikim 3.00 2.67 2.67

W Tablo 13. Mesleki beklentiler anketi dogrulayici faktér analizi uyum
indeks degerleri.

Kabul Analiz sonucunda
Normal edilebilir elde edilen
Uyum indeksi deger deger deger
x/sd <2 <5 1.56
GFI >0.95 >0.90 0.99
AGFI >0.95 >0.90 0.98
CFI >0.95 >0.90 0.98
RMSEA <0.05 <0.08 0.039
RMR <0.05 <0.08 0.045
SRMR <0.05 <0.08 0.045
NFI >0.95 >0.90 0.95
NNFI >0.95 >0.90 0.97

kosullarini tam olarak saglayan faktor, “meslek sevgisi” faktori
olarak belirlenmistir.

Yapilan yapr gecerliligi analizleri sonucunda, anketin farkli
orneklemlere uygulanmadan 6énce sorularin tekrar gézden ge-
cirilmesi gerektigi goriilmekle beraber, yapilan calisma ekono-
mik resesyon agamasinda olan ingaat sektoriiniin en 6nemli
paydaslarinin i¢inde bulunduklari zaman diliminde ruh halleri-
ni, farkindalik diizeylerini ve gelecege yonelik beklentilerini
belirlemek i¢in yapilmis ve Cronbach alfa degeri 0.6’dan biyiik
olan “meslek sevgisi” ile “lilke ve sektor durumu” faktorlerine
ait sonuglar detayl olarak tartigtlmugtir.
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W Sekil 3. Mesleki beklentiler anketi dogrulayici faktér analizi yol semasi. Ab: Akademik birikim; Mb: Mesleki beklenti; Ms: Meslek sevgisi; Usd: Ulke ve

sektor durumu.

Meslek Sevgisi

Ingaat mithendisligi 6grencilerinin mesleki beklentilerini
yonlendiren en énemli husus meslege olan sevgi ve baglilikla-
ridir. Bu baglamda ortaya cikan faktor yapisint olusturan alt-
faktorler “boliimii okuma istegi”, “meslegini yapma istegi” ve

“meslekte kendini gelistirme istegi” olarak belirlenmistir. Mes-
lek sevgisi, 6zellikle hedef behrleme ve kariyer planlama satha-
larin1 direkt olarak etkileyen bir unsurdur. Meslek sevgisi dii-
siik olan bireyler genellikle kariyerlerini farkli sektorlerde de-
vam ettirmektedirler. Ulkemizde de egitimini aldig1 meslegi ic-
ra etmeyen meslek sahibi sayis tartisma konusudur. Bu durum
her sektorde isgiicii kaybina sebep olmaktadir. Bu noktada bi-
reylerin heniiz ilk6gretim diizeyinde yetenek ve egilim kesifle-

M

rinin yapilmasi, meslek se¢imi sathasinda bireylerin bilgilendi-
rilmesi ve yapmak isteyecekleri meslege yonlendirilmesi hayati
6neme sahip olmaktadir. Ne yazik ki glintimiizde {niversite
tercihi esnasinda bircok aday gerek yeteneklerini kesfetme ge-
rekse kendilerine uygun meslek se¢imi i¢in yeterli profesyonel
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destekten uzak kalmaktadirlar. Adaylar tiniversite secimi satha-
sinda genellikle aldiklar1 puanlar gercevesinde yerlesebilecekle-
ri en yiiksek puanli iiniversite ve boliimler arasindan tercih yap-
maktadirlar. Bu durumda segilen meslegin kisiye ne kadar uy-
gun oldugunun bilinmesi pek miimkiin olmamaktadir. Tercih
sathasinda yetenek ve egilimlerin g6z 6niinde bulundurulma-
masi, adaylarmn yiiksekogrenim esnasinda meslek tatminlerinin
diistik seviyede kalmasina ve buna bagli olarak biiytiik hayal ki-
rikliklarina sebep olmaktadir. Béylece bireyler meslekten uzak-
lagmakta, kariyer planlarinda kendi mesleklerini ikinci plana at-
maktadirlar.

Ulke ve Sektér Durumu

Ingaat miihendisligi adaylarmm mesleki beklentilerini yon-
lendiren bir diger bilesen, meslegin ve sektoriin iilke ekonomi-
sindeki yeridir. Bu baglamda Tiirkiye’de ingaat mithendisligi, in-
saat sektoriiniin konumu itibariyla diger meslek ve sektorlere
oranla istihdami yaygin olan mesleklerden birisidir. Gelismekte
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olan hemen her iilkede oldugu gibi, iilkemizde de ekonominin
lokomotif sektorii olan ve birgok sektorii besleyen, alt sektorle-
rin katkist da g6z o6niine alindiginda gayrisafi milli hasila
(GSMH) igerisindeki payr %30 seviyesinde olan ingaat sektori,
caligma alanlari bakimindan da genis bir yelpazeye sahiptir. In-
saat mithendisligi diplomasina sahip olanlar; fizibilite, projelen-
dirme, planlama ve iiretim sathalarinda birgok pozisyonda gorev
alabilmektedirler. Bunun yani sira, yap: denetim sistemi ve kent-
sel dontigiim-yikim miihendisligi gibi yeni alanlar, mezunlara
yeni is olanaklar1 saglamaktadirlar. Meveut ¢ahsmanm bulgulari,
meslegin ve sektoriin durumunun bireylerin mesleki beklentile-
ri agisindan 6nemli degiskenler oldugunu gostermektedir. Mes-
legin ve sektoriin gelecek vaat etmesi, 6grencilerin de mesleki
beklentilerini yonlendirmektedir. Bu nedenle miihendislik fa-
kiiltelerinin bir¢cok bolimiinde, artan kontenjanlarm ve dolayi-
styla sayilart artan igsiz mezunlarmn da etkisiyle, 6zellikle son bir-
kag yildir atil kontenjan problemi s6z konusudur. Ingaat miithen-
disligi ise yukarida izah edilen nedenlerden dolay: hélihazirda bu
sorundan en az etkilenen boliimlerden birisi iken maalesef 2019-
2020 dgretim yilinda %42 oraninda atl kontenjan ile en fazla
bos kontenjani kalan miithendislik boliimii olmugtur.

Ogrencilerin Kariyer Planlari

Caligma kapsaminda 6grencilere mezun olduktan sonra ka-
riyerlerini nasil gelistirmek istedikleri de sorulmugtur. Ogren-
cilerden siralanan kariyer alternatiflerini 6ncelik sirasma gore
siralamalari istenmistir. Elde edilen verilere Thurstone sirala-
ma analizi uygulanarak oncelikli olarak tercih edilen kariyer
planlar1 belirlenmigtir. Detaylar Bl Tablo 16’da sunulmustur.

Goriildigi tizere mithendislik 6grencileri ilk tercih olarak
iiretimde direkt olarak gorev almayn tercih etmektedirler. Tkin-
ci tercihleri ise yurtdiginda mesleklerini icra etmek tizere her-
hangi bir gorev olarak belirlenmistir. 1lk siralardaki tercihler
incelendiginde 6grencilerin mezun olduktan sonra aldiklari
egitimin direkt olarak ¢iktiya doniigecedi tiretim sathasmi kap-
sadig1 goriilmektedir. Ozellikle santiye, statik proje ve miiteah-
hitlik tercihleri bu durumu destekler niteliktedir. Ogrenciler
ikinci tercih olarak yurtdisi secenegini belirlemiglerdir. Ttrk
ingaat sektorii sadece yurtiginde degil, ayn1 zamanda yurtdigin-
da da pazar pay1 oldukea yiiksek bir sektordiir. 2018 yilinda En-
gineering News Record (ENR) tarafindan yayimlanan diinya-
nin en iyi 250 uluslararasi miiteahhitler siralamasinda 48 Tirk
firmasmin bulunmasi ve Cin’den sonra ikinci sirada yer almast,
Tirkiye’nin uluslararast pazardaki imajinin giicli oldugunu
gostermektedir. Ulkemiz ingaat sektoriiniin yurtdigi piyasasin-
daki yeri ve calisan maaglarinin déviz bazli belirlenmesinden
dolay1 yurtdis: piyasast 6grenciler icin cazip bir alternatif olarak
goriilmektedir. Bu sonug, 6grencilerin yurt icindeki miihendis-
lik iicretlerinden tatmin olmadiklarina da isaret etmektedir.

W Tablo 14. Mesleki beklentiler anketi yapi glvenilirligi ve yapi gecerliligi
katsay sonuclari.

Madde Faktor

Faktorler no yikleri AVE CR Alfa
Meslek sevgisi 1 0.82
3 0.79 0.556 0.768 0.778
9 0.61
Ulke ve sektér durumu 2 0.56
4 0.30 0.378 0.689 0.691
15 0.72
16 0.77
Akademik birikim 8 0.44
13 0.49 0.185 0.401 0.409
14 0.35

W Tablo 15. Mesleki beklentiler anketinin iraksak gecerlilikleri.

Meslek Ulke ve Akademik
Faktorler sevgisi sektor durumu birikim
Meslek sevgisi 0.556*
Ulke ve sektér durumu 0.396 0.378
Akademik birikim 0.078 0.067 0.185

*Koyu renk belirtilen degerler yapilarin AVE degerleridir. Diger degerler ise degis-
kenler arasindaki korelasyonlarin karesidir.

W Tablo 16. Ogrencilerin kariyer tercihlerinin Thurstone skorlari.

Thurstone

Sira Kariyer plani skoru
1 Santiyede calismak istiyorum. 0.88338
2 Z;gg:i|£?sii$leag|mle ilgili herhangi bir gorevde 078663
3 Statik projeler yapmak istiyorum. 0.70200
4 Muteahhitlik yapmak istiyorum. 0.64300
5 Kamu kurumlarinda muhendislik yapmak istiyorum. 0.64038
6 Bina disi muhendislik yapilarinda galismak istiyorum. 0.53300
7 Akademik kariyer yapmak istiyorum. 0.45175
8 Ofis ortaminda planlamaci olarak calismak istiyorum. 0.41450
9 Yapi denetim firmasinda calismak istiyorum. 0

Her ne kadar IMO tarafindan ticretli calisan miihendis, mimar
ve sehir plancilart i¢in 2019 yili briit asgari ticreti 4.500 TL ola-
rak belirlenmis olsa da, 6zellikle yeni mezun miihendislerin bu
rakamin oldukga altinda maaglarla caligtiklar1 bilinmektedir.

Lisans 6grencilerinin kariyer planlarinda son siralari ise ka-
mu sektorii ve yapt denetim firmalari almaktadir. Yap: denetim
firmalar tilkemiz ingaat sektoriinde genellikle yeni mezun mii-
hendislerin istthdam edildigi ve diisiik ticret politikalarinin uy-
gulandi@1 bir is sahasina sahiptir. Bu durumun, yapr denetim
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firmalarinin 6grencilerin kariyer planlari arasinda son siraya
yerlesmesine sebep oldugu diisiiniilmektedir. Caligmanin car-
pict sonuglarindan biri de kamu sektoriiniin tercih edilen sek-
torler arasinda gosterilmemesidir. Ulkemiz kamu sektorii ge-
rek ticret gerekse ozliik haklarr agisindan 6zel sektoriin biiyiik
boliimiine gore daha iyi sartlara sahiptir. Fakat 6grencilerin ge-
lecek planlamasinda risk faktorii ve kazang potansiyeli daha
yiiksek olan 6zel sektorii kamuya tercih ettikleri goriilmektedir.
Her ne kadar ingaat mithendislerinin giincel KPSS istatistikle-
rine ulagilamasa da, 2006 yilinda KPSS’ye giren 439.120 adayin
5.704’t ingaat miihendisi iken, 2010 yilinda giren 803.875 ada-
yin 13.038 ingaat mithendisidir (IMO, 2012). Bu veriler, dort
yil igerisinde KPSS’ye giren toplam aday sayisinin %83 oranin-
da artu@ini, ingaat mithendisi sayisinin ise %129 oraninda art-
ugint gostermektedir. Genel ortalamanin oldukga iizerinde
olan %129 artis oran, 6zel sektorde aradigini bulamayan inga-
at mithendislerinin tekrar kamu sektériine yonelmeye ¢alistik-
lar1 seklinde yorumlanabilir. Ancak 2010 yilinda kamuya atanan
879 ingaat miithendisi oldugu goz oniine alindiginda, KPSS’ye
giren ingaat mithendislerinin istthdam orani %6 seviyelerinde

kalmaktadir.

Mesleki Beklentiler Anketi Hipotez Testi Sonuglari

“Meslek sevgisi” ve “lilke ve sektor durumu” faktorleri ara-
sinda sinuf, cinsiyet, tiniversite ve 6grencilik déneminde is de-
neyimi bulunmast durumlarina gére anlaml farklilik olup ol-
madiginin sorgulanmast amaciyla hipotez testi uygulanmis ve
sonuglar W Tablo 17’de sunulmugtur. Hipotez testleri sonu-
cunda anlamlilik degeri %0.05’ten kiiciik ¢ikan hipotezler red-
dedilmistir. Meslek sevgisi tilke ve sektor durumu faktorlerine
gore Cukurova Universitesi 6grencilerinin daha yiiksek puan-
lara sahip oldugu gézlenmistir. Ayrica 6grenci oldugu dénem-
de caligan 6grencilerin de meslek sevgisinin daha yiiksek oldu-
gu, iilke ve sektor durumu konusunda da daha olumlu oldukla-
r1 belirlenmistir.

Sonuc

Son yillarda yaganan ekonomik gelgitler, tim sektorlerde
oldugu gibi ingaat sektoriinde de etkisini hissettirmektedir.
Yaganan ekonomik durgunluk, sektére yakin zamanda katila-
cak olan miihendis adaylarini da etkilemektedir. Ingaat mii-
ile ilgili genel diigiincelerini belirlemek amaciyla olugturulan
anket caligmasi, Cukurova ve Erciyes Universitelerinde 6gre-
nim gérmekte olan 370 6grenciye uygulanmistir. Genel ola-
rak 6grencilerin ingaat mithendisligini isteyerek sectikleri ve
bolimlerini sevdikleri goriilmiistiir. Ulkemizin ekonomik re-
sesyon yagadig1 bu dénemde, ve 6zellikle resesyonun etkileri-
nin hissedilmeye bagladig1 2018 yilinda; ingaat mithendisligi
bolimi son sinif 6grencilerinin mesleki beklentilerin belir-
lenmesi amaciyla 370 6grenciye anket calismasi yapilmistir.
Yapilan calismada 6grencilerin mesleki beklentilerinin 6l¢til-
diigii 16 sorudan olugan 6lgege agimlayicr faktor analizi, dog-
rulayicr faktor analizi ve yapr gegerliligi analizleri uygulan-
mustir. Ankette yer alan faktorlerden sadece “meslek sevgisi”
faktorii yapr gegerliligi kriterlerinin tiimiinii karsilamaktadur.
Fakat bu ¢aligmanin ana amacimnm 6lgek gelistirmekten ziyade
ekonomik kriz baglangicinda 6grencilerin mesleki beklentile-
ri ile ilgili durum tespiti yapmak olmasi sebebiyle anketin so-
nuclar faktor yapisindan bagimsiz olarak verilmistir. Ayrica
literatiire katki saglamasi amaciyla agimlayict faktor analizi,
dogrulayicr faktor analizi ve yapr gegerliligi sonuglar: da pay-
lagilmug ve anketin farkli 6rneklemlere yapilmadan énce gelis-
tirilmesi gerektigi sonucuna ulagilmigtir. Sunulan faktorler-
den Cronbach alfa degeri 0.6’nin iizerinde olan “meslek sev-
gisi” ve “llke ve sektér durumu” faktorlerine ait sonuclar da
¢aligmada sunulmugtur.

Genel bulgular incelendiginde, ingaat mihendisligi 6g-
rencilerinin meslek sevgilerinin yiiksek oldugu, genelinin bu
meslegi isteyerek sectifi ve okumaktan memnun olduklar:
gozlenmistir. Ogrencilerin iilke ve sektor konusunda beklen-

W Tablo 17. "Meslek sevgisi” ve “Ulke ve sektor durumu” faktorleri hipotez testleri.

Ho Hipotezleri Anlamhlik Kabul/Red
Ho1 Meslek sevgisi faktoriine gore tniversiteler arasinda anlamli farklilik yoktur. 0.013 Red
Ho2 Ulke ve sektor durumu faktériine gére Universiteler arasinda anlamli farklilik yoktur. 0.000 Red
Ho3 Meslek sevgisi faktoriine gore cinsiyetler arasinda anlamli farklilik yoktur. 0.307
Ho4 Ulke ve sektor durumu faktériine gére cinsiyetler arasinda anlamli farklilik yoktur. 0.581
Hos Meslek sevgisi faktortine gore siniflar arasinda anlamli farklilik yoktur. 0.950
Hoe Ulke ve sektér durumu faktériine gére siniflar arasinda anlaml farklilik yoktur. 0.408
Ho7 Meslek sevgisi faktoriine gore daha énceden calisanlarla calismayanlar arasinda anlamli farklilik yoktur. 0.040 Red
Hos Ulke ve sektor durumu faktériine gére daha énceden calisanlarla calismayanlar arasinda anlamli farklilik yoktur. 0.000 Red
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tilerini ¢ok yiiksek tutmadiklari, bununla beraber olumlu bir
ruh hali icinde olduklari goriilmiistiir. Ogrencilerin geneli,
yapilan stajlarin is bulma konusunda GNO’dan daha 6nemli
bir kriter oldugunu diisiinmektedir. Bununla beraber mezun
olduktan sonra kendisini mesleki agidan gelistirmek isteyen
ogrenciler ¢ogunluktadir. Yiiksek lisans egitimi konusunda
kararsiz kaldiklar1 da goriilmigtiir. Bu cevaplar 1s1ginda 6g-
rencilerin ig hayatinda rekabet edebilmek i¢in mesleki agidan
kendilerini gelistirme zorunlulugu konusunda bilingli olduk-
lar1 soylenebilir. Mesleki beklentiler anketi maddelerine ait
medyan sonuglari incelendiginde; ingaat sektoriiniin durumu,
is olanaklar1 gibi konularda Cukurova Universitesi 6grencile-
rinin daha iyimser bir profil ¢izdikleri ve bu durumun yapilan
hipotez testlerine de yansidigi goriilmiistiir. Universiteler
arasindaki farkin sebebinin aragtirilmast icin daha detayli bir
aragtirma yapilmas: gerektigi diigiiniilmektedir. Ayrica yapi-
lan hipotez testleri sonucunda; 6grencilik yasaminda ingaat
sektoriinde is tecriibesi olan 6grencilerin, i tecriibesi olma-
yanlara kiyasla meslek sevgisinin daha fazla oldugu, ilke ve
sektor durumu ile ilgili beklentilerinin de daha olumlu oldu-
gu gorilmektedir. Calisma hayati ile daha erken tamigan 6g-
renciler i¢in ingaat sektoriindeki is olanaklarinin, onlarin bek-
lentilerini tatmin ettigi gorilmektedir. Ayrica 6grencilik yil-
larinda sektériin durumunu daha iyi algilayabilmelerine ola-
nak saglayan is deneyimleri, 6grencilerin ingaat sektoriintin
ilkedeki durumu ile ilgili algilarini da olumlu etkilemigtir.
Ogrencilerin genelinin santiyede ya da yurt disinda calis-
mak istedigi goriilmiistiir. Ogrencilerin genelinin uygulamali
olarak caligmak istedigi tespit edilmistir. Yurt diginda ticret-
lendirmelerin genelde déviz tizerinden yapilmasi ve yurt dist
projelerde tucretlerin yiiksek olmas: 6grenciler i¢in ¢ekici ge-
lebilmektedir. Kamu kurumlarinda c¢aligmak isteyen ya da
akademisyen olmak isteyen 6grencilerin daha az oldugu, 6g-
rencilerin meslegi sahada ve daha aktif olarak icra etmeyi ter-
cih ettikleri goriilmiistiir. Yap: denetim firmasi ise 6grenciler
tarafindan tercih edilmemistir. Yap: denetim firmalarinda tic-
retlerin ¢ok diisiik olmasi bu tercihlerde etkili olabilmektedir.

Hipotez testi sonucunda iki iiniversitenin mesleki beklen-
tilerini gekillendiren faktorlerde farklilik gorilmiistir. Bu
farkliligin sebebinin aragtirilmast igin daha detayli bir ¢aligma
yapilmast 6nerilmektedir. Ayrica 6grencilere mezun olduktan
sonra da mesleki gelisimlerine hayat boyu devam etmeleri icin
gerekli bilincin kazandirilmast ve motivasyonun saglanmasi
icin meslek odalar1 ve iniversitelerin kisa siireli egitim prog-
ramlart diizenlemeleri, kamu sektorii ve 6zel sektordeki yone-
ticilerin ise destekleyici olmalar1 gerekmektedir. Bu ¢aligma,
kariyer planlarini tespit etmek amaciyla yapilmig olup, gele-
cekteki caligmalara farklr iniversite 6grencilerinin 6rneklem

olarak secilerek Tiirkiye’de bolgesel olarak ingaat mithendis-
ligi egilimlerinin belirlenmesi noktasinda temel teskil edecegi
beklenmektedir. Insaat sektoriine hizmet eden farkli meslek
gruplari i¢in de oldukga kisitl olan bu tiir saha aragtirmalari-
nin yapilmas, ingaat siireglerinde koordineli olarak ¢aligmast
gereken meslek gruplarinin egilimlerinin belirlenmesi ve sek-
térden beklenen devamlilik adina bu egilimlerin de dikkate
almmasi ag¢isindan 6nemli goriilmektedir.
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