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MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ BAGIMSIZ DENETIM
KONUSUNDAKI DUSUNCELERINE ILiSKIN BIR ARASTIRMA

A Study on The Opinions of Members of The Accounting Profession on Indepependent
Audit
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Arastirmanin amaci, muhasebe meslek mensuplarinin bagimsiz denetim konusundaki diislincelerini
tespit etmektir. Muhasebe meslek mensuplarinin bagimsiz denetim belgelerinin olup olmadigi, bagimsiz
denetim belgeleri yoksa bunlarin nedenleri, bagimsiz denetim ile ilgili egitim durumlar1 ve bagimsiz denetim
ve bagimsiz denetciler hakkindaki diisiinceleri arastirilmaktadir. Ayrica, meslek mensuplarmin bagimsiz

denetimin faydalari, Tiirkiye’de bagimsiz denetimin igleyisindeki sorunlar ve bu sorunlara yonelik oneriler
hakkindaki diisiinceleri de incelenmektedir.

Anket; muhasebe meslek mensuplarina iliskin genel bilgiler ve bagimsiz denetim olarak iki bélimden
olugmaktadir. Caligma sonucunda; meslek mensuplarinin ¢ogunlugunun bagimsiz denetim belgelerinin
bulunmadigi, bagimsiz denetim belgelerinin olmamasinin nedeninin zaman ve maliyetle ilgili oldugu ve
bagimsiz denetim egitimi konusunda TURMOB (Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalar1 Birligi) egitimlerine katildiklar1 tespit edilmistir. Tek yonlii varyans analizi yapilmis
ve yapilan analizde; meslek mensuplarinda egitim durumu ve mesleki tecriibe agisindan anlamli farkliliklar
oldugu belirlenmistir. Ayrica bagimsiz denetim ve bagimsiz denetgiler hakkindaki diisiinceleri agisindan
muhasebe standartlarinin igletmeler tarafindan tam olarak uygulanmasinin bagimsiz denetimi olumlu yonde
etkiledigi, bagimsiz denetimin faydalar1 agisindan finansal tablolarin ve finansal tablo bilgilerinin
giivenilirligini artirdig1 ve bagimsiz denetimde sorunlar ve Oneriler agisindan igletmelerde nitelikli personel
ihtiyaci oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Bagimsiz Denetim, Bagimsiz Denetimin Faydalari, Tiirkiye’de Bagimsiz
Denetimin Isleyisindeki Sorunlar, Oneriler, Muhasebe Meslek Mensuplari, Tek Yénlii Varyans Analizi.

ABSTRACT

The aim of the study is to determine the opinions of members of the accounting profession on
independent audit. Whether there are independent audit documents of members of the accounting profession,
if there are no independent audit documents, their reasons, the educational status related with independent
audit and their opinions about independent audit and independent auditors are investigated. Moreover,
members of the profession’ the benefits of independent audit, problems in the functioning of the independent
audit in Turkey and opinions about suggestions related with these problems are investigated.

Survey; it consists of two parts as general information on accounting professionals and independent
audit. In the results of the study; it was determined that the majority of the members of the profession don’t
have independent audit documents, the reason for the absence of independent audit documents is related to
time and cost and they participated in TURMOB (Union of Chambers of Certified Public Accountants of
Turkey) trainings on independent audit training. One-way analysis of variance was made and in the analysis
it was determined that there were significant differences in the level of education and professional experience
of the members of the profession. In addition, it has been determined that the full application of accounting
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standards by companies positively affects the independent audit in terms of the opinions about independent
audit and independent auditors, increases the reliability of financial statements and financial statement
information in terms of the benefits of independent audit and requires qualified personnel in the companies in
terms of problems and suggestions in independent audit.

Keywords: Independent Audit, the Benefits of Independent Audit, Problems in the Functioning of the
Independent Audit in Turkey, Suggestions, Members of the Accounting Profession, One Way Anova.

1.GIRIS

Isletmelerin mali tablolar;, mali durumu ve faaliyet sonuglari hakkinda dogru ve diiriist,
genel kabul gormiis muhasebe ilkelerine ve yasal diizenlemelere uygun olarak yansitilip
yansitilmadigi konusunda bir goriis olusturulmaya caligilir. Bu tiir yapilan denetime mali tablo
denetimi ya da bagimsiz denetim adi verilmektedir (Bozkurt, 2010: 27). Denetim; yatirimcilara,
isletme sahiplerine, kredi verenlere ve diger kullanicilara sunulan bilginin giivenilirligini
arttirmaktadir. Gliniimiizde denetimin birinci amaci, finansal tablolarin dogrulugunu arastirmaktir
(Karkacier, 2019: 46).

ABD’de Enron, Worldcom gibi biiyiik sirketlerde meydana gelen denetim skandallari,
denetimin yeniden gézden gegirilmesine sebep olmustur. Bu skandallarla, finansal tablo bilgileri
giivenilirligini kaybetmis ve bagimsiz denetim alaninda yeni diizenlemeler yapilmasi1 gerekliligi
ortaya ¢ikmustir. Sonrasinda, ABD’de Sarbanes Oxley Kanunu ¢ikarilarak denetimde yeniden
giiven saglanmaya ¢aligilmstir.

Ulkemizde standart hale gelmis bir denetim sisteminden s6z etmek miimkiin degildir.
Denetim birimleri birbirinden bagimsiz ve habersiz ¢alismakta bu da kaynak ve zaman israfina
neden olmaktadir (Giiclii, 2013: 63). Tiirkiye’de bagimsiz denetim konusundaki diizenlemeler,
cesitli alanlarda karsimiza c¢ikmaktadir. 3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Miisavirlik Kanunu ve TURMOB, Sermaye Piyasas1 Kanunu (SPK), Bankacilik Kanunu,
Sigortacilik Kanunu, Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurulu, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu (TTK),
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK) ve diger kurumlar bagimsiz
denetimle ilgili diizenlemeler yapmuslardir (Selimoglu vd., 2017: 23).

2 Kasim 2011 tarih ve 28103 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 660 Sayili Kanun
Hiitkmiinde Kararname (KHK) ile KGK, muhasebe ve denetim standartlarin1 yayimlamak ve kamu
gbzetimi yapmak amaciyla kurulmustur. Bagimsiz denetim alaninda yetkili tek kurulus olan KGK,
Bagimsiz Denetim Yonetmeligi’ni hazirlamistir. Bagimsiz denetim yonetmeligi; bagimsiz
denetime, bagimsiz denetim kuruluslarina ve bagimsiz denetgilere iliskin usul ve esaslar
diizenlemektedir (https://www.kgk.gov.tr/, Erisim Tarihi: 04.08.2019).

Bagimsiz denetim konusunda dnemli diizenlemelerden biri olan 6102 Sayili TTK, 14 Subat
2011’de Resmi Gazete’de yayimlanmistir. 6102 Sayili TTK’da, bagimsiz denetimle ilgili 6nemli
diizenlemeler yer almaktadir. 660 Sayili KHK, 6102 Sayili TTK, SPK, Bankacilik Kanunu,
KGK’nin bagimsiz denetim yonetmeligi, 6335 sayili kanun ve Bakanlar Kurulu Kararlar1 bagimsiz
denetim uygulamalarinda esas aliman yasal diizenlemelerdir. 6102 Sayili TTK’nin yiiriirliige
girmesiyle; KGK, SPK ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK) bagimsiz
denetim alaninda diizenleme yetkisine sahip olan kuruluslar arasinda yer almustir.

Arastirmanin amaci, muhasebe meslek mensuplarmin bagimsiz denetim konusundaki
diistincelerini tespit etmektir. Meslek mensuplarmin diisiincelerini tespit etmek amaciyla
kaynakgada belirtilen kaynaklardan yararlanilarak anket sorulari tarafimca hazirlanmis ve kapali
uclu, yar1 kapali uglu ve agik uglu sorular ile meslek mensuplarmin diistinceleri tespit edilmeye
calisilmigtir. Muhasebe meslek mensuplarinin bagimsiz denetim belgelerinin olup olmadigi,
bagimsiz denetim belgeleri yoksa bunlarin nedenleri, bagimsiz denetim ile ilgili egitim durumlar
ve bagimsiz denetim ve bagimsiz denetciler hakkindaki diisiinceleri arastirilmaktadir. Ayrica,
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meslek mensuplarinin bagimsiz denetiminin faydalari, Tiirkiye’de bagimsiz denetimin igleyigindeki
sorunlar ve bu sorunlara yonelik oneriler hakkindaki diigiinceleri de incelenmektedir.

2.BAGIMSIZ DENETIM VE LITERATUR ARASTIRMASI

21. ylizyilin baglarindaki beklenmeyen mali skandallarla, denetim diinyadaki mali
piyasalarin basarili ve verimli iglemlerini siirdiirmede hayati role sahip olmustur. Enron’dan bu
yana, denetim fonksiyonuna ilgi daha fazla artmistir. Denetim fonksiyonlarinin diizgiin islemedigi
ve temel reform gerektirdigi konusunda daha genis bir elestiri olmustur. ABD’de Sarbanes-Oxley
Yasasi’nin yiriirlige girmesiyle; firmalarin denetim komitelerini yalnizca bagimsiz yoneticilerin
oOlusturmas1 miimkiin olmus ve Asya’daki birgok iilkede firmalara zorunlu denetim komiteleri
kurmaya mecbur eden yeni sartlar getirilmistir (Zahn vd., 2008:180). Denet¢ilerin miisterilerine
denetim dis1 hizmetlerin saglanmasini yasaklayan Sarbanes-Oxley Yasasi (2002), eski denetgilerin
miigterilerine 1 yillik bekleme siiresi ve denetim ortaklarinin her 5 yilda bir degismesini zorunlu
kilmaktadir (Tepalagul ve Lin, 2015: 101-102).

Bagimsiz denetim, iktisadi faaliyetlerle ilgili iddialarin 6nceden saptanmig Olgiitlere
uygunluk derecesini aragtirmak ve sonuglar1 ilgi duyanlara bildirmek amaciyla tarafsizca kanit
toplayan ve bu kanitlari degerleyen sistematik bir siiregtir (Giiredin, 2000: 5). Finansal tablo
bilgilerinin, finansal raporlama standartlarina uygun olarak, makul giivence saglayacak yeterli
bagimsiz denetim kanitlarinin elde edilmesi amaciyla, denetim standartlarinda 6ngoriilen gerekli
bagimsiz denetim tekniklerinin uygulanarak denetlenmesi ve degerlendirilerek raporlanmasi
stirecidir (Selimoglu vd., 2017: 9).

Tiirkiye’de esas itibariyle sermaye sirketleri, bagimsiz denetime tabidir. Hangi sermaye
sirketlerinin bagimsiz denetim kapsaminda oldugu konusunda esas Olgiit, kamu yararimi icerip
icermedigidir. Kamu Yarar1 igeren Sirketler (KAYIK), bagimsiz denetime tabidir. Kamu Yarari
Iceren Sirketler; finansal isletmeler ve hisse senetleri veya borg¢lanma senetleri halka arz edilmis
olan isletmelerdir. Bu tiir isletmelerin sermaye sirketi olarak anonim sirket seklinde kurulmus
olmalar1 gerekmektedir. KAYIK disinda kalan sermaye sirketleri ise aktif biiyiikliikleri, hasilat
tutarlart ve personel sayilarinin, her yil devlet tarafindan belirlenen sinirlart asmasi durumunda
biiyiik ve orta biiyiikliikteki isletmeler (BOBI) olarak tanimlanmakta ve bagimsiz denetime tabi
olmaktadir (Dabbagoglu ve Can, 2018: 16).

Hangi kuruluslarin bagimsiz denetime tabi olacagi, Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar
Kurulu kararlarinda belirlenmistir (Usul, 2015: 21). Bakanlar Kurulu Kararlarinda, bagimsiz
denetime tabi olacak sirketlerin sahip olmasi gereken olgiitler agiklanmaktadir. Bakanlar Kurulu,
kararlarinda bagimsiz denetime tabi olacak sirketlerin sahip olmasi gereken oOlgiitleri kademeli
olarak indirmektedir. Bu sekilde, bagimsiz denetime tabi olacak sirket sayisimi artirmayi
amaclamaktadir.

Bagimsiz Denetime Tabi Olacak Sirketlerin Belirlenmesine Dair 2012/4213 Sayili Bakanlar
Kurulu Kararmin 3. Maddesinin 1. ve 2. Fikralarinda denetim kapsamina giren sirketlerin ii¢ ana
grupta toplandigi goriilmektedir (Karacan ve Uygun, 2016: 58) :

e Belirli bir tutarin iizerinde aktif toplami, yillik net satis hasilati ve galisan sayisinin esas
alindigi ii¢ dlgiitten en az ikisini sagladigi icin bagimsiz denetime tabi olacak kuruluslar,

e Genel olarak KAYIK’in yer aldig1 hicbir dlgiite ve sarta bagli olmaksizin denetime tabi
olacak kuruluslar,

e Genelde kamu kurumlarinin yer aldig1, belirli sinirlamalar gergevesinde bagimsiz denetime
tabi olacak kuruluslardir.

26.03.2018 tarihli, 11597 sayili bagimsiz denetime tabi sirketlerin belirlenmesine dair
Bakanlar Kurulu kararinda tek bagia veya bagh ortakliklar1 ve istirakleriyle birlikte {i¢ 6lgiitten en
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az ikisini art arda iki hesap doneminde asan sirketler bagimsiz denetime tabidir. S6z konusu
Olciitler: Aktif toplam1 35 milyon TL, yillik net satis hasilati 70 milyon TL ve calisan sayisinin 175
kisi olmasidir (https://www.kgk.gov.tr, Erisim Tarihi: 04.08.2019).

Muhasebe denetiminin isletmelere; yanlislar1 6grenme ve egitim aract olma, yonetimde
gorev alanlarin kendilerini savunabilmeleri ve kurumsal yonetim anlayisinin yerlesmesi gibi bazi
yararlar1 bulunmaktadir (Kaval, 2005: 5). Bagimsiz denetim mesleginin gelismesi ve bagimsiz
denetimden beklenen faydalarin saglanabilmesi igin sadece Uluslararast Denetim Standartlarinin
kabul edilmis olmas1 yeterli degildir. Bunun yani sira nitelikli bagimsiz denetcilerin yetistirilmesi,
sermaye ve Orgiitlenme agisindan daha biiyiik bagimsiz denetim kuruluslarmin kurulmasi ve
bagimsiz denetgilerin diizenlemelere uyup uymadiklarinin denetlenmesi gerekmektedir (Haftaci,
2018: 42).

Bagimsiz denetimin; denetlenen isletmeler, is hayatinin diger iiyeleri ve kamu kuruluslarina
sagladig1 bazi yararlar bulunmaktadir. Denetlenen isletmeye sagladigi yararlar; finansal tablolarin
giivenilirligini artirmasi, yolsuzluk, hata ve hileleri azaltmasi, kredi olanaklarinin geniglemesi ve
holding kuruluslarda isletme politika ve yontemlerinin tim topluluk iginde uygulanmasidir
(Karacan ve Uygun, 2016: 34).

Is hayatinin diger iiyelerine sagladigi yararlar; kredi kuruluslarina kredi verme konusunda
kolaylik saglamasi, yatirimcilarin kararlarina destek olmasi, isveren ve is¢i sendikalarina licretler
ve sosyal yardimlar konusunda giivenilir bilgi saglamasi, isletmenin devir, tasfiye ve birlesmesinde
taraflara giivenilir bilgi saglamasi ve isletme ile iligkisi olan taraflara isletmenin karliligi,
faaliyetlerin verimliligi ve finansal yapisi hakkinda giivenilir bilgi Saglamasidir. Kamu
kuruluslarina sagladig: yararlar; denetimden gecen finansal tablolara dayanarak hazirlanan vergi
beyannameleri ve mali raporlarin giivenilirliginin artmasi, 6zel ve ayrintili denetim yapilmasina
gerek olmamasi ve borg ve iflas durumlarinda vekalet ve ortaklik sdzlesmelerinin diizenlenmesinde
giivenilir bilgi saglamasidir (Giiredin, 2000: 17).

Donmez ve Ersoy (2006) calismasinda, SPK kapsamindaki bagimsiz denetim firmalari
agisindan Tirkiye’deki bagimsiz denetim sistemini degerlendirmistir. Calisma sonucunda,
bagimsiz denetime iligkin yapilan diizenlemelerin yetersiz oldugunu ve bagimsiz denetim alaninda
calisan en etkili kurulusun, SPK oldugunu belirlemislerdir. Ayrica firmalarin karsilastiklari
sorunlarin en O6nemlilerinin; mevzuat karmasasi, denetime iligskin diizenlemelerin yetersizligi ve
denetlenen isletmelerin Uluslararasi Muhasebe Standartlari’ni uygulamamasi olarak tespit
edilmistir.

Acar ve digerleri (2011), bagimsiz denetim kalitesini degerlendirmek amaciyla ¢alisma
yapmiglardir. Calisma sonucunda; denetim firmalarinin personeline yeterli egitim sagladigi,
denetim firmalarinin denetim dis1 hizmet gelirlerinin denetim gelirlerine oraninin yiiksek oldugu ve
bu durumun da denetim kalitesini azaltacagi belirlenmistir.

Ozgelik ve digerleri (2014), meslek mensuplarmin  bagimsiz denetim alanindaki
degisikliklere bakis agilar1 ve farkindaliklarini belirlemek amaciyla galisma yapmislardir. Calisma
sonucunda; meslek mensuplarinin yarisinin bagimsiz denetgi olmayr disiindiigi, bagimsiz
denetimin en 6nemli sorununun isletme sahiplerinin siirece karsi gosterdikleri direng ve faydasinin
muhasebe bilgilerinin kalitesini artiracag tespit edilmistir.

Demir ve digerleri (2016), bagimsiz denetgilik meslegi hakkinda serbest muhasebeci mali
miigavirlerin goriislerini almak amaciyla bir calisma yapmiglardir. Calisma sonucunda; meslek
mensuplarimin ¢ogunlugu bagimsiz denetimin gerekli ve faydali oldugunu belirtmis ve meslek
mensuplari, yetkilendirme konusunda TURMOB’un degil de Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumu’nun gérevlendirilmis olmasina olumsuz yaklasmiglardir.

Karadeniz (2019), calismasinda Tirkiye’de yillardir aksakliklarin yasandigi bagimsiz
denetim uygulamalarinin 6nemini, mevcut durumunu ve gelecegini bagimsiz denetcilerin bakig
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agisiyla incelemis ve bagimsiz denetim alaninda yasanan gelismeleri dikkate alarak sistemin etkin
bir bicimde islemesine yonelik oneriler gelistirmistir.

Erdogan (2002) calismasinda; muhasebe, denetim ve bagimsiz denetimin gerekliligini
inceleyerek yazin arastirmasi yapmistir. Calismasinda; yonetsel denetim, muhasebe ve Tiirkiye’de
muhasebenin mesleklesmesi, denetim ile muhasebenin iliskisi, denetim, denetimin Ozellikleri,
denetim ilkeleri, denetim teknikleri, Genel Kabul Gormiis Denetim Standartlari, denetim asamalari,
bagimsiz denetim siireci, bagimsiz denetim, bagimsiz denetimin gerekliligi ve dayanagi ve
bagimsiz denetimin yararlari agiklanmigtir.

3. ARASTIRMA

Muhasebe meslek mensuplarinin bagimsiz denetim konusundaki diisiincelerini tespit etmek
amaciyla Elaz1g-Bingdl Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Odas1 (SMMMO)’na kayitli muhasebe
meslek mensuplart iizerinde bir arastirma yapilmistir. Bingol ilindeki meslek mensuplari, Elazig
SMMMOQO’ya baglanmistir. Yapilan bu arastirmanin amaci, Onemi, kapsami, yontemi ve
aragtirmanin bulgulan asagida agiklanmaktadir.

3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Aragtirmanin amaci, muhasebe meslek mensuplarmin bagimsiz denetim konusundaki
diisiincelerini incelemektir. Muhasebe meslek mensuplarinin bagimsiz denetim belgelerinin olup
olmadigi, bagimsiz denetim belgeleri yoksa bunlarin nedenleri, bagimsiz denetim ile ilgili egitim
durumlar1 ve bagimsiz denetim ve bagimsiz denetciler hakkindaki diislinceleri aragtirilmaktadir.
Ayrica, meslek mensuplarinin bagimsiz denetiminin faydalari, Tirkiye’de bagimsiz denetimin
isleyisindeki sorunlar ve bu sorunlara yonelik oneriler hakkindaki diisiinceleri de aragtirilmaktadir.
Tiirkiye’de bagimsiz denetim konusundaki sorunlarin belirlenmesi ve bu sorunlara yoénelik
Onerilerin sunulmasi, bagimsiz denetim agisindan O6nemlidir. Meslek mensuplarinin bagimsiz
denetim faaliyetini yerine getirmeleri nedeniyle bagimsiz denetim konusundaki diisiinceleri biiyiik
o6nem tasimaktadir.

6102 Sayili TTK, KGK ve bagimsiz denetim alaninda yasanan gelismeler 1s1ginda
Tiirkiye’deki bagimsiz denetim sisteminin incelenmesi 6nemli ve gerekli bir konu haline gelmistir.
Denetgilerin serbest muhasebeci mali miisavir olma zorunlulugu, meslek mensuplarinin muhasebe
islemlerini yerine getirerek finansal tablolar1 olusturma gibi her tiirli muhasebe islemlerini
yapmalar1 nedeniyle bagimsiz denetim hakkindaki diisiinceleri 6nem tagimaktadir. Tirkiye’deki
bagimsiz denetim ve bagimsiz denetime iliskin sorunlar ve ¢6ziim Onerileri konusunda muhasebe
meslek mensuplarinin diisiinceleri tespit edilmeye galisilmustir.

3.2. Arastirmanin Kapsami

TURMOB verilerine gore; Elazig-Bingdl SMMMO’ya kayitli 20 serbest muhasebeci ve 233
serbest muhasebeci mali miisavir olmak {izere toplam 253 muhasebe meslek mensubu
bulunmaktadir. Bu meslek mensuplarinin 177’si bagimsiz, 76’s1 ise bagimli meslek mensubudur
(https://www.turmob.org.tr/istatistikler/meslek-mensubu-dagilim-tablosu-sm-smmm, Erisim
Tarihi: 07.02.2020). Elazig ilindeki yeminli miisavirler, Gaziantep Yeminli Mali Misavir Odasi
(YMMO)’na baghdir ve Elazig ilinde 3 YMM bulunmaktadir. Anketler, 2019 yilinda Eyliil-Aralik
aylar1 arasinda uygulanmistir. Hem online anket, hem de yiiz ylize goriisme yontemi kullanilarak
Elaz1g-Bing6l SMMMO’ya kayitli 106 meslek mensubundan cevap alinabilmistir. Elazig-Bingdl
SMMMO’ya kayitli meslek mensubu dagilimi ve bagimsiz ve bagimli meslek mensubu dagilimina
iligkin tablolar agsagida gosterilmektedir.

Tablo 1: Elaz13-Bing6l SMMMO’ya Kayitl Meslek Mensubu Dagilim Tablosu

Oda Ad1 SM Sayisi SMMM Sayisi Toplam Say1
Elazig-Bingol SMMMO 20 233 253
Kaynak: https://mwww.turmob.org.tr/istatistikler/meslek-mensubu-dagilim-tablosu-sm-smmm, Erisim Tarihi: 07.02.2020.
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Tablo 2: Elaz13-Bing6l SMMMO’ya Kayith Bagimsiz (Serbest) ve Bagimli Meslek Mensubu Dagilim
Tablosu

Oda Ad1 Bagimsiz Bagimh Toplam
Elazig-Bingél SMMMO 177 76 253
Kaynak: https://www.turmob.org.tr/istatistikler/meslek-mensubu-dagilim-tablosu-sm-smmm, Erisim Tarihi: 07.02.2020.

3.3. Arastirmanin Yontemi

Arastirmada zaman ve maliyet gibi nedenlerle Elaz1g-Bingdl SMMMO’ya kayitli muhasebe
meslek mensuplar1 6rneklem olarak secilmistir. Elazig-Bingl SMMMO’ya kayithh muhasebe
meslek mensuplarina anket uygulanmigtir. Hem online anket, hem de yiiz yiize goriisme yoluyla
253 muhasebe meslek mensubundan, 106’sina ulasilmustir. Veriler, cevap veren meslek
mensuplarinin 9’u online anket yoluyla, geriye kalan 97’si ise yiiz ylize goriisme yontemi ile elde
edilmistir.

Anket; muhasebe meslek mensuplarina iligkin genel bilgiler ve bagimsiz denetim olmak
iizere iki boliimden olugmaktadir. Anket sorulari; Déonmez ve Ersoy (2006), Acar ve digerleri
(2011), Ozgelik ve digerleri (2014), Demir ve digerleri (2016), Karadeniz (2019), Karacan ve
Uygun (2016) ve Giiredin (2000) kaynaklarindan yararlanilarak tarafimca hazirlanmigtir. Veriler,
IBM SPSS Statistics 22 istatistik programiyla analiz edilmistir. Frekans, yiizde, ortalama ve
standart sapmalar hesaplanarak tek yonli varyans analizi yapilmis ve istatistik sonuglar1 asagidaki
tablolarda gosterilmistir.

3.4. Arastirmamin Bulgulari ve Analizi

Frekans, yiizde, ortalama ve standart sapmalar hesaplanmis ve tek yonlii varyans analizi
yapilmustir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular ve yorumlari, asagida agiklanmaktadir.

3.4.1. Giivenilirlik Analizi

Anketin giivenilirligini gosteren Cronbach Alpha degeri % 85,9 olarak bulunmustur. Bu
degere gore anket, giivenilirdir.

3.4.2. Arastirmaya Katilan Meslek Mensuplarinin Demografik Ozelliklerine iliskin
Bilgiler

Aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerine iliskin bilgiler asagidaki
tabloda verilmistir.

Tablo 3: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Demografik Bilgilerine iliskin Sonuglar

Degiskenler Dereceler Frekans Yiizde
Erkek 98 92,5
Cinsiyet Kadin 8 75
Toplam 106 100
Medeni Durum Evli 96 90,6
Bekar 10 9,4
Toplam 106 100
20-30 3 2,8
31-40 26 245
41-50 32 30,2
Yas 51-60 32 30,2
61 ve Ustii 13 12,3
Toplam 106 100
SM 5 47
Unvan SMMM 98 92,5
YMM 3 2,8
Toplam 106 100
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Bagiml 13 12,3

Mesleki Konum Bagimsiz 93 87,7

Toplam 106 100

Lise 15 14,2

Yiiksek Okul 7 6,6

- Lisans 68 64,2

Egitim Durumu Yiiksek Lisans 16 15,1
Doktora - -
Diger - -

Toplam 106 100

1-5 yil 9 8,5

6-10 y1l 12 11,3

11-15y1l 13 12,3

Mesleki Tecriibe 16-20 yil 14 13,2

21-25 yil 15 14,2

26 yil ve iistil 43 40,6

Toplam 106 100

Meslek mensuplarinin ¢ogunlugunun % 92,5 ile erkek, % 90,6 ile evli ve % 30,2 ile 40-60
yas araliginda olduklar1 goriilmektedir. Meslek mensuplarinin % 92,51 SMMM’dir ve % 87,7 si
bagimsiz olarak caligmaktadir. Meslek mensuplarmin % 64,2’sinin lisans mezunu oldugu ve
mesleki tecriibelerinin ise % 40,6 ile 26 y1l ve Tistii oldugu tespit edilmistir.

3.4.3. Arastirmaya Katilan Meslek Mensuplarinin Bagimsiz Denetim Hakkindaki
Diisiincelerine Iliskin Bilgiler
Aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin bagimsiz denetim hakkindaki diisiincelerine
iligkin bilgiler asagida agiklanmaktadir.
Tablo 4: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Bagimsiz Denetim Belge Durumlarina Iliskin Sonuclar

Degiskenler Frekans Yiizde Ortalama Standart
Sapma
Evet 31 29,2
Hayir 75 70,8 1,7075 0,45705
Toplam 106 100

Muhasebe meslek mensuplarinin % 70,8 orani ile ¢ogunlugunun bagimsiz denetim
belgelerinin bulunmadigi gorilmektedir. Elazig ilindeki meslek mensuplarmin g¢ogunlugunun
bagimsiz denetim belgelerinin olmamasinin nedenleri agsagidaki tabloda aragtirilmaktadir.

Tablo 5: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Bagimsiz Denetim Belgelerinin Olmamasinin Nedenlerine Iliskin

Sonuglar
Degiskenler Ortalama | Standart
Sapma

1. Zaman ve maliyet ile ilgili nedenler, 3,6698 1,27781
2. Yiiksek lisans yapanlarin uygulamali mesleki egitim siiresi, iki yila diigmektedir.
Ancak yiiksek lisans kosullarini saglamanin zor olmasi, 3,5849 1,25636
3. KGK’nin bagimsiz denetim yonetmeliginin 15. Maddesine gore, uygulamali
mesleki egitim siiresinin ii¢ y1l olmasi, 3,4340 1,24991
4.KGK tarafindan yapilan sinavlarin zor olmasi. 3,2642 1,31874

Muhasebe meslek mensuplarinin bagimsiz denetim belgelerinin olmamasinin nedenlerine
bakildiginda ilk sirada; zaman ve maliyetle ilgili nedenler, ikinci sirada; yiiksek lisans yapanlarin
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uygulamali mesleki egitim siirelerinin iki yila diismesi ve yiiksek lisans kosullarini saglamanin zor
olmas1 nedeni gelmektedir. Ugiincii sirada; meslek mensuplarinin uygulamali mesleki egitim
stiresinin {i¢ y1l olmas1 ve dordiincii sirada; KGK tarafindan yapilan siavlari zor olmasi ifadeleri
yer almaktadir.

Tablo 6: Muhasebe Meslek Mensuplariin Bagimsiz Denetim Ile {lgili Egitim Durumlarina iliskin
Sonuglar

Degiskenler Ortalama Standart

Sapma

1.TURMOB egitimlerine katildim. 3,2736 1,34188
2.Kamu Gézetim Kurumu egitimlerine katildim. 3,0377 1,35874
3. Bagimsiz denetim ile ilgili herhangi bir egitim almadim. 3,0189 1,42081
4 Universitede verilen egitimlere katildim. 2,9340 1,38199

Muhasebe meslek mensuplarmin bagimsiz denetim egitimi konusunda, birinci sirada;
TURMOB egitimlerine katildiklari, ikinci sirada; Kamu Gozetimi Kurumu egitimlerine katildiklari,
iiclincli sirada; bagimsiz denetim ile ilgili herhangi bir egitim almadiklari, doérdiincii sirada;
universitede verilen egitimlere katildiklari tespit edilmistir.

Tablo 7: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Bagimsiz Denetim ve Bagimsiz Denetgilerle Tlgili Diisiincelerine

iliskin Sonuglar
Degiskenler Ortalama Standart
Sapma

1. Muhasebe standartlarinin igletmeler tarafindan tam olarak uygulanmast,
bagimsiz denetimi olumlu yonde etkilemektedir. 4,0472 1,05453
2. Bagimsiz denetimle ilgili gelismeleri takip ederim. 3,9340 0,99780
3. Bakanlar Kurulu’nun kararlarinda, bagimsiz denetime tabi olacak
sirketlerin sahip olmasi gereken Olgiitleri kademeli olarak indirmesi, dogru 3,8019 1,03666
bir uygulamadir.
4. Bagimsiz denetg¢i olarak galigmayi diigtiniirim. 3,7642 1,16743
5. Bagmsiz  denetgilerin, KGK  tarafindan  yapilan  sinavla
yetkilendirilmesini dogru buluyorum. 3,7547 1,15314
6.6102 Sayili TTK’nin yiiriirliige girmesiyle birlikte, bagimsiz denetim
diizenlemeleri yapmaya yetkili kuruluglarin sadece KGK, SPK ve BDDK 3,6509 1,16327
olmasini dogru bir uygulama olarak goriiyorum.
7. 6335 sayili yasa ile sadece Bakanlar Kurulu karariyla denetlenecek
isletmelerin belirlenmesi, dogru bir karardir. 3,4528 1,31027
8.Bagimsiz denetgilerin; is yilikleri daha az, aldiklar iicret daha fazla ve
mesleki popiilerligi daha yiiksektir. 3,0000 1,24976

Yukaridaki tabloya gore; ilk sirada, meslek mensuplarinin muhasebe standartlarinin
isletmeler tarafindan tam olarak uygulanmasinin bagimsiz denetimi olumlu yonde etkileyecegi
diisiincesine katildiklari tespit edilmistir. ikinci sirada, meslek mensuplar1 bagimsiz denetimle ilgili
gelismeleri takip ettigi diisiincesine katilmaktadir. Ugiincii sirada, Bakanlar Kurulu’nun
kararlarinda, bagimsiz denetime tabi olacak sirketlerin sahip olmasi gereken olgiitleri kademeli
olarak indirmesinin dogru bir uygulama oldugu diisiincesine katilmaktadirlar. Dordiincii sirada;
bagimsiz denetgi olarak ¢aligmayi diistinliriim ifadesine, besinci sirada; bagimsiz denetgilerin, KGK
tarafindan yapilan smavla yetkilendirilmesini dogru buluyorum ifadesine katildiklan
goriilmektedir. Altinci sirada; 6102 Sayili TTK nin yiiriirliige girmesiyle birlikte, bagimsiz denetim
diizenlemeleri yapmaya yetkili kuruluslarin sadece KGK, SPK ve BDDDK olmasin1 dogru bir
uygulama olarak goriiyorum ifadesine, yedinci sirada; 6335 sayili yasa ile sadece Bakanlar Kurulu
karariyla denetlenecek isletmelerin belirlenmesi, dogru bir karardir ifadesine katildiklar1 tespit
edilmistir. Sekizinci sirada ise bagimsiz denetgilerin; is yiikleri daha az, aldiklar {icret daha fazla
ve mesleki popiilerligi daha yiiksektir ifadesine katildiklar1 goriilmektedir.
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Muhasebe meslek mensuplarimin dérdiincii sirada, bagimsiz denet¢i olarak caligmay1
diisiiniiriim ifadesini kabul etmelerine karsin sekizinci sirada, bagimsiz denetgilerin; is yiikleri daha
az, aldiklar1 iicret daha fazla ve mesleki popiilerligi daha yiiksektir ifadesine en diisiik oranda
katilmalart bir celigki olusturmaktadir. Meslek mensuplari, bagimsiz denet¢i olarak g¢aligmayi
diisiinmelerine ragmen, bagimsiz denetgilerin; is yliklerinin daha az, aldiklar ticretlerin daha fazla
ve mesleki popiilerliklerinin daha yiiksek oldugunu diisiinmemektedirler.

Tablo 8: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Bagimsiz Denetimin Faydalar1 Hakkindaki Diisiincelerine Tligkin

Sonuglar
Degiskenler Ortalama Standart
Sapma

1.Bagimsiz denetim, finansal tablolarin ve finansal tablo bilgilerinin
giivenilirligini artirmaktadir. 4,1415 0,89909
2.Bagimsiz  denetim, isletmelerin  kurumsal y6netim  uygulamalarini 4,1226 0,88051
gelistirmektedir.
3. Bagimsiz denetim, finansal tablo bilgilerine dayanarak karar veren
yatirimetlarin dogru karar vermelerini saglamaktadir. 4,0943 0,92096
4. Bagimsiz denetim, isletmelerdeki risklerin erken saptanmasini ve bu risklerin
6nlenmesini saglamaktadir. 4,0377 1,01348
5.Bagimsiz denetim, vergi i¢in muhasebe yerine bilgi i¢in muhasebe anlayigini
getirmektedir. 4,0000 0,91548
6. Bagimsiz denetimden gegen isletmeler, daha giivenilir ve tercih edilir olarak
goriilmektedir. 3,9717 0,99960
7. Bagimsiz denetim sayesinde kredi kuruluglari, isletmelere daha kolay kredi
imkanlar1 saglamaktadir. 3,8868 1,04490
8.Bagimsiz denetim; hatalarin, hilelerin ve yolsuzluklarin &nlenmesini 3,8679 1,11334
saglamaktadir.
9.Bagimsiz denetim, sermaye piyasasinin giivenilir olmasini, yatirimlarin
artmasini ve ekonominin geligmesini saglamaktadir. 3,8585 1,03683
10.Bagimsiz denetim sayesinde, ortaklarin haklari daha iyi korunmaktadir. 3,8019 1,12478
11.Bagimsiz denetimden gegen isletmeler igin ayrintili denetim yapilmasina gerek
yoktur. 3,2264 1,29676

Muhasebe meslek mensuplarinin bagimsiz denetimin faydalar1 hakkindaki diisiincelerine
bakildiginda ilk sirada; bagimsiz denetim, finansal tablolarin ve finansal tablo bilgilerinin
giivenilirligini artirmaktadir ifadesine, ikinci sirada; bagimsiz denetim, isletmelerin kurumsal
yonetim uygulamalarini gelistirmektedir ifadesine katildiklari tespit edilmistir. Meslek mensuplari
on birinci sirada, bagimsiz denetimden gecen isletmeler i¢in ayrintili denetim yapilmasina gerek
yoktur ifadesine en diisiik oranda katildiklar1 goriilmektedir.

Tablo 9: Muhasebe Meslek Mensuplarimin Tiirkiye’de Bagimsiz Denetimin Isleyisindeki Sorunlar
Hakkindaki Diisiincelerine iliskin Sonuglar

Degiskenler Ortalama | Standart
Sapma

1. Isletmelerde nitelikli muhasebe personeli ihtiyacinin olmast, 4,1792 0,83720
2. Isletmelerde kurumsal yonetim anlayisinin yeterince gelistirilmemesi, 4,1698 0,84484
3. Kayit dis1 ekonominin olmasi, 4,0377 0,93528
4. Ekonomik kosullarin yetersiz olmast, 3,9151 1,07896
5. Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler’in denetiminde sorunlar olmast, 3,9151 0,89568
6.Vergi mevzuati ve muhasebe standartlari arasinda farkliliklar olmasi, 3,9057 0,99070
7. Isletmelerin muhasebe standartlarini tam olarak uygulamamast, 3,8962 1,05044
8.Denetim kalitesiyle ilgili yapilan diizenlemelerin yetersiz olmasi, 3,7358 1,05381
9. Bagimsiz denetgilerin deneyim ve mesleki yeterlilikle ilgili sorunlarinin olmasi, 3,6698 1,09302
10. Bagimsiz denetgilerin ¢alisma saatleri, iicretleri, siirekli egitimleri ve
sigortalari gibi konularinda diizenleme yapilmamasi, 3,5755 1,01370
11. Belirli bir zaman i¢inde denetimin tamamlanmasi zorunlulugunun olmast, 3,56377 1,18863
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12. Son teknolojik gelismelerin denetimde uygulanmamasi, 3,5000 1,08012
13.Rekabetin bagimsiz denetimi olumsuz etkilemesi, 3,4151 1,27890
14 Isletme yonetim kurulunun, bagimsiz denetim yapan kisilere karsi olumsuz

tutum ve davranislar1 (Bagimsiz denetcilerin, denetim yaparken isletme tarafindan 3,3396 1,04094
engellenmeleri),

15.Bagimsiz denetim firmalarinin ve denetgilerin yeterli sayida olmamasi. 3,2642 1,26718

Muhasebe meslek mensuplarinin Tiirkiye’de bagimsiz denetimin isleyisindeki sorunlar
hakkindaki diistinceleri incelendiginde ilk sirada; isletmelerde nitelikli muhasebe personeli
ihtiyacimin  olmasi, ikinci sirada; isletmelerde kurumsal yonetim anlayiginin yeterince
gelistirilmemesi, tcilincii sirada; kayit disi ekonominin olmasi, dordiincli sirada; ekonomik
kosullarm yetersiz olmast ve KOBI’lerin denetiminde sorunlar olmasi ifadelerinin yer aldig
goriilmektedir. Meslek mensuplari, on besinci sirada bagimsiz denetim firmalarinin ve denetgilerin
yeterli sayida olmamasi ifadesine katilmaktadir.

Meslek mensuplarina Tablo 9’da on altinci soru olarak “Diger” bagligi altinda agik uglu soru
sorulmustur. Bu acik ug¢lu sorunun sorulmasindaki amag, muhasebe meslek mensuplarinin
Tiirkiye’de bagimsiz denetimin isleyisindeki sorunlar hakkindaki diisiincelerine iliskin ayrintil
bilgi elde etmektir. Meslek mensuplarinin bu konudaki diisiincelerine iligkin ifadeler, diizeltilerek
tablo haline getirilmis ve asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 10: Muhasebe Meslek Mensuplarmin Tiirkiye’de Bagimsiz Denetimin Isleyisindeki Sorunlar
Hakkindaki Diigiinceleri

Diisiinceler

1. Tiirkiye’deki kanunlar, giincellestirilerek hayatin sartlarina gére belirlenmelidir.

2. Biiyiik kurumsal firmalar haricinde maalesef bagimsiz denetim heniiz yapilmamaktadir. Ciro ve ¢aligan
sayisina gore daha fazla isletmenin bagimsiz denetime tabi olmasinin zorunlu hale getirilmesi gerekmektedir.

3. Bagimsiz denetim; heniiz yetersiz, gelismesi zamana baghdir.

4. Zamanla daha iyi olacak.

5. Turkiye’de bagimsiz denetim konusundaki sorunun birinci nedeni, sekilciliktir. Kimse 6ze bakmiyor. Herkes
isini dogru ve gosterissiz yaparsa gercek anlamda iilke ekonomisine katki sunacagi kanisindayim. Diger
nedenler; uygulamadaki yatirnmlarin kisilere gore degismesi, yatirimlarin ¢ogu zaman uygulanmamasi, kayit
disilik, yiiksek orandaki vergiler ve mali miisavirlik meslegine verilen dnemsizliktir. Burada sorgulanmasi
gereken konu, mali miisavirlerin gérev alani nedir? Devletin gelirlerini dogru ve tam olarak tahsiline aracilik m1
etmek, yoksa sirket yonetiminin ¢ikarlarini mi1 korumaktir?

6. Isletmelerin kurumsal bir yapida olmamasi, yasalarin giincel ve islevsel olmayisi, e-fatura, e-cek, e-senet, e-
bordro diizenlemelerinin yeterli olmamasi, uygulamaya gecilmenin gecikmesi, Kayit disi ile miicadelenin
yetersiz olmasi ve yiiksek vergilerin isletmeler iizerinde olumsuz etkilerinin bulunmasi bagimsiz denetimin
isleyisindeki sorunlar arasinda yer almaktadir. Bagimsiz denetim ficretlerinin de yeniden diizenlenmesi ve
olugturulacak bir fondan bu denetim iicretlerinin 6denmesi gerekmektedir.

7. Tirkiye'de kurulan sirketlerin ¢ogunlugunun aile sirketi olmasi nedeniyle bu sirketler, bagimsiz denetime
sicak bakmamaktadir. Bu aile sirketleri, kurumsallagsma igin gerekli olusumu da yapmak istememektedir. Ciinkii
bu islemler, sirketlere ek maliyet unsurlar1 getirmektedir. Ulkenin ekonomik sartlar1 da bu konudaki en biiyiik
etkendir. Artik sirketler, is¢i ¢ikarip maliyetleri diigiirmek istemektedir. Bu nedenle en biiyiik sorun, ticaret
hacminin daralmasidir.

8. Bagimsiz denetimin bir siire¢ olarak diigiiniilmesi gerekmektedir.

9. Denetime tabi olgiitlerin yiiksek olmasi ve bagimsiz denetgilerin gérev ve sorumluluk alanlarinin tam olarak
belli olmamasidir. Bagimsiz denet¢inin tam bagimsiz vasfiyla gérev yapabilmesi igin, sart ve kosullarin
olusturulmasi gerekmektedir. Bagimsiz denetgiler icin SMMM’ler gibi tek bagina denetim yapma imkani ve
sartlarin saglanmasi gerekmektedir.

10. Asirt rekabet nedeniyle denetimin istenilen siire ve kalitede yapilamamasi, mevzuatin siirekli degismesi,
tesvik degiskenligi, bagimsiz denetgilerin yeterince donanimli olmamasi, igletmelerin muhasebe bdliimlerinin
istenilen kalitede olmamasi ve ekonomik etkenler bagimsiz denetimin isleyisindeki sorunlar igerisinde yer
almaktadir.

11. Bagimsiz denetim konusunda, bagimsiz denetime tabi olacak firmalarin az oldugunu ve bagimsiz denetim
firmalarinin alt yapilarinin hazir olmadigimi diisiiniiyorum. Birgok SMMM, bagimsiz denetgi belgesine sahip
olmasina ragmen bagimsiz denetgi olarak ¢alisan cok az sayida meslek mensubu bulunmaktadir.

12. 6102 Sayili TTK’da, denetimle ilgili maddeler eklendi. Ancak uygulamada sikintilar oldugunu
diisiiniiyorum.
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| 13. Kurumsallasmanin olmayisi. |

Tablo 11: Muhasebe Meslek Mensuplarmin Tiirkiye’de Bagimsiz Denetimin Isleyisindeki Sorunlara Yonelik
Onerilere fliskin Sonuglar

Degiskenler Ortalama | Standart
Sapma

1. Gerek biiyiik gerekse kiiciik isletmelerde istihdam edilecek, nitelikli muhasebe
personeli yetistirilmelidir. 4,4476 0,65016
2. Meslek mensuplarinin ve bagimsiz denetimle ilgili tim kurumlarin goriisleri
alinmali ve bu kurumlarin bir arada ve uyum i¢inde caligmalar1 saglanmalidir. 4,3774 0,84462
3. Kayit dis1 ekonomiyi dnlemek icin vergi diizenlemeleri yapilmalidir. 4,3679 0,74738
4. Isletme yoneticileri, denetim konusunda bagimsiz denetgilere gerekli destegi 4,3585 0,71964
vermelidir.
5. KOBI’lerin denetiminde karsilasilan; i¢ kontrol sistemi zayifligi, yetersiz
personel sayisi, kurumsallagamama ve nitelikli personel olmamasi gibi sorunlar 4,3491 0,71770
giderilmelidir.
6. Zaman ve ekonomiyle ilgili sorunlar giderilmelidir. 4,3208 0,75020
7. Isletmelerin muhasebe standartlarini tam ve dogru bigimde uygulayabilmeleri igin
isletmelere gerekli egitimler verilmelidir. 4,3208 0,79937
8. Bagimsiz denetim firmalar1 arasindaki {icret rekabeti 6nlenmelidir. 4,2925 0,82770
9. Isletmelerde kurumsal yonetim uygulamalar gelistirilmelidir. 4,2642 0,72114
10. Son teknolojik gelismeler, bagimsiz denetimde uygulanmalidir. 4,2453 0,81429
11.Denetim kalitesinin artirilmasi igin gerekli diizenlemeler yapilmalidir. 4,2453 0,74080
12 .Mevzuat farkliliklar1 giderilmelidir. 4,2170 0,83955
13.Bagimsiz denetgilerin ¢aligma sartlari ve denetim f{icretleri konusunda, yeni
diizenlemeler yapilmalidir. 4,2075 0,90203
14. Bagimsiz denetgilerin deneyim ve mesleki yeterlilikle ilgili sorunlar 4,2075 0,83628
giderilmelidir.
15.Bagimsiz denetim firma ve denet¢i sayilart artirilmalidir. 3,7453 1,05163

Muhasebe meslek mensuplarinin Tiirkiye’de bagimsiz denetimin isleyisindeki sorunlara
yonelik Onerilere iligskin diislinceleri incelendiginde ilk sirada; gerek biiylik gerekse kiigiik
isletmelerde istihdam edilecek, nitelikli muhasebe personeli yetistirilmelidir ifadesine katildiklar
goriilmektedir. Ikinci sirada; meslek mensuplarinin ve bagimsiz denetimle ilgili tiim kurumlarin
goriigleri alinmali ve bu kurumlarin bir arada ve uyum i¢inde calismalar1 saglanmalidir, ii¢lincii
sirada; kayit disi ekonomiyi onlemek igin vergi diizenlemeleri yapilmalidir, dordiincii sirada;
isletme yoneticileri, denetim konusunda bagimsiz denetgilere gerekli destegi vermelidir ifadelerinin
yer aldigi tespit edilmistir. Meslek mensuplari, en diisiik oranda yani on besinci sirada, bagimsiz
denetim firma ve denetci sayilari artirilmalidir ifadesine katilmaktadirlar.

Meslek mensuplarina Tablo 11°de on altinct soru olarak “Diger” basligi altinda agik uglu
soru sorulmustur. Meslek mensuplarinin Tiirkiye’de bagimsiz denetimin isleyisindeki sorunlara
yonelik onerileri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 12: Muhasebe Meslek Mensuplarmin Tiirkiye’de Bagimsiz Denetimin Isleyisindeki Sorunlara Y6nelik
Onerileri
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Oneriler

1. Bagimsiz denetgiler, gerekli egitimden gecmis kisiler olmalidir.

2. Kanunlarin uygulanmasinda Karsilagilan sorunlarin ¢6ziilmesi gerekmektedir.

3. Isverenler tarafindan denetim sirketi secilmemeli, denetim sirketleri kanun koyucu tarafindan atanmalidir.

4. Yayimlanacak yonetmeliklerde ve tebliglerde denet¢i kavrami benimsenmelidir.

5. Kamu, denetimde yetersizdir. Bu nedenle kamu sektorii, denetimde daha etkin olmalidir.

6. Tirkiye’de mali miisavirlere giiven orant % 1,5, Avrupa iilkelerinde ise bu oran ¢ok daha yiiksektir. Bu
nedenle, mali miisavirlik mesleginin kamuoyunda giivenilirligi arttirilmalidir. Giiven orami arttirilirsa, bagimsiz
denetim sirketleri de islerini daha dogru bir bicimde yapabilecektir.

7. Sirket sahipleri, bilgi ve belgeleri mali miisavirlerden saklamaktadirlar. Dolayisiyla bagimsiz denetimin tam
olarak uygulanmasi miimkiin olmamaktadir. Bu ortamda, bagimsiz denetim sisteminin uygulanabilmesi uzun
zaman alabilir.

8. Bagimsiz denetim sirketlerine kota sistemi getirilmeli, {icret konusu devlet denetiminde olmali, bagimsiz
denetim elemanlar1 diizenli olarak egitimlerden gecirilmeli, isletmelerin muhasebe bdlimleri ve i¢ kontrol
sistemleri gelistirilmelidir. Mevzuat degisikliklerine sinirlama getirilmeli ve iilke bazinda uygulanan tesviklerin
standartlastirilmasi gerekmektedir. Ayrica istikrarli bir ekonomik siire¢ getirilmelidir.

9. Vergi mevzuatinin adil olmamasi ve kurumsallagsmanin olmamasi gibi sorunlar giderilmelidir.

3.4.4. Tek Yonlii Varyans Analizine iliskin Sonuclar

Muhasebe meslek mensuplarmin demografik bilgileri agisindan anlamli farkliliklar
belirlemek amaciyla tek yonli varyans analizi yapilmistir. Tek yonlii varyans analizi ve Tukey
testine iliskin sonuglar asagidaki tablolarda sunulmaktadir.

3.4.4.1. Egitim Durumu Ag¢isindan Varyans Analizi Sonuclari

Egitim durumu agisindan tek yonlii varyans analizi ve Tukey testine iliskin sonuglar
asagidaki tablolarda agiklanmaktadir.

Tablo 13: Egitim Durumu Agisindan Tiirkiye’de Bagimsiz Denetimin Isleyisindeki Sorunlarin Varyans
Analizi Sonuglari

KOBI’lerin denetiminde sorunlar Kareler Serbestlik Kareler F P
olmasi Toplam Derecesi | Ortalamasi
Gruplar Arasi 11,556 3 3,852 5,406 0,002
Gruplar I¢i 72,680 102 0,713 - -
Toplam 84,236 105 - - -

Tablo 13’de, Tirkiye’de bagimsiz denetimin isleyisindeki sorunlara iligkin ifadelerden
“KOBT’lerin denetiminde sorunlar olmasi” ifadesinin egitim durumu agisindan varyans analiz
sonuclarinda anlamli farklilik oldugu goriilmektedir.

Tablo 14: Egitim Durumu Agisindan Tiirkiye’de Bagimsiz Denetimin Isleyisindeki Sorunlarin Tukey Testi

Sonuglari
KOBI’lerin denetiminde sorunlar olmasi Ortalama Farklari P
Yiksekokul Mezunlarinin Lisans Mezunlarina Gore -1,13235 0,006
Lisans Mezunlarinin Yiksek Okul Mezunlarma Gore 1,13235 0,006

Tablo 14°de farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Tukey
testinin sonucuna gore; yiliksekokul mezunlarinin lisans mezunlarina gore ve lisans mezunlarinin
yiiksekokul mezunlarina gére anlamli farkliliklari bulunmaktadir.

Tablo 15: Egitim Durumu Agisindan Tiirkiye’de Bagimsiz Denetimin Isleyisindeki Sorunlarin Varyans
Analizi Sonuglari

Bagimsiz denetgilerin deneyim ve Kareler Serbestlik Kareler F P
mesleki yeterlilikle ilgili sorunlarimin Toplam Derecesi | Ortalamasi
olmasi
Gruplar Arasi 9,267 3 3,089 2,712 0,049
Gruplar I¢i 116,176 102 1,139 - -
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125,443 | - |

Tablo 15°de, Tirkiye’de bagimsiz denetimin isleyisindeki sorunlara iliskin ifadelerden
“Bagimsiz denetgilerin deneyim ve mesleki yeterlilikle ilgili sorunlarinin olmas1” ifadesinin egitim
durumu agisindan varyans analiz sonuglarinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

| Toplam | 105 | - | - |

Tablo 16: Egitim Durumu Agisindan Tiirkiye’de Bagimsiz Denetimin Isleyisindeki Sorunlarin Tukey Testi
Sonuglari

Bagimsiz denet¢ilerin deneyim ve mesleki yeterlilikle ilgili Ortalama Farklan P
sorunlarimin olmasi
Yiiksekokul Mezunlarinin Lisans Mezunlarina Gore -1,20798 0,027
Lisans Mezunlarimin Yiiksek Okul Mezunlarina Goére 1,20798 0,027

Tablo 16’da Tukey testinin sonucuna gore; yliksekokul mezunlarimin lisans mezunlarina gore
ve lisans mezunlarinin yiiksekokul mezunlarina gére anlaml farkliliklar1 oldugu tespit edilmistir.

Tablo 17: Egitim Durumu Agisindan Tiirkiye’de Bagimsiz Denetimin Isleyisindeki Sorunlara Y&nelik
Onerilerin Varyans Analizi Sonuglari

Bagimsiz denetgilerin deneyim ve Kareler Serbestlik Kareler F P
mesleki yeterlilikle ilgili sorunlar: Toplam Derecesi | Ortalamasi
giderilmelidir
Gruplar Arasi 6,543 3 2,181 3,326 0,023
Gruplar Ici 66,891 102 0,656 - -
Toplam 105 - - -

Tablo 17°de, egitim durumu agisindan Tirkiye’de bagimsiz denetimin isleyisindeki
sorunlara yonelik onerilerden olan “Bagimsiz denetcilerin deneyim ve mesleki yeterlilikle ilgili

sorunlar1 giderilmelidir” ifadesinin varyans analiz sonuglar1 verilmistir. Varyans analiz sonuglarina
gore, anlaml1 bir farklilik oldugu belirlenmistir.

Tablo 18: Egitim Durumu Agisindan Tiirkiye’de Bagimsiz Denetimin Isleyisindeki Sorunlara Yonelik
Onerilerin Tukey Testi Sonuglari

Bagimsiz denetcilerin deneyim ve mesleki Ortalama Farklari P
yeterlilikle ilgili sorunlar: giderilmelidir
Lise Mezunlarinin Yiiksekokul Mezunlarina Gore 1,04762 0,029
Yiksekokul Mezunlarinin Lise Mezunlarina Gore -1,04762 0,029
Yiksekokul Mezunlarinin Lisans Mezunlarina Gore -0,99370 0,013
Lisans Mezunlarinin Yiiksek Okul Mezunlarina Gore 0,99370 0,013

Tablo 18’de Tukey testinin sonucuna gore; lise mezunlarinin yiiksekokul mezunlarina gore,
yiiksekokul mezunlarinin lise mezunlarina gore, yiiksekokul mezunlarinin lisans mezunlarina gore
ve lisans mezunlarinin yiiksekokul mezunlarina gére anlamli farkliliklart bulunmaktadir.

3.4.4.2. Mesleki Tecriibe A¢isindan Varyans Analizi Sonuc¢lar

Mesleki tecriibe agisindan tek yonlii varyans analizi ve Tukey testine iligkin sonuglar
asagidaki tablolarda agiklanmaktadir.

Tablo 19: Mesleki Tecriibe Agisindan Tiirkiye’de Bagimsiz Denetimin Isleyisindeki Sorunlarin Varyans
Analizi Sonuglari

Denetim Kkalitesiyle ilgili yapilan Kareler Serbestlik Kareler F P
diizenlemelerin yetersiz olmasi Toplam Derecesi | Ortalamasi
Gruplar Arasi 22,413 5 4,483 4,759 0,001
Gruplar I¢i 94,191 100 0,942 - -
Toplam 116,604 105 - - -
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Tablo 19’da, mesleki tecriibe agisindan “Denetim kalitesiyle ilgili yapilan diizenlemelerin
yetersiz olmas1” ifadesinde varyans analiz sonuclari incelendiginde anlamli bir farklilik oldugu
goriilmektedir.

Tablo 20: Mesleki Tecriibe Agisindan Tiirkiye’de Bagimsiz Denetimin Isleyisindeki Sorunlarin Tukey Testi
Sonuglari

Denetim Kkalitesiyle ilgili yapilan diizenlemelerin yetersiz olmasi Ortalama P
Farklan
1-5 yil mesleki tecriibeye sahip meslek mensuplarmin 21-25 yil mesleki | 1,33333 0,019
tecriibeye gore
21-25 yil mesleki tecriilbeye sahip meslek mensuplarmm 1-5 yil mesleki | -1,33333 | 0,019
tecriibeye gore
11-15 yil mesleki tecriibeye sahip meslek mensuplarinin 21-25 yil mesleki | 1,33333 0,006
tecriibeye gore
21-25 yil mesleki tecriibeye sahip meslek mensuplarmm 11-15 yil mesleki | -1,33333 | 0,006
tecriibeye gore
21-25 yil mesleki tecriibeye sahip meslek mensuplarinin 26 yil ve iistii mesleki | -1,35659 | 0,000
tecriibeye gore
26 yil ve lstii mesleki tecriibeye sahip meslek mensuplarinin 21-25 yi1l mesleki | 1,35659 0,000
tecriibeye gore

Tablo 20°de Tukey testinin sonucuna gore, mesleki tecriibe agisindan meslek mensuplart
arasinda farkliliklar bulunmaktadir.

Tablo 21: Mesleki Tecriibe Acisindan Tiirkiye’de Bagimsiz Denetimin Isleyisindeki Sorunlarin Varyans
Analizi Sonuglari

Bagimsiz  denetgilerin  ¢cahisma Kareler Serbestlik Kareler F P
saatleri, iicretleri, siirekli egitimleri Toplam Derecesi | Ortalamasi

ve sigortalar1 gibi konularinda

diizenleme yapilmamasi

Gruplar Arasi 12,860 5 2,572 2,706 0,025
Gruplar Igi 95,036 100 0,950 - -
Toplam 107,896 105 - - -

Tablo 21°de, mesleki tecriibe agisindan “Bagimsiz denetcilerin calisma saatleri, iicretleri,
stirekli egitimleri ve sigortalari gibi konularinda diizenleme yapilmamasi” ifadesinde varyans analiz
sonuglari incelendiginde anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir.

Tablo 22: Mesleki Tecriibe Acisindan Tiirkiye’de Bagimsiz Denetimin Isleyisindeki Sorunlarin Tukey Testi
Sonuglari

Bagimsiz denetgilerin calisma saatleri, iicretleri, siirekli egitimleri ve Ortalama P
sigortalar gibi konularinda diizenleme yapilmamasi Farklar
11-15 yil mesleki tecriibeye sahip meslek mensuplarinin 21-25 yil mesleki | 1,13333 0,032
tecriibeye gore
21-25 yi1l mesleki tecriilbeye sahip meslek mensuplarinin 11-15 yil mesleki | -1,13333 0,032
tecriibeye gore

Tablo 22°de Tukey testinin sonucuna gore, mesleki tecriibe agisindan meslek mensuplari
arasinda farkliliklar bulunmaktadir.

Tablo 23: Mesleki Tecriibe Acisindan Tiirkiye’de Bagimsiz Denetimin Isleyisindeki Sorunlarin Varyans
Analizi Sonuglari

Bagimsiz denetcilerin deneyim ve Kareler Serbestlik Kareler F P
mesleki yeterlilikle ilgili sorunlarinin Toplami Derecesi | Ortalamasi

olmasi

Gruplar Arasi 16,409 5 3,282 3,010 0,014
Gruplar I¢i 109,034 100 1,090 - -
Toplam 125,443 105 - - -
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Tablo 23’de, mesleki tecriibe agisindan “Bagimsiz denetcilerin deneyim ve mesleki
yeterlilikle ilgili sorunlarinin olmasi1” ifadesinde varyans analiz sonuglar1 incelendiginde anlamli bir
farklilik oldugu goriilmektedir.

Tablo 24: Mesleki Tecriibe Agisindan Tiirkiye’de Bagimsiz Denetimin Isleyisindeki Sorunlarin Tukey Testi
Sonuglari

Bagimsiz denet¢ilerin deneyim ve mesleki yeterlilikle ilgili sorunlarinin olmasi Ortalama P
Farklan

1-5 yil mesleki tecriibeye sahip meslek mensuplarinin 21-25 yi1l mesleki tecriibeye gore 1,35556 0,031
21-25 y1l mesleki tecriibeye sahip meslek mensuplarinin 1-5 yil mesleki tecriibeye gore -1,35556 0,031
11-15 yil mesleki tecriibeye sahip meslek mensuplarinin 21-25 yil mesleki tecriibeye | 1,28718 0,019
gore

21-25 y1l mesleki tecriibeye sahip meslek mensuplarmin 11-15 yil mesleki tecriibeye | -1,28718 0,019
gore

Tablo 24°de Tukey testinin sonucuna gore, mesleki tecriibe agisindan meslek mensuplari
arasinda farkliliklar bulunmaktadir.

Tablo 25: Mesleki Tecriibe Acisindan Tiirkiye’de Bagimsiz Denetimin Isleyisindeki Sorunlarin Varyans
Analizi Sonuglari

Son teknolojik gelismelerin Kareler Serbestlik Kareler F P
denetimde uygulanmamasi Toplam Derecesi | Ortalamasi
Gruplar Arasi 17,633 5 3,527 3,363 0,008
Gruplar I¢i 104,867 100 1,049 - -
Toplam 122,500 105 - - -

Tablo 25’de, mesleki tecriibe acisindan “Son teknolojik gelismelerin denetimde

uygulanmamas1” ifadesinde varyans analiz sonuglar1 incelendiginde anlamli bir farklilik oldugu
goriilmektedir.

Tablo 26: Mesleki Tecriibe Agisindan Tiirkiye’de Bagimsiz Denetimin Isleyisindeki Sorunlarin
Tukey Testi Sonuglari

Son teknolojik gelismelerin denetimde uygulanmamasi Ortalama P
Farklari

16-20 y1l mesleki tecriibeye sahip meslek mensuplarmin 21-25 yil mesleki tecriibeye | 1,33333 0,009
gore

21-25 yil mesleki tecriibeye sahip meslek mensuplarinin 16-20 yil mesleki tecriibeye | -1,33333 0,009
gore

21-25 yil mesleki tecriibeye sahip meslek mensuplarinin 26 yil ve istii mesleki | -1,05426 0,011
tecriibeye gore

26 yil ve {istii mesleki tecriibeye sahip meslek mensuplarmin 21-25 yil mesleki | 1,05426 0,011
tecriibeye gore

Tablo 26’da Tukey testinin sonucuna goére, mesleki tecriibe agisindan meslek mensuplari
arasinda farkliliklar bulunmaktadir.

4.SONUC

Meslek mensuplarmin ¢ogunlugu erkek, evli ve 40-60 yas araliginda, lisans mezunu
olduklari, mesleki tecriibelerinin 26 yil ve iistili, unvanlarinin SMMM oldugu ve bagimsiz olarak
calistiklar1 tespit edilmistir. Ayrica muhasebe meslek mensuplarinin ¢ogunlugunun bagimsiz
denetim belgelerinin bulunmadig1 goriilmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarimin bagimsiz denetim belgelerinin olmamasimin nedenlerine
bakildiginda ilk sirada, zaman ve maliyetle ilgili nedenler yer almaktadir. Muhasebe meslek
mensuplarinin  bagimsiz denetim egitimi konusunda, birinci sirada; TURMOB egitimlerine
katildiklari, ikinci sirada; Kamu Goézetimi Kurumu egitimlerine katildiklar: tespit edilmistir.
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Muhasebe meslek mensuplarinin bagimsiz denetim ve bagimsiz denetgiler hakkindaki
diisiinceleri incelenmistir. lk sirada, meslek mensuplarmin muhasebe standartlarinin isletmeler
tarafindan tam olarak uygulanmasinin bagimsiz denetimi olumlu yonde etkileyecegi ifadesinin yer
aldig1 belirlenmistir. Demir ve digerleri (2016)’nin ¢aligmasinda ise bagimsiz denetim hakkindaki
diistinceler agisindan ilk sirada, denetlenen isletmelerde muhasebe uygulamalarmin kalitesi
artacaktir ifadesinin yer aldig1 goriilmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin bagimsiz denetim ve bagimsiz denetgiler hakkindaki
diisiinceleri agisindan dordiincii sirada, bagimsiz denetgi olarak calismayr diislinliriim ifadesini
kabul etmelerine karsin sekizinci sirada, bagimsiz denetgilerin; i yiikleri daha az, aldiklar1 ticret
daha fazla ve mesleki popiilerligi daha yiiksektir ifadesine en diisiik oranda katilmalar1 bir geligki
olusturmaktadir. Meslek mensuplari, bagimsiz denetci olarak ¢aligmay1 diisiinmelerine ragmen,
bagimsiz denetgilerin; is yiiklerinin daha az, aldiklar1 {icretlerin daha fazla ve mesleki
popiilerliklerinin daha yiiksek oldugunu diistinmemektedirler.

Muhasebe meslek mensuplarinin bagimsiz denetimin faydalart hakkindaki disiinceleri
acisindan ilk sirada; bagimsiz denetim, finansal tablolarin ve finansal tablo bilgilerinin
giivenilirligini artirmaktadir ifadesinin yer aldig1 tespit edilmistir. Ozgelik ve digerleri (2014)’nin
calismasinda ise bagimsiz denetimin faydalari agisindan bagimsiz denetimden ge¢mis finansal
tablolar, igletme yoneticilerinin alacagi kararlarin kalitesini artiracaktir ifadesi ilk sirada yer
almaktadir.

Tiirkiye’de bagimsiz denetimin igleyisindeki sorunlar hakkindaki diisiinceleri incelendiginde
ilk sirada; isletmelerde nitelikli muhasebe personeli ihtiyacinin olmasi ve ikinci sirada; isletmelerde
kurumsal yonetim anlayisinin yeterince gelistirilmemesi ifadelerinin yer aldigi belirlenmistir.
Ozcelik ve digerleri (2014)’nin ¢alismasinda, isletme sahiplerinin bagimsiz denetime gdsterecegi
direng, Donmez ve Ersoy (2006)’un caligmasinda ise denetlenen isletmelerin Uluslararast
Muhasebe Standartlarini uygulamamasi ifadelerinin ilk sirada yer aldigi goriilmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin Tiirkiye’de bagimsiz denetimin isleyisindeki sorunlara
yonelik Onerilere iligkin diislinceleri incelendiginde ilk sirada; gerek biiyiik gerekse kiiglik
isletmelerde istihdam edilecek, nitelikli muhasebe personeli yetistirilmelidir, ikinci sirada; meslek
mensuplarinin ve bagimsiz denetimle ilgili tiim kurumlarin goriisleri alinmali ve bu kurumlarin bir
arada ve uyum iginde ¢alismalar1 saglanmalidir ve liglincii sirada; kayit dist ekonomiyi dnlemek
i¢in vergi diizenlemeleri yapilmalidir ifadelerinin yer aldig1 tespit edilmistir. Ozgelik ve digerleri
(2014)’nin ¢aligmasinda ise bagimsiz denetim hususunda Maliye Bakanligi, KGK ve TURMOB
uyum i¢inde ¢alismalidir ifadesi ilk sirada yer almaktadir.

Caligmada tek yonlii varyans analizi yapilmistir. Analiz sonuglarina goére; meslek
mensuplarinin egitim durumu ve mesleki tecriibbe agisindan Tiirkiye’de bagimsiz denetimin
igleyisindeki sorunlar ve Tiirkiye’de bagimsiz denetimin igleyisindeki sorunlara yonelik onerilere
iliskin bazi ifadelerde anlamli farkliliklar oldugu belirlenmistir. Bu farkliliklarin hangi gruplar
arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Tukey testi yapilmistir ve gruplar arasindaki farkliliklar
tespit edilmistir.
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