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Bu aragtirmanin temel amaci din 6gretiminde aday dgretmenler ile ogretmenlerin
ogretmenlik ile ilgili algilarini metaforlar tizerinden belirlemektir. Aragtirmada nitel arastirma
desenlerinden fenemenolojik (olgubilimsel) arastirma deseni kullanilmistir. Arastirmanin
verileri katitlimcilarin, “6gretmen... gibidir/benzer; ¢iinkii...” ciimlesini tamamlamalar
yoluyla toplanmustir. Verilerin analizinde frekans, yiizde hesaplamalari ve icerik analizi
coziimleme teknigi kullamimustir. Arastirma katilimcilart Islami Ilimler Fakiiltesinden 255
aday ogretmen ve 80 din 6gretimi alan dersi dgretmeninden olusmaktadir. 255 aday égretmen
108 adet metafor iiretmistir. Ilk bes sirada yer alan metaforlar sunlardir: (1) Anne, (2) Giines,
(3) Bahgwvan, (4) Mum, (5) Aile, 9, %3,52. Bu metaforlardan 11 farkh kavramsal kategori
olusturulmustur. 80 o6gretmen 52 farkl metafor iiretmistir. Ik bes sirada yer alan metaforlar
sunlardwr: (1) Bahgvan, (2) Agag, (3) Giines, (4) Mum, (5) Fidan dikmek Bu metaforlardan 11
farkli kavramsal kategori olusturulmugstur. Aday ogretmen ve ogretmenlerin ogretmenlik
meslegi iizerine metaforik algilar birbirleri ile iliskilendirilerek karsilastiriimustr.

Anahtar Kelimeler: Aday dgretmen, din ogretimi, metafor, 6gretmen, ogretmenlik meslegi

Examining The Metaphoric Perceptions About Teaching Of
Candidate Teachers And Teachers In Teaching Religion

Abstract

The main purpose of this study is to determine the perceptions of prospective teachers and
teachers about teaching in religious education through metaphors. In the research,
phenomenological research pattern, which is one of the qualitative research patterns, is used.
The data of the study are collected from the participants by completing these sentences: “The
teacher is ... like/ similar, because...” Content analysis method, which is among frequency,
percentage calculations and qualitative methods, has been used in analyzing the data. The
research participants consisted of 255 candidate teachers from the Faculty of Islamic Sciences
and 80 teachers from religion teaching. 255 prospective teachers produced 108 metaphors. The
top five metaphors are: (1) Mother, (2) Sun, (3) Gardener, (4) Candle, (5) Family, 11 different
conceptual categories have been created from these metaphors. 80 teachers produced 52
different metaphors. The top five metaphors are: (1) Gardener, (2) Tree, (3) Sun, (4) Candle,
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(5) Planting seedlings, 11 different conceptual categories have been created from these
metaphors. The metaphorical perceptions of the prospective teachers and teachers on the
teaching profession were compared with each other.

Keywords: Metaphor, prospective teacher, religious education, teacher, teaching
profession

Giris

Insanlar varlik sahnesine ¢iktiklar1 andan itibaren farkli yollar kullanmak suretiyle
duygu, diislince, fikir vs. paylasimimnda bulunmuglardir. Yine insanlar bu siiregte
bilmek, 6grenmek, dgretmek icin de farkli yollar kullanmislardir. insan {izerine cok
fazla tanim yapilabilen bir varliktir. Bunun sebebi insanin kendi varlik sahnesinde pek
¢ok sey acisindan hem 6zne hem de nesne olmasi olarak ifade edilebilir. Bu arada
gerceklik olarak ifade edebilecegimiz en temel hakikat ise insanin 6grenebilen bir
varlik olusudur. insan sahip oldugu 6zellikler ile (akil ve irade giicii) 6grenebilen ve
hatta 6grenmeye muhtag olan bir varliktir. Dogumundan 6liimiine kadar bir yetisme
ve degisme yasayan ve siirekli 6grenen insan (Cakmak, 2013) icin en Onemli
soru/sorun, bilginin ya da 6grendiklerinin degeri iizerine olmalidir. Bu baglamda
bilginin degeri ile ilgili su sorular ve cevaplari iizerine diisiinmek 6énem tagimaktadir:

Bilgi insana gore anlam kazanan bir deger mi, yoksa kimseye gore degismeyen
kesin bir deger midir?

Bireye verilen egitim derinligine anlamay1 mi, yoksa yiizeysel bilgiler vermeyi mi
esas almalidir?

Bireye verilen egitimde kisiler gelecekte kullanacagi bilgiyle mi doldurulmali,
yoksa kisilere bilgiyi kullanmanin yollar1 m1 6gretilmelidir?

Egitimin temelinde kisi bir bilgi deposu gibi goriilerek sadece zihinsel gelisme mi
olmali, yoksa bireyler bireysel, sosyal, duygusal vs. yonler dikkate alinarak biitiinciil
bir gelisim mi dnemsenmelidir? (Ozden, 1998)

Egitim, onceden saptanmis ilkelere gore, insanlarin davraniglarinda belli
gelismeler saglamaya yarayan planl etkinlikler dizgesi (Demirel & Kaya, 2007)
olarak ifade edilmistir. Ogrenme ise yasanti {iriinii olan ve nispeten kalici izli olan
davranig degisikligi demektir (Ertiirk, 1997). Buna gore egitimin amacinin
gergeklesmis olmasi ayni zamanda dgrenmenin gergeklestigi anlamina gelmektedir.
(Kesici, 2016). Genel anlamda o6grenme kavrami, var olan toplumsal duruma,
kurallara ve kiiltiirel gereklere ayak uydurma bi¢imidir (Kaya, 2012). Ancak bu
ogrenmenin gelisi giizellikten kurtularak bir sisteme baglamas1 gerekmektedir. Gerek
bireye istenen seyleri 6gretme girisimleri, gerek bir ekonomi saglama gayesiyle egitim
ve dgretimin planl olmasi istenmistir. Bu planli 6grenme olayin1 gerceklestirmek
tizere, okul adi verilen kurumlar olusturulmustur (Nalgac1 & Bektas, 2012).
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Ogretme en genel ifadeyle dgrenme isinin kilavuzlanmasi (Demirel, 2015) ve bir
lider/6gretmen tarafindan gergeklestirilmesi isidir. Yani 6gretme, 6grenmeyi saglama,
o6grenmis olanin bir baskasinin &grenmesi igin yapmis oldugu bilingli ve kasith
etkinlikleri kapsayan, 6grenenin 6grenmesine rehberlik etme faaliyetidir (Senemoglu,
Gomleksiz & Ustiindag 2001). Ogrenme ve 6gretme faaliyetlerinin biitiinii olarak,
ogretim, bu faaliyetlerin okulda planl ve programli olarak gergeklestirilmesidir. Yani
egitimin okulda planli olarak bir siire¢ i¢erisinde yiiriitiilen, kontrollii ve 6rgiitlenmis
ogretme faaliyetleridir (Fidan, 1996; Erden, 1998). Okul denilen yer kimilerine gore
bir orgiit, kimilerine gore bir isletme, kimilerine goére bir aile, kimilerine gore de bir
insan toplulugu olarak tanimlanabilir. Bu baglamda okul, her seyden 6nce sosyal bir
yasam alanidir (Sisman, 2016).

Ogretmen, 6grenmesi gereken ya da 6grenme ihtiyacinda olan bireyin bu temel
ihtiyacint karsilayan, 6grenme faaliyetine uzman olarak liderlik ve rehberlik eden
kisidir. Bu baglamda 6gretmen, 6grenmeyi ilerletmek, gelistirmek, desteklemek
amaciyla 6grencinin ¢evresinde uygun egitim ortamlar1 diizenlemekten sorumludur
(Kesici, 2016). Ogretmenlik meslegi, 1973 tarihli 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanununda soyle tanimlanmaktadir: “Ogretmenlik, devletin egitim, &gretim ve
bununla ilgili 6gretim gorevlerini {izerine alan, 6zel bir ihtisas meslegidir”. Ayni
yasada “hangi kademede olursa olsun 6gretmen adaylarmin yiiksekogretimden
gecmeleri esastir ve 6gretmenlik meslegine hazirlik, genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve
pedagojik formasyonla saglanir” hilkkmiiyle de 6gretmen adaylarinin yetisme 6lgiitleri
ve dolayistyla Ogretmenlerin sahip olmalar1 gereken davranis kategorileri
belirlenmistir (Sahin, 2011). Ogretmenler dgretme/dgrenme faaliyetini kaliteli ve
etkili bir sekilde gerceklestirebilmek igin farkli boyutlarda bazi niteliklere sahip
olmaldirlar. Ogretmenlerin etkili ve kaliteli bir dgretme gerceklestirebilmeleri icin
sahip olmalar1 gereken bu boyutlar/nitelikler Sen ve Erisen (2002) tarafindan etkili
ogretmenlik 6zellikleri tizerine yapilan bir arastirmada sdylece ifade edilmistir:

1. Ogretmenler; etkili 6gretmenlik dzelliklerinin “konu alani bilgisi” boyutunda
gerekli niteliklere sahip olmalidirlar.

2. Ogretmenler “genel kiiltiir” boyutunda gerekli niteliklere sahip olmalidirlar.

3. Ogretmenler “plan yapma ve derse hazirlik” boyutunda gerekli niteliklere
sahip olmalidirlar.

4, Ogretmenler “dgretme-6grenme stratejileri” boyutunda gerekli niteliklere
sahip olmalidirlar.

5. Ogretmenler “dgretim arag ve geregleri” boyutunda gerekli niteliklere sahip
olmalidirlar.

6. Ogretmenler “iletisim” boyutunda gerekli niteliklere sahip olmalidirlar.

7. Ogretmenler “sinif ydnetimi” boyutunda gerekli niteliklere sahip olmalidirlar.
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8. Ogretmenler “dlgme ve degerlendirme” boyutunda gerekli niteliklere sahip
olmalidirlar.

9. Ogretmenler “kisisel ozellikler” boyutunda gerekli niteliklere sahip
olmalidirlar (Sen & Erisen, 2002).

Bir yasam alan1 olan ve egitim etkinliginin gerceklestigi orgiit olarak okullarda
istenilen kalitede hizmet verilebilmesi/alinabilmesi i¢in okullardaki insan giiciiniin
gelistirmesi 6nemli bir ihtiyactir. Okullardaki etkinligin lider/rehber giicii olarak
ogretmenler bu gelisim icin gerekli olan gereksinimleri hizmet 6ncesi anlaminda
meslege baslamadan 6nce ve hizmet i¢i anlaminda meslek hayati devam ederken
alirlar. Ogretmenlik meslegine hazirlik, genel kiiltiir, 6zel alan bilgisi ve 6gretmenlik
meslek bilgisi ile saglanir (Demirel, 1999). Ogretmenler sadece sinif i¢inde 6greten
degil ayni zamanda tim yasama yon veren ger¢ek bir lider/rehber olarak
yetistirilebilmelidirler. Bir {lkenin kalkinmasinda, nitelikli insan giiciiniin
yetistirilmesinde, toplumdaki huzur ve sosyal barigin saglanmasinda, bireylerin
sosyallesmesi ve toplumsal hayata hazirlanmasinda, toplumun kiiltiir ve degerlerinin
geng kusaklara aktarilmasinda 6gretmenlerin basrolii oynamalar1 beklenmektedir
(Ozden, 1999). Aynm1 zamanda 6gretmen, 6grenme dgretme siireglerinin temel 6gesi
olarak 6grenciyle devamli etkilesim halinde bulunan, egitim programini uygulayan,
egitim ortaminda istendik davraniglar1 kazandiran, 6gretimi yoneten ve hem 6gretimin
hem de Ogrencinin degerlendirmesini yapan kisidir (Kili¢ & Saruhan, 2005).
Ogretmenin niteligi ve yeterliligi egitim gretim faaliyetinin basariya ulasmasinda en
o6nemli faktordiir (Bitylikkarag6z, Musta & Yilmaz, 1998).

Ulkemizde din egitimi ve 6gretimi ile ilgili tartismalar her zaman yapilagelmistir.
Bu tartigmalarin ekseni iki temel goriis tizerinden ilerlemistir: Birincisi dinin bu
toplumun mayasini olusturan tarihsel bir ger¢eklik oldugu mutlaka bireylere din
egitimi verilmesi gerekliligi; ikincisi laik bir toplumda din egitimi ve 6gretiminin olup
olmayacagi ya da din egitimi ve O6gretiminin devlet eliyle zorunlu olarak verilip
verilenmeyecegi konularidir. Bu noktada ¢ok derin aciklamalar gerektirecek bu
konuya girmenin bu aragtirmanin konusunu asacagini belirterek kisaca sunu
belirtmekte fayda vardir. Din bireylerin ve toplumlarin hayatinda mevcut oldugu
stirece, o dinin inanma bi¢iminin, uygulanma seklinin, yasam tarzinin vs. insanlara
belli bir sistematik igerisinde, belli ilke ve esaslar ¢ergcevesinde kontrollii bir sekilde
verilmesi de bir zorunluluk olmaktadir. Zira insanlar inanma egilimli dogalarindaki
temel ihtiyac1 karsilamak isteyeceklerdir. Bunula birlikte bu tartismalarin genelde
bilimsel zeminden uzak oldugunu da belirtmekte fayda vardir. Egitim sistemi ile ilgili
tartismalarin bilimsel bir temele dayanmasi gerekliligini Varis su sekilde ifade eder:
“Egitim uygulamali bir bilim alanidir. Bu bakimdan yenilesme c¢abalarimi kagit
iizerinde 6zenerek cizilmis yap1 degisiklikleriyle, yapilan konusma ve tartismalarla
veya herkesin kendi tecriibe dagarcigindan cikararak en iyi niyetlerle ortaya attigi
onerilerle gergeklesecegi disiiniilmemelidir. Her seyden once, memleketimizde
egitimin toplumsal ve bireysel temellerini arastirarak, egitimin sistematik teorisini
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dile getirmek ve egitim politikasin1 ve amaglarii bu teoriye gore diizenlemek
gerekmektedir. Bireyin topluma yapici bir sekilde aktif uyumunu saglayacak,
davranislarin gelismesine yon ¢izecek olan amaglarin, bilimsel bir temele oturmasi
onem tasir. Egitim amaglarinin gergeklestirilmesinde uygulanacak muhtevanin se¢imi
ve diizeni bu alanda akademik ¢aba gerektirmektedir” (Varis, 1994).

Din egitimi, “bireyin dini davranislarinda kendi yasantilar1 yoluyla ve kasith
olarak istendik degisme meydana getirme denemeleri siireci” (Tosun, 2001) olarak
tanimlanmaktadir. Din egitimi ile din 6gretimi kavramlari ilkemizde genelde birlikte
ya da ayni anlamda kullanilirlar. Ayrica din 6gretimini tanimlamak gerekirse, bu
siirecin okulda planli ve programli olarak gerceklestirilen kismidir. Yani din
egitiminin okulda planli olarak bir siire¢ icerisinde yiiriitiilen, kontrolli ve
orgiitlenmis 6gretme faaliyetlerine din 6gretimi diyebiliriz. Bu baglamda iilkemizde
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi zorunlu dersler arasindadir. Bununla birlikte
ogrenciler se¢meli ders olarak Kur’an-1 Kerim, Hz. Muhammed’in Hayat1 ve Temel
Dini Bilgiler derslerini de alabilmektedir. Din 6gretimi alani 6gretmeni ise, bu alanda
o0grenmesi gereken ya da Ogrenme ihtiyacinda olan bireyin bu temel ihtiyacini
kargilayan, 0grenme faaliyetine uzman olarak liderlik ve rehberlik eden kisidir.
Yukarida etkili ve kaliteli 6gretmenlik bilgisi ve becerisi ile ilgili olarak yapilan tim
aciklamalar din 6gretimi alan derslerinde 6grenene liderlik ve rehberlik yapan tiim
ogretmenler icin de gegerlidir. Hatta bu iilkede kaliteli ve nitelikli bir din gretimine
olan ihtiyacin diger pek ¢ok alandan daha da énemli oldugu son dénemin yasanan
olumsuzluklar diisiiniildiigiinde agik¢a ortadadir. Bu agidan din dgretimi ve din
ogretimini gerceklestiren 6gretmenler hizmet 6ncesinde kaliteli ve nitelikli yetismis
olmali, ayn1 zamanda gorev siireci devam ederken bu siire¢ devam etmelidir. Bununla
birlikte din 6gretimi alan 6gretmenleri {ilkenin kalkinmasinda, nitelikli insan giicliniin
yetistirilmesinde, toplumdaki huzur ve sosyal barigin saglanmasinda, bireylerin
sosyallesmesi ve toplumsal hayata hazirlanmasinda, toplumun kiiltiir ve degerlerinin
geng kusaklara aktarilmasinda ne kadar 6nemli bir sorumluluk iistlendiklerinin
farkinda olmalidirlar. Ayrica din 6gretimi alan1 dgretmenleri 6grenciyle devaml
etkilesim halinde bulunan, egitim programini uygulayan, egitim ortaminda istendik
davraniglar1 kazandiran, dgretimi yoneten ve hem Ogretimin hem de 6grencinin
degerlendirmesini yapan kisiler olarak da hem gorev ve sorumluluklarini bilmeli hem
de kaliteli uygulayicilar olmalidirlar. Bu agilardan diistiniildiigiinde din 6gretimi alan
dgretmenlerinin dnemi ortadadir. Iste bu baglamda arastirmamizin temel problemi
sudur:

Din 6gretimi alan dersleri aday 6gretmenleri ile 6gretmenlerin “6gretmenlik” ile
ilgili metaforik algilar1 nasildir? Bu temel problem cergevesinde arastirmamizin alt
problemleri de sunlardir:

1. Aday dgretmenler 6gretmenlik meslegini hangi metaforlarla agiklamaktadir?

2. Aday oOgretmenler tarafindan ortaya konan metaforlar ortak o6zellikleri
bakimindan hangi kavramsal kategoriler altinda toplanabilir?
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3. Din 6gretimi alan 6gretmenleri dgretmenlik meslegini hangi metaforlarla
aciklamaktadir?

4, Ogretmenler tarafindan ortaya konan metaforlar ortak dzellikleri bakimindan
hangi kavramsal kategoriler altinda toplanabilir?

5. Aday ogretmenlerin Ogretmenlik ile ilgili metaforlart ile 6gretmenlerin
ogretmenlik ile ilgili metaforlar arasinda nasil bir iligki vardir?

Yontem

Arastirma Deseni

Din 6gretiminde aday 6gretmen ve 0gretmenlerin 6gretmenlik ile ilgili algilarinin
metaforlar tlizerinden belirlenmeye c¢alisilan bu arastirmada nitel aragtirma
desenlerinden fenemenolojik (olgubilimsel) aragtirma deseni kullanilmistir.
Fenomenolojik arastirma, arastirmacinin katilimcilar tarafindan tanimlanmig sekliyle
bir fenomenle ilgili bireylerin yasanilan deneyimleri betimledigi, kaynagini, felsefe
ve psikolojiden alan bir aragtirma desenidir (Creswell, 2017). Bu desende bireylerin
farkinda oldugu fakat derinlemesine ve ayrimntili bir anlayisa sahip olmadigi olaylar,
algilar, deneyimler, kavramlar ve durumlar gibi ¢esitli bigimlerde karsimiza ¢ikan
olgulara odaklanilmaktadir. (Yildirim & Simsek, 2013). Fenomenolojik arastirmada
betimlemeler s6z konusu fenomen ile ilgili ¢esitli deneyimlere sahip bireylerin
deneyimlerinin Oziine ulagilmasi ile sonuglanir (Creswell, 2017). Bireylerin
aragtirilacak olan fenomenle (6grenme, 6gretme gibi) ilgili olarak ortaya attiklar
tanimlar kategorilere ayrilir. Tanimlarin kategorilere ayrilmas: bireylerin ne
diistindiiklerini agikga ortaya koyar (Cekmez, Yildiz & Biitiiner, 2012). Bu nedenle
bu arastirmada aday 6gretmen ve dgretmenlerin 6gretmenlik ile ilgili algilarini tespit
ederek degerlendirebilmek i¢in bu yontem segilmistir.

Katihmcilar

Aragtirmanin  ¢alisma grubunu Afyon Kocatepe Universitesi Islami Ilimler
Fakiiltesinde 2019-2020 6gretim yilinda 6grenim gérmekte olan aday 6gretmenler ve
din Ogretimi alan dersleri 6gretmenleri olugturmaktadir. Arastirma katilimcilar
Islami Ilimler Fakiiltesinden 70 adet 2. siuf, 100 adet 3. smif ve 85 adet 4. sinif
Ogrencisi aday Ogretmeni ve 80 adet din Ogretimi alan dersi 6gretmeninden
olusmaktadir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada veri toplama araci olarak metaforlar kullanilmigtir. Metaforlar yoluyla
veri toplamak nitel arastirmalarda hem kolay bir veri toplama aracidir hem de bu
sayede toplanan verilerin analiz edilmesi kolaydir. Ayn1 zamanda metaforlar aracilig1
ile elde edilen veriler sozciiklerden ibaret oldugu igin benzerlikler ve farkliliklar
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kullanilmak suretiyle elde edilen verileri kategorize etmek de kolay olmaktadir
(Yildirnm & Simsek, 2013). Metaforlar araciligi ile arastirma grubundan galisilan
olgu/durum hakkinda bir betimleme yapmalar1 istenmis ve bu betimleme aracilig ile
katilimeilarin olgu/durum ile ilgili algilar1 ortaya konmaya calisilmistir. Bu amagla
aragtirmanin  ¢alisma grubunu olusturan aday Ogretmen ve Ogretmenlere
“dgretmenlik” kavramina iliskin sahip olduklar1 metaforlar1 ortaya ¢ikarmak amaciyla
“ogretmen...gibidir / benzer; ¢iinkii...” yazili olan formlar verilerek tamamlamalar1
istenmigtir. Arastirmada dgretmen kavrami ile ilgili metaforlart belirlerken “gibi”
kavrami metaforun konusu ile metaforun kaynagi arasindaki bagi ifade etmesi i¢in
kullanilirken, “¢linkii” kavrami kullanilan metaforlar i¢in bir gerek¢e sunulmasini
saglamaktadir (Kiiciiktepe & Giiriiltii, 2014).

Bu calismada elde edilen veriler frekans, yiizde hesaplamalari ve igerik analizi
yontemi kullamlarak ¢dziimlenmistir. Icerik analizinde birbirine benzeyen veriler,
belirli kavramlar ve temalar cercevesinde bir araya getirilir ve okuyucunun
anlayabilecegi bir bicimde organize edilerek yorumlanir. (Yildirim & Simsek, 2013).
Icerik analizi yapilirken elde edilen veriler baz1 asamalardan gegirilir. Bu asamalar
sunlardir:

1. Kodlama ve ayiklama asamas:,; katilimcilarin formlarda belirttikleri metaforlar
ve sebep cimleleri alfabetik olarak siralanir. Bu agamada birden fazla metafor
belirtilen ya da metafor verilip sebebi belirtilmeyen formlar elenir.

2. Ornek metafor imgesi derleme agamasi; katihimecilari iirettikleri metaforlar,
‘metaforun konusu’, ‘kaynagi’, kaynak ve konu arasindaki iliski bakimindan
incelenir. Bu asamada metafor kaynagi ile konusu arasinda mantikli iliski
kurulamayan formlar elenir.

3. Kategori gelistirme agamasi; Katilimcilar tarafindan olusturulan metaforlar
‘kaynak ve konu arasindaki iliski’ agisindan incelenerek kategoriler gelistirilir (Egiiz
& Ontas, 2018).

Metafor

Metafor (métaphore) kelimesi; meta sonra-ile-6te gibi anlamlara gelen ve fora (phora)
sozii aktarmak, yiiklemek, tasimak gibi anlamlar tasiyan iki par¢adan olusur (Levine,
2005). Ingilizce bir kelime olan “metafor” (metaphor), Tiirkce’de “benzetme,
egretileme”, eski Tiirkcede “mecaz”, Arapca’da “tesbih/istiare” kelimeleriyle
kargilanmaktadir (Aydin, 2006). Sozlikkte mecaz anlaminda metafor; “bir ilgi veya
benzetme sonucu ger¢ek anlamindan bagka anlamda kullanilan s6z; bir kelimeyi veya
kavrami kabul edilenin diginda baska anlamlara gelecek bicimde kullanma” olarak
ifade edilmistir. (TDK, 2020). Buna gore metaforlar, insanlarmn belli bir olguyu bagka
bir olguyla gérmesini saglayan zihinsel modellerdir (Saban, 2008). Baska bir ifadeyle
metaforlar, bir kavram, kelime, terim ya da olgunun daha giizel ve iyi
anlagilmak/anlatilmak icin, baska bir anlamda olan bir sozciikle ilgi kurularak
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benzetme yoluyla kullanilmasidir (Aydin, 2006). Metafor sadece bir benzetme ya da
s6z sanati degil, ayn1 zamanda diinyay1 gérme ve anlama bi¢imidir (Morgan, 1998).
Bu anlamda metaforlar kullanarak bazi olay, olgu ya da kavramlar1 bagka bir anlamda
olan bir sozciikle ilgi kurarak daha iyi anlayabiliriz.

Cagdas teoriye gore Lakoff ve Johnson (2010) tarafindan metaforlarin 6zellikleri
sOyle ifade edilmistir:

1. Metafor kelimelerin degil, kavramlarin niteligidir.

2. Metaforun islevi sadece sanatsal veya estetik kaygilarla ifadelerin retorik
etkisini artirmak degil; ayn1 zamanda belirli kavramlari daha iyi anlamay1 saglamaktir.

3. Metafor gogunlukla benzerlige dayanmaz; hatta bu benzerlikleri yaratmaktadir.

4. Metafor 6zel bir yetenegi olmayan siradan insanlarca giindelik hayatta biiyiik
bir zihin faaliyeti gerektirmeksizin kullanilir.

5. Metafor linguistik bir siis, gereksiz bir dekor degil, insani diisiincenin ve akil
yiirlitmenin ayrilmaz bir unsurudur.

Insanlar farkinda olarak ya da olmayarak tarihin derinliklerinden itibaren daha iyi
anlatmak ya da anlagsmak i¢in metafor/mecaz/benzetme yapmislardir. Bununla ilgili
olarak edebiyattan, felsefeden vs. 6rnekler ortaya koymak miimkiindiir. Biz burada
aragtirmamizin baglami ¢ercevesinde bu 6rnekleri Kutsak Kitap’tan vermek istiyoruz.
Insan ile Yaraticisi arasindaki iletisimin temel bigimi olan vahyin kaynakliginda, bu
iletisimin son seklini ortaya koyan ve degismemesi bir zorunluluk olan Kuran’da
Rabbi insana bazi olay, olgu ya da kavramlar1 daha iyi anlatabilmek icin
metafor/mecaz/benzetme kullanmistir. Zira [lah’tan insana dogru gerceklesen bu
iletisimde kendisine anlatilanlar1 en agik sekliyle anlamak zorunlulugu olan insanin
daha iyi anlamasini saglamak maksadiyla Yaratici, gerektiginde her tiirli dilsel ve
diistinsel formu kullanmak suretiyle onun anlamasini saglamak istemistir. Soyle ki,
“konusma sezdirimi” kurammin sahibi dilbilimei H. Paul Grice’e gore sozlii ve yazili
iletisimde dikkate alinmasi1 gereken dort temel ilke vardir:

1. Kemiyyet; gerekenin eksiksiz séylenmesi, ne ¢ok ne de az sdylenmemesidir.

2. Keyfiyet; inanilan, tecriibe edilen, delil getirebilen seyin sdylenmesi, samimi
olunmasidir.

3. Irtibat; mevzu ile iliskili seylerin soylenmesi, sdylenen seylerin makama uygun
olmasidir.

4. Agiklik; sdylenilen seylerle maksadin kolayca anlasilmasi, muhatabin zihninin
karistirilmamasidir (Alan, 1994).
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Benzetme yapilan metaforda ii¢ temel 6ge bulunur. Bunlar; benzeyen, benzetilen
ve benzetilene ait 6zellik ya da benzetme yoniidiir (Saban, 2004). Simdi Kuran’dan
metafor 6rneklerine gegebiliriz:

“ Allah katinda Isa’min misali Adem’in misali gibidir ki onu topraktan yarattr...”
(Al-i Imrén, 3/59). Metafor 6geleri agisindan ayet incelendiginde; Hz. isa benzeyen,
Hz. Adem kendisine benzetilen, topraktan yaratilma da benzetme yoniidiir.

“Sen daglari gériirsiin de onlar: yerinde durur sanirsin. Oysa onlar bulutlarin
yiiriimesi  gibi  yiiriimektedirler”” (Neml, 27/88). Ayet incelendiginde; daglar
benzeyen, bulutlar kendisine benzetilen, hareketli olma benzetme yoniidiir.

“Tevrat'la yiikiimlii tutulup da onunla amel etmeyenlerin durumu, ciltlerce kitap
tastyan esegin durumu gibidir...” (Cuma, 62/5). Ayet incelendiginde asil Tevrat ile
hiikkmetmeyen, Ilahi ilke ve esaslara kendilerini kapatan Yahudiler benzeyen, ciltlerce
kitap tasiyan esek benzetilen, gereksiz agir yiikler tagima ve bu gereksiz agir yiiklerin
altinda ezilme, bunun fayda saglamamasi durumu benzetme yoniidiir.

“Sanki etrafa yayilmig ¢ekirge siiriisii gibi bakislar: perigsan (utangtan yere bakar)
bir halde kabirlerden c¢ikarlar” (Kamer, 54/7). Ayet incelendiginde kabirlerinden
¢ikan, diriltilen insanlar benzeyen, etrafa yayilmis cekirge siiriisii kendisine
benzetilen, ¢cokluk da benzetme yoniidiir.

“Inkdr edenlere gelince, onlarin amelleri, diiz arazideki serap gibidir ki susayan
onu su zanneder...” (Nir, 24/39). Ayet incelendiginde inkar edenlerin isleri benzeyen,
diiz arazideki serap benzetilen, inkarcilarin islerinin bosa ¢ikmasi, bir fayda
sagalamamasi da benzetme yoniidiir. Benzer daha pek gok ayetten 6rnek verilebilir.
Burada bilinmesi dereken sudur ki Yaratici insana anlatmak istedigi ve daha ¢ok
insanin anlamakta gigliik cekebilecegi olay, olgu ya da kavrami insanlarin
bilebilecekleri, kendi yasamlarindan benzerleri ile iligkilendirerek/benzeterek
anlatmis ve insandan bunlar1 daha iyi anlamalarini istemistir.

Bireyler gerek is gerekse sosyal yasamlarinda ifade giiciinii arttirmak amaciyla
siklikla bagvurduklart metaforlar (Aykag & Celik, 2014) son yillarda sosyal bilimlerde
de 6nemli bir veri elde etme araci olarak kullanilmaktadir (Yildirmm & Simsek, 2013).
Ayrica son yillarda bireylerin karmasik, soyut bir olguyu anlama ve anlamlandirmada
kendilerine bagvurabilecekleri zihinsel bir ara¢ olarak metaforlar (Yob, 2003), egitim
alaninda da kullanilmaktadir. Metaforlarin egitim alaninda kullanilmasinin bazi
faydalar1 vardir. $6yle ki; metafor kullanimi derse olan motivasyonu artirir, bilginin
kalicihigini saglar, duygusal gelisimi iyilestirebilir, sezgileri gelistirebilir, sinif/ders
korkusunu ve isteksizligini ortadan kaldirir, yaraticiligi gelistirir ve hayal giiciinii
arttirir (Arslan & Bayrakei, 2006)

Alanyazinda 6gretmen, 6grenci, 6grenme, 0gretme, okul, program vb. kavramlar
iizerine gerceklestirilmis metaforik ¢aligmalar mevcuttur (Baker, 1991; Balc1, 1999;
Martinez, Sauleda & Huber, 2001; Saban, 2004; Cerit, 2008; Nal¢ac1 & Bektas, 2012;
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Tortop, 2013; Karateke, 2019). Benzer bir arastirma Saban (2004) tarafindan 151 siif
Ogretmeni adayt ile gerceklestirilmistir. Bu arastirmada katilimcilar tarafindan
iiretilen 54 metafor, 6 farkli kategoride toplanmistir. Benzer bir arastirma Yilmaz,
Gogen ve Yimaz (2013) tarafindan 370 oOgretmen adaymin katilimiyla
gerceklestirilmistir. Bu aragtirmada katilimeilar; Sinif 6gretmenligi, Sosyal bilgiler
ogretmenligi, Fen bilgisi dgretmenligi, Okul 6ncesi Ogretmenligi ve Ilkdgretim
matematik Ogretmenligi bolimlerinden secilmigtir. Arastirmada katilimeilar
tarafindan tretilen 141 metafor 7 farkli kategoride toplanmistir. Benzer bir farkli
aragtirma Ko¢ (2014) tarafindan 168 Smif Ogretmeni adayr katilimer ile
gergeklestirilmistir. Bu arastirmada katilimcilar tarafindan iiretilen 53 metafor, 8
farkli kategoride toplanmustir. Literatiirde benzer sekilde Nalgact ve Bektas (2012)
tarafindan yapilan farkli bir aragtirmada 6gretmen adaylarinin okul kavramina iliskin
algilar1 metaforlar {izerinden tespit edilmeye calisilmistir. Arastirmada 83 metafor
iiretilmis ve 11 farkli kategori altinda toplanmistir (Nalgac1 & Bektas, 2012). Bir baska
aragtirmada Tortop (2013) Ogretmen adaylarinin {iiniversite hocasi hakkindaki
algilarin1 metaforlar iizerinden tespit etmistir. Arastirmada 16 kategoride, 183 farkli
metafor belirlenmistir (Tortop, 2013). Bu arastirma ise, din Ogretimi aday
ogretmenleri ile dgretmenlerin 6gretmenlik meslegi ile ilgili algilarin1 metaforlar
iizerinden belirlemek, 6gretmen adaylar ile dgretmenlerin dgretmenlik algilarini
iliskilendirmek istemekte ve bu sekilde alana katki sunmay1 amaglamaktadir.

Bulgular ve Yorum

Ogretmen Adaylan ile ilgili Bulgular
Arastirmaya katilan aday 6@retmenler ile ilgili tanimlayici bilgiler

Arastirmaya katilan aday oOgretmen ile ilgili tamimlayict bilgiler tablo 1’de
verilmigtir.

Tablo 1.

Arastirmaya Katilan Aday OSretmenlere Ait Tamimlayict Bilgiler
Degisken Kategori N
Cinsiyet Kz 185

Erkek 70

2. Smf 70
Siif 3. Simuf 100

4. Smif 85
TOPLAM 255
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Tablo 1’e gore arastirmaya 255 aday 6gretmen katilmigtir. Bu katilimcilarin 185’1
bayan (%72,5), 70’1 erkektir (%27,5). Ayrica katilimcilarin 70’1 2. Sinif (%27,5),
100’1 3. Sinif (%39,2), 85’1 de 4. Smif (%33,3) 6grencisidir.

Aday o6gretmenler tarafindan iiretilen metaforlar

Arastirmaya katilan Islami ilimler Fakiiltesi 6gretmen adaylarinin “Ogretmen”
kavramina iligkin gelistirdikleri metaforlar ve onlart temsil eden 6grenci sayist ve
yiizdesi (alfabetik siraya gore) Tablo 2°de verilmistir:

Tablo 2.
Aday Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Urettikleri Metaforlarin Frekans

Ve Yiizde Dagilimlar

Metafor Metafor Adi N % 26 Ciftei 5 1,96
Sirasi 27 Cinicilik 1 0,39
1 Agag 5 1,96 28 Comlek ustast 1 0,39
2 Akil oyunu 1 0,39 29 Dikis makinasi 1 0,39
3 Alim 1 0,39 30 Doktor 2 0,78
4 Anahtarlik 1 0,39 31 Dokuma hali 1 0,39
5 Anne 21 8,23 32 Duvar 1 0,39
6 Anti-viriis 1 0,39 33 Ekin 2 0,78

sistemi 34 Elbise dikmek 1 0,39
7 Aile 9 3,52 35 Elek 1 0,39
8 Ar 1 0,39 36 Ev 1 0,39

Ascilik 1 0,39 37 Fabrika 2 0,78
10 Ates 2 0,78 38 Fener 6 2,35
11 Avukat 1 0,39 39 Feslegen 1 0,39
12 Ay 5 1,96 40 Filozof 2 0,78
13 Ayna 3 1,17 41 Gelecek 2 0,78
14 Bahgivan 14 5,49 42 Gokylizi 2 0,78
15 Balik¢1 1 0,39 43 Gokkusagi 1 0,39
16 Bardak 1 0,39 44 Gonle dokunmak 1 0,39
17 Bayrak yarist 1 0,39 45 Giibre 2 0,78
18 Beyincik 1 0,39 46 Giil 1 0,39
19 Bilim 15181 1 0,39 47 Glines 17 6,66
20 Bina 1 0,39 48 Hayat 4 1,56

kolonu/kirisi 49 Hediye paketi 1 0,39
21 Bulmaca ¢6zmek 1 0,39 50 Hemgire 1 0,39
22 Cemre 2 0,78 51 Isik 7 2,74
23 Cihat 1 0,39 52 ilkbahar 1 0,39
24 Cicek 1 0,39 53 ikindi giinesi 1 0,39
25 Cicek 1 0,39 54 Isvigre ¢akist 1 0,39

yetistirmek 55 Kahramanlik 1 0,39
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56 Kalp 1 0,39 84 Pusula 3 1,17
57 Kalorifer kazani 1 0,39 85 Rehber 5 1,96
58 Kandil 2 0,78 86 Rock 1 0,39
59 Kirmizi kalem 1 0,39 sanatgisi
60 Kivileim 1 0,39 87 Riizgar 2 0,78
61 Kitap 3 1,17 88 Sanatkar 1 0,39
62 Kitap kapag1 1 0,39 89 Sayg1 1 0,39
63 Kitap 6nsozii 1 0,39 90 Su 7 2,74
64 Kitle inga/imha 1 0,39 91 Sudoku bulmaca 1 0,39

silahi 92 Sifali agac 1 0,39
65 Komedyen 1 0,39 93 Siir 1 0,39
66 Koyun 1 0,39 94 Tarla irgat1 1 0,39
67 Kutup yildiz1 2 0,78 95 Tohum 1 0,39
68 Lamba 2 0,78 96 Tomurcuk 1 0,39
69 Lens 1 0,39 97 Toprak 5 1,96
70 Lokomotif 1 0,39 98 Topuklu 1 0,39
71 Marangoz 6 2,35 ayakkabi
72 Matruska 1 0,39 99 Umut 1 0,39
73 Meyve agact 1 0,39 100 Usta 4 1,56
74 Mum 13 5,09 101 Yagmur 4 1,56
75 Nakkag 1 0,39 102 Yagmur bulutu 1 0,39
76 Navigasyon 1 0,39 103 Yapboz pargasi 1 0,39
7 Nehir 1 0,39 104 Yazar 1 0,39
78 Orkestra sefi 1 0,39 105 Yildiz 5 1,96
79 Papatya 1 0,39 106 Yiiklem 1 0,39
80 Pazarci 1 0,39 107 Yiiriiyen kitap 2 0,78
81 Pergel 1 0,39 108 Yol 1 0,39
82 Peygamberlik 4 1,56
83 Piyanist 1 0,39 TOPLAM 255 100

Tablo 2 incelendiginde aragtirma 255 adet aday 6gretmen ile gergeklestirilmistir.

Katilimcilarin iirettikleri metaforlar ile ilgili bulgulari asagidaki gibi 6zetleyebiliriz:

gelistirmistir.

1. 255 aday Ogretmen Ogretmenlik meslegi ile ilgili olarak 108 adet metafor

2. Aday oOgretmenlerin iirettikleri 108 adet metaforun 72’si sadece bir aday

ogretmen tarafindan temsil edilmektedir. Bu da yaklasik olarak katilimcilarin %
67’sine karsilik gelmektedir. Buna gore arastirmaya katilan aday o&gretmenlerin
metafor iretmedeki diigiince zenginliklerini ortaya koymaktadir. Geriye kalan
yaklagik % 33’e yakin aday Ogretmen 36 adet metafor iiretmislerdir. Baska bir
ifadeyle 36 adet metafor 2 ila 21 aday 6gretmen arasinda degisen rakamlarda temsil
edilmektedir. Metafor basina diisen aday d6gretmen sayisi ise 2,36’dur.
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3. Ilk bes sirada yer alan metaforlar sdyle belirlenmistir: (1) Anne, 21 6gretmen
aday1, %8,23. (2) Giines, 17, %6,66. (3) Bah¢ivan, 14, %5,49. (4) Mum, 13, %S5,09.
(5) Aile, 9, %3,52.

4. 108 adet metaforun 42’si canli varliklarla, 66°s1 cansiz varliklarla ilgilidir. 42
canli varlikla ilgili metaforun 10’u bitkilerle, 2’si hayvanlarla, 30’u da insan ile
ilgilidir. 30 adet insan ile ilgili metaforun 26 tanesi mesleklerle ilgilidir. Yani 26
metaforda 6gretmenlik meslegi bagka bir meslek ile iliskilendirilerek anlatilmaya
calistlmistir. 66 adet cansiz metaforun 52 tanesi somut varliklarla, 14’ soyut
varliklarla iligkilidir.

Aday égretmenler tarafindan iiretilen metaforlarin ait olduklar: kategoriler

Aday ogretmenler tarafindan iiretilen metaforlar 6gretmenlik meslegine iligkin
sahip olduklar1 ortak 6zellikler bakimindan analiz edilmistir. Bu agamada belirlenen
108 adet metaforun 6gretmenlik olgusunu nasil kavramsallastirdigina bakilmistir. Bu
cergevede aday 6gretmenler tarafindan iiretilen her metafor (1) metaforun konusu, (2)
metaforun kaynagi ve (3) metaforun konusu ile kaynagi arasindaki iliski
bakimlarindan analiz edilmistir. Daha sonra her metaforun 6gretmenlige iliskin sahip
oldugu yaklasim/bakis agist belli bir tema ile iliskilendirilerek (6rnegin, * Bireysel
gelisime katki saglayan olarak 6gretmen”, vb.) toplam 11 farkli kavramsal kategori
olusturulmustur. Bu kategoriler tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3.
Metaforlarin Kategorilere Dagilimi

Kategoriler f Metaforlar f
(n=11) (%) (n=108) (%)

Ates 2, Ay 5, Bilim Isig1 1, Fener
63 6, Gokylizii 2, Giines 17, Isik 7, 12
% 24,7 Kandil 2, Kirmizi Kalem 1, Lamba % 11,1
2, Mum 13, Yildiz 5.
Aile 9, Ascilik 1, Bahgivan 14,
Cigek Yetistirmek 1, Ciftei 5,

1. Aydinlatan/Bilgi Yayan
Ogretmen

2. Bireysel Ge.:.lisimi 49 Fabrika 2, Gokkusagi 1, Giibre 2, 15
Destekleyici Ogretmen % 19.2 Rock Sanatcisi 1, Papatya 1, % 13,8
' Sanatkar 1, Tomurcuk 1, Toprak 5,
Usta 4, Yapboz Pargas1 1.
Anne 21, Anti Viriis Sistemi 1,
3. Koruyucu/idareci 33 Avukat 1, Beyincik 1, Doktor 2, 19
Ogretmen % 12,9 Duvar 1, Elek 1, Hemsire 1, Ikindi %111

Giinesi 1, Kitle Imha/insa Silahi 1,
Lens 1, Tarla Irgati 1.
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Agag 5, Alim 1, An 1, Balik¢1 1, Ev
1, Kahramanlik 1, Kalorifer Kazani
4. Bilgi Kaynag1 Olarak 27 I, Kivileim 1, Kitap 3, Kitap 17
Ogretmen %105 Nepadll MeyveAgaal, g,
Peygamberlik 4, Saygi 1, Sifali agag
1, Tohum 1, Yazar 1, Yiirliyen
Kitap 2.
Cigek 1, Cinicilik 1, Comlek ustasi
5 1, Dikis makinasi 1, Dokuma hali 1,
. . .. . 25 Ekin 2, FElbise dikmek 1, Feslegen
%egkrgtlzfe(i‘rm}g‘“mlend“en %98 1, Gelecek 2, Gonle dokunmak 1, j/: 157
Marangoz 6, Nakkas 1, Piyanist 1, '
Riizgar 2, Siir 1, Umut 1, Yiiklem
1.
. L 11
Bina Klrlsl/Kolon}l 1, Cemre 2, %10 1
6. Yasam Kaynagi/Umut 24 Cihat 1, Hayat 4, [lkbahar 1, Kalp 1, '
Olarak Ogretmen %9 Koyun 1, Nehir 1, Su 7, Yagmur 4.
Yagmur bulutu 1.
Ayna 3, Anahtarlik 1,Bardak 1,
7. Yol 21 Kitap Onsézii 1, Kutup Yildiz 2, 1
gbsterici/Yénlendirici % 8.6 Lokomotif 1, Navigasyon 1, Pergel %111
Ogretmen ' 1, Pusula 3, Rehber 5, Orkestra Sefi '
1, Yol 1.
8. Mutlu Eden/Eglendiren 5 Akil Oyunu 1, Giil 1, Hediye Paketi 5
Ogretmen % 1,9 1, Komedyen 1, Sudoku Bulmacal % 4,6
%;zg:: (6zen 4 Bayrak Yarist 1, Bulmaca Cézmek 3
% 1,5 1, Filozof 2. % 2,7
10. Cok Yénlii Ogretmen 2 Isvigre Cakis1 1, Matruska 1 2
% 0,7 % 1,8
11. Zorluklarla Miicadele 2 Pazarci 1, Topuklu Ayakkabi 1. 2
Eden Ogretmen % 0,7 % 1,8

Kategori 1. Aydinlatan/Bilgi Yayan Ogretmen. Tablo 3 “aydinlatan/bilgi saglayan
O0gretmen” kategorisini olusturan metaforlar1 ve her bir metaforu gelistiren aday
O0gretmen sayisini ve yiizdesini sunmaktadir. Buna gore kategori 63 aday dgretmen
(% 24,7) ve 12 metafor (% 11,1) ile temsil edilmektedir. Bu kategorideki metaforlarin
en onemlileri sunlardir: Giines (17 6gretmen aday1, % 6,6), mum (13, % 5,), 151k (7,
% 2,7), fener (6, % 2,3) ve ay (5, % 1,9). Asagida, bu kategoride yer alan metaforlarla

ilgili aday 6gretmenlerin tanimlanmalarina iligkin 6rnekler yer almaktadir.

Giines
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Ogretmenlik meslegi giinese benzer. Karanlikta ve aydinlikta her daim, her
kosulda etrafina 151k sacandwr yol gosterendir (4. Sinif, Bayan).

Ogretmenlik meslegi giinese benzer, sen égrencilerine bilgi ve ahlak bakimindan
151k olduk¢a onlar da parlar ve baskalarina isik olur (4. Sinif, bayan).

Mum

Ogretmenlik meslegi muma benzer. Ciinkii kendisi yandikca etrafina isik verir,
etrafini aydinlatir (3. Smif, bayan).

Isik

Osretmenlik meslegi 151k gibidir. Ciinkii bilginin var oldugu her yer aydinlik iken
cahilligin var oldugu her yer karanliga mahkiimdur. Ogretmenler de 6grencilerine
yol gosteren, oniinii aydinlatan isiklardir (3. Sinif, bayan).

Fener

Osretmenlik meslegi deniz fenerine benzer. Nasil ki zifiri karanhikta yéniinii
bulmakta zorlanan gemilere yol géstericiyse denizdeki o fener;, dgretmen de
agrencilerine dyle yol gosterir (4.sinif, bayan).

Ay

Ogretmenlik meslegi aya benzer. Karanliktaki geceyi bir tek o aydinlatir (2.sinif,
bayan).

Kategori 2. Bireysel Gelisimi Destekleyici Ogretmen. Tablo 3’ e gére bu kategori
49 aday ogretmen (% 19,2) ve 15 metafor (% 13,8) ile temsil edilmektedir. Bu
kategorideki metaforlarin en 6nemlileri sunlardir: Bahgivan (14 &gretmen adayi,
%35,4) aile (9, %3,5), ¢iftci (5, %1,9), toprak (5, % 1,9) usta (4, % 1,5). Asagida, bu
kategoride yer alan metaforlarla ilgili aday 6gretmenlerin tanimlanmalarina iliskin
ornekler yer almaktadir.

Bahgivan

Ogretmenlik meslegi bir bahgivana benzer. Ciinkii bir bah¢ivan bahgesindeki
giillere ¢igeklere agaglara ozenle bakip onlart en giizel hale getirir ve sonunda da
diinyanin en giizel bahgesini meydana getirir. O bahge bulundugu yeri cennete ¢evirir.
O bahgeyi goren herkes onu yetistirene tesekkiir eder. Iste dgretmende bir
bah¢ivandir. Ogrencilerine béyle sevgi ile bakar, biiyiitiir ve korur. Bahgesi okul,
cicekleri 6grencileri, yiiregi kova, suyu ise sevgisidir (3. Sunif, bayan).

Aile

Ogretmenlik meslegi aile gibidir. Ciinkii sadece alaniyla ilgili egitimin disinda
hayata dair dersler verir 6grencilerinin yaninda olur onlarla ilgilenir ailenin nasil
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cocugunu yetistivip kisiligi hayatini o yonde sekillendirdigi gibi o6gretmenin
yetistirmesi de ogrencinin hayatini kisiligini sekillendirir (2. Sinif, bayan).

Ciftei

Ogretmenlik meslegi cificilige benzer Ciinkii eger ¢ifici faydali verimli bir iiriin
elde etmek istiyorsa o mahsule gerekli ilgiyi gostermesi gerekiyor, ilacini giibresini
suyunu vermesi gerekiyor. Ogretmen de aym seyi yapiyor, égrenciye bilgiyi asilamak
icin ayni derecede ¢abaliyor, gelecek nesil onlarin eseri oluyor yani ikisinde de ne
ekersen onu bigersin (2. Swnif, erkek).

Toprak

Osretmenlik meslegi toprak gibidir/benzer. Ciinkii nasil ki toprak siirekli tiim
canlilara fayda saglayacak mahsuller verirse, ogretmen de vatana, millete ve tiim
canli gruplarina haywr saglayacak ogrenciler yetistirmeye ¢calisir (2. Sinif, erkek).

Usta

Osretmenlik meslegi bir ustaya benzer. Ciinkii tek amaci gittigi yoldan, aldig
bilgilerden ve tiim emeklerinden dgrencilerine armagan olarak birakmasidir ( 2. Sinif,

bayan).

Kategori 3. Koruyucu/idareci Ogretmen. Tablo 3’ e gore bu kategori 33 aday
ogretmen (% 12,9) ve 12 metafor (% 11,1) ile temsil edilmektedir. Bu kategorideki
metaforlarin en dnemlileri sunlardir: Anne (21 6gretmen adayi, % 8,2), beyincik (1,
% 0,3), doktor (2, % 0,7), duvar (1, % 0,3), anti viriis sistemi (1, % 0,3), lens (1, %
0,3). Asagida, bu kategoride yer alan metaforlarla ilgili aday &gretmenlerin
tanimlanmalarina iligkin dérnekler yer almaktadir.

Anne

Ogretmenlik meslegi anneye benzer. Ciinkii karsilik beklemeksizin sefkatle bakar,
sever, stkintist oldugunda dertlenir, elinden geleni yapar, ornek olur, egitir, ogretir

(4. Sintf, bayan).

Ogretmenlik meslegi yiireklerimizi sevgisiyle simsicak yaparak sefkatiyle
kalplerimizi saran anneler gibidir. Ciinkii égretmenler, konusamayan bir ¢ocugun
dahi umudu, sevginin azmin sabrin sefkatin giictiyle imkdnsizliklart basaran, her
zaman yammizda yikilmayan bir kale gibi duran koruyucularimizdir (2. Sinif, bayan).

Beyincik

Ogretmenlik meslegi viicuttaki beyincik gibidir/benzer. Ciinkii viicudumuzda
dengeyi saglayan bir organ oldugu i¢in ona zarar geldiginde tiim sistem yerle bir olur.
Ayni 6gretmen de béyledir. O olmadiginda tiim dengemiz alt iist olur (4. Sunif, bayan).

Doktor
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Ogretmenlik meslegi, aslinda bir doktora benzer. Ciinkii doktor hastasini tedavi ederken
biiyiik bir titizlikle ugrasir onun hastaligina fayda verebilecek ilaglar1 ve gerekli cerrahi
miidahaleleri yapar. Sayet yanlis bir miidahalede bulunursa bu hasta olan kisinin
hayatim sonuna kadar etkileyebilmektedir. Ogretmenlik bu yiizden o meslekle gok
yakindan ilgilidir. Nitekim &gretmen olan kisi ilk olarak okula yeni baglayan
¢ocuklardan tutun da son sinifa kadar 6grencilerinin her konuda faydali, etkili ve ileride
kendisinin hayatin1 her alanda koruyacak bilgileri ve davranislar 6gretmeye ¢alisir.
Sayet yanlig miidahale yaparsa bu o cocugun hayatini sonuna kadar etkileyebilmektedir.
Dogru teshis saglam karakteri beraberinde getirir denebilir (3. Sinif, erkek).

Duvar

Osretmenlik meslegi, aslinda bir duvar gibidir. Ciinkii égrenciler ne zaman
bosluga diigseler arkalarinda o duvart hissederler (2. Sinif, erkek).

Anti virls sistemi

Ogretmenlik meslegi, anti viriis sistemi gibidir. Ciinkii tehlikeye agik dimaglart
korur, onlara yanlisi ayirt edebilme, dogruyu gorebilme yetenegi kazandirir (4. Sinif,
erkek).

Lens

Ogretmenlik lens gibidir. Ciinkii insanlart kétiiliikten korur, varhginda
anlamazsin kiymetini yoklugunda anlarsin (4. Sinif, bayan).

Kategori 4. Bilgi Kaynagi Olarak Ogretmen. Tablo 3’ e gore bu kategori 27 aday
Ogretmen (% 10,5) ve 17 metafor (% 15,7) ile temsil edilmektedir. Bu kategorideki
metaforlarin en dnemlileri sunlardir: Agag (5 6gretmen aday1, % 1,9), peygamberlik
(4, % 1,5) kitap (3, % 1,1) yiriiyen kitap (2, % 0,7), alim (1, % 0,3), kivileim (1, %
0,3), Yazar 1, Asagida, bu kategoride yer alan metaforlarla ilgili aday 6gretmenlerin
tanimlanmalarina iligkin drnekler yer almaktadir.

Agac

Osretmenlik meslegi agag gibidir. Ciinkii kokleri saglam oldugu siirece (yani alan
ve gelisim donemlerini iyi bildiginde) meyveleri de giizel olur, 6grencilerini en iyi
sekilde bilgilendirir (4. Sinif, bayan).

Peygamberlik

Ogretmenlik meslegi peygamberlik gibidir/benzer. Ciinkii tiim peygamberler ayni
zamanda bir ogretmendir. Hak ile batilin ne oldugunu ogretir (4. Suif, erkek).

Kitap

Ogretmenlik meslegi yazarin kendisi oldugu kitap gibidir. Ciinkii égretmen
kendisindeki bilgileri kitabina yazdigi sekliyle 6grenciye aktarir (2. Sinif, bayan).
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Yiiriiyen Kitap

Ogretmenler yiiriiven kitaplar gibidir. Ciinkii nasil ki bilinmeyen konularda ilk
caremiz kitaplardan yardim almaktir, dgretmenlik de bilgi edinilmek istenen tiim
konularda basvurulan bir meslektir.

Alim
Ogretmen dlim gibidir. Ciinkii 6grencisinin goziinde her seyi bilen ve kendisine
agretendir (3. Suif, bayan).

Kivileim

Ogretmenlik meslegi kivileim gibidir/benzer. Ciinkii bilgi ya da dégrenilmesi
gerekenler mevcuttur. Bunu 6grenciye islemek asul olan istir. Bu 6gretmenin emegi ile
gerceklesir. Ogretmen ogrenciye bu kivilcimi hissettirip 6grenme istegini icine islerse
o kivilcimi ¢akmis olur (2. Sinif, bayan).

Yazar

Ogretmenlik meslegi yazar gibidir/benzer. Ciinkii en giizel eserler onlarin elinden
geger (4. Smif; erkek).

Kategori 5. Sekillendiren/Bigimlendiren Ogretmen. Tablo 3’ e gore bu kategori
25 aday 6gretmen (% ,9, 8) ve 17 metafor (% 14,8) ile temsil edilmektedir. Bu
kategorideki metaforlarin en 6nemlileri sunlardir: Marangoz (6 6gretmen aday1, %
2,3), riizgar (2, % 0,7), gelecek (2, % 0,7) ekin (2, % 0,7), ¢inicilik (1, % 0,7), feslegen
1, % 0,7). Asagida, bu kategoride yer alan metaforlarla ilgili aday 6gretmenlerin
tanimlanmalarina iligkin 6rnekler yer almaktadir.

Marangoz

Ogretmenlik meslegi marangozluk gibidir. Eger marangoz islenmemis basit bir
odun parcasinda ustaligint gosterirse bir saheser meydana getirir, Ogretmenler de
tertemiz saf duygularla okula gelen ogrencileri egiterek onlarda diizgiin bir sahsiyet
meydana getirir ( 3. Sinif, erkek).

Riizgar

Ogretmen riizgar gibidir. Ciinkii riizgdr taslar senelerce sekillendirmeye ¢alisir
bu kisa vadede ¢ok belli olmaz ama sonrasinda bir milletin peri bacast gibi bir kiiltiir
mirast oldugu gériiliir. Ogretmenler de senelerce incitmeden milim milim
sekillendirmeye ¢alisir, sonrasinda ise yaradigini gorebilir (4.sinif, bayan).

Gelecek

Ogretmenlik meslegi gelecege benzer. Ciinkii bir 6grencinin sekil alip, geleceginin
belirlenmesi gretmen sayesinde olur (3. Sinif, bayan).
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Ekin

Ogretmenlik meslegi ekin gibidir/benzer. Ciinkii égretmenler de bir cocugun
sekillenmesinde ve onun ilerideki basarilarinda biiyiik etkiye sahiptir (3. Snif, bayan).

Cinicilik

Ogretmenlik meslegi ¢inicilik gibidir/benzer. Ciinkii ¢inici topraga sekil veren,
onu pisiren, faydali bir esya haline getirendir. Ogretmen de grenciyi pisiren, ona
sekil veren, onu topluma faydal hale getirendir (2. Sinif, erkek).

Feslegen

Osretmenlik meslegi feslegene benzer. Ciinkii nasil ki feslegene dokununca mis
kokular sacar, 6gretmen de égrencinin kalbine dokunarak onlarin iginde gizli kalmus
giizellikleri ortaya ¢ikartir (2. Sinif, bayan).

Kategori 6. Yasam Kaynag1/Umut Olarak Ogretmen. Tablo 3’ e gére bu kategori
23 aday 6gretmen (%9) ve 10 metafor (% 9,2) ile temsil edilmektedir. Bu kategorideki
metaforlarin en 6nemlileri sunlardir: Su (7 6gretmen aday1, % 2,7), yagmur (4, % 1,5)
hayat (4, % 1,5), cemre (2, % 0,7), nehir (1, % 0,3). Asagida, bu kategoride yer alan
metaforlarla ilgili aday Ogretmenlerin tanimlanmalarma iliskin &rnekler yer
almaktadir.

Su

Ogretmenlik meslegi bir fidana su vermek gibidir. Ciinkii bir fidan igin su ne ise,
bir égrenci igin de ogretmen odur. Her giin bircok fidana su veren &gretmenler,
gelecekte dini, vatani igin yapraklarini yeserten bir agag biiyiitiirler (2. Sinif, bayan).

Yagmur

Osretmenlik meslegi gokyiiziinden rahmet olarak yagan yagmura benzer. Ciinkii
ogretmen, her bir yagmur tanesinin ¢icekleri actirip yesertmesi gibi 6grencilerin
kalplerinde ¢icekler agtirip onlara umut olurlar (2.sinif, bayan).

Hayat

Osretmenlik meslegi hayat gibidir. Ciinkii hayatin farkli farkli yonlerini 6greten
ogretmenler 6grencilerine yasamay: ogretirler (2. Sinif bayan).

Cemre

Osretmenlik meslegi baharmn gelisini haber veren cemreler gibidir. Ciinkii
ogretmen ogrencinin giillisiine diisen en giizel cemredir (2. Sinif, bayan).

Nehir

Ogretmenlik meslegi nehir gibidir. Ciinkii gectigi yeri yesertir (2. Sinif bayan).
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Kategori 7. Yol Gosterici/Y dnlendirici Ogretmen. Tablo 3’ e gore bu kategori 22
aday 6gretmen (% ,8,6) ve 13 metafor (% 12) ile temsil edilmektedir. Bu kategorideki
metaforlarin en 6nemlileri sunlardir: Rehber (5 6gretmen adayi, %1,9), ayna (3, %
1,1), pusula (3, % 1,1), kutup yildiz1 (2, % 0,7), navigasyon (1, % 0,3), Orkestra Sefi
(1, % 0,3). Asagida, bu kategoride yer alan metaforlarla ilgili aday 6gretmenlerin
tanimlanmalarina iligskin 6rnekler yer almaktadir.

Rehber

Ogretmenlik rehberlik gibidir. Ciinkii hayatin basindaki yeni nesillere yol gésteren
ogretmendir. Dogruyu yanlsi dogru kisiden 6grenen geng hayatta daha basaril ve
mutlu olacaktir (2. Sinif, erkek).

Ayna

Osretmenlik meslesi ayna gibidir/benzer. Ciinkii 6gretmen her 6grencisine farkl
yaklasarak onlarin zamanla kendi yansimalarini bulmalarina rehberlik eder( 3. Sinif,

bayan).
Pusula

Osretmenlik meslegi pusulaya benzer. Ciinkii Ogretmenler iilkemizin geleceginin
mimarlari, rol modelleri ve yol géstericileridir (4. Sinif, bayan).

Kutup yildizt

Osretmenlik meslegi kutup yildizi gibidir/benzer. Ciinkii yol bulmak isteyen ve
kaybolmus her ogrenci ona baktiginda, ona uydugunda yoniinii ve yolunu bulur (3.
Sinif, erkek).

Navigasyon

Ogretmenlik meslegi navigasyon gibidir. Ciinkii egitim égretim uzun ve énemli bir
yoldur 6grenci icin. Ogretmenler de bu yolda kilavuzdur. Bilgi deneyimiyle 6grenciye
uygun donanmimi paylasarak dgrencinin bu yolda en iyiye ulasmasina rehberlik eder

(3. Sintf, bayan).
Orkestra sefi

Ogretmenlik meslegi orkestra sefine benzer. Ciinkii sef orkestrayi ne élgiide
yonetir ve yol gosterirse o dlgiide bagarili olacaktir. 6gretmenler de orkestra sefi gibi
ogrenciye liderlik ederler, yol gosterirler (4. Sinif, erkek).

Kategori 8. Mutlu Eden/Eglendiren Ogretmen. Tablo 3’ e gore bu kategori 5 aday
ogretmen (% 1,9) ve 5 metafor (% 4,6) ile temsil edilmektedir. Bu kategorideki
metaforlarin en énemlileri sunlardir: Akil oyunu (1, % 0,3), hediye paketi (1, % 0,3),
su doku bulmaca (1, % 0,3). Asagida, bu kategoride yer alan metaforlarla ilgili aday
O0gretmenlerin tanimlanmalarina iliskin 6rnekler yer almaktadir.
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Akil oyunu

Ogretmenlik meslegi akil oyunu gibidir. Ciinkii akil oyununu keyif veren tarafini
yani bulmacaya benzeyen o algisini ¢ozdiikge, keyif aliriz, becerilebildigin takdirde
oldukca keyif vericidir. Bu yiizden oyunu kurallarina yani piif noktalarina gére
oynarsak vazgecilemez essiz bir meslektir (3. Sinif, bayan).

Hediye paketi

Ogretmenlik meslegi hediye paketi gibidir. Ciinkii icinden ne ¢ikacag belli olmaz
ama insana heyecan verir, mutlu eder. Ingallah herkesin karsisina onu mutlu edecek
bir hediye ¢ikar (3. Sinif, bayan).

Sudoku bulmaca

Osretmenlik meslegi sudoku bulmaca gibidir. Ciinkii ilk bakista ¢ok zor gibi
goriinse de ¢ozmeye basladik¢a zevkli ve keyifli bir hale gelir, basardik¢a yapasin
gelir. (3. Suif, bayan).

Kategori 9. Problem Cozen Ogretmen. Tablo 3’ e gore bu kategori 4 aday
ogretmen (% 1,5) ve 4 metafor (% 3,7) ile temsil edilmektedir. Bu kategorideki
metaforlarin en onemlileri sunlardir: Filozof (2, 6gretmen adayi, % 0,7), bulmaca
¢ozmek (1, % 0,3). Asagida, bu kategoride yer alan metaforlarla ilgili aday
ogretmenlerin tanimlanmalarina iliskin 6rnekler yer almaktadir.

Filozof

Ogretmenlik filozof olmaya benzer. Ciinkii sadece dersle ilgili bilgi degil, hayatla
ilgili bilgi de verilir. Ogrencilerin her alanda sorulari ve sorunlari ¢éziilmeye calisilir
(4. Swnif, bayan).

Bulmaca ¢6zmek

Ogretmenlik meslegi bulmaca ¢ozmeye benzer. Ciinkii kafalardaki yillarca

olusmus o sorularit ancak sen ¢ozersin. Ve biitiin dogru cevaplar sadece sendedir (4.
Sinif, bayan).

Kategori 10. Cok Yonlii Ogretmen. Tablo 3’ e gére bu kategori 2 aday 6gretmen
(% 0,7) ve 2 metafor (% 1,8) ile temsil edilmektedir. Bu kategorideki metaforlar
sunlardir: Isvicre ¢akist (1, % 0,3), matruska (1, % 0,3). Asagida, bu kategoride yer
alan metaforlarla ilgili aday Ogretmenlerin tanimlanmalarina iliskin 6rnekler yer
almaktadir.

Isvigre gakist

Ogretmenlik meslegi Isvigre cakist gibidir. Ciinkii Isvigre ¢akisimin bir tek islevi
yoktur. Bir ¢ok islevi vardir. Ogretmenin de tek yonlii degil, bir ¢ok yonden islevi
vardir. I¢inden ne ¢ikacagini bilemezsiniz (4. Sunif, bayan).
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Matrusgka

Ogretmenlik meslegi matruska gibidi/benzer. Ciinkii agildik¢a derinligi ortaya
¢tkar. Bilgi arttik¢a diistince ve fikirde gelisme meydana gelir. Bu da dgrenciye yansir
ve matruskalar ¢ogalr (4. Sumif, bayan).

Kategori 11. Zorluklarla Miicadele Eden Ogretmen. Tablo 3’ e gore bu kategori
2 aday 6gretmen (% 0,7) ve 2 metafor (% 1,8) ile temsil edilmektedir. Bu kategorideki
metaforlar sunlardir: Topuklu ayakkab: (1, % 0,3), pazarci (1, % 0,3). Asagida, bu
kategoride yer alan metaforlarla ilgili aday 6gretmenlerin tanimlanmalarina iliskin
ornekler yer almaktadir.

Topuklu ayakkabi

Osretmenlik meslegi topuklu ayakkabiya benzer. Ciinkii disardan bakildiginda
giizel ve rahat goriiniir ama ayaginiza verdigi agriyi, rahatsiziigi bir siz bilirsiniz.
Osretmenlikte aym sekilde en rahat ve en giizel meslek gibi goriiniir, ama
goriindiigiinden ibaret degildir ¢iinkii zorluklarini da yasayan ogretmenlerdir (4.
Sinif, bayan).

Pazarci

Ogretmenlik meslegi pazarci gibidir/benzer. Ciinkii pazarcini pazarda her bir
meyve ve sebzeyi satmaya ¢alismasi gibi zor bir siirecte ogrenciye bilgi satmaya
calisr (4. Sunif, erkek).

Ogretmenler ile flgili Bulgular
Arastirmaya katilan 6gretmenlerle ilgili tanimlayici bilgiler

Arastirmaya katilan o&gretmenlerle ile ilgili tanimlayici bilgiler Tablo 4°te
verilmigtir.

Tablo 4.
Arastirmaya Katilan Ogretmenlere Ait Tanimlayict Bilgiler
Degisken Kategori N
- Bayan 45
Cinsiyet Erkek 35
20-27 22
28-35 19
Yas 36-42 10
43-49 18
50-58 7
59-65 4
1-2 15
3-7 23
Kidem 8-15 16
16-22 10
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23-29 9
30-38 7
TOPLAM 80

Arastirmaya 80 ogretmen katilmistir. Tablo 4’¢ gore bunlarin 45’1 bayan
(%56,25), 35’1 erkektir (% 43,75). Ogretmenlerin yaslarma baktigimizda; 22’si (%
27,5) 22-27,19’u (% 23,75) 28-35, 10°u (% 12,5) 36-42, 18’1 (% 22,5) 43-49, 7’si (%
8,75) 50-58, 4’ii (% 5) 59-65 yas araligindadir. Ogretmenlerin kidemlerine
bakildiginda 15’1 (% 18,75) 1-2 yillik 6gretmendir. 23’1 (% 28,75) 3-7, 16’s1 (% 20)
8-15, 10°u (% 12,5) 16-22, 9’u (% 11,25) 23-29, 7’si (% 8,75) 30-38 yillik
ogretmendir.

Ogretmenler tarafindan iiretilen metaforlar

Arastirmaya katilan din 6gretimi alan dgretmenleri “Ogretmenlik” kavramina
iliskin gelistirdikleri metaforlar ve onlar1 temsil eden 6gretmen sayis1 ve yiizdesi
(alfabetik siraya gore) Tablo 5°te verilmistir.

Tablo 5.
Ogretmenlerin “Ogretmenlik” Kavramina Iliskin Urettikleri Metaforlarin Frekans
Ve Yiizde Dagilimlar

Metafor Metafor Adi N % 23 Fidan 3 3,75
Sirasi dikmek
1 Agag 8 10 24 Glines 4 5
2 Aile 1 125 25 Gokkusagi 1 125
3 Akilli telefon 1 1,25 26 Gokyliziine 1 1,25
4 Anne 2 2,5 ugmak
5 Arkadaslik 1 125 27 Hava 1 125
6 Arkeolog 1 125 olaylari
7 Ast 1 125 28 Hayat 1 125
8 Ates bocegi 1 125 29 Heykeltirag 2 25
9 Bahgivan 11 13,75 30 Huysuz 1 1,25
10 Balik tutmak 1 1,25 sevgili
11 Baraj 1 125 31 Isik 1 125
12 Basak 1 125 32 Kalem 1 125
13 Bayrak 1 1,25 33 Kalp 1 1,25
14 Bukalemun 1 125 34 Kutup yildizi 1 1,25
15 Biiyiik 1 125 35 Med cezir 1 125
kardes 36 Mum 3 3,75
16 Can erigi 1 1,25 37 Nakkas 1 1,25
17 Cicek 1 125 38 Navigasyon 1 125
18 Cigek 2 25 39 Orkestrasefi 1 1,25
yetistirmek 40 Oyuncu 1 125
19 Ciftei 1 125 41 Pilot 1 125
20 Coban 1 125 42 Pusula 1 125
21 Cesme 1 125 43 Rol model 1 125
22 Doga 1 125 44 Sanat 1 125
45 Sanatkar 1 1,25
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46 Sihirbazlik 1 1,25 51 Tiikenmez 1 1,25

47 Su 2 25 kalem

48 Suyun 1 125 52 Yasam 1 125
kaynag1

49 Trafik seridi 1 1,25 TOPLAM 80 100

50 Toprak 1 1,25

Tablo 5 incelendiginde arastirma 80 Ogretmen ile gergeklestirilmistir.
Katilimeilarin iirettikleri metaforlar ile ilgili bulgular asagidaki gibi 6zetleyebiliriz:

1. 80 ogretmen “Ogretmenlik” kavrami ile ilgili olarak 52 adet metafor
gelistirmistir.

2. Ogretmenleri {irettigi 52 metaforun 43°ii sadece bir 6gretmen tarafindan temsil
edilmektedir. Bu da yaklasik olarak katilimcilarin % 53,7 sine karsilik gelmektedir.
Geriye kalan % 46,3 6gretmen aday1 9 adet metafor iiretmislerdir. Bagka bir ifadeyle
9 metafor 2 ila 11 6gretmen adayi1 arasinda degisen rakamlarda temsil edilmektedir.
Metafor basina diisen 6gretmen sayisi ise 1,53 diir.

3. Ik bes sirada yer alan metaforlar soyle belirlenmistir: (1) Bahgivan, 11
Ogretmen, % 13,7. (2) Agag, 8 6gretmen, % 10. (3) Giines, 4 6gretmen, % 5. (4) Mum,
3 6gretmen, % 3,75. (5) Fidan dikmek 3 6gretmen, % 3,75.

4. 52 adet metaforun 22’si canli varliklarla, 30’u cansiz varliklarla ilgilidir. 22
canli varlikla ilgili metaforun 4’u bitkilerle, 2’si hayvanlarla, 16’s1 da insan ile
ilgilidir. 16 adet insan ile ilgili metaforun 10 tanesi mesleklerle ilgilidir. Yani 10
metaforda 6gretmenlik meslegi bagka bir meslek ile iliskilendirilerek anlatilmaya
galistlmistir. 30 adet cansiz metaforun 24’{i somut varliklarla, 6’s1 soyut varliklarla
iligkilidir.

Ogretmen adaylan tarafindan iiretilen metaforlarin ait olduklar kategoriler

Tablo 6.

Metaforlarin Kategorilere Dagilimi
Kategoriler f Metaforlar f
(n=11) (%) (n=108) (%)

Aile 1, Bahgivan 11, Basak 1,
Bayrak 1, Cigek 1, Cigek

11)' Bt‘r]flyseil ?g‘sr”z‘n N 23 Yetistirmek 2, Ciftci 1, Gokkusag1 (}/2 ’3
estekieyler Lgretime %287 1, Rol model 1, Sanatkér 1, °
Sihirbaz 1, Toprak 1,
. - 12 Agag 8, Cesme 1, Kalem 1, 5
2. Bilgi Kaynag Olarak %15  Tikenmoz kalem 1, Med-cezir 1. %09,6
Ogretmen
3. Aydinlatan/Bilgi Yayan 9 Ates bocegi 1, Giines 4, Isik 1, 4
Ogretmen % 11,2 Mum 3. % 7,6
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9 Arkadaslik 1, Arkeolog 1, Fidan

{1..§ek111end1ren/B1g:1m1end1ren % 11,2  dikmek 3, Heykeltirag 2, Nakkas 1, 6
Ogretmen % 11,5
Sanat 1.
5. Yol Gésterici/Yénlendirici 8 Alalli telefon 1, Coban I, Kutup 8
Osretmen % 10 Yildiz1 1, Navigasyon 1, Pilot 1, % 15.3
& ) Pusula 1, Orkestra Sefi 1, Yasam 1. ’
gvljg[rmuzllllcu/ldarem 6 Anne 2, As1 1, Baraj 1, Biiyiik 5

& %75  kardes 1, Trafik seridi 1. % 9,6
7. Yasam Kaynagi/Umut 5 Hayat 1, Kalp 1, Su 2, Su kaynag1 4

Olarak Ogretmen % 6,2 1. % 7,6
8. Mutlu Eden/Eglendiren 3 Huysuz sevgili 1, Gokytiziine 3

Ogretmen % 3,7 u¢mak 1, Oyuncu 1. % 5,7
e 2 2

9. Cok Yonlii Ogretmen %25 Bukalemun 1, Hava olaylari 1. %38
A s 2 . 2

10. Fedakar Ogretmen %25 Balik tutmak 1, Doga 1. %38
11. Zorluklarla Miicadele 1 Can erigi 1 1

Eden Ogretmen % 1,2 % 1,9

Sonug¢ ve Oneriler

Bu aragtirmanin amaci din Ogretiminde aday Ogretmenler ile Ogretmenlerin
“dgretmenlik” ile ilgili metaforik algilarini belirlemek, bu metafor imgelerini bazi
kavramsal kategoriler altinda toplamak ve aday Ogretmenler ile Ogretmenlerin
ogretmenlik meslegi ile ilgili zihinsel imgelerini birbirleri ile iliskilendirmek olarak
belirlenmisti. Bu amagla 255 aday 6gretmen ve 80 6gretmenden yar1 yapilandirilmig
form araciligiyla dgretmenlik meslegi ile ilgili metaforlar gelistirmeleri istenmistir.
Sonugta aday Ogretmenler 6gretmenlik meslegini 108 farkli metafor {izerinden,
ogretmenler 52 farkli metafor tizerinden agiklanmistir. Bu durum her iki katilimer
grup (hem aday 6gretmenler hem de 6gretmenler) tarafindan 6gretmenlik mesleginin
genis bir metaforik alg1 ile algilandigimi1 gostermektedir. Aday oOgretmenler ile
ogretmenler 6gretmenlik meslegini tanimlarken 21 ortak metafor kullanmislardir. Bu
metaforlar; aga¢, aile, anne, bahgivan, cicek, c¢icek yetistirmek, c¢ifici, giines,
gokkusagi, hayat, 151k, kalem, kutup yildizi, mum, nakkas, navigasyon, orkestra sefi,
pusula, sanatkdr, su ve toprak olarak belirlenmistir. Bu durum din egitimcileri olarak
hem aday 6gretmenler hem de dgretmenlerin, dgretmenlik meslegi ile ilgili ortak
algilara sahip olduklarin1 gostermektedir.

Aday ogretmenlerin tirettikleri ilk bes metafor; “anne (21), giines (17), bahgivan
(14), mum (13) ve aile (9)”, 6gretmenlerin iirettikleri ilk bes metafor; “bah¢ivan (11),
agac (8), giines (4), mum (3) ve fidan dikmek (3)” olarak belirlenmistir. Burada da 3
metaforun (bahgivan, giines, mum) ortak oldugu goriilmektedir. Saban (2004)
tarafindan yapilan ve 54 metaforun {iretildigi aragtirmada ilk 5 sirada yer alan
metaforlar; “bahgivan (12), su (11), giines (9), heykeltirag (9) ve iftci (8)” olarak
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tespit edilmistir. iki arastirmada ilk bes metafor igerisinde iki metaforun (hah¢ivan,
giineg) ortak olmasi dikkat ¢ekicidir. Yilmaz, Gogen, Yilmaz’in (2013) aragtirmasinda
da “anne-baba (34), bahg¢ivan (23), anne (21), rehber (21), aile (14)” en ¢ok tespit
edilen 5 metafordur. Bu arastirma ile Yilmaz, Gogen ve Yilmaz’in (2013)
aragtirmasint karsilastirdigimizda benzer bir sekilde ilk bes metafor igerisinde
“bahgivan, anne ve aile” metaforlari ortaktir. Kog¢’un (2014) arastirmasinda da benzer
bir sekilde ilk 5 metafor giines (21), 151k (14), mum (12), ebeveyn (11) ve agac (11)
olarak tespit edilmistir. Burada da “gilines, mum, ebeveyn (aile) ve agac metaforlarinin
ortak oldugu goriilmektedir. Bu da Ogretmenlik algisi, aday Ogretmenler ve
Ogretmenlerin  6gretmenligi tanimlarken kullandiklar1 metaforlar agisindan bu
aragtirma ile Saban (2004), Yilmaz, Go¢en ve Yilmaz’in (2013) ve Ko¢’un (2014)
bulgularinin ortiistigiinii  gostermektedir. Bu baglamda aday ogretmenler ve
ogretmenler tarafindan 6gretmenlik tanimlanirken en ¢ok kullanilan giines, mum gibi
imgeler, Ogretmenligin insanhigi aydinlatan, bilgi yayan, insanlar1 cehalet
karanligindan aydinliga ulagtiran bir 151k olarak goriildiigii i¢in kullanilmaktadirlar.
Anne ve aile imgeleri insanlarin ilk 6gretmenleri aileleri ya da anneleri oldugu i¢in
zihinsel islemlerde 6gretmenlik aile ya da anne ile iliskilendirilerek aciklanmaktadir.
Ayni zamanda bu arastirma gostermistir ki, anne imgesinin bireyler {izerindeki
koruyucu, idareci rolii 6gretmen i¢in de diisiiniilmekte ve 6gretmenler de anneler gibi
bireyleri koruyan, kollayan bir figiir olarak goriilmektedirler. Bah¢ivan metaforuna
gelince, aday dgretmen ve dgretmenler 6gretmenligin insanligin bireysel gelisimine
yone verici, birey ve toplum ingasinda ayni 6zenle bir bitki yetistiricisi olarak
bahgrvan gibi Ogretmenlerin bireyleri, nesilleri ve gelecegi insa ettiklerini
vurgulamaktadirlar. Aga¢ metaforunda da Ogretmen bilgi kaynagi olarak ifade
edilmis, agacin meyve vermesi gibi 6gretmenlerin bireylere bilgi kaynaklig1 yaptig
vurgulanmistir.

Aday dgretmenlerin irettikleri metaforlar 11 kavramsal kategoride toplanmistir
(Tablo 3). Ogretmenlerin iirettikleri metaforlar da 11 farkli kavramsal kategoride
toplanmigtir (Tablo 6). Yani aday Ogretmenler ve Ogretmenler Ogretmenligi
tanimlarken ¢ok benzer ifadeler kullanmiglardir. Arastirma bulgularin gore, aday
ogretmenlerin  %24,7°si aydinlatici/bilgi  yayici, %19,2’si  bireysel gelisimi
destekleyici, %12,9’u  koruyucu/idareci, %10,5’i bilgi kaynagi, %9,8’i
sekillendirici/bi¢imlendirici, %9’u  yasam  kaynagi/umut, 58,6’s1  yol
gosteren/yonlendiren, %1,9’u mutlu eden/eglendiren, %1,5’1 problem ¢6zen, %0,7’si
¢ok yonli ve %0,7’si de zorluklarla miicadele eden &gretmen olarak
tanimlanmislardir. Buna gore aday dgretmenler 6gretmenligi en fazla aydinlatan, bilgi
yayan olarak tanimlamaktadirlar. Arastirma bulgulara goére 6gretmenler de benzer
tanimlamalar yapmuslardir. Ogretmenlerin %28,7’si bireysel gelisimi destekleyici,
%15’1  bilgi  kaynagi, %I11,2’si  aydinlatan/bilgi  yayan,  %]11,2’si
sekillendiren/bi¢imlendiren, %10’u yol gdsteren/ydnlendiren, %7,5’i koruyan/idare
eden, %6,2’si yasam kaynagi/umut, %3,7’si mutlu eden/eglendiren, %2,5’i ¢ok yonlii,
%2,5’1 de fedakar Ogretmen olarak tanimlamislardir. Buna gore Ogretmenler
ogretmenligi en fazla bireysel gelisimi destekleyen olarak tanimlamaktadirlar. Bu
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sonuglara gore hem aday Ogretmenlerin hem de Ogretmenlerin 6gretmenlik
tanimlamalar1 birbirine ¢ok benzemektedir. Aday Ogretmenler ile O6gretmenler
arasindaki tek fark, aday 6gretmenlerin kategorilerindeki problem ¢6zen 6gretmen
tanimlamasinin yerini dgretmenlerin kategorilerinde fedakar 6gretmenin almasidir.
Saban’in (2004) arastirmasinda metaforlar 6 farkli kategoride toplanmistir. Bunlar; %
32, 3’1 bilgi saglayici, %30,3’1 sekillendirici ve bigimlendirici, % 1,4’{ tedavi edici,
%1,31 eglendirici, % 21,2’si bireysel gelisimi destekleyici, % 13,51 de yol gosterici
ve yonlendirici 6gretmen kategorileri altinda yer almaktadir. Buna gore her iki
arastirmada elde edilen bulgular birbirleriyle ortiismektedir. Soyle ki; Saban’n (2004)
olusturdugu kategoriler ile bu arastirmada olusturulan kategorilerin 5’1 ortaktir. Bu
kategoriler; bilgi kaynagi, sekillendiren ve big¢imlendiren, bireysel gelisimi
destekleyen, yol gosteren ve eglendiren 6gretmen kategorileridir. Yilmaz, Gogen ve
Yilmaz’1n (2013) arastirmasinda metaforlar 7 kategori altinda toplanmustir. Ogretmen
adaylarmin olusturduklari metaforlarin %31,62’si sekillendirici 6gretmen, %31,62’si
yol gosterici 6gretmen, %15,41°1 bilgi kaynagi olan 6gretmen, %6,76’s1 statiisii
olmayan ogretmen, %5,41°1i esnek Ogretmen, %5,41°1 model olan Ggretmen ve
%3,78’1 de kutsal bir ig yapan 6gretmen kategorileri altinda yer almaktadir. Buna gore
her iki aragtirmada elde edilen bulgular arasinda benzerlik vardir. Soyle ki;
sekillendirici, yol gosterici ve bilgi kaynagi olan &gretmen kategorileri ortaktir.
Kog’un (2014) arastirmasinda metaforlar 8 kategori altinda toplanmistir. Bunlar; bilgi
kaynagi, motivasyon kaynagi, yol gosterici, fedakarlik 6rnegi, yetistirici ve gelistirici,
lider, kisisel gelisim kaynagi, tedavi edici ve iyilestirici olarak Ogretmen
kategorileridir. Buna gore her iki arastirmada elde edilen bulgular birbirleriyle
ortiismektedir. Soyle ki; bilgi kaynagi, yol gosterici, fedakar, kisisel gelisim kaynagi
kategorileri ortak bulgular arasindadir. Bununla birlikte sadece bu aragtirmaya 6zgii
kategoriler de vardir. Oregin koruyucu/idareci, yasam kaynagi/umut olarak, problem
¢ozen, ¢ok yonlii, zorluklarla miicadele eden 6gretmen kategorileri gibi.

Literatiire bakildiginda bu amagla yola ¢ikan ve metaforik algi analizi yapmaya
calisan pek cok aragtirma genellikle ya aday dgretmenlerle, ya dgrencilerle ya da
ogretmenlerle yapilmistir. Bu aragtirma ise din 6gretimi alaninda aday 6gretmenler ve
ogretmenlerle yapilmis ve her iki grup arasinda bir karsilagtirma yapma imkani ortaya
koymustur. Bu da bu arastirmay: digerlerinden farkli kilmaktadir.

Aragtirma sonuglaria gore su oneriler gelistirilmistir:

1. Arastrma bulgularma gore 6gretmenlik tanimlanirken en ¢ok kullanilan
metaforlar diisiiniildigiinde din 6gretiminde hem aday 6gretmenler hem de
ogretmenler igin dgretmenlik, insanlig1 aydinlatan, bilgiye kaynaklik eden,
bilgi yayan, bireysel gelisimi saylayan, insanlar1 sekillendiren, onlara yol
gosteren olarak ifade edilmistir. Bu baglamda din dgretimi alan temsilcisi olan
dgretmenler igin kaliteli bir hizmet 6ncesi egitim baglaminda Islami Ilimler ve
[lahiyat Fakiiltelerinde bu 6zelliklere sahip nitelikli temsilciler yetistirilmesine
azami Ozen gosterilmesi Onerilebilir.
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2. Din dgretiminde insanligi aydinlatan, bilgiye kaynaklik eden, bilgi yayan,
bireysel gelisimi saylayan, insanlar1 sekillendiren, onlara yol gosteren
Ogretmenlerin yetisebilmesi i¢in hizmet oncesi egitimde dzellikle pedagojik
formasyon alani derslerinde yetisen bireylerin ihtiyaglarinin azami oranda
kargilanabilmesi i¢in yapilmasi gerekenler iizerine diigiiniilmesi onerilebilir.

3. Bu arastirma bulgularinin din 6gretiminde 6gretmen yetistiren fakiiltelerdeki
pedagojik formasyonla ilgili derslerde kullanilmasinin saglanmasi ve yetisen
aday ogretmenlerin dgretmenlik rolleri ya da kendi 6gretmen kimliklerini
gelistirirken sahip olmalart gereken nitelikler tizerine diisiinmelerinin
saglanmasi Onerilebilir.

4. Din 6gretiminde yukarida ifade edilen insanli1 aydinlatan, bilgiye kaynaklik
eden, bilgi yayan, bireysel gelisimi saylayan vb. gibi nitelikli ve kaliteli bir
ogretmenlik yapilabilmesi icin aday Ogretmenlere etkili O&gretmenlik
becerilerine doniik teorik bilgilerle birlikte uygulama iceren faaliyetlere daha
fazla yer verilmesi onerilebilir. Bu baglamda 6gretmenlik uygulamasi ve okul
deneyimi gibi derslerin daha etkili bir sekilde kullanilmalari 6nerilebilir.

5. Din Ogretiminde aday dgretmenler igin etkili 6gretmenlik bilgi ve becerileri
anlaminda 6gretim yontem ve teknikleri baglaminda yukarida ifade edilen
nitelikli ve kaliteli 6gretmenligi yapabilmeleri i¢in daha fazla cagdas yontem
ve tekniklerden faydalanmalari, yapilandirmaci ve zengin etkilesimli simif
ortamlarni yaratabilmelerine doniik sekilde yetistirilmelerinin saglanmasi
onerilebilir. Ayni sekilde; 6gretim teknolojileri ve materyal tasarim, sinif
yonetimi, 6lgme ve degerlendirme vb. gibi alanlarda da etkili 6gretmenlik bilgi
ve becerisine sahip olarak yetistirilmelerinin saglanmasi onerilebilir.

6. Din &gretiminde insanlig1 aydinlatan, bilgiye kaynaklik eden, bilgi yayan,
bireysel gelisimi saglayan vb. gibi nitelikli ve kaliteli bir 6gretmenlik
yapilabilmesi igin 6gretmenlerin etkili 6gretmenlik becerilerine doniik teorik
bilgilerle birlikte uygulama iceren faaliyetlerle hizmet i¢i egitimlerine devam
edilmesi Onerilebilir. Bu egitimlerin seminer ya da konferans seklinde degil,
kiigiik gruplar ile uygulama ya da etkinlik seklinde yiiriitiilmesi ve bu
egitimlerin aragtirma bulgulariin tanimladigi 6gretmen rolleri ile iligkisinin
kurularak gerceklestirilmesi onerilebilir.

7. Bireysel algilarin ortaya konabilmesi ve bu zihinsel imgeler tizerinden algilarin
kategorize edilmesi ihtiyacinin kargilanmasi amaciyla bir ara¢ olarak
metaforlar kullanilabilmektedir. Bu baglamda aday &gretmenler ve
ogretmenler ile hem din &gretiminde hem de diger alanlarda metaforik
analizler iceren benzer arastirmalarin yapilmasi ve bu sekilde alana katki
sunulmasi onerilebilir.

8. Metaforlar iizerinden analiz iceren benzer arastirmalarin egitim-ogretim ile
ilgili diger paydaslarin katlim1 ile (6grenci, yonetici, veli vb.) yapilmasi ve bu
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sayede Ogretmen ve Ogretmenlikle ilgili farkli bakis acilarmin ortaya
konulmasi 6nerilebilir.

Cikar Catismasi ve Etik Bildirimi

Arastirma igin gerekli etik kurul onaymin Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal ve
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Extended Abstract

People have shared their feelings, thoughts and ideas by using different ways from the
moment they appeared on the stage of being. Education is a system of planned
activities that provide certain improvements in people's behavior according to pre-
determined principles (Demirel & Kaya, 2007). Learning is defined as behavioral
change, which is a product of life and with a relatively permanent track (Ertiirk, 1997).
Accordingly, the fact that the purpose of education has been realized also means that
learning has been realized (Kesici, 2016). Teaching is, in general terms, the task of
guiding the learning task and performing it by a leader / teacher (Demirel, 2015). The
teacher is the person who leads and guides the learning activity as an expert. In
schools, which is a living space and where the educational activity takes place, it is an
important need to improve the human power in schools in order to provide the desired
quality of service. Religious education is defined as the process of attempting to
intentionally make a desired change in the religious behavior of the individual through
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his own experiences (Tosun, 2001). In this context, Religious Culture and Moral
Knowledge course is among the compulsory courses in our country. In addition,
students can take Quran, Life of Muhammad and Basic Religious Knowledge as
elective courses. It will be possible to meet the religious education needs of the
educated people with a qualified teacher. In this context, the research examines the
following problem: What are the metaphorical perceptions of religious education
candidate teachers and teachers about “teaching”?

In this study, a phenomenological research pattern, one of the qualitative research
patterns, was used. Phenomenological research is a research pattern in which the
researcher describes the experiences of individuals related to a phenomenon defined
by the participants (Creswell, 2017). This pattern focuses on facts that individuals are
aware of but do not have an in-depth and detailed understanding of, such as events,
perceptions, experiences, concepts and situations (Yildirim and Simsek, 2013). The
research participants consisted of 255 candidate teachers studying at the Faculty of
Islamic Sciences and 80 religious education teachers. In the research, metaphors were
used as data collection tool. For this purpose, prospective teachers and teachers who
form the study group of the research were asked to complete by giving forms that
written “The teacher is like... / similar; because...”. The data obtained in this study
were analyzed using frequency, percentage calculations and content analysis method.
Metaphor means a word used in a sense other than its real meaning as a result of
interest or analogy. On the other hand, metaphor means using a word or concept to
other meanings than accepted (TDK, 2020). Accordingly, metaphors are mental
models that enable people to see a certain phenomenon with another phenomenon
(Saban, 2008). There are metaphorical studies in the literature on concepts such as
teacher, student, learning, teaching, school, program etc. (Baker, 1991; Balci, 1999;
Martinez, Sauleda & Huber, 2001; Saban, 2004; Cerit, 2008; Nal¢ac1 & Bektas, 2012;
Tortop, 2013; Karateke, 2019).

According to the research findings, 255 prospective teachers developed 108
metaphors about teaching. The metaphors in the top five are as follows: (1) Mother,
(2) Sun, (3) Gardener, (4) Candle, (5) Family. 42 of 108 metaphors are about living
beings and 66 are about inanimate beings. Of the 42 living things, 10 metaphors are
related to plants, 2 to animals and 30 to humans. 26 of 30 human metaphors are related
to professions. In other words, in 26 metaphors, teaching was tried to be explained by
associating with another profession. Of the 66 inanimate metaphors, 52 are related to
concrete assets and 14 to abstract assets. Metaphors produced by prospective teachers
were collected in 11 different categories. These categories are; teacher as enlightening
/ informing, supporting individual development, protective / managing, source of
knowledge, shaping / shaping, source of life / hope, guiding / guiding, making /
entertaining, problem solving, versatile, struggling with difficulties. 80 teachers who
participated in the research developed 52 metaphors about teaching. The metaphors
in the top five rank are as follows: (1) Gardener, (2) Tree, (3) Sun, (4) Candle, (5)
Planting saplings. 22 of the 52 metaphors are related to living beings and 30 are related
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to inanimate beings. 4 of the 22 metaphors about living things are related to plants, 2
to animals and 16 to human. 10 of the 16 human metaphors are related to the
professions. In other words, teaching in 10 metaphors is tried to be explained by
associating with another profession. 24 of the 30 inanimate metaphors are related to
concrete assets and 6 to abstract assets. Metaphors produced by teachers are collected
in 11 different categories. These categories are teachers who supporting individual
development, are the source of information, illuminate / radiate knowledge, shape /
shape, guide / guide, protect / manage, source of life / hope, happy / entertaining,
versatile, self-sacrificing teacher.

As a result, the metaphors produced by prospective teachers and teachers point to
a broad perception of the teaching profession. The most commonly used images such
as sun and candle are used when defining teaching, since teaching is seen as a light
that illuminates humanity, radiates knowledge, and brings people from the darkness
of ignorance to light. The protective and managerial role of the mother image on
individuals is also considered for the teacher. The participants emphasize that
teachers, like the gardener, are building individuals and the future. In the tree
metaphor, the teacher was expressed as a source of information, and it was
emphasized that teachers, like the fruit of the tree, give information to individuals.
According to the results of the research, teachers' perceptions of prospective teachers
and teachers are very close to each other. Metaphors of both prospective teachers and
teachers were collected in 11 categories. These categories are also very close to each
other. In addition, the findings of the research have been associated with similar
research in the literature, and the results are found to be similar.
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