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Giris: Insan sagligina énemli katkilar olan hemsirelik mesleginin etkin bir sekilde icra edilebilmesi icin
meslegin bilingli olarak tercih edilmesi, iyi taninmasi, sevilmesi ve benimsenmesi gerekmektedir.
Amag: Arastirma hemsirelik 6grencilerinin meslek segimini etkileyen faktorleri incelemek amaciyla ya-
pilmistir.

Yoéntem: Tanimlayici nitelikteki arastirma, bir saglik ytksekokulunda 140 hemsirelik bolimu birinci sinif
dgrencisi ile yaritilmastar. “Tanrticr Bilgi Formu” ve “Hemgirelikte Meslek Segimi Olgegi” ile toplanan
veriler tanimlayici testler, t testi, ANOVA, Mann-Whitney U, Kruskal-Wallis testleri kullanilarak analiz
edilmistir.

Bulgular: Ogrencilerin hemsireligi tercih etmesindeki ilk (ic neden yardim etme istegi, yakinlarinin éne-
risi ve issiz kalmama dusiincesidir. idealindeki meslek hemsirelik olanlarin, hemsireligi kendi istegi ile
secenlerin ve hemsireligi toplum yararina galisan bir meslek olarak gorenlerin, diger 6grencilere gore
mesleki uygunluk puaninin anlamli sekilde yiiksek oldugu belilenmistir (p<0,05). Hemsireligi aile/ak-
raba tavsiyesi ile secenlerin, kendi istegiyle segenlere gore yasamsal nedenler puaninin anlamli diizeyde
yiiksek oldugu bulunmustur (p<005).

Sonug: Ogrencilerin hemsirelik meslegini secmelerinde etkili olan faktorler; yardim etme istegi, yakin-
larinca hemsirelik meslegine uygun gorilmeleri ve issiz kalmama dustincesidir. Ayrica, hemsireligi ideal
bir meslek olarak gdrmenin ve kendi istegi ile meslegi segmenin mesleki uygunluk agisindan pozitif bir
etkiye sahip oldugu goriimustar.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik; hemsirelik dgrencisi; kariyer segimi.

ABSTRACT

Introduction: The nursing profession, which has important contributions to human health, to be per-
formed effectively, the profession should be consciously preferred, well recognized, loved and adopted.
Aim: This study was conducted to examine the factors affecting the choice of profession of nursing stu-
dents.

Method: This descriptive study was conducted with 140 first year students of the Department of Nurs-
ing at the School of Health. The data collected through “Introductory Information Form” and "Voca-
tional Choices in Entering The Field of Nursing Scale” were analyzed in a statistical package program by
using descriptive tests, t test, ANOVA, Mann-Whitney U, Kruskal-Wallis tests.

Results: The first three reasons why students prefer nursing profession are; desire to help, suggestion of
others and to have a profession that is always in demand. It was determined that the professional eligi-
bility score of those who have targeted the nursing profession, those who chose nursing voluntarily and
those who see nursing as a profession that works for the benefit of the society is significantly higher
than other students (p<0.05). It was found that those who choose nursing with family/relative advice
have a higher score of life reasons than those who choose voluntarily (p<005).

Conclusion: The factors that are affecting students' choice to be a nurse can be listed as desire to
help people, being considered appropriate for the profession by the relatives and the idea of not being
unemployed. In addition, it was observed that perceiving nursing as an ideal profession and choosing
nursing profession voluntarily was a positive effect in terms of professional suitability.

Keywords: Career choice; nursing; nursing student.
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Giris

Bir meslege giris, 0 meslegin sunabilecegi 6zel uzmanlik ile bas-
kalarina hizmet etmek igin kisinin kendisine ve topluma verdigi
sozu icerir (Marquis ve Huston, 2018). Meslek secimi, bireylerin
cesitli meslek gruplari arasinda en iyi yapabilecegini disindugu
ve kendisine yakin buldugu meslegi tercih etmesidir (Ayaz Al-
kaya, Yaman ve Simones, 2018). insan hayatindaki en énemli
kararlardan biri olan bu secim, bireyin gelecekteki yasam sekli-
ni etkilemesi acisindan da oldukca énemlidir (Ergiin ve Guizel,
2016; Ensari ve Alay, 2017). Bir meslegin tercih edilmesinde bi-
reysel farkliliklar, yetenek ve ilgi alanlarinin meslek ile uyumlulu-
gu, aile, arkadaslar, 6gretmenler, sosyal ¢evre, ekonomik durum
ve meslegin maddi getirisi gibi bircok faktoriin rolti vardir (Ensari
ve Alay, 2017; Ayaz Alkaya ve ark, 2018). Ayrica bir meslegi tercih
etmeden dénce o meslegin olumlu ve olumsuz yonlerinin bilin-
mesi de oldukga etkilidir. Bireylerin mesleklerini kendi tercihleri
dogrultusunda secmeleri kisisel mutluluk, is doyumu, meslegin
profesyonelce icra edilmesi, meslegin gelecegi ve gelisimi acisin-
dan da degerli gorilmektedir (Ergiin ve Glizel, 2016).

Tum mesleklerin insan sagligina dolayl ya da dogrudan katkilari
vardir. Ancak saglik hizmeti sunan meslekler icerisinde hemsi-
religin katkilarinin daha fazla oldugu sdylenebilir (Uyer, 2016).
Cunkd hemsireligin saghgin korunmasinda, surdurilmesinde,
gelistirilmesinde, hastalik durumunda iyilestirilmesinde ve mev-
cut saglik sorununa uyum saglanmasinda 6nemli sorumluluk-
larinin yani sira, toplumun gelismesinde de énemli rolleri vardir
(International Couincil of Nurses [ICN], 2002; Akca Ay, 2016).
Hemsirelige olan ilginin artmasi hemsirelik meslegini ayricalikli
bir konuma getirmektedir (Zysberg ve Berry, 2005). Yiksekdg-
retim Kurumu Atlas verilerine goére hemsirelik bolumu, 2019 yi-
linda Universite tercihlerinde en ¢ok tercih edilen ilk dort bélim
arasinda yer almaktadir (Yiksekogretim Kurumu [YOK], 2019).
Hemsireligin meslek olarak tercih edilmesinin nedenlerini belir-
lemeye yonelik Ulkemizde ve yurt disinda yapilan arastirmalarin
sonuclar benzerlik géstermektedir (Kalkim, Sagkal Midilli, Ugur-
lu ve Gulcan, 2015; Marcinowicz, Owlasiuk, Slusarska, Zarzycka
ve Pawlikowska, 2016; Ozdelikara, Agacdiken ve Aydin, 2016;
Twomey ve Meadus, 2016; Yousef ve ark,, 2017; Liaw, Wu, Chow,
Lim ve Tan, 2017; Raymond, James, Jacob ve Lyons, 2018; Kése
Tosundz, Eskimez ve Oztung, 2019). S6z konusu arastirmalar-
da meslegin tercih edilmesinde en baskin faktorlerin insanlara
yardim etme istegi, kolay is bulma firsatlari ve gevrenin énerisi
oldugu belirlenmistir.

Meslegi segerken yasanan yanilgilar meslek yasami igerisin-
de hizmet verilen bireylerin zarar gdrmelerine neden olabilecek
durumlar olusturabilir (Onler ve Varol Saracoglu, 2010; Ergiin
ve Glizel, 2016; Balikbas, 2018). Bireylerin istemedigi bir mes-
legi yapmasinin getirecegi olumsuz sonuglar tim yasamlarini
ve yasamlari icerisindeki diger bireyleri de etkileyebilir (ince ve
Khorshid, 2015; Ergiin ve Guizel, 2016). Bundan dolayi hemsi-
reli§i secmis olan 6grencilerin bu meslegi en iyi sekilde yerine
getirebilmeleri icin mesleklerini iyi tanimalari, sevmeleri ve be-
nimsemeleri gerekmektedir (Isik Andsoy, Glingor ve Bayburtlu-

0glu, 2012). Insanlarin hemsirelik egitimi almayr secmesinin ne-
denlerini belirlemek, egitimcilerin ve yoneticilerin 6grenci odakli
ve cazip hemsirelik programlari gelistirmelerine yardimei olabilir
(Wilkes, Covin ve Johnson, 2015). Bu baglamda 6grencilerin
hemsirelik meslegini secerken etkili olan faktorlerin belirlenme-
sinin dnemli oldugu dustnulerek bu arastirma planlanmistir.

Amag

Bu arastirma hemsirelik 6grencilerinin meslek secimini etkileyen
faktorleri incelemek amaciyla yapilmistir.

Arastirma Sorusu

Hemsirelik 6grencilerinin meslek secimini etkileyen faktorler ne-
lerdir?

Yontem
Arastirmanin Tasarimi

Arastirma tanimlayicl tipte bir arastirma olarak gergeklestirilmis-
tir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini bir Gniversitenin 2017-2018 Egitim-Ogre-
tim yili glz déneminde Saglik Yuksekokulu'na kayit yaptiran 150
hemsirelik birinci sinif 6grencisi olusturmustur. Orneklem segimi
yapilmamis ve evrenin tamamina ulasiimasi hedeflenmistir. Ek-
sik ve hatali dolduruldugu tespit edilen 10 adet form, arastirma
kapsamina alinmamis ve arastirma 140 (%93) &grenci ile ta-
mamlanmistir. Arastirma Ekim 2017- Ocak 2018 tarihleri arasin-
da yUrGtalmustar.

Veri Toplama Araglari

Arastirmanin verileri “Tanitici Bilgi Formu” ve “Hemsirelikte Mes-
lek Secimi Olcegi” ile toplanmustir.

Tanitici Bilgi Formu: Bu form arastirmacilar tarafindan ilgili lite-
ratir dogrultusunda olusturulmustur (ince ve Khorshid, 2015;
Kalkim ve ark, 2015; Ergiin ve Guzel, 2016; Ozdelikara ve ark,
2016; Gore ve ark, 2017; Ayaz Alkaya ve ark, 2018). Form yas,
cinsiyet, mezun olunan lise gibi demografik verilerden ve Uni-
versite sinavinda hemsireligi tercih sirasi, idealindeki meslek gibi
hemsireligi secme nedenlerini anlamaya yonelik hazirlanan top-
lam 17 sorudan olusmaktadir.

Hemsirelikte Meslek Secimi Olgegi (HMSO): Zysberg ve Ber-
ry (2005) tarafindan gelistirilen dlcegin Turkce gecerlik ve gi-
venirligi Onler ve Varol Saracoglu (2010) tarafindan yapilmistir.
Turkce Form, 17 sorudan olusan Likert tipinde bir dlcektir. Olcek
mesleki uygunluk ve yasamsal nedenler olmak Uzere iki alt 6l-
cekten olusmaktadir. Mesleki Uygunluk alt 6lgegi; idealindeki
meslegin hemsirelik olmasi, bu meslekte kariyer firsatinin ve
kendini gerceklestirme olanaginin olmasi gibi 6zellikleri iceren
11 maddeden (1,2,34,5,7914,151617), Yasamsal Nedenler alt
Olgegi; maddi intiyaclari karsilamasi, kolay is bulma olanakla-
rnin olmasi ve is glvenliginin olmasi gibi ozellikleri iceren 6
maddeden (6,81011,12,13) olusmaktadir. Bu maddelere %0
(meslek secimimde etkili olmadi) ve %100 (meslek secimimde
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en édnemli etkendir) arasinda bir deger verilebilmektedir. Olcegin
ve alt dlgeklerin puanlari, dlgege verilen cevaplarin toplam pua-
ninin, 6lcekteki madde sayisina bolinmesiyle elde edilmektedir.
Olcegin tanilama amaci bulunmadigindan alinan puan aralikla-
rnnin da ifade ettigi bir anlam yoktur. Olcekten alinan puanlara
gore, bagimsiz degiskenler agisindan hemsirelik mesleginin ter-
cih edilmesinde etkili olan faktorler karsilastirimaktadir. Mesleki
uygunluk alt élcegi icin Cronbach Alpha degeri 0.77 ve yasamsal
nedenler alt élgegi icin Cronbach Alpha degeri 063'tiir (Onler
ve Varol Saracoglu, 2010). Bu arastirmada Cronbach Alpha de-
gerleri mesleki uygunluk igin 0,85, yasamsal nedenler icin 0,52
bulunmustur.

Arastirmanin Etik Boyutu

Arastirmaya baslamadan énce Bolu Abant izzet Baysal Uni-
versitesi (BAIBU) Insan Arastirmalar Etik Kurulundan (Tarih:
18.10.2017 ve Protokol no. 2017/228) etik kurul onayr alinmistir.
Arastirmanin yapildigi kurumdan ve HMSO'y( Turkge'ye uyarla-
yan arastirmacilardan izin ile arastirmaya katilan 6grencilerden
bilgilendirilmis onam alinmistir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirma verilerinin istatistiksel analizleri Statistical Package
for the Social Sciences (SPSS) 22 paket programi kullanilarak
yapilmistir. Bulgularin  yorumlanmasinda normallik dUzeyine
Shapiro-Wilk degeri ile bakilarak, normal dagilima uygun élgcim
degerleri icin parametrik yontemlerden, iki bagimsiz grubun kar-
silastirimasinda “Independent Sample-t” test, Ui¢ veya daha faz-
la bagimsiz grubun karsilastinimasinda “ANOVA’ test yapilmistir.
Normal dagilima uygun olmayan élcim degerleri igin parametrik
olmayan yontemlerden, iki bagimsiz grubun karsilastiriimasinda
“Mann-Whitney U” test, U¢ veya daha fazla bagimsiz grubun
karsilastirimasinda “Kruskal-Wallis” test istatistikleri, bunlara
ait ikili karsilastirmalar icin “Bonferroni Dizeltmesi” kullanilimis-
tir. Olgek maddelerinin glivenirligi Cronbach Alpha katsayisi ile
degerlendirilmistir. Istatistiksel anlamliligin gdstergesi olarak ise
p<0,05 degeri kabul edilmistir.

Bulgular

Arastirmada yer alan &grencilerin %83,6's! kadin, yas ortala-
masi 18,60+1,21 yildir. Ogrencilerin %464 Gnin Anadolu Lise-
si mezunu, %50,7’sinin ilde yasadigl, %871inin orta dlzeyde
aile gelirine sahip oldugu bulunmustur. Ogrencilerin %52,1'inin
annesinin ilkokul mezunu, %86,4’Gnin annesinin ev hanimi ol-
dugu, %31,4'Unln babasinin lise mezunu, %32,1'nin babasinin
isci oldugu ve %5771inin gevresinde saglik calisani bulundugu
saptanmistir (Tablo 1).

Ogrencilerin %371'inin idealindeki meslegin hemsirelik oldu-
gu, %43,6'sinin ik 3 tercihi arasinda hemsireligin olmadigl,
%56,4’Un0n hemsireligi kendi istegiyle sectigi, %571'inin daha
once hemsirelik bakim hizmeti aldigl, %62,1inin hemsirelik
okullari ile ilgili herhangi bir tanitim etkinligine katilmadig sap-
tanmistir. Ogrencilerin %56,5’inin insanlara giler yizIU bir se-
kilde yardim eden hemsirelerden dolayi hemsirelik mesleginden
etkilendigi belirlenmistir. Ayrica 6grencilerin %60,8’inin hemsi-

religi yardim etme, %14,3’Unin merhamet ve %11,4’Gn0n gu-
limsemek kavramlari ile ézdeslestirdigi tespit edilmistir (Tablo
2).

Arastirmaya katilan 6grencilerin HMSO mesleki uygunluk alt
dlcegi puan ortalamasinin 65,22+1765 oldugu ve yasamsal ne-
denler alt 6lgegi puan ortalamasinin 49,08+16,72 oldugu sap-
tanmistir. Ogrencilerin hemsirelik meslegini secmelerinde etkili
olan faktorler arasinda ilk g sirada “her zaman insanlara yardim
etmek istemisimdir” (84,21+20,03), “cevremdeki insanlar iyi bir
hemsire olacagimi soylerler” (80,71+25,57) ve “hemsirelikte is-
siz kalinmayacagini distintyorum” (78,42+25,98) ifadelerinin
yer aldigi tespit edilmistir. Ogrencilerin meslek seciminde en az
etkili olan faktorlerin ise, “hemsirelik disinda yapabilecegim bas-
ka is yok” (20,07+28,22), “hemsirelikten baska secim sansim
yoktu” (2750+33,22) ve “her zaman hemsire olmak istemisim-
dir” (3757+26,05) ifadelerinin oldugu belirlenmistir (Tablo 3).

Ogrencilerin demografik 6zellikleri ile HMSO mesleki uygunluk
ve yasamsal nedenler puanlari karsilastirldiginda; demografik
ozellikler ile 6lcek puanlar arasinda anlaml farklilik bulunma-
mistir (p>0,05) (Tablo 4).

Ogrencilerin mesleki ézellikleri ile HMSO mesleki uygunluk ve
yasamsal nedenler puanlari karsilastirildiginda; arastirmada yer
alan égrencilerin ideallerindeki mesleklere gére HMSO mesleki
uygunluk alt élcegi puanlari arasinda anlamli farklilik bulunmus-
tur (%2=15,067; p=0,001). Bu farkin, idealindeki meslek hem-
sirelik olanlarin, olmayanlara gore mesleki uygunluk puaninin
anlamli dizeyde daha yUksek olmasindan kaynaklandigi belir-
lenmistir (Tablo 5).

Ogrencilerin hemsireligi secme nedenlerine gére hem mesleki
uygunluk alt élgegi puanlar (x>=20,365; p<0,001) hem de ya-
samsal nedenler alt élcegi puanlar (F=4,075; p=0,008) arasin-
da anlamli farklilik tespit edilmistir. Mesleki uygunluk puanindaki
farkin; hemsireligi kendi istegi ile tercih edenlerin puanlarinin,
Universite giris sinavi puaninin yetmesi ve diger faktdrlerden do-
layl hemsireligi tercih edenlere gore anlamli dUzeyde daha yuk-
sek olmasindan kaynaklandigi belirlenmistir. Yasamsal nedenler
puanindaki farkin; meslegi aile/akraba tavsiyesi ile secenlerin
puanlarinin, kendi istegi ile segenlere gore daha yuksek olmasin-
dan kaynaklandigi tespit edilmistir (Tablo 5).

Arastirmaya katilan 6grencilerin hemsirelik meslegini etkileyici
bulma nedenlerine gére mesleki uygunluk alt dlgegi (x2=14,367;
p=0006) puanlar arasinda anlamli farklilik saptanmistir. Bu
farkin, hemsireligi toplum yararina calisan bir meslek olarak go-
renlerin puanlarinin, hemsireligi iyi gelir getiren, kolay is bulma
firsati sunan bir meslek olarak gorenler ve hemsireligi etkileyici
bulmayanlara gére anlamli dizeyde daha yuksek olmasindan
kaynaklandigi bulunmustur (Tablo 5).

Tartisma

Bu arastirmada, hemsirelik 6grencilerinin meslek secimlerini
etkileyen faktorler incelenmis ve arastirmanin sonuglari literatGr
1siginda tartisilmustr.

SBUHD Saglik Bilimleri Universitesi Hemsirelik Dergisi / University of Health Sciences Journal of Nursing « Cilt/Volume: 2, Say1/Number: 1, 2020 19



Hemsirelik Ogrencilerinin Meslek Secimini Etkileyen Faktorler / Factors Affecting Nursing Students’ Choice of Profession

Tablo 1. Ogrencilerin Demografik Ozellikleri (n=140)

Degiskenler n %
Cinsiyet

Erkek 23 164

Kadin 117 836
Yas gruplan

18 yas ve alti 76 54,3

19 yas 50 357

20 yas ve Uzeri 14 100
Mezun olunan lise

Anadolu Lisesi 65 464

Saglik Meslek Lisesi 37 264

Diger 38 272
Yasanan yer

Koy/kasaba 26 186

ilce 43 30,7

[ 71 50,7
Ailenin gelir durumu

Dasutk 18 12,9

Orta 122 871
Anne egitim diizeyi

Okuryazar degil/okuryazar 15 107

Ilkokul 73 521

Ortaokul 23 164

Lise 22 15,7

On lisans ve (sti 7 51

Anne meslegi

Ev hanimi 121 864
isci/memur 19 136
Baba egitim diizeyi
Okuryazar degil/okuryazar 8 57
ilkokul 38 271
Ortaokul 21 151
Lise 44 314
On lisans ve Gstl 29 207

Baba meslegi

Memur 27 193
isci 45 321
Serbest meslek 27 193
Ciftci 10 72

Emekli 31 221

Cevrede saglik galigani varligi

Evet 80 571
Hayir 60 429
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Tablo 2. Ogrencilerin Meslek Secimi ile ilgili Ozellikleri (n=140)

Degiskenler n %
idealdeki meslek
Hemsirelik 52 371
Saglikla ilgili diger meslekler 49 350
Saglik alani disindaki meslekler 39 279
Hemsireligi tercih sirasi
ltercih 40 286
2.tercih 23 164
3.tercih 16 14
4. ve Uzeri tercih 61 436
Hemsireligi segme nedeni
Kendi istegiyle 79 564
Aile/akraba tavsiyesi 8 57
Puanin yetmesi 41 293
Diger (is imkanlar, rastgele) 12 86
Hemsirelik bakim hizmeti alma durumu
Evet 80 571
Hayir 60 42,9
Hemsirelik okullari ile ilgili tanitima katilma durumu
Evet 53 379
Hayir 87 621
Hemsireligi etkileyici bulma nedeni
insanlara giiler yiizI( yardim etme 79 56,5
Toplum yararina calisan bir meslek olma 20 12,2
lyi gelir getirme ve kolay is bulma firsati sunma 17 12,2
Merhamet 18 12,8
Etkileyici bir yonu yok 6 43
Hemsireligin 6zdeslestigi kavramlar
Yardim 85 60,8
Asik suratlilik 10 71
Empati 9 64
Gulumsemek 16 114
Merhamet 20 14,3
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Tablo 3. Ogrencilerin Hemsirelikte Meslek Secimi Olcegi Madde Puan Ortalamalari (n=140)

Hemsirelikte Meslek Secimi Olgegi Ort1SS

Mesleki Uygunluk Alt Olgegi* 65,22+17,65
Her zaman insanlara yardim etmek istemisimdir. 84,21+20,03
Cevremdeki insanlar iyi bir hemsire olacagimi soylerler. 80,71+25,57
Hemsirelik ailem ve benim igin uygun bir istir. 76,28+23,94
Kendimi ifade edebilmemi saglayan bir is yapmak istedim. 72,85+26,72
Hemsireligin kisiligime uygun bir is oldugunu dustnudyorum. 68,78 +25,99
Gereksinimlerimi karsilayabilecek bir meslek aradim ve hemsireligi sectim. 64,78+31,49
Hemsirelik alaninda lider olabilecegimi dustnuyorum. 61,50+28,73
Hemsireligin benim igin iyi bir kariyer firsati oldugunu dustntyorum. 60,85+29,39
Hemsirelik insanlarin goztinde saygin bir meslektir. 55,00+3161
Hemsireligin yari zamanli ve vardiyali arastirma kosullarinin olmasi bana cazip gelmektedir. 54,92+34,58
Her zaman hemsire olmak istemisimdir. 3757£26,05

Yasamsal Nedenler Alt Olgegi* 49,08+16,72
Hemsirelikte issiz kalinmayacagini distntyorum. 7842+2598
Hemsirelikte iyi para kazanilir. 6442+2645
Baska bir is yapmak isterdim ama yapamadim. 52,92+35,26
Hemsireligin surekli gozde bir meslek olacagini disundugum igin hemsireligi segtim. 5114+35,05
Hemsirelikten baska segim sansim yoktu. 2750+33,22
Hemsirelik disinda yapabilecegim baska is yok. 20,07+£28,22

*Olcekten alinabilecek degerler 0-100 arasindadir. Ort: Ortalama; SS: Standart Sapma

Arastirmada yer alan 6grencilerin hemsireligi tercih etmelerin-
de, mesleki uygunluk puanlarinin yasamsal nedenler puanina
gore daha yUksek oldugu belirlenmistir. Turkiye'de yapilmis di-
ger arastirmalarda da mesleki uygunlugun, yasamsal nedenlere
gore dgrencilerin secimlerinde daha etkili oldugu gérdlmustar
(Kalkim ve ark. 2015; Ergiin ve Guizel 2016; Ozveren, Guilnar ve
Ozden, 2017; Bolikbas, 2018; Turk, Adana, Erol, Cevik Akyil ve
Taskiran, 2018). Ayaz Alkaya ve arkadaslarinin (2018) Amerika
ve Turkiye'deki hemsirelik dgrencileriyle yapmis olduklar kar-
silastirmali arastirmada ise mesleki uygunlugun, Amerikali 6g-
rencilerin tercihlerini Turk 6grencilere gére daha fazla etkiledigi
saptanmustir. Ayrica arastirmamizda mesleki uygunluk alt élcegi
maddelerinden olan “her zaman insanlara yardim etmek istemi-
simdir” ifadesi ile yasamsal nedenler alt dlcegi maddelerinden
olan “hemsirelikte issiz kalinmayacagini distndyorum” ifadesi-
nin 6grencilerin meslegi segcmelerinde en etkili faktorler oldugu
gorUlmuUstur. Literatirde de bu bulgumuzu destekleyen birgok
arastirma bulunmaktadir (Baskale ve Sercekus, 2015; Wilkes ve
ark, 2015; Erglin ve Guzel 2016; Liaw ve ark, 2016; Marcinowicz
ve ark, 2016; Sanad ve Awadhala, 2016; Twomey ve Meadus,
2016; Gore, Rickards, Fray, Holmes ve Smith, 2017; Yousef ve

ark, 2017; Bolukbas, 2018; Raymond ve ark, 2018; Turk ve ark,
2018). Hemsirelik meslegi gecmisten giiniimuze kadar yardim
etme kavrami ile bagdastirildigindan bu sonuglarin elde edilme-
si sasirtici degildir. Ayrica Ulkemizde hemsirelik mesleginin diger
bircok meslege gore hem kamu hem de 6zel sektorde is bulma
olanaklarinin daha yuksek olmasli, meslegin tercih edilmesinde
belirleyici bir faktor oldugu dusinulmektedir.

Calismada yer alan 6grencilerden hemsireligi ideal bir meslek
olarak gorenlerin ve hemsireligin en etkileyici yonindn toplum
yararina ¢alismak oldugunu dusUnenlerin segimlerinde, mesle-
ki uygunluk boyutunun daha etkili oldugu belirlenmistir. Benzer
calismalarda da hemsireligi idealindeki meslek olarak géren (Oz-
delikara ve ark, 2016), hemsireligi benimseyen ve seven 6gren-
cilerin tercihlerinde mesleki uygunlugun daha etkili oldugu (ince
ve Khorsid, 2015; Kalkim ve ark., 2015) bildirilmistir.

Meslek seciminin insanlarin gelecekteki yasamlarini her yonuyle
etkileyen 6nemli bir karar oldugu gz dnidnde bulunduruldugun-
da, hemsireligi benimseyerek ve severek secenlerin, yeteneklerini
ve potansiyellerini dogru bir sekilde kullanarak hem mesleki hem
de bireysel basarilarinin daha tatmin edici dizeyde olabilecegi
ongorulebilir.
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Tablo 4. Ogrencilerin Demografik Ozelliklerinin Hemsirelikte Meslek Secimi Alt Olcekleriyle Karsilastiriimasi (n=140)

Degiskenler Mesleki Uygunluk Yasamsal Nedenler
Median [IQR] istatistik/p Ort+SS veya Median istatistik/p
[1QR]
Cinsiyet
Erkek 60,9 [364] 7=-1471 51,81+15,34 t=0,855
Kadin 691[196] p=0141 48,54+16,99 p=0,394
Yas gruplari
18 yas ve alti 68,6 [200] x2=5721 5063+18,73 F=1482
19 yas 65,5 [25,0] p=0,057 48,60+13,26 p=0,231
20 yas ve Uzeri 736 [216] 42,38+15,50
Mezun olunan lise
Anadolu Lisesi 691[22,3] x2=0003 51,94+1509 F=1928
Saglik Meslek Lisesi 691[15,0] p=0,999 456341610 p=0149
Diger 68,2 [30,9] 4754+19,38
Yasanan yer
Koy/kasaba 67,7 [30,5] x*=1613 49,74+15,94 F=0053
ilce 691(17,3] p=0,204 48442047 p=0,948
[ 67,3 [191] 49,22+14,58
Ailenin gelir durumu
Dusuk 65,0 [22,3] 7=-0626 48,98+16,49 t=-0028
Orta 68,2 [20,2] p=0,531 49,09+16,82 p=0,978
Anne egitim diizeyi
Okuryazar degil/okuryazar 65,5 [31.8] 450 [300]
ilkokul 68,2 [164] x°=3,236 51,7 [24,2] %°=3,839
Ortaokul 63,6 [30,9] p=0,519 53,3 [167] p=0428
Lise 69,5 [18,6] 43,3 [13,3]
On lisans ve (st 773 [336] 450 [38,3]
Anne meslegi
Ev hanimi 68,2 [214] 7=-1184 48,52+16,34 t=-0,995
isci/memur 691[209] p=0,236 5263+1907 p=0,322
Baba egitim diizeyi
Okuryazar degil/okuryazar 700 [20,5] 5041+11,84
ilkokul 68,6 [18,9] %x°=1,283 48,77+18,64 F=0076
Ortaokul 65,5[28,2] p=0,864 49,76+1766 p=0,989
Lise 691[24.,8] 4818+15,92
On lisans ve Usti 664 [18,2] 5000+16,71
Baba meslegi
Memur 64,5 [18,2] 49,93+14,90
Isci 691[186] ¥?=4,502 51,51:1600 F=1213
Serbest meslek 68,2 [336] p=0,342 48,45+15,73 p=0,308
Ciftci 67,3 [336] 53,66+1561
Emekli 700 [21,8] 43,87+¢19,89
Cevrede saglik galisani varhigi
Evet 68,2 [20,7] Z=-0638 48,08+16,03 t=-0,816
Hayir 691[19,3] p=0,523 5041+1765 p=0416

t: Independent Sample-t test; F: ANOVA; % 2: Kruskal-Wallis H; Z: Mann-Whitney U test; Ort: Ortalama; SS: Standart Sapma; IQR: Interquartile

Range
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Tablo 5. Ogrencilerin Mesleki Ozelliklerinin Hemsirelikte Meslek Secimi Alt Olcekleriyle Karsilastiriimasi (n=140)

Degiskenler Mesleki Uygunluk Yasamsal Nedenler

Median [IQR] istatistik/p Ort+SS veya istatistik/p
Median [IQR]

idealdeki meslek

Hemsirelik @ 72,3[15,2] x°=15,067 4467+16,37 F=2 986
Saglikla ilgili diger meslekler @ 65,5[264] p=0,001 51,25+15,71 _01054
Saglik alani disindaki meslekler ® 61,8 [264] [1-2,3] 52,22+1758 P=
Hemsireligi tercih sirasi
ltercih 641[284] 46,33+1668
2 tercih 70,0[18,2] 51,73+16,39
, $2=4791 F=0,591
3.tercih 68,2 [15,9] 50,20+£19,91
p=0188 p=0622
4. ve (izeri tercih 691(23,2] 495941616
Hemsireligi segme nedeni
Kendi istegiyle © 71,8 [191] 454241612
) - %°=20,365 F=4075
Aile/akraba tavsiyesi @ 62,7 [371] 62,91+15,75
) p<0,001 p=0,008
Puanin yetmesi 64,5 [25,5] [1-34] 521541729 [1-2]
Diger (is imkanlari, rastgele) @ 586 [314] ’ 5347+12,46
Hemsirelik bakim hizmeti alma durumu
Evet 691[186] 7=-1,763 50,8 [26,7] 7=-0,784
Hayir 677[289] p=0,078 500 [17.9] p=0433
Hemsirelik okullari ile ilgili tanitima katilma durumu
Evet 70,0 [20,0] Z=-1,081 49,30+16,65 t=0,124
Hayir 68,2 [209] p=0,280 48941686 p=0902
Hemsireligi etkileyici bulma nedeni
insanlara giler izl yardim etme® 6911[17,3] 50,0 [200]
Toplum yararina galisan bir meslek olma ? 72,7[196] 214367 450[317]
lyi gelir getirme ve kolay is bulma firsati sunma®® 55,5[400] % -0 606 58,3 [25.,8] x’=3,444
Merhamet @ 664 [32,3] p[2 ’35] 533[24.2] p=0486
Etkileyici bir ydnu yok 377 [441] ’ 417 [221]
Hemsireligin 6zdeslestigi kavramlar
Yardim 68,2 [20,5] 500 [200]
Asik suratlilik 736 [33,9] 53,3 [221]
, 2= 5,309 ¥?=1863
Empati 68,2 [191] 38,3 [42,5]
o p=0,257 p=0,761
Gulimsemek 73,2 [8.9] 50,8 [22,5]
Merhamet 641[202] 500 [22,9]

t: Independent Sample-t test; F: ANOVA; % 2: Kruskal-Wallis H; Z: Mann-Whitney U test; Ort: Ortalama; SS: Standart Sapma; IQR: Interquartile
Range
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Arastirmaya katilan 6grencilerin cogunlugunun hemsirelik bolu-
munU Universiteye yerlesmede ilk sirada tercih etmemesine rag-
men, yarisindan fazlasinin kendi istekleri dogrultusunda sectik-
leri saptanmustir. Tirkiye'de yapilan bazi arastirmalarda (Kalkim
ve ark, 2015; Kardas Ozdemir ve Sahin, 2016; Ozveren ve ark,
2017; Kdse Tosundz ve ark, 2019) dégrencilerin cogunlugunun
ilk tercihlerinin hemsirelik olmadigr ancak bolima kendi istek-
leriyle tercih ettikleri, bazilarinda ise (ince ve Khorshid, 2015;
Kirag, 2015; Akman Yilmaz, lice, Can Cicek, Yuzden ve Yigit,
2016; Karakurt, Yildinm, Hacihasanoglu ve Ozmen, 2017) hem-
sireligi ilk siralarda tercih ettikleri bildirilmistir. Yurtdisinda yapilan
arastirmalarda da &grencilerin hemsireligi isteyerek tercih ettigi
belirlenmistir (Sanad ve Awadhala, 2016; Yousef ve ark, 2017).
Arastirmamizda hemsireligi kendi istegi ile secen &grencile-
rin, tercihlerinde mesleki uygunluk boyutunun anlamli dizeyde
daha etkili oldugu saptanmustir. Literatlrdeki arastirmalarda bu
sonucu desteklemektedir (Kalkim ve ark, 2015; Ozdelikara ve
ark, 2016; Temel, Bilgic ve Celikkalp, 2019). Bu sonuclar dogrul-
tusunda hemsirelik mesleginin tercih edilmesinde 6grencilerin
kendi istek ve goruslerinin dncelikli oldugu ve kendilerine uygun
bulduklari igin meslegi tercih ettikleri sdylenebilir. Diger yandan
meslek seciminde kendi istek ve gorUsleri etkili olsa da neden
hemsireligin tercihleri arasinda ilk siralarda yer almadiginin da
arastiriimasi gerektigi distunulmektedir.

Bu arastirmada aile ve akraba tavsiyesi ile meslegi tercih eden
Ogrencilerde yasamsal nedenlerin anlamli dizeyde daha etki-
li oldugu belirlenmistir. Benzer sekilde Temel ve arkadaslarinin
(2019) arastirmasinda aile tavsiyesi ile meslegi secenlerde ya-
samsal nedenlerin daha etkili oldugu saptanmistir. Yagamsal ne-
denler kapsamindaki maddeler g6z dniinde bulunduruldugunda
gelecek ve is bulma kaygilarindan dolayi, ailelerin cocuklarini
hemsirelik meslegine yonlendirdikleri dUstntlebilir.

Arastirmada, cinsiyet degiskeninin meslegin tercih edilme ne-
denlerini etkilemedigi belirlenmistir. Ancak kadin &grencilerin
mesleki uygunluk puanlari, erkek 6grencilerin ise yasamsal ne-
denler puani yiksek bulunmustur. Literatlrde yer alan arastir-
malarda da erkek &grencilerin tercihlerinde mesleki uygunlugun
daha az etkili oldugu belirlenmistir (Kalkim ve ark,, 2015; Kirag,
2015; Ozdelikara ve ark, 2016). Hem diinya genelinde hem de
Ulkemizde yogun bir talep olmasa da artik erkeklerin de hemsi-
relik meslegini tercih ettigi goriimektedir. Bunun en énemli ne-
denlerinden birisinin gelecege yonelik ekonomik kaygilar oldu-
gu belirtimektedir (Kahraman, Ozansoy Tuncdemir ve Ozcan,
2015). Bu sonuglar dogrultusunda, hemsireligin varolusundan
itibaren kadin meslegi olarak gorilmesi ve calisma alanlarinda
erkek hemsire sayisinin kadinlara gbre daha az olmasinin mesle-
gin erkekler tarafindan benimsenmesini etkiledigi dusunulmek-
tedir.

Arastirmanin Sinirhiliklari

Arastirma sonuglari, bir saglik yuksekokulu hemsirelik bolimu
birinci sinif 6grencileriyle sinirlidir. Ayrica 6grenci beyanina da-
yanmaktadir.

Sonug

Arastirmaya katilan 6grencilerin idealindeki meslek hemsirelik
olanlarin, kendi istekleri ile bu meslegi secenlerin ve hemsireli-
gin en etkileyici yonunln toplum yararina ¢alismak oldugunu
dusUnenlerin mesleki uygunluk puanlari daha yuksektir. Diger
yandan aile/akraba tavsiyesi ile secim yapanlarin yasamsal ne-
denler boyutu yiiksek bulunmustur. Ogrencilerin, hemsireligi ter-
cih etmelerinde insanlara yardim etme, cevrelerindeki bireylerin
dnerisi ve is bulma garantisinin olmasinin etkili faktorler oldugu
belirlenmistir. Bu sonuglar dogrultusunda farkli nedenlerle hem-
sirelik meslegini segen 6grencilerin, hemsirelik mesleginin genis
bir yelpazeye sahip segeneklerini tanimalarina yonelik hemsirelik
egitimi iceriginde kariyer planlama ve gelistirmeye katki saglaya-
cak secmeli derslerin cesitliliginin arttinimasi faydali olabilir. Ayri-
ca, arastirmanin ¢rnekleminin genisletiimesi, yeni degiskenlerin
eklenmesi ve nitel arastirmalarin yapilmasi daha farkli sonuglar
ve katkilar saglayabilir.

Etik Komite Onayi: Calismanin yaritiimesi igin Bolu Abant
[zzet Baysal Universitesi Insan Arastirmalarn Etik Kurulu'ndan
(Tarih: 18.10.2017, Karar no: 2017/228) arastirma onay! alin-
mistir.

Yazarlarin Katki Diizeyleri: Calisma Fikri (Konsepti) ve Ta-
sarimi - MK, SZ, NC, EC; Veri Toplama / Literatiir Tarama - MK,
SZ, NC, EC; Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi - SZ, MK, EC,
NGC; Makalenin Hazirlanmasi - SZ, EC, NC, MK; Yayinlanacak
Son Haline Onay Vermek - SZ, EC, MK, NC.

Cikar Catismasi: Yazarlar, cikar catismasi olmadigini beyan
etmislerdir.

Finansal Destek: Yazarlar, bu calisma icin finansal destek al-
madiklarini agiklamislardir.
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