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OZGUN ARASTIRMA

Birden Fazla iste Calismanin Belirleyicileri: Tiirkiye Ornegi

Altan ALDAN1
Ozet

Birden fazla iste calisma ya da esas isin yaninda ek bir iste ¢alisma bircok bireyin finansal zorluklarla basa ¢ikmanin yani
sira kariyer gelistirme ya da psikolojik tatmin icin uyguladigi bir yéntemdir. Bu ¢alismada, Tiirkiye isglicti piyasasinda
birden fazla iste calismanin belirleyicileri, 2014-2018 dénemine iliskin Hane Halki Isgiicii Anketi mikro verileriyle Probit
regresyonu yontemi kullanilarak tahmin edilmistir. Tahmin sonuglarina gore finansal gereklilikler ikinci bir iste calismanin
ana belirleyicisi olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Ana isinde licret geliri diisiik olan ¢alisanlar ile mali sorumluluklart biiyiik
olan ¢alisanlar (6rnegin evliler) ek bir iste calismayi tercih etmektedir. Birden fazla iste ¢calismak ayni zamanda gelir
dalgalanmalarina karsi bir sigorta islevi de gérmektedir. Ana isinde iicretli pozisyonda ¢alismayanlar ile gegici bir iste
calisanlar, gelirlerinin diismesi ya da issiz kalma riskini ek bir iste calisarak azaltmaktadir.

Anahtar kelimeler: Birden fazla iste ¢alisma, Tiirkiye, Probit model
Jel Kodu: C25,]21,]28

Determinants of Multiple Job Holding: The Case of Turkey
Abstract
Multiple job holding or holding an additional job besides the main job is a method that many individuals apply for career
development or psychological satisfaction as well as dealing with financial difficulties. In this study, the determinants of
multiple job holding in Turkish labor market are estimated using micro data from Labor Force Statistics for 2014-2018, by
means of a probit model. Financial requirements are the main determinants of holding a secondary job. Employees with
low income in their main job and with higher financial responsibilities (such as married people) hold multiple jobs.
Additional jobs also serve as an insurance against income fluctuations. Employees who do not work in a paid position and
those who work in a temporary job reduce the risk of falling income or unemployment by working in an additional job.

Keywords: Multiple job holding, Turkey, Probit Model
Jel Codes: C25,]21,]28

acicl calismasindan itibaren yaklasik 60 yildir,
iktisat basta olmak lizere isletme, psikoloji ya
da sosyoloji gibi alanlarda, birden fazla iste
calisma ile ilgili cok sayida ¢alisma yapilmistir.

1. GIRIS

Birden fazla iste calisma ya da ek ise sahip olma
bireylerin c¢alisma hayatlarinda ortay c¢ikan

cesitli finansal sorunlara kars1 énlem olarak ya
da cesitli isteklerini gerceklestirmek amaciyla
uyguladiklar1 6nemli bir yontemdir. Her hangi
bir zaman diliminde istihdam edilenler
arasinda birden fazla isi olanlarin orani diisiik
olsa bile, bir¢ok kisi ¢alisma yasamlarinin bir
kisminda gecici siireyle de olsa iki iste birden
calismakta ya da ana isine ek bir ise sahip
olmaktadir (Paxson ve Sicherman, 1996).

Birden fazla ise sahip olmanin kisilerin is
yasamindaki onemi akademik cevrelerin de
dikkatini ¢ekmistir. Wilensky (1963)’'nin ufuk

Farkl disiplinlerde ve farkh calismalarda soz
konusu olgu birden ¢ok ise sahip olma (multiple
job holding), ay 15181nda calisma
(moonlighting), iki ise sahip olma (dual job
holding), ek ise sahip olma (second job
holding), portfoy calisani (portfolio worker) ya

da melez girisimcilik (hybrid
entrepreneurship) gibi degisik isimlerle
anilmaktadir (Campion vd. 2020). Bu

calismada birden fazla iste ¢alisma ya da ek ise
sahip olma terimleri tercih edilmis olup
dontistimlii olarak kullanilmaktadir.
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A. ALDAN

Iktisat yazininda bireyleri birden fazla iste
calismaya tesvik eden unsurlarin tespiti ve ek
iste calismanin Kkisilerin is hayatina etkileri
lizerine teorik ve ampirik c¢alismalar
yapilmigtir. Ilk calismalar, bireylerin maddi
zorunluluklardan (Wilensky, 1963) ve/veya ilk
islerinde fazla mesai yapamamalarindan dolay1
geceleri baska islerde c¢alismak zorunda
olmasina vurgu yapmis (Perlman, 1966) ve
dolayisiyla ay 1s18inda calismak terimi yogun
olarak kullanilmistir. Ilerleyen yillarda ek iste
calismaya neden olan farkl faktorler teorik
modeller ¢ercevesinde incelenmis ve ampirik
calismalarla test edilmistir.

Uluslararast  literatiirdeki ¢ok  sayidaki
calismaya karsin, birden fazla is sahipligine
Turkiye'ye iliskin iktisat yazininda fazla yer
verilmemistir. Tansel (1996) c¢alismasinda,
1987 yilina iliskin Hane Halki Gelir ve Harcama
Istatistikleri mikro verisinden sinirli miktarda
gozlemle ve aciklayic1 degiskenle birden fazla
iste calismanin belirleyicileri tespit edilmistir.
Bu calismada, son déneme ait (2014-2018
yillar1 aras1) Hane halki Isgiicii Anketi mikro
verileri ile Tansel (1996) c¢alismasinda
kullanilan veri setine kiyasla ¢ok daha fazla
sayida degisken kullanilarak birden fazla iste
calismanin belirleyicileri tespit edilmektedir.

Calismanin sonraki kisimlart su sekilde
tasarlanmistir: ikinci boéliimde uluslararasi
literatiirdeki calismalar 1s181inda, birden fazla
iste  calismayr tesvik eden  faktorler
tartisilmakta, ampirik  bulgulara yer
verilmektedir. Ugiincii béliimde kullanilan veri
seti tanitilmakta, Tiirkiye’de birden fazla isten
calisma orani hesaplanmakta ve diger tilkeler
ile kiyaslanmaktadir. Dordiincii boélimde
ekonometrik  bir  model ¢ercevesinde
Tiirkiye’de birden fazla iste ¢alisma olasiligini
etkileyen faktorler belirlenmektedir. Besinci ve
son boliimde sonugclar tartisiimaktadir.

2. LITERATUR

Iktisat ve diger sosyal bilimlerde birden fazla
iste calismanin nedeni olarak bir¢ok farkl
faktor one striilmistir. Campion vd. (2020)
s6z konusu faktorleri finansal faktorler, kariyer
gelistirmeye yonelik faktorler ve psikolojik
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tatmin faktorleri olarak

siniflandirmaktadir.

u¢  grupta
iktisat yazininda birden c¢ok iste calisma
nedenleri arasinda finansal faktorlere daha
fazla agirlik verilmistir. Shishko and Rostker
(1976) birden ¢ok iste ¢alismay bir isgiicti arzi
modeli cercevesinde incelemistir. Modele gore,
bir ¢alisanin ek bir iste ¢alisma olasilig1 esas
isindeki calisma saati ile ters orantilidir. Bir
diger ifadeyle, gelirini artirmak isteyen bir
calisan ana isinde daha fazla ¢alisarak amacina
ulasamiyorsa ikinci bir iste calismak
isteyecektir. Bu 6nerme literatiirde saat kisiti
hipotezi olarak adlandirilmaktadir (Choe vd.,
2018). Ote yandan, bazi islerde aylik gelir sabit
olup calisma saatine gore degismemektedir. Bu
durumda, gelirini artirmak isteyen calisanlar
ana islerinde zorunlu c¢alisma saatlerinin
disinda ¢alismak yerine ikinci bir iste calismay
tercih edecektir. Bu 6nerme literatiirde gelir
kisiti  hipotezi olarak isimlendirilmektedir
(Hirsch vd., 2016).

Zaman ya da gelir hipotezlerinin ortak noktasi
calisan bireylerin daha fazla gelire ihtiyag
duymalardir. Bu ihtiyac calisanlarin
gelirlerinin rutin harcamalarini karsilamaya
yetmemesinden dolay1 olabilecegi gibi rutin
olmayan harcamalari karsilamak ya da tasarruf
etmek amaciyla da olabilir. Ornegin, Abdukadir
(1992), ev ya da araba almay1 planlayan
bireylerin ek bir iste calisma ihtimalinin daha
yliksek oldugunu géstermistir.

ikinci bir iste calismak ek gelirin yani sira issiz
kalma olasiligina ya da gelir dalgalanmalarina
kars1 bir sigorta islevi de gormektedir. Guariglia
ve Kim (2004) gelirlerinde dalgalanma
olasiligini ytiksek goren calisanlarin daha fazla
ihtiyati tasarruf yaptigini, buna karsin ek isi
olan bireylerin, ihtiyati tasarruf oranlarinin
diisiik oldugunu goéstermislerdir. Diger bir
ifadeyle, ek bir iste calismak gelir kayiplarina
kars1 ihtiyati tasarrufa alternatif bir sigorta
mekanizmasidir. Benzer sekilde, Hlouskova vd.
(2017) birden fazla iste c¢alismanin is
glivencesinin zayif oldugu durumlarda bir
sigorta islevi gordiigiine isaret etmektedir. Bazi
is kollarinda, Ornegin sanatsal etkinliklerde



Izmir Iktisat Dergisi (Izmir Journal of Economics), Y1l:2020, Cilt:35, Say1:3, ss. 563-571

islerin ve dolayisiyla gelirlerin diizensiz bir
yapida olmasi nedeniyle, birden fazla iste
calisma yaygindir (Menger, 2017).

Finansal faktérlerin yaninda, ikinci bir iste
calismanin arkasinda yatan bir diger onemli
motivasyon da kariyer ya da beseri sermaye
gelisimidir. Ek isler, asil isinde wvasif
uyumsuzlugu sorunu yasayan c¢alisanlarin
kendilerine uygun is bulma stire¢lerinde bir ara
adim olarak is gorebilir. Ek iste edinilen
deneyim is degistirme olasiligim1 artirabilir
(Hirsch vd, 2017). Nitekim, Panos vd. (2014)
Ingiltere icin panel veri analizi ile yaptiklari
calismada, asil islerinden farkli bir meslekte
ikinci bir isi olan kisilerin ana islerini bir sene
icinde degistirme olasiiginin daha yiiksek
oldugu sonucuna ulasmislardir. Guariglia ve
Kim (2006) Rusya verisi ile yaptiklar1 analizde,
kendi isinde ¢alismak isteyen Kkisilerin, gegici
bir stire Ucretli olarak g¢alistiklar: ana islerinin
yani sira kendi islerinde de ¢alistiklarini, daha
sonra tcretli islerini biraktiklarini
gostermislerdir.

Birden fazla iste ¢alisma, finansal rahatlama ya
da kariyer gelisiminin haricinde bash basina
calisanlara bir fayda saglayabilir. Ornegin,
miizikle ilgilenen bir kisi glindiizleri rutin bir
iste calisirken geceleri mizik gruplarinda
calisabilir (Conway ve Kimmel, 1998).

[ktisat literatiiriinde, motivasyonlarin yani sira,
birden fazla iste ¢alismayla iliskili demografik
degiskenler = konusunda da  ¢alismalar
bulunmaktadir. Kadinlarin ek iste c¢alisma
olasiliginin daha diisiik olduguna dair bulgular
mevcut oldugu gibi (Livanos ve Zangelidis,
2012) tersi sonuglar da elde edilmistir (Sabine
ve Weber, 2020). Calismalarin ¢ogunlugunda
genclerin ek iste calisma olasiiginin daha fazla
oldugu gorilmistir (Campion vd. 2020).
Bununla birlikte, Livanos ve Zangelidis (2012)
1998-2004 donemi Yunanistan verisiyle
yaptiklar1 ¢alismada tam tersi bir sonu¢ elde
etmisler ve bu sonucu Yunanistan'da aile
baglarinin kuvvetli olmasina ve genclerin
ailelerinden maddi destek saglamasina
baglamiglardir. Son olarak, evliler arasinda ek
iste calisma orani bekarlara gore daha ytksek
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bulunmaktadir (Conway ve Kimmel, 2001;
Guariglia ve Kim, 2006; Livanos ve Zangelidis,
2012).

3. VERI KAYNAGI VE TURKIYE'DE BiRDEN

FAZLA iSTEN CALISMA ORANI

Bu boéliimde ilk olarak veri kaynagi tanitilacak
ve birden fazla iste calisma tanimlanacaktir.
ikinci olarak ise Tiirkiye’de 2014-2018
doneminde birden fazla iste ¢alisma orani tlke
geneli, kadin-erkek ayrimi ve bolgesel ayrimda
hesaplanacaktir.

3.1 Veri Kaynagi

Bu calismada Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
tarafindan tretilen Hane Halki Isgiicii Anketi
(HIA) mikro veri setleri 2014-2018 dénemi icin
bir araya getirilerek olusturulan birlestirilmis
veri seti (pooled data) kullanilmistir. Veri
setinde kisilerin isglici durumuna iligkin
bilgilerin yan1 sira Kkisilerin demografik
ozellikleri ve istihdam edilenlerin calistiklari
islerle ilgili bilgiler bulunmaktadir. Analiz
doneminde veri setlerinde toplam 1.916.429
gozlem bilgisi bulunmaktadir. Calisma sadece
istihdamda olanlar1 kapsadigi i¢in analizlerde
kullanilan goézlem sayis1 861.533 olarak
gerceklesmistir. Veri setleri Turkiye’'deki 15 yas
ve Uzeri kurumsal olmayan niifusu temsil
kabiliyetine sahip olup, her gozlem igin
orneklem agirhk katsayilar1 mevcuttur. Tim
hesaplama ve analizlerde s6z konusu katsayilar
kullanilmistir.

Calismanin konusu olan ek iste calisma
durumunun belirlenmesi i¢in, HIA icinde yer
alan ve istihdam edilmekte olanlara sorulan
“Bu isinize ilaveten, referans haftasi1 iginde
nakdi veya ayni gelir elde etmek amaciyla baska
bir iste c¢alistmiz m1 veya basinda
bulunmadiginiz bir isiniz var mi?” sorusu
kullanilmistir. Soruya “evet” cevabi verenler 1,
“hayir” cevabi verenler 0 seklinde kodlanarak
“ek iste calisma” kukla degiskeni
olusturulmustur.
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3.2 Tiirkiye’de Birden Fazla iste Calisma
Oranlan

Tiirkiye’de yillara gore birden fazla iste ¢alisma
oranlar1  Sekil 1'de verilmektedir. Tim
orneklem dikkate alindiginda, ¢alisanlarin
ylzde 3 ile yiizde 3,5 civarinda bir orani ek bir
iste calismaktadir. Yillara gore egilim
incelendiginde hafif bir artis s6z konusudur;
2014 yilinda yiizde 3,2 olarak gerceklesen oran
2018 yilinda yiizde 3,5’e ¢ikmistir. Bu oran,
2015 yilinda yiizde 5 olarak hesaplanan ABD
verisinin bir miktar altindadir (Hirsch vd.,
2017). Avrupa tilkelerinin 2015 yili verileriyle
Pouliakas (2017) tarafindan  yapilan
arastirmanin sonuglariyla karsilastirildiginda
ise Tiirkiye’de ek iste calisma oram izlanda,
Hollanda, isve¢ ve Norvec gibi Kuzey Avrupa
tlkelerinin olduk¢a gerisinde, Bulgaristan,
Romanya ve Slovakya gibi Dogu Avrupa
tilkelerinin ise tizerindedir.
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1.0%

0.0%

2014 2015 2016 2017 2018

em———Toplam e Erkek Kadin

Sekil 1: Yillara Gore Turkiye’de Birden Fazla
Iste Calisma Orani

Cinsiyet ayriminda bakildiginda, birden fazla
iste calisanlarin oraninin erkeklerde kadinlara
gore oldukca yliksek oldugu goriilmektedir.
Turkiye'ye iliskin literatirde, geleneksel
ataerkil aile yapisi ve dncelikli olarak hane halki
islerinden  sorumlu olmanin kadinlarin
isgiciine katilmim1  kisitlandigina yonelik
bulgular mevcuttur (Kizilgol, 2012). Sekil 1'de
gorilen kadin ve erkekler arasindaki fark, bu
kisitlarin kadinlarin ikinci bir iste calismasinda
da engel olusturduguna isaret etmektedir.
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Tablo 1: Bolgelere Gore Ek Iste Calisma Orani

(2018)
Bolge Ek s
Kodu | Bolge Adi Orani
TR10 | istanbul 1.4
TR21 Tekirdag, Edirne,Kirklareli 8.2
TR22 Balikesir, Canakkale 4.9
TR31 | Izmir 3.3
TR32 | Aydin, Denizli Mugla 6.1
TR33 Manisa, Afyonkarahisar, Kiitahya, 34
Usak
TR41 Bursa, Eskisehir, Bilecik 1.8
TR4? Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, 5 4
Yalova
TR51 Ankara 1.4
TR52 Konya, Karaman 6.2
TR61 Antalya, Burdur, Isparta 4.5
TR62 Adana, Mersin 2.7
TR63 | Hatay,K.Maras,Osmaniye 3.8
TR71 Klrlkké.lle, Aksaray, Nigde,Nevsehir, 3.7
Kirsehir
TR72 Kayseri, Sivas,Yozgat 3.9
TR81 Zonguldak, Karabtik, Bartin 5.4
TR82 Kastamonu, Cankiri, Sinop 9.0
TR83 Samsun,Tokat, Corum, Amasya 6.0
Trabzon, Ordu, Giresun, Rize,
TR90 Artvin, Giimiishane 3.3
TRA1 Erzurum, Erzincan, Bayburt 3.4
TRA2 | AgriKars,Igdir, Ardahan 4.3
TRB1 Malatya, Elaz1g, Bing6l, Tunceli 10.0
TRB2 | Van, Mus, Bitlis, Hakkari 3.4
TRC1 | Gaziantep, Adiyaman, Kilis 1.5
TRC2 | Sanhurfa, Diyarbakir 2.5
TRC3 Mardin, Batman, Sirnak, Siirt 1.4

Tlrkiye'de genel olarak ytlizde 3,5 gibi diisiik
bir oranda olmakla birlikte, birden fazla iste
calisma orani bolgelere gore oldukca
farklilasmaktadir. Tablo 1 IBBS-2 diizeyinde
bolgeler itibariyla ek iste calisma oranlarini
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gostermektedir. Istanbul (TR10), Ankara
(TR51) ve Mardin, Batman, Sirnak, Siirt (TRC3)
bolgelerinde yiizde 1,4 gibi diisiik bir seviyede
olan ek iste calisma oranlar1 Malatya, Elazig,
Bingo6l, Tunceli (TRB1)ve Kastamonu, Cankiri,
Sinop (TR82) bolgelerinde yiizde 9 ve tizerinde
gerceklesmistir. Bu durum bdlgesel isgiicii
piyasas1 yapilarindaki farkliliklarin da ek
islerde  calisma  olasihigin1  etkiledigini
gostermektedir. Hirsch vd. (2017) benzer bir
farkliigt ABD i¢in gostermisler ve bolgesel
ozelliklerin (trafikte gecen zaman, is degistirme
oranlar1 gibi) birden fazla iste ¢alisma
olasiligin etkiledigi sonucuna ulasmislardir.

4, AMPIRIK ANALIZ

Bu ¢alismada, istihdamda olan bir kisinin ek bir
iste calisma olasiligi tahmin edilmektedir.
Regresyonun bagimli degiskeni kisinin ek iste
calismasi durumunda 1 diger durumlarda 0
degerini almaktadir. Bagimhi degisken kesitli
oldugu i¢in tahminler dogrusal regresyon
yerine probit modeli ile yapilmistir. Probit
modelinin tahmini en yiiksek olabilirlik
yontemi olarak yapilmaktadir. Tahmin modeli
kisaca su sekilde ifade edilebilir;

Py =1) = f(Bo + BXir + Beyile + &) (1)

Burada y;; i kisisinin t yi1linda birden fazla iste
calisma durumunu gostermektedir. Kisi ek bir
iste calisiyorsa 1, calismiyorsa 0 degerini
almaktadir. P(y;;) ise birden fazla iste calisma
olasiigin1 ifade etmekte oldup dogrudan
gozlenmemekte, standard normal dagihm ile
modellenmektedir. Birden fazla iste calisma
olasiigim1  etkileyebilecek  olan  kisisel
degiskenler X;; ile ifade edilmektedir. Birden
fazla iste calismanin zaman egilimini ve
makroekonomik faktorler ile is ¢evrimlerinin
birden fazla iste calisma {izerindeki olasi
etkilerini kontrol etmek amaciyla her gozlem
yili icin bir kukla degisken (yil;) denkleme
dahil edilmistir. Hata terimi ¢;; sifir ortalama ve
sabit varyans ile normal olarak dagilmaktadir.

Kisisel o6zellikler olarak demografik 6zellikler
(cinsiyet, yas grubu, egitim durumu ve medeni
durum), esas isin 6zellikleri (¢alisilan saat, 6zel
ya da kamu sektoriinde ¢alisma, isteki durum,
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isin gecici olup olmadig, alinan fcret ve

meslek), IBBS-2 diizeyinde bélge kukla
degiskenleri ve NACE Rev 2 siniflamasina gore
kisim diizeyinde c¢ahsilan sektor kukla

degiskenleri modele dahil edilmistir.

Calismada bireylerin yas1 15-24, 25-34, 35-44,
45-54 ve 55 yas ve ustu seklinde 5 grup
seklinde incelenmistir. Egitim durumu lise alti
egitimliler, lise mezunlarn ve yiiksek 6grenim
mezunlar: seklinde 3'li bir kategorik degisken
seklinde modele dahil edilmistir. Calisanlarin
medeni durumu, evliler i¢in 1 diger bireyler i¢in
0 degerini alan kukla degisken olarak
kodlanmistir. Ayrica evli olmanin kadinlar ve
erkekler  arasinda  etkisinin  farklilasip
farklilasmadigini incelemek maksadiyla evli
olma ve cinsiyet degiskenlerinin etkilesim
terimi modele eklenmistir.

Bireylerin isteki durumu ticretli ve yevmiyeliler
icin 1 diger durumlar i¢in (kendi basina ¢alisan,
isveren ya da licretsiz aile is¢isi) 0 degerini alan
bir kukla degiskenle modele dahil edilmistir.
Modele ayrica 6zel sektorde ¢alismanin 1, kamu
sektoriinde calismanin 0 degerini aldig1 bir
kukla degisken eklenmistir. Calisanlarin genel
haftalik ¢alisma saati de modele dahil
edilmistir. Son olarak c¢alisanlarin meslekleri
[SCO-08 simiflandirmasina 2 haneli olarak kukla
degiskenler seklinde modele eklenmistir. HIA
verilerinde yalnizca tcretli ¢alisanlar i¢in ana
islerinde aylik iicret verisi ve calisilan isin gecici
olup olmadigina dair bilgi de mevcuttur. S6z
konusu iki degiskenin ek iste c¢alismanin
arkasindaki gelir elde etme ve is kayiplarinin
yaratabilecegi gelir  dalgalanmalarindan
korunma motivasyonlariyla yakindan iliskisi
dikkate alinarak, bu degiskenleri iceren
modeller yalnizca tUcretli calisanlar i¢in ayrica
tahmin edilmistir. Modellerde aylik ficretler
2003 bazh Tiiketici Fiyatlar1 Endeksi ile
reellestirilmis ve logaritmasi alinmis haliyle
kullanilmistir.

Analizde kullanilan degiskenlerin agirhikh
ortalamalari, ek iste calisanlar ve ¢calismayanlar
ayriminda Tablo 2’de verilmektedir. Sekil 1’e
paralel olarak ek iste c¢alisanlarin icinde
kadinlarin orani yiuzde 12,6 iken ek iste



A. ALDAN

calismayanlarin icinde kadinlarin orani yilizde
31,2 gibi ¢ok daha yiiksek bir orandadir. Ek iste
calisanlarin arasinda genglerin orani oldukca
disiktir. Lise alt1 egitimlilerin ek iste
calisanlarin orani ek iste calismayanlara gore
oldukca yuksekken, yuksekogrenim
mezunlarinda tam tersi bir egilim so0z
konusudur. Birden fazla iste ¢alisanlarin ytlizde
85,3 gibi cok yiiksek bir orani evli iken bu oran
sadece bir iste c¢alisanlarda yiizde 69,9'a
gerilemektedir.

Tablo 2: Betimleyici Istatistikler

Ek iste Ek iste
Calisanlar | Calismayanlar
Cinsiyet

Kadin (%) 12,6 31,2
Yas Grubu (%)

15-24 6,0 15,1

25-34 20,1 28,1

35-44 34,5 27,5

45-54 28,4 18,1

55+ 11,0 11,2
Egitim (%)

Lise Alt1 65,9 57,6

Lise 20,2 20,3

Yiiksek6grenim 13,9 22,1
Medeni
Durum(%)

Evli 85,3 69,9
Calisilan Saat 45,6 46,8
Ozel Sektor (%) 83,5 87,0
Isteki Durum(%)

Ucretli 58,6 67,5

Ayhk Ucret
(2003 fiyatlar))* 584,0 628,8

Gecici Is (%)* 17,1 12,9
*Sadece Ucretli ¢alisanlar i¢in bilgi
bulunmaktadir.

Is 6zelliklerine bakildiginda, ana iste ortalama
calisilan saatin ek iste calisanlar icin daha
diisiik oldugu goriilmektedir. Ek iste calisanlar
arasinda 6zel sektor calisanlarinin orani kamu
calisanlarina gore daha distik seviyededir. Ek
iste calisanlar arasinda dusiik vasif gerektiren
islerde (Vasif seviyesi 1) calisanlarin orani
(%12,7) sadece tek bir iste calisanlara gore
(%15,1) daha diisiiktiir. Ucretli calisanlarin ek

! Tahmin sonuglari talep halinde paylasilabilir.
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iste calisanlarin igindeki pay1 diger calisma
bicimlerine gore daha diisiiktiir. Ucretli calisip
ek bir iste ¢alisanlar ana islerinde ortalamada
daha diisiik maas almakta olup, s6z konusu
calisanlarin gegici bir iste ¢alisma orani daha
ylksektir.

Probit  analizi  sonuc¢lar1  Tablo  3’te
verilmektedir. Probit modeli dogrusal bir
model olmadig1 icin tartisma katsayilar

uzerinden degil marjinal etkiler tUzerinden
yapilmaktadir.! Ik siitunda tiim ¢alisanlar igin,
ikinci siitunda ise ana isinde ticretli ¢calisanlar
icin sonuglar verilmektedir. Standart hatalar
parantez icinde gosterilmektedir.

Tlim calisanlara iliskin tahmin sonuglari, diger
tim oOzellikler kontrol edildikten sonra,
kadinlarin erkeklere ek iste calisma olasiliginin
daha dusiik olduguna isaret etmektedir. Bu
durum c¢alisan kadinlarin ev islerindeki
sorumluluklar1 da dikkate alindiginda ek bir
iste calismak icin zaman bulamadiklarina isaret
edebilir. Yas gruplar itibariyla bakildiginda baz
grup olan 15-24 yas grubuna gore diger tiim yas
gruplarinda ikinci bir iste c¢alisma olasilig
yuksektir. Bu durum Yunanistan O6rneginde
oldugu gibi (Livanos ve Zangelidis, 2012)
genglerin maddi sorumluluklarinin daha az
olmasiyla ve ailelerinden destek almalariyla
ilgili olabilir. Bu duruma yol agan baska bir
neden isglicii piyasasinda genglere uygun
islerin sinirh olmasi olabilir. Tiim ¢alisanlar i¢in
sonuglar incelendiginde, egitim seviyesi
arttikca ek bir iste calisma olasiliginin diistiigu
goriilmektedir. Baz olarak alinan lise alti
egitimlilere gore, lise mezunlarinin ikinci bir
iste calisma olasiligl yiizde 0,5, yliksek6grenim
mezunlarinin ise yiizde 1,8 oraninda daha
diisiiktiir.  {lk  bakista bu sonug, diisiik
egitimlilerin daha disiik gelir etmesinin bir
sonucu olarak degerlendirilebilir. Ancak, aylik
Ucretlerin etkisinin kontrol edildigi tcretli
calisanlar ornekleminde elde edilen tahmin
sonuglari da benzer bir egilime isaret
etmektedir. Dolayisiyla, finansal motivasyonlar
egitim dlzeyleri arasindaki bu farklihig
aciklayamamaktadir. Kariyer gelistirme hedefi
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bu farkliligin nedeni olabilir. Yeterli egitim
seviyesine sahip olmayan lise alti egitimliler
beseri sermayelerini gelistirmek i¢in birden
fazla iste calismayi tercih edebilirler. Modele
eklenen son demografik degisken olan medeni
durum gostergesi, evli erkeklerin bekarlara
kiyasla birden fazla iste g¢alisma ihtimalinin
yluzde 1 civarinda daha fazla olduguna isaret
etmektedir. Bu durum da artan finansal
sorumluluklarin kisileri ek iste c¢alismaya
yonlendirmesi seklinde yorumlanabilir. Ote
yandan evli olmanin kadin olmayla etkilesim
teriminin marjinal etkisi negatiftir. Bir diger
ifadeyle, evli kadinlarin bekar kadinlara kiyasla
ek iste calisma olasiligi daha disiiktir. Bu
durum, hane halki sorumluluklarinin ek iste
calisma olasiigina olumsuz etkisinin evli
kadinlarda bekar kadinlara goére daha fazla
olduguna isaret etmektedir. Tiim ¢alisanlar ve
ucretli c¢alisanlarin gozlemleriyle yapilan
tahmin sonuglar1 demografik degiskenler icin
benzer sonuclar vermektedir.

Ana isin oOzelliklerine bakildiginda, calisilan
saat arttikca ikinci bir iste ¢alisma olasiliginin
azaldig1 gorilmektedir. Calisma saatinin negatif
etkisi, saat kisiti hipotezi ile tutarhdir.
Bireylerin giin icinde toplam calisabilecegi saat
simirll oldugu icin, ana isinde calisma saati
ylksek olan bireyler ek iste calismak i¢in yeterli
zaman bulamayabilir. Ayrica, ana iste uzun siire
calisma kaynakli yorgunluk ek bir iste calisma
motivasyonunu azaltabilir. Diger 6zellikler
kontrol edildikten sonra kamu ile 6zel sektor
calisanlarinin ek iste c¢alisma olasiliklar
arasinda istatistiki olarak anlamli bir fark
bulunamamustir. isteki durum incelendiginde
Ucretli calisanlar arasinda ek iste ¢alisma
olasiliginin daha diisiik oldugu goriilmektedir.
Ucretli calisanlarda aylik gelirin nispeten
diizenli olmasi bu sonugcta etkili olabilir. Diger
bir ifadeyle, ana isinde Tcretli sekilde
calismayanlar, gelir dalgalanmalarinin etkisini
azaltmak amaciyla ikinci bir iste calismayl
tercih ediyor olabilir.

Tablo 3: Probit Tahmin Sonuglar1 (Marjinal
Etkiler)
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Bagimh
Degisken: Ek Tim Ucretli
Iste Calisma Calisanlar Calisanlar
Demografik Ozellikler
Kadin -0.02166*** -0.01830***
(0.001) (0.001)
Yas Grubu
25-34 0.00847*** 0.00782%**
(0.001) (0.001)
35-44 0.01852%*** 0.01536***
(0.001) (0.001)
45-54 0.01960*** 0.019713***
(0.001) (0.001)
55+ -0.00043 0.00652***
(0.001) (0.001)
Egitim
Lise -0.00540*** -0.00650***
(0.001) (0.001)
Yiiksek6grenim -0.01811*** -0.02013***
(0.001) (0.001)
Evli 0.01605*** 0.01346***
(0.001) (0.001)
Evli*Kadin -0.02549*** -0.01760***
(0.001) (0.002)
Ana Isin Ozellikleri
Calisilan Saat -0.00047*** -0.00049***
(0.000) (0.000)
Ozel Sektor 0.00095 0.00152
(0.001) (0.001)
Ucretli -0.01493***
(0.001)
gecici is 0.00237***
(0.001)
Ucret(logaritma) -0.00620***
(0.001)
Gozlem Sayisi 848.607 472.138
Not: Degisen varyansa Kkarsi saglam standart
hatalar parantez icinde verilmektedir. *, ** ve ***
sirasiyla yiizde 1, 5 ve 10 diizeyinde istatistiki
anlamlilig1 ifade etmektedir. Kategorik degiskenler
icin baz kategoriler 15-24 yas grubu, lise alti
egitimliler ve 2014 yilidir. Meslek, bdlge ve
sektorlerle ilgili kukla degiskenler ile yil kukla
degiskenleri modele dahil edilmis olup tabloda
gosterilmemistir.

Sadece lcretli c¢alisanlarin gozlemleriyle
tahmin edilen model sonuglarina gore, ayhk
ucret arttikca ek bir iste calisma olasiligl
diismektedir. Bu sonuc¢ finansal
motivasyonlarin ikinci bir iste calismada etkili
olduguna isaret etmektedir. Ote yandan,
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calisilan ana isin gecici nitelikte olmasi ek bir
iste calisma olasiligin1 artirmaktadir. Diger bir
ifadeyle, ikinci bir iste ¢calismak, ana isin gecici
mahiyette olmasinin neden oldugu gelir
dalgalanmalarina karsi bir sigorta islevi
gormektedir.

5.  SONUC

Birden fazla iste calisma ya da ek iste ¢alisma,
bireylerin  isgiicii  piyasasinda yasadigi
sorunlar1 asmak ya da finansal veya kariyer
hedeflerine  ulasmak i¢in  kullandiklar:
yontemlerden biridir. Uluslararas: teorik ve
ampirik literatiir ek ise calismanin altindaki
motivasyonlar1 ve bu motivasyonlarla ilgili
kisisel ozellikleri yogun olarak incelemistir.
Bununla birlikte bu konuda Tiirkiye’de Tansel
(1996)’'in ¢alismas1 haricinde bir inceleme
yapilmamistir. Bu noktadan hareketle, bu
calismada Tirkiye’de birden fazla iste
calismay1 belirleyen kisisel 6zellikler, 2014-
2018 donemine iliskin hane halki isgiicii anketi

verileri kullanilarak  tespit edilmeye
calisiimistir.
Calismanin  sonuclari, diger tlkelerdeki

bulgulara benzer sekilde, finansal kisitlarin ya
da hedeflerin birden fazla iste calismada 6nemli
bir rolii oldugunu ortaya koymaktadir.
Oncelikle bireylerin ana islerindeki licretleri ile
ek iste calisma olasiliklari ters orantilidir. Bir
diger ifadeyle ana isinde yeterli gelir diizeyine
ulasan bireylerin ikinci bir iste ¢calisma olasilig1
diismektedir. Ayrica evliler ve erkekler gibi
hane halkinin finansal sorumlulugunu daha
fazla hisseden bireylerin ikinci bir iste ¢alisma
ihtimali daha yiiksektir. Ote yandan
Turkiye'deki gl¢li aile baglar1 sayesinde
ailelerinden ayni ya da nakdi yardim alabilen
genclerde ikinci bir iste calisma olasilig1 daha
dustiktir.

Ana iste calisilan saat arttik¢a birden fazla iste
calisma olasiigi azalmaktadir. Bu sonug
literatliirde belirtilen saat kisiti hipotezi ile
uyumludur. Kadinlarin ek iste g¢alisma
olasiiginin diisiik olmasi da, hane halki
islerindeki geleneksel sorumluluklar:
nedeniyle, zaman kisit1 hipotezi ile uyumlu
olarak  degerlendirilebilir. Ote yandan,
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kadinlarin isgiicii piyasasina girisindeki diger
engeller, 6rnegin sosyal normlar da, g¢alisan
kadinlarin ek bir iste ¢alismasina engel olabilir.
Bu nedenle, kadinlarin ikinci bir ise sahip
olmamasina neden olan faktorler ayrica
incelenmelidir.

Tahmin sonuglar1 birden fazla iste ¢calismanin
yalnizca ek gelir saglamadigr ayrica gelir
dalgalanmalarina karsi bir sigorta islevi
gordiigiine isaret etmektedir. Gelir akislari
tcretliler kadar diizenli olmayan ¢alisanlar ya
da ana isi gecici olan tcretliler ek bir iste
calisarak gelir akislarini diizenli hale getirmeye
calismaktadirlar. S6z konusu sigorta o6zelligi
dikkate alinarak, mevzuatta ek iste calismayi
caydiric1 etkisi olan diizenlemelerin tespit
edilip gerekli degisikliklerin yapilmasi 6nem
tasimaktadir.

Son olarak, diger kisisel o6zelliklerin ve is
ozelliklerinin etkileri arindirildiktan sonra
diistik egitimliler arasinda daha yogun olmasi,
ikinci bir iste calismanin arkasindaki bir
motivasyonun da kariyer gelisimi olabilecegi

izlenimi uyandirmaktadir. Egitim seviyesi
yeterli  olmayan  kisiler s6z  konusu
eksikliklerini birden fazla iste c¢alisip

deneyimlerini artirarak kapatmaya c¢alisiyor
olabilirler. ilerleyen dénemlerde bu konuda
yapilacak daha derin c¢alismalar Kkariyer
gelisimi motivasyonunun ikinci bir iste calisma
kararinda etkili olup olmadigim1 daha net
ortaya koyabilir. Ilerleyen calismalarda
incelenmesi gereken bir baska husus da ikinci
iste calismanin sonuclaridir. Ornegin, birden
fazla iste calisanlarin isgiicii piyasasindaki
hareketliligin ya da yaptiklarn islerden elde
ettikleri faydanin daha fazla olup olmadig:
incelenmelidir.

Calismanin bir diger bulgusu bolgeler arasinda
ek iste calisma oranlarinin 6nemli miktarda
farklilasmasidir. Calismada ek iste ¢alismanin
kisisel belirleyicilerine odaklanilmis, diger
etkenler incelenmemistir. llerleyen
calismalarda, birden fazla iste c¢alisma
oranlarim1  etkileyen  bolgesel  faktorler
incelenebilir
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