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4857 sayili Is Kanunu’nda is giivencesi kurallarinin ve &zellikle de ise iade davasmnin
sonuglarinin diizenlenis seklinin sonucu olarak, is glivencesi ile amaglanan feshe karsi
korumanin saglanmasinda, taraflarin dava sonucunda ortaya ¢ikan hitkmii takip eden
davranislar1 belirleyici olmaktadir. Ozellikle, taraflarm bu davramslarinda, diiriistliik
kuralina uygun davranip davranmadiklarinin denetimi 6nemlidir. Bu baglamda, dncelikle,
Is Kanunu’nda is giivencesinin genel olarak diizenlenis sekli, tanimi, amaglari, kosullar:
ve uygulanisi ele alinacaktir. Daha sonra, is giivencesi kapsaminda, feshe itiraz usulii ve
sonuglar1 incelenecektir. Zira, feshe itiraz sonucunda ortaya ¢ikan yarg: karari niteligi
geregi tek bagina is giivencesinin sonuglarini dogurmamakta, taraflara bazi yiikiimliilikler
yiiklemektedir. Bu yiikiimliiliikler dahilinde, uygulamada, is¢i ve isverenin ise iade karari
iizerine yerine getirmeleri gereken bagvuru, ise davet ve ise baslatma sartlarinin gergekten
bu yondeki iradelerini yansitip yansitmadigi, feshin gecersizliginin tespiti {izerine, ig¢i
lehine sonuglarin dogmasi bakimindan ele alinmaktadir. Yarg: kararlarinda “samimiyet”
olarak yer alan bu durum, bu ¢alismada, gesitli olasiliklara iligkin kararlar ve 6gretideki
yaklagimlar dahilinde incelenecektir. Is¢inin basvurusunun samimiyeti, isverenin ise
davetinin samimiyetiyle baglatili oldugu gozetilerek ele alinacaktir.
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As a result of the organisation of job security regulations and specifically, of reinstatement
claim in Labour Act no. 4857, in order to provide protection against unfair dismissal, the
conduct of parties following the jurisdiction of the competent labour court will be
determinant. In this context, assessment of whether the parties have behaved in accordance
with the principle of good faith, is crucial. In this study, firstly, the general principles of
job security system in Labour Act, its definition, purpose, conditions and application will
be explained. Then, the procedure and consequences of reinstatement claim within
regulations of job security will be examined. The jurisdiction of labour court over the
dispute, does not give right to reinstatement unless the parties fulfill requirements defined
by the Labour Act. These requirements are the employee’s application to the employer in
order to be re-employed, the employee’s invitation to the employee in order to re-employ
and finally, the reinstatement of the employee. The notion of “sincerity” in all this
procedure -in the conduct of the parties- affects directly the consequences of the
jurisdiction. Therefore, the decisions of the Court of Cassation are determinant in the
application of this notion and will be considered in relation to specific cases and doctrinal
approaches.
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I. GIRIS

Is hukukunda, mevzuatta yer almamakla birlikte yargi kararlarinda, is giivencesi
uygulamasinda “samimiyet” kavramina yer verildigi goriilmektedir. Samimiyetin s6zliik anlami1
“igtenlik, senli benli olma durumu™® olmakla birlikte, is giivencesine iliskin yargi kararlarinda
diirGistliik ilkesi baglaminda degerlendirilmekte ve gercek iradenin yansitilmasi olarak kabul
edilmektedir?.

4857 sayili Kanun’un 18 vd. maddelerinde yer alan is gilivencesi diizenlemeleri
kapsaminda, igsverenin, is¢inin is s6zlesmesini bu hiikiimlere aykir1 bi¢imde feshetmesi karsisinda
yargisal bir gegerlilik denetimi yapilarak feshin gegersizligine ve is¢inin ise iadesine karar verilse
de, burada mutlak bir ise iadenin 6ngoriilmedigi kabul edilmektedir. Zira, hukukumuzdaki is
giivencesi diizenlemesinde, feshin gecersizligi de genel hiikiimler anlaminda bir gecersizlik
yaptirimi olamayip, kendine 6zgii bir gecersizlik seklindedir. Oncelikle, feshin gegersizligini
tespit eden kararin akabinde, igverenin isciyi ise baglatmak veya ig¢iye tazminat 6demek arasinda
bir se¢im yapma imkani bulunmaktadir. Ayrica, taraflarin davranislari da gecersizligin ve
sonuglarinin uygulanmasi, dolayisiyla, is giivencesi kavraminin amacina ulagip ulagmamasi
iizerinde etkilidir. Samimiyet olgusu, taraflarmin davramiglarmin bu etkisinde belirleyici
olmaktadir.

Bu calismada, 6ncelikle, hukukumuzda is giivencesi sisteminin diizenlenis sekline genel
bir bakis sunulacak, daha sonra bu sistemin ig¢iye tanidigl en dnemli imkan olan is s6zlesmesinin
feshinin gecersizliginin tespiti veya uygulamadaki adiyla ise iade davasi ve sonuglari
incelenecektir. Davanin sonucunda verilen kararin gecersizligin tespiti yoniinde olmasi halinde,
kararin bir tespit hiikkmii niteliginde olmasi nedeniyle ildmli icra takibine konu edilememesi,
taraflarin davranmiglarina 6zel 6nem yiiklemektedir. Nitekim yasal diizenleme de taraflarin
davraniginin, verilen kararin uygulanmasinin sonuglarini etkileyecegi sekilde yapilmistir. Bu
nedenle de taraflarin davramiginin diriistliik kuralina uygun olup olmamasi, baska bir ifadeyle
“samimiyetleri”, feshin gegersizliginin sonuglari {izerinde etkili olmaktadir. Calismamizda, ise
iade davasi ile feshin gecersizliginin tespiti iizerine is¢inin igveren bagvurusu ile isverenin bu
basvuru iizerine is¢iyi davet etmesinde taraflarin samimiyetlerinin ne sekilde ortaya kondugu ve
bunun, is s6zlesmesine ve feshin sonuclarina etkisi ayrintili bigcimde ele alinacaktir.

I1. 4857 SAYILI iS KANUNUNA GORE iS GUVENCESI
A. Genel Olarak is Giivencesi Kavram

Is s6zlesmesine gore is gdrme edimini ifa etmesi karsiliginda elde ettigi iicret cogunlukla
iscinin ve hatta ailesinin tek veya en Oonemli gecim kaynagidir®. Bu nedenle, is¢inin isinin
korunmasi, baska bir ifadeyle is s6zlesmesinin devamlilifinin saglanmasi, is hukukunun temel
amaglarindan biri ve sosyal devlet ilkesinin de bir geregidir. Is sdzlesmesinin, dolayistyla is¢inin
isinin devamliliginin saglanmasi, sadece fesih degil ancak baska nedenlerle de is iligkisinin sona
ermesinin giindeme gelebilecegi durumlara karst koruma saglanmasidir. Ornegin, isyeri devri
veya igverenin 6liimii halinde mevcut is sozlesmelerinin devralan isveren veya mirascilarla devam
etmesinin ongoriilmesi, is s6zlesmesinin devaminda ¢aligma kosullarinda esasli degisikliklerin
igveren tarafindan tek tarafli olarak gerceklestirilememesi, boyle bir koruma saglamaya yonelik
mekanizmalardir. Dolayisiyla, isin devamliliginin saglanmasi veya en azindan, is iliskisinin sona
erdigi durumlarda bunun olumsuz sonuglarinin hafifletilmesi, “genis anlamda is gilivencesi”
olarak da adlandirilir®. Iscilerin, isverenler tarafindan keyfi, diiriistliik kuralina aykir1 bigimde
gerceklestirilecek fesih iglemlerine karst korunmalarmi, bu tiir fesihlerin yargi tarafindan

! Tiirkge Sozliik, haz.: Akalin, Siikrii Haluk (ve digerleri), Tiirk Dil Kurumu Yaymlari, Ankara 2011, 2023.

2 OKTEM SONGU, Sezgi: “Is Yargilamasinda Belirsiz Bir Hukuki Kavram: Samimiyet”, in Dogan Yenisey,
Kiibra/Ergiines Emrag, Seda (ed.), Is Hukukunda Yeni Yaklagimlar II, Beta Yaymlari, istanbul 2018, s. 136-137;
BOSTANCI, Uygar: “Iscinin Ise Iade Yoniindeki Bagvurusunun Samimi Olmasi ve Bosta Gegen Siire Ucreti
Konusunda Yargitay’n Yeni Gériisii”, Sicil Is Hukuku Dergisi, S. 16, 2009, s. 127.

3 SUZEK, Sarper, Is Hukuku, 18. Baski, Beta Yayinlari, Istanbul 2019, 5.533-534; TULUKCU, Nezihe Binnur, s
Mahkemeleri Kanunu ve Arabuluculuk Hiikiimlerine Gore Is Giivencesi Ise Tade, Seckin Yaymcilik, Ankara 2017, s.
23; CENTEL, Tankut, is Giivencesi, 2. Baski, Legal Yaymcilik, [stanbul 2020, s. 11.

4 KAR, Bektas: Is Giivencesi ve Uygulamasi, 4. Baski, Yetkin Yaynlari, Ankara 2020, s. 26, 27; TULUKCU, s. 27;
CENTEL, s. 14-16; AKYIGIT, Ercan: Agiklamah ve Igtihath Tiirk Is Hukukunda Is Giivencesi (Ise fade), Seckin
Yaymcilik, Ankara 2007, s. 152; SARIBAY, Gizem: Tiirk Is Hukukunda Is Giivencesi Kapsaminda Fesih Usulii, Feshe
Itiraz ve Feshe Itirazin Sonuglar1, Legal Yaymcilik, Istanbul 2007, s. 34-35.
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denetlenmesini ve boylece isverenin siireli fesih hakkinin sinirlandirilarak yargisal denetime tabi
kilinmasin1 6ngdren diizenlemeler ise “dar anlamda is giivencesi”dir®. Bu ¢alismada kisaca “is
giivencesi” olarak adlandiracagimiz dar anlamda is glivencesi, hukukumuzdaki diizenlenis bicimi
dogrultusunda, igverenin is sdzlesmesini siireli fesih hakkinin, gecerli nedenlerin varligi ile belli
bir usule uyulmasi sartlartyla sinirlandiran ve bu sartlara uyulmamasi halinde feshin gegersizligini
Ongoren sistem seklinde de tanimlanabilir.

Is giivencesinin en &nemli islevlerinden biri, Anayasa’nin 49. maddesiyle giivence altina
almmis bulunan ¢alisma hakkinin somutlastirilmasidir®. Ayrica, isverenlerin, is sdzlesmelerini,
keyfi bigimde sona erdirip erdirmediklerinin yasal olarak denetlenmesi, is¢ilerin bireysel ve toplu
is hukukundan kaynaklanan haklarini da etkin bigimde kullanabilmelerine olanak saglayacaktir’.
Buna karsilik, is¢inin isinin korunmasi amaclanirken, isverenin hakli bir neden olmadikca is
sozlesmesine asla son vermemesini beklemek ve bunu zorunlu kilmak, Anayasa’nin 48.
maddesinde yer alan girisim ve sdzlesme 6zgiirliigiine aykir1 olacaktir®,

Tiirkiye, ILO’nun “Is Iliskisinin Sonlandirilmasina Iligkin 158 Sayili Uluslararasi Calisma
Sozlesmesi’ni® 1994 senesinde onaylamis olmasina ragmen, is giivencesi ancak 2002 senesinde
4773 sayil1 Kanun’la'® 1475 sayili Is Kanunu’nda yapilan degisiklikle ve daha sonra, 2003 tarihli
4857 sayil Is Kanunu’yla mevzuatimizdaki yerini almistir.

Hukukumuzda, 2002 senesine kadar, isverenin siireli fesih hakki bakimindan isgilere
saglanan tek koruma, bu hakkin kétiiye kullanilmasinin yaptirimi “koétii niyet tazminati” olmustur.
Nitekim hala, is giivencesi hiikiimlerine tabi olmayan isciler, belirsiz siireli is sozlesmeleri
igverence, siireli fesih hakkinin kotiiye kullanilmasi suretiyle sona erdirildigi durumlarda ihbar
(bildirim) siiresinin ii¢ misli kadarlik tazminata hak kazanmaktadir (IK m. 17, f. 6 ve TBK m.
434). Ancak is gilivencesi hiikiimlerinin kabuliiyle, belirli isgilerin is sdzlesmelerinin igsveren
tarafindan ancak kanunda diizenlenen gecerli nedenlerin varligi halinde ve yine kanunla
ongoriilen usule uymak kaydiyla feshedilmesi, aksi takdirde feshin gecersiz sayilarak iscilerin ise
iadesi veya birtakim parasal haklardan yararlanmasi 6ngorillmiistiir. Feshin gecerliligini etkileyen
nedenler, Is Kanunu’nun 18. maddesinde “iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya da
isletmenin, isyerinin ve igin gereklerinden kaynaklanan” nedenler olarak tanimlanmistir. Ayrica,
is giivencesi kapsamindaki isgiler bakimindan, 25. maddenin son fikrasinda 18, 20 ve 21.
maddelere yapilan gonderme nedeniyle, haksiz fesih halleri de ayni zamanda gegersiz fesih
sayilacaktir'?. Son olarak, gegersizligi ileri siiriilerek feshe itiraz edilebilmesi igin, 19. maddede
ongoriilen fesih usuliine ve ultimo ratio (son c¢are) ilkesine uyulmamis olmasi da birer
gerekgedir®?,

B. Yararlanma Kosullari

Is giivencesi hiikiimlerinden yararlanmanin énkosulu, 4857 say1l Is Kanunu ve 5953 sayili

5KAR, s. 26; TULUKCU, s. 25, 26; CENTEL, s. 15; AKYIGIT, s. 152; SARIBAY, s. 34, 35; ALP, Mustafa: “Iscinin
Feshe Kars1 Korunmasi (Is Giivencesi Yasas1)”, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 5 S. 1, 2003, s.
1; SUBASI, Ibrahim: Tiirk Is Hukukunda Is Giivencesi, Beta Yayinlari, istanbul 2011, s. 5.

8 MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi/ASTARLI, Muhittin/BAYSAL, Ulas: Is Hukuku Ders Kitab1 Cilt 1: Bireysel Is
Hukuku, 2. Baski, Lykeion Yayinlari, Ankara 2019, s. 276; KAR, s. 25; TULUKCU, s. 28-35; CENTEL, s. 27, 28;
BASTERZI, Siileyman: “Kidem Tazminati-issizlik Sigortas: Iliskisi”, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi,
44 (1), 1995, s. 330, 331.

7 SUZEK, s. 34; TULUKCU, s. 45; SARIBAY, s. 27; TASKENT, Savas: Is Giivencesi ve Yeni Yasal Diizenleme,
Belediye-is Sendikas1 Egitim Yayinlari, Ankara 2002, s. 11.

8 SUZEK, s. 534-535; CENTEL, 28.

® Bundan sonra “158 Sayili S6zlesme” olarak amilacaktir.

10 4773 5. Is Kanunu, Sendikalar Kanunu ile Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun, 15.08.2002 T., 24847 S. RG.

11 SUZEK, s. 700; CELIK, Nuri/CANIKLIOGLU, Nursen/CANBOLAT, Talat: s Hukuku Dersleri, 32. Baski, Beta
Yaymlari, Istanbul 2019, s. 623 ; EYRENCI, Oner/TASKENT, Savas/ULUCAN, Devrim: Bireysel Is Hukuku, 9.
Baski, Beta Yayinlari, Istanbul 2019, s. 226; KAR, s. 77; TULUKCU, s. 133; SARIBAY, s. 87-90; AKYIGIT, s. 253,
254.

12 f5 giivencesi kapsamindaki is sozlesmelerinin isveren tarafindan gecerli nedenle feshinde, fesih bildirimi yazil olarak
ve makul siire icinde yapilmali, bildirimde fesih nedeni agik bicimde gosterilmeli ve is¢inin davranisi veya verimi
nedenine dayandirilan fesihlerde iscinin savunmasi alinmalidir. Buna karsilik, hakli nedenle yapilan fesihlerde, Is
Kanunu’nun 25. maddesinin son fikrasinda 19. maddeye atif yapilmamasi ve 19. maddesinin son fikrasinin son
climlesindeki istisna hiikmii nedeniyle, buradaki usule uyma sarti, Ogretide hakli olarak elestirilse de,
uygulanmamaktadir.  SUZEK, s. 580-588; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 623, 624;
EYRENCi/TASKENT/ULUCAN, s. 256, 257; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 288-291; KAR, s.
141 vd.; TULUKCU, s. 269 vd.; CENTEL, s. 153 vd.; SARIBAY, s. 87 vd.; AKYIGIT, s. 272-274.
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Basin-Is Kanunu kapsaminda is¢i veya gazeteci olmaktir. Is Kanunu’nun 4. maddesinde, kapsam
dist isler ve is iliskileri sayilmistir. Bu kapsam dis1 islerde veya is iliskileriyle calisan iscilere, Is
Kanunu, dolayistyla da 18 vd. maddelerinde yer alan is giivencesi hiikiimlerinin uygulanmasi
miimkiin degildir. Ancak, 4. maddedeki istisnalar arasinda sayilmamakla birlikte, gazeteciler™®
5953 sayili Basin-Is Kanunu kapsamindadirlar. Basin-Is Kanunu’nun 4. maddesine gére gazeteci
sifatina sahip olmaksizin is sézlesmesiyle calisanlar ise Is Kanunu’na tabi olacaklardir. Sadece s
Kanunu kapsaminda basin islerinde calisanlar degil ancak Basm-Is Kanunu anlanmindaki
gazeteciler de is giivencesi hiikiimlerinden yararlanirlar. Zira 5953 sayili Kanun’un 6. maddesinde
“Is Kanunu’nun 18, 19, 20, 21 ve 29 uncu maddesi hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir” denmek
suretiyle gazetecilerin de is glivencesinden yararlanmalar1 6ngoriilmiistiir.

Is Kanunu’nun 18. maddesine gore; “otuz veya daha fazla is¢i calistiran isyerlerinde en az
altt aylik kidemi olan isgilerin belirsiz siireli is sdzlesmelerinin feshi” halinde is gilivencesi
hiikiimleri uygulanacaktir. Maddeye gore is giivencesi kapsamina girmenin ilk kosulu, ig¢inin
calistig1 isyerinde en az otuz iscinin g¢alistyor olmasidir. Ayrica, maddenin 4. fikrasinda, otuz
is¢inin hesabinda ayni igverenin aymi igkolundaki birden fazla igyerinde calisan isci sayilar
toplaminin esas alinacagi belirtilmistir. Otuz is¢inin hesabinda, o igyerinde igverenle arasinda is
s6zlesmesi bulunan tiim isciler dikkate alinir. Is s6zlesmesinin tiiriine bakilmaksizin (belirli siireli,
belirsiz siireli, kismi siireli, tam siireli, mevsimlik is s6zlesmesi, evden ¢alisan isgiler) tiim isgiler
fiilen galisiyor olmasalar dahi isci sayisina dahildir. Buna karsilik, baska isverenle arasinda is
sozlesmesi bulundugu i¢in, igverenin isyerinde calismakta olan alt igverenin iscileri, gecici
(6diing) is iliskisi ile ¢alisan isciler ve is¢i sifati bulunmayan ¢iraklarla stajyerler otuz is¢inin
hesabinda dikkate alinmazlar'*. Ogretide, otuz isci kosulu, orta dlcekli isyerlerini kapsam dist
birakmasi, esitlik ve Olgiiliiliik ilkelerine ve ayrica, 158 Sayili Soézlesme’ye aykirt oldugu
gerekgeleriyle elestirilmigtir'®,

Is giivencesinden yararlanmak igin aranan diger kosul, alt1 aylik kidem kosuludur. Buna
gore, isyerinde alti aydan daha kisa siire ¢alismis olan isciler, is giivencesi hiikiimlerine tabi
degildir. Alt1 aylik kidemin hesabinda, ayni igverenin bir veya farkli isyerlerinde gegirilen ¢alisma
siireleri toplanarak dikkate alinacaktir (IK m. 18, f. 4). Oncelikle, otuz isci kosulundan farkli
olarak, burada agikc¢a ayni igverene ait ayni iskolundaki isyerlerinden bahsedilmediginden, alti
aylik siirenin belirlenmesinde, ayni1 igverenin farkli iskollarindaki isyerlerinde gegirilen siireler de
birlestirilecektir. Ayn1 igverenin igyerinde veya isyerlerinde aralikli olarak calisilmis siirelerin
birlestirilecegi de hem 6gretideki baskin goriis hem de Yargitay tarafindan kabul edilmektedir?®.
Nitelim, kanundaki “ayni igverenin bir (veya degisik) isyerlerinde gegen siireler birlestirilerek”
ifadesi de, kanimizca, ayni isyerinde gecen ayr1 siirelerin birlestirilmesi seklinde anlasilmalidir.
Deneme siiresi uygulanmigsa bu siire de alt1 aylik kidemin hesabina dahil edilecektir®’.

Alt1 aylik siirenin tespitinde, aslolan is s6zlesmesinin devam ettigi siire olup, aski siireleri
de dikkate alinacaktir®®. 18. maddenin ikinci fikrasinda, buradaki kidemin hesabinda Is
Kanunu’nun 66. maddesindeki siirelerin esas alinacagi ongdriilmiisse de 6gretide, atif yapilan
maddenin giinliik ¢alisma siirelerinden sayilan hallere iliskin oldugu, halbuki esas alinmasi

13 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun m. 1:
“Bu Kanun hiikiimleri Tiirkiye'de yayinlanan gazete ve mevkutelerle haber ve fotograf ajanslarinda her tirlii fikir ve
sanat iglerinde calisan ve Iy Kanunundaki "is¢i" tarifi siimulii haricinde kalan kimselerle bunlarn isverenleri hakkinda
uygulanir./ Bu Kanunun siimuliine giren fikir ve sanat iglerinde iicret karsihigi calisanlara gazeteci denir.”

14 SUZEK, . 540, 541; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, S. 277,
CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 494; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 204; TULUKCU, s. 140-142;
CENTEL, 49, 50; AKYIGIT, s. 215-217.

15 SUZEK, s. 539, 541; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 491; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 203;
MANAV, s. 33 vd; TULUKCU, s. 135; KAR, s. 109; SUBASI, s. 89. 4857 sayili I Kanunu’ndan 6nce, 1475 sayili
Kanun’da yapilan degisiklikle dngoriilen is giivencesi diizenlemelerinde bu say1 on is¢i ile sinirh tutulmustu ve bu
durum o6gretide, 158 Sayili Sozlesme’ye uygun ancak iilkemiz bakimindan pek cok iscinin is gilivencesinden
yararlanamamasi sonucunu doguracak bir sinirlama olarak ifade edilmisti, ALP, s. 6; TASKENT, s. 32, 33.

16 Y9HD, 21.10.2015, 2015/20137 E., 2015/29340 K., CiL, Sahin: is Hukuku Yargitay [lke Kararlar1, 7. Baski, Yetkin
Yayinlari, Ankara 2016, 363, 364; SUZEK, s. 545, 546; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 499, 500 ;
EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 206; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLIBAYSAL, s. 279; KAR, s. 111, 112;
TULUKCU, s. 147, 148; CENTEL, s. 60; SARIBAY, s. 64; Aksi yondeki goriis, AKYIGIT, s. 233, 234.

17 SUZEK, s. 543; TULUKCU, s. 154; CENTEL, s. 58; SARIBAY, s. 64; AKYIGIT, s. 231.

18 SUZEK, s. 544; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 279; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT,
s. 501 ; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 205, 206; TULUKCU, s. 150; AKYIGIT, s. 232; KILICOGLU,
Mustafa/SENOCAK, Kemal: Is Giivencesi Hukuku, Legal Yayncilik, Istanbul 2007, s. 170.
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gerekenin is sdzlesmesinin devam ettigi siire olup 55. maddeye atif yapilmasimin daha yerinde
olacag1 belirtilmistir'®. Ayrica, is sozlesmesinin devam ettigi siirenin esas oldugu dikkate
alindiginda, is sézlesmesi disinda bir s6zlesme kapsaminda gecirilen siirelerin de kidem siiresine
dahil edilemeyecegi, dolayisiyla, ciraklik ve stajyerlikte gecirilen siirelerin is glivencesinden
yararlanma bakimindan dikkate alinamayacag1 aciktir®. Isyeri veya is sézlesmesinin devri ya da
gecici (6diing) is iligkisi kapsaminda baska igverenle gecici olarak calisma halinde ise, is
sozlesmesi ayni isverenle devam etmis gibi kabul edilerek alt1 aylik kidem siiresine dahil edilir?,
18. maddenin ilk fikrasina 2014 senesinde yapilan ilave ile, yer alt1 islerinde calisan isciler, alti
aylik kidem sartini saglamaktan muaf tutulmustur. Son olarak, kidem sartinin ne zaman aranacagi
konusunda kanunda bir diizenleme bulunmamaktadir. Gerek Yargitay gerekse ogreti tarafindan,
altt aylik kidem sartinin, fesih bildiriminin is¢iye ulastigi tarihte saglanmis olmasi gerektigi,
bildirim siirelerinin kideme dahil edilemeyecegi kabul edilmektedir?.

Son olarak, 18. maddede, is giivencesinden yararlanmak i¢in belirsiz siireli is sozlesmesi
ile galisma (f. 1) ve belirli konumdaki igveren vekili olmama (f. 5)* kosullar1 da ngoriilmiistiir.

Is giivencesinin kapsamina iliskin bu kosullar, nispi emredici niteliktedir?*. Dolayisiyla,
sozlesmelerle, bunlarda, is¢i lehine olacak, baska bir ifadeyle is giivencesinden yararlanacak
is¢ilerin kapsamini genisletecek degisiklikler yapilmasi, 6rnegin, alt1 aylik kidem veya otuz isci
kosulun azaltilmasi ya da tamamen kaldirilmasi miimkiindiir.

C. Feshe Itiraz Usulii: Arabulucuya Basvuru ve ise iade Davasi

Yukarida agiklanan kosullari saglayan isciler, is sdzlesmelerinin igveren tarafindan
feshedilmesi hélinde feshe, “fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin
gecerli bir sebep olmadigi iddias1” ve “ise iade talebiyle” itiraz edebilirler (IK m. 20, f. 1). Itirazin
ilk basamagi, arabulucuya basvurudur. Isveren tarafindan yapilan feshe itiraz amaciyla
arabulucuya, fesih bildiriminin ig¢iye tebligi tarihinden itibaren bir aylik siire i¢inde bagvurulmast
ongoriilmiistiir (IK m. 20, f. 1). 7036 say1li Is Mahkemeleri Kanunu’nun 3. maddesi uyarinca, ise
iade davasi agilmadan dnce arabulucuya bagvurulmus olmasi dava sartidir (f. 1)%. Dolayistyla,
arabulucuya basvurmadan dogrudan is mahkemesinde dava agilmasi halinde bu dava esasa
girilmeden reddedilecektir. Ancak yine Is Kanunu’nun 20. maddesinde, arabulucuya
basvurulmadan ise iade davasi agan iscinin davasimin usulden reddi halinde, kesinlesen ret
kararimin tebliginden itibaren iki hafta i¢inde is¢inin arabulucuya basvurabilecegi belirtilmistir.
Ogretide, bu iki haftalik siirenin ancak, arabulucuya bagvurulmaksizin agilan davanin fesih
bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir aylik siire i¢cinde agilmis olmasi halinde taninabilecegi
ifade edilmistir®®. Kanimizca da, bir aylik arabulucuya basvuru siiresi gegtikten sonra dogrudan
is mahkemesinde dava agildig1 takdirde is¢inin, 20. maddede taninmis olan iki haftalik ek siireden
yararlanabileceginin kabulii, bir aylik siirenin hak diisiiriicii niteligiyle ortiismeyecek, bu siireyi
dolanmak anlamina gelecektir.

Arabuluculuk faaliyeti sonucunda taraflar anlastiklar1 takdirde anlasma tutanagi
diizenlenir. Is Kanunu’nda, is akdinin feshine itiraz nedeniyle arabulucuya basvuruldugunda
diizenlenecek anlagma tutanaginda yer almasi zorunlu hususlar ige baglatma tarihi, dort aylik bosta
gegen siire ticreti ve isci ise baslatilmadigr takdirde 6denmesi gerekecek ise baslatmama (is
glivencesi) tazminati miktarlaridir (m. 21, f. 7). Anlasmaya varilmasi hélinde, ayrica ise iade
davasi acilamayacaktir. Ancak, Is Kanunu’nun 21. maddesinde diizenlenen parasal sonuclarin

19 SUZEK, 544; CENTEL, 60; SARIBAY, 68.

20 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 279; KAR, 102; CENTEL, s. 62; KILICOGLU/SENOCAK, s.
167 ve 170.

21 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 501; TULUKCU, s. 154; CENTEL, s. 62; SARIBAY, s. 68;
KILICOGLU/SENOCAK, 5.170 ; AKYIGIT, s. 231, 232.

2 Y9HD, 01.04.2014, 2014/491 E., 2014/10933 K., CiL, ilke Kararlari, s. 365; SUZEK, s. 544;
CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 497 ; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 206; KAR, s. 113; TULUKCU,
s. 154; CENTEL, s. 57-59; SARIBAY, s. 69; KILICOGLU/SENOCAK, s. 169, 170 ; AKYIGIT, s. 232, 233.

23 4857 s. Is Kanunu m. 18, f. 5: “Isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimcilart ile isyerinin
biitiiniinii sevk ve idare eden ve is¢iyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan isveren vekilleri hakkinda bu madde,
19 ve 21’inci maddeler ile 25 'inci maddenin son fikrast uygulanmaz”.

24 SUZEK, s. 624, 625; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 504, 505; TULUKCU, s. 378-381; CENTEL, s. 29
ve 65, 66; SARIBAY, s. 77-79; AKYIGIT, s. 213 ve 248.

%5 BOZOK, Salim: Ise lade Davasinda Karar ve Kararim Icrasi, On Iki Levha Yaymncilik, Istanbul 2019, 97. KAR, s.
364, 365.

%6 BOZOK, s. 104.
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higbir suretle degistirilemeyeceginin ongdriilmiis (f. 8), dolayisiyla bu diizenlemenin mutlak
emredici?’ olmasi nedeniyle, arabuluculuk tutanaginda belirlenen miktarlarin bu emrediciligin
arabuluculuk faaliyeti sonucunda da bertaraf edilmesi olasilig1 bulunmaktadir. Bu gibi durumlarin
engellenmesi i¢in 6gretide bir goriis, belirlenmek istenen miktarlarin emredici hiikiimlere aykiri
olmas1 halinde arabulucunun, arabuluculuk faaliyetine son vererek anlagmama tutanagi
diizenlemesi gerektigini ileri siirmiistiir?®. Bir bagka goriis ise, mutlak emredici hiikiimlere aykiri
bir anlagmaya varilmasi halinde, dava agilmasinin miimkiin oldugu yoniindedir®®.

Arabuluculuk siireci sonunda anlasilamamis ve bu yonde tutanak diizenlenmisse, son
tutanagin diizenlendigi tarihten itibaren iki hafta i¢cinde dava agilabilecektir veya uyusmazlik 6zel
hakeme gétiiriilebilecektir (IK m. 20, f. 1). Ancak bu durumda, davanin esasina girilebilmesi igin
Ongoriilmiis bulunan bir sart daha vardir: Anlasmamaya iliskin arabuluculuk son tutanaginin asl
veya arabulucu tarafindan onaylanmis 6rnegi, dava dilekgesine eklenmelidir (IMK m. 3, f. 2). Bu
sarta uyulmadan dava agilirsa, mahkeme tarafindan, bir haftalik kesin siire i¢inde son tutanagin
sunulmast, aksi halde davanin usulden reddedilecegi davaciya ihtar edilir. Arabuluculuk faaliyeti
ve ise iade davasina iliskin bu siirelerin tamam hak diisiiriicii siirelerdir®.

D. ise iade Davasimin Sonu¢lanmasi

Ise iade davasi sonucunda mahkeme veya 6zel hakem, feshin gecerli veya gecersiz
oldugunun tespitine iliskin karar verilir. Is Kanunu’nun 21. maddesinde “isverence gecerli sebep
gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli olmadigi [...] tespit edilerek feshin gegersizligine
karar verildiginde” ifadesi kullanilmistir. Buna gore, ise iade davasinin bir tespit davasi oldugu
kabul edilmektedir®®. Dolayisiyla, feshin gegersizliginin tespiti halinde, is¢inin ise iade
edilmemesi, baska bir ifadeyle isverence ise baslatilmamasi® durumunda ddenecek tazminat
miktar1 ve ayrica, feshin gegersizligi nedeniyle ddenecek bosta gegen siire iicretini belirleyen
hiikiim, eda hiikmii niteliginde olmayip, yargilama giderleri ile ilgili kism1 harig, ilamli icra
takibine konu edilmesi miimkiin degildir. Nitekim, Is Kanunu’nun 21. maddesinde, s6z konusu
tazminat ve bosta gegen siire iicretinin miktarinin, feshin gegersizliginin tespiti halinde
belirlenmesi ongoriilmiistiir. Kanun’da bu miktarlarin 6denmesi yoniinde hiikiim kurulacagina
iligkin bir ifadeye yer verilmeyerek sadece miktarlarinin belirleneceginin 6ngoriilmiis olmast,
bunun da gegersizligin tespiti sartina bagli kilimmasi ve dava acilirken sadece feshin
gecersizliginin tespitine iligkin talepte bulunulmasinin Yargitay tarafindan yeterli kabul edilmesi
de ise iade kararmin tespit hiikmii niteliginde oldugunu ortaya koymaktadir®,

Feshin gecerliligi tespit edildigi takdirde, fesih bildirimi ig¢iye ulagtig1 tarihte hiikiim ve
sonuclarini dogurmus olarak kabul edilecek ve eger sartlart mevcutsa ve 6denmemisse is¢i kidem
ve ihbar tazminatlarina bu tarih itibariyle hak kazanmig sayilacaktir. Ancak davanin esastan
reddine iliskin karar da feshin gecerliliginin tespiti yoniinde oldugundan, kidem ve ihbar
tazminatlarina iliskin bir hiikiim iceremez3. Dava kabul edildigi takdirde, yukarida da belirtildigi
iizere, feshin gecersizligi tespit edilecek ancak, igverenin is¢iyi ise baslatmasi yoniinde bir eda
hiikmii kurulamayacagi gibi, en fazla dort aylik {icret tutarinda “bosta gecen siire {icreti” ve ise

2 SUZEK, s. 624, 625; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 583; KAR, s. 487, 488; TULUKCU, s. 379;
CENTEL, s. 29, 30.

8 KAR, s. 488.

2 BOZOK, s. 99.

30 BOZOK, s. 98.

31 SUZEK, s. 601, 602; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 567; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI
/BAYSAL, s. 295; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 221; BOZOK, s. 179; KAR, s. 381-384; TULUKCU, s. 290
vd; CENTEL, s. 181; AKYIGIT, s. 315; KILICOGLU/SENOCAK, s. 479; Y9HD, 28.10.2004, 2004/7573 E.,
2004/24476 K., KILICOGLU/SENOCAK, s. 1259-1260; USAN, 44; NARMANLIOGLU, Unal: “ise Baslatmama
Tazminatr”, Journal of Yasar University, 8 (Ozel), 2013, s. 2004, 2005; EKONOMI, Miinir: “Feshin Gegersizligi Istemi
ile Agilan Dava Siirecinde Ise Baslatma Daveti, Sartlar1 ve Hukuki Sonuglar1”, Legal YKI, 2008/8, 116.

32 MANAV, s. 283. Yasada “ise iade” ifadesi yerine “ige baslatilma” ifadesinin kullanilmis olmasina ragmen kastedilen,
ILO’nun 158 sayili Szlesmesi’nde éngoriilen ise iadedir, AKYIGIT, s. 319.

3 KAR, s. 386, 387. “Ise baslatmama tazminat:1 ve dort aya kadar bosta gegen siire iicreti i¢in 6ngériilen iicret alacag
feshin gegersizliginin sonucuna baglanmis tespit niteliginde hiikiimlerdir. Ayrica talep olmasa da mahkemece yasa
geregi hiikiim altina almmas1 gerekir.”, YOHD, 3.6.2004, 2004/1542 E., 2004/13363 K., KILICOGLU/SENOCAK, s.
1278, 1279. Ayn1 yénde, OZKARACA, Erciiment: “Is Giivencesi Sistemine Elestirel Bakis”, in Istanbul Barosu Yaymn
Kurulu (yay. haz.), Is ve Sosyal Giivenlik Hukukuna iligskin Sorunlar ve C6ziim Onerileri 15. Y1l Toplantilari, istanbul
Barosu Yayinlari, Istanbul 2012, s. 128.

3 KAR, s. 475, 476; OZKARACA, s. 107, 108.
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iadenin gergeklestirilmemesi olasilig1r karsisinda 6denmesi gereken tazminat miktari (“ise
baslatmama veya is giivencesi tazminati1”) da belirlenecektir®®. Ise iade davasinda, feshin gecersiz
olduguna karar verilmis olsa bile, mutlak anlamda bir gegersizlik sonucu ortaya ¢ikmamaktadir.
Mutlak anlamda bir gegersizlik, feshin higbir sekilde ger¢eklesmemis sayilmast anlamina gelirdi.
Halbuki hukukumuzda diizenlenis bi¢imiyle feshin gecersizligi, hem igvereni kesin olarak is¢iyi
ise iadeye mecbur kilmamakta hem de, ancak taraflarin, asagida ayrintili bicimde ele alinacagi
iizere, davranislarina bagli olarak fesih islemini ortadan kaldirmaktadir. Dolayisiyla, buradaki
gecersizlik, Ogretide baskin goriis tarafindan, “kendine 0zgli bir gecersizlik” seklinde
nitelendirilmektedir®. Ancak, bu diizenlemenin, 158 Sayili Sézlesme’ye aykiri oldugu da
sOylenemez. Nitekim, 158 Sayil1 S6zlesme’nin 10. maddesinde, ulusal mevzuatta, feshin iptalinin
veya is¢inin ise iadesinin 6ngoriilmesinin miimkiin olmadig1 ya da uygulanabilir bulunmadigi
durumlarda, yeterli bir tazminat veya baska bir telafi bigimi Ongoriilebilecegi belirtilmistir.
Yabanci iilke mevzuatlarina bakildiginda da, feshin gecersizligi karsisinda iscilere taninan
haklarin ii¢ baglik altinda toplandigi goriilmektedir: is so6zlesmesinin kesintiye ugramaksizin
devam ettigini kabulle ise iade veya tazminata hilkmedilmesi, yeni bir is sdzlesmesi yapilmasi
veya tazminata hiikmedilmesi, is iligkisinin devami veya yeniden kurulmasi yerine dogrudan
tazminata hiikkmedilmesi®.

Ise iade davasi sonucunda ilk derece mahkemesinin verdigi karara karsi Bolge Adliye
Mahkemesi’'nde istinaf yoluna basvurulabilir. Bolge Adliye Mahkemesi'nin ivedilikle
inceleyerek verecegi karar1 kesindir (I3 Mahkemeleri Kanunu m. 7, f. 5 ve m. 8, f. 1, a). Dava
stireci bu sekilde sona erdikten sonra, kararin tespit karar1 olarak ilamli icraya konu edilebilir
olmamasi nedeniyle, yukarida da belirttigimiz {izere, kesinlesen kararin kendisine tebliginden
itibaren hak diisiiriicii siire i¢inde is¢inin isverene basvurusu ve buna karsilik isverenin davranisi,
kararin uygulanmasi bakimindan belirleyici olmaktadir.

111. iISCININ ISVERENE BASVURUSU VE SAMIMIYET
A. Bagvuru Usulii ve Siiresi

Is Kanunu’nun 21. maddesinde, iscinin, kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararmin
kendisine tebliginden itibaren on isgiinii icinde ise baglamak i¢in isverene basvurmak zorunda
oldugu, aksi takdirde yapilmis olan feshin gegerli sayilacag dngériilmiistiir (f. 6). Iscinin isverene
basvurma zorunlulugu, uyusmazligin dava yoluyla degil de zorunlu arabuluculuk faaliyeti
sonucunda anlagma ile ¢oziimlenmesi halinde bulunmamaktadir. Zira yukarida da belirtildigi
lizere, taraflarin, is¢inin ise baslatilmasi konusunda anlasmalari s6z konusu ise, anlasma
tutanaginda ise baglama tarihini belirlemeleri de gerekmektedir. Bu durumda is¢inin igverene
ayrica ise baslamaya yonelik bir talepte bulunarak igverenin de is¢iyi ise baglamak iizere davet
etmesi gerekmeyecektir®. Belirlenen tarihte igveren isciyi ise baslatmazsa, is sozlesmesi bu
tarihte igveren tarafindan feshedilmis olarak kabul edilecek ve isverenin, yine tutanakta parasal
olarak belirlenmis bulunan bosta gegen siire licreti ile ise baglatmama (is giivencesi) tazminatini
O0deme yiikiimliiliigii dogacaktir.

Kanun’da bagvurunun ne sekilde yapilacagina, dolayisiyla usuliine iligkin bir diizenleme
ongoriilmemistir. Oncelikle, basvurunun yazili olabilecegi gibi sozlii bir irade beyani ile de
gerceklestirilebilecegi, ancak ispat kolayligi bakimindan, yazili, hatta noter aracilifiyla
yapilmasinin yerinde olacagi kabul edilmektedir. Ayrica, isverene veya igveren vekiline dogrudan
basvurulabilecegi gibi, noter aracihigiyla da gergeklestirilebilir®. Dahasi, is¢i, isverene, vekil

35 Hiikmiin tamammin bir tespit hiikmii niteliginde oldugu kabul edilmekle birlikte, 6gretide, feshin gegersizliginin
tespit hilkkmii, ise iadeye bagli parasal haklara (bosta gegen siire ticreti ile ise baglatmama tazminati) iligkin kismin eda
hiikmii olmas1 ve bdylece, ise iade davasinin atipik bir dava tiirii olarak kabul edilmesi gerektigi de ileri siiriilmiistiir,
CIL, Sahin: “Iscinin Ise Baslatilmamasimin Fesih Olarak Degerlendirilmesi Sorunu”, Sicil Is Hukuku Dergisi, S. 29,
2013, s. 93.

36 SUZEK, s. 604; BOZOK, s. 181; KAR, s. 476 vd.; TULUKCU, s. 333; CENTEL, s. 210, 211; MANAV, s. 184;
SARIBAY, s. 189.

STALP, s. 22.

3 KAR, s. 478.

¥ SUZEK, s. 613, 614; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, 5.565, 566 ; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 226;
KAR, s. 492; TULUKCU, s. 337, 338; CENTEL, s. 216, 217; SARIBAY, s. 201-203; AKYIGIT, s. 316, 317;
NARMANLIOGLU, Unal: “Is Giivencesi Hiikiimleri Cergevesinde Siiresinde Isverene Bagvuruda Bulunup Davet
Edildiginde Ise Baslamayan Iscinin Davramsma Baglanan Hukuki Sonuglar”, Sicil Is Hukuku Dergisi, S. 19, 2010,
s.13, 14; USAN, Fatih: “Yargitay Kararlar1 Isiginda Ise lade Davalarmin Sonuglar1”, Kamu-is, C. 10 S. 1, 2008, s. 5;
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araciligryla da basvurabilir. Nitekim Yargitay, ise iade sonrasi “ise baglama talebinin, sahsa sik1
sikiya bagli oldugundan” s6z edilemeyecegini ve “ise iade davasinda davayi vekaletname
uyarinca takip etmis olan avukat tarafindan yapilan basvuru”nun ise iadeye iliskin kararin
uygulanmasi olarak degerlendirilmesi gerektigini kararlagtirmigtir,

Iscinin isverene bagvurusu icin éngdriilmiis bulunan siire on isgiiniidiir ve hak diisiiriicii
niteliktedir. Siirenin baslangici, kesinlesen ise iade kararinin isgiye tebligi tarihidir. Oyleyse, ilk
derece mahkemesinin karari ile ig¢inin igverene bagvurusu karsisinda igverenin isciyi ise davet
etme veya baslatma, aksi hilde de ise baslatmama tazminatt O6deme ylkiimliligi
bulunmamaktadir®!. Dahasi, bagvuru igin, kesinlesen kararin teblig edilmesi de beklenmelidir.
Yargitay, 2015 tarihli bir kararinda, karar kesinlesmeden isverene basvurulmasi fiizerine
basvurunun gecersiz sayillmasinin gerekmedigini ve karar kesinlesince, igverenin isciyl ise
baslatip baglatmayacagini bildirebilecegini kabul etmistir. Ancak karara konu olayda feshin
gecersizligine, isverenin davayi kabulil neticesinde hilkkmedilmis olmasi ve dolayisiyla, igverenin
kabuliiyle ise baslatilacagina duydugu giiven neticesinde siiresinden 6nce bagvuruda bulunan
is¢inin ise baslatilmamasinda igverenin diiriistlilk kuralina aykiri davrandigi, iscide olusan
giivenin korunmas: gerektigi dikkate alinarak, istisnai olarak, bu sonuca ulasilmigtir*2,

B. Iscinin Isverene Basvurusunda Samimiyet Olgusu ve Sonuclar

Ise iadeye (feshin gegersizliginin tespitine) iliskin kararmin kesinlesmesi ile on isgiinliik
hak diigiiriicii siire i¢inde igverene bagvuran is¢inin bu bagvurusu iizerine, igverenin iki segenegi
bulunmaktadir: is¢iyi ise baslatmak veya baglatmamak. Her iki durum da farkli sonuglar
dogurmaktadir. Isveren, isciyi, basvurusu iizerine ise baslatirsa, is sdzlesmesi kesintisiz olarak
devam ediyor sayilir ve ayrica is¢i dort aylik bosta gegen siire iicretine de hak kazanir.

Kanun’da is¢inin igverene bagvurmasinin ongoriilmiis olmasinin, ig¢inin ¢alisma istegini
yansitmasi gerektigi belirtilerek, basvuru sartinin, ¢agirildiginda ise baslamayi da kapsadigini
kabuliin “kanunun amaci1 (ruhu)” ile uyusacag ifade edilmistir*®. Dolayisiyla, is¢inin kesinlesen
ise iade karari ilizerine igverene yapacagl bagvurunun amaci gercekten ise baglamak istemesi
olmalidir. Gergekten ise baslama iradesini icermeyen, sadece sekli nitelikteki bir bagvurunun is
giivencesi hiikiimlerinin amacima ve ayrica, Medeni Kanun’un 2. maddesinde diizenlenen
diiriistliik kuralina aykiri olacaktir. Isverenin ise baslatma davetine is¢inin uymamasimin
sonuglarinin ise Kanun’da agik¢a diizenlenmemesi, tartismali durumlara yol agmaktadir.
Yargitay, bu durumu, su sekilde aciklamaktadir:

“[...] uyusmazlik, is¢inin bosta gegen siire iicretine hak kazanmasi i¢in isverene ise baslatilmasi i¢in
bagvurusunun yeterli olup olmadigi, ise baglama basvurusunun kabul edilmesi halinde ise baslamasinin
gerekip gerekmedigi ve burada varilacak sonuca gore dort aylik bosta gegen siire iicretine hak kazanip
kazanmayacag1 noktasinda toplanmaktadir.”**

Iscinin, mahkemece, ise iadeye karar verilmesi ve kararin kesinlesmesi {izerine isverene
yapacagl bagvurunun diirlistlik kuralina ve is gilivencesi hiikiimlerinin amacina uygun olup
olmamasi sorunu, uygulamada, bu bagvuruda is¢inin “samimiyeti” sorunu olarak yer bulmustur.
Yargitay kararlarinda, is¢inin ise baslatilma talebinin “samimi” olmasi gerektigi ve is¢inin
gercekten ise baslama niyeti olmaksizin sadece “ise iade davasmin sonuglarindan yararlanmak
igin yaptigi bagvurunun gegerli bir ise iade bagvurusu olarak degerlendirilemeyecegi”
belirtilmektedir®.

CANBOLAT, Talat: “ise lade Kararim Uygulanmasinda Diiriistliik Kurali”, in in Giizel, Ali/ Ugan Catalkaya, Deniz
(ed.), Is Giivencesi ve Ise lade Davalari, istanbul 2010, s. 116.

40 YOHD, 02.12.2008, 2008/45501 E., 2008/32931 K., Calisma ve Toplum, S. 21, 2009/2, 204-209; YiGIT, Yusuf: “is
Hukukunda Gegersiz Fesih Kavrami ve Gegersiz Fesih Uzerine Ise Iade Basvurusu Yapan Iscinin ise Baslatilmamas:
ve Sonuglar1”, in Basterzi, Siileyman (ed.), Prof. Dr. Sarper Siizek’e Armagan Cilt II, Beta Yaynlari, istanbul 2011, s.
1165 ve burada alintilanan Yargitay kararlart.

“ TULUKCU, s. 335; KAR, 491; CENTEL, s. 215; SAVAS KUTSAL, Fatma Burcu: “Gegersiz Feshin Yaptirimlar:
ise lade veya Tazminat”, in Demir, Ender/Gemici Filiz, Beste (ed.), Prof. Dr. Turhan Esener II. Is Hukuku Uluslararas
Kongresi, Seckin Yayincilik, Ankara 2017, s. 273.

42 YOHD, 03.12.2015, 32145/34443, TULUKCU, s. 336.

43 NARMANLIOGLU, s. 19; ayn1 yazar, Tazminat, s. 2021-2023 ve 2036.

4 YHGK, 22.03.2017, 2015/22-1035 E., 2017/534 K., www.kazanci.com, E.T.: 27.12.2019.

45 Y9HD, 21.12.2015, 2014/26972 E., 2015/36157 K., CIL, ilke Kararlari, s. 507, 508; Y9HD, 15.12.2009, 2009/8007
E., 2009/35353 K., Caligma ve Toplum, S. 25, 2010/2, s. 438, 439. Ayn1 yonde, USAN, s. 4, CANBOLAT, s. 122.
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Ogretide, yargilama siiresinin uzunlugu ve dolayistyla is¢inin bu siirede ¢aligmasi
gerekecegi dikkate alindiginda, is¢inin sirf yeni bir ise girmis olmasinin, ise iade davasi ve
sonrasinda samimiyetsiz oldugu sonucuna ulasmak icin yeterli kabul edilmemesi gerektigi
belirtilmistir®®. Nitekim Yargitay Hukuk Genel Kurulu da, benzer bir goriis benimsedigi bir
kararinda su ifadelere yer vermistir:

“Bununla birlikte davacinin ige baslatilmasi igin isverene miiracaat ettigi 26.04.2012 tarihinde baska
bir isyerinde caligtig1 sabit ise de, is s6zlesmesinin feshinden, ise iade kararmin kesinlesmesine kadar 25
aylik bir siirenin gectigi dikkate alindiginda, bu kadar uzun siire ise iade kararini ¢alismadan gegirmesi
davacidan beklenemez. O hilde Mahkemenin davacinin siiresinde isverene ise baslatilmasi i¢in miiracaat
ettigine dair kabulii ve bu kabul ¢ergevesinde davaya konu edilen alacaklari hiikiim altina almasi dogru

olmustur.”47

Anilan kararda, ig¢inin basvurusunun samimiyeti degerlendirilirken basvuru ve bunun
karsiliginda isverenin yaptigi davet tek basina dikkate alinmamis, ayni zamanda is¢inin ige
baslamak icin igyerine gittigi ancak ise baglatilmadigi iddias1 da incelenmistir. Zira olayda, isci
isyerine, igverenin belirttigi tarih araliginda babas1 ve kardesiyle gittigini ancak ise alinmadigini
iddia etmektedir. Bu hususu da babas1 ve kardesinin imzaladig1 tutanakla tespit etmis, babas1 ve
kardesi de agilan iscilik alacaklar1 davasinda taniklik etmislerdir. Buna karsilik, iscinin ise
gelmedigi, zaten o tarihlerde baska bir yerde calismakta oldugu ve babasiyla kardesinin
tanikliklarina itibar edilemeyecegi ileri siirmiistiir. Hukuk Genel Kurulu kararinda, isg¢inin
bagvurusunun sadece baska bir yerde calistigi icin samimi olmadigr seklinde
degerlendirilemeyecegini, ise gittigini babasi ve kardesinin tanikliklariyla ispatlamasinda bir
sakinca olmadigini kabul ederek belirtmistir. Dolayisiyla, ig¢inin ise baslamasi gereken tarihte
baska bir yerde ¢alisiyor olmasinin, her durumda, ise iade karar1 iizerine isverene basvurusunun
samimiyetine mutlak olarak etkisiz yorumlanacagi sonucuna ulagilamaz. Kararda samimiyete
iliskin ifadelere, somut olaym oOzelligi dikkate alinarak, bagka bir anlatimla, uyusmazlik
konularmin tamami birlikte degerlendirilerek ulasilmistir. Yiiksek Mahkeme bagka bir kararda
ise, “davacinin ise baglatilma talebi ve devam eden siiregte bagka bir yerde c¢alisiyor olmasi
giinimiizde is bulma kaygisi yasayan iscilerin sayisi dikkate alindiginda tek bagsina
samimiyetsizlik gdstergesi olarak kabul edilemeyecegini” belirtmigtir®®.

Iscinin ise baslamak konusunda samimiyetinin sorgulanmasiyla ilgili &zellik arz eden bir
durum da, igverenin siiresi i¢inde bildirdigi ise baslama davetine ne kadar siire i¢inde uyarak
baslamas1 gerektigidir. Bu konu da Yargitay’in istikrar kazanmis uygulamasiyla, makul siire
olarak kabul edilmis ve makul siire de, is¢i, davet bildirimini isyerinin bulundugu yerde ikamet
etmekteyken aldiysa, 2 giin; bildirim isciye isyerinin bulundugundan farkli bir yerdeyken
ulastiysa, 4 giin olarak somutlagtirilmistir®,

Isci, kesinlesen ise iade kararinin kendisine tebliginden itibaren on isgiinii i¢inde isverene
bagvurmazsa veya uyusmazligin arabuluculuk faaliyetiyle anlagsma seklinde sonuglandigi
durumlarda, son tutanakta belirlenen tarihte ise baglamazsa, “igverence yapilmis olan fesih gegerli
bir fesih sayilacak ve isveren sadece bunun hukuki sonuglari ile sorumlu olacaktir” (IK m. 21, f.
6). Bu durumda, fesih yapildigi tarihten itibaren hiikiim ve sonuglarmi dogurmus olarak, is
sOzlesmesi bu tarihte sona ermis kabul edilecek ve isci sadece is giivencesi tazminatina degil,
bosta gegen siire licretine de hak kazanmayacaktir. Ancak, kosullart mevcutsa ve gegersizligine
karar verilen ancak is¢inin davranigi nedeniyle gecerli hale gelen fesih sirasinda 6denmediyse,
kidem ve ihbar tazminatlarina hak kazanir. Siiresi icinde igverene bagvurulmus ancak igverenin
samimi olarak kabul edilebilecek davetine ragmen ise baglanmamigsa is¢inin bu davranigimnin
sonuglar ise Kanun’da diizenlenmemis, ancak Yargitay tarafindan diiriistlik kuralina aykiri,
samimi olmayan bagvuru seklinde nitelendirilmektedir. Her ne kadar Yargitay, kisa bir donem
i¢in de olsa, is¢inin bagvurusunun, sonradan ige baglamasa bile bosta gegen siire ve diger haklara
hak kazanmasi bakimindan yeterli oldugu yoniinde kararlar vermigse de daha sonra isabetli olarak
bu goriisiinden donmiistiir™®. Zira bdyle bir yaklasimin benimsenmesi, hem diiriistliik kuralinin

46 OKTEM SONGU, s. 149, 150.

47 YHGK, 16.5.2018, 2015/7-1828 E., 2018/1093 K., www.kazanci.com, E.T.: 27.12.2019.

48 Y22HD, 25.02.3016, 2014/33198 E., 2016/5711 K., Calisma ve Toplum, S. 52, 2017/1, s. 428-430.

4 KAR, s. 497; ayn1 yonde Y22HD, 19.06.2019, 2017/22890 E., 2019/13458 K., www.kazanci.com, E.T.: 27.12.2019;
Y9HD, 22.12.2008, 2007/30406 E., 2008/34836 K., Calisma ve Toplum, S. 22, 2009/3, s. 430-435.

50 YOHD, 09.10.2007, 2007/21611 E., 2007/29866 K., Calisma ve Toplum, S. 18, 2008/1, s. 189, 190. BOSTANCI,
s.125, 126; OKTEM SONGU, s. 153-156; ARSLAN ERTURK, Arzu: “ise fade Karar1 ve Isverene Basvuruda
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dikkate alinmamas1 anlamina gelecek hem de, her ne kadar adil olmasa da, ise baslatma ile is
giivencesi tazminati arasinda se¢im yapma hakkinin sadece igverene taninmis olmasi yoniindeki
yoruma agik olmayan diizenlemeyi, kismen is¢i lehine de uygulanir hale getirerek yasanin lafzina
aykirilik olusturacaktir. Sonug olarak Yiiksek Mahkeme, is¢cinin samimi olmayan bagvurusunu,
hi¢ bagvuruda bulunulmamis gibi degerlendirilerek 21. maddenin besinci fikrasindaki feshin
gegerli bir fesih olarak kabul edilmesi goriisii benimsenmistir®. Buna gore isci, ise iadenin maddi
sonuclar1 olan is giivencesi ve bosta gecen siire iicretini talep edemeyecek, ancak kosullari
mevcutsa, kidem ve ihbar tazminatlarina -fesih bildiriminin kendilerine ulagtig1 tarih itibariyla-
hak kazanacaktir. Ogretide ileri siiriilmiis ancak ne g¢ogunluk ne de Yargitay tarafindan
benimsenmis bir bagka goriis, iscinin ise baslatilmak {izere igverene basvurduktan sonra igverenin
samimi ve usuliine uygun davetine uymamasini, is sozlesmesinin is¢i tarafindan hakli bir neden
bulunmaksizin feshi olarak nitelendirmis ve bu durumda is¢inin ise iadeye bagli haklardan
yararlanmamanin yaninda, igveren tarafindan gergeklestirilmis gegerli bir feshin sonug¢larindan
da -kosullar1 mevcutsa kidem ve ihbar tazminatlarindan- yararlanmamasi yoniinde olmustur®.
Boyle bir yaklagimin benimsenmesi, her seyden 6nce, is hukukunun is¢iyi lehine yorum ilkesine
ve is giivencesinin amacina aykir1 olup is¢i aleyhine ¢ok agir sonuglar doguracaktir®®. Ayrica,
is¢inin igveren hi¢ basvurmadigi secenekte dahi feshe itiraz edilmemis gibi bir sonug¢ kabul
edilirken, bagvurduktan sonra buna uygun davranmayarak diiriistliik kuralina aykir1 hareket etmis
olmasi nedeniyle, ise iade davasi agtigi tarihte diiriistliik kuralini ihlal etmek gibi bir amaci olmasa
bile -is¢inin boyle bir amagla ise iade davasi agtigi varsayimindan hareket etmek dahi somut
dayanaktan yoksun olacakken- is s6zlesmesini kendisi feshetmis gibi bir sonuca ulasmak, is¢iyi
dava agtig1 icin cezalandirmak, dolayisiyla hak arama 6zgiirliigiinii ciddi bicimde yaralamak
anlamina gelecektir. Her ne kadar Yargitay kararlariyla, is¢inin igverene bagvurmasina ragmen
isverenin davetine uymamas: hilinde de Is Kanunu’nun 21. maddesinin besinci fikrasinmn
uygulanacagi benimsenmisse de bu konudaki tartismalarin ve tereddiitlerin tamamen giderilmesi
icin sadece igveren degil ancak asil magdur taraf is¢iye de ise baglamakla is giivencesi arasinda
tercih yapabilme imké&ni taninmasi yerinde olacak ve bdylece is giivencesi hiikiimleri etkin
bigimde kullanilabilecektir®.

IV. ISVERENIN iSCiYi DAVETI iLE iSE BASLATMASI VE SAMIMIYET
A. Davet Usulii ve Siiresi

Iscinin basvurusu iizerine, isverenin iki segenekten birini tercih etme hakki bulunmaktadir.
Bunlardan ilki, is¢inin kendisine bagvurusunu izleyen bir ay i¢inde isciyi ise baslatmaktir. Ikincisi
ise, bu siirenin bitimine kadar is¢iyi davet edip ise baglatmamak veya siire i¢inde isgiye acikga
kendisini ise baslatmayacagini bildirmek ve ise iadenin parasal sonuglarin1 6demektir. Boylece,
feshin gegersizliginin tespiti halinde isverene bir se¢imlik hak taninmis olmaktadir: isveren ya ise
iade islemini gergeklestirecek ya da kararda belirlenen maddi haklar1 (ve ayrica duruma gore
kidem tazminati ve ihbar tazminat1 veya bunlara iliskin farklar1) 6deyecektir. Is¢inin ise baglamasi
halinde is s6zlesmesinin kesintiye ugramaksizin devam etmekte oldugu, isveren tarafindan is¢inin
ise baglatilmamasi halinde ise is sOzlesmesinin bu tarihte (veya ise baslatilmayacaginin
agiklandi81 tarihte) igveren tarafindan feshedilerek sona erdigi kabul edilir®.

' Kanun’da, igverenin is¢iyi nasil davet etmesi konusunda bir agiklik bulunmamaktadir.
Isverenin davetine iliskin 6ngoriilmiis bulunan tek kural, bir aylik hak disiiriicii siire iginde

Bulunma Kosulu”, Legal IHSGHD, 2009/24, s.1436, 1437; CIL, Sahin: “Kesinlesen Ise fade Davasinin Sonuglar1”,
Ankara Barosu Dergisi, 66 (1), 2008, s. 47.

51 YOHD, 04.02.2019, 2015/32293 E., 2019/2558 K., www.kazanci.com, E.T.: 27.12.2019; Y9HD, 11.12.2006,
2006/2504 E., 2006/32633 K., KILICOGLU/SENOCAK, s. 1321, 1322.

52 AKYIGIT, s. 319; SARIBAY, 5. 221; MANAYV, s. 408; AKTAY, s. 106.

5 ARSLAN ERTURK, s. 1437; NARMANLIOGLU, Tazminat, s. 2030-2032.

5 OKTEM SONGU, s. 159; GUZEL, Ali: “Ise lade Davalarina Iliskin Sorunlarin C6ziimii Acisindan Yeni Bir Model
Onerisi”, in Giizel, Ali/ Ugan Catalkaya, Deniz (ed.), Is Hukukunda Giincel Sorunlar 4, Seckin Yaymncilik, Ankara
2014, s. 98 ve 119. Ayn1 yonde, ARSLAN ERTURK, s. 1433.

5% YOHD, 18.03.2009, 2007/38730 E., 2009/7345 K., BOSTANCI, s. 120-122; SUZEK, s. 617 vd;
MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 299; KAR, s. 503 vd.; CENTEL, s. 231 vd.; SARIBAY, s. 254
vd.; AKYIGIT, 323 vd.; EKONOMI, s. 116; SAVAS KUTSAL, s. 278; YIGIT, s. 1176; USAN, s. 3 ve 35, 36;
CANBOLAT, s. 128. Bunun igverene taninmis bir se¢imlik hak oldugu goriisiinii reddederek, igverenin ise baglatma
yiikiimliiliigiine aykir1 davranisinin yaptirimi oldugu yoniindeki goriis icin bkz. AKTAY, s. 109. Ayrica, bunu isverenin
is sozlesmesini feshi olarak kabul eden goriis karsisinda, ise baglatmamanin fesih olarak nitelendirilmemesi gerektigi
yoniindeki gbriis i¢in bkz. CIL, Fesih, s. 79 vd.
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gerceklestirilmesidir. Ispat kolaylig1 bakimindan yazili olarak, hatta noter araciligiyla yapilmasi
yerinde olacaktir. Hatta 21. maddenin ilk fikrasinda sadece davetin bir aylik siire i¢inde yapilmasi
degil, iscinin bir ay icinde ise baslatilmasi éngoriilmiistiir. Isverenin, tebligattan kaynaklanan
nedenlerle bir aylik siireyi gegirmesinden sorumlu tutulmamasi gerektigi ancak burada da
diirGistliik kuralina uygun bigimde, bdyle bir ihtimali dikkate alarak davette bulunmasi gerektigi
kabul edilmektedir®. Isverenin bunu dikkate almadig: ve diiriistliik kuralina aykir1 durumlarda ise
ise iadeye yonelik davetinin samimi olmadig1 sonucuna ulasilir. Gergekten de, Yargitay, isverene
taninan bir aylik siirenin “ige davet ihtarnamesi gondermek icin taninan bir siire degil, ise
baslatmak i¢in tanman bir siire” oldugunu belirterek, igverenin diiriistlik kuralina aykiri
davrandig1 sonucuna ulagmustir:

“Bir aylik siirenin son giinii mesai bitimine dogru ihtarname keside eden igverenin tebligatin ancak
stire dolduktan sonra is¢iye teblig edilecegini ve ise baslatma tarihinin kanuni stirenin disinda kalacagin
bilerek hareket ettigi agiktir. Bu durumda igverenin hakkint diiriistliik kuralina uygun kullanmadigt, is¢iyi
ise baslatma noktasinda samimi olmadig1 anlasilmaktadir.” >’

B. isverenin Isciyi Davetinde Samimiyet Olgusu ve Sonuglar

Yargitay, is¢inin bagvurusunda oldugu gibi, isverenin is¢iyi ise baslatma davetinde de
samimi olmasi sartin1 aramaktadir. Isverenin isciyi ise baslatma daveti samimi olmadig1, gercek
bir ige baslatmadan bahsedilemeyecegi durumlarda, isverenin is¢iyi ise iade etmedigi kabul
edilerek bunun sonuglari ortaya ¢ikar. Isverenin daveti bakimindan, samimiyetten baska “ciddi”
ve “gercek” olma ifadeleri de kullanilmaktadir:

“Isverenin ise davete dair beyaninin da ciddi olmasi gerekir. Isverenin ise baslatma amaci olmadig
halde ise baslatmama tazminati 6dememek i¢in yapmis oldugu ¢agri, gercek bir ise baslatma daveti olarak
degerlendirilemez.%®

Samimiyetin en 6nemli gostergesi olarak, isveren, isciyi eski isinde veya benzer bir iste
calistirmaya baslamalidir®®. Ayrica is¢iye ayni iicret ve hatta, yargilamanin uzunlugu sonucunda
ticret ve diger haklarda artis meydana gelmis olacagindan, “yargilama siirecinde ig¢inin mahrum
kaldig1 ancak emsali iscilere saglanmis olan iicret artislarinin” da saglanmasi gerekmektedir ve
ise baslatma sarta baglanmamalidir®. Aksi takdirde, isverenin ise baslamak igin basvuran isciyi,
usuliine uygun bicimde ise davet etmedigi kabul edilir. Nitekim Yargitay, is¢inin ise davet
edilmesinde, bu yonde bir yasal bir zorunluluk bulunmamasina ragmen, ige baslatildig takdirde
alacag ticretin miktarinin, eski iicretinden veya dava siirecinde iicretlerde artis olmugsa emsal
is¢inin ise baglama tarihindeki {icretinden diisiik olmayacagi konusunda bilgilendirilmemesini de
isverenin samimi olmayan davranis1 seklinde nitelendirmistir®!. Hatta Yiiksek Mahkeme, sadece
iicret miktarinin degil, is¢inin hangi iste ve hangi sartlarla ise baglatilacaginin davette
belirtilmemesinin igverenin davetinin samimiyetini sorgulatacagini ifade etmektedir®?. Gergekten
de, davette bu hususlarin belirtilmemesi her durumda isverenin samimi ve ciddi olmadig
anlamina gelmemekle birlikte, somut olayin 6zelliklerine gore -6rnegin, is¢inin boyle muglak bir
davete icabet edip igyerine gitmesi iizerine bile bu a¢ik olmayan hususlar konusunda kesin bir

% CENTEL, s. 223, 224; KAR, 498 ve burada dn. 980°de atif yapilan YHD, 18.11.2008, 2007/32727 E., 2008/31214
K. sayili karar.

5" Y9HD, 05.12.2018, 2015/25243 E., 2018/22436 K., Calisma ve Toplum, S. 61, 2019/2, 1503-1505.

58 YOHD, 02.10.2019, 2019/6190 E., 2019/17193 K., www.kazanci.com, E.T.: 27.12.2019.

5 SUZEK, s. 615; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 568; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL,
s. 298; KAR, s. 497, 498; TULUKCU, s. 346-352. CENTEL, s. 225; SARIBAY, s. 222; KILICOGLU/SENOCAK, s.
483; AKYIGIT, s. 320 vd, YIGIT, s. 1172, 1173; CANBOLAT, s. 124, 125; CANIKLIOGLU, Nursen: “Is iliskisinin
Sona Ermesi ve Kidem Tazminat1”, Yargitay’in Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi
2017, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dernegi, On Iki Levha Yaymecilik, Istanbul 2019, s. 292, 293.

60 YOHD, 03.07.2015, 2014/26985 E., 2015/24025 K., Calisma ve Toplum, S. 50, 2016/3, s. 1518-1522; YHGK,
01.03.2017, 2015/22-279 E., 2017/388 K.; Y9HD, 13.03.2019, 2015/34579 E., 2019/5575 K.; Y9HD, 08.05.2019,
2017/18305 E., 2019/10306 K.; Y22HD, 07.11.2018, 2017/17414 E., 2018/23846 K., www.kazanci.com, E.T.:
27.12.2019; CIL, s. 47.

61 YOHD, 02.10.2019, 2019/6190 E., 2019/17193 K., www.kazanci.com, E.T.: 15.01.2020. Ancak, baska bir kararda,
igyerinde toplu is s6zlesmesinin yiiriirliikte oldugu, davact is¢inin de sendika tiyesi oldugu, dolayisiyla licret miktarmnin
bunun hiikiimlerine gore belirlendigi zaten belirli oldugu ve igverence ayrica agiklanmasi gerekmedigi gerekgesiyle
igverenin samimi olmadiginin ileri siiriilemeyecegi de hakli olarak ifade edilmistir, YOHD, 18.11.2019, 2016/8469 E.,
2019/20118 K., www.kazanci.com, E.T.: 15.01.2020.

62 YOHD, 23.02.2017, 2017/3537 E., 2017/2503 K.; YHGK, 01.10.2014, 2013/22-1158 E., 2014/743 K,
www.kazanci.com, E.T.. 27.12.2019. Aym yonde, Y9HD, 26.05.2014, 2014/5801 E., 2014/16662 K.,
CANIKLIOGLU, s. 295, 296.
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bilgilendirme yapilmazsa- isverenin samimiyetini sorgulatabilir. Ancak, yine yargilamanin uzun
siirdligli dikkate alindiginda, davet tarihinde, is¢inin eski isine veya benzer bir ise baslatilmasi
olanaginin ortadan kalkmis olmasi da miimkiindiir. Bu gibi durumlarda Yargitay’a gore, “isveren
oncelikle is sartlarinda esasl degisiklik olanagi yaratmadan is teklifi yapmali, bu olanak yoksa o
zaman 4857 sayili I Kanunu’nun 22. maddesi uyarinca degisiklik teklifinde bulunmalidir®, O
halde igveren, is¢iyi, farklilik eski isine gore esash bir degisiklik teskil etmedigi takdirde, eski
isinden farkli bir ise de baslatabilecektir. Ancak, boyle bir imkéan da yoksa, igvereni 4857 say1lt
Kanun’un 22. maddesindeki usule uygun olarak, iscinin eski isinde esash degisiklik olusturacak
sekilde yeni bir iste ¢aligmasini teklif edebilecektir.

Isverenin isciyi ise baglamak iizere davet edip etmemesi ve bu davete icabet eden isciyi
eski isi veya benzer bir iste, ayni sartlarla ise baslatip baslatmamasi, dolayisiyla isverenin
samimiyeti, sonug olarak da is¢inin ise baslayip baglamamasi, yukarida belirtildigi gibi, is¢inin
igverene bagvurusu sartinin cagirildiginda ise baslamayr da kapsamasi nedeniyle, is¢inin
bagvurusundaki samimiyetin tespitini de dogrudan etkilemektedir®. O halde, is¢inin eski
isine/benzer bir ise baglatilmadig1 veya farkli kosullarla ise baslatildig1 yoniindeki iddiasi ile ise
baslamaktan imtina ettigi durumlarda, is¢inin mi yoksa igverenin mi samimi davrandiginin ortaya
konmasi ve bunun i¢in de igverenin tutumu Onem tasimaktadir. Yargitay da, ise iade davasi
stirerken igyerinde yiiriirliige giren yeni toplu is s6zlesmesinin, is¢inin is sézlesmesinin feshinden
once tabi oldugu calisma kosullarindan farkli, licrette azalma 6ngoren hiikiimlerinin, igse iade
karar1 sonrasinda davet edilen ve s6zlesmeye taraf sendika iiyesi is¢iye uygulanabilecegini, bunun
farkli kosullarla ise baslatma sayilmayacagim kabul etmistir®®. ise iade karar iizerine isveren
tarafindan yapilan davetin samimi sayilmasinin en dnemli sart1 is¢inin ayni (veya bu miimkiin
degilse, benzer bir) ise ve ayn1 kosullarla veya bu siire i¢inde bir iyilesme olduysa o kosullarda
baslatilmasidir. Ancak, iscinin i sézlesmesinin feshedildigi donemde yiiriirliikkte olan toplu is
sOzlesmesinin yerini alan toplu is sozlesmesiyle daha diisiik kosullar 6ngoériilmiis olmasi ve
isverenin ise iade bagvurusunda bulunan is¢iyi bu yeni kosullarla ise baglatmak istemesi, isverenin
samimiyetini sorgulatmamalidir. Toplu is hukukunda “diizen ilkesi” olarak adlandirilan ilke
geregi, sonraki toplu is sézlesmesinin hiikiimleri, 6nceki sézlesmeden is¢inin daha az lehine
kosullar igerse bile, iistiinliige sahiptir®®. Ayrica, taraf sendika iiyesi isci, is sozlesmesi isveren
tarafindan feshedilmeyip ise iade siirecinde igyerinde calismaya devam etseydi, yeni toplu is
sOzlesmesiyle saglanan sartlara tabi olarak calisacakti. Dolayisiyla, bu durumun, c¢alisma
kosullarinda isgi aleyhine esasli bir degisiklik olusturdugunu séylemek miimkiin degildir. Kaldi
ki aksinin kabulii, 6gretide de belirtildigi iizere, hem isyerinde aymi anda iki farkli toplu is
s0zlesmesinin uygulanmasi anlamina gelecek hem de esitlik ilkesinin ihlali sonucu doguracaktir.
Biitiin bu hususlar birlikte degerlendirildiginde, burada, isverenin degil, yiiriirliikteki toplu is
sozlesmesi ile belirlenen sartlarin uygulanmasini kabul etmeyerek ise baslamayan isginin
davraniginin samimi olmadigini ve gergekten ise baslamak iradesini tasimadigini kabul etmek
yerinde olacaktir®’,

Yargitay’in, isverenin is¢iyi eski isinden farkli bir ise davet etmesini miimkiin kabul ettigi
bir durum da, fesih sebebinin is¢inin ¢alistig1 isin veya igyerinin kapanmig olmasi ama igverenin
feshin son ¢are olmasi ilkesine uygun hareket etmemesi nedeniyle gecersizlige karar verilmesidir.
Boyle bir olayda, is¢i ise baglatilmak tizere igverene bagvurdugunda, isverenin is¢iyi eski isinde
calismaya baglatmasinin miimkiin olmadigi agiktir. Yiiksek Mahkeme, bunun iizerine, igverenin,
is¢iye olabilecek en uygun isi teklif etmesi gerektigini belirterek, bu teklifin ¢calisma kosullarinda
esashi degisiklik yaratip yaratmamasina gore iscinin samimiyetini degerlendirmis ve sonuca
ulagmistir. Buna gore, isverenin teklifi ¢alisma kosullarinda esashi degisiklik olusturmuyorsa ve
is¢i buna ragmen teklifi kabul etmeyip ise baslamazsa, ise bagvurmamis kabul edilerek ne is
giivencesi tazminatina ne de bosta gecen siire licretine hak kazanacaktir. Ancak, igverenin teklifi,
calisma kosullarinda esasl bir degisiklik niteligindeyse, is¢inin bu degisiklige onay vermeyerek

63 Y9HD, 19.03.2012, 2012/10519 E., 2012/8818 K., karar ve incelemesi i¢in bkz. KARADEMIR, “ise fade Karari
Sonrasinda Ise Baslatilma Kavrani ve Kosullar1”, Sicil Is Hukuku Dergisi, S. 29, 2013, s. 122-133. Benzer bir karar
olarak, yukarida dn. 57°de atif yapilan 03.07.2015 tarihli 26985/24025 sayili YOHD Kkarart.

64 BOSTANCI, s. 127; SAVAS KUTSAL, s. 276.

8 YHGK, 15.07.2009, 9-314/345, AKIN, Levent: “Ise fade Edilen Isciyi Ise Davet Beyam ve Degerlendirilmesi”,
Cimento Isveren Dergisi, 25 (4), 2011, s. 36-42.

8 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 972, 973; AKIN, s. 41.

57 AKIN, s. 42.
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ise baglamamasi, gercek bir bagvuru sayilip isci bosta gegen siire licretine hak kazanacak ancak is
giivencesi tazminatindan yararlanamayacaktir, ki bu sonug dgretide de yerinde bulunmustur®,

Ise iade davalarinda sorun olusturan bir konu da, gegerli bir asil isveren-alt isveren
iligkisinin bulundugu ve alt igveren iscisinin soézlesmesinin feshedildigi durumlarda, davanin
kabulii halinde igverenlerin yiikiimliiliikklerinin nasil olacagidir. Kural olarak, asil igveren, alt
isveren iscilerine kars, bunlarin Is Kanunu ile toplu ve bireysel is sdzlesmelerinden kaynaklanan
haklarindan miiteselsilen sorumludur (IK m. 2, f. 6). O halde, asil isverenin ise iade davasinin
parasal sonuglarina iliskin miiteselsil sorumlulugu, kanundan kaynaklanan bir sorumluluktur®®.
Ancak asil igverenin sorumlulugunda, sorumlu olunan alacagin muacceliyet tarihi 6nem
tasimaktadir. Ger¢ekten de, asil igsveren-alt isveren iliskisi sona erdikten sonra sonuglanan ise iade
davasi sonrasinda ortaya c¢ikan parasal haklardan asil isverenin alt igverenle birlikte
sorumlulugunu kabul etmek teknik hukuk bakimindan hatali olacaktir’®. Ancak Yargitay
tarafindan, ise iade karar1 sonuncunda ortaya ¢ikan alacaklarin muacceliyet tarihine gore bir ayrim
yapilmaksizin, asil igsverenin miiteselsil sorumlulugu kabul edilmektedir’. Bununla birlikte,
feshin gecersizliginin tespiti iizerine ige baslatmakla yiikiimlii olan isverenin, is sdzlesmesine taraf
olmayan asil isveren degil, alt isveren oldugu, hakli olarak benimsenmistir’?. Buna karsilik
Ogretide, gecersizligi tespit edilen feshin gerceklestirildigi tarihte mevcut olan alt igverenlik
iliskisinin ise iade tarihinde devam etmesi halinde, asil isverene de ise baslamak {izere
basvurulabilecegi ifade edilmistir’®. Nitekim Yargitay Hukuk Genel Kurulu da bir kararinda,
is¢inin asil igveren Belediye ile yeni alt igverene basvurmasi iizerine Belediye’nin “ise iade
kararimin yiikiimliisii olmamasina ragmen [...] yeni alt isveren [...] nezdinde ise davet etmesi ve
davacinin da eski gorevinde ise baslatmasi”ni iyiniyetli ve gergek bir ise baglatma olarak
degerlendirmistir™.

Yargitay, isverene basvuran iscinin, isverenin ise baglatma davetine uymak zorunda
olmadigini, ¢iinkii isverenin, baska ise girdigini bildigi ve ise davet edilmezse hem bosta gecen
stire iicreti hem de ige baglatmama tazminatina hak kazanacagini bildigi is¢iyi davetinin iyiniyetli
olmayabilecegini belirtmistir’. Ancak 6gretide, isverenin, is¢iyi davet ederken (is¢inin) baska bir
ise girmis oldugunu bilmesinin, (igverenin) davetinde iyiniyetli olmayabilecegi seklinde
yorumlanmasinin objektif olmadig1 ve hukukun temel kurallarina aykiri oldugu ifade edilmistir’®.
Gergekten de, isci ise baslamak i¢in bagvuruda bulundugu tarihte bagka bir iste ¢alistyor olsa bile
bu isten hemen ayrilmay1 tercih etmeyebilir. Zira igverenin kendisini ise davet edip etmeyecegi
heniiz belli degildir. Hatta, isveren tarafindan ise davet edildiginde bile, bu davetin
samimiyetinden emin olamayacag igin, eski isinde ger¢ek anlamda ise baslatilacagindan emin
oluncaya kadar mevcut isten ayrilmamayi tercih edebilir. Is¢inin bu gibi kaygilarla m1 yoksa
basvurusunda samimi olmadig1 i¢in mi baska bir iste calismaya devam ettigini 6ngdrmek
miimkiin olmayip aksinin kabulii bir cesit niyet okuma olacaktir. Oyleyse, somut olaya gore,
ancak isverenin boyle bir disiinceye sahip oldugunu ortaya koyan olgularin varligi halinde
davetin samimi olmadig1 kabul edilebilir.

Isverenin davetinin samimi olmadig1 durumlarda, iscinin ise baslamas1 beklenemeyecegi
gibi bu nedenle ise baslamayan is¢inin bagvurusunun samimi olmadigi da ileri siiriilemez.
Dolayisiyla, igverenin is¢iyi davetinin samimi olmamasi, aslinda iscinin ise baglatilmadig
anlamima gelecektir. BoOylece, yukarida da belirtildigi {izere, igveren is sOzlesmesini ise
baslatmama tarihinde veya bu yondeki iradesini agikladigi tarihte feshetmis sayilacak, feshin
gecersizliginin tespiti davasinda belirlenen miktarda ise baglatmama tazminati ile bosta gegen
siire ticreti ve ayrica diger kosullari da mevcutsa (ve gecersiz sayilan ilk fesih sirasinda
O6denmediyse) kidem ve ihbar tazminatlarindan (ilk fesih tarihinde 6dendiyse arada gegen siireden

8 Yukarida dn. 59°da atif yapilan 26.05.2014 tarihli YOHD karar1, CANIKLIOGLU, s. 295-296 ve s. 300-301.

8 NARMANLIOGLU, Tazminat, s. 2007.

70 GUZEL, s. 106.

1 Y9HD, 18.09.2019, 2019/2102 E., 2019/16196 K.; Y9HD, 17.12.2018, E. 2018/9500, K. 2018/23267; Y9HD,
22.01.2018, E. 2016/35919, K. 2018/851, www.kazanci.com, E.T.: 15.01.2020.

72 TULUKCU, s. 298-300; CENTEL, s. 176, 177; AKYIGiT, s. 290.

B KAR, s. 494; KILICOGLU/SENOCAK, s. 481.

" YHGK, 03.01.2017, 2015/22-2241 E., 2017/389 K., www.kazanci.com, E.T.: 27.12.2019

75Y9HD, 11.07.2005, 2005/20810 E., 2005/24800 K., AKTAY, s. 103-105.

6 AKTAY, s. 108.
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dogan fark tutarindan) sorumlu olacaktir’’.
V. SONUC

Is giivencesi hiikiimleri ile amaclanan, iscinin isinin devamhiligini saglamak, is
sOzlesmesini ayakta tutmak ve dar anlamiyla, is sdzlesmesinin isverence keyfi olarak
feshedilmesini engellemek veya en azindan sinirlandirmaktir. Bu amag¢ dogrultusunda, ilk olarak
4773 sayili Kanun’la 1475 sayili Is Kanunu’na is giivencesi sistemi éngoren hiikiimler eklenmis,
daha sonra 2003’te 4857 sayil1 Is Kanunu yiiriirliige girdiginde is giivencesi diizenlemeleri hemen
hemen ayni sekilde mevzuatta yer almistir.

Is giivencesi hiikiimleri dahilindeki is¢ilerin is sozlesmelerinin feshinde, uyulmasi gereken
sekli sartlara ve Kanun’da 6ngoriilen gegerli nedenlere aykirilik halinde, is¢ilerin feshe itiraz
etmeleri imkani1 bulunmaktadir. Bu itirazin ilk ayagi, ayn1 zamanda dava sart1 olan arabuluculuga
basvurulmasidir. Arabuluculuk faaliyeti anlasmama ile sonu¢landigi takdirde, yetkili is
mahkemesinde, bir tespit davasindaki ise iade davasi agilabilecektir. Ise iade davasi sonucunda
kurulan hiikiim, bir tespit hitkkmii olmakla birlikte, birtakim parasal sonuglara (bosta gegen siire
ticreti ve ise baslatmama veya is giivencesi tazminati) iligkin miktarlar1 da igerecektir. Ancak,
miktar icermesi, bu kararlarin tespit hilkmii niteligini degistirmemekte, ne igvereni isciyi ise
baslatma veya is giivencesi tazminati 6deme ne de bosta gecen siire {icretini 6deme yoniinde
icraya zorlayici bir nitelik tasimaktadir. Bagka bir anlatimla, igse iade davasinda verilen hiilkmiin
tespit hitkkmii olmasi sebebiyle, cebri icraya konu edilmesi miimkiin olmamaktadir. Kararda
ongoriilen sonuglarin fiiliyata dokiilmesinde, taraflarin davranislari, bu davraniglarin diiriistliik
kuralina uygunlugu ve bu davraniglar altindaki gercek iradeleri etkili olmaktadir.

Feshin gecersizliginin tespiti halinde is¢inin igverene, ise baslatilma talebiyle bagvuruda
bulunmasi, Is Kanunu’nda, ise iadenin sonuclarindan yararlanilmasi igin bir zorunluluk olarak
diizenlenmistir. Bu sonuclardan hangilerinin uygulanacagi ise, isc¢inin basvurusu {iizerine,
igverenin davranisi ile somutlagmaktadir. Bu anlamda, igverenin bir se¢imlik hakki bulundugu ve
dilerse is¢iyi ise baslatacagi (ise iade edecegi), dilerse de isciyi ise baglatmayarak is sdzlesmesini
feshetmis sayilacagi ve is gilivencesi (ise baglatmama) tazminati 6deyecegi kabul edilmektedir.
Ayrica, igverenin se¢imi hangi yonde olursa olsun, yine mahkemece miktar1 tespit edilmis olan
(en fazla dort ay icin) bosta gegen siire licretini (giydirilmis) de 6deme zorunlulugu dogacaktir.
Ancak, iscilerin, ig glivencesinin bu iki sonucundan birinden yararlanabilmeleri i¢in bir se¢im
imkénlar1 bulunmamakta, igverene hem ise baglamak {izere bagvurmalari, dolaysiyla gercekten
ise baglamak istemeleri, hem de gercekten ise baglamalar1 gerekmektedir. Bunun yanisira, ig¢inin
ise baslama durumunu dogrudan etkilemesi nedeniyle isverenin de ise baslatma yoniindeki
iradesinin ciddi ve gercek olmasi gerekmekte, boylece iki tarafin davranislari da birbirleriyle siki
iligki icinde bulunmaktadir. Yarg: kararlarinda ve ogreti tarafindan, taraflarin bu iradelerinin
gercek, ciddi, diiriistliik kuralina uygun olmasi, “samimiyet” kavramiyla tanimlanmaktadir.
Taraflarin davranislarindaki samimiyet veya samimiyetsizlik de somut olaylarin 6zelliklerine
gore cesitli bigimlerde ortaya ¢ikmaktadir. Bu ¢esitli samimiyet veya samimiyetsizlik ornekleri,
Yargitay uygulamalar1 ¢ergevesinde ele alinarak somutlastirilmaya calisilmistir. Sonug olarak,
taraflarin diiriistliik kuralina uygun davranmalar1 g6z ardi edilmeksizin, yargi siirecinin uzunlugu,
bu uzun siiregte taraflarin i¢cinde bulunduklar1 kosullarin degismesinin dogal oldugu, kaldi ki, is
sOzlesmesinin feshi ile taraflar arasinda olusan giivensizligin ortadan kalkmasinin zorlugu da
dikkate alindiginda, 6zellikle de is¢ilerin iradelerine agir sonuglarin yiiklenmesinin is giivencesi
hiikiimlerinin uygulanmasinda yeterli etkinligin saglanmasini engelledigi gozetilerek, Kanun’da,
igverene oldugu gibi is¢iye de bir se¢imlik hak taninmasi ve ise iade davasi sonucunda icra
kabiliyeti bulunan bir eda hiikmii kurulmasi yoniinde diizenleme yapilmas1’®, kanimizca,
tartismali durumlari sona erdirecektir.

7 SUZEK, s. 617 vd.; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 569 vd.; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI
/BAYSAL, s. 299-302; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 228-230; KAR, s. 503 vd.; CENTEL, s. 231 vd.;
TULUKCU, s. 355 vd. ; SARIBAY, s. 254 vd.; AKYIGIT, 323 vd.; KILICOGLU/SENOCAK, s. 483-487; SAVAS
KUTSAL, s. 278 vd.; YIGIT, s. 1176 vd.; NARMANLIOGU, Tazminat, s. 2040 vd.

8 Ayn1 yonde, SUZEK, s. 610, 611; GUZEL, s. 119, 120; OZKARACA, s. 135.
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