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Tip Fakiiltesi Ogretim Uyelerine Uygulanan Egiticilerin
Egitimi Etkinliginin Arastirilmasi

OZET

Amac: Bu arastirmada egiticilerin egitimi alan 6gretim {iiyelerinin tip egitimine ve
aldiklar1 egitim kursuna bakis ac¢ilarinin ortaya konulmasi amaglanmstir.

Metot: Arastirma tanimlayic1 ve kesitsel tipte bir calismadir. Diizce Universitesi Tip
Fakiiltesi stratejik planindaki hedeflerden biri olan egiticilerin egitimi programinin
uygulanmasi amaciyla hazirlanan proje i¢in ekip kurulmustur. Tip Egitimi Anabilim
Dalr’ndan alaninda deneyimli, daha dnceden egitim vermis bir egitici esliginde proje
olusturuldu. Proje iki agsamadan olugmaktadir. 1.asamada: Egiticilerin Egitimi Kursu
verilmistir. 2. asamada: Miifredat haritasi olusturulmus, Stratejik Hedefler
degerlendirilmis ve 10 giin siiren Kogluk egitimi verilmistir.

Bulgular: Caligmaya egiticilerin egitimi kursuna katilan 98 dgretim iiyesinden, anket
formlarint dolduran 12’si profesor (%26.1), 11°i dogent (%23.9) ve 23’{ yardimct
dogent (%50.0), 46 6gretim {iyesi alind1. Ogretim iiyelerinin 37’si erkek, 9’u kadin
olup; yas ve akademik hizmet siiresi ortalamalar1 sirasiyla Profesorlerde: 50.446.7 yil
ve 15.849.4 yil, Dogentlerde: 42.4+2.9 yil ve 8.8+1.6 yil ve Yardimct dogentlerde:
34.5+8.2 yil ve 3.3£2.8 yildir (p<0.0001 ve p<0.0001). Ogretim iiyelerinden kurs
sonrasi anket formlarini dolduran 19 6gretim iiyesinin hepsi kursun yararli oldugunu
vurgulamistir (p=0.001). Egitim igerigi genelde iyi bulunmustur, yalnizca iki dgretim
liyesi (%4.3) yetersiz oldugunu ifade etmistir (p=0.001).

Sonuc: Ogretim iiyelerinin egiticilerin egitiminden memnun kaldiklari, egitimlerin
devam etmesi konusunda da istekli olduklar1 gézlenmistir. Yine kursun devaminda
egitim almig 6gretim lyelerinden segilecek genis bir gruba miifredat ve kogluk
egitimi verilmesinin ve benzer egitimlerin periyodik olarak devam ettirilmesinin
akademik siirecte yararli olacagi diisliniilmektedir.

Anahtar kelimeler: Egiticilerin Egitimi, Miifredat Egitimi, Kogluk Egitimi.

Investigation of Training of Trainers Course That Have
Been Given to Teaching Staff of Medical Faculty

ABSTRACT

Purpose: In this study, our aim is putting forward of perspectives to medical
education and training course of faculty members who join Training of Trainers
Course.

Method: Research is study which is cross-sectional and descriptive. The project
team has been established for the project which had been prepared for
implementation of the education program that is one from targets in Diizce Medicine
Faculty Strategic Plan and the planning project which is did with an educational
from Medical Education Department. This project is 2 phase. In 1% phase: Training
of Trainers Course was given. In 2™ phase: curriculum map was created, strategic
targets were evaluated and Coaching Education was given along 10 days.

Results: 46 Instructors who filled survey forms (12 (26.1%) professors, 11 (23.9%)
associate professors and 23 (50%) assistant professors) from total 98 instructors who
join Training of Trainers Course were included to study. 37 faculty members were
male and 9 faculty members were female. The mean age and length of academic
service, respectively, in professors: 50.4+6.7 year and 15.8+9.4 year, in associate
professors: 42.4+2.9 year and 8.8+1.6 year and in assistant professors: 34.5+8.2 year
and 3.3£2 year (p<0.0001 and p<0.0001). All of 19 instructors who fill survey forms
after course from instructors emphasized that this course is helpful (p=0.001).
Educational content was generally good according to participants, only two
instructors (%4.3) expressed that educational content was poor (p=0.001).
Conclusion: Satisfaction of faculty members from Training of Trainers and they are
willing to continue trainings were observed. Again, in the continuation of the course,
there are thought that giving curriculum and coaching education and to continue
similar education will be helpful in academic processes to a wide group that will be
selected from faculty members who took education.

Key words: Training of Trainers, Curriculum Education, Coaching Education.
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GIiRiS

Tip egitiminin tarihsel siireci igerisinde doniim
noktalari; 1. Flexner oncesi donem ya da ciraklik
modeli (1910'dan 6ncesi) 2. Flexner donemi (1910-
1970) egitime biyomedikal yaklagimin uygulandigi
dénem ve 3. Topluma dayali tip egitimi donemi
olmak tizere {i¢ bolime ayrilabilir (1-3).
Universitelerin geleneksel islevleri olan "arastirma"
ve "0gretim" islevlerine 1950'lerden sonra "toplum
hizmetleri" islevi de eklenmistir. Ote yandan,
tiniversiteler igin doniim noktas: olan "Bologna
Siireci'nde, yasam boyu 6grenmeyi hayata gecirmek
icin, yiiksek Ogretimin onemli katkisi oldugunun
alti ¢izilmektedir (4). Bu hedefi gergeklestirmek
amaciyla ulusal politikalarin1 siraya koymak ve
daha onceki dgrenmeleri de igeren yiiksek dgretim
diizeyinde yasam boyu 6grenmeyle ilgili olanaklari
gelistirmek amaciyla Yiiksek Ogretim Kurumlari
ile tim ilgilileri tesvik etmek ic¢in adimlar
atmaktadirlar (4,5).

Diizce iiniversitesi 2006 yilinda kurulmus geng bir
tiniversite olmasina karsin iiniversite siralamasinda
gelecek vaad eden lniversiteler arasina girmistir.
Kuskusuz herhangi bir yiiksekdgretim kurumunu
degerlendirme  kriterleri sadece arastirma ve
yaymnlarla sinirlt degildir. Bir {iniversitenin biitiinsel
gelisimi, aragtirma yaninda 6gretim kapasitesinin
giiclendirilmesini de gerektirir. Ogretim
kapasitesinin giiclendirilmesi ise en azindan su
bilesenleri igermelidir:

1.0gretim iiyelerinin "egiticilik" yeterliklerinin
gelistirilmesi,

2.08retim programlarinn iyilestirilmesi,
3.08renme ortamlarinin zenginlestirilmesi
4.0gretim materyalleri saglanmast,

5.Yasam boyu 6grenme becerilerinin
kazandwlarak, ogrencilere de bu becerilerin
kazandwimasimin saglanmasi (5).

Bologna Siireci, 2010 wilina kadar Avrupa
Yiiksekogretim Alan1 yaratmayr hedefleyen bir
reformdur. Pek ¢ok uluslararasi kurulusun isbirligi
ile 47 tye iilke tarafindan olusturulan ve siirdiiriilen
bir siiregtir. 19 Haziran 1999'da Bologna
Universitesi'nde (Almamater Studiorum Universita'
Di Bologna) 29 Avrupa iilkesinin Egitim Bakanlar
bir araya gelerek "Bologna Bildirisi" olarak bilinen
ortak bir bildiri yaymlamslardir. Ulkemizin, altinda
imzasinin da bulundugu bu bildiride agiklanan
temel amag, 2010 yilina kadar kendi i¢cinde uyumlu,
birbirini karsilikli olarak tamamlayan ve rekabet
giicii yliksek bir "Avrupa Yiksekogretim Alant"
(European Higher Education Area) olusturmaktir.
Bu ana hedef dogrultusunda Bologna Bildirisi ile
kapsanan konular (aktivite alanlar1) sunlardir:

1. Kolay anlasilir ve birbirleriyle karsilastirilabilir
yiiksekogretim  diploma  vel/veya  dereceleri
olusturmak (bu amag dogrultusunda Diploma Eki
uygulamasinin gelistirilmesi),

2. Yiiksekogretimde Lisans ve Yiiksek Lisans olmak
lizere iki agamali derece sistemine ge¢mek,

3. Avrupa Kredi Transfer Sistemini (European
Credit Transfer System, ECTS) uygulamak,

4. Ogrencilerin  ve ogretim  gorevlilerinin
hareketliligini saglamak ve yayginlastirmak,

5. Yiiksekogretimde kalite giivencesi sistemleri
agint olusturmak ve yayginlastirmak,

6. Yiiksekogretimde Avrupa boyutunu gelistirmek.
19 Mayis 2001 °de Prag’da, Bologna Stireci’ne 3
hedef daha eklenmigtir:

7. Yasam boyu dgrenimin tesvik edilmesi,

8. Ogrencilerin ve yiiksekogretim kurumlarinin
stirece aktif katiliminin saglanmasi,

9. Avrupa Yiiksekogretim Alani’min cazip hale
getirilmesi.

Bologna Siireci iki yilda bir "Trends Raporlariyla"
gelismelerin ~ iilkeler seviyesinde ve Avrupa
genelinde izlenmesini Ongdrmektedir. Salamanca
Kongresi’nde (2001), Avrupa Universiteler Birligi
(EUA)  kurulmustur (eski adiyla Rektorler
Konferansi-CRE). Bugiin Yaklasik 750 {niversite
bu birlikte temsil edilmektedir (5,6).

"Bologna Siireci"ne uyarlanma paralelindeki
caligmalar geregi Diizce tiniversitesinde de Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) calismalar:
yiiriitiilmektedir. Universitemiz Ogretim
programlarinin ECTS'e uyumu konusunda geng bir
iniversite ve akademisyen profilinin olmasi
dolayisiyla uyum konusunda ¢ok fazla giigliiklerle
karsilagilmayacagr  gbzlenmistir. Bu  siirecin
hizlandirilmas: ve belli bir takvim g¢ergevesinde
tamamlanmas:1  hedefleri, Universitemizde ve
ozellikle tip fakiiltesinde “Ogretim kapasitesinin
gelistirilmesi”  dogrultusunda yeni  girisimleri
zorunlu kilmustir.

Mevcut proje ile Diizce Universitesi T1p Fakiiltesi
stratejik planindaki hedeflerden biri olan egiticilerin
egitimi programinin  uygulanmasina  siireklilik
kazandirilarak, Ogretim Uyelerinin bu alanda
gereksinim duyduklar1 bilgilere ulasabilme ve
mevcut bilgilerini giincelleyebilme olanaklarinin
yaratilmast amaglanmistir. Bu proje kaynakl
calisgmada da egiticilerin egitimi kursunu alan
Ogretim lyelerinin egitime bakis agilarini ortaya
koymak hedeflenmistir.

METOT

Aragtirma tamimlayict  ve Kesitsel tipte bir
caligmadir. Diizce Universitesi Tip Fakiiltesi
stratejik planindaki hedeflerden biri olan egiticilerin
egitimi  programinin  uygulanmasi  amaciyla
hazirlanan proje i¢in Tip Fakiiltesi Dekan ve
Yardimcilarim1  da  kapsayan bir proje ekibi
kurulmustur. Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi T1p
Egitimi AD’dan konusunda deneyimli, daha once
egitim vermis bir egitici esliginde c¢alisma
planlandi. Proje iki asamadan olugsmaktadir

1. asamada: Egiticilerin Egitimi Kursu
verilmistir.

Egitim Formasyonu planlamasi Tip Fakiiltesi
Dekanligiyla misterek yapilmigtir.  Belirlenen
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tarinlerde tiim Ogretim {iyelerinin katilimimin
saglanmaya calisilmistir. 6'sar giinlik egiticilerin
egitimi programinin siirdiiriilmesi i¢in 5 egitim
grubu olusturuldu. Tip Fakiiltesinde gorev yapan
103 Ogretim tiyesinden 98°i kursa katilmig olup,
bunlarin 25’1 profesdr, 27’si dogent ve 46’s1
yardimi  dogenttir.  Egitimler Tip  Fakiiltesi
Dekanlhigi’'nin katkilariyla Tip Fakiiltesi Dekanlik
Toplant: salonunda yapilmistir. Kursun ilk asamasi
Ogretim Uyelerinin yogun Katilimmin beklendigi
Mart-Haziran déneminde diizenlenmistir.

2. asamada: Miifredat haritas1 olusturulmus,
Stratejik Hedefler degerlendirilmis ve 10 giin
siiren Kocluk egitimi verilmistir. Bu asama ek
proje kapsaminda alinan destekle yapilmistir.

Ek projenin ilk asamasi 27-29.08.2012 tarihinde
yapilmistir. Bu agamada, degerlendirme toplantisina
Diizce Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlik
temsilcisi, Donem Koordinatorleri, Anabilim Dali
Ogretim Uyelerinden birer temsilci, Ogrencilerden
simif temsilcileri davet edilmistir. Toplantilarda,
durum tespiti yapilmis ve CEP (Cekirdek Egitim
Programi) gozden gegirilmistir. Miifredat haritast
olusturularak, stratejik hedefler degerlendirilmistir.
UTEAK (Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu)
icin 6z  degerlendirme  yapilmistir.  Proje
kapsaminda ulusal-uluslararasi akreditasyon
caligmalarinin alt yapisinin olusturulmasi igin
verilecek egitim programinin 43 giine uzatilmasi
konusunda fikir birligine varilmigtir. EkK proje
kapsaminda son 10 giniin Kogluk egitimi ile
stirdtirilmesi  karar1  alinmustir.  Mikrobiyoloji,
Fizyoloji, Histoloji, Biyoistatistik, Biyokimya,
Biyofizik, Genel Cerrahi, Uroloji, i¢ Hastaliklari,
Cocuk  Hastaliklar1, Enfeksiyon Hastaliklari,
Kardiyoloji, Gogiis Hastaliklari, Acil Tip, Halk
Saghgi, Psikiyatri, Radyodiagnostik, Adli Tip ve
Aile Hekimligi olmak iizere 19 Anabilim Dal
kogluk egitimi almustir.

Istatistiksel Analizler: SPSS (Statistical Package
for Social Sciences) 11.5 PC programi kullanildi.
Coklu gruplarin  karsilagtirilmast  One Way
ANOVA (Bonferroni) Testi ile yapildi. Kategorik
degiskenlerin analizinde Ki-kare testi (ve/veya
Fisher’s exact test), korelasyon analizlerinde
Spearman’s rho testi kullanildi.  Sonuglar
Ortalama+SD  olarak verildi. p<0.05 degeri
istatistiksel olarak anlamli1 kabul edildi.
BULGULAR

Calismaya egiticilerin egitimi kursuna katilan 98
Ogretim iiyesinden anket formlarini dolduran 12’si
profesor (%26.1), 11’1 dogent (%23.9) ve 23’
yardimci dogent (%50.0), 46 6gretim iiyesi alindi.
Ogretim iiyelerinin 37’si erkek, 9’u kadindir. Bu
Ogretim iiyelerinden 19’u son testi de doldurmustur.
Tablo 1°de yer alan demografik verilere gore,
Ogretim iiyelerinin yas ve akademik hizmet siiresi
ortalamalari sirastyla Profesorlerde: 50.4+6.7 yil ve
15.8+£9.4 yil, Dogentlerde: 42.4+2.9 y1l ve 8.8+1.6

yil ve Yardimci Dogentlerde: 34.5+8.2 yil ve
3.3£2.8 yildir (p<0.0001 ve p<0.0001).

Ogretim iiyelerinden kurs sonrasi anket formlarin
dolduran 19 6gretim iiyesinin hepsi kursun yararli
oldugunu vurgulamistir (p=0.001). Egitim igerigi
genelde iyi bulunmustur, 19 kisiden yalnizca ikisi
(%4.3) yetersiz oldugunu ifade etmistir (p=0.001).
Toplant1 salonunun egitime uygunlugu konusunda
genelde memnuniyet olmakla beraber olumsuz
yanitlarda olduk¢a yiikksektir (n=7, %15.2;
p=0.001). Ogretim iiyelerinin egitimlerin devam
etmesi konusunda da oldukga istekli olduklari
gozlenmistir (n=14, %30.4; p=0.001).

Tablo 1. Egiticilerin egitimi kursuna katilan &gretim
iiyelerinin demografik verileri ve anket sonuglari

n (%) p
Yas (yil) 40.54+9.6 <0.0001
Akademik siire (y1l) 7.9£7.3 <0.0001
Unvan
Prof. 12 (26.1) =0.056
Dog. 11 (23.9)
Yard. Dog. 23 (50.0)
Cins
Erkek 37 (80.4) <0.0001
Kadn 9 (19.6)
Kursun yararhhgi
Cok iyi 7 (15.2) =0.001
Orta - lyi 12 (26.1)
Yanit yok 27 (58.7)
Egitim icerigi
Cok iyi 7(15.2) =0.001
Orta - lyi 10 (21.8)
Zayif 2(4.3)
Yanit yok 27 (58.7)
Toplant1 salonu
egitim icin uygunlugu
Cok iyi 7 (15.2) =0.001
Orta - lyi 5(10.9)
Zayif 7 (15.2)
Yanit yok 27 (58.7)
Egitimler devam
etmeli mi
Evet 14 (30.4) <0.0001
Haywr 5(10.9)
Yanit yok 27 (58.7)
Toplam 46 (100)
TARTISMA

Tip fakiilteleri 6gretim liyelerine, 6gretim teknigini
(egitimbilim) 6gretmek son yiizyilda 6zel bir sorun
olarak ortaya ¢ikmustir. Eski donemlerde genellikle
kendi boélimlerinde deneyimli 6gretim iyelerini
gorerek, usta-cirak iliskisiyle onlara yardimei
olarak bu konuda bilgi edinilmistir. Son yillarda
Tiirkiye'de mezuniyet dncesi tip egitiminin amag ve
hedefleri konusunda bir karmasa yasanmaktadir. Bu
karmasanin nedenlerinden biri, tipta uzmanlik
sunavt (TUS)'nmn hem Ogrenciler hem de tip
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fakiilteleri tarafindan mezuniyet Oncesi tip
egitiminin odak noktasina konmus olmasidir (1,7).
Egitim  ogrencinin  davramigini  degistirmeyi
amaclamaktadir. Bir tip fakiiltesinde Ogrencilerin
davranislarinda yapilmasi diistiniilen degisiklikler
egitim hedeflerini kapsamaktadir. Egitim hedefleri,
bir 6grenme periyodunun sonunda 6grencinin daha
once yapamadigt neleri yapabilir durumda
oldugunu tanimlar. Bir egitim programinin
planlanmasi bu hedeflerin tanimlanmasi ile baslar.
Egitim hedeflerini tanimlamak gegen yirmi yili
askin siiredir olduke¢a revagtadir. Fakat dnemli olan
bu hedeflerin resmi tanmimi degil, O6grencilerin
egitim silireci sonrasi almalar1 gereken bilgi ve
yeteneklerin dogru bicimde tanimlanip
tanimlanamadigidir. Iyi egitim hedefleri dort ana
kriteri yerine getirmelidir. Ilk olarak, mesleki
yeterligin dnemli unsurlariyla baglantili olmalidirlar
ve toplumun gelecekteki saglik ihtiyaglari
karsilayabilmelidirler. ikinci olarak, kendi iginde
tutarl, odakli ve acik olmalidirlar. Ugiincii olarak,
izin verilen siire icerisinde ve kendisine ayrilan
kaynaklarla uygulanabilmelidirler. Son olarak,
niceliksel ve niteliksel degerlerle olgiilebilen bir
“kabul edilebilir performans diizeyi” (acceptable
level of performance) gostermelidirler (8).
Becerilerin ve klinik yeterligin
degerlendirilmesinde, her bir bilesenin dogru olarak
Olciilmesini  saglayacak  tek  bir  metottan
bahsedebilmek neredeyse imkansizdir. Miller’in
piramidi (9), gecerliligin degerlendirilmesindeki
cergeveyi belirlemesi anlaminda bize yol gosterici
olabilir (Sekil 1).

>

Profesyonel glivenili

Davranigsal

Gosterir

Aasﬂ oldugunu bilk
Bilissel
/ Ne oldugunu bilir \
L y

b
2

Miller GE. The assessment of clinical skills/competence/performance.
Academic Medicine (Supplement) 1990; 65: $63-57.

Sekil 1. Miller’in ustalik piramidi

4 kath bu piramit “Biliyor”, “Nasil oldugunu
biliyor”, “Nasil uygulayacagmi gosteriyor” ve
“Uyguluyor” boliimlerinden olugmaktadir. Bu 4
bolimii G6grencilerimizin herhangi bir beceriyi
edinmesine uyarlayacak olursak; Ogrenci once
bilecek, sonra onun baglantilarin1 kurabilecek, daha
sonra gozetim altinda gilivenli bir ortamda nasil
uygulayacagini gosterecek ve en sonunda gergekten
uygulama yetkisine kavusacaktir. Gerek hekim
adaylarini, gerekse kariyerinin farkl
basamaklarindaki hekimleri egiten tip fakiiltesinin
hedefi bu piramidin zirvesine bayragini dikmek
olmalidir (10).

Yetigkin egitimi ve siirekli egitim gibi kavramlarla
es anlamda kullanilan yasam boyu 6grenme, Candy
(11) tarafindan kisilerin yasamlart boyunca
kazandiklar1 bilgileri, degerleri, becerileri ve
anlayislart artiran ve giiglendiren, bunlar1 gercek
yasamda uygulayabilmeyi saglayan destekleyici bir
siire¢  olarak tanimlanmustir (12). Kliniklerde
Ogretim tyeleri ve tip Ogrencilerinin 6gretim
becerilerinden yararlandiklart bilinmektedir; yine
tip Ogrencilerinin  6gretim faaliyetlerine bizzat
katilmalarinin ~ 6zelikle yararli  oldugu ileri
stirlilmektedir (13,14).

Creighton Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi
Direktorii Dr. Markert bu konuda sdyle demektedir:
“iyi bir 6gretmen yalnizca iyi bir ogretmen olmayi
ister. Ogretmek onun édiiliidiir” (15).

Calistaylara katilan tip &grencilerinin pozitif geri
bildirimlerde ~ bulunduklari, uzman  egitim
programlarina dahil edilen bu tip ¢aligtaylarin
siddetle tavsiye edildigi bildirilmektedir. Calistayda
sunulan Oneriler ve talimatlarin tip 6grencilerinin
gereksinimleriyle iliskili ve yararli oldugu
diigtiniilmistiir, yine ¢alistay kalitesi ve igerik
derecelendirmenin es derecede olumlu bulunduklar
bildirilmistir. ~ Ayrica  6gretim  becerilerinde,
ogrencilerin deneyim kazanmasinda da uygun bir
arag olarak kabul edilmistir (16).

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi’nde
Ogretim iiyelerinin tip egitimine iliskin goriislerini
saptamak ilizere tanimlayict tlirde yapilan bir
calismada, anket uygulanan 140 Ogretim {iiyesi
%72.8'inin anketi yanitlamigtir. Aragtirma grubunun
yas ortalamast 39.5+5.8 yil, 83 (%87.3)1 erkek
olup; 6gretim iiyeleri ortalama 15.745.7 yil 6nce
fakiilteden mezun olmustu ve 6.1£5.0 yildir
fakiiltede caligmaktaydi. Grupta 34 kisi (%33.3)
daha iyi tip egitimi ile ilgili bir etkinlige katilmuisti.
Ogretim iiyelerinin gogunlugu (%83.3) bu konuda

egitimlere katilmaya istekli olduklarini
belirtmislerdir (1).
Hacettepe  Universitesinde  yapilan  Egitici

Egitimlerine 552 6gretim elemani davet edilmis,
443 ogretim elemani programa katilmustir. Bir
baska deyisle, programa herhangi bir mazeret
bildirmeden katilmayanlarin oran1 %19.75'dir (5).

Diizce Universitesi Tip Fakiiltesinde yapilan egitici
egitimlerine 103 ogretim iiyesi davet edilmis, 98
Ogretim {iyesi egitime katilmistir. Katilim orani
%95,2 olup, katilmayanlarin oran1 %4,8’dir. Bizim
tamimlayict mevcut c¢alisgmamizda  egiticilerin
egitimi kursuna katilan ve anket formlarim
dolduran 12’si profesdr (%26.1), 11’1 dogent
(%23.9) ve 23’1 yardimci dogent (%50.0), 37’si
erkek, 9’u kadin, 46 Ogretim iiyesi alindi. Tablo
1’de yer alan demografik verilere gore, 6gretim
iiyelerinden kurs sonrasi anket formlarini dolduran
19 6gretim tiyesinin hepsi kursun yararli oldugunu
vurgulamistir (p=0.001). Egitim icerigi genelde iyi
bulunmustur, 19 kisiden yalnizca ikisi (%4.3)
yetersiz oldugunu ifade etmistir (p=0.001). Toplanti
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salonunun egitime uygunlugu konusunda genelde
memnuniyet olmakla beraber olumsuz yanitlar da
oldukga yiiksektir (n=7, %15.2; p=0.001). Ogretim
tiyelerinin egitimlerin devam etmesi konusunda da
oldukca istekli olduklar1 gozlenmistir (n=14,
%30.4; p=0.001).

Sonug olarak, kursun devaminda egitim almis
Ogretim iyelerinden secilecek genis bir gruba
miifredat ve kogluk egitimi verilmesinin ve benzer
egitimlerin periyodik olarak devam ettirilmesinin

akademik siirecte yararli olacagi diisiiniilmektedir.
Yine bu egiticilerin egitimi kursu kapsaminda Tip
Fakiiltesi Ogretim Uyelerinden yeni ve gelismis
egitim-0gretim  tekniklerini takip edip diger
Ogretim Uyelerine aktarabilecek ve uygulatabilecek
profesyonel bir c¢ekirdek ekip olusturulmasi
hedeflenmistir.

Tesekkiir: Egiticilerin Egitimi Kursuna verdigi
destek nedeniyle Tip Fakiiltesi Dekanligi’na
tesekkiir ederiz.
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