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Ozet: Bu calismada, Fen Teknoloji Miihendislik ve
Matematik (FeTeMM) alanlarinda egitim géren iiniversite
Ogrencilerinin  kariyer  ihtiyaglarinin
smiflarina, ailelerinde

cinsiyetlerine,
iniversite mezunu olmasina,
calisma ve staj deneyimlerine sahip olma durumuna,
bolimii tercih etme siralarina ve kariyer yardimi alip
almamalarina gore farklilagip farklilasmadigi sorusuna
yamt aranmugtir. Katilimeilar I¢ Anadolu Bélgesindeki
orta Olcekli bir sehirdeki iki kamu iiniversitesinde
FeTeMM alanlarinda okuyan 378 (% 57.4) kadin 281 (%
42.6) erkek, toplam 659 6grencidir. Arastirmada verileri
Kariyer Gelisimi Ihtiyaglart Anketi ve Kariyerle ilgili
Kisisel Bilgi Formu ile toplanmustir. Analizler t testi, tek
yonlii  varyans analizi aracihigi ile  yapilmistir.
Arastirmanin bulgularina gore kadin 6grencilerin kendini
tanima alaninda; ikinci ve {iglincii siniflardaki 6grencilerin
is ve egitim olanaklarimi1 kesfetme alaninda; calisma
deneyimi olmayan ve kariyer yardimi almayanlarin
kendini tanima, is ve egitim olanaklarini kesfetme ve
kariyer planlamada; staj deneyimi olmayanlarin is ve
egitim olanaklarim1  kesfetme kariyer planlama
konusunda kariyer ihtiyact bulunmaktadir. Ayrica ilk
kusak ftniversite Ogrencilerinin ve biiyiikk anne /babasi

universite mezunu olanlarin kendini tanima alaninda daha

Ve

az kariyer ihtiyacinin oldugu bulgusu da elde edilmistir.
Bulgular alanyazina gore tartigilmis ve bazi Oneriler
sunulmustur.

Anahtar Sozciikler: FeTeMM alani, FeTeMM ogrencileri,
kariyer gelisim ihtiyag¢lar

Abstract: The aims of this study were to investigate
the role of demographic variables as gender, class,
department preference order and university
experience of family members, past work
experience, internship experience and earlier career
related information or help experience on career
development needs of Science, Technology,
Engineering, and Mathematic (STEM) students. A
sample (n=659) undergraduate STEM students was
solicited from two state universities located in central
Anatolia. The gender distribution of the sample was
378 (57.4%) female participants and 281 (42.6%)
males. Data were collected using a brief
demographic  information form and Career
Development Needs Survey. Data were analyzed
using t-Test and one-way analysis of variance.
According to findings female participants need more
self-knowledge; second and third year students
expressed a greater need for discovering
occupational and  educational  opportunities,
participants who lacked work experience and did not
receive career information assistance reported
increased career needs in all three sub-dimension of
the scale.  Participants who lacked internship
experiences expressed career needs for discovering
occupational and educational opportunities and
career planning. Respondents who were first
generation students and those whose grandparents
had attended university reported lower need for self-
knowledge than other groups. Findings were
discussed according to literature and some
suggestions were given.
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Giri
Kariyer gelisimi yasam boyu gelisen bir siireg:s oldugundan farkli gelisimsel donemlerdeki
bireylerin kariyer ihtiyaglarinin aragtirilmasi énemli goriilmektedir. Bireylerin kariyer ihtiyaclari
gibi iilkelerin de bazi kariyer alanlarina daha fazla ihtiyaci olmaktadir. Son yillarda ulusal ve
uluslararasi diizeyde ekonomiyi gili¢clendirmek ve iilke olarak farkli platformlarda s6z sahibi
olabilmek i¢in Ingilizce STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematic) alanlar1 olarak
anilan FeTeMM (Bilim/Fen, Teknoloji, Muhendislik ve Matematik) alanlarinda kariyer se¢en ve
bu konuda kariyerlerini siirdiiren insan giliciine duyulan ihtiya¢ giderek artmaktadir (Basaran-
Symes, 2015; Pyne, 2018; Staniec, 2004). FeTeMM, alanlar1 i¢inde miihendislikle ilgili tiim
boliimler ile fizik, kimya, biyoloji, matematik gibi boliimler, bilgisayarla ilgili bolimler, fen ve
matematik alanindaki 6gretmenlikler (Miller ve Solberg, 2012) gibi bir dizi boliim bulunmaktadir.
Bazi ayrimlarda tip bilimleri de (Medicine) yer almaktadir (STEMM) (Miller ve Benbow, 2012).
Son yillarda sanat1 da (Art) ekleyen (STEAM) ayrimlara rastlanmaktadir (Root-Bernstein, Van
Dykeb, Peruskic ve Root-Bernsteind, 2019). Bu durumda STEM yerine, sanat (art) sdzcligliniin
Ingilizce karsihig1 da eklenerek STEAM kavrami kullanilmaktadir. Schmidt (2014) makinistlik,
elektrik teknisyenligi, makine tamirciligi gibi bazi teknik mesleklerin de aslinda FeTeMM

meslekleri olduklarint belirtmektedir.

Amerika Birlesik Devletlerinde (ABD) FeTeMM alanlarindaki islerin 2000-2010 yillar1 arasinda
diger alanlardan ii¢ kat fazla arttig1 rapor edilmektedir (The U.S. Department of Commerce,
Economics and Statistics Administration, 2011). Acton (2015) ekonomideki durgunluklara
ragmen issizlik oraninin en diisiik oldugu mesleklerin FeTeMM alanlarindakiler oldugunu
belirtmektedir. Buna dayali olarak yapilan bazi caligmalar gelecekte FeTeMM alanlarindan
mezun olanlara duyulan ihtiyacin artacagini ve dolayisiyla onlarin ise alimlariin ¢ok daha fazla
olacagini1 (Carnevale, Melton ve Smith 2011; Fayer, Lacey ve Watson, 2017; Nixon, Meikle ve
Borman, 2007; U.S. Bureau of Labor Statistics, 2020) éngormektedirler. Bu gelismelere ragmen
ABD’de FeTeMM alanlarinda lisans egitimini tamamlayanlarin oranlar1 diger alanlara gore epey
geriden gelmektedir (Higher Education Research Institute, 2010, 2010; Xue ve Larson, 2015).
Ingiltere ile ilgili bir ¢alismada, orada da benzer bir sorunun oldugu ve is diinyasmin FeTeMM
alanindan mezunlara c¢ok ihtiyag duymasina ragmen genclerin giderek bu alana daha az ilgi
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gosterdikleri rapor edilmektedir (Hutchinson, 2012). Benzer egilimin genel olarak Avrupa’da
goriildiigiinii hatta bunun kiiresel bir sorun oldugunu gésteren raporlar da bulunmaktadir (Boe,
Henriksen, Lyons ve Schreiner, 2011; European Parliement, 2015). Ulkemizde Korkut-Owen,
Kelecioglu ve Owen (2014) tarafindan 2002 ile 2012 yillar1 arasindaki onbir yillik siirecte egitim
alanlarmin se¢imlerindeki degisimleri saptamaya yonelik yapilan ¢alismanin sonuglarina gore bu
stirecte miithendislik, iiretim ve yapi1 alanlarina tercihlerde bir degisme goriilmezken, pozitif ve
dogal bilimlerin (kimya, biyoloji, fizik, matematik) tercihinde azalma gozlenmistir. Ekonomik
Isbirligi ve Kalkinma Orgiiti (OECD-Organisation for Economic Co-operation and
Development, 2017) tarafindan yayimlanan rapora gore Tiirkiye’de de yiiksekogretimde, oldukca
az sayida Ogrenci bilimle ilgili ¢alisma alanlarmi se¢mektedir. Rapora gore Tiirkiye’de,
iniversiteye yeni girenlerin %18’1 FeTeMM alanlarin1 segmektedir. Bu oran OECD iilkelerinin

%?27’lik orani ile karsilastirildiginda distiktiir (OECD, 2017).

Diger iiniversite O0grencileri gibi FeTeMM o6grencileri de boliimlerini isteyerek ya da farkli
kosullar nedeniyle secerek bir kariyer karari vermis olsalar da kariyer gelisimleriyle ilgili
ihtiyaglart devam etmektedir. Universite 6grencilerinin kariyer ihtiyaglarinin neler olduguna
iliskin farkli ¢alismalar tarafindan saptanan farkli listeler bulunmaktadir. Bunlardan birisinde
Fouad, Guillen, Harris-Hodge, Henry, Novakovic, Terry ve Kantamneni (2006) {iniversite
Ogrencilerinin kariyer karari verebilmek igin gerekli bilgilere ulasma ve catisma ¢dzme
becerilerine sahip olma gibi konularda ihtiyaglar1 oldugunu bulmuslardir. Gérece daha uzun bir
liste sunan McBride ve Muffo’nin (1994) ¢alismasinda kariyer ihtiyaglart su sekilde siralanmistir:
Is bulmayla ilgili iletisim ag1 olusturmay: 6grenmek, is deneyimleri edinmek, profesyonel bir
portfolyo olusturmak ve temel kariyer ilgileriyle ilgili staj olanaklar1 bulmak. Kariyer ihtiyaglari
arasinda bireylerin kariyer karar1 verebilme, uygun isler i¢in sahip olunmasi gereken
gereklilikleri tantyabilme (Karimi, Muthaa, Bururia, Karimi ve Mburugu, 2014), tiniversiteden is
yasamina gegise hazir olma, kendilerini daha iyi tanima, kariyer plani olusturma (Yerin Giineri ve

ark., 2016) da yer almaktadir.

Asagida alanyazina dayali olarak kariyer gelisim ihtiyaclarinin farkli degiskenlere gore
degistigini gosteren c¢alismalardan bazilar1 6zetlenmistir. Kariyer gelisim ihtiyaglaryla ilgili

yapilan c¢alismalarda kadin lniversite 6grencilerinin ilgileriyle eslesen isler konusunda bilgi
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almay1, erkek 6grencilerin ise iyi bir maas ve avantajlar konusunda miizakere edebilme becerisine
sahip olmay1 en &nemli ihtiyag olarak belirttikleri bulunmustur (Nowakowski, 2002). Ote yandan
kariyer ihtiyaclarinin cinsiyete gore degismedigine iliskin bulgulara da rastlanmaktadir (Korkut-
Owen, 2018). Kariyer gelisim ihtiya¢larinin sinif diizeyine gore degistigini (Atik ve Yal¢in, 2010;
Chircu, 2013; Nowakowski, 2002) gdsteren arastirma sonuglarinin yanisira degismedigini
gosteren arastirma sonuglari da (Korkut-Owen, 2018; Yerin Giineri ve ark., 2016) bulunmaktadir.
Alanyazinda calisma/is firsatlariyla ilgili bilgiye sahip olmak ve ¢alisma/is deneyimi gegirmek
onemli kariyer gelisim ihtiyaclarindan biri olarak goriilmektedir (Karimi ve ark. 2014; Korkut-
Owen, 2018; Nowakowski, 2002; Yerin Giineri ve ark., 2016). Bu durumda ¢alisma/ is deneyimi
gecirmenin ve benzer bicimde staj deneyiminin (McBride ve Muffo, 1994) FeTeMM
alamindakilerin Kkariyer gelisim ihtiyaglarinda fark yaratabilecegi akla gelmektedir. Universite
Ogrencilerin ailelerinde iiniversite mezunu olmast durumunun kariyer kararlarinda etkili
olabilecegine iliskin arastirma sonuglari bulunmaktadir (Anderson ve Kim, 2006; Kirkpatrick,
2015). Bu durum FeTeMM alanlarinda daha 6nemli bir degisken gibi goriinmektedir (Simpkins,
Fredricks ve Eccles, 2012; Wang, 2012). Ilk kusak iiniversite 6grencisi kavrami, anne ve /veya
babanin iiniversite mezunu olmadig1 dgrencileri tanimlamak i¢in kullanilmaktadir (Hottinger ve
Rose, 2006). Ailede iiniversite mezununun olmasi bireylere kariyer kararlari alirken model olma,
kariyer bilgisi saglama ve {iniversite egitimi sonrasi kariyer planlamaya destek olma gibi katki
saglayabilmektedir (Simpkins ve ark., 2012). Calismalar, ilk kusak tiniversite 6grencilerinin daha
diisiik matematik bilgisi ve daha diisiik basar1 puaniyla tiniversiteye girdiklerini (Chen ve Carroll,
2005), yerlesmesi kolay olan iiniversite ve boliimlere daha fazla yonelme egiliminde olduklarini
gostermektedir (Aspelmeier, Love, McGill, Elliot ve Pierce, 2012). Tiirkiye’de yapilan bir
calismaya gore ilk kusak Ogrencileri daha ¢ok oranda Fen ve Edebiyat fakiiltelerine bagl
boliimleri tercih etmektedirler (Organ ve Celik, 2018). Ebeveynlerin ¢ocuklarini lise yillarinda
matematik ve bilim konusunda ileri matematik dersi alma, matematik ve bilime daha fazla ilgi
duyma konusunda ve daha sonra yiiksekogretim sonrasi egitim planlarin1 FeTeMM alanlarina
yonelik yapmalar1 yoniinde cesaretlendirmelerinin 6grencilerin bu alanlara yonelmelerinde etkili
oldugu goriilmektedir (Simpkins ve ark., 2012; Wang, 2012). Bu bulgular iiniversite
ogrencilerinin ailelerinde {liniversite mezunu olma durumuna gore kariyer ihtiyaglarinin farkli
olabilecegini akla getirmektedir. Korkut-Owen (2018) tarafindan yapilan ¢alismanin sonuclarina

gore kariyerle ilgili bilgi ya da yardim alan iiniversite 6grencilerinin kendini tanima ve kariyer
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planlama konusunda; staj deneyimi olanlarin is ve egitim olanaklarin1 6grenme ile ilgili kariyer
gelisim ihtiyaclarinin daha az oldugu anlasilmaktadir. FeTeMM 06grencilerinin okuduklari
boliimii kaginct tercihleri oldugunun kariyer gereksimimleri ile 1ilgili ipucu verebilecegi
diisiiniilmektedir. Bu karar1 vermelerinde 6grencilerin kisisel 6zellikleri kadar simav sisteminin
isleyisi, 0gretmenler ve aileden gelen mesajlar da etkili olabilmektedir. Bu alana yonelik ilgisi ve
yetenegi olan, bu alanlarda calismay1 yararli ve ilging bulan ogrencilerin (Parker, Nagy,
Trautwein ve Ludtke, 2014) FeTeMM alanlarini1 tanimalar1 nedeniyle tercihlerinin iist siralarina

bu alanlara iliskin boliimleri koymalar1 ve daha az kariyer ihtiyaglarinin olabilecegi beklenebilir.

FeTeMM alanindaki tiniversite dgrencilerinin kariyer ihtiyaglarinin neler olduguna odaklanmak,
bu ihtiyaclarin giderilmesine yonelik calismalara temel olusturmasi agisindan Onemlidir.
Tiirkiye’de egitim ve iletisim fakiiltesi 6grencilerinin kariyer ihtiyaclarini belirlemeye yonelik
arastirmalar bulunmakla birlikte (Orn. Korkut-Owen, 2018; Yerin Giineri, Owen, Tanrikulu,
Dolunay-Cug ve Biiyiikgoze-Kavas, 2016), FeTeMM alanindaki G6grencilerinin  kariyer
ithtiyaglarinin neler olduguna iliskin bir calismaya rastlanmamistir. Bu arastirmayla bu acigin
kapatilabilmesi umulmaktadir. Yukarida agiklanan nedenlerle bu c¢alismada, FeTeMM
alanlarinda egitim goren liniversite 6grencilerinin kariyer ihtiyaclarinin cinsiyet, sinif, okuduklari
boliimiin kaginci tercihleri oldugu ve ailelerinde tiniversiteli olma gibi demografik degiskenlere
ve ¢alisma ve staj deneyimlerine sahip olma durumlarina, kariyer yardimi alip almamalarina gore

farklilagip farklilasmadigi sorusuna yanit aranmistir.
Yontem

Arastirmanin katilimcilarinin belirlenmesinde elverigli 6rneklem se¢cme yolu (Biiytlikoztiirk,
Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2015) kullamlnustir. Katilimcilar I¢ Anadolu
Bolgesindeki orta 6lgekli bir sehirdeki iki kamu iiniversitesinde FeTeMM alanlarinda okuyan

ogrencilerden olusmaktadir. Katilimeilara iliskin bilgiler Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1
Katiimcilara Iliskin Bilgiler
Degiskenler Gruplar n %
Cinsiyet Kadin 378 57.4
Erkek 280 42.6
Fakiilte Miihendislik Fakiiltesi 318 48.3
Fen Fakiiltesi 153 23.3
Egitim Fakiiltesi 187 28.4
1. simf 103 15.7
Smif 2. smif 188 28.7
3. sif 185 28
4. smf 182 27.6
Birinci tercih 188 28.5
2.-4. tercih 211 32
Tercih sirasi 5-7. tercih 111 17
Sekizinci ve sonraki tercih 118 18
Bildirmeyenler 30 4.5
[k kusak {iniversite dgrencisi 115 17.5
Kuzenler iiniversite 6grencisi 258 39
Aile egitim diizeyi Anne-babadan biri iiniversite dgrencisi 218 33
Biiyiikanne-babadan biri liniversite mezunu 29 4.5
Bildirmeyen 38 6
Calisma deneyimi Var 420 64
Yok 232 35
Bildirmeyen 6 1
Staj deneyimi Var 181 27.5
Yok 468 71
Bildirmeyen 9 15
Kariyer yardimi Alan 365 55.4
Almayan 226 34.3
Bildirmeyen 67 10.3

Veri Toplama Araclari

Arastirmada verilerin toplanmasi i¢in Kariyer Gelisimi Ihtiyaglar1 Anketi ve Kariyerle Ilgili

Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir. VVeri toplama araglari asagida tanitilmistir.

Kariyer gelisimi ihtiyaclar1 anketi (KGIA). Yerin-Giineri, Owen, Tanrikulu, Dolunay-
Cug ve Biiyiikgdze-Kavas (2016) tarafindan gelistirilen KGIA’da iiniversite 6grencilerinin

kariyer gelisimi ihtiyaglarini belirlemeyi amaglayan 35 madde yer almaktadir. Katilimcilarin bu
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maddeleri 5’1i derecelendirme 6lgeginde (1: “Biiylik oranda katilmiyorum”, 2: “Katilmiyorum”,
3: “Emin degilim”, 4: “Katiliyorum” ve 5: “Biliylik oranda katiliyorum”) yanitlamalar
istenmektedir. Olgegin yap1 gegerligini test etmek amaciyla acimlayici faktdr analizi yapilmistir.
Once verilerin faktdr analizine uygunlugunu belirlemek amaciyla Bartlett kiiresellik testi sonucu
ve Kaiser-Meyer-Olkin degeri incelenmistir. Bartlett kiiresellik testi istatistiksel olarak anlamli
[%2@e5)= 4240.69; p = <.00] bulunmus, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degerinin ise, .92 oldugu
saptanmustir. Yapilan faktor analizi sonucunda maddelerin ii¢ faktorlii bir yapiya isaret ettigi ve
ti¢ faktorli yapinin toplam varyansin % 48’ini agikladigi saptanmustir. “Kariyer Planlama-KP”
olarak adlandirilan birinci faktérde 14 madde “Kendini Tanima-KT” olarak adlandirilan ikinci
faktorde 12 madde ve “Is ve Egitim Olanaklarimi Kesfetme-IEOK” olarak adlandirilan son
faktorde ise dokuz madde yer almaktadir. Hesaplanan Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 degeri
KGIA’ nin tiimii igin .94; lgegin ii¢ alt boyutu (KP; KT; IEOK) icin sirasiyla; .86, .88, .90 olarak
elde edilmistir (Yerin Giineri ve ark., 2016).

Olgme aracinin bu calisma grubu icin dogrulayici faktdr analizi (DFA) yapilarak ve modelin
uygunlugu test edilmistir. Bu amagla 6nce arastirma grubundaki 185 kisiden toplanan verilerin
normallik varsayimini sagladigi kontrol edildikten ve ug¢ degerler incelendikten sonra analize
gecilmistir. Olgegin iiglii faktorlii yapisi i¢in yapilan DFA sirasinda maddelerin faktor yiiklerinin
0.28 ile 0.80 arasinda degerler aldig1 ve tiim t degerlerinin anlamli oldugu bulunmustur. Yapilan
dogrulayict faktor analizi sonuglari Ki kare uyum testi (Chi-Square Goodness), CFlI
(Karsilagtirmali uyum indeksi), IFl (Artirmli Uyum lyiligi Indeksi), RMSEA (ortalama kareli
yaklagim hatalarinin karekokii) ve SRMR (standartlastirilmis ortalama hatalarin karekokii) gibi
uyum indeksleri gz oniine alinarak degerlendirilmistir: /[y2 (ss5 n=185) = 1623.86, p < 0.01; CFI =
0.90; IFI = 0.90; SRMR = 0.07; RMSEA = 0.10]. Kline (2005), CFI ve IFI indeksleri i¢in uyum
indeksinin 0.90’nin, Hu ve Bentler, (1999) SRMR ig¢in 0.08’den kii¢iik degerlerin, Cangur ve
Ercan, (2015) ile MacCallum, Browne ve Sugawara, (1996) RMSEA i¢in 0.08-0.10 arasinda elde
edilen degerlerin kabul edilebilir oldugunu oldugunu belirtmektedirler. Sonug olarak elde edilen
degerler kabul edilebilir uyuma isaret etmektedir. Olcegin bu ¢alisma icin hesaplanan Cronbach
alfa giivenirlik katsayis1 degeri KGIA ’nin tiimii i¢in .93; 6lgegin KP, KT, JEOK alt boyutlari igin
sirastyla .87, .84 ve .82 olarak bulunmustur. Olgme aracinin alt boyutlarindan alinan puanlarm
diisiikliigii bireylerin o alt boyuta iliskin daha fazla kariyer gelisimi ihtiyact duyduklar1 bigiminde

yorumlanmaktadir. Bu ¢alismada alt boyutlara iliskin puanlar kullanilmistir.
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Kisisel bilgi formu. Bu formda yer alan sorular 6grencilerin demografik ve kariyer ile
ilgili bilgilerini almaya yoneliktir. Formda 6grencilerin cinsiyetleri, fakiilteleri (Miihendislik, Fen
ve Egitim) ve boliimleri, siniflari, tiniversite egitimi konusunda ailesindeki duruma iliskin (ilk
kusak tiniversite 6grencisi, kuzenler arasinda tiniversiteli/iiniversite mezunu var, anne-babadan
ikisi ya da birisi liniversite mezunu ve biiylik anne ya da babadan ikisi ya da birisi {iniversite
mezunu) sorular bulunmaktadir. Bolimii kaginci tercihleri oldugu sorusu agik uglu olarak
sorulmus sonradan verilen yanitlara gére dort grupta toplanmistir. Bunun yanisira formda ¢alisma
(evet-hayir) ve staj deneyimlerinin (evet-hayir) olup olmadigi ve kariyer bilgisi/yardimi alip

almadiklar1 da (evet-hayir) sorulmustur.
Verilerin Toplanmasi

Veriler 2018-19 dgretim yili giiz dénemi sonunda toplanmistir. Oncelikle ilgili {iniversitelerden
etik izin onay1 alindiktan sonra ilgili fakiiltelerden gerekli izin alinmis sonra belirlenen siniflarda
dersin 6gretim elemani ile goriisiilerek planlanan zamanda arastirmaci tarafindan 6lgme araglari
smifa dagitilarak goniillii 6grencilerden veri toplanmustir. Ogrencilerin 6lgme araglarmi doldurma

siiresi ortalama 15-20 dakikadr.
Verilerin Analizi

Verilerin analizlerine baslamadan 6nce verilerin normallik ve homojenlik degerleri incelenmistir.
Alanyazinda c¢arpiklik ve basiklik degerlerinin +1 araliginda (Can, 2014), +1.5 araliginda
(Tabachnick ve Fidell, 2013) ve + 2 araliginda (Pallant, 2007) oldugunda verilerin normal
dagildigimin soylenebilecegi belirtilmektedir. Bu g¢alismada kullanilan 6lgegin alt boyutlarina
iliskin carpiklik degerlerinin (.15-.49), basiklik degerlerinin ise (.18- 1.66) arasinda degistigi
goriilmektedir. Bu degerler kabul edilebilir aralikta oldugu icin elde edilen verilerin normal
dagilim gosterdigi sdylenebilir. Verilerin homojenligi i¢in yapilan Levene testlerinin sonuglarina
gore degerlerin 1.74-2.18 (p > .05) arasinda degistigi dolayisiyla verilerin homojen dagildigi
kabul edilebilir. Bu degerler incelendikten sonra verilere parametrik analizlerin uygulanabilecegi

anlasilmistir. Analizler t testi ve tek yonlii varyans analiz araciligl ile yapilmistir. Tek yonlii
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varyans analizi sonuglar1 anlamli bulundugunda farkin kaynagini belirlemek i¢in post hoc olarak

LSD testi kullanilmistir
Bulgular

Bulgular 6nce katilimcilarin demografik 6zellikleri olan cinsiyet, sinif, {iniversiteyi tercih sirasi
ve ailelerinde {iniversite mezunu olma durumu degiskenlerine gore verilmistir. Ardindan
kariyerle ilgili degiskenler olan staj deneyimi, ¢alisma deneyimi ve kariyer yardimi alma

durumlarina iliskin bulgular verilmistir.

Bu kisimda FeTeMM 06grencilerinin cinsiyetlerine, siniflarina ve ailelerinde {liniversite mezunu
olma durumuna gore kariyer gelisim ihtiyaglarinin degisip degismedigine iliskin yapilan analizler
sunulmustur. Ogrencilerin cinsiyete gore kariyer gelisimi ihtiyaglar1 arasinda fark olup

olmadigini belirlemek i¢in yapilan bagimsiz gruplar i¢in t testi sonuglart Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2

Cinsiyete gore KGIA Alt Boyutlarina Uygulanan t Testi Sonuclari

Alt Boyutlar Cinsiyet n X SS sd t degeri p

KT K 378 46.67 6.65 656 -2.44 0.01*
E 280 47.92 6.24

IEOK K 378 30.83 5.45 656 -1.86 0.06
E 280 31.65 571

KP K 378 47.16 9.05 656 -1.11 0.26
E 280 47.93 8.60

*p< .05

Analizler sonucunda cinsiyetler arasinda sadece kendini tanima alt boyutunda (tgse)= -2.44; p<
.01) anlamli fark saptanmistir. Ortalamalara bakildiginda kadin 6grencilerin kendini tanima
puan

(X = 46.67) ortalamalar1 erkeklerin (X = 47.92) ortalamalarindan daha diisiiktiir. Bu durumda
kadnlar kendini tanima boyutunda daha fazla kariyer gelisim ihtiyaci duymaktadirlar. IEOK
(tese)= -1.86; p > .05) ve KP alt boyutlarinda (tese)= -1.11; p > .05) ise anlamli fark

bulunmamistir.  Katilimcilarin  siniflarina  gore kariyer gelisimi ihtiyaglarimin  farklilagip
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farklilasmadigin1 anlamak iizere yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglari Tablo 3’de

sunulmustur.

Tablo 3

Sinif Degiskenine Gore KGIA Alt Boyutlarina Uygulanan Tek Yénlii Varyans Analizi Sonuglar:
Varyansin Kaynagi Kareler Toplami  df Kareler Ortalamas:  F p Anlaml Fark

Gruplar arasi-IEOK . 304.36 3 101.45 3.30 .02* 2-4; 3-4

Gruplar i¢i-IEOK. 20119.19 654 30.76

Toplam 20423.55 657

Gruplar arasi-KT 309.29 3 103.10 245 .06

Gruplar i¢i-KT 27458.83 654 41.98

Toplam 27768.12 657

Gruplar arasi-KP 294.96 3 98.32 1.25 .28

Gruplar i¢i-KP 51279.42 654 78.41

Toplam 51574.38 657

*p< 0.05; IEOK: s ve Egitim Olanaklarim Kesfetme; KT: Kendini Tamima; KP: Kariyer Planlama

Tablodan da izlenecegi farkli simiflardaki FeTeMM 6grencilerinin IEOK puanlari farklilik
gostermektedir (F(3654= 3.65; p <.02). Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu anlamak amaciyla
yapilan post hoc LSD testine gore ikinci simf (X = 30.68) ile dordiincii (X = 32.20) smuflar
arasinda (LSD =-1.53; p <. 008) ve fiiciincii stmf (X = 30,59) ile dordiincii (X =32.20) smnuflar
arasinda (LSD =-1.61; p <.005) dordiincii sinif lehine anlamli fark bulunmustur. Ortalamalara
bakildiginda son siiftaki katilimcilarin is ve egitim olanaklarini kesfetme ihtiyaglarinin daha az
oldugu anlasilmaktadir. KT (Fes4)= 2.45; p >.05) ve KP puanlart agisindan (Fzess= 1.25, p >

.05) smif degiskenine gore anlamli fark bulunmamuistir.

Tercih siras1 degiskenine gore katilimcilari arasinda IEOK (F(sgs54= 1.87; p > .05); KT (Fz654=
1.00; p > .05) ve KP puanlar agisindan (Fes54= 2.44; p >.05) anlamli fark bulunmamistir. Bu
durumda tercih siralari farkli olan 6grencilerin kariyer ihtiyaglari degismedigi sdylenebilir. Ailede
tiniversite mezunu olma durumu ile ilgili olarak yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo

4’de verilmistir.
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Tablo 4
Ailede Universite Mezunu Olmasi Degiskenine Gore KGIA Alt Boyutlarina Uygulanan Tek Yonlii

Varyans Analizi Sonuglar

Varyansin Kaynagi Kareler Toplami df Kareler Ortalamast F p Anlaml Fark
Gruplar arasi-IEOK . 206.03 3 68.67 2.20 .08
Gruplar igi-IEOK. 19213.32 616 31.19
Toplam 19419.35 619
Gruplar arasi-KT 383.42 3 127.80 3.02 .02* 1-2;2-4
Gruplar i¢i-KT 26034.99 616 42.26
Toplam 26418.40 619
Gruplar arasi-KP 518.09 3 172.70 2.16 .09
Gruplar i¢i-KP 49164.74 616 79.81
Toplam 49682.84 619

*p< 0.05; IEOK: s ve Egitim Olanaklarim Kesfetme; KT: Kendini Tanima; KP: Kariyer Planlama
1: i1k kusak, 2, Kuzenler; 4 Biiyiik anne-babalar

Tablodan da izlenebilecegi gibi FeTeMM Ggrencilerinin ailelerindeki iiniversite egitimi
durumuna gore KT puanlar farklilik gostermektedir (F3616=3.02; p < .02). Farkin hangi gruplar
arasinda oldugunu anlamak amaciyla yapilan post hoc LSD testine gore ilk kusak iiniversite
ogrencileri (X = 48.11) ile kuzenleri de iiniversite dgrencisi olanlar (X =46.55) arasinda (LSD
=1.56; p <.03); kuzenleri de {iniversite Ogrencisi olan (X = 46.55) ve biiyilkk anne baba
kusaginda {iniversite mezunu olan dgrenciler (X =47.32) arasinda (LSD =-3.04; p <.01) anlaml
fark bulunmustur. Bulgulara gore kuzenleri de {iniversite dgrencisi olan Ogrencilerin kendini
tanima kariyer ihtiyaci puanlar ilk kusak {iniversite 6grencisi olan ve biiyilik anne baba kusaginda
tiniversite mezunu olan Ogrencilere gore daha diisiik bulunmugstur. Dolayisiyla bu gruptakiler
daha fazla kendini tanima ihtiyaci hissettikleri sdylenebilir. FeTeMM o&grencilerinin ailelerindeki
tiniversite egitimi durumuna gore IEOK (Fge16= 2.20; p >.05) ve KP puanlart agisindan

(Fz616= 2.16; p >.05) anlaml1 fark bulunmamustir.
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Bu kisimda kariyerle ilgili degiskenler olan staj deneyimi, calisma deneyimi ve kariyer yardimi
alma durumlarina iliskin bulgulara yer verilmistir. Ogrencilerin calisma deneyimlerinin olup
olmasma gore gore kariyer gelisimi ihtiyaglar1 arasinda fark olup olmadigini belirlemek icin

yapilan bagimsiz gruplar i¢in t testi sonuglar1 Tablo 5’de sunulmustur.

Tablo 5

Calisma Deneyimine gére KGIA Alt Boyutlarina Uygulanan t Testi Sonuclar:

Alt Boyutlar  Calisma Den n x SS sd t degeri p

KP Var 420 48.03 9.00 649 2.02 .04*
Yok 231 46.56 8.61

KT Var 420 47.83 6.43 649 3.30 .001**
Yok 231 46.08 6.50

IEOK Var 420 31.78 5.47 649 3.60 .000***
Yok 231 30.14 5.65

*p< .05; ** p< .001; *** p< .000

Elde edilen bulgulara gore ¢alisma deneyimi olanlar ve olmayanlar arasinda kariyer gelisim
ithtiyaclarmin farkli olup olmadigina iliskin yapilan t testi sonuglarina gore gruplar arasinda KT
(teag)= 3.30; p < .001); IEOK (tga9)= 3.60; p < .000) ve KP alt boyutlarinda (tesg)= 2.02; p < .04)
anlaml farklar saptanmistir. Ortalamalara bakildiginda KT puam agisindan ¢alisma deneyimi
olmayan &grencilerin (X = 46.08) ortalamalari, ¢alisma deneyimi olanlarn (X = 47.83)
ortalamalarindan; IEOK puani agisindan galigma deneyimi olmayan 6grencilerin (X = 30.14)
ortalamalar1 ¢alisma deneyimi olanlarn (X = 31.78) ve KP puam acisindan calisma deneyimi
olmayan ogrencilerin (X = 46.56) ortalamalar1 calisma deneyimi olanlarm (X = 48.03)
ortalamalarindan daha disiiktiir. Bu durumda ¢aligma deneyimi olmayan 6grenciler KT, KP ve

[EOK agisindan daha fazla kariyer gelisim ihtiyact duymaktadirlar.

Katilimcilarin staj deneyimi durumuna gore kariyer ihtiyaglarmin degisip degismedigine iliskin
yapilan t testi sonuglar1 Tablo 6’da sunulmustur. Sonuglara goére, kariyer gelisimi ihtiyaglari
agisindan IEOK (t(e46= 3.98; p < .000) ve KP alt boyutunda (tsse)= 3.09; p < .002) staj deneyimi
olanlar ve olmayanlar arasinda anlaml farklar saptanmisken KT alt boyutunda gruplar arasinda
anlamli fark bulunmamistir (tess)= 1.35; p > .05). Ortalamalara bakildiginda IEOK puani

acisindan staj deneyimi olmayan dgrencilerin (X= 30.67) ortalamalar1 staj deneyimi olanlarin (X
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= 32.58) ortalamasindan; KP puani agisindan staj deneyimi olmayan &grencilerin (X = 46.86)

ortalamalar1 staj deneyimi olanlarin (X= 49.22) ortalamasindan daha diisiiktiir.

Tablo 6

Staj Deneyimine gére KGIA Alt Boyutlarina Uygulanan t Testi Sonuclar

Alt Boyutlar Staj Den n x SS sd t degeri p

KT Var 181 47.78 6.46 646 1.35 .18
Yok 467 47.02 6.53

IEOK Var 181 32.58 5.68 646 3.98 .000***
Yok 467 30.67 5.42

KP Var 181 49.22 8.72 646 3.09 .002**
Yok 467 46.86 8.73

** < 01; *** p< 000

Bu durumda staj deneyimi olmayan ogrencilerin KP ve IEOK acisindan daha fazla kariyer

gelisim ihtiyac1 oldugu sdylenebilir. Ogrencilerin kariyer yardimi alip almamalarina gdre gore

kariyer gelisimi ihtiyaglar1 arasinda fark olup olmadigini belirlemek icin yapilan bagimsiz gruplar

i¢in t testi sonuglar1 Tablo 7°da sunulmustur.

Tablo 7

Kariyer Yardimi Alma Degiskenine Gére KGIA Alt Boyutlarina Uygulanan t Testi Sonuglar

Alt Boyutlar Kar.Yar. n X SS sd t degeri p

KT Alan 365 47.6795 6.13616 588 2.00 .04*
Almayan 225 46.6044 6.68881

IEOK Alan 365 31.7616 5.56092 588 3.67 .001**
Almayan 225 30.1733 5.57347

KP Alan 365 47.9781 8.58375 588 2.17 .03*
Almayan 225 46.3511 9.25223

*p< .05,** p< .001
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FeTeMM o0grencilerinin kariyer yardimi/bilgisi alip almamalarma gore kariyer ihtiyaglarinin
degisip degismedigine iliskin yapilan t testi sonuglarma gore KT (tssg)= 2.00; p < .04); [EOK
(tsssy= 3.67; p < .001) ve KP alt boyutlarinda (tsggy= 2.17; p < .03) gruplar arasinda anlaml
farklar bulunmustur. Ortalamalara bakildiginda KT puani agisindan kariyer yardimi/bilgisi
almayan ogrencilerin (X = 46.60) ortalamalar1 kariyer yardimi/bilgisi alanlarm (X = 47.67)
ortalamasindan; IEOK puani agisindan da Kkariyer yardimi/bilgisi almayan ogrencilerin (X =
30.17) ortalamalar1 kariyer yardimu/bilgisi alan (X = 31.76) dgrencilerin ortalamasindan ve KP
puani agisindan kariyer yardimi/bilgisi almayan dgrencilerin (X = 46.35) ortalamalar1 kariyer
yardimy/bilgisi alan (X = 47.98) dgrencilerin ortalamasindan daha diisiiktiir. Bu bulgu kariyer
yardimy/bilgisi almayan &grencilerin KT, KP ve IEOK agisindan daha fazla kariyer gelisim
ithtiyact duydularina isaret etmektedir.

Tartisma ve Yorum

Bu kisimda bulgularin tartisma ve yorumu arastirma problemlerinin ve bulgularin sirasina gore
verilmistir. Once demografik ozelliklere iliskin ardindan kariyerle ilgili degiskenlerin bulgularin

tartisma ve yorumu sunulmustur.

Ortalamalara bakildiginda FeTeMM alanindaki kadin ogrencilerin kendini tanima puanlarinin
daha diisiik oldugu dolayisiyla kadin dgrenciler kendini tanima anlaminda daha fazla kariyer
gelisim ihtiyact duyduklar1 goriilmektedir. Kadin ve erkek iiniversite 6grencilerinin farkl kariyer
ithtiyaglariin oldugu (Nowakowski, 2002), kadin iiniversite 68rencilerin kariyer konusunda daha
fazla yardima gereksindikleri (Yerin Gilineri ve Capa Aydin, 2012) ya da kadin iiniversite
ogrencilerin kariyer farkindaliklarinin daha yiiksek oldugu (Akoglan Kozak ve Dalkiranoglu,
2013) biciminde de bulgular bulunmaktadir. Ilging bigimde ortadgretimde fen bilimleri ve
matematik konusunda basarili olmalarina ragmen kadinlarin {liniversite egitimi sirasinda fizik
bilimleri, bilgisayar bilimleri ve miihendislik alanlarinda 6grencilerin sadece beste birini;
matematik ve istatistik alaninda ise Ogrencilerin yarisina yakimini olusturduklart rapor
edilmektedir (National Science Board, 2015). Valian (2014) kadin ve erkeklerin matematik ve
fen bilimlerine duyduklari ilgilerin farklilastigini kadinlarin matematik ve fen bilimlerini
yapabilseler de baska alanlarla ilgilenmeyi yeglediklerini belirtmektedir. Morgan, Gelbgiser ve

Weeden (2013), cinsiyetin onceki akademik hazirliklari, cinsiyet rollerine uygun sosyallesmeyi
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etkiledigini kadinlarin kendi cinsiyet rollerine uygun alanlari tercih ettiginden s6z etmektedirler.
Bu durumda kadinlarin kendilerini kariyer anlaminda daha iyi tanimalarma, 6z yeterliklerinin

artirilmasina gerek var gibi gériinmektedir.

Bulgulara gére FeTeMM o6grencilerinin IEOK puanlari siniflarina gore farklilik gostermektedir.
Buna gore ikinci ve iiglincli siniflarin, son siiflara gore daha fazla is ve egitim olanaklarim
kesfetmeye yonelik bilgilerine ihtiya¢ duyduklar1 anlagilmaktadir. Bu arastirmadaki gibi
Nowakowski (2002) tiniversitedeki alt siniflarin tist siniflara gére daha yiiksek kariyer planlama
ihtiyaglar1 oldugunu saptamustir. Ote yandan farkli olarak Karatas ve Gizir (2013) iigiincii ve
dordiinci  smif {niversite Ogrencilerinin  kariyer ihtiyaclarinin, birinci ve ikinci sif
ogrencilerinden daha yiiksek oldugunu bulmuslardir. Atik ve Yal¢in da (2010) iiniversite liclincii
ve dordiincii siniflardaki 6grencilerin kariyer danismanligi konusundaki ihtiyaglarinin daha 6n
planda oldugunu saptamislardir. Bu ¢alismada elde edilen sonuca gore ikinci ve ti¢lincii siniflar
alanla ilgili kuramsal dersleri yeni almaya basladiklar1 aldiklar1 i¢in is ve egitim olanaklarini
kesfetmeye daha fazla ihtiya¢ duyuyor olabilirler. Son siniflar staj ve uygulama dersleri sayesinde

bu bilgilere ulasiyor olabilirler.

Bulgulara gore FeTeMM 06grencilerinin boliimlerini tercih siralarina gore IEOK, KT ve KP
puanlan farklilasmamaktadir. FeTeMM alanina daha ¢ok yetenekli ve alana yonelik inanglar
olumlu olan (Chow, Eccles ve Salmela-Aro 2012; Maltese ve Tai, 2011); bu alanlarda ¢alismay1
yararli ve ilging bulan, alan ilgi duyan ve kendilerini yeterli hissedenlerin daha fazla
yoneldiklerini (Parker ve ark. 2014; Wang ve Degol 2013; Wang 2012) dikkate alarak tercih
siras1 daha {ist siralarda olanlarin kariyer gelisim ihtiyaglarinin daha az olabilecegi diisiiniilmiistii.
Ote yandan katilimcilarin nerdeyse iigte birinin ilk tercihlerine yerlestikleri anlasilmaktadir. ilk
yedi tercihlerine yerlesenlerin katilimcilarin beste dordii civarinda oldugu disiiniildiigiinde
FeTeMM alanlarina gelenlerin biiylik kisminin kendilerini taniyarak, is ve egitim olanaklarini
arastirarak ve planlayarak geldikleri ve bu nedenle kariyer gelisim ihtiya¢larinin farklilasmadigi

akla gelmektedir.

Ailede iiniversite mezunu olma degiskenine gore bakildiginda kuzenleri arasinda iiniversite

Ogrencisi olanlarin ilk kusak tiniversite 6grencilerine gore kendini tanima konusunda daha fazla
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yardima ihtiyacit bulunmaktadir. Bu durum ilk kusak {iniversite 6grencilerinin tiniversiteye devam
etme ve ailesinden daha iyi olma zorunlulugu hissettikleri bu nedenle FeTeMM kariyer alanini
oldukca gidiilii olarak, kendi ilgi ve yeteneklerini bilerek tercih yaptigi (Hicks, 2012), bu
nedenle kendini tanima konusunda daha az kariyer gelisimi ihtiyact duyduklar1 yoniindeki
arastirma bulgulariyla agiklanabilir. Alanyazinda bu ¢aligmadan farkli olarak ilk kusak iiniversite
Ogrencilerinin yeterli destek alamadiklarindan, hem tiniversitede hem de kisisel olarak daha fazla
rehberlige ihtiya¢ duyduklar1 (Padron, 1992; Terenzini, Springer, Yaeger, Pascarella ve Nora
1996) yoniinde bulgular da mevcuttur. Diger bir aragtirma bulgusu, kuzenleri arasinda tiniversite
Ogrencisi olanlarin biiylik anne baba kusaginda tliniversite mezunu olan 6grencilere gore kendini
tanima konusunda daha fazla yardima ihtiyact bulunmasi dogrultusundadir. Bu durumda biiyiik
anne ve/veya babasi iiniversite mezunu olanlarin kariyerle ilgili olarak kendilerini tanima
konusunda daha iyi olduklar diisiiniilebilir. Universite mezunu olan biiyiik anne ve/veya babasi
olanlarin torunlarint FeTeMM alan1 mesleklerle ilgili yonlendirdikleri, torunlarinin ilgi, yetenek,
kisilik 6zellikleri konusunda kendilerini tanimalarina 1s1k tuttuklari bu nedenle bu 6grencilerin
kendini tanima konusunda ihtiyaclarinin diisiik oldugu sdylenebilir. Katilimcilarin {igte birinin
anne ve babasi ya da anne ve babasindan birisi liniversite mezunudur. Bu konuda yapilan
arastirmalarda ebeveynleri profesyonel ve beceri gerektiren mesleklerde calisan ailelerin
cocuklarmin yar1 profesyonel ve beceri gerektirmeyen mesleklerde c¢alisan ailelerin
cocuklarindan bes kat daha fazla FeTeMM alanlarin1 sectikleri goriilmektedir (Fergusson ve
Woodward, 2000). Bu bulgular ve tartismalar FeTeMM alanina yonelik egilimin aile igindeki

tiniversite egitimi alanlarin varligi ile baglantili olabilecegini gostermektedir.

Kariyerle ilgili degiskenlerin bulgularinin tartisma ve yorumuna ¢aligma deneyimi degiskeniyle
baslanmustir. Caligsma deneyimi olmayan Ogrencilerin tiim alt boyutlarda daha fazla kariyer
gelisim ihtiyac1 duyduklar1 saptanmistir. Bunun nedeni herhangi bir alanda ¢aligma deneyimi
yasamanin, bireylerin calisma diinyasinin kosullarimi daha iyi 6grenmeleri, kendisinin hangi
¢alisma ortamina uygun olup olmadigini test etmeleri ve ¢alisma alani ile kendi 6zelliklerinin en
cok uyustugu is ortamlarini analiz etmeleri i¢in firsat saglamasidir. Leong ve Sedlacek (1989)
Amerikali ve uluslararas1 6grencilerinin en giiclii kariyer gelisim ihtiyacinin kariyer alanina
yonelik is deneyimi ge¢irmek oldugunu saptamiglardir. Nowakowski (2002) ise tam zamanl

calisan tiniversite Ogrencilerinin kariyer planlamaya en az ihtiyaci olan grup oldugunu
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saptamistir. Bu bulgular calisma deneyimi gegirmenin kariyer gelisim ihtiyaglarini gidermede
onemli olduguna isaret etmekted. Bu nedenle mezuniyetten once, FeTeMM §grencilerinin
tiniversitenin kariyer merkezleri tarafindan sistemli olarak saglanan goniillii, yarim ya da tam

zamanl ¢calisma deneyimi gecirme olanaklarinin saglanmasi anlamli gériinmektedir.

Bulgulara gore staj deneyimi olmayan ogrenciler KP ve IEOK agisindan daha fazla kariyer
gelisim ihtiyact duymaktadirlar. Alanyazindaki bazi c¢alismalar da bu arastirma bulgusunu
destekler niteliktedir. Korkut-Owen, (2018) staj deneyimi olanlarin IEOK alaninda daha az
kariyer gelisim ihtiyact yasadiklart bulunmustur. Bunun nedeni FeTeMM alanina iligkin stajlarin
daha ¢ok uygulama alanlari igerisinde yapilmasi ve Ogrencilerin alani bdylece daha iyi
Ogrenebildikleri ve kariyer planlarini da ona gore yapmalar1 olabilir. Bu konuda yapilan
calismalar 6grencilerin FeTEMM kariyer tercihlerinin matematik ve fen alanindaki yetenekleri
kadar bu alanlara yonelik 6z yeterlik inanglar1 tarafindan da belirlendigini vurgulamaktadir
(Parker ve ark., 2014; Wang ve Degol 2013). Huebinger (2018) bireylerin FeTeMM alanina
yonelmenin belirleyicilerinden birinin staj deneyimi olmasa da alan iliskin bazi projelerinde
calismak oldugunu belirtmistir. FeTeMM alaninda staj deneyimi, 6grencilerin egitimini aldiklar
meslegi uygulama alani i¢inde deneme ve kendini bu alan i¢inde gbézlemleme firsat1 bularak
yetenekli olduklar1 alanda 6zyeterliklerini gbézlemleme firsati da sunmaktadir. Dolayisiyla staj
deneyimleri sayesinde oOgrenciler egitim ve is olanaklarmi test etme konusunda fikir sahibi
olabilmektedirler. FeTeMM  alanlarindaki boliimlerin uygulamali dersleri artirmalar1  ve

ogrencilere sistemli olarak staj deneyimleri saglamalar1 6nemli goériinmektedir

Calismadan elde edilen bulgu, kariyer yardimi/bilgisi almayan 6grencilerin KT, KP ve IEOK
olmak {izere tiim alt boyutlarda daha fazla kariyer gelisim ihtiyac1 duyduklarin1 géstermektedir.
Bunun nedeni kariyer yardimi almadan FeTeMM alan1 meslekleri tercih eden &grencilerin
kendilerini ve alani iyi tanmimadan se¢meleri olabilir. Bu meslekleri prestijli algiladiklari, sosyal
beklentilerin onlar1 bu alan1 segmeye yonlendirdigi i¢in, toplumsal cinsiyet rollerine uygun
algilandi1gy, liniversite puani o boliime yettigi ya da sans eseri tercih etmis olabilirler. Bu nedenle
boliime girdikten sonra kendini tanima, kariyer planlama ve is ve egitim olanaklarin1 kesfetme
acisindan daha fazla kariyer gelisimine ihtiya¢ duyuyor olabilirler. Korkut-Owen, (2018) yapilan

calismada kariyer yardimi almayanlarin KT ve KP ihtiyaglarinin daha fazla oldugu saptanmustir.
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Bu bulgu alinan her tiirlii kariyer yardimi/bilgisinin etki yaratttigini gostermesi agisindan dikkat

cekicidir.

Sonuc ve Oneriler

FETeMM alaninda kariyer yapan 6grencilerin kariyer ihtiyaglaria yonelik yapilan bu ¢alismanin
bulgular1 6zetlenecek olursa; cinsiyete gore, kadin 6grenciler kendini tanima alaninda; sinif
acisindan, ikinci ve lglincli siniflardaki 6grenciler IEOK alaninda daha fazla kariyer gelisim
ihtiyact duymaktadirlar. Egitim diizeyi agisindan ilk kusak {niversite Ogrencilerinin ve
biiylikanne-babas1 iiniversiteli olan 6grencilerin kendini tanima konusunda daha az kariyer
yardimina ihtiyaci oldugu goriilmektedir. Calisma deneyimi agisindan, deneyimi olmayan
ogrencilerin KT, KP ve IEOK acisindan; staj deneyimi olmayan dgrencilerin KP ve IEOK
alaninda daha fazla kariyer gelisim ihtiyaci duymaktadirlar. Kariyer yardimi/bilgisi almayan

ogrencilerin KT, KP ve IEOK agisindan daha fazla kariyer gelisim ihtiyact duydugu goriilmiistiir.

Bu calismanin FeTeMM alanindaki 6grencilerin kariyer gelisim ihtiyaclarinin incelendigi az
sayidaki caligmalardan biri olarak alana katkida bulunabilecegi diisliniilmektedir. Elde edilen
bulgular {iniversitelerin ilgili boliimlerindeki hocalara ogrencilere akademik danigmanlik
yaparken ve kariyer merkezlerinde ¢alisan uzmanlara 6grencilerin kariyer gelisimini destekleyen
calismalar yaparken ige yarayabilir. Herhangi bir bigimde kariyer bilgisi/yardimi alanlarin kariyer
gelisimi ihtiyaglarmin daha az oldugu goriildiigiinde bolim hocalarmin ya da kariyer
merkezlerinin verdikleri kariyer desteginin 6nemi anlagilmaktadir. Bu durumda 6grencilere
kariyer yardimi bilgisi verebilecek profesyonellerin kendilerini goriinlir ve ulasilabilir kilan
calismalar yapmalar1 &nerilebilir. Ozellikle FeTeMM alanindaki ikinci ve iigiincii siniftaki
ogrencilerin IEOK konusunda ihtiyaclari oldugu gbézoéniine alindiginda, 6grencilerin kendilerini
tanimalarina yonelik etkinliklerin yanisira bu konuda calisma yapmaya agirlik verilebilir.
Ogrencilerin staj ve calisma deneyiminin olabilmesine ydnelik énlemlerin alinmasi ve kariyer
merkezlerinin bu konuda c¢alismalar yapmasit O6nemli goriinmektedir. Gelecek ¢aligmalarda
FeTeMM o6grencilerinin alan1 se¢gme nedenleri bagimsiz degisken olarak alinarak kariyer gelisim

ihtiyaclarinin degisip degismedigine bakilabilir. Genel bir ¢ikarim olarak ortadgretim son sinifta

478



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi €-1SSN:2146-5983  Yil: 2020 Sayi: 54 Sayfa: 461-487

olan ve iiniversite egitimi diisiinen &grencilerin kendilerini tanimalarma ydnelik etkinliklere
agirlik vermek onemli goriinmektedir. Boylece alan se¢me asamasinda FeTeMM alanlarini
segeneklerinden ¢ikarmamalari ya da FeTeMM  alanlarmin kendileri i¢in uygun olup

olmadigindan emin olmalar1 saglanabilir.

Aragtirmanin sinirliliklarindan birisi bu ¢alismanin verilerinin Orta Anadolu bolgesinden iki
kamu {iniversitenin 6grencilerinden toplanmis olmasidir. Farkli bolgelerdeki {iniversitelerdeki
FeTeMM  alanindaki o&grencilerden veri toplanarak calismanin yeniden yapilmasi daha
genellenebilir bilgiye ulasilmasi i¢in iyi olabilir. Calisma verileri kendini rapor etme (self report)
yollarindan biri olan 6l¢ek araciligi ile toplanmistir. O nedenle bu tip degerlendirmelerin
sinirhiliklarini tagimaktadir. Olgegin dlgmedigi diger boyutlar1 anlamak icin nitel ¢aligmalar
yapilabilir. Bu yolla FeTeMM alanindaki 6grencilerin 6lgekte 6l¢iilen boyutlarin disinda farkli
kariyer gelisim ihtiyaclarinin olup olmadigi arastirilabilir. Bunun yani sira c¢aligma ve staj
deneyimi yasayanlarin bu deneyimlerini nerelerden edindiklerine ve ne kadar siireligine

deneyimlediklerine gore kariyer ihtiyaglarinin farkilagip farklilagsmadigi incelenebilir.
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Extended Summary
Introduction

In recent years the importance of emphasizing Science, Technology, Engineering and
Mathematics (STEM) education has been seen as essential for a country’s economic, cultural and
political future. According to related literature STEM area graduated workforce needs are
increasing (Basaran-Symes, 2015; Pyne, 2018; Staniec, 2004). While there is general agreement
on what constitutes STEM areas it may be useful to identify them more specifically as all
engineering categories, along with traditional physical and biological sciences, computer science
programs, statistics and education programs for the preparation of science and mathematics
teachers (Miller and Solberg, 2012). There is ample evidence in the literature that the demand for
STEM prepared students and teachers will extend well into the future and employment rates will
likely increase substantially (Carnevale, Melton and Smith 2011; Fayer, Lacey and Watson,
2017; Nixon, Meikle and Borman, 2007).
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Despite the need for individuals with STEM preparation interest by students in both the U.S. and
in Europe appears to be dropping below what was observed in earlier decades (Boe, Henriksen,
Lyons and Schreiner, 2011; European Parliement, 2015; Higher Education Research Institute,
2010, 2010; Hutchinson, 2012). This pattern of declining enrollment in STEM areas has been
observed in Turkey, as well with recent data indicating that only 18% of students are selecting
these types of programs (Organisation for Economic Co-operation and Development, 2017). It
should be obvious that all students can benefit from additional support and career preparation
during their training and this applies to STEM students also. These career needs have been
discussed in the literature and include the need for continuing career specific information (Fouad,
Guillen, Harris-Hodge, Henry, Novakovic, Terry and Kantamneni, 2006), career specific
networking, practical career related training opportunities like internship and cooperative
education, and preparation of a career portfolio (McBride and Muffo, 1994). Additionally there
IS evidence that students need assistance in school to work transition, to have greater personal
insight in their career needs, and for career planning (Yerin-Giineri, Owen, Tanrikulu, Dolunay-
Cug and Biiyiikgoze-Kavas, 2016). While much of this information addresses the general career
needs of all students the present study was conceived in an attempt to identify the specific career

related needs of STEM students so that effective intervention can be designed and delivered.

The aims of this study were (1) to investigate the role of demographic variables like gender,
class, department preference order and university experience of family members and (2) to
investigate the role of career related variables like past work experience, internship (practical
training) experience and earlier career related information or help experience on career

development needs of STEM students.
Method

Participants: A sample (n=659) undergraduate students was solicited from two state universities
located in central Anatolia. The gender distribution of the sample was 378 (57.4%) female
participants and 281 (42.6%) males. Sample was composed of participants from the following
three faculties: Engineering (n=318, 48.3%), Science (n=153, 23.3%), and Education (187,
28.4).
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Instruments: Data were collected using a brief demographic information form and Career
Development Needs Survey (Yerin-Giineri, Owen, Tanrikulu, Dolunay-Cug and Biiyiikgoze-
Kavas, 2016). This instrument yields a total score along with three sub-scales (self-knowledge,
discovering occupational opportunities, and career planning). Data were analyzed using t-Test

and one-way analysis of variance (ANOVA).

Findings

The results of this study suggested that although the career needs of males and females were quite
similar significant difference was observed on the self-knowledge sub-scale. The results
indicated that second and third year students expressed a greater need for discovering
occupational and educational opportunities. Respondents who were first generation students and
those whose grandparents had attended university reported lower need for self-knowledge than
other groups. Generally the career needs of participants remained unrelated to whether their
program was their first, second or subsequent choice. Participants who lacked work experience
and did not receive career information assistance reported increased career needs in all three sub-
dimension of the scale. When participation in internship experiences is considered the results
tend to support the value of such experiences since their career needs in both discovering
occupational and educational opportunities and career planning were lower than for those

students without such experiences.
Discussion

The results of this study generally indicate that the opportunity to participate in work and
internship (training opportunities) related to a student’s program of study, along with the ready
availability of career information and assistance from knowledgeable individuals are both
significant factors in reducing career needs for undergraduate students. University faculty who
are available and who encourage interaction with students as well as opportunities to use
university career planning and information centers could be regarded as helpful in resolving
career uncertainty and other stress inducing events in a student’s life. Obviously, the choice of a

STEM career area is fraught with sources of stress and anxiety because of the demanding
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academic work inherent in the programs. This study suggests that having individuals and
supporting career related centers might do much to eliminate other sources of stress by
addressing the career development issues related to the selection, preparation, and transition into
STEM occupational areas. Application to counseling is discussed along with calls for further

research.

ETIK BEYAN: "Fetemm Ogrencilerinin Kariyer Ihtivaclarinin Incelenmesi” bashkli calismanin
vazim stirecinde bilimsel, etik ve alinti kurallarina uyulmus, toplanan veriler iizerinde herhangi
bir tahrifat yapilmamus, karsilasilacak tiim etik ihlallerde “Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi Yayin Kurulunun” hi¢bir sorumlulugunun olmadigi, tiim sorumlulugun
Sorumlu Yazara ait oldugu ve bu ¢alismanmin herhangi baska bir akademik yayin ortamina

degerlendirme icin gonderilmemis oldugunu taahhiit ederim."
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