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Oz

Aragtirmanin amaci meslek yiiksekokulu 6grencilerinin okul ve is yagantisina yonelik goriiglerini belirlemektir.
Tarama modelinde yiiriitillen aragtirmanin evrenini Tiirkiye’deki devlet iiniversitelerine bagli biitin meslek
yiiksekokullarinda okuyan 6grenciler olusturmaktadir. Aragtirma, tabakali 6rneklem alma ve tesadiifi 6rnekleme
yontemi ile secilen Canakkale, izmir, Antakya, Bolu, Porsuk, Malatya ve Adiyaman Meslek Yiiksek Okullarinda
Ogrenim goren Ogrenciler tizerinde yiritilmistir (n = 2101). Veri toplama araci olarak yapilandirilmis anket
formu kullanilmigtir. Formlarin degerlendirilmesinde yiizde ve frekans hesaplamalar1 yapilmistir. Aragtirmada
elde edilen sonuglardan bazilari su sekildedir: Ogrenciler agikta kalmama, kisa siirede ig bulma, diploma sahibi
olmak gibi nedenlerle okullarini tercih etmis, buna karsin okullarindan memnun degildirler. Egitim siiresi
meslege hazirlanip is hayatina atilmak igin yeterli goriilmemektedir. Iki yillik egitim siireci 6grencilerde ortalama
ve olumsuz duygular olusturmaktadir. Ogrenciler egitimini aldiklari alanda alismak istemekle birlikte, aldiklari
egitimi is bulma acisindan yeterli bulmakta ve is piyasasinin deger verdigine inanmamaktadir. Bu okullarda
okumanin sagladig1 yararlarin baginda mesleki acidan gelisim, diploma, kolay is bulma firsat1 gelmektedir.

Anahtar sozciikler: Meslek yiiksekokulu 6grencisi, okul yasami, is yasami

Abstract

This study aims to find out the views of vocational college students regarding school and work. The universe of
the study consists students studying at vocational colleges connected to the state universities throughout Turkey.
By using stratified sampling and random sampling, the study was carried out on students enrolled in Canakkale,
Izmir, Antakya, Bolu, Porsuk, Malatya and Adiyaman Vocational Colleges (n = 2101). Structured interviews
were used as data collection tools. In the evaluation process of data collection tools, percentages and
frequencies were used. Some of the findings of the study are: The students stated the reasons for attending a
vocational college as wanting to have a higher education but not being able to get into a university, finding
a job in short time, and getting a diploma but they also stated their dissatisfaction with schools. The
duration of training wasn’t found to be sufficient to get prepared for and start the work life. It was found
that 2-year training creates average and negative feelings in students. Although students want to work in
the field for which they’re being trained, they feel that the training provided to them at school is not
sufficient to find a well-qualified job and the labor market does not find the training provided to them
valuable. Some of the advantages of these schools are vocational development opportunities, having a
diploma, and finding jobs relatively easier.
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Bir iilkenin kalkinmighk diizeyini belirlemede kullanilan en Onemli
Olciitlerden biri, o iilkenin sahip oldugu insan kaynaklarinin niteligidir. Gelismis
iilkelerin insan kaynaklarini istedikleri nitelik ve nicelikte yetistirmis olmalarina
karsin, geri kalmig iilkelerin ¢ogu ekonomilerinin gereksinim duydugu insan
kaynaklarini yetistirme konusunda ciddi sikintilar yasamaktadir (Kurul-Tural,
2002; Turk Sanayicileri ve igadamlarl Dernegi [TUSTAD], 1999; Unal, 1996).
Ulkelerin bu hedefi basarabilmesi, sadece sermaye yatirimlarina degil degisen
ekonomik yapi ve mesleklerin gerektirdigi esnek becerilerle donatilmig insan
giiciine de bagldir (World Bank Policy Paper, 1995). Insan kaynaklarinin
niteligi ve etkisinin en 6nemli gostergelerinden biri o iilkenin verimliligi ile ilgili
rakamlaridir. Verimlilik ile ilgili istatistiklere bakildig1 zaman ise Tiirkiye’nin bu
konuda cok iyi bir performans sergileyemedigi ortaya cikmaktadir. Ornegin, alti
yil Onceki veriler bile Cin’in son 20 yilda verimliligini 5 kat artirirken,
Tiirkiye'nin yerinde saydigini gostermektedir (Saygili, Cihan ve Yavan, 2006).

Ozellikle kalkinma acisindan, toplumlari olusturan bireylerin is hayati ve
toplumun ihtiyaglarina gore yetistirilmeleri ve yetistirildikleri alanlarda
istihdam edilmeleri son derece Onemlidir. Her gegcen giin kiireselleserek
kiiciilen ve hizla degisen diinya sartlari, yeni yapilanmalar1 da beraberinde
getirmektedir. Isgiicii piyasasmin ihtiyaclariin  karstlanmasi, issizligin
azaltilmasi, daha ucuz ve kaliteli mal ve hizmet tiretilmesi, tiretimde verimlilik
ve kalite artiginin saglanmasi, i¢ ve dig pazarlarda rekabet giiciinin
yikseltilmesi, cagdas teknolojinin mal ve hizmet iretimine yansitimasi,
kaynaklarin etkinlik, verimlilik ve rasyonellik esaslarina gore kullanilmasi, hizli,
istikrarli ve saglikli bir ekonomik kalkinmanin desteklenerek gerceklestirilmesi
iilke ekonomilerinin kalkinmasi i¢in giderek stratejik 6nem tastyan konular
haline gelmektedir (Nartgiin ve Yiiksel, 2009). Biitiin bu degisimlerle birlikte
bilginin hizla artmasi, bilim ve teknolojideki degisme ve gelismeler is diinyasinin
ihtiyac duydugu is giiciiniin niteliklerini degistirirken, yasanilan degisim siireci
egitim ve istihdam sektorlerini etkilemektedir. Gelismis ve gelismekte olan
ilkelerin sanayi ve hizmet sektorlerinde karsilastiklart 6nemli sorunlardan biri
vasifli ara insan giicii eksikligidir. Bu dogrultuda giiniimiiz isletmeleri rekabet
giiciinii arttirabilmek i¢in degisen sartlara uyum saglayabilen, teknolojik
uygulamalar1 kavrayabilen, lretken, iletisim becerisine sahip, ekip ruhu
tasiyabilen elemanlara her gegen giin daha fazla ihtiya¢ duymaktadir
(Yiiksekogretim Kurulu [YOK], 2009). Toplumsal kalkinmaya katkida
bulunacak, degisim siirecine uyum saglayacak bireylerin yetistirilme
sorumlulugu egitim kurumlarina verilmistir. Dolayisiyla iilke kalkinmasinda en
biiyiikk payin egitime verilecek dnem oldugu siiphe goétiirmeyen bir gercektir.
Ozellikle hizmet ve iiretim alanlarinda teknolojik gelismelere uyumlu, mesleki-
teknik bilgi ve becerilerle donatilmig insan kaynagina olan ihtiyaci karsilamak
icin, ¢agdas teknoloji metotlarimi bilen, yorumlayan, kullanan, gelistiren ve
yeniliklere uyum saglayan vasifli insan giiciiniin yetistirilmesi amaciyla mesleki
ve teknik egitim okullarina ihtiyag bulunmaktadir (Yoriik, Dikici ve Uysal,
2002). Bu dogrultuda gelismis iilkeler egitim programlarinda diisiinen, lireten,
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sorgulayan, arastiran, sanatsal duyarlilig1 olan 6zgiivene sahip girisimci bir geng
kitlenin egitilmesini amaglayarak (Hizlan, 1997), bu ihtiyact karsilamaya
caligmaktadirlar. Gelismis iilkeler, ekonomik kalkinmanin itici giicii olan ara
elemanlar yetistirme gorevini karsilamak icin bu eksikligi gideren mesleki ve
teknik egitim kurumlarina biiyiikk 6nem vermektedirler (Biite, 2010). Tiirkiye’de
de her gecen giin artan ara insangiicii ihtiyaci karsilanmak iizere meslek
yitksekokullar1 kurulmustur.

2547 sayili kanunda meslek yiiksekokullar1 “Belirli mesleklere yonelik ara
insangiicii yetistirmeyi amaclayan dort yaryillik egitim-6gretim siirdiiren
yiksekOgretim kurumu” olarak tanimlanmis, orta dgretime dayali, en az dort
yariyillik bir programi kapsayan ara insangiicii yetistirmeyi amaclayan ve lisans
Ogretiminin ilk kademesini teskil eden bu kademeye On lisans adi verilmistir.
Mesleki egitimin genel amaci, sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerinde istihdam
edilecek nitelikli isgiiciinii egitmek, yetistirmek ve ayni zamanda mesleklerinin
devami olan yiiksekOgretim kurumlarma gegis icin gerekli temel egitimi vermektir
(Esme, 2007). Bu okullarda gerceklesen mesleki egitim ile bireyler belirli bir
meslek alani ile ilgili bilgi, beceri ve is aligkanlif1 kazanip yeteneklerini gelistirirler
(Sezgin, 2000). Bu okullar sanayinin gereksinim duydugu nitelikli ara insan
giiciinii yetistiren temel kaynak olup, verdikleri egitim ile isletmelerin cesitli
alanlarda ara eleman ihtiyacim kargilarlar. Bu dogrultuda bu okullarin yetistirdigi
mezunlarin sanayi ve hizmet sektorlerinin taleplerine cevap verebilecek
yeterlilikte donatilmasi gerekmektedir. Ayni zamanda birey ve is arasindaki
uyumun saglanmasi siirecinde etkililigini koruyabilmek igin is hayatindaki
degisme ve yeniliklere kars1 duyarli olmasi da gerekmektedir.

Ulkelerin meslek egitimleri ve bu siirecte uyguladiklar1 politikalar, o iilkenin
insan yapisi, kiltiiri, teknolojisi, gereksinimleri gibi kosullara gore
farklilagsmaktadir. Bu bakimdan iilkelerin, degisen teknolojiyi yakindan takip
edip yetistirmeye calistiklar1 insangiiciiniin ihtiyag ve yeniliklere kolaylikla
uyum saglayabilecek esneklik, verimlilik ve ftretkenlikte olmasina dikkat
ederken, ulusal ozellik ve gereksinimlere gore diizenlenme yapmalari 6nem
tagimaktadir. Ciinkii iilkeler, sanayinin ihtiyac duydugu insangiicii gereksinimini
kendi dinamiklerine gére olusturduklari mesleki teknik egitim yontemleri ile
karsilamaktadirlar (Binici ve Ari, 2004). S6z konusu durum sinirli kaynaga
sahip tilke ekonomilerini daha fazla zorlamakta ve daha kaliteli mesleksel
egitim gormiis insan giicii talebini giin gectikge artirmaktadir (Balci, 1990).

Tirk Egitim Sisteminde meslek yiiksekokullar1 toplumsal ihtiyaclar
dogrultusunda bireylere meslek kazandirma islevini gergeklestirerek ara insan
giiciiniin yetistirilmesini saglarken, ayn1 zamanda Tirk Milli Egitimin Genel
Amaglart dogrultusunda bireylerin diisiinen, arastiran, sorgulayan, elestiren,
degisime ayak uydurabilen, yabanci bir dil bilen, sosyal-kiiltiirel etkinliklere katki
saglayan gibi niteliklere sahip olmasina da 6zen gostermektedir. Mesleki egitimin,
bireyleri kisa siirede caligma hayatina hazirlayarak, hem iilke kalkinmasina
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katkida bulunma hem de issizligin 6niine gegmede Onemli bir siirec oldugu ve
Tirkiye'nin gen¢ niifus yogunlugu gbéz Oniine almip biyik bir isgiict
potansiyeline sahip oldugu disiiniilirse mesleki egitimin iilke icin dnemli bir
avantaj oldugu goriilecektir. Fakat ne yazik ki, son yillarda meslek
yiiksekokullarinin  toplumsal algillamisinda bir olumsuzluk oldugu herkes
tarafindan bilinmektedir (Giinal ve Kogak, 2003). Siyasetin de etkisiyle, bu
okullar Ttniversiteler Oniindeki yigilmalar1 Onlemek, ara insan giicii agigini
kapatmak vb. amaglarla acilmaya devam etmis, 2000-2001 egitim 6gretim yilinda
sayilart 401’ken 2009-2010 egitim 6gretim yilinda 640’a ulagmustir (Giinay, 2010).
Bunun yaninda bu okullarin ¢cogu egitim ve 6gretime uygun olmayan binalarda,
arag-gerec ve laboratuarlardan yoksun, 6gretim elemani sayist yetersiz oldugu igin
meslek liselerinden gelen Ogretmenlerle bir sekilde egitimlerine devam
etmektedir (Henden ve Tung, 2005). Oysa ozellikle 6n lisans diizeyinde yapilan
egitimin, i diinyasiin taleplerini karsilamasinda, egitim programlarinin
giincelligini korumasi ve egitimi yiiriiten elemanlarin da yeterli piyasa tecriibesine
sahip olmalar1 gerekmektedir (Sevim ve Karamete, 2003). Bu okullarin
aragtirmadan ziyade, sadece mesleki Ogretim goOrevini istlendikleri de
disindiiriiciidiir (Gtinal, 2006; Sahin ve Findik, 2008). Ayrica 4702 sayili yasa
(2002) ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarini bitiren 6grencilerin,
oncelikle kendi mesleki ve teknik egitim bolgesindeki meslek yiiksekokullarina
sinavsiz olarak yerlestirme hiikmii bu okullarla ilgili bir takim tartismalar1 da
beraberinde getirmistir. Bu okullarda gerceklestirilen egitimle nitelikli ara
insangiicii ihtiyacinin giderilmeye calisilmasi yaninda ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
gelismeyle birlikte 6grencileri mutlu kilmak oldugu da unutulmamalidir. Oysa
gelismis iilkelerde ¢ok basarili olan ve iilke kalkinmasina katkilar saglayan meslek
yiiksekokullari, iilkemizde beklenen gelismeyi saglayamayarak ne yazik ki ig
piyasasinin gerisinde kalmiglardir (Akpinar, 2003).

Nitelikli insangiiciiniin ancak kaliteli egitim, donanimli 6gretim elemanlari
ve yeterli fiziki kosullarin saglanmasi ile yetistirilebilecegi gerceginden
hareketle, Ogrencilerin aldiklar1 egitimden, Ogretim elemanlarindan, fiziki
sartlarindan ne 6lciide memnun olduklariin dlgiilmesi kalitenin arttirilmasi ve
nitelikli isgiicii icin kacinilmaz gerceklerden biridir (Eti Icli, Copur ve Vural,
2009). Bu dogrultuda kalkinma gayretleri icinde bulunan Tiirkiye’de iistesinden
gelinmeye calisilan Onemli sorunlardan biri olan nitelikli ara insangiicii
yetistiren meslek yiiksekokullar1 ve bu okullarda okuyan Ogrencilerin mezun
olduktan sonraki is yasamina yonelik goriislerinin ortaya cikarilmasi, okullarin
niteliginin yiikseltilmesi ve mezunlarin istihdami acisindan 6nemli bir konudur.
Bu dogrultuda yapilan bu calisma ile meslek yiiksekokulu 6grencilerinin okul
yasantilarina ve ig yasantisina yonelik goriisleri belirlenerek, var olan durum
ortaya cikartilmaya calisimistir. Diger yandan siirekli degisim ve gelisimin
yasanmasi ve etkileri goz Oniine alindiginda ara insan giicii yetistiren meslek
yiiksekokullart bu durumdan en ¢ok etkilenen kurumlardan bir olmas: konuyu
daha giincel ve dnemli kilmaktadir.
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Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin genel amaci; Tiirkiye’deki devlet iiniversiteleri biinyesinde
bulunan meslek yiiksekokullarinda okuyan 6grencilerin okul ve ig yasantisina
yonelik gorislerini tespit etmektir. Bu genel amag¢ dogrultusunda arastirmada
su sorulara cevap aranmistir:

1. Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin;

okuduklar1 boliimi tercih etme nedenleri nelerdir?

®

okuduklar1 bolimden memnuniyet diizeyleri nedir?

c. meslek yiiksekokullarindaki egitim siiresine yonelik duygular
nasildir?

d. meslek yiiksekokullarindaki oOgretim elemanlarinin niteligine
yonelik goriisleri nasildir?

e. bundan sonraki 6grenim yasantisina yonelik goriisleri nedir?
2. Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin;

a. aldiklar1 egitim ve bu egitimin is hayatinda getirilerine yonelik
goriisleri nelerdir?

b. ig bulmak igin tercih ettikleri yontemler nelerdir?

c. meslek yiiksekokulu ve programlarinin Ogrencilere sagladig
yararlara yonelik gorisleri nelerdir?

d. egitimleri ve is bulma sanslarina yonelik goriisleri nelerdir?

e. oOgrencilerin gelecege yonelik goriisleri nelerdir?

Yontem

Aragtirma Modeli

Aragtirma betimsel modelde tarama yontemi ile yiiriitiilmistiir. Betimsel
yontemde bir davranisin, bir olayin, bir iligkinin betimlenmesini saglanirken,
tarama yontemi Olgiilmek istenen durumu oldugu haliyle saptamay1 amaglayan
arastirma modelidir (Biiytikoztirk vd., 2009; Karasar, 2002). Bu dogrultuda
arastirmada, Tirkiye’deki  devlet  universitelerine  bagli  meslek
yiiksekokullarinda okuyan Ogrencilerin profilleri belirlenerek, okul yasantisi ve
ig yasamina yOnelik goriisleri oldugu sekliyle ortaya konulmaya calisilmistir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Tirkiye’deki devlet iiniversitelerine bagl biitiin
meslek yiiksekokullarinda okuyan Ogrenciler olusturmaktadir. Arastirmada
evrenin tamamina ulasilamayacagi ve elde edilen sonuglarin evreni olusturan
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biitiin meslek yiiksekokulu dgrencilerine genellenebilmesi igin 6rneklem alma
yoluna gidilmistir. Orneklem seciminde tabakali 6rneklem alma yontemi ve
tesadiifi 6rnekleme yontemi uygulanmistir. Tiirkiye’de bulunan 7 cografi bolge
esas almarak, her bir cografi bolge birer alt tabaka olarak kabul edilerek
tabakali ornekleme yontemi kullanilmig, her bir tabakadan hangi devlet
tiniversitesinde  uygulama yapilacagi tesadiifi Ornekleme yOntemiyle
belirlenmistir. Universiteler belirlendikten sonra meslek yiiksekokullarinm
belirlenmesinde  biinyesinde  tek  meslek  yiiksekokulu  bulunduran
iniversitelerde uygulama dogrudan var olan bu meslek yiiksekokulunda
yapilmistir. Biinyesinde birden fazla meslek yiiksekokulu bulunduran
tiniversitelerde uygulama yapilacak olan meslek yiliksekokulu tesadiifi
Ornekleme yontemiyle belirlenmistir.

Tabaka Ornekleme, katilimcilarin belirli ozellikleri géz Oniine alinarak
evreni temsil edebilecek sekilde secilmesiyle olusup smirlari saptanmis bir
evrende alt tabakalar veya alt birim gruplarimin var oldugu durumlarda
kullanilan bir Ornekleme yontemidir (Biiyiikoztiirk vd., 2009; Ekiz, 2009).
Genelde pratik nedenlerle planlanan tabakali 6rnekleme ile hem alt evrenlerin
Orneklemde temsilliligi garanti altina alinmakta hem de maliyet diismiis
olmaktadir (Balci, 2005). Basit tesadiifi 6rneklemede ise drneklemede evreni
olusturan her elemanin Ornege girme sansi esit olup, hesaplamalarda her
elemana verilecek agirlik ayni olmaktadir (Arikan, 2004).

Uygulama yapilan meslek yiiksekokullarinda okuyan 6grencilerin tamamina
ulasilmig, arastirmaya goniillii olarak katilmak isteyen 6grencilerin doldurdugu
anketler esas alinmustir. Arastirmaya toplam 2150 Ogrenci goniilli olarak
katilmis ve anketleri doldurmus, doldurulan anketlerden 49 tanesi eksik ve
yanlis doldurma sebeplerinden dolay1r degerlendirmeye alinmamig, analiz dist
birakilmistir. Orneklem kapsaminda uygulamaya alinan meslek yiiksekokullar
hangilerinin oldugu ve bu okullarda arastirmaya katilarak doldurduklar
anketler degerlendirmeye alinan 6grenci sayilar1 Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1

Arastirmaya Katilan Meslek Yiiksek Okullart ve Ogrenci Sayilan
Cografi Bolge Universite MYO n %
Marmara Bolgesi Canakkale 18 Mart Uni.  Canakkale MYO 450 21.4
Ege Bolgesi Dokuz Eyliil Uni. [zmir MYO 398 189
Akdeniz Bolgesi Mustafa Kemal Uni. Antakya MYO 376 17.9
I¢ Anadolu Bolgesi Anadolu Uni. Porsuk MYO 360 172
Karadeniz Bolgesi Abant Izzet Baysal Uni.  Bolu MYO 295 14.0
Dogu Anadolu Bolgesi Inénii Uni. Malatya MYO 123 59
Giineydogu Anadolu Bol. ~ Adiyaman Uni. Adiyaman MYO 99 4.7
Toplam 6grenci sayist 2101 100.0
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Tablo 1’e gore, arastirma Marmara Bolgesi'nde Canakkale 18 Mart
Universitesi'nin  Canakkale MYO’nda, Ege Bolgesi'nde Dokuz Eyliil
Universitesi'nin  Izmir MYO’da, Akdeniz Bolgesi'nde Mustafa Kemal
Universitesi'nin Antakya MYO’da, Karadeniz Bolgesi'nde Abant Izzet Baysal
Universitesinin ~ Bolu MYO’da, I¢ Anadolu Bélgesinde Anadolu
Universitesi'nin  Porsuk MYO’da, Dogu Anadolu Bolgesi'nde Inénii
Universitesi'nin Malatya MYO’da, Giineydogu Anadolu Bolgesi'nde Adiyaman
Universitesi'nde Adiyaman MYO’da oOgrenim goren oOgrenciler iizerinde
yuriitilmiistiir.

Arastirma kapsamina aliman meslek yliksekokulu Ogrenci sayisi toplam
2101°dir. Bu 6grencilerin %21.4’i Canakkale MYO, %18.9'u Izmir Meslek
Yiiksekokulu, %17.9u Antakya MYO, %17.2’si Porsuk MYO, %14’i Bolu
MYO, %5.9u Malatya MYO, %4.7’si Adiyaman MYO’da okumaktadir.

Veri Toplama Aract ve Verilerin Toplanmast

Arastirmada veri toplama araci olarak Ogrencilerin okul ve ig yasantisina
yonelik goriislerini belirlemek amaciyla yapilandirilmis anket formu hazirlanip,
uygulanmigtir. Anket teknigi kolay, ucuz ve bilgileri dogrudan dogruya
toplamaya uygun olusu nedeniyle arastirma yontemleri arasinda en ¢ok
kullanilanidir. Anket, bir problemle ilgili olarak cesitli kimselerin bilgi,
tecritbe ve disiincelerini almak icin yapilan sorusturma olup belli bir
aragtirmanin amacina uygun diizenlenmis soru listesinden olusur. Bu
teknikte arastirmaci ile bilgi kaynagi arasindaki iletisim yazili olarak
gerceklesir. Bu durum kendisinden bilgi alinan kisinin sorulara rahatlikla
cevap vermesine imkan tanir.

Bu arastirmada anket gelistirme siirecinde problemi tanimlama, madde
(soru) yazma, uzman gOriisii alma ve On uygulama yapma asamalari
izlenmistir  (Biiyiikoztiirk, 2005). Ilk asamada arastrmanmin  amaci
dogrultusunda kuramsal cerceve ve ilgili arastirmalardan yararlanarak ilgili
literatiir taramasi yapilarak arastirmanin problemi tanimlanmigtir. Problem
tanimlamanin sonunda aragtirmada cevap aranacak soru ve alt sorular ortaya
cikmistir. Tkinci asamada arastirmanin amaci dogrultusunda ihtiyag duyulan
verilerin  toplanmasina yoOnelik olarak anket sorulari (maddeleri)
hazirlanmistir. Anket sorulari kapali uclu (yapilandirilmig) sorular olarak
hazirlanmis, cevap secenekleri siklar halinde verilmistir. Sorularin kapali uglu
olarak  hazirlamanin  amaci; Ogrencilere  cevaplama, arastirmacilara
degerlendirme kolaylign saglamak, Ogrencileri cevaplamada arastirmanin
amacglart dogrultusunda istenen bakis agisina davet etmektir. Sorularin
sorulmasinda genelden oOzele bilgi akisina dikkat edilmistir. Bu asamanin
sonunda anket taslak formu ortaya c¢ikmistir. Taslak formdaki maddelerin
olusturulmasinda aragtirmanin alt problemleri, ilgili literatiir ve alan
uzmanlarmin goriisiine bagvurulmustur. Ugiincii asamada ankette yer alan
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maddelerin ihtiyac duyulan verileri kapsama ve toplamada ne derece yeterli
oldugunu ortaya ¢ikarmak yani kapsam gecerliligi i¢in uzman goriisiine
bagvurulmustur. Hazirlanan taslak anket formu, alan uzmanlarinin (4 egitim
yonetimi, 2 Olgme degerlendirme uzmani) goriisiine sunulmus, doniitler
dogrultusunda ankette gerekli diizeltmeler yapilarak 6n uygulama formu
ortaya cikmistir. Hazirlanan 6n uygulama formu meslek yiliksekokulunda
okuyan ogrenciler (15 &grenci) iizerinde uygulanmistir. On uygulama
sonucunda anketin kullanishgina yonelik gerekli diizenlemeler yapilmis,
tekrar alan uzmanlarinin goriisiine sunularak son sekli verilmistir.

Anket 3 boliimden olugsmaktadir. Formun basinda arastirmanin amaci ve
Ogrencilerin formu nasil dolduracaklarina yonelik bir yonerge sunulmustur.
Formun ilk boliimiinde 0grencilerin kisisel dzelliklerine yonelik sorular, ikinci
boliimde okul yasamina yonelik 11 soru, son bolimde ise ig hayati ile
beklentilerine yonelik 12 soru bulunmaktadir. Anket formunda okul yasantisina
yonelik olarak okuduklari boliimii tercih nedenleri, okuduklari boliimden
memnuniyet, egitim siiresi, 6gretim elemanlarmin niteligi ve bundan sonraki
O0grenim yasantilarina yonelik goriislerini ortaya cikartan sorular sorulmustur.
Son boliimde Ogrencilerin is hayatiyla ilgili beklentilerine yonelik olarak da
aldiklar1 egitim ve bu egitimin is hayatinda getirileri, is bulmak icin tercih
ettikleri yontemler, MYO ve programlarmin Ogrencilere sagladigi yararlar,
egitimleri ve is bulma sanslar ile gelecege yonelik goriiglerini belirlemek
amaciyla sorular sorulmustur.

Anket formlar1 2010-2011 egitim Ogretim yilinda ilgili meslek
yiiksekokullarinin  bir kismima gidilerek arastirmacilar tarafindan bizzat
uygulanirken, bir kismina da posta yolu ile gonderilerek uygulamasi yapilmistir.

Arastirma Bulgularimin Analizi

Meslek yiiksekokulu 6grencilerine uygulanan anket formlarinin analizinde
SPSS bilgisayar paket programi kullanilmis, ylizde ve frekans hesaplamalari
yapilarak, sonuglar tablolar halinde sunularak, yorumlanmustir. Arastirmada
meslek yiiksekokullar1 kavrami1 MYO seklinde gOsterilmistir.

Bulgular Tartisma ve Yorum

Bu bélimde arastirma alt problemleri dogrultusunda elde edilen bulgular
sunulmus ve tartigilmistir.

A. MYO Ogrencilerinin Okul Yasantis Ile Ilgili Goriigleri

MYO 6grencilerinin okul yasantis1 ile ilgili okuduklar1 bélimii tercih
nedenleri, bolimden memnuniyetleri, egitim siiresi, 6gretim elemanlarinin
niteligi ve sonraki egitim yagantilarina yonelik goriisleri asagida yer almaktadir.
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Okuduklar: Béliimii Tercih Nedenleri

Tablo 2’de MYO 6grencilerinin okuduklar1 boliimii tercih etme nedenlerine
iligkin bulgular sunulmustur.

Tablo 2

Ogrencilerinin Okuduklan Boliimii Tercih Etme Nedenleri
Boliimi Tercih Nedenleri n %
1 Kendi istegi ile 1163 554
2 Acikta kalmamak igin 211 10.0
3 Dabha kisa siirede is bulmak igin 191 9.1
4 Ailenin ve ¢evrenin istegiyle 148 7.0
5 Bir diploma sahibi olmak i¢in 128 6.1
6 OSS diizenlemesi nedeniyle 126 6.0
7 Kendi isini kurmak icin 120 5.7
8 Derece-terfi yapmak icin 6 3
9 Dikey Gecis Sinavi (DGS) ile gecis yapmak icin 6 3
10 Askeriye sinavlarina girmek igin 1 .0
11 Askerlik yapmamak icin 1 .0

Tablo 2’de Ogrencilerin okuduklar1 boliimii tercih etme nedenleri
incelendiginde kendi istegi ile tercihin %55,4 ile ilk sirada yer aldigi, bu bulguyu
ikinci sirada %10.0 ile agikta kalmama, tiglincii sirada %9.1 ile daha kisa siirede
is bulma bulgularimin takip ettigi goriilmektedir. Diger nedenlere bakildiginda
aile ve cevre istegi (%7.0), diploma sahibi olmak (%6.1), OSS diizenlemesi
(%6.0), kendi isimi kurma (%5.7) vb. gerekceler gelmektedir. Ayrica, ¢ok az
Ogrenci derece-terfi, dikey gecis sinavi ile gecis yapmak, askeriye sinavlarina
girmek ve askerlik yapmamak icin bu okullarda egitim gormektedir. Bu
durumda 6grencilerin yarisindan fazlasinin okuduklar1 boliimii kendi istekleri
cercevesinde sectikleri, bu okullara gelirken istekli ve bilingli bir sekilde
davrandiklari, dolayisiyla da az da olsa boliimlerine yonelik 6n bilgiye sahip
olduklar1 anlagilmaktadir. Mesleki ve teknik egitim alacak olan &grencilerin
sectikleri alanla ilgili az da olsa gerekli On bilgi veya beceriye sahip olmalari
alacaklar1 egitim ve yapacaklar1 meslegin bagarisi agisindan olduk¢a dnemlidir.
Oysa bir¢ok arastirma ve gdzlem bu arastirmadakinin aksine 0grencilerin bilyiik
bir kisminin program tercih ederken bilingsiz davrandiklarini ortaya
koymaktadir (Sarioglu ve Ozkan, 2009). Diger yandan azimsanmayacak kadar
Ogrenci kendi isteklerinin disinda farkli nedenlerle bu okullarda okumaktadir.
Isteksiz olarak programlara gelen dgrencilerle etkin ve verimli egitim-ogretim
yapilamayacag gibi, nitelikli meslek elemani yetistirme amacina ulagilabilme
durumu da saibelidir. Ciinkii meslek elemani olacak kisi, meslegi sevmiyorsa
ogrenme konusunda da istekli olmayacaktir (Sengel, 2002).
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MYO’daki Ogrencilere yonelik yapilan diger arastirmalara bakildiginda
Kaya (2005) bu okullarda okuyan &grencilerin %41’inin bir meslek sahibi olma,
%8'inin ailesi istegi, %18'inin lisans egitimine gegis yapma, %8'inin meslekte
kariyer yapma, %?24’nlin iniversite egitimi alma gibi nedenlerle bu
programlarda okudugunu belirlerken, Kayir ve Kilic'm (2008) hazirladig:
raporda Ogrencilerin %58.3’ii okulu kendi karariyla, %?21.3’ii ailesinin ve
yakinlarmin, %10.7°si 6gretmenlerinin tegvikiyle, %37.6’s1 meslek sahibi olmak
icin, %19.3’iin ise daha iyi bir okul kazanamadigi i¢in bu programda
okuduklarin1 ortaya koymuslardir. Gelismis Tilkelerin aksine Tirkiye’de,
ogrenciler meslek secimini yaparken Oncelik olarak ilgi alanlarimi degil
yasamlarim1  glivence altina alip para kazanabilecekleri mesleklere
yonelmektedirler. Hatta bazen sadece ¢grenciler iiniversite mezunu olabilmek
ya da acgikta kalmamak icin hi¢c ilgi duymadiklar1 bir bolimde
okuyabilmektedirler (Giindogar vd., 2007). Oysa meslek se¢imi yaparak bir
okulda okumak istihdam edilme kadar meslegi yapan kisinin mutlulugu i¢in de
onemlidir. Goriildiigii gibi yapilan diger calismalarda da bu arastirmadakine
benzer nedenlerle Ogrencilerin  okuduklart bolimleri tercih ettikleri
anlasilmaktadir.

Boliimden Memnuniyet

Tablo 3’te MYO o6grencilerinin okuduklar1 bélimlerden memnuniyetlerine
iliskin bulgular sunulmustur.

Tablo 3
Ogrencilerinin Okuduklan Boliimlerdeki Memnuniyetleri
Degiskenler n %
Boliimden memnuniyet Memnunum 1672 79.6
Memnun degilim 429 20.4
Memnunum, ciinkii 1 Bualan is bulmaya uygun 615 29.3
2 Isteyerek geldim 560 26.7
3 Bu meslek bana uygun 281 13.4
4 Alanim kisiligim ile uyumlu 208 9.9
5 Sehrin yakinlig1 ve maddiyat 3 1
Memnun degilim, ciinkii 1 Istedigim alan farkliyd: 145 6.9
2 Kigisel nedenler 109 52
3 Bu meslek bana uygun degil 89 4.2
4  Istemeyerek geldim 77 3.7
Sebep belirtmeyenler - 14 .6
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Tablo 3’te goriildiigii gibi 6grencilerin %79.6’s1 okuduklar1 boliimden
memnunken %20,4’t memnun degildir. Oysa Kaya (2005) MYO 0Ogrencileri
iizerinde yaptig1 arastirmada Ogrencilerin %75’inin okuduklar1 okullardan
dolay1 mutsuz oldugunu, Kayir ve Kili¢in (2008) raporu ise &grencilerin
%34.1’inin bulundugu okulda egitim gérmekten memnun, %32.7’si kismen
memnun, %22.6’sinin ise memnun olmadig1 sonucunu ortaya koymuslardir. Ug
arasgtirma sonucunun da farkli olmasi okullarin yapilarindan kaynaklanabildigi
gibi Ogrenci Ozelliklerinden de kaynaklanabilir. Bu durum, meslek
yiiksekokullarinin 6grencilerinin beklentilerini kargilayan ve doyum saglayan
okullar olma konusunda cok yeterli olmadiginin bir gostergesi sayilabilir.

Okuduklar1 bolimden memnun olan Ogrencilerin memnun olma
nedenlerine bakildiginda ilk siralarda %29.3 ile okuduklari alanin is bulmaya
uygun olmasi, %26.7 ile isteyerek gelme, %13.4’1i meslegin kendisine uygun
olmasi, %9.9 ile alanin kisiligine uygunlugunu belirtmislerdir. Okuduklar:
bolimden memnun olmayan 0grencilerin nedenleri ise sirasiyla %6.9 ile istedigi
alanin farkli olmasi, %5.2 ile kisisel nedenler, %4.2 ile meslegin kendisine
uygun olmamasi ve %3.7 ile bolime istemeyerek gelmesi seklindedir. Yoney-
Firat ve Ozel’in (2003) arastirmasinda da benzer sekilde grenciler okuduklar
boliimii kendilerine uygun géormeme nedeni olarak ilk sirada baska bir alanda
egitim gormeyi isteme seklinde cevap vermislerdir.

MYO’nun Egitim Siiresi

Tablo 4te MYO 6grencilerinin okuduklart meslek yiiksekokullarindaki
egitim siiresine yonelik goriislerini iceren bulgular yer almaktadir.

Tablo 4

Ogrencilerinin MYO’nun Egitim Siiresine Yonelik Goriisleri

Degiskenler n %
Meslek yiiksekokullarimin stiresi Yeterli 391 18.6
Vasat 1005 47.8
Yetersiz 705 33.6
Meslege hazirlanip is hayatina Yeterli 454 21.6
atilmak icin 2 yillik egitim siireci Vasat 588 28.0
Yetersiz 1059 50.4
Yeniden sinava girip tekrar bu Evet 825 39.3
boliime girmek isteyip istememe Kararsiz 487 232
Hayir 789 375
Iki yullike egitimin ogrencilerde Idare Eder 686 32.7
olusturdugu duygu Mevcut kosullarda iyi sayilir 616 29.2
Iyi 281 13.4
Mutsuz 275 13.1
Basarisiz 149 7.1
Cok Tyi 83 4.0
Diger 11 5
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Tablo 4’e gore MYO’nun egitim siiresini Ogrencilerin %47.8’i vasat,
%33.6’s1 yetersiz bulurken, sadece %18.6’s1 yeterli gormektedir. Bunun yaninda
meslege hazirlanip is hayatina atilmak icin 2 yillik egitim siirecini
degerlendirdiklerinde 6grencilerin %50.4’1 bu siireyi yetersiz bulurken, %28.0’i
vasat, %21.6’s1 yeterli bulmaktadir. Yoney-Firat ve Ozel (2003) de yaptigi
aragtirmada benzer sekilde 2 yillik egitim siiresini 6grencilerin %60.3’linlin
yetersiz, %17.3’lintin yeterli gdrdiigii, Kaya (2005) dgrencilerin %70’inin meslek
yiiksek okulunu bitirdikten sonra oOgretim gordiikleri alanda ¢aligmaya,
%30’unun da mezuniyet sonrast mesleki ve teknik beceri agisindan hazirlik
konusunda kendilerini yetersiz hissettikleri sonuglarini ortaya koymuslardir. Bu
aragtirmada ve diger arastirmalarda elde edilen sonuglar, MYO’nun 6gretim
siiresinin gerekli becerileri kazandirmak icin cok yeterli olmadigi ya da bu
sirede verilen egitim ve Ogretimin meslege yonelik istenilen becerileri
kazandirmada yeterli goriilmedigi sonucunun bir gostergesi sayilabilir.

Bu okullarda iki yillik egitimin Ogrencilerde olusturdugu duygular
incelendiginde Ogrencilerin  %32.7°si idare eder ve %?29.2’sinin mevcut
kosullarda iyi sayilir seklinde cevap vererek, bu konuda ortalama cevaplar
verdikleri ve ¢cok da olumlu duygulara sahip olmadiklar1 anlagilmaktadir. Bunun
yaninda 6grencilerin %13.1’i mutsuz, %7.1°1 basarisiz seklinde cevaplar vererek
dogrudan olumsuz duygular olusturdugunu belirtmislerdir. ki yillik egitimin
olumlu duygular olusturdugunu belirten 6grencilerin sadece %13.471 iyi, %4.0’l
cok iyi seklinde belirtmistir. Yoney-Firat ve Ozel’in (2003) arastirmasinda da
Ogrencilerin yaklasik yarisi iki yillik egitimin kendilerinde ortalama duygular
olusturdugunu belirtmistir.

Yeniden smava girip tekrar bu bolime girmek isteyip istememe durumu
incelendiginde 6grencilerin %39.3’i tekrar bu boliime girmek isterken, %37.5’1
istememektedir. Bunun yaninda Ogrencilerin  %23.2’si ise bu konuda
kararsizdir. Ogrencilerin biiyiik bir boliimiiniin tekrar okuduklar1 béliime girme
konusunda kararsiz ve isteksiz olmalar1 dikkat cekici bir durumdur. Bu durum
ya okullarindan memnuniyetsizligi ya da bu boliimiin is saglama konusunda
yetersiz goriilmesinin bir gdstergesi sayilabilir.

Ogretim Elemanlarinin Niteligi

Tablo 5’te MYO oOgrencilerinin egitim gordiikleri okullardaki 6gretim
elemanlarinin niteligine yonelik goriislerini iceren bulgular yer almaktadir.

Tablo 5
Ogrencilerin Ogretim Elemanlarimin Niteligine Yonelik Goriigleri
Degiskenler n %
Yeterli 1122 534
Ogretim elemanlarmin nitelikleri Vasat 544 25.9
Yetersiz 435 20.7
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Tablo 5te Ogrencilerin %53.4ti kendilerini meslege hazirlayan Ogretim
elemanlarinin niteliklerini yeterli bulurken, %?25.9’'u vasat, %20.7’si yetersiz
bulmaktadir. Ogretim elemanlarimin nitelikleri 6grencilere kazandiracak ozellik ve
beceriler agisindan oldukca dnemlidir. Ciinkii mesleki egitim, bilimsel ve teknolojik
gelismelerin dogrudan etkiledigi bir alan olup, bu durum 6gretim elemanlarmin
nitelik ve uzmanlik alanlarinda kendilerini siirekli gelistirmelerini, alanlarindaki
gelismeleri yakindan takip etmelerini gerektirmektedir. Ayrica, Ogrencilerin
istihdam edilecekleri sektoriin istedigi nitelikte isgiicii 6zelliklerine uygun olarak
yetigtirebilmeleri igin, 6gretim elemanlarinin ilgili sektordeki aktorlerle isbirligi
icinde olmasi da olduk¢a Onemlidir. Bu durum ogretim elemanlarinin bilgi
birikimleri ve teorik yaklagimlarindan sanayi kesiminin yararlanmasi agisindan da
gerekmektedir. Oysa Tirkiye’de nitelikli 6gretim elemani temininde sorunlar
yasandif1 tartigmasi hala devam eden, ¢oziim bekleyen sorunlardan biridir. Kayir ve
Kilig'im (2008) hazirladigy raporda ogrencilerin %30.1'i meslek derslerine giren
Ogretim elemanlarinin mesleki bilgi ve becerilerini yeterli bulurken, %55.5’1i kismen
yeterli, %13.81 yetersiz bulmaktadir. Aymi rapor MYO’larindaki Ogretim
elemanlarini hem sayisal ve hem de pedagojik agidan da yetersiz oldugunu
belirtmektedir. Bunun yaninda yapilan ¢alismalar Tiirkiye’deki mesleki egitimde
gérev alan Ogretmen, egitici ve okul yoneticilerinin 6gretim programlarinin
gereklerini yerine getirebilmeleri, fiziksel altyapiy1 en iist diizeyde kullanabilmeleri
ve egitimin c¢iktilarinin iyilestirilmesine katkida bulunabilmeleri icin etkin bigimde
desteklenmeleri gerektigi siklikla ifade edilen bir gercektir (Egitim Reformu
Girisimi [ERG], 2011).

Ogrencilerin Sonraki Ogrenim Yagantilart

Tablo 6’da MYO o6grencilerinin bundan sonraki 6grenim yasantilarina
yonelik goriislerini iceren bulgular yer almaktadir.

Tablo 6
Ogrencilerin Bundan Sonraki Ogrenim Yasantilarina Yonelik Goriigleri
Degiskenler n %
Dikey gecis yapmak 1001 47.6
Kararsiz 348 16.6
Bundan Yeniden tiniversite sinavina girmek 346 16.5
fb%:lfj}[ji]zz Okumay diistinmemek 190 9.0
yagantilaryla Okulunu sevmek, degistirmeye gerek duymamak 122 5.8
ilgili planlar Acik 6gretimden bir boliim tamamlamak 49 23
Is hayatina atilmak 36 1.7
Subay olmak 5 2
Polis okuluna gitmek 4 2
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MYO o6grencilerinin bundan sonraki Ogrenim yasantilariyla ilgili
planlarina yonelik gorisleri incelendiginde, 0grencilerin %47.6’sinin dikey
gecis yapma gOriisiintin ilk sirada geldigi goriilmektedir. Bu goriisii %16.5 ile
yeniden iiniversite sinavina girmek, %?2.3 ile acgik O0gretimden bir bolim
tamamlamak ve %.2 ile polis okuluna gitmek seklinde goriisler izlemektedir
ki bu goriiglerin tamami egitim yasantisinin devamliligina yonelik goriisler
olup, dikkat ¢ekicidir. Ciinkii bu durum, onlarin aldiklar1 egitim tiri ve
siiresini yeterli gormediklerinin 6nemli bir gostergesi olarak kabul edilebilir.
Eger 0grenciler egitim siiresi ve sonrasinda istihdam edilmeyi yeterli gormiis
olsalardi, bu kadar yiiksek yiizdeliklerle egitim almay:r diisiindiiklerini ve
baska okullara gitmek istediklerini belirtmezler ya da is hayatina atilmak
istediklerini belirtirlerdir. Yoney-Firat ve Ozel (2003) de arastirmasinda
ogrencilerin %59.3’ti dikey gecis sinavlarina girerek egitimini siirdiirmeyi
planladigini, %23.9u yeniden {iiniversite girig sinavlarina girerek istedikleri
boliimde okuma sansimi deneyeceklerini belirtmislerdir. Bu bulgu arastirma
sonuglarini desteklemektedir.

Bunun yaninda Ogrencilerin  %16.6’st  0grenim yasantisina yOnelik
planlarinda kararsizken, %5.8’i okulunu sevdigini degistirmeye gerek
olmadigini belirtirken, %1.7’si ig hayatina atilmayi, %0.4’ti subay ve polis olmak
seklinde cevaplar vermiglerdir.  Ogrencilerin ~ %9,01 ise  okumay
diisinmemektedir. Elde edilen bulgularin tamami goz 6niine alindiginda mezun
olan O&grencilerin ¢ogunlugunun is yasamina atilarak meslek yasantisina
baslamay diisiinmedigi seklinde yorumlanabilir.

B. MYO Ogrencilerinin Is Hayati Ile Ilgili Beklentileri

MYO o6grencilerinin is hayatiyla ilgili, aldiklar1 egitim ve bu egitimin is
hayatinda getirileri, i bulmak igin tercih ettikleri yontemler, MYO ve
programlarinin Ogrencilere sagladigi yararlar, egitimleri ve is bulma sanslari,
gelecege yonelik goriislerine yonelik asagida yer almaktadir.

Ogrencilerin Aldiklari Egitim ve Bu Egitimin Iy Hayatinda Getirileri

Tablo 77de MYO o6grencilerinin aldiklar1 egitim ve bu egitimin is hayatinda
getirilerine yonelik goriislerini iceren bulgular yer almaktadir.

Tablo7’ye gbre Ogrencilerin %59.1°i egitimini aldiklar1 alanda ¢alismak
istediklerini belirtirken, %?25.5’1 is bulabilirlerse caligmak istediklerini
belirtmislerdir. Egitimini aldiklar1 alanda caligmak istemeyen Ogrencilerin
orani sadece % 6.3’tiir. Yoney-Firat ve Ozel'in (2003) aragtirmasinda da
Ogrencilerin biiyiik bolimii (%59.3 ve %27.6 ) egitim gordiigi alanda
calismak istediklerini belirtmislerdir. Bu bulgu Ogrencilerin biyiik bir
cogunlugunun mezun olduktan sonra egitimini aldiklar1 mesleki alanda
caligmak istediklerini gostermektedir.
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Tablo 7

Ogrencilerin Aldiklan Egitim ve Bu Egitimin Is Hayatinda Getirilerine Yonelik
Goriigleri

Degiskenler n %
Evet istiyorum 1241 59.1
Is bulabilirsem evet 535 25.5
Egitimini aldiklar alanda ¢alisma Mecbur kalirsam evet 3 1
istegi Hayir istemiyorum 133 6.3
Kararsizim 187 8.9
Calistyorum 2 1
o . Evet 716 34.1
Alinan egitimi p.l).lfl.sada is bulma Kismen 974 46.3
acisindan yeterliligi
Hayir 411 19.6
Alnan egitimin boliim ve uzmanlk — Evet 751 35.7
alant olarak ise giriste oncelik Kismen 1104 52.5
saglamast Hayir 246 11.7
o . Evet inaniyorum 774 36.8
Alm?f egmme is piyasastmn deger Kismen inaniyorum 1009 48.0
verdigin inanma durumu .
Hayir inanmiyorum 318 15.2

Ogrencilerin %34.1i aldiklar1 egitimi piyasada is bulma acisindan yeterli
bulurken, %46.3’i kismen yeterli bulmaktadir. Bunun yaninda 6grencilerin
%19.6’s1 aldiklar1 egitimin piyasada is bulma acisindan yetersiz oldugunu
diisiinmektedir. Ogrencilerin %35.7’si aldiklar1 egitimin béliim ve uzmanlik
alani olarak ise giriste Oncelik saglayacagini belirtirken, %52.5’1 kismen Oncelik
saglayacagim diisinmektedir. Ogrencilerin %11.7si ise bu egitimin boliim ve
uzmanlik alani olarak ise giriste Oncelik saglamayacagini belirtmistir. Yoney-
Firat ve Ozel’in (2003) aragtirmasindaki 6grencilerin %64.9’u aldiklar1 egitimin
ise giriste kendilerine kismen Oncelik saglayacag bulgusu bu arastirma sonucu
ile paralellik gostermektedir. Bu durum okullarda verilen egitimin mesleki
ihtiyact karsilamada tamamen yeterli olarak goriilmediginin bir gdstergesi
oldugu gibi ayn1 zamanda meslek alaninin sektorlerle tam olarak uyusmadiginin
da gostergesi olabilir. Ogrencilerin meslegi ile ilgili bilgileri okulda degil is
hayatinda 6grenmesi, 6nemli bir gercek olan uygulanan egitim programlarinin
ilgili meslek dalinin giincel ihtiyacini karsilamadigini da gostermektedir. Diger
yandan YOK catisi altindaki MYO programlari incelendiginde adlari farkli
fakat igerikleri aym olan bir¢ok programin yiiksekdgretimde acildig:
goriilecektir. Bu durum ayri bir sikintidir. Ciinkii bu durum birbirinin tekrari
programlar1 ortaya c¢ikarip, kaynaklarin verimli olarak kullanilmasim
Onlemekte, mezunlarin farkli yeterlikler kazanmasina da neden olmaktadir
(Fer, 2000; akt: Sahin ve Findik, 2008).
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Ogrencilerin  %36.8’i aldiklar1 egitime is piyasasinin deger verdigine
inandigin belirtirken, %48.0’1 kismen deger verildigine inandigini, %15.2°si ise
deger verilmedigine inandigim1 belirtmistir. Tirkiye’de yapilan cesitli
caligmalarda mesleki egitim ile istihdam iligkisinin kurulamadigi, bu okullardan
mezun olan genclerin isverenlerin bilgi ve beceri ihtiyaglarini karsilayamadigi ve
okul-6zel sektdr baglantisinin kurulamadigr vurgulanmistir (Bircan, 1996).
Aradaki dengesizligin ortadan kaldirilmasi i¢in, ekonominin ihtiyac duydugu
nitelikli teknik ara eleman yetistirilmesine yonelik icin okul-sanayi isbirliginin
artirilmasi, egitimin niteliginin yiikseltilmesi ve miifredatin piyasa taleplerini
karsilayacak sekilde yeniden yapilandirilmasi gerekmektedir (Emirgil, 2009).
Fakat bu konuda yapilan Onemli girisim ve uygulamalara ragmen heniiz
istenilen diizeye gelinememistir.

Is Bulmak I¢in Tercih Edilen Yontemler

Tablo 8’de MYO o6grencilerinin is bulmak igin tercih ettikleri yontemlere
yonelik goriislerini iceren bulgular yer almaktadir.

Tablo 8
Ogrencilerin Is Bulmak Icin Tercih Ettikleri Yontemlere Yonelik Goriisleri
Degiskenler n %
Tanidik araciligryla 798 38.0
Isyerlerine bireysel basvuru ile 752 35.8
I+ bulmak ici Kendi isim var 167 7.9
s bulmak icin : -
torcih ettikleri Internet .aram%lglyla 137 6.5
yontemler Tﬁrkiye Is ve Isci Bulma Kurumu yoluyla 82 39
Ozel ig bulma sirketleri araciligiyla 74 35
Gazete ilanlari ile 56 2.7
Ailemin yaninda ¢alisacagim 22 1.0
Fikrim yok 10 S
Aragtirarak 3 1

Tablo 8’e gore 0grencilerin is bulmak igin tercih ettigi yontemlerin baginda
%38.0 ile tanmidik araciligi ve %35.8 ile igyerlerine bireysel bagvuru gelmektedir.
Bu secenekleri %6.5 ile internetten basvuru, %3.9 ile Tiirkiye Is ve Isci Bulma
Kurumu’na bagvuru, %3.5 ile 6zel is bulma sirketleri araciligi ve %2.7 ile gazete
ilanlart yolu gelmektedir. Goriildiigii gibi ilk sirada gelen tanidik araciligy,
Tirkiye gercegi olan arkasi imzali kartvizit ya da “ahbap-cavus iligkilerinin”
hala devam ettigini gostermektedir. Halbuki gelismis iilkelerde bu oran cok
daha dusiiktiir. Kisinin kendi yeterlilikleri is bulma konusunda ilk sirada
gelmelidir. Ne yazik ki bir diger arastirma olan Yoney-Firat ve Ozel’in (2003)
arastirmasinda da 6grencilerin %35.1°1 tanidiklar1 araciligtyla ig bulmay: tercih
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ettiklerini  belirtmiglerdir. Tiirkiye’de {iniversite mezunlarinin istihdam
konusunda yasanilan sikintilar meslek yiiksekokullar igin de gegerlidir. Sanayi
okul arasi igbirliginin kurulamamasi bu durumu giiclestirdigi gibi meslek
yiiksekokullarinda uygulanan programlarin cevre ihtiyaglar1 ile tutarh
olmamasi, istihdam olanagi simirli olan alanlar icin gereginden fazla eleman
yetistirilmesi bu sorunu daha da biyiitmektedir (Fer, 2000; akt: Sahin Findik,
2008). Bu durum ise mezunlari is bulma konusunda tamidik gibi yakinlari
devreye sokmaya itmektedir.

MYO ve Programlarimin Ogrencilere Sagladig Yararlar

Tablo 9a MYO o&grencilerinin okul ve programlarin sagladigi yararlara
yonelik goriislerini iceren bulgular yer almaktadir.

Tablo 9
MYO ve Programlarimin Ogrencilere Sagladigi Yarara Yonelik Ogrenci Goriigleri
Degiskenler n %
1 Mesleki agidan gelisim 998 47.5
2 Sadece diploma 432 20.6
Meslek 3 Daha kolay is bulma firsat 291 13.9
Y iiksekokulunfi . 4 Toplumsal anlamda gelisim 240 11.4
okumanin sagladigt
yararlar 5 Kisisel tahmin 91 4.3
6 Yapilan iste hizmet alan1 degisikligi 41 1.9
7 DGS ile gecis saglama 8 4
1 Mesleki agidan gelisim 1133 53.9
2 Dabha kolay is bulma 345 16.4
Okunulan 3 Sadece diploma 341 16.2
programun sagladigi 4 Toplumsal anlamda gelisim 162 7.7
yarar 5 Kisisel tatmin 87 4.1
6 Lisans programi icin baglangic 30 1.4
7 DGS ile gegis saglama 3 1

Tablo 9da Ogrenci goriislerine gore MYO’da okumanin yararlar
siralandiginda ilk sirada %47.5 ile mesleki acidan gelisim gelip, bu goriisi
%?20.6 ile sadece diploma, %13.9 ile daha kolay is bulma firsati, %11.4 ile
toplumsal anlamda gelisim goriisleri izlemektedir. Bu goriiglerin disinda daha
diisiik yiizdeliklerle kisisel tatmin, yaptiklari iste hizmet alami degisikligi ve
DGS ile gecis saglama secenekleri izlemektedir. Ogrenci goriislerine gore
okuduklar1 programin sagladifi yararlar siralandiginda da benzer goriislerin
hemen hemen ayni sirada belirtildigi goriilmektedir. Ik sirada %53.9 ile
mesleki acidan gelisim gelip, bunu %16.4 ile daha kolay ig bulma firsati, %16.2
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ile sadece diploma, %7.7 ile toplumsal anlamda gelisim goriisleri izlemektedir.
Gorildigi gibi 6grenciler hem MYO hem de okuduklar1 programin sagladigi
yararlar konusunda benzer diisiincelere sahiptirler. Yoney-Firat ve Ozel’in
(2003) arastirmasi da MYO’da okumanin 6grencilere sagladigi katki konusunda
%42.5 ile mesleki agidan gelisim ilk sirada gelmektedir. Bu segenegi toplum
icinde yeni bir yere sahip olma, sadece diploma sahibi olma izlemektedir.

Meslek yiiksekokullart toplumsal hayatin her alaninda ihtiyac duyulan
mesleklere nitelikli isgiicii yetistirmek iizere acilmig okullardir. Ogrenci
gorliglerine gore hem okul hem programin sagladigi yararlar goz Oniine
alindiginda ilk sirada mesleki gelisimin saglanmasina yonelik gorislerin
belirtilmesi bu amacin gerceklestirilmesine yonelik bir siirecin gerceklestiginin
gostergesi sayilabilir. Bununla birlikte 6grencilerin azimsanmayacak kisminin
okul ve programin sadece diploma sagladi§ina yonelik goriisii ise olumsuz ama
dikkat cekici bir diger goriistiir. Bu durum ise Ogrencilerin bu okullarda
gelecege yonelik belirgin amaglar1 olmadan sadece diploma almak igin
okuduklarini da gostermektedir.

Egitimleri ve Is Bulma Sanslart

Tablo 10’da MYO o&grencilerinin egitim ve is bulma sanslarina yonelik
goriislerini iceren bulgular yer almaktadir.

Tablo 10
Ogrencilerin Egitimleri ve Is Bulma Sanslarina Yonelik Goriigleri
Degiskenler n %
1 Kisa bir siire sonra 721 343
Mezun olduktan sonra 2 Fikrim yok 696 33.1
tahmini ig bulma 3 Mezun olur olmaz 447 213
siiresi 4 Uzun bir siire sonra 136 6.5
5 Is bulabilecegimi sanmiyorum 101 4.8
1 Orta derecede 1083 25.1
o 2 Cok fazla 528 21.6
Mesleklerinde is 3 Fikeim yok 275 13.1
bulma sanslart
4 Cok az 177 8.4
5 Hig sansim yok 38 1.8
1 Cok 6nemli 1398 66.5
2 Orta derecede 6nemli 461 21.9
Egltlmsel nitelikleri 3 Kararsiz 81 3.9
kazanmanin bir ig . '
bulmak icin énemi 4 Fikrim yok 77 3.7
5 Az Onemli 46 22
6 Onemli degil 38 1.8
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Tablo 10’da mezun olduktan sonra tahmini is bulma siirelerine yonelik
Ogrenci gorisleri incelendiginde %?21.3’ii mezun olur olmaz, %34.3’1 ise kisa
bir siire sonra, %6.5’i de uzun bir siire sonra ig bulabilecegini diigiindiigiinii
belirtmistir. Bunun yaninda 6grencilerin %33.1’inin bu konuda fikri olmadig:
gibi, %4.8’i ig bulabilecegini sanmadigim belirtmistir.

Mesleklerinde is bulma sanslarina yonelik 6grenci goriisleri incelendiginde
ise Ogrencilerin  %25.1’i orta derecede, %21.6’st ¢ok fazla oraninda
mesleklerinde is bulma sanslarinin olugunu belirtirken, %8.4’ti ¢cok az, %1.8’1
hic sansinin olmadigini, %13.1°1 ise bu konuda fikrinin olmadigini belirtmistir.
Er, Kocaman ve Acikgdz’iin (2003) arastirmasinda da benzer sekilde meslek
yiiksekokulu dgrencilerinin %46.6 “sinin mezuniyet sonrasi i§ bulma konusunda
olumlu diisinmedikleri, ancak yabanci dil, bilgisayar vb. destekleyici
egitimlerden sonra daha iyi kosullarda is bulabileceklerini belirttiklerini ortaya
koymuslardir. Kaya’nin (2005) yaptigi calismadaki bulgu da &grencilerin
%25’inin i bulamayacagini, %55’inin ise i§ bulup bulamayacagini
bilemediklerini belirttiklerini tespit etmistir. Egitimsel nitelikleri kazanmanin
bir ig bulmak i¢in 6nemi konusunda 6grencilerin %66.5’i ¢cok énemli derken,
%721.9’u orta derecede 6nemli cevabini vermislerdir.

Meslek egitiminde meslek standartlarinin belirlenemeyip programlarin is
hayatindan kopuk geleneksel yontemlerle uygulanmasi; egitimin yetersizligine
neden oldugu gibi, mezunlarin isletmelerin talep ettigi niteliklere sahip
olamamasia da neden olmaktadir (Teknik Egitim Vakfi [TEKEV], 2007).
Meslek yiiksekokullarindaki 6grenci artisina karsin kurumlarin alt yapi, fiziksel
mekan, donanim ve ¢gretim elemani ihtiyaglarinin ayni oranda karsilanmamasi
okullarin egitim kalitesini diigiirmiistiir. Belirtilen durumlar ise mezunlarin
kalitesinin istenilen niteliklerde olmasina engel olurken, ig bulma konusunda da
sikintilara neden olmaktadir. Halbuki tiniversite egitimi alan her 6grencinin
mezun olduktan sonra egitimini aldig1 alanda calismak istemesinden dogal bir
durum yoktur. Fakat arastirma sonuclar1 ve iilke gercekleri bu durumun
Tirkiye’de istenilen diizeyde olmadigini gostermektedir.

Ogrencilerin Gelecege Yonelik Goriigleri

Tablo 11’de MYO 0grencilerinin gelecege yonelik goriislerini iceren
bulgular yer almaktadir.

Tablo 11’e gore Ogrencilerin aldiklar1 egitim sayesinde gelecekte elde
edecekleri basariya yonelik goriisleri incelendiginde %46.6’s1 meslekte daha
ileri diizeye gelecegine, %24.0’1 meslekle ilgili alanda iyi bir girisimci olacagina,
%18.2’si herhangi bir iste calisabilecegine, %5.3’1 toplumda saygin bir yer
edinecegine, %1,7’si aile icinde saygin bir yer edinecegine yonelik olumlu yonde
gorligler belirtirken, %4.2’si gelecekte basar1 saglayacagini diisiinmedigini
belirtmistir. Ogrenci goriislerinden, mezunlarin 6grenim gordiikleri alanda bir
meslek sahibi olacaklarini ve bu meslegi siirdiirebileceklerini ve meslegin gelir
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saglayacagimi disiindiikleri gibi toplumda ve ailede sosyal statii sahibi
olacaklarimi diisiindiikleri de ifade edilebilir. Bir iste ¢alisma kiside giiven ve
saygl duygusunu gelistirmekte, topluma ait olma duygusunu giiclendirmektedir
(Dereli ve Kabatag, 2009) Bu durumda meslek yiiksekokulu 6grencilerinin
egitimini gordiikleri alanda istihdam edilmeleri ve istihdam kosullarinin
iyilestirilmesi 6nem tagimaktadir.

Tablo 11

Ogrencilerin Gelecege Yonelik Goriisleri

Degiskenler n %
1 Meslekte daha ileri diizeye gelme 979 46.6
Ah”“’; 2 Meslekle ilgili alanda iyi bir girisimci olma 504 24.0
egitimle
gglecekte 3 Herhangi bir iste calisabilme 380 18.2
elde edilecek 4 Toplumda saygin bir yer edinme 112 5.3
basan 5 Gelecekte basari saglayacagimi diisiinmeme 91 4.2
6  Aile iginde saygin bir yer edinme 35 1.7
1 Ekonomik ozgiirliik 419 19.9
2 lyibiris 320 152
Gelecekte 3 lyi bir egitim 316 151
ogrencileri
en ¢cok 4 Devlet memurlugu 225 10.7
rahatlatacak 5 Beceri ve yetenek 206 9.8
kosullar
6 Kendine giiven 189 9.1
7 Kendi isini kurma 164 7.8
8  Alilenin gelir diizeyini yiiksek olmasi 146 6.9
9 Meslegine giiven 99 4.7
10 Niifuzlu yakinlarimin olmasi 17 8

Ogrencilerin gelecekte kendilerini en ¢ok rahatlatacak kosullara yonelik
goriisgleri incelendiginde %19.9’u ekonomik Ozgiirliik, %15.2’si iyi bir is, %15.1°1
iyi bir egitim, %10.7’si devlet memurlugu, %9.8’si beceri ve yetenek, %9.1’i
kendine giiven, %7.8’si kendi isini kurma, %6.9’u ailenin gelir diizeyini
yikseltme, %4.7’si meslegine giiven seklinde gorils belirttigi goriilmektedir.
Yoney-Firat ve Ozel’in (2003) arastirmasinda da benzer sekilde dgrencilerin
gelecekte kendilerini rahatlatacak en iyi kosullarin beceri ve yetenekleri, iyi bir
i, kendi isini kurmak ve ekonomik 6zgiirliik oldugunu belirtmeleri bulgusu bu
arastirmadaki bulgular ile paralellik gostermektedir. Ogrencilerin gelecege
yonelik beklentilerini iceren bu kosullar aslinda yiiksekogretimde meslek
egitimi goren her bireyin beklentisini yansitmaktadir.
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Sonug ve Oneriler

MYO Ogrencilerinin Okul Yasantist Ile Ilgili Goriisleri

Ogrencilerin ¢ogu okuduklar: boliimii kendi istekleri dogrultusunda tercih
etmistir. Ogrencilerin diger tercih nedenleri acikta kalmama, daha kisa siirede
is bulma, aile ve cevre istegi, diploma sahibi olmak, OSS diizenlemesi, kendi
isimi kurma vb. seklindedir.

Ogrenciler is bulmaya uygun olmasl, isteyerek gelme, meslegin kisiye uygun
olmasi, alanin kisilige uygunlugu gibi nedenlerden dolay1 okuduklar1 béliimden
memnundur. Boélimlerinden memnun olmayan 6grencilerin nedenleri ise
istedigi alanin farkli olmasi, kisisel nedenler, meslegin kisiye uygun olmamasi ve
boliime istemeyerek gelme seklindedir.

Meslek yiiksekokullarindaki egitim siiresini yeterli goren 6grencilerin orani
cok diisiiktiir. Diger 6grenciler ise bu siireyi ya vasat ya da yetersiz bulmaktadir.
Yine 6grencilerin bilyiikk cogunlugu meslege hazirlanip is hayatina atilmak igin
iki yillik egitim siirecini yeterli goérmemektedir. Iki yillik egitim siireci
ogrencilerde mutsuzluk, basarisizlik, idare eder ve mevcut kosullarda iyi sayilir
seklinde daha cok ortalama ve olumsuz duygular olusturmaktadir. Iki yillik
egitimin olumlu duygular olusturdugunu belirten 6grenci orani ¢ok diisiiktiir.
Kendilerini meslege hazirlayan 6gretim elemanlarinin niteliklerini 6grencilerin
yarist yeterli gormektedir.

Yeniden smava girip tekrar bu bolime girmek isteyen 0grencilerin orani
diisiiktiir. Ogrencilerin yarisindan fazlasmin dikey gecis yapma, yeniden
iniversite sinavina girme, agik Ogretimden bir bolim tamamlama ve polis
okuluna gitme gibi egitim yasantisinin devamlihigina yonelik planlar
bulunmaktadir.

MYO Ogrencilerinin Is Hayat: ile Ilgili Beklentileri

Ogrencilerin cogu egitimini aldiklar1 alanda calismak istemekle birlikte
aldiklar1 egitimi piyasada is bulma acisindan ya kismen yeterli ya da yetersiz
bulmaktadirlar. Ayni zamanda Ogrencilerin yarisina gore aldiklari egitim boliim
ve uzmanlik alani olarak ise giriste kismen oncelik saglayacaktir. Ogrencilerin
yarisindan fazlasi aldiklar1 egitime ig piyasasimin deger verildi§ine tamamen
inanmamaktadir.

Ogrencilere gore MYO’da okumanin ve okuduklari programin sagladig
yararlar mesleki agidan gelisim, sadece diploma elde etme, daha kolay is
bulma firsat;, toplumsal anlamda gelisim vb. seklindedir. Ogrencilerin
yarisina gore mesleklerinde is bulma sanslarinin ya cok fazla ya da orta
derecedir ve Ogrencilerin cok azi mezun olur olmaz, is bulabilecegini
diisiinmektedir. Ogrencilerin coguna gore egitimsel nitelikleri kazanmak bir
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is bulmak icin cok onemlidir. Ogrencilere gore aldiklar1 egitim gelecekte
meslekte daha ileri diizeye gelme, meslekle ilgili alanda iyi bir girisimci olma,
herhangi bir iste ¢alisabilme, toplumda ve ailede saygin bir yer edinme vb.
yararlar saglayacaktir.

Ogrencilerinin is bulmak icin tercih ettigi yontemlerin baginda tanidik
aracilig ve isyerlerine bireysel bagvuru gelmektedir. Bu secenekleri internetten
basvuru, Tiirkiye Is ve Isci Bulma Kurumu’na bagvuru, 6zel is bulma sirketleri
aracihg1 ve gazete ilanlar yolu izlemektedir. Ogrencilere gore onlar1 gelecekte
en ¢ok rahatlatacak kosullar ekonomik 6zgiirliik, iyi bir is, iyi bir egitim, devlet
memurlugu, beceri ve yetenek, kendine giiven, kendi isini kurma, ailenin gelir
diizeyini yiikseltme, meslegine giiven seklindedir.

Oneriler

Arastirmanin sonuglarina dayali olarak asagidaki 6neriler sunulmustur.

MYO’larindaki mevcut programlara iliskin 6grencilerin farkindaliklarim
artirmaya yonelik tanitici etkinler diizenlenmelidir.

MYO’nun 6grenim siireleri gozden gecirilmelidir.

MYQO’da gorevli Ogretim elemanlarmin kendilerini gelistirebilecegi ve
akademik calisma yapabilecekleri programlara devam etmesi icin gerekli
kolayliklar saglanmalidir.

Ogrencilerde yiiksekogrenim goriiyor duygusunu  saglayabilmek icin
ortadgretim kurumlarinda derslerine giren Ogretmenlerden farkli olarak
akademik statiisii olan 6gretim elemanlarinin derslere girmesi saglanmalidir.

MYO’lar1 programlarinin is hayatina yonelik bilgi, beceriler gozden
gecirilerek 6grencilerin istihdam edilebilirlik kosullar1 artirilmalidir.

MYOQO’larinda is hayati ile koordinasyonu saglayan birimler olusturulmalidir.

Ogrencilerin is yasamu ile ilgili saglikli goriis gelistirebilmesi amaciyla, okul
yoneticilerinin ve is adamlarinin katilabilecegi, panel, agik oturum veya
workshoplar diizenlenmelidir.

Ortadgretimde yapilan mesleki yonlendirmenin 6zenle yapilmasinin ileride
olusabilecek istenmedik alanlarda egitim goriiliip meslek sahibi olunmasi gibi
sorunlarin ortadan kalkmasini saglayacaktir.

Ogrencilerin kendilerini yetistiren 6gretim elemanlarinin yeterli olmadigina
iliskin goriiglerinin nedenlerini saptamaya yonelik arastirmalar yapilabilir.
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Views of Vocational College Students Regarding School and
Work Life

Esergiil Balc', Tiirkan Argon®, Meltem A. Kosterelioglu®

Background. Vocational education is an important process that controls
unemployment and contributes to the development of the country by preparing
individuals for work life in a short time. Vocational colleges that are established
to realize these aims train individuals for different vocations. Vocational
education is an important advantage for Turkey where density of young
population and a potentially large labor force exist. With the effects of politics,
vocational colleges are still being founded and their numbers have increased
alarmingly in order to prevent congestion created due to the desire to continue
higher education and to close the gap in terms of the need for intermediate
personnel. However many of these colleges provide education in spaces that are
not suitable for training, with lack of materials and labs and with insufficient
number of instructors (Henden & Tung, 2005). The fact that students
graduating form vocational-technical high schools can be enrolled in vocational
colleges without having to take exams has caused discussions. It should not be
forgotten that these schools should be able to make students feel fulfilled in
addition to training intermediate personnel for the labor force. In this context,
disclosing the views of students regarding school and work life is a crucial step
to increase the quality of vocational colleges in Turkey and to solve the
unemployment problems of the graduates of vocational schools.

Purpose. The current study aims to reveal the present situation by identifying
the views of vocational college students regarding school and work.

Method. The study follows the survey model. The universe of the study was
composed of students of vocational colleges connected to the state universities
throughout Turkey. Since it was not feasible to reach the whole universe,
sampling method was preferred. Through the use of stratified sampling and
random sampling, the study was carried out with students enrolled in
Canakkale, Izmir, Antakya, Bolu, Porsuk, Malatya and Adiyaman Vocational
Colleges (n = 2101). Structured interviews were used as data collection tools.
The survey was developed by following the stages of identifying the problem,
writing the questions, seeking expert views and providing pre-implementation
(Biiyiikoztiirk, 2005). The survey implemented in 2010-2011 educational year
was composed of questions about the self, school and work life. Percentages
and frequencies were calculated during evaluation and findings were
tabulated and presented.
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Findings. Views of Vocational College students regarding school life: The
reasons for attending a vocational college were cited as own desire,
opportunity to find employment in a shorter duration, wishes of the family-
environment and the desire to obtain a diploma. While some of the students
were happy with their selection of department due to reasons such as
suitability of the department to find outside employment, personal
preferences for the department and the suitability of the future vocation for
the student, some of the students are not fulfilled at all. It is felt that the
duration of training is not sufficient to be prepared and start work life. 2-
year training creates average and negative feelings in students. The ratio of
students who would want to take the exam again and select the same
department is low. The students feel that the instructors who prepare them
for the vocation are not sufficiently qualified. The majority of the students
have plans to continue with further education.

Views of Vocational College students regarding work life: although students
wish to work in the field for which they receive training, they feel that the
training provided to them at school is not sufficient to find a quality job and
the labor market does not value the training provided to them. Students
apply for jobs through people they know or they apply for posts personally.
Advantages of these schools are vocational development opportunities,
having a diploma, finding jobs relatively easier and social development.
According to students, acquisition of educational qualifications is imperative
to find a good job. The training obtained at school will help them progress to
better levels, be good entrepreneurs and receive reputed places in the family
and the society. The conditions that will make them relaxed and comfortable
in the future are given as economic freedom, a good job, a good education
and working for government posts.

Some of the suggestions provided by the current study are as follows:
Introductory activities to present current/existing vocational programs should
be organized to increase student awareness; periods of training for these
schools should be reviewed and revised, opportunities should be provided for
instructors to develop themselves, knowledge and skills provided by the
programs should be revised in terms of the needs of the work life, conditions
of employability should be increased; units that coordinate education and
work life should be created and panels, open forums and workshops should
be organized for school administrators and businessmen so that students can
develop healthy ideas about working life.
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