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Ozet: Bu calismada Egitim ve Giizel Sanatlar
Fakiiltelerinde  6grenim  géren gorsel sanatlar
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari
ve Ogretmenlik 6z yeterlik inanglarinin incelenmesi
amaglanmistir.  Arastirmada nedensel karsilagtirma
yontemi temel alinarak; gorsel sanatlar alant 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart ve
0z yeterlik inanglar1 fakiilte, cinsiyet, sinif ve algilanan
akademik  basar1  diizeyi  degiskenlerine  gore
karsilastirilmistir.  Aragtirmanin  6rneklemini  Selguk,
Necmettin Erbakan ve Gazi Universitelerinde Egitim ve
Giizel Sanatlar Fakiiltelerinde gorsel sanatlar egitimi
alan 307 6grenci olusturmaktadir. Arastirma verilerinin
toplanmasinda 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve
ogretmenlik 6z yeterlik inanci 6l¢ekleri kullanilmistir.
Aragtirma bulgularina gére gorsel sanatlar egitimi alan
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve 6z
yeterlik algilart  fakiilte tlirtine gore farklilik
gostermektedir. Egitim Fakiiltelerinde 6grenim goren
gorsel sanatlar alan1 Ogretmen adaylarmin  Giizel
Sanatlar ~ Fakiiltelerindeki akranlarina  kiyasla
ogretmenlik meslegine daha olumlu tutumlara ve
yiikksek 6gretmenlik yeterlik inancina sahip olduklart
gOriilmistiir. Ayrica 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum ve 0z yeterlik inanglart
cinsiyet, sinif diizeyi ve basari algisina gore farkliklar
gostermektedir. Gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik 6zyeterlik algilari ile 6gretmenlik meslegi
tutumlart arasinda pozitif yonde anlamli iligkiler
bulunmustur.

Anahtar Sozciikler: Gorsel Sanatlar Egitimi, Ogretmen

f{dayl, égretmenlik ' Meslegine  Yonelik  Tutum,
Ogretmen Oz Yeterlik Inanct

Giris

Abstract: In this study, it is aimed to examine
the attitudes of visual arts students in faculties of
education and fine arts, towards teaching
profession and their self-efficacy beliefs. Based
on the causal comparison method; The attitudes
of and teaching self-efficacy beliefs of the visual
arts teacher candidates were compared based on
faculty, gender, class and perceived academic
achievement level. The sample of the study
consists of 307 students studying at the faculties
of education and fine arts at Selcuk, Necmettin
Erbakan and Gazi Universities. Attitudes
towards teaching profession and teaching self-
efficacy belief scales were used to collect
research data. According to the findings of the
study, the attitudes and self-efficacy of the
students who are educated in fine arts are
different according to the type of faculty. It was
seen that prospective teachers of visual arts in
education faculties had more positive attitudes
and higher teaching competence beliefs
compared to their peers in fine arts faculties. In
addition, pre-service teachers' attitudes towards
self-teaching and self-efficacy beliefs differ
according to gender, grade level and
achievement perception. There was a positive
relationship  between visual arts teacher
candidates' self-efficacy perceptions and their
attitudes towards teaching profession.

Keywords: Visual Arts Education, Teacher
Candidate,  Attitude  Toward  Teaching
Profession, Teacher Self Efficacy Belief

Gorsel sanatlar egitimcileri, 6grencilerinin bagsta sanat ve estetik duyarliligi, gorsel bilgi,

beceri ve degerler kazanmalarma katki saglamak iizere tiim Ogrenme alanlarinda
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gelisimlerine katkida bulunurlar. Ayrica O0grencilerin estetik ve sanatsal potansiyelini,
degerlerini, ilgilerini ve tutumlarini gelistirmek ve evrensel diizeyde sanatsal faaliyet ve

sireclerinde etkin olmalarini saglamak i¢in ¢aba sarf etmeleri gerekir (Visual Arts, 2018).

Sanat 6gretmeni adaylari, gorsel sanatlar ile ilgilenen ve zenginlestirilen lider kisisel ve
profesyonel  yasamlarinin  yanisira  0gretmenlik  yeterliklerini  de  tagimalart
gerekmektedir. Bu kapsamda basarili bir sanat egitimi Ggrencisi sanat ve sanat egitimi,
ekip ¢alismasi, ¢ocuklarla ve genclerle aktif bir sekilde ilgilenme, etkili sinif ve atolye
yonetim becerileri, 6grenci merkezli O6gretim yaklasimlar1 konularinda yetkinliklere
sahiptir. Sanat 6gretmeni adaylari, okul 6ncesinden ortadgretimin sonuna kadar her yastan
Ogreniciye gorsel sanatlar Ogretim programlarinin kazanimlarin1  gerceklestirmeye

calismaktadir (Day, 1997; Zimmerman, 1994).

Sanat Ogretmenleri, Ogrencilere sanatin 6nemli kavramlar1 ve tarihi hakkinda bilgi
edinmelerine yardimci olmakta ve Ogrencilere kendi sanatlarini olusturma firsatlari
sunmaktadir. Bir sanat 6gretmeni sanat i¢in giiglii bir cosku duymali ve 6grencilere alanini
ogretmekten zevk almalidir. Sanat Ogretmenleri Oncelikle, ilkdgretim, ortadgretim ve
ortadgretim sonrast Ogrenme ortamlarindaki 6grencilere sanatsal ve yaratict igerikleri
kazandirmak ve sanatsal duyarlilik olusturmak igin c¢alisir. Ogrencilerin ¢izim, resim,
seramik ve tasarim gibi ¢esitli gorsel iletisim tiirlerinde sanatsal becerileri
gerceklestirmelerine yardimci olur. Ayrica, her 06grencinin akademik ve duygusal
ithtiyaclarimi karsilarken ayni zamanda okullarindaki sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere destek

olur ve miifredatin gereklerini yerine getirmeye ¢alisir.

NAEA gorsel sanatlar 6gretiminde, sanatta 6gretme ve 6grenmeye yonelik kapsamli bir
yaklasimi ele almaktadir. NAEA’ye gore sanat 08retmen adaylarinin sanat bilgisi ve
becerisi, Ogrencilere yonelik bilgi, miifredat gelistirme, O0gretim ve Ogrenci Ogrenme
ciktilarinin degerlendirilmesi, 6gretim programlarini uygulamaya doniistirebilme, alana
O0zgii ve genel oOgretmenlik yeterliklerine sahip olma olarak siralamigtir
(National Art Education Association, 1999). Bu yoniiyle gorsel sanatlar 6gretmenlerinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari, becerileri ve yeterlikleri nemli bir faktor olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.
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Oz-yeterlik

Alan yazin incelendiginde, Ogretmen yeterligi kavraminin O6gretmen ve Ogretmen
adaylarinin mesleki kimligini temsil eden Onemli bir kavram olarak ele alindigi
gozlenmektedir (Yesilyurt, 2011: 73). Bireyin gerekli etkinlikleri diizenleyerek istenen
performansi sergileyebilme kapasitesine olan inanci, 6z-yeterlik olarak ifade edilmistir.
Bireyin gelecekte karsilasacagi zorluklar karsisinda hedefine hangi diizeyde ulagacagi ve
basarili olup olmayacagima iliskin beklentisi de Oz-yeterlik ile iliskilidir. Bireyin 0z-
yeterlik inanci bir gorevi basarmak ic¢in harcayacagi zamani, emegi ve cabayi
belirlemektedir (Schunk ve Pajares, 2005; Schunk ve Zimmerman, 1998). Dolayisi ile
Ogretmen ve Ogretmen adaylarinin egitim-6gretim siirecinde sinif i¢inde ve smif disinda
basarmas1 gereken gorevlere kars1 gelistirdigi yeterlik inanci onun performansini
belirleyebilir. Bu bakimdan, 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inang¢larinin belirlenmesi ve

gelistirilmesi dnemli goriilmektedir.

Bandura (1997), 6z-yeterlik inancinin kisisel yasantilar, dolayli gézlemler, sdzel iknalar ve
duyussal deneyimler olmak iizere dort temel kaynaktan beslendigini ifade etmistir. Kisisel
yasantilar, 0z-yeterlik inancini olusturan en etkili kaynaktir. Kisinin yasadigi basaril
deneyimler 6z-yeterlik inancinin olugsmasini ve giiclenmesini saglarken, yasadigi basarisiz
deneyimler 6z-yeterlik inancinin zayiflamasina neden olmaktadir. Bir 6gretmenin belli bir
Ogretim yontemi lizerinde calisabilir, bu yontemi uygulayarak pratik yapabilir ve basarili
deneyimler kazanabilir. Belli bir siire¢ sonunda bu 6gretmenin ilgili 6gretim yOntemini
uygulama konusunda yiiksek 0Oz-yeterlik inanci gelisecektir. Birey ortaya koydugu
performansin sonuglarini degerlendirerek 6z-yeterlik inancini1 yeniden yapilandirmaktadir.
Bu bakimdan bireyin herhangi bir alanda yiiksek 6z-yeterlik inanci gelistirmesi o alanda

basarili deneyimler kazanmasi ile dogrudan iligkilidir.

Dolayli gozlemler 6z-yeterlik inancini besleyen ikinci kaynaktir. Bu goézlemler bireyin
diger bireylerle kurdugu iligkilere dayanmaktadir. Birey gozlem giiciinii kullanarak yakin
cevresi ile sosyal karsilastirmalar yapmaktadir. Sosyal karsilastirmalarin sonuglar ise 6z-
yeterlik inanci tlizerinde etkili olmaktadir (Yurt ve Siinbiil, 2014: 146). Sosyal
karsilagtirmalar 6zellikle bireylerin sahip oldugu yetenekler konusunda emin olmadig ya
da kisith sayida birkag deneyime sahip oldugu durumda 6z-yeterlik inancinm

etkileyebilmektedir (Bikmaz, 2006: 294; Unlii, Siinbiil ve Aydos, 2009). Birey yeni bir
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gorevi kendisi ile ayn1 yetenege sahip kisilerin basardigini gozlemlediginde, kendisi o
gorevi daha Once basarmamis olsa bile o gorevi basarabilecegi inanci gelistirebilmektedir.
Bir 6gretmen adayi, kendisi ile aymi diizeyde yetenekli buldugunu diisiindiigii bir sinif
arkadasini bir 6gretim yontemini basarili bir sekilde uygularken gézlemleyebilir. Siireg
sonunda, gézlem yapan 6gretmen adayinda ilgili yontemi uygulama konusunda 6z-yeterlik
inanc1 gelisebilmektedir. Bu bakimdan, birey kendi seviyesine yakin gordigi kisilerin
deneyimlerini goézlemleyerek onlarin elde ettigi olumlu ve olumsuz sonuglardan dolayli

olarak etkilenmektedir.

Oz-yeterlik inancin1 besleyen bir diger kaynak sozel iknalardir. S6zel kaynaklar da 6z-
yeterlik inancinin gelismesinde ve giiglenmesinde etkili olabilmektedir. Bireyin model
aldig1 kisilerin veya yakin g¢evresinin bir gorevi basarabilecegini sdyleyerek onu motive
etmesi, bireyin ilgili gorev i¢in Oz-yeterlik inanci gelistirmesini saglayabilir. Sozel
iknalarin kisinin kapasitesine uygun olarak kullanmas1 gerektigi ifade edilmistir. Kiginin
kapasitesini asan bir gorev icin sozel iknalar ile cesaretlendirilmesi olumsuz deneyimler

yasamasina ve var alan Oz-yeterlik inancinin zayiflamasina neden olacaktir (Bandura,

1997).

Oz-yeterlik inancinin gelismesinde veya zayiflamasinda etkili olan bir diger kaynak
duyussal deneyimlerdir. Duyussal deneyimler yorgunluk, stres, karamsarlik, korku gibi
durumlar1 temsil etmektedir. Bireyin yasadigi stres, i¢inde bulundugu karamsarlik ve korku
durumu, bir gdrev karsisinda diisiik 6z-yeterlik sergilemesine ve o gérevden kagmasina
neden olabilir. Olumsuz duygulara kapilan birey yetenekleri konusunda silipheye
diisebilmektedir (Say, 2005: 20). Bireydeki duygular optimum seviyede ise bu durum,
dikkat ve enerjisinin goreve yogunlastirilmasini saglayacaktir. Bu durum, bireyin
performansini dolayisi ile 6z-yeterlik inancint olumlu yonde etkileyecektir. Bireyin i¢inde
bulundugu olumlu ruh hélinin 6z yeterlik inancin1 gii¢clendirdigi, depresyon ve umutsuzluk
duygusunun ise bireyin yeteneklerine olan inancini zayiflattigr belirtilmistir (Yurt, 2014:
166).

Ogretmenlik meslegine yonelik dz-yeterlik inanci yiiksek olan bireyler, etkili 6gretim igin
gerekli davraniglart gosterebileceklerine inanmaktadirlar. Bu bireyler, 6grencilerin
basarilarini artiracak uygun 6gretim yontemlerini segme ve uygulama konusunda yetkindir

(Akar, 2011: 49). Ogretmen adaylarinin 6gretecegi davranislari pratik etmelerini saglamak
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hem becerilerinin hem de 6z yeterlilik inanglarmin gelistirilmesini saglayabilir (Unlii,
Aydos ve Siinbiil, 2008). Ayrica, 6gretmen adaylarinin meslege yonelik 6z-yeterlik inanci
gelistirebilmeleri  i¢in  birkag  yilikk  Ogretmenlerin ~ basarili  uygulamalarini

gozlemlemelerinde ve onlarla etkilesimde bulunmalarinda fayda vardir.

Torsney, Lombardi ve Ponnock’ a (2019) gore kisilerin 6grenim gordiikleri alanlar ve
ogretmenlik meslegi ile ilgili aldiklar egitimler 6z yeterlik ve yetkinliklerinde 6nemli bir
faktordiir. Diger taraftan Klassen ve Tze’ye (2009) gore iiniversite diizeyinde 6grencilerin
O0grenim gordiikleri alanlarinin niteligine bagli olarak 6z yeterlikleri gelismekte, alana 6zgii
bilissel yeterlikler agisindan saglanan zengin 6grenme ortami Ogrencilerin 6z yeterlik,
giiven ve 0z saygilarinda anlamli diizeyde artigsa yol agmaktadir. Bu kapsamda 6gretmenlik
oz-yeterlik algisi, 6gretmenlik meslegiyle ilgili 6gretme yasantilar1 ve etkilesimlerden

etkilenmektedir.

Ogretmenlerin mesleki 6z-yeterlik inanglarinin; smif ydnetim becerileri, etkili yontem ve
teknik secebilme becerisi, 0grenci basarisi, 0gretim i¢in ayrilan zaman, &grencilerin
basarilar1 icin harcanan ¢aba ve Ogrencileri motive edebilme diizeyi ile yakindan iliskili
oldugu ifade edilmistir (Kurt, 2012: 202). Ayrica, konuyu 6gretme konusunda 6z-yeterlik
inancinin 6gretmenlik meslegi icin tek basina yeterli olmadig: belirtilmistir. Sinif disiplini
saglama, ¢ocuklarin basarisi i¢in ailenin de destegini alma ve kaynaklar1 etkili bir sekilde
kullanma konularindaki yeterlik inancinin da 6gretmenlik meslegi i¢in 6nemli oldugu ifade

edilmistir (Giilebaglan, 2003).

Alan yazinda Ogretmenlik Oz-yeterlik inanglari konusunda ¢ok sayida arastirmanin
gerceklestirildigi goriilmiistiir. Capri ve Celikkaleli (2008), 6gretmen adaylarinin meslege
iliskin 6z-yeterlik inanglarin1 demografik faktorler (cinsiyet, sinif diizeyi ve yas) acisindan
karsilastirmali bir yaklasimla incelemislerdir. Telef (2011), 6gretmenlerin 6z-yeterlikleri,
is doyumlar1 ve tiikenmislikleri arasindaki iliskileri incelemistir. Benzer sekilde Yaman,
Koray ve Altunceki¢ (2004), fen bilgisi 6gretmen adaylarinin ve 6gretmenlerinin, Berkant
ve Ekici (2007) ise smif Ogretmenligi bransindaki 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik
inanglarin1 incelemislerdir. Tiim bu caligmalarda simmif ve brans Ogretmenlerinin ve
Ogretmen adaylarinin 6z yeterlikleri agirlikli olarak tarama yontemiyle incelenmistir.

Literatiirde farkli branslardaki O6gretmenlerin ve Ogretmen adaylarinin Ozyeterliklerine
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iliskin ¢ok sayida arastirma bulunmasina ragmen gorsel sanatlar 6gretmen adaylarina

iliskin ¢aligmalarin sayisi1 yetersiz oldugu goriilmiistiir.

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum

Ogretmenlik meslegi, mesleki, kisisel beceri ve yetkinliklere dayanir, mesleki, etik
standartlar ve modeller icerir. Bu yonleriyle siirekli bir mesleki gelisim siireci gerektirir.
Aragtirmalar, Ogretmenlerin mesleki yetkinlikleri, tutumlari ve motivasyonlarinin
alanlarindaki Ogretim performanslarinda onemli bir faktér oldugunu ortaya koymustur
ilgili inang¢ ve algilarinin arastirilmasina dayandirilmistir. Aragtirmalar, olumlu 6gretmen
tutumlarinin ve algilariin etkili 6gretim igin temel oldugunu ve d6gretmenlerin inang, algi
ve tutumlarinin uygulamalarin1 ve 6grencilerin performansini etkiledigini gostermistir

(Eggen ve Kauchak, 2001; Siinbiil, 1996).

Ogretmenlik ve 6gretmen adaylar ile ilgili yapilan arastirmalarda, 6gretmenlik meslegini
tercih etme olgusunun bu meslege yonelik tutumla yakindan iliskili ve Ogretmenlik
meslegini isteyerek tercih eden bireylerin mesleklerinde daha olumlu tutum ve
motivasyonlara sahip oldugu goriilmistiir (Kahramanoglu vd., 2018; Pektas ve Kamer,

2011; Ustiin, 2007).

Sanatin tiim alanlarinda 6gretmen aday1 6grencilerin hayat boyu duyarliliklar1 ve olumlu
duyusgsal ozellikler gelistirmeleri 6gretmen egitim programlarinin en temel amaclardan
birisidir. Ogretmen adaylar1 smav kaygisi ve stresten uzak olarak, sanati aktif olarak
gerceklestirerek, izleyerek, sergileyerek ve kendi alanlarinda olumlu duyussal 6zellikleri

sergileyerek bagarili bir 6gretmen olabilirler (EDB, 2018).

Ogretmenlerin adaylik siirecinden itibaren mesleklerine yonelik tutumlari, onlar1 yasam
boyu 6grenmeye dahil etmek ve her tiirli egitim reformunu uygulamak i¢in son derece
onemli olarak kabul edilmistir. Meslegine yonelik olumlu tutumlara sahip 6gretmenlerin,
mesleki faaliyetlerini, deneyimleri, rollerini, sorumluluklarini ve uygulamalarim etkili bir
sekilde yerine getirdikleri goriilmiistiir (Goddard ve O'Brien, 2003; Meerah ve digerleri,
2010). Ogretmen tutumlar: ve mesleki algilari, dgretmen etkinligini zayiflatan ya da artiran

bir faktor olarak karsimiza ¢ikabilir (Ransford ve dig., 2009; Yates, 2004).
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Alan yazinda, Biiyiikkaragdz ve Siinbiil (1996), Caprara ve digerleri (2006), Cakir, Kan ve
Siinbiil (2006), Ozdemir (2008), Sahin, Zade ve Direk (2009) ve Woolfolk Hoy ve
Spero’nun (2005), yaptig1 arastirmalarda 6gretmenlik yeterlik inanci ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar arasindaki iliskiler incelenmistir. Tiim bu ¢alismalarda
Ogretmenlerin ve Ogretmen adaylariin yeterliklerine iliskin inanglari, ve mesleki
tutumlari, 6gretmenlik yeterlikleri arasinda anlamli iliskiler oldugu ortaya konmustur.
Ogretmenlerin meslege kars1 olumlu bir tavir ve meslegin gerektirdigi rolii etkin bir sekilde
oynayabilmek icin “06z yeterlige” sahip olmalar1 gerekir. Bununla birlikte Ogretmen
adaylarinin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve 6z yeterlilikleri ile ilgili
calismalarin ¢ogunlukla egitim fakiiltesinde lisans programlarina kayitli 6grencilerle
yapildig1 goriilmektedir (Bozdogan, Aydin ve Yildirim, 2007; Bulut ve Dogar, 2006; Capri
ve Celikkaleli, 2008; Oral, 2004). Bununla birlikte yeterlik algisi yiiksek olan
ogretmenlerin mesleklerine yonelik motivasyon ve tutumlarinin daha olumlu ve yiiksek
diizeyde oldugunu ortaya koyan arastirma bulgularindan da s6z edilebilir (Goddard, Hoy
ve Woolfolk Hoy, 2004; Pajares, 1992). Yine Pintrich ve Schunk’a (1996) gore d6gretmen
adaylarinin yeteneklerini olmlu algilamalar1 onlarin motivasyon, basar1 ve tutumlarini
olumlu yonde etkilemektedir. Tiirkiye’de gerceklestirilen benzer bir arastirmada Cakair,
Kan ve Siinbiil (2006) 6gretmenlik meslegine iliskin tutum ile 6zyeterlik algis1 arasinda
olumlu iligkiler oldugunu saptamislardir. Ancak gerek gorsel sanatlar Ogretmenligi
anabilim dali 6gretmen adaylar1 gerekse de pedagojik formasyon egitimi alan Ggretmen
adaylarinin meslege yonelik tutumlar1 ve yeterlik algilar1 konunda konusunda sinirli sayida
da calismalar bulunmaktadir (Demircioglu ve Ozdemir, 2014; Kartal ve Afacan, 2013;
Ozdemir ve Demircioglu, 2016). Bu kapsamda bu ¢alismada 6gretmenlik yeterlik algis1 ve
tutumlart hem egitim fakiiltelerinde hem de giizel sanatlar fakiiltelerinde 6grenim goren

gorsel sanatlar 6gretmen adaylari iizerinde gerceklestirilmeye ¢alisiimistir.
Alt Problemler

1- Katilmcilarin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlart ve 6z-yeterlik algilari ne
diizeydedir?

2- Katilmeilarin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik algilarinda fakiilteye gore
anlamli bir farklilik var midir?

3- Katilimcilarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda fakiilteye gore anlamli bir

farklilik var madir?
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4- Katilimecilarin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik algilarinda cinsiyete gore
anlamli bir farklilik var midir?

5- Katilimcilarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda cinsiyete gore anlamli bir
farklilik var midir?

6- Katilimeilarin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik algilarinda sinif diizeyine
gore anlamli bir farklilik var midir?

7- Katilimcilarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda sinif diizeyine gore anlaml
bir farklilik var midir?

8- Katilimeilarin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik algilarinda akademik
basariya gore anlamli bir farklilik var midir?

9- Katilimeilarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda akademik basariya gore
anlamli bir farklilik var midir?

10- Katilimcilarin  6gretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik inanglari, 6gretmenlik

meslegine yonelik tutumlar1 izerinde nasil bir etkiye sahiptir?
Yontem

Arastirma Modeli

Bu arastirma, nedensel karsilastirma ve korelasyonel arastirma desenine gore
sekillendirilmistir. Nedensel karsilastirma desenlerinde, ¢alisma grubunda yer alan bireyler
arasinda gozlenen farkliliklarin neden ve sonuglari {izerinde durulmaktadir. Sonuclara etki
edebilecek kosullar iizerinde herhangi bir miidahalede bulunmaksizin arastirma
gergeklestirilmelidir. Korelasyonel arastirma desenlerinde ise iki veya daha fazla degisken
arasindaki iligkilerin yonii ve giiciinlin aragtirilmasi amaclanmaktadir (Biiytikoztiirk, vd.,
2008: 16). Bu arastirmada, nedensel karsilastirma desenine uygun olarak, tutum ve 6z-
yeterlik puanlari fakiilte, cinsiyet, sinif ve algilanan akademik basar1 degiskenleri dikkate

alinarak incelemistir.
Calisma Grubu

Selcuk, Necmettin Erbakan ve Gazi Universitelerinde gorsel sanatlar egitimi alan
ogrenciler bu arastirmanin hedef evrenini olusturmustur. Hedef evrende yer alan
Ogrencilerin tamamina ulagsmak ciddi zaman ve ekip ¢alismasi1 gerektirmektedir. Ayrica
boyle bir caligma i¢in dnemli bir ekonomik kaynaga ihtiya¢ vardir. Karsilagilan bu durum

gdz Oniinde bulundurularak kolayda ulasilabilir 6rnekleme yontemi tercih edilmistir
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(Bliytikoztirk, vd., 2008). Bu dogrultuda; Selguk, Necmettin Erbakan ve Gazi
Universitelerinde gorsel sanatlar egitimi alan 307 dgrenci rastgele segilerek arastirmaya
katilimlar1 saglanmistir. Giizel Sanatlar fakiiltelerinden arastirma kapsamina alinan
ogrenciler 2018-2019 6gretim yilinda formasyon egitim programlarina devam eden ya da
mezun olan 6grencilerden olusmaktadir. Calismaya katilimda goniilliiliikk esas alinmistir.
Ogrenciler ¢alismanin amaci hakkinda bilgilendirilmistir. Demografik degiskeler ve

katilimcilarin bu degiskenlere gore dagilimi Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1
Gorsel Sanatlar Egitimi Alan Ogrencilerin Demografik Ozelliklerine Gore Dagilimi

f %

Selcuk Universitesi 105 34,2
Universite Necmettin Erbakan Universitesi 90 29,3
Gazi Universitesi 112 36,5
. Egitim 137 44,6
Fakiilte Giizel Sanatlar 170 55,4
Cinsiyet Kadin 133 43,3
Erkek 174 56,7
3 105 34,2
Smf 4 112 36,5
Mezun 90 29,3
5 Koy-kasaba 58 18,9

Yasamin ¢ogunun
irildigi yerlesim yeri 19 %0 29,3
EevIriidigl yetlestm ¥ Sehir-Biiyiiksehir 159 51,8
Yiiksek 61 19,9
Aylik gelir diizeyi Orta 110 35,8
Diistik 136 44,3
Basarili 146 47.6
Akademik basari algisi Biraz basarili 116 37,8
Basarisiz 45 14,7
Toplam 307 100,0

Tablo incelendiginde, dgrencilerin %34,2’si Selguk Universitesinde, %29,3’{i Necmettin
Erbakan Universitesinde ve %36,5’i Gazi Universitesinde 06grenim gormektedir.
Ogrencilerin %44,6’s1 egitim, %55,4’1 ise gorsel sanatlar fakiiltesi dgrencisidir. Erkek
ogrencilerin oranm1 %56,7 ve kadin dgrencilerin orani ise %43,3’tiir. Ogrencilerin %34,2’si
tclincti sinif, %36,5’1 dordiincii smif ve %29,3’1 ise mezun (formasyon Ogrencisi)
ogrencidir. Yasamlarinin ¢ogunu kody-kasabada ge¢irdigini belirten 6grencilerin orani
%18,9; ilgelerde gecirdigini belirten Ogrencilerin oran1 %29,3 ve sehir-biiyiiksehir

merkezlerinde gegirdigini ifade eden katilimcilarin oram ise %51,8°dir. Ogrencilerin
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%19,9’unun aylik geliri yiiksek, %35,8 nin aylik geliri orta ve %44,3’iiniin aylik geliri ise
diisiik diizeydedir. Akademik anlamda 6grencilerin %47,6’s1 kendisini basarili, %37,8’1

kendisini biraz basarili ve %14,7’s1 kendisini basarisiz bulmaktadir.

Kullanilan Ol¢me Araclari
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi

Aragtirma kapsaminda, gorsel sanatlar egitimi alan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarin1 belirlemek i¢cin Kahramanoglu ve arkadaglart (2018) tarafindan
gelistirilen tutum Olgegi  kullanilmistir. Tek faktorli Olgme aracinda 12  ifade
bulunmaktadir. Olgek, 5°li Likert tipindedir. Olgekte yer alan ifadeler 1 (Kesinlikle
katilmiyorum) ile 5 (Kesinlikle Katiliyorum) arasinda puanlanmaktadir. Olgegin gegerligi;
gdriiniis, kapsam, yap1 ve uyum gegerligi baglaminda incelenmistir. Olgegin goriiniis ve
kapsam gegerligini belirlemek icin egitim bilimleri alaninda uzman bes kisinin goriisii
alimmugtir. Uzmanlar 6lgek maddelerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum konusunu

temsil ettigini ve 6lgek formunun genel goriiniis olarak uygun oldugunu ifade etmistir.

Olgme aracmin yap gegerligini incelemek i¢in agimlayict ve dogrulayici faktdr analizi
kullanilmistir. Agimlayici faktor analizi sonucunda tek faktor altinda 12 maddeden olusan
ve toplam varyansin %57,6’simn1 agiklayan bir yapt kesfedilmistir. Dogrulayict faktor
analizi sonuglar1 ise verilerin tek faktorlii yapi ile genel olarak miikemmel diizeyde
uyustugunu gostermistir (X%/sd= 2,45; GFI=0,95; AGFI=0,91; RMSEA=0,065; CFI=0,98;
NFI=0,96; NNFI=0,97; SRMR=0,50). Olcek icin hesaplanan Cronbach alfa katsayis1 0,85
olarak raporlanmistir. Uyum gegerligi i¢in 6lgme araci ile ayn1 amaca hizmet eden farkli
bir 6lgme araci katilimeilara uygulanmistir. Katilimeilarin iki 6lgme aracindan elde ettigi
puanlar arasinda orta diizeyde pozitif yonlii ve anlaml bir iligki bulunmustur. Elde edilen
sonuca gore Olgme aracinin uyum gecerligini sagladigi ifade edilmistir (Kahramanoglu,

vd., 2018).

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgeginden alinan puanlar 12 ile 60 arasinda
degismektedir. Bu aragtirmada, dl¢gme aracindan alinan puanlar madde sayisina boliinerek
1 ile 5 arasinda puanlar elde edilmistir. 5 ve 5’e yakin puanlar 6gretmenlik meslegine

yonelik olumlu tutumlarin daha fazla oldugunu isaret etmektedir. Bu arastirmada 6lgme
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araci icin hesaplanan alfa katsayisi 0,95°tir. Bu deger 6l¢me aracinin i¢ tutarhilik ile iligkili

giivenirliginin yiiksek diizeyde oldugunu isaret etmistir.
Ogretmen Oz Yeterlik Inanci Olgegi

Aragtirma kapsaminda, gorsel sanatlar egitimi alan 6grencilerin 6gretmen Oz-yeterligine
yonelik inanglarini belirlemek i¢in Siinbiil ve Arslan (2006) tarafindan gelistirilen bireysel
ogretmen etkililigi 6lgegi kullanilmistir. Tek faktorlii olan 6lgme aracinda 10 ifadeye yer
verilmistir. Olgek, 5°1i Likert tipindedir. Olgekteki ifadeler 1 (Kesinlikle katilmiyorum) ile
5 (Kesinlikle Katiliyorum) arasinda puanlanmaktadir. Ac¢imlayict faktor analizi
uygulanarak 6l¢egin yapir gegerligi incelenmistir. Faktor analizi sonucunda 10 maddeden
olusan tek faktorlii bir yap1 kesfedilmistir. Cronbach Alfa katsayisi kullanilarak 6lgme

aracinin giivenirligi incelenmistir. Alfa katsayisi 0,74 olarak raporlanmistir.

Ogretmen 6z yeterlik inanc1 dlgeginden alman puanlar 10 ile 50 arasinda degismektedir.
Bu arastirmada, 6lgekten alinan genel puanlar madde sayisina boliinmiis ve 1 ile 5 arasinda
degerler elde edilmistir. 5 ve 5’e yakin puanlar 6gretmen Oz-yeterlik algisinin yiiksek
oldugunu isaret etmektedir. Bu arastirmada G6lgme araci i¢in hesaplanan alfa katsayisi
0,96’dir. Bu deger 6lgme aracinin i¢ tutarhlik ile iligkili giivenirliginin yiliksek diizeyde

oldugunu gostermistir.
Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda, tutum ve Oz-yeterlik inancit puanlari analiz edilmeden Once
verilerin dagilimi incelenmistir. Dagilimin belirlenmesinde carpiklik ve basiklik degerleri
temel alinmistir. Tabachnick ve Fidell (2007)’e gore, bu degerlerin +1 araliginda yer
almas1 verilerin normal dagilimdan asir1 sapmadigini gostermektedir. Bu arastirmada
hesaplanan degerler tutum ve &z-yeterlik puanlarinin normal dagilima oldukga yakin
dagildigini isaret etmistir (Tablo 2). Bu sonug¢ dikkate alinarak tutum ve oz-yeterlik

puanlarinin analizinde parametrik testler kullanilmistir.
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Tablo 2
Oz-yeterlik ve Tutum Puanlarimin Dagiliminin Incelenmesi

Carpiklik Basiklik
Degiskenler
Deger SH Deger SH
Oz-yeterlik -0,57 0,14 0,54 0,28
Tutum -1,00 0,14 0,10 0,28

Bagimsiz Orneklem t testi, tutum ve Oz-yeterlik puanlarimi fakiilte ve cinsiyete gore
karsilastirmak i¢in uygulanmistir. Siif ve algilanan akademik basar1 diizeyi degiskenlerine
gore tutum ve Oz-yeterlik puanlarini incelemek igin ise tek yoOnlii varyans analizi
kullanmilmistir. LSD testi uygulanarak gruplar arasindaki farkin kaynagi belirlenmistir.

SPSS 25.0 istatistik paket programi kullanilarak veriler analiz edilmistir.
Bulgular

Bu boliimde, aragtirmanin genel amacina uygun olarak, 6lgme araclarindan elde edilen
puanlarin fakiilte, cinsiyet, sinif ve algilanan akademik basar1 diizeyi degiskenlerine gore
karsilastirilmast ile ulagilan bulgulara yer verilmistir. Karsilastirilmalar yapilmadan 6nce

Olecme araglarindan elde edilen puanlara ait betimsel bilgiler sunulmustur.
Tablo 3

Olgme Araglarindan Elde Edilen Puanlara Ait Betimsel Degerler

Degisken N Min. Maks. X Ss Diizey
Oz-yeterlik 307 1,00 4,90 3,73 0,92 Yiiksek
Tutum 307 1,00 5,00 3,74 1,10 Yiiksek

Tablo 3 incelendiginde, 6z-yeterlik puanlarinin 1,00 ile 4,90 arasinda degistigi ve Oz-
yeterlik puan ortalamasinin 3,73 (Ss=0,92) olarak hesaplandigi anlasiimaktadir. Tutum
puanlart ise 1,00 ile 5,00 arasinda degistigi ve tutum puan ortalamasinin 3,74+1,10 olarak
hesaplandig1 belirlenmistir. Elde edilen ortalama degerlerine gore, gorsel sanatlar egitimi
alan o6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart ve 6z-yeterlik inanglar yiiksek

diizeydedir.
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Tablo 4
Olg¢me Araglarindan Elde Edilen Puanlarin Fakiilteye Gore Karsilastirilmast

Degisken Fakiilte N X Ss T p

A — Egitim 137 393 088

Oz-yeterlik o ol sanatlar 170 356 092  °>°3 000
Egitim 137 395 099

Tutum Giizel sanatlar 170 357 145 206 000

Tablo 4 incelendiginde, 6z-yeterlik (t=3,53; Sd=305; p<0,01) ve tutum (t=3,06; Sd=305;
p<0,01) puanlarinda fakiilte degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunmaktadir . Egitim
Fakiiltesinde 6grenim goren 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ve 6z-

yeterlik inanglar1 anlamli olarak daha yiiksek bulunmustur.

Tablo 5

Ol¢me Araglarindan Elde Edilen Puanlarin Cinsiyete Gore Karsilastirilmast

Degisken  Cinsiyet N X Ss T P

Oz-yeterlik <2dm 133 3,02 LOL 4,77 0,08
Erkek 174 3,81 0,84

Tutum Kadin 133 3,47 1,11 -3.80 0,00
Erkek 174 3,94 1,04

Tablo 5 incelendiginde, 6z-yeterlik puanlarinda cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
farklilik bulunmamaktadir (t=-1,77; Sd=305; p>0,05). Diger yandan, cinsiyet degiskenine
gore tutum puanlarinda anlamli bir farklillk goézlenmistir (t=-3,80; Sd=305; p<0,01).
Arastirmaya dahil edilen erkek 6grencilerin 6gretmenlik meslegine tutum puanlart anlaml

olarak daha yiiksek bulunmustur.

Tablo 6
Olg¢me Araglarindan Elde Edilen Puanlarin Simif Diizeyine Gore Karsilastirilmast

Degisken Simif N X Ss F p Post-Hoc

Oz-yeterlik 1.  Ugiincii simf 105 3,49 0,99 5,28 0,01 2>1;
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2 Dordinct simif 112 3,85 0,79 3>1

3. Mezun 90 3,84 0,94

1 Uciincii smif 105 3,51 1,13 _
Tutum 2. Dérdincismf 112 384 105 3,56 0,03 :2:

3. Mezun 90 3,87 1,08

Tablo 4 incelendiginde, simif diizeyi degiskenine gore 6z-yeterlik inanci (F2;306)=5,28;
p<0,05) ve tutum (F:306=5,56; p<0,05) puanlarinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir .
LSD testi sonuglarma gore, dordiincii smif ve formasyon (mezun) Ogrencilerinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutum ve 6z-yeterlik inanci puan ortalamalari, ti¢tincii sinif

Ogrencilerinin puan ortalamalarindan anlaml olarak daha yiiksektir.
Tablo 7.

Ol¢me Araclarindan Elde Edilen Puanlarin Algilanan Akademik Basar: Diizeyine Gore

Karsilastirtimasi
Algilanan
Degisken akademik basar1 N X Ss F p Post-Hoc
diizeyi
) 1. Basarn 146 3,97 0,70 12
Oz-yeterlik 2. Biraz basarili 116 3,58 1,01 11,64 0,00 1>3'
3. Basarisiz 45 3,32 1,10 '
1. Basar 146 3,86 0,97
Tutum 2. Biraz basarili 116 3,67 1,17 1,98 0,14 -
3. Basarisiz 45 3,52 1,25

Tablo 7 incelendiginde, tutum puanlarinda algilanan akademik basari diizeyi degiskenine
gore anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (F2;306=1,98; p>0,05) . Diger yandan, algilanan
akademik basar1 diizeyi degiskenine gore Oz-yeterlik puanlarinda anlamli bir farklilik
gozlenmistir (F(2;306=11,64; p<0,01) . LSD testi sonuglarina gore, kendini akademik
anlamda basarili bulan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik inanglari,
kendini akademik anlamda biraz basarili ve basarisiz bulan G&grencilerinin  puan

ortalamalarindan anlamli olarak daha yiiksektir.
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Tablo 8
Ol¢me Araclarindan Elde Edilen Puanlar Arasindaki Iliskilere Ait Pearson Korelasyon
Katsayisi
Degiskenler Tutum
r 522"
Oz-yeterlik P <0,001
N 307
“p<0,01

Tablo incelendiginde, 6z-yeterlik inanglari ile tutum puanlari arasinda orta diizeyde pozitif
yonlii ve istatistiksel olarak anlamli bir iligkinin bulundugu anlasilmaktadir (r=0,522;

p<0,01). Ogrencilerin dz-yeterlik puanlar1 arttik¢a tutum puanlar1 da artis gdstermistir.

Tablo 9
Oz-Yeterlik Inancimin  Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Uzerindeki Etkisini
Belirlemek Icin Gergeklestirilen Regresyon Analizi Sonuclari

Standart

Degisken B Hata B T p
(Sabit) 1,42 0,22 6,35 0,00
Oz-yeterlik 0,62 0,06 0,52 10,69 0,00
R=0,522 R?=0,272 F=114,19 p<0,01

Bagimli degisken= Tutum

Tablo incelendiginde, 0z-yeterlik inancinin tutum iizerindeki etkisini belirlemek icin
gelistirilen regresyon modelinin istatistiksel olarak anlamli oldugu anlasilmaktadir
(R=0,522; F=114,19; p<0,01). Tutumdaki degisimin yaklasik %27’si 6z-yeterlik tarafindan
aciklanmigtir. Oz-yeterlik inanci, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum {izerinde pozitif

yonlii bir etkiye sahiptir (3=0,52; p<0,01).
Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu arastirmada gorsel sanatlar Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik yeterlik algist ve
tutumlar1 arasindaki iliskiler cinsiyet, smif, algilanan akademik basar1 ve fakiilte
degiskenleri acisindan karsilagtirmali bir yaklagimla incelenmistir. Gorsel sanatlar
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ve 6z yeterlik inanglarinin
incelendigi bu arastirmada katilimcilarinin  tutumlarinin - yiiksek diizeyde oldugu

goriilmistiir. Bununla birlikte egitim fakiiltesinde 6grenim goren Ggrenciler formasyon
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egitimi alan giizel sanatlar fakiiltesindeki akranlarindan daha yiiksek diizeyde 6gretmenlik
tutumu sergilemislerdir. Bu bulgular Demircioglu ve Ozdemir (2014); Kartal ve Afacan
(2013), Ozdemir ve Demircioglu’nun (2016) gerceklestirdigi arastirmalarin bulgular1 ile
benzerlik gdstermektedir. Tirkiye’de Ogretmen adaylar1 {izerinde gergeklestirilen
aragtirmalarin ¢ogunda egitim fakiiltelerinde Ogrenim goren Ogretmen adaylarinin
formasyon egitimi alan diger fakiilte 6grencilerine kiyasla 6gretmenlik ilgi ve tutumlarinin
yiiksek oldugu goriilmiistiir. NAEA’ye (1999) gore gorsel sanatlar 6gretimi agisindan
egitim fakiilteleri, sanatta 6gretme ve 6grenmeye yonelik biligsel, duyussal ve psikomotor
Ogrenme Uriinlerini iceren kapsamli bir yaklasima sahiptir. Bu yonleriyle bu fakiiltelerde
Ogrenim goren dgretmen adaylari tiim egitim siireci boyunca gorsel sanatlar 6gretmenlik
meslegine ve Ogretimine yonelik olumlu farkindalik, duyarlilik ve tutumlar
gelistirmektedir. Egitim fakiiltelerinde O6grenim gore gorsel sanatlar Ogretmen aday
Ogrencilerin 6grenme yasantilari ve mesleki beklentileri onlarin olumlu tutumlar

gelistirmelerine katki saglamis olabilir.

Arastirmada ulasilan bulgulardan bir digeri de gorsel sanatlar alaninda egitim goren
Ogretmen aday1 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin cinsiyet ve sinif
diizeylerine gore farklilasmasi konusundadir. Analizlere gore kiz Ogrencilerin erkek
akranlarina kiyasla 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari yiiksek bulunmustur. Ayrica
mezun ve dordiincii sinif 6grencilerin de 3 smifta 6grenim goren Ogrencilere kiyasla
ogretmenlik meslegi tutumlari yliksek bulunmustur. Bu bulgular Capa ve Cil (2000), Capri
ve Celikkaleli (2008), Oral (2004) ve Sen (2006) tarafindan gergeklestirilen arastirmalarin
bulgulariyla benzerlik gostermektedir. Tasner, Zveglic ve Mencin’e gore (2017) meslekler
acisindan cinsiyet olgusu fizyolojik oOzelliklerinin yani sira kiiltiirel ve toplumsal
baglamiyla ele almak gerekmektedir. Arastirmaciya gore toplumlar erkekleri daha ¢ok gii¢
ve kuvvete dayali mesleklerle iligkilendirirken, kadinlar1 hizmet ve insansan iliskileri ile
Ozelde ise cocuga yonelik anag rolleriyle iliskilendirmektedir. Bu yonleriyle arastirmalarin
bircogunda kadinlarin erkeklere kiyasla 6gretmenlik meslegine kendilerini daha yatkin
olarak algiladiklari ve olumlu duyussal ozellikler sergiledikleri ifade edilmektedir
(Asimaki ve Vergidis, 2013; Richardson ve Watt, 2006).

Arastirmada ele alinan degiskenlerden bir digeri de gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin 6z
yeterlik inanglarina iliskindir. Genel olarak arastirma Orneklemindeki katilimcilarin 6z-

yeterlik inanglar1 yiiksek diizeydedir. Bununla birlikte Egitim Fakiiltelerinde &grenim
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goren Ogretmen adaylart Giizel Sanatlar Fakiiltelerinde 6grenim goren akranlarina kiyasla
Ogretmenlik 6z yeterlik inanglarinin anlamli olarak daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
NAEA’ye (1999) gore gorsel sanatlar egitimi programlarinda sanat bilgisi ve becerisi,
Ogrencilere yonelik bilgi, miifredat gelistirme, Ogretim ve 68renci 6grenme ¢iktilarinin
degerlendirilmesi, 6gretim programlarinit uygulamaya doniistiirebilme, alana 6zgii ve genel
ogretmenlik yeterliklerine sahip olma gibi 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmeye yonelik
bir program ise kosulmaktadir. Bu nedenle bu program kapsaminda 4 yillik bir siirecte
O0grenim goren 6gretmen adaylar1 Giizel Sanatla Fakiiltelerinde 6grenim goren akranlarina
kiyasla daha fazla 6gretmenlik becerilerine yonelik yasantilar gecirmekte bu durum da 6z

yeterlik inancini giiglendirmektedir.

Arastirmada ulasilan bulgulardan bir digeri de gorsel sanatlar alaninda egitim goren
Ogretmen adayr Ogrencilerin O6gretmenlik 6z yeterlik inanglarinin cinsiyet ve simif
diizeylerine gore farklilasmasi konusundadir. Analizlere gore Oz-yeterlik inanglarinda
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunmamaktadir Bununla birlikte sinif
degiskenine gore Oz-yeterlik puanlarinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Arastirma
bulgulara gore, dordiincli sinif ve mezun 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik 6z-yeterlik inanglarinin Giglincii sinif 6grencilerine kiyasla yiiksek diizeyde oldugu
goriilmistiir.  Bu bulgular Zimmerman (2000), Shunck ve Zimmermann (2006)
gerceklestirdigi arastirmalarin bulgulariyla benzerlik géstermektedir. Zimmerman’a (1995)
gore oz-yeterlik algis1 bireyin cinsiyet, fiziksel 6zellik veya psikolojik o6zellikleri gibi
kisisel niteliklerinden kismen bagimsizdir. Oz vyeterlik daha ¢ok verilen bir gdrev
karsisinda kisinin kendi yeterliklerine dayali olarak ne kadar basarili olabilecegine iliskin
algist ile iligkilidir. Diger taraftan Schunk ve Zimmerman’a (2006) gore bir alana 6zgii
yetkinliklerin gelisimi siirecinde kisilerin biligsel ve psikomotor yetkinliklerinin gelismesi
0z yeterligi etkilemektedir. Bu yoniiyle 6grencilerin list siniflarda 6gretmenlik yeterligine
iligkin temel becerilerindeki farkindalik ve yetkinliklerinin gelisimi onlarin daha yiiksek 6z

yeterlige sahip olmasini saglamistir.

Arastirmada ulagilan bulgulardan bir digeri de algilanan akademik basar1 diizeyi,
Ogretmenlik meslegi tutumlart ile Ozyeterlik inanci arasindaki iliskiler konusundadir.
Kendini akademik anlamda basarili bulan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z-
yeterlik algilarinin yiiksek diizeyde oldugu goriilmistiir. Ayrica 6gretmenlik meslegine

yonelik tutumlar1 yiiksek olan Gorsel Sanatlar Ogretmen adaylarinin daha yiiksek diizeyde
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6z yeterlik algisina sahip olduklari bulunmustur. Oz yeterlik inanc1 ve akademik basari
arasindaki olumlu iligkilere yonelik giiglii kanitlar s6z konusudur Schunk ve Pajares, 2009;
Galleguillos ve Olmedo, 2017). Bu konuda, Bassi ve ark. (2007), 6z yeterlik inanc1 gii¢lii
olan Ogrencilerin, daha yiiksek akademik beklentiler, tutumlar ve basarilar sergilediklerini
bulmustur. Birgok arastirmada Salanova ve ark. (2005), Schunk ve Pajares, (2009),
Stankov ve arkadaslar1 (2012) 6z-yeterligin yiiksek diizeyde akademik katilimla ilgili
oldugunu ve 06grencilerin akademik basarilariyla yakindan ve olumlu iliskilere sahip
oldugunu bulmuslardir. Aragtirma gorsel sanatlar 6gretmen adaylar1 tizerine yuriitiilmustiir.
Arastirmada 6z yeterlik inanci ve &gretmenlik meslegine yonelik tutumlar, 6gretmen
adaylarmin 6z bildirimleri ile sinirhidir. Gelecekteki ¢alismalarda, 6gretmen adaylarinin
mesleklerini icra ederken 6z yeterlik ve mesleki tutumlarinin karma arastirma
yontemleriyle incelenmesi dnerilir. Ogretmenlik mesleginde dgretmenlik yeterlik inanci ve
mesleki tutumlarinin ¢ok Onemli bir yeri vardir. Bu kapsamda o6zelde gorsel sanatlar
alaninda genelde ise tiim 6gretmen adaylarinin kendi 6z yeterliklerinin farkina varmalarini
saglayict ve mesleki tutumlarini gelistirici akademik danigsmanlik ve rehberlik hizmetlerine
agirlik verilebilir. Bu amagla Ogretmen yetistiren egitim kurumlarinda O6gretmen

adaylarinin 6z yeterlik ve tutumlarini gelistirici uygulamalara 6ncelik verilebilir.
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Extended Abstract
Purpose

This study aimed to investigate the attitudes of pre-service visual arts teachers studying in
the Faculties of Education and Fine Arts towards teaching profession and their perceptions

of self-efficacy.
Method

Based on the causal comparison method; The pre-service teachers' attitudes towards
teaching profession and their perceptions of self-efficacy were compared based on the
variables of faculty, gender, class and perceived academic achievement level. 307 students
who study visual arts at Selcuk, Necmettin Erbakan and Gazi Universities were randomly

selected and participated in the study.

Within the scope of the research, attitude scale developed by Kahramanoglu et al. (2018)

was used to determine the attitudes of the students who study visual arts. The scale consists
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of 12 items and has a single factor structure. In this research, alpha coefficient calculated
for the measurement tool is 0.95. This value indicated that the reliability of the

measurement tool related to internal consistency was high.

Within the scope of the research, ’Individual Teacher Effectiveness’ scale developed by
Siinbiil and Arslan (2006) was used to determine the perceptions of the students towards
teacher self-efficacy. As a result of factor analysis, Cronbach's alpha reliability coefficient

of the scale consisting of 10 items with a single factor structure was reported as 0.74.

Data were analyzed by using descriptive statistics, independent sample t-test and one-way
ANOVA. In addition, Pearson Correlation Analysis were used to examine the relationships
between teacher competence perception and attitudes

Results

In this study, it was found that the attitudes of prospective visual arts teachers towards the
teaching profession and their self-efficacy beliefs were high. In addition, students in the
faculty of education exhibited a higher level of teaching attitude than their peers in the
faculty of fine arts receiving pedagogical training. These findings are similar to those of
Demircioglu and Ozdemir (2014); Kartal and Afacan (2013). In most of the studies, it was
found that prospective teachers attending education faculties had higher attitudes towards
teaching compared to other faculty students who received pedagogical training. According
to NAEA (1999), faculties of education have a comprehensive approach to cognitive,
affective and psychomotor learning products for teaching and learning in the arts in terms
of teaching visual arts. Learning experiences and professional expectations of the students
of visual arts education in faculties of education may have contributed to their
development of positive attitudes.

Another finding of the study is that the attitudes of prospective teachers studying in the
visual arts to the teaching profession differ according to gender and class levels. According
to the analysis, female students’ attitudes towards teaching profession were higher than
their male peers. In addition, graduates and fourth-year students were found to have higher
teaching profession attitudes compared to the students who were in the third year. These
findings are similar to the findings of the studies conducted by Capa and Cil (2000), Capri
and Celikkaleli (2008), Unlii, Siinbiil and Aydos (2009), Oral (2004) and Sen (2006).
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According to Tasner, Zveglic and Mencin (2017), women perceive themselves to be more

prone to teaching as compared to men and show positive affective characteristics.

The participants’ self-efficacy perceptions were found to be high, in the study. In addition,
teacher self-efficacy perceptions of the prospective teachers in the Faculties of Education
were significantly higher than their peers in the Fine Arts Faculties. According to NAEA
(1999), prospective teachers studying in visual arts education programs experience more
teaching skills compared to their peers studying at the Faculty of Fine Arts, which

strengthens their beliefs in self-efficacy.

There was no significant difference in self-efficacy perception according to gender
variable. However, it was found that the self-efficacy perceptions of the graduates and
fourth-year students were higher than the third-year students. These findings are similar to
the findings of the studies conducted by Shunck and Zimmermann (2006), Unlii, Aydos
and Sinbiil (2008) and Zimmerman (2000). According to Zimmerman (1995), self-
efficacy perception is partially independent of an individual’s personal characteristics such
as gender, physical or psychological characteristics. On the other hand, according to
Schunk and Zimmerman (2006), the development of cognitive and psychomotor
competences of individuals affects self-efficacy in the development of field-specific
competences. Therefore, the development of students’ awareness and competence in the
basic skills related to teaching competence in upper classes enabled them to have higher

self-efficacy.

In the study, a significant relationship was found between perceived academic achievement
level, teaching profession attitudes and self-efficacy perception. It was revealed that the
students who consider themselves being successful in academic sense had a high level of
self-efficacy perceptions of the teaching profession. It was also found that students who
consider themselves being successful in academic sense had a high level of self-efficacy
perception of teaching profession. In addition, the results also showed that prospective
teachers who had high attitudes towards teaching profession had higher self-efficacy
perception (Schunk & Pajares, 2009; Galleguillos & Olmedo, 2017). In this regard, Bassi
et al. (2007) found that students with strong self-efficacy had higher academic
expectations, attitudes and achievements. Depending on the results of the present study, it
iIs recommended that qualitative and longitudinal reasearches should be carried out to
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reveal the competences and attitudes of visual arts teacher candidates while they are

teaching.

ETIK BEYAN: "Gorsel Sanatlar Ogretmen Adaylarimn Ogretmenlik MesleSine Yonelik
Tutumlar: ve Ogretmenlik Oz Yeterlik Inanclarimn Incelenmesi” baslhikli calismanin yazim
stirecinde bilimsel, etik ve alinti kurallarina uyulmus, toplanan veriler iizerinde herhangi
bir tahrifat yapilmamus, karsilasilacak tiim etik ihlallerde “Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi Yaym Kurulunun” hi¢bir sorumlulugunun olmadigi, tiim
sorumlulugun Sorumlu Yazara ait oldugu ve bu ¢alismanin herhangi baska bir akademik
yvaymn ortamina degerlendirme igin gonderilmemis oldugunu taahhiit ederim."
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