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Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar::
Boylamsal Bir Calisma’

Makbule Basbay, Giilsen Unver & Nilay T. Biimen

Ortadgretime ogretmen yetistirmede giiniimiize dek pek ¢ok program ve uygulama
yiirtitiilmiistiir. Tiirkiye’'de, 1998 ytindan bu yana, ortadgretime Ogretmen yetistiren
programlardan biri 4 + 1,5 ylik Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek
Lisans Programu (OAOTYLP)'di.  Bu calismada, Ege Universitesinde
yiiriitiilmekte olan OAOTYLP siiresince ogretmen adaylannin meslege yonelik
tutumlanindaki degisim ile tutumun cinsiyet ve boliimlere gore anlaml bir farkhilik
gosterip  gostermedigi arastirdnugtr.  Calismada uzunlamasina veri toplama
yontemi ile betimsel (survey) yontemlerden biri olan okul surveyi yontemi
uygulanmustir. Calisma kapsaminda OAOTYLP’nda 2005 Giiz-2007 Giiz donemi
arasinda 6grenim goren 158 ogrenciye dort kez uygulanan Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutum Olgegi ile toplanan veriler analiz edilmistir. Sonu¢ olarak,
ogrencilerin meslege yonelik tutumlarinin dénemlere gore degismedigi ve tutumlar
lizerinde domem ve cinsiyetin, donem ve boliimiin ortak etkisinin olmadig
bulunmustur. Bu durum, OAOTYLPmn ogrencilerin Ogretmenlik meslegine
yonelik  tutumlarinda  olumlu  yonde gelismeye katki  saglayamadigin
gostermektedir. Calismada bu sonuglardan yola cikarak, Ogrencilerin meslege
yonelik olumlu tutum gelistirmeleri icin yapiabilecek etkinlik ve arastirma
onerilerinde bulunulmustur.

Anahtar  sozciikler:  Ogretmen  yetistirme, hizmetoncesi  ogretmen  egitimi,
ogretmenlik meslegine yonelik tutum

' Bu caligma, Ege Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Sube Miidiirliigii tarafindan
desteklenen 05 EGF 003 numarali projenin bir boliimiinden yararlanilarak hazirlanmigtir
ve 23-25 Haziran 2008’de KKTC’de diizenlenen Uluslararasi Egitim Bilimleri
Konferansinda sozlii bildiri olarak sunulmustur.
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A Longitudinal Study on Secondary Education Teacher
Candidates’ Attitudes towards Teaching Profession

Various programs and practices have been implemented in teacher training for
secondary education in Turkey. Secondary Education Teacher Graduate
Program (4 + 1,5 year) has been one of the teacher training programs since
1998. The purpose of this study was to examine whether there were significant
improvements on teacher candidates’ attitudes towards teaching profession by
gender and department. School survey method and longitudinal data collection
method were used. The data were collected via Attitude towards Teaching
Profession Scale (ATPS) that was developed by the researchers. Data were
gathered from 158 students in the Secondary Education Teacher Graduate
Program during three semesters by administering ATPS for four times.
According to findings, there were no changes in students’ attitudes towards
teaching profession by semesters and there were no interaction effects of
semester and gender, and also semester and department. This finding indicated
that the Secondary Education Teacher Graduate Program did not contribute to
develop students’ attitudes towards teaching profession positively. Based on
these results, activities and research suggestions were recommended.

Keywords: Teacher training, pre-service teacher training, attitudes towards
teaching profession
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Summary

Various programs and practices have been implemented in teacher training
for secondary education in Turkey. Secondary Education Graduate Teacher
Training Program (4 + 1,5 year) has been implemented since 1998. Although
increasing emphasis on teaching practicum has been received favorably, this
program has been widely criticized by researchers and educators. Previous
research focused on general issues related to implementation (Semerci and
Cergi, 2002; 2005; Peker and Tambag, 2007) or assessment of specific courses in
the program (Bayraktar and Burgul, 2004; Eryilmaz, 2005; Boz and Boz, 2006).
Most often, criticisms about the program have been associated with poor
implementation of school-faculty cooperation during the practicum and
shortcomings of the program in developing a spirit of teaching profession.

Developing positive attitudes of teacher candidates towards profession is an
important dimension of teacher education. Undoubtedly, positive attitudes
towards profession increase the quality of teaching and learning. Therefore,
student selection for teacher training programs should focus on identifying
students with a positive attitude towards teaching profession (Yilman, 1987).
Then, teacher training programs should further develop positive attitudes
towards teaching during the pre-service teacher training. Simsek (2005) suggests
that positive attitudes and the consciousness of teaching profession is developed
during the early years of pre-service teacher training. Yilman (1987) also supports
this point and further states that enthusiasm about a profession is not something
naturally come out after one starts performing a profession, it should be
consciously developed during the pre-service training for that profession.
Although there are a few studies about the attitudes towards teaching profession,
it’s seen that the number of the studies on attitudes towards teaching profession
have been increasing in Turkey in the last decade (e.g. Sayin, 2005; Sirkinti, 1999;
Senel et.al., 2004; Ulukanligil, 2003; Yiiksel, 2004).

Purpose

The purpose of this study was to examine whether there was a significant
improvement on teacher candidates’ attitudes towards teaching profession
during the pre-service teacher training. Attitudes towards teaching profession
were examined by gender and department.

Method

School survey as a descriptive method and longitudinal data collection
method were used in the study. The study group was 308 students registered in
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10 departments of the Secondary Education Teacher Graduate Program during
the fall semesters of 2005-2006 and 2006-2007 academic years in Ege
University. The data were collected via Attitude towards Teaching Profession
Scale (ATPS) that was developed by the researchers. A 50 item scale with 23
negative and 27 positive statements was drafted and piloted with 177 students
from Computer and Instructional Technology Education, Biology, Physics,
Chemistry, Mathematics, Geography, Philosophy, English, Turkish Language
and Literature, Music Teaching departments. Internal consistency coefficient
(Cronbach’s alpha) was computed as .93, indicating a relatively high level of
instrument reliability. An exploratory factor analysis was performed and the
revised scale included 10 negative and 10 positive items on attitudes towards
teaching profession.

Implementation of ATPS was started in the first week of the fall term and
continued during the second and third weeks. A total of 252 students (out of
308) were participated in the study. The scale was administered to same
students at the end of fall term and spring term of 2005-2006 and 2006-2007
academic years to collect longitudinal data from the study group.

Multivariate analysis of variance (MANOVA) technique was employed to
examine the differences in students’ attitudes towards teaching profession by
gender and department throughout the Secondary Education Graduate
Teacher Program. Descriptive statistical techniques were also employed for
presenting students’ attitude scores in different semesters.

Findings, Conclusion and Suggestions

It was found that there was no change in students’ attitudes towards
teaching profession in terms of semesters and there was no interaction effect of
semester and gender, and also semester and department. This finding indicated
that the Secondary Education Graduate Teacher Program did not contribute to
development of students’ attitudes towards teaching profession positively. This
was also consistent with the relevant literature and the qualitative results of this
project. Academic staff and the administrators expressed that students feel lack
of motivation and are unwillingness towards the lessons and program. Students
also emphasized that they do not attend the program willingly. Developing
positive attitudes towards profession is difficult for one and a half year program
that educate teacher candidates. This trouble becomes more important when
the duration of the program is thought to be decreased to one year long (YOK,
2008). Beside these, it becomes harder to develop positive attitudes towards the
profession while conducting the program with the students that had not decided
to become a teacher or hadn’t taken their four year undergraduate degree in
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the pusuit of becoming a teacher. Regarding these limits, it’s required to use
the duration of the program effectively developing positive attitudes towards
the profession.

Based on these results, activities and research suggestions were
recommended in order to improve the students’ attitudes of towards teaching
profession. Orientation for students to recognize the program and the
university can be applied. Practical lessons should be conducted effectively by
providing enactive experiences. Also having the views of students regularly
about the effectiveness of the lessons can be used to improve the lessons.
Academic staff and the administrators prefer teaching the lessons in the other
programs to teaching the lessons in Secondary Education Graduate Teacher
Program, so it can be predicted that they do not conduct the lessons in this
program willingly. This situation can not only affect the quality of the lessons
but also prevent developing positive attitudes. The reasons why the academic
staff is unwilling can be searched and some precautions can be taken against
this unwillingness. Examining the effect of one year Secondary Education
Teacher Graduate Program in 2008 on the attitudes towards the profession,
conducting researches about attitudes by qualitative techniques, and
longitudinal studies after the teacher candidates start working can be suggested.
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Ogretmen yetistirme, egitimin 6nemli konularindan biri olmayi
siirdiirmektedir. Ogretmenlerin 6zellikle hizmetoncesi egitimleri sirasinda
o0gretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi ve becerilerin yaninda meslege
yonelik olumlu duyussal 6zelikler kazanmalar1 beklenmektedir. Duyussal
Ozeliklerin onemli 6gelerinden biri olan tutumlar, egitim arastirmalarinda
sikca ele alinan kavramlardandir. Tutum, bir bireye atfedilen ve onun
psikolojik olayla ilgili diisiince, duygu ve davramiglarini diizenli bir bicimde
olusturan egilim (Akt. Erkus, 1994,s. 20) olarak tanimlanmaktadir. Erkus
(1994) tutumun giicliniin biligsel, duygusal ve davranmigsal Ogelerin
toplamindan olustugunu ve yerlesmis tutumlarda yiiksek oldugunu
belirtmektedir.

Meslege yonelik tutum meslegin nasil yapilacagimi belirlemektedir
(Senel, Demir, Sertelin, Kilicaslan ve Koksal, 2004). Baska bir deyisle,
meslegi seven Ogretmenlerin basarili olma olasiliklar1 sevmeyenlere gore
daha yiiksek olabilir. Dolayisiyla Ogretmen yetistirme programlarina
Ogretmen olmaya istekli Ogrencilerin secilmesi son derece Onemlidir
(Yilman, 1987). Ogretmen adaylarimin meslege yonelik olumlu tutum
gelistirmelerinde ise meslek bilinci edinmeleri etkili goriilmektedir. Bu
nedenle, hizmetoncesi egitimin 6zellikle ilk yillarinda 6gretmen adaylarina
Ogretmenligin bir uzmanlik meslegi oldugu bilinci kazandirilmalidir
(Simsek, 2005). Yiman (1987) da oOgretmenlik sevgisinin hizmetoncesi
egitimde kazandirilmas gerektigini, bu sevginin meslege basladiktan sonra
dogal olarak olusacagini beklemenin yanliy oldugunu savunmaktadir.
Ingiltere’de ogretmen yetistiren fakiiltelerin denetlenmesinde 6gretmen
adaylarinin 6gretmen yetistirme programina yonelik tutumlarinin da
dikkate aliniyor olmasi, konuya ne denli 6nem verildigini gostermektedir
(YOK, Tarihsiz).

Bu calismanin odagi olan ortadgretime alan Ogretmeni yetistirmenin
tarihgesine bakildiginda, Ogretmenlerde meslege yonelik olumlu tutum
gelistirme calismalarinin  gegmiste daha basarili oldugu soOylenebilir.
Ornegin, Yilman (1987) Egitim Enstitiileri'nden mezun olan 6gretmen
adaylarinin meslege giris giinlerinde giidiilendirildiklerini ve mesleki
heyecanin sonraki kugsaklara aktarilmasina 6énem verildigini belirtmektedir.
Esme’ye (2001, s. 347) gore de, Yiiksek Ogretmen Okullarmin basarilarinda
ogrencilere Ogretmenlik ruhunun kazandirilmas: icin yatili okul siiresi
boyunca kesintisiz bir pedagojik formasyon egitiminin verilmesi etkili
olmustur.

Ogretmenlerin meslege yonelik olumlu tutum gelistirmeleri, giiniimiizde de
Ogretmen yetistirme programlarinin 6nemli amaglar1 arasinda gortilmektedir.
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Sayin (2005) Ortaogretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
(OAOTYLP)na yalnizca is bulma kaygisinda olan degil, o&gretmenligi
gercekten severek yapacak olan bireylerin alinmasini ve programin uygulanma
sirecinde de Ogrencilerin Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum
gelistirmelerine yardimci olacak calismalar yapilmasini  Onermektedir.
Ulukanligil (2003) de 6gretmenlerin iglerini sevmeleri gerektigini vurgulamakta
ve bu sevginin digsal degil icsel giidiilenmeler sonucunda olusmasi gerektigini
belirtmektedir. Buna karsm, Sirkint'nm  (1999) arastirmasmna katilan
Ogretmenlerin, %35.9’'unun ‘bagka is bulamadig1 igin’, %29.2°sinin ise ‘sevdigi
icin’ 6gretmenlik meslegini sectigini belirtmesi, icsel giidillenmenin yeterince
gerceklesmedigini gostermektedir.

Yurtdisindaki alanyazinda 6gretmenlik meslegine yonelik tutumla ilgili
cok az arasgtirmaya rastlanirken (Or., Piggf ve Marso, 1987; Kyriacou ve
Kunc, 2007; Lasek ve Wiesenbergova, 2007), fen bilgisi, matematik (Or.,
Philippou ve Christou, 1998) vb. alanlara ve yeni 6gretim yontemlerine
yonelik (Or., Ghaith ve Yaghi, 1997) tutumlarin daha ¢ok arastirildig
gorilmistir. Turkiye’de ise Ogretmenlik meslegine yonelik tutumla ilgili
caligmalarin son 10 yilda arttig1 saptanmistir. Bu calismalarin ¢ogunda
egitim fakiiltesi lisans Ogrencilerinin Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1 incelenmistir (Or., Bulut & Dogar, 2006; Capa & Cil, 2000;
Cetinkaya, 2009; Isik, Yaman & Soran, 2005; Kaya & Biiyiikkasap, 2005).
Bunun yaninda, OAOTYLP’nda 6grenim goren Ogretmen adaylarmin
meslege yonelik tutumlarimi ortaya koyan bazi calismalar yapilmustir.
Ornegin, Semerci ve Cerci'nin (2002) calismasinda OAOTYLP’na
bagvurma nedeni olarak, oOgrencilerin cok azi ‘Ogretmenligi sevme’yi
belirtmistir. Piggf ve Marso (1987) hizmetdncesi Ogretmen egitimi
programinin Ogretmenlige yoOnelik tutum gelistirmede etkili olmadigin
ortaya koymustur. Bunun yaninda, OAOTYLP’nm, 6grencilerin
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 iizerinde olumlu etkisi oldugunu
gosteren calismalar da bulunmaktadir (Cakir, Kan & Siinbiil, 2006; Erdem,
Gezer & Cokadar, 2005; Peker & Tambag, 2007).

OAOTYLP'nda oOgrenim goren ogrencilerin  meslege  yonelik
tutumlarimi cinsiyet degiskenine gore inceleyen ¢alismalarda farkli bulgular
elde edildigi goriilmektedir. Ornegin, Giirbiiz ve Kisoglu (2007), Sayin
(2005), Simsek (2005) ile Tanel, Kaya ve Tanel (2007) cinsiyetin
O0gretmenlige yonelik tutumlar tizerinde etkili olmadigini bulurken, Erdem,
Gezer ve Cokadar (2005) ile Yiiksel (2004) kadin 6grencilerin tutumlarinin
erkek O0grencilere gore anlamli diizeyde yiiksek oldugunu ortaya ¢cikarmustir.
Simsek (2005), Ogrencilerin meslege yonelik tutumlarinin okuduklari

boliime gore degistigi sonucuna ulagsmistir. Cakir, Kan ve Siinbiil (2006) ise,
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tezsiz yliksek lisans programinda okuyan Fen-Edebiyat Fakiiltesi
mezunlariin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarin cinsiyet ve
bolimlerin ortak etkisiyle farklilasmadigini ortaya koymustur.

Bu calismanin, 6gretmen adaylarinin aldiklarr egitim boyunca meslege
yonelik tutumlariin degisip degismedigini ve cinsiyet / bolimiin tutumlar
tizerinde etkili olup olmadigini ortaya koymasi nedeniyle, ilgili programin
gelistirilmesine katki saglayacagl distiniilmektedir. Gok’in (2003) de
belirttigi gibi, Ogretmenlige iliskin tutumlarin belirlenmesi, bunlarin
Ogretmen adaylarina nasil kazandirillacaginin saptanmasi ve bu iste ne
derece basarili olundugunun degerlendirilmesi gerekmektedir. Meslege
yonelik tutumlar bilingli ve bilimsel Olciitlerle belirlenir ve tzerinde
tartisilirsa, Ogretmen yetistirme programlarinin eksik ve zayif yanlar
goriilebilir.

Kuskusuz, 6grencilerin meslege yonelik tutumlarii bu arastirmada ele
alimmayan bircok degisken de etkileyebilir. Mevcut duruma gore
{iniversitelerin 6gretmen adaylarinin ge¢mis deneyimlerini, OAOTYLP nin
ders adlarimi ve igeriklerini belirleme olanagi bulunmamaktadir. Bagka bir
deyisle, tiniversitelerin 6gretmen egitimindeki roli yiirirliige konulmus
olan programi uygulamakla smirlidir. Dolayisiyla yiikksekogretim kurumlar
Ogrencilerin tutumlarini ancak Ogretmen egitimini nitelikli bir bicimde
gerceklestirerek, biligsel ve duyussal hedeflere ulagsmalarina yardimei olarak
yiikseltebilecektir. Calisma, daha Once yapilan galigmalarla benzer ya da
farkli  bulgulartyla, uygulanan  Ogretmen  egitimi  programinin
degerlendirilmesine ve programla ilgili alinacak yonetsel kararlara da 1s1k
tutabilir.

Bununla birlikte caligma, farkli bir kurumda gerceklestirildiginden,
alanyazindaki bulgularin karsilastirilabilecegi yeni bulgular sunmaktadir. Bu
sayede OAOTYLP'min iilke genelinde degerlendirilmesine katki
saglayabilir. Tutum gelistirme dirik bir siire¢ oldugundan bundan sonra da
arastirmalara konu olmasi kaginilmaz goriinmektedir. Bu nedenle galisma,
ileride yapilacak arastirmalar icin, meslege yonelik tutum ve OAOTYLP ile
iligkileri baglaminda yeni arastirma problemleri belirlenmesi yOniinde
ipuglar verebilir.

OAOTYLP; Ege Universitesi'nde 2002-2003 dgretim yilindan itibaren
uygulanmaya baglamistir. Bu calismanin yiiritildigi sirada 1998 yilinda
uygulamaya konulan program gecerli oldugundan, program ii¢ yariyil
stirmils ve toplam 12 zorunlu ders (toplam 39 kredi) ve 2 segmeli dersten
(toplam 6 kredi) olusmustur. Cahsmanin amact OAOTYLPnin Ege
Universitesi'ndeki 6grencilerin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlar
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tizerinde etkili olup olmadigini saptamaktir. Bu amaca ulasabilmek icin su
alt problemlere yanit aranmistir:

1. Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ne diizeydedir?

2. Ogrepcilerin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari donemlere
(OAOTYLPnin baginda, her O6gretim doneminin sonunda) gore
anlamli bir farklilik gostermekte midir?

3. Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari, dénemin ve
cinsiyetin ortak etkisine bagl olarak anlaml bir farklilik géstermekte
midir?

4. Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari, dénemin ve
boliimiin ortak etkisine bagli olarak anlamli bir farklilik géstermekte
midir?

Yontem

Cahisma Ege Universitesi'nde yiiriitilmekte olan Ortadgretim Alan
Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programimin ydnetici, 6gretim elemani
ve Ogrenci gorisleri ile 6grencilerin meslege yonelik tutumlar1 yoniinden
degerlendirildigi bir projenin (Yazarlar, 2008) 0&grenci tutumlarinin
incelendigi bolimiinden hazirlanmistir. Caligmada betimsel (survey)
yontemlerden biri olan okul surveyi yontemi (Kaptan, 1993) uygulanmustir.
Veri toplama siireci agisindan ise uzunlamasina bir calismadir.

Evren ve Orneklem

Calisma evrenini Ege Universitesi’nde, 2005-2006 Giiz donemi ile 2006-
2007 Giiz donemi arasinda uygulanan OAOTYLP’ndaki toplam 10
bolimde Ogrenim goren toplam 308 Ogrenci olusturmustur. Calisma
evrenindeki 6grencilerin boliimlere gore dagilimi Tablo 1’de sunulmustur.
Calismada Ornekleme yapilmamis, evrendeki tiim Ogrencilere ulasilmaya
calisilmigtir. Tutum 6lgegi ilk uygulamada (2005-2006 Giiz donemi baginda)
195’1 kadim ve 57’si erkek olmak tizere toplam 252 6grenciye uygulanabilmis
ve daha sonraki ii¢ uygulamada bu kisilere ulagilmaya caligilmistir.
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Tablo 1
Arastrmanin Calisma Evrenindeki Ogrencilerin Boliimlerine Gore Dagilim
Bélim Ogrenci

f %
Bilgisayar \{e'(")gretim Teknolojileri Egitimi 17 5
Ogretmenligi
Biyoloji Ogretmenligi 42 14
Fizik Ogretmenligi 42 14
Kimya Ogretmenligi 23 6
Matematik Ogretmenligi 57 18
Cografya Ogretmenligi 15 5
Felsefe Ogretmenligi 30 9
Ingilizce Ogretmenligi 9 3
Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmenligi 50 16
Miizik Ogretmenligi 33 10
Toplam 308 100

Veri Toplama Araci

Cahismanin verileri aragtirmacilar tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik
Meslegine  Yonelik Tutum  Olgegi” ile toplanmistir.  Olgegin
hazirlanabilmesi icin var olan Olcekler incelenmis ve tutum bildiren
maddeler yazilmistir. Belirlenen maddeler igin {ic uzmandan goriis alinmas,
aragtirmacilar arasinda yapilan bir toplanti ile Olgekte gerekli goriilen
diizeltmeler yapilarak oOlcegin deneme formuna son sekli verilmistir.
Deneme Formu 23’ olumsuz, 27°si olumlu olmak iizere 50 maddeden
olusmustur ve bes dereceli Likert tipindedir. Bu form OAOTYLP’m1 2004-
2005 Bahar doneminde tamamlamak iizere olan toplam 200 Ogrenciye
uygulanmig, uygulama sonucunda bazi maddelerin bos birakilmis ya da iki
kez isaretlenmis olmasi nedeniyle iptal edilen formlar cikarildiktan sonra
73’1 erkek ve 104’ kadin olmak iizere toplam 177 6grencinin doldurdugu
form tizerinde Olcek gelistirme calismalar1 yapilmustir.

Olgegin yap1 gecerligini saglamak icin aciklayici faktor analizi
yapimustir. Faktor analizi sonuglarina gore 6z degeri 1’den biiytik olan 9
faktor elde edilmistir. Birinci faktoriin acikladigi toplam varyans % 39,24
oldugundan Olcegin tek faktorlii olabilecegi diisiinilmustiir. Faktor yiik
degerinin 0.30 ve lizerinde olmasi (Biiyiikoztiirk, 2003) ve maddenin olumlu
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— olumsuz olmasi dikkate alinarak 10 olumlu ve 10 olumsuz olmak {izere
toplam 20 madde secilmistir. Tutum Olcegine se¢ilen maddelerin faktor yiik
degerleri Tablo 2’de sunulmustur. Ardindan bu 20 madde iizerinde tekrar
faktor analizi yapilmistir. Boylece birinci faktoriin acikladigi toplam varyans
% 47,85 yiikselmistir. Olgegin giivenirliginin hesaplanmast icin, segilen 20
madde tzerinden elde edilen Cronbach Alfa katsayisi 0.93 (Standart
sapma=10,47)’tiir. Gegerlik ve giivenirlik calismalarinin sonucunda 6lgegin,
caligmada kullanilabilecegine karar verilmistir.

Tablo 2
Tutum Olgegine Secilen Maddelerin Faktor Yiik Degerleri
Maddelerin faktor Maddelerin faktor
Madde no yiik degerleri Madde no yiik degerleri
28 794 36 702
42 757 49 .668
30 756 40 654
22 742 27 .653
31 737 50 .646
16 733 41 .628
33 729 32 624
44 17 47 615
39 710 10 614
34 .709 46 .604

Veri Toplama Stireci

2005-2006 ogretim yihi giiz doneminde ilk olarak OAOTYLP’na bu
donemde hangi bolimlerden kacar 6grencinin kayit oldugu Anabilim Dali
Bagkanlarindan yiiz yiize ya da telefonla goriisiilerek 6grenilmistir. Tutum
Olceklerinin uygulanmasi icin ilgili bolimlerde ders okutan O&gretim
elemanlarindan destek almmustir. Ogretim iiyelerine Slgegin amaci ve nasil
uygulanmasi gerektigi agiklanmistir. Tutum Olgeklerinin uygulanmasina
donemin ilk haftasindan baglanilmistir. Uygulamaya ikinci ve Ttglinci
haftalarda da devam edilerek, 252 ogrenciye ulagiimistir. Ik uygulamada
ogrencilerin doldurduklari 6lcege adlarini yazmalari saglanmistir.

Tutum o6lgegi 2005-2006 6gretim yili giiz ve bahar dénemleri ile 2006-
2007 ogretim yili giiz doneminin sonunda tekrar uygulanmistir (bkz. Sekil
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1). Bunun icin 2005-2006 6gretim yili giiz donemi baginda 6lgegi doldurmus
olan ogrenciler belirlenerek, sonraki uygulamalardan 6nce bos Olceklere
ogrencilerin bolimleri ve adlar1 (arastirmacilar tarafindan) yazilmistir. Bu
islem, tutum puanlarinda zamanla degisim olup olmadigini hesaplama
olanagi tanimis ve Ogrencilerin Olgegi sonraki uygulamalarda daha
kolaylikla doldurmalarini saglamigtir. Dolayisiyla sonraki uygulamalar
yalnizca ilk uygulamada Olcegi dolduranlarla yapilmistir. Ancak bir iletisim
problemi nedeniyle 2005-2006 ogretim yii giiz doneminin sonunda
Matematik Bolimiindeki 6grencilere 6lgek uygulanamamaistir.

Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

\ Y v
1. Donem 2. Dénem 3. Dénem
v v v v
Olgegin 1. Olgegin 2. Olgegin 3. Olgegin 4.
uygulamast uygulamasi uygulamasi uygulamasi

Sekil 1. Veri toplama siireci

Verilerin Coziimlenmesi

Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin OAOTYLP
boyunca cinsiyetlerine ve bolimlerine gore degisip degismedigini
belirlemek amaciyla cok degiskenli varyans analizi (MANOVA) teknigi
uygulanmigtir. Matematik Boliimi, bir donemdeki verilerinin noksanligi
nedeniyle analize girememistir. Ogrencilerin degisik donemlerdeki tutum
puanlarmin  da sunulmasi icin betimsel istatistik tekniklerinden
yararlanilmigtir.

Bulgular

Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarin uzunlamasina incelendigi
calismanin birinci alt problemine iliskin bulgular dogrultusunda (bkz. Tablo
3) ortalama degerlere gore, Ogrencilerin 0gretmenlik meslegine yonelik
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tutumlarmin yiiksek oldugu soylenebilir. Tablo 3, tutum puanlarn
ortalamalarinin 6l¢egin uygulandigr biitiin donemlerde birbirine yakin
oldugunu gostermektedir. Ikinci alt problemle ilgili olarak Ogrencilerin
tutum Olcegi puanlarinin donemlere gore degisip degismedigini bulmak igin
yapllan MANOVA sonucunda da, meslege yonelik tutumlarin
OAOTYLP’nin bagindan sonuna kadar anlamh bir farkhilasma gostermedigi
ortaya cikmustir [F(,;55=2.11, p>.05]. Ancak Tablo 3’ten tutum puanlar
ortalamasinin OAOTYLP’nin bagindan (X =87.63) sonuna (X =85.84)
dogru kiiciik bir diislis gosterdigi anlasilmaktadir. Doldurulan her bir
Olcekten alinan toplam puanlar incelendiginde, bu puanlarin birinci
uygulamada (Ekim 2005) 45 ile 100, ikinci uygulamada (Aralik 2005) 41 ile
100, ticiincti uygulamada (Mayis 2006) 43 ile 100 ve dordiincii uygulamada
(Aralik 2006) 37 ile 100 arasinda oldugu goriilmiistiir.

Tablo 3

Tutum Olgegi Puanlarimin Dénemlere Gore Betimsel Istatistik Sonuglan

Olgek Uygulama En diisik  En yiiksek =

No N deger deger X S
1. Ekim 2005 252 45.00 100.00 87.63 8.71
2. Aralik 2005 188 41.00 100.00 86.57 8.82
3. Mayis 2005 207 43.00 100.00 85.99 10.31
4. Aralik 2006 223 37.00 100.00 85.84 10.92

Calismanin tigiincii alt problemine iligkin bulgular incelendiginde, erkek
ve kadin 6grencilerin tutum puanlarmin da OAOTYLP’nin bagindan
sonuna kadar anlamlh diizeyde farkhilasmadig1 gortilmektedir [F; 55=2.92,
p>.05]. Bununla birlikte, Tablo 4’te goriildigii gibi hem erkek (X =88.21)
hem de kadin (X =88.42) 6grencilerin tutum puanlart OAOTYLP’nin
basinda en yiiksek ortalamaya ulasmistir. Tablo 4’e gore erkek dgrencilerin
tutumlart OAOTYLP’nin ikinci ddneminin sonunda (Mayis 2006)
(X =84.24), kadin égrencilerin tutumlari ise OAOTYLP’nin ilk déneminin
sonunda (Aralik 2005) (X =86.96) en diisiik diizeydedir.

Dordiincii alt probleme iliskin bulgular ise 6grencilerin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 iizerinde donemlerin ve bolimlerin ortak
etkisinin anlamli olmadigini ortaya koymustur [F; ;55=0.03, p>.05]. Tablo 4
incelendiginde, Fizik (X =89.34), Kimya (X =86.47) ve Tiurk Dili ve
Edebiyati1 (X =90.67) boliimlerinin  tutum  puam  ortalamasmin
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OAOTYLP'nin baginda en yiiksek iken, Mizik boliminin tutum puani
ortalamasinin OAOTYLP’nin sonunda en yiiksek degere (X =91.60)
ulasan tek boliim oldugu goriilmektedir.

Tablo 4

Tutum Olgegi Puanlanmin Cinsiyet ve Boliime Gére Ortalama ve Standart
Sapma Degerleri

Olgek Uygulama No
1. (Ekim 2. (Aralik 3. (May1s 4. (Aralik
2005) 2005) 2006) 2006)
Grup N X s X S X S X S
Cinsiyet
Kiz 29 8821 827 8597 852 8424 1091 8448 11.53
Erkek 129 8842 7.83 86.96 8.15 87.62 9.34 8740 9.94
Bolim
Fizik Og. 29 89.34 724 8762 585 8848 890 8735 9.16

Biyoloji Og. 24 88.08 898 8833 899 88.08 939 86.67 10.47
Cografya Og. 12 91.17 3.61 91.08 743 91.67 6.64 87.83 1231
Ingilizce Og. 3 86.00 872 85.00 819 86.67 9.07 84.00 11.14

BOTE Og. 7 8657 7.63 8286 9.86 8929 812 8815 7.63
Kimya O§. 17 86.47 655 8547 6.84 83.65 9.64 8423 882
Miizik Og. 20 89.10 9.28 86.55 10.04 85.70 11.48 91.60 10.82

Felsefe Og. 16 83.06 724 82.06 586 8481 7.04 84.00 891

Tirk D.ve

o 30 90.67 796 8750 9.5 86.27 11.80 86.03 11.74
Ed. Og.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Calismanin bulgulari, OAOTYLP’na katilan dgrencilerin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin oldukca yiiksek oldugunu gostermektedir.
Erdem, Gezer ve Cokadar (2005) ve Yiiksel'in (2004) caligmasinda da
OAOTYLPna giren Ogrencilerin  ogretmenlik meslegine  yonelik
tutumlarinin yiiksek oldugu bulunmustur. Yiiksel (2004) bu sonucun Fen —
Edebiyat Fakiiltesinden mezun olan 6grenciler icin yeterince is olanaginin
bulunmamasindan ve oOgretmenligin son yillarda gozde bir meslek
olmasindan kaynaklanabilecegini belirtmektedir. Kyriacou ve Kunc da
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(2007) Ingiltere’de Ogretmen yetistiren ii¢ enstitiide yaptiklar1 calismada
Ogrencilerin ¢ogunun 6gretmenligi sosyal acidan degerli bir meslek olarak
gordiigiinii ve Ogretmenligin kendileri icin dogru meslek oldugunu
disiindiiklerini belirtmislerdir. Yiiksel'in (2004) ifade ettigi gibi, Fen ve
Edebiyat fakiiltesi mezunlarinin son yillarda kendi alanlarinda is
olanaklarinin azalmasi ve 2001 yili ekonomik krizinin ardindan yasanan
sikintilar nedeniyle maag garantisi ve devlet memurlugu olasilig1 yiiksek
olan oOgretmenlige yonelmis olabilecekleri dusiintilebilir. Yurtdisinda
yapilan caligmalarda Ogretmenlerin meslege yonelik tutum ya da
beklentilerini belirlemede meslegin ekonomik getirisinin énemli oldugu
gOrilmiistiir (Or., Kyriacou ve Kunc, 2007; Lasek ve Wiesenbergova, 2007).
Semerci ve Cergi’nin (2002) galismasina katilan ve OAOTYLP’na devam
eden ogrencilerden Ogretmenligi sevdigi icin secenlerin azinlikta oldugu
ortaya c¢ikmigtir. Ayrica OAOTYLP diplomasiyla 6zel okullar ve
dershanelerde is bulma tUmidi de Ogretmenlik meslegine yonelik talebi
arttirmig olabilir. Dolayisiyla, son yillarda 6gretmenlik mesleginin itibar
kazanmasindan ziyade ekonomik nedenlerle tercih edildigi sdylenebilir.

Calismanin diger bir bulgusu, Ogrencilerin Ogretmenlik meslegine
yonelik  tutumlarmin  OAOTYLP boyunca anlamli  bir sekilde
degismedigidir. Bu durum, OAOTYLP'min o6grencilerin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarmin  olumlu yonde gelismesine katki
saglamadigim1 gostermektedir. Benzer bigimde, Piggf ve Marso (1987)
arastirmalarinda  6gretmenlige  yonelik tutum puanlarmin  egitim
programinin basinda, 6gretmenlik uygulamasi Oncesinde ve sonrasinda
degisiklik gostermedigini bulmustur. Buna karsin, Cakir, Kan ve Siinbiil
(2006) ile Peker ve Tambagin (2007) cahsmalarinda OAOTYLP’nin
ogrencilerin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarmi olumlu yonde
etkiledigi bulunmustur. Yiiksel ise (2004) OAOTYLP’min égrencilerin
programin sonu ve bagindaki, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari
arasinda anlamli bir fark olmadigini bulmus ve bu sonucu 6grencilerin
programin bagindaki tutum puanlarinin ¢ok yiiksek olmasina baglamistir.
Ancak programin basgindaki tutum puanlarinin yiiksek olmasinin, programin
sonundaki puanlarin anlamli derecede yiikselmesini engelleyici bir faktor
olarak nitelendirilemeyecegi diisiiniilmektedir. Ogretim programimin her
durumda meslege yonelik olumlu tutumlar gelistirmeye hizmet etmesi
beklenir. Bu nedenle, bu bulgu programin meslege yonelik olumlu tutum
gelistirmede yeterli olamadigi sonucunu ortaya cikarmaktadir. Nitelikli
Ogretmen  yetistirme idealine ulasmak bakimindan bu sonug
diisiindiiriiciidiir. Ogretmen yetistirmede sadece ders adi, saati/kredisi ve
kur tanimlariin 6gretim tyelerine iletilmesiyle tiim tilkede belli hedeflere
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odaklanmanin miimkiin olmayacagi aciktir. Dolayistyla, OAOTYLP nin
biligsel ve duyussal hedeflerinin agik ve net bir bigcimde ortaya konulmasi ve
sadece kagit tzerinde kalmaksizin Ogretim iyelerince benimsenmesi
gerekmektedir. Kuskusuz bu benimseme programi yiiriiten herkesin
davranislarina yansitilmalidir.

Calismada Ogrencilerin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari
lizerinde cinsiyetlerinin ve Ogretim donemlerinin ortak etkisinin olmadigi
goriilmektedir. Alanyazinda cinsiyetin tutum fizerinde tek basina etkili
olmadigini ortaya koyan arastirmalarin (Erden, 1995; Giirbiiz ve Kisoglu,
2007; Sayin, 2005; Simsek, 2005; Tanel, Kaya ve Tanel, 2007) yaninda, kadin
ogrencilerin tutumlarmin erkek ogrencilere gore anlamli diizeyde yiiksek
oldugunu (Piggf ve Marso, 1987; Erdem, Gezer ve Cokadar, 2005; Yiiksel,
2004) gosteren calismalar da bulunmaktadir. Bu durumda bulgularin sadece
bazi aragtirmalarla tutarli oldugu soylenebilir.

Aragtirmada Ogrencilerin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari
tizerinde alanlarin ve 6gretim donemlerinin ortak etkisinin olmadigi da
goriilmistir. Oysa Simsek’in (2005) yaptigi calismada, Matematik ve
Edebiyat bolimii 6grencilerinin  “Ogretmenligin  herkes tarafindan
yapilamayacak bir meslek olduguna” katihm oranmin Fizik, Kimya,
Biyoloji, Tarih ve Felsefe boliimlerindeki 6grencilerden anlamli diizeyde
yiksek oldugu bulunmustur. Erden’in (1995) arastirmasinda da Tarih
alaninda 6grenim goren Ogrencilerin Ogretmenlik sertifikasi derslerine
yonelik tutumlar1 Kimya, Biyoloji ve Tiirk Dili ve Edebiyati alanlarinda
okuyanlarin tutumlarina gore anlamli bir farklilik gostermistir. Bu farkli
bulgular ilgili yillardaki 6gretmen atamalarina bagli olarak ortaya cikmis
olabilir. Bagka bir deyisle, belli bir alandan fazlaca 6gretmen atandiginda, o
alandaki 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlar1 yiikselmis olabilir.
Nitekim Simsek’in ¢aligmasini yaptigi yilda (2002-2003) Matematik alanina
750, Tirk Dili ve Edebiyat1 alanina 1099 6gretmen atanirken, diger alanlara
5ile 200 arasinda atama yapilmistir (MEB, 2003).

Senel ve dig. (2004) ogrencilerin Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlarmin destekleyici, duyarli, kararli, dengeli olma gibi Kkisilik
ozellikleri ile anlamli bir iligkisi oldugunu bulmus ve oOgretmenlik
programlarina 6grenci seciminde puan tiirii ve miktariin yaninda Kkisilik
Ozelliklerinin de dikkate alinmasini Onermistir. Erden (1995) ise
Ogrencilerin tutumlarmin kisisel Ozelliklerinden cok verilen egitimin
niteliginden etkilenmis olabilecegini diigiinerek Ogretmen adaylarinin
Ogretmen egitimi programina iligkin goriiglerinin alinmasini ve programin
hedeflerinin Ogrencilerin ihtiyaglarina uygunlugunun degerlendirilmesini
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Onermistir. Bu Oneriyi dogrular nitelikte olan bir ¢aligmada (Semerci ve
Cerci, 2002) OAOTYLP'm1 Ogretmenlige hazirlama ve gelistirme gibi
nedenlerle gerekli goren Ogrencilerin yaninda programi Fen-Edebiyat
Fakiiltesi 6grencilerini “oyalama ve zamanlarini bosa harcama” araci olarak
nitelendiren 6grenciler de olmustur. Bu 6grenciler programin bir bucuk yil
yerine bir yil, hatta {i¢ ay gibi bir zamanda tamamlanabilecek bir program
oldugunu diisiinmektedir. Ogrencilerin cogu programin dgretmenlik
meslegi acisindan cok fazla katki saglamayacagi goriisiindedir. Dolayisiyla,
programin Ogretmen yeterliklerini kazandirmaktan cok doktora yolunu
acma, maagini artirma gibi yararlarin1 daha degerli gormiislerdir. Program
iceriginin Ogretmenlige basladiktan sonra da oOgrenilebilecegini belirten
ogrenciler de olmustur. Kavcar da (2002) OAOTYLP ile &gretmenlik
meslek  sevgisinin, hizmet duygusunun ve meslek  ruhunun
kazandirilamayacagini savunmaktadir.

Ogretim elemanlarmin ~ kisilik ozellikleri, kullandiklari  &gretim
stratejileri ve digsal etmenler de tutumlarin gelismesinde etkili olabilir
(Palmer, 2001). Dolayistyla OAOTYLP’ni1 yiiriiten 6gretim elemanlarinin
Ogretmenlik meslegini sevdirecek kisilik Ozelliklerini tasimasi, uygun
Ogretmen modeli olmasi ve uygun Ogretim stratejilerini kullanmasi
ogrencilerde meslege yonelik olumlu yonde yiiksek tutum gelistirmeye
yardimct olabilir.

Bu calismanin Ege Universitesi tarafindan desteklenen bir projenin bir
boliimii oldugu daha Once belirtilmistir. S6z konusu projenin (Yazarlar,
2008) ozellikle nitel verilerden elde edilmis diger bulgular incelendiginde,
Ogrenci tutumlar: ile ilgili bulgular1 destekleyen ve agiklayan kanitlara
rastlanmaktadir. Proje kapsaminda gOriisme yontemi kullanilarak,
OAOTYLP'nda gorev almig olan yéneticiler, &gretim elemanlar1 ve
ogrencilerin programa iligskin goriigleri alinmigtir. Ogretim elemanlar1 ve
yoneticiler Ogrencilerin derslere ve programa yonelik motivasyonlarinin
diisik oldugunu ifade ederken, Ogrenciler de programa istekle devam
etmediklerini aciklamistir. Ogretim elemanlari, yoneticiler ve 6grencilerin
dile getirdikleri bu isteksizlik durumu Ogrencilerin tutumlarinda
OAOTYLP siiresince olumlu ydénde bir gelisme olmadigi bulgusu ile
paralellik gostermektedir.

Sonug olarak 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlarin meslegi
nitelikli bir sekilde yiiriitmede etkili olacagi agiktir. Bir buguk yil gibi kisa
bir siirede Ogretmen yetistiren bir programin, bu siire icinde meslege
yonelik olumlu tutum gelistirebilmesinin giic oldugu sdylenebilir. Gok’e
(2003) gore de tutum gelistirme oldukca karmagik, toplumsal ve kiiltiirel
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boyutta da diisiiniilmesi gereken bir ugrastir. Program stiresinin bir yila
indirildigi (YOK, 2008) diisiiniildiigiinde, bu sorun daha da énemli hale
gelmektedir. Bunun yaninda programin, iiniversiteye girerken Ogretmen
olmaya karar vermemis ve dort yillik lisans egitimini 6gretmen olmak
amacityla almamis olan bir 6grenci grubuyla yiiriitilmesi meslege yonelik
olumlu tutum gelistirmeyi daha da giiclestirmektedir. Bu sinirliliklar dikkate
almarak program siiresinin meslege yonelik olumlu tutum gelistirme
yoniinde daha etkili kullanilmasi gerekmektedir. Ornegin, ogrencilerin
OAOTYLP'm1 ve iiniversiteyi tanimalarma yonelik bir oryantasyon
programi uygulanabilir, programdaki uygulama agirlikli derslerin dogrudan
yasantilar saglayarak tutumlar1 olumlu etkiledigi (Piggf ve Marso, 1987)
distiniiliirse, bu derslerin daha nitelikli yiiriitiilmesi icin alanyazinda
(Eryilmaz, 2005; Okan ve Yildirim, 2004) belirtilen Oneriler dikkate
almabilir. Ayrica derslerin etkililigine iligkin 6grenci goriisleri diizenli bir
sekilde alinarak dersleri gelistirmek yoniinde kullanilabilir.

Ote yandan, projede (Yazarlar, 2008) veri kaynagi olan yonetici ve
Ogretim elemanlarinin coguna gore Ogretim tiiyeleri diger programlardaki
dersleri okutmayr OAOTYLP’ndaki dersleri okutmaya tercih etmektedirler.
Dolayisiyla, bu programdaki dersleri istekle yiiriitmedikleri tahmin
edilebilir. Bu durum programda yiriitilen derslerin niteligini
etkileyebilecegi gibi Ogrencilerin de olumlu tutum gelistirmelerini
engelleyebilir. Ogretim elemanlarinin  bu isteksizliginin nedenleri
aragtirilarak programi daha ¢ok benimsemeleri icin 6nlemler alinmalidir.
Ayrica, 2008 yilinda diizenlenen bir yillik yeni OAOTYLP’nin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutuma etkisinin arastirilmasi, tutumlarin nitel verilerle
incelendigi calismalarin  yiiritiilmesi ve programdan mezun olan
Ogrencilerin  meslege bagladiktan sonraki tutumlarinin izlenmesi
Onerilebilir.
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