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Ingilizce Egitim Programinda Simif Disiplini

Nehir Sert

Ankara’da bir oOzel ilkogretim okulunda gerceklestirilen bu arastirmada;
okul yoneticisinin, aday/rehber Ingilizce ogretmenlerinin ve ogrencilerin
simif  disiplinine iliskin  algilanmin  ve davramglarimin  belirlenmesi
amaglanmugtir.  Calismada, nitel aragtuma  yontemi  kullanilmustir.
Arastirmanin katitlimcuan, 1 okul yoneticisi, 11 rehber fngilizce ogretmeni,
36 aday Ingilizce ogretmeni ve 57 ilkogretim ikinci kademe ogrencisidir.
Aragtirmada ihtiya¢ duyulan veriler, goriisme, sinif ici gozlem ve belge
analizi yoluyla toplannustir. Goriisme ile toplanan veriler icin betimsel
analiz, gozlem ile toplanan veriler icin icerik analizi yapilnustir. Elde
edilen bulgular dogrultusunda iki onemli sonuca varilmugtir. Birincisi,
kattlmciann beklentilerinin farkli olmasina bagl olarak birbirlerini
anlayamamalarindan kaynaklanan disiplin sorunlaninin yaganmasi ve
yine aynmi nedenden dolayt yaganan sorunlarla bas etmeye calisilirken
dogru stratejilerin belirlenememesidir. Ikincisi ise ogretmenlerin kisisel
ozelliklerinden  kaynaklanan disiplin ~ sorunlart  yaganmasidir.  Bu
sorunlann  ¢oziimlenmesinde, yagsam  becerilerinin ~ gelistirilmesinde
kullanilan 6zerk Ogrenmeyi tegvik eden yontem ve araglann, bu
arastumanin  gerceklestirildigi  simiflarda disiplini saglamak amaciyla
kullanilabilecegi  tartisiimaktadir.  Boyle  bir  etkilesimsel  siirecte,
katthimcdanin  birbirlerini  daha iyi anlama firsati bulabilecegi ve
ogretmenin  kigisel Ozelliklerine bagh olarak ortaya ¢ikan disiplin
sorunlanmin - azalabilecegi  diigtintilmektedir. Ayrica bu  dgrencilerin,
toplumsal norm ve kurallara uyma davramslarimi  yonlendirip
degerlendirme becerilerini  gelistirmek suretiyle, bu davraniglart tiim
yasama yayarak daha uyumlu ve diizenli bir toplumsal yasama hizmet
edebilecekleri umulmaktadir.

Anahtar Sozciikler: Swuf disiplini, biitiinciil ders programu, alternatif
degerlendirme, 6zerk ogrenme yontemleri



Nehir Sert

Bir 6gretmen ne kadar donanimli olursa olsun verimli ders isleyebilmesi
icin Oncelikle smifta olumlu 6grenme kosullarini yaratabilmesi gerekir.
Bunu yapabilmesi icin; 6grenme etkinliklerini diizenleyebilme, zamani etkili
kullanabilme, sesini etkili kullanabilme, etkili iletisim kurabilme,
beklenmedik durumlara hazirlikli olma gibi sinifi yonetme becerilerine
sahip olmalidir. Bu baglamda yonetim ile Ogretim birbiriyle baglantili
olmaktadir (Demirel, 2003). Sinif yonetimi, sinif ortami icinde neredeyse
her tiirlii 6gretmen davranisini kapsayacak kadar genis bir kavramdir. Basar
(1994) ogretmen davraniglarini, biri sinif diizenini (disiplinini) saglamaya
yonelik olanlar olmak iizere bes alt boyutta ele alir. Disiplinle ilgili boyutun
kapsadigl o6gretmen davraniglarini soyle agiklar (Basar, 1994: 14): “Siuf
ortammin istenen davranist saglayabilir hale getirilmesi, smif ikliminin
olumlulastirilmasi, sorunlarin, ortaya cikmadan oOnce tahmin edilmesi
yoluyla istenmeyen davraniglarin 6nlenmesi, simnif kurallarina uyulmasinin
saglanmasi, yapilmig olan istenmeyen davraniglarin degistirilmesi.” Bu
anlamda, Ogretmenin smifta disiplini saglama davraniglar1 etkili
O0grenme/Ogretme  ortamlarinin  temel unsurlarindan  biri  olarak
distiniilebilir.

‘Disiplin’ kavraminin bu arastirmada hangi cercevede kullanildiginin
aciklanmasi, yukarida sozii edilen Ogretmen davraniglarinin tartisilmasi
acisindan 6nem tagimaktadir. Webster’s Comprehensive Dictionary (1996)
disiplini tanimlarken Onleyici ve diizeltici olmak tizere iki islevine dikkat
¢eker. Tiirk Dil Kurumu’nca (1988, 383) disiplin, bir toplulugun, yasalarina
ve diizenle ilgili yazili veya yazisiz kurallarina titizlik ve Ozenle uymasi
durumu olarak tanimmlanmaktadir. Charles’a (1985) gore ise egitimde
disiplininin amaci ¢ocuga istenilen davramig ve aligkanliklari 6gretmek,
kendi kendini denetleme ya da ic denetim diizenegini gelistirmektir.

Arastirmact, disiplin kavramini bu tanimlar ¢ergevesinde, sinif icinde diizeni
saglamaya yonelik norm ve kurallara uyma durumu anlaminda kullanmustir.
Ayrica, toplumsal norm ve kurallara uyma becerilerini yasam becerilerinden
biri olarak kabul etmektedir. En genel tamimlardan birine gbre yasam
becerileri; bireyin kendisiyle, diger bireylerle ve cevresiyle uyumlu iligkiler
gelistirerek farkli kosullarin  gereklerine adapte olabilme yetenegidir
(http://www.tasmaniatogether.tas.gov.au/tastog_original/tt_glossary.html.).

UNICEF yasam becerilerine dayali egitim programinda, elestirel
diistinme/karar verme becerileri, bireyler arasy/iletisim becerileri, ve bag
etme/0z-yonetim becerileri olarak iic ana baglikta topladigi becerileri
gelistirmeyi hedefler. Bunlardan bireyler arasy/iletisim becerileri, duygulari
ifade edebilme, doniit verme, kendini bagkasinin yerine koyabilme, etkin
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dinleme, cevremizdekilere saygi gostererek isbirligi yapabilme, catigma
durumlarii yonetebilme gibi sozel ve sozel olmayan becerileri kapsar. Bu
becerilerin gelistirilmesi, bireylerin toplum igindeki davraniglarinin temelini
olusturan toplumsal normlari kabul etmelerini, buna bagli olarak da toplum
tarafindan kabul gormelerini saglar. Bas etme/6z-yonetim becerileri ise
farkindalik, 6z degerlendirme ve 0z yoOnetim gibi becerileri kapsar.
(http://www.unicef.org/lifeskills/index.html). ~ Arastirmact bu tanimlar
baglaminda egitimde disiplini, birbirleriyle iligkili olan yasam becerilerinin
icinde ele almistir. Bir bagka anlatimla, 6grencinin sinif i¢i norm ve
kurallara uyumlu hareket edebilmesi, bu becerilerin gelistirilmesiyle
miimkiin olabilecektir.

Smif Disiplinine Yaklasimlar

Bircok smif ortaminda yasanabilen disiplin sorunlarinin ¢oziimiine
yonelik sistemli modellerin gelistirilmesi 70’li yillar itibariyle baglar ve her
model benimsedigi felsefe dogrultusunda Oneriler getirir. Bu modellerin
kapsamli uygulamalarinin ardindan alinan doniitler, her birinin olumlu ve
olumsuz unsurlari bir arada tagidigini gostermektedir. Ancak, tiim modeller,
olumlu bir sinif ortamu yaratilabilmesi i¢in kurallarin olmasi ve 6grencilerin
bu kurallarin bilincinde olmast gerekti§i noktasinda birlesmektedir.
Modeller arasindaki bir diger ortak nokta ise 6grencilerin kendilerine olan
inanc ve giivenlerinin desteklenmesidir (bkz. Charles, 1985).

Wolfgang ve Glickman (1980) cocugun ruhsal gelisimi konusundaki
yaklagimlar1 temel alarak, smif disiplininin saglanmasi amaciyla
gerceklestirilen Ogretmen davramiglarimi  miidaheleci olmayan (non-
interventionist), etkilesimci (interactionalist) ve miidaheleci
(interventionist) olarak gruplar. Miidaheleci olmayan yaklagima gore ¢ocuk
dis diinyada ifade bulabilecek ic¢sel bir kapasiteye sahiptir. Bu yaklasimda
O0gretmen, sinif kontroliiniin saglanmasinda sorumlulugu 6grenciye birakir.
Miidaheleci yaklasim, insanin dis etkilerle bigimlenip gelistigini kabul eder.
Dolayisiyla bu yaklagimi benimseyen 6gretmen sinif kontroliinden sorumlu
olan kisidir. Etkilesimci yaklagima gore bireysel gelisim, bireyin icsel
kapasitesi ile dis etkenlerin etkilesimi siirecinde gerceklesir. Burada
ogretmen smif kontroliinde sorumlulugu dgrencisiyle paylasir (Wolfgang ve
Glickman 1980). Konuya bu agidan bakildiginda, daha 6nce gelistirilmis
olan tiim disiplin modelleri, temel prensipleri baglaminda bu fic
yaklasimdan birinde yer alir. Ornegin, kendini kontrol yoluyla disiplini
Oneren Gordon miidaheleci olmayan Ogretmen davraniglarini, istenilen
davranisi sekillendirmeyi hedefleyen Neo Skinner Modeli miidaheleci

95



Nehir Sert

O0gretmen davraniglarini, kurallarin gelistirilmesinde 6gretmen 6grenci ortak
sorumlulugunu savunan Dreikurs ve Glasser modelleri ise etkilesimci
O0gretmen davraniglarini yansitir (Nevin ve Nolan, 1991; Akt. Akbaba-Altun,
2002).

Son yillarda, teknolojinin sagladigl olanaklarla en st seviyesine ulasan
ve Ozellikle egitimde 6dnemli izleri olan beyin arastirmalari, insanin zihinsel
kapasitesinin genetik faktorlerle dig faktorlerin etkilesimi sonucunda
bicimlendigini gostermektedir (Kotulak, 1996). Etkilesimci yaklagimin
dayandigi temel varsayimi destekleyen bu gelismelerin yam sira, 6zerk
O0grenmeyi tesvik eden 6grenci merkezli bakis acis1 da etkilesimci yaklagimin
Onerdigi Ogretmen Ogrenci rolleri arasindaki dengenin Onemini vurgular
(Brindley, 1990; Coleman 1988; Council of Europe 2001; Hutchinson and
Waters 1988; Munby, 1991; Nunan, 1990). Bununla birlikte, bu iki ug
arasinda her 6grenme ortami igin gecerli olabilecek bir denge noktasinin
varlig1 disiiniilemez. Smif disiplinini 6gretmen faktori agisindan inceleyen
calismalar (Akbaba-Altun, 2002; Akbaba ve Altun, 1998; Aitkin and
Zuzovsky, 1994; Anderson, 1982; Anderson, 1991; Aydin ve Akbaba-Altun,
Basar, 1994; 2001; Centra and Potter, 1980; Clark and Peterson, 1986;
Cothran ve dig., 2003; Fennema and Franke 1992; Opdenakker and Van,
2005; Terzi, 2002; Turniikld, 2000a; Turnikli ve dig., 2001; Turnikld,
2006), dgretmene benimseyebilecegi roller konusuna 6nemli dlgiide 151k
tutar. Ogrenci faktoriinii inceleyen caligmalar ise, bu etkilesimsel siirecte,
midahaleci olmayanla miidahaleci olan arasindaki dengeleri olustururken
O0grenme ortaminin Ozel kosullari, 6zellikle 6grencilerin ilgi, beklenti ve
kisisel ozellikleri gibi tiim etkenleri gdz 6niinde bulundurmak durumunda
olan ogretmene oOnemli ipuglari verir. Ornegin; Lewis ve Lovegrove
(1987)’1n ¢aligmasi, dgrencilerin sinif disiplini konusunda dgretmenlerinden
ne beklediklerini gayet iyi bildiklerini gostermistir. Ogrencilerin bu siirece
dahil edilmesiyle ilgili bir diger yaklagim ise, iyi bir O0gretmenin sinif
disiplinini saglama konusunda da yetkin olacagi temel varsayimina
dayanarak, Ogrencilerin iyi bir 6gretmenin Ozellikleriyle ilgili algillarinin
belirlenmesidir (Wragg, 1981; Akt. Cohen ve Monion, 1993). Bir bagka
ornekte, Iskogya’da bir ortadgretim kurumunda okuyan 12 yaslarindaki
ogrenciler, en begendikleri Ogretmenleri tanimlarken, smif disiplinini
saglama konusundaki becerilerini 6n plana ¢ikarmiglardir (Nash 1976; Akt.
Cohen ve Monion, 1993). Goriisme ve gozlemlere dayali Gannaway (1976;
Akt. Cohen ve Monion, 1993)in c¢alismasinda ise Ogrencilerin,
ogretmenlerini disiplin konusunda sistemli olarak test ettikleri anlagiimustir.
Ergin ve Duman’m (1998) c¢alismalarinda gbze carpan en Onemli
sonuglardan biri lise ve tiniversite 6grencilerinin sif ici disiplin konusunda
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farkli diisinmeleridir. Freeman (1992) disiplin sorunlarmnin ¢ogunun,
ogretmenlerle 6grencilerin karsilikli gereksinim ve beklentileri konusundaki
algllarmin  farkli olmasma bagli olarak, kendilerini tehdit altinda
hissetmelerinden kaynaklandigini vurgular. Bru ve dig. (2002), Cothran ve
dig. (2003), Turanli ve Yidirim (1996) da ogrencilerin disipline iliskin
beklenti ve algilarinin belirlenmesinin 6nemine dikkat cekerler. Tiirniikli
ve Sahin (2002) okul ortaminda yapici iligskilerin yaratilmasi igin catigma
¢coziimiinde hem oOgretmenlerin hem de o6grencilerin egitime gereksinimi
oldugunu ifade eder. Dolayisiyla, konu ile ilgili 6gretmen bakis acis1 kadar
Ogrenci bakis acisinin da dikkate alinmasi taraflarin birbirlerini daha iyi
anlayabilmesi acisindan deger tasimaktadir.

Sinif  disiplinini  saglamada sorumluluklarin, sadece Ogretmene
yiiklenmedigi etkilesimsel siirecin yaratimasinin, Ogretmenlerin Kkisisel
ozellikleri arasindaki farkliliklardan kaynaklanabilecek olasi sorunlari en
aza indirgeyebilecegi sdylenebilir. Ogretmenin mizacinin, sinif etkilesiminin
ve sinif disiplininin bagarisini olumlu ya da olumsuz etkileyebilecek onemli
degiskenlerden biri oldugunu gosteren caligmalar bulunmaktadir. (Bru ve
dig., 2002; Cothran ve dig., 2003; Easterly, 1985; Pittman, 1985). Ayrica
Ogretmenin sahip oldugu sosyo-demografik ozelliklerden, okullarin sosyo-
ekonomik diizeyine kadar bircok degisken 6gretmen davraniglar tizerinde
etkili olabilmektedir (Tiimkaya, 2005). Ogretmenin mesleki deneyimi ile
simif disiplinini saglama davraniglart arasindaki iligski de arastirma konusu
olmustur. Swanson, O’Conor, ve Cooney (1990)’e gore, yeni 6gretmenler
deneyimli olanlara gore, daha sabirli ve sorumlulugu 0Ogrencileriyle
paylasmaya daha yatkin bir tavir sergilemektedir. Buna karsin deneyimli
ogretmenler istendik davranisi gerceklestirebilmek konusunda daha israrci
ve midahaleci davranabilmektedir. Ancak, daha sonra yapilan
calismalardan zit yonde sonuglar elde edilmis olmasi (Kagan, 1992;
Sherman ve Giles, 1981; Tiimkaya, 2005) 6gretmenin mesleki deneyimiyle
sinif disiplinini saglama davraniglar1 arasindaki iligki konusunda yorum
yapabilmek icin daha fazla calisma gerektigine isaret etmektedir.

Yukarida sozii edilen sorunlarin giderilmesi yolunda katki saglayacagi
umulan bu arastirmada, bir 6zel ilkogretim okulu 6rnek durum alinarak;
okul yoneticisinin, (aday/rehber) Ingilizce 6gretmenlerinin ve ilkdgretim
ikinci kademe oOgrencilerinin simif disiplini algilarinin  belirlenmesi
amaclanmistir. Ayrica, 6gretmen ve 6grencilerin siif disiplini ile ilgili sinif
ici davraniglarinin da arastirilmast belirlenen amaglar arasindadir. Bu
baglamda, calismada cevabi aranan sorular sunlardir:
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e Okul yoneticisinin, (aday/rehber) Ingilizce Ogretmenlerinin ve
(kiz/erkek) 0grencilerin sinif disiplinine iligkin algilar1 nelerdir?

e Ogretmen ve dgrencilerin simf disiplini ile ilgili smif ici davranislari
nelerdir?

e Giinlik/yilhk ders planlarinda sinif disiplinini saglamaya yonelik
hedeflere yer verilmis midir?

Yontem

Calismada nitel arastirma yontemi kullanilmigtir. Yildirnm ve Simsek
(2003, 19)’e gore nitel aragtirma, “gdzlem, gériisme ve dokiiman analizi gibi
nitel veri toplama yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal
ortamda gercekgi ve biitlincil bir bicimde ortaya konmasina yonelik nitel
bir siirecin izlendigi arastirma”dir. Bu caligmada ihtiyag duyulan veriler
gorigsmeler, gozlemler ve belgelerin incelenmesi yoluyla toplandigindan
arastirma nitel arastirma 6zelligine sahiptir.

Kattimcilar

Caligmanin katilimcilarini; Ankara’da bir 6zel ilkdgretim okulunun ikinci
kademesinden 93 altinci sinif Ogrencisi, 94 yedinci sinif Ogrencisi, 97
sekizinci smif 6grencisi, mesleki deneyimi ortalama on yil olan 11 kadm
Ingilizce ogretmeni (rehber ogretmen), bir oézel iiniversitenin Ingilizce
Ogretmenligi ve sertifika programinda okuyan 7 erkek 29 kadin 36 aday
Oogretmen ve 1 okul yoneticisi olusturmaktadir. Goriismelerde daha
derinlemesine ve biitiinsel veri elde edilebilmesi amaciyla, cinsiyet dikkate
almarak katmanli seckisiz 6rnekleme teknigi kullanilmistir. Dérder subeden
olusan smiflarda 189 (%67) kiz 95 (%33) erkek olmak iizere toplam 284
ogrenci bulunmaktadir. Her smiftan 20’ser olmak iizere (40 kiz, 20 erkek)
toplam 60 Ogrenci Orneklem segilerek calismaya dahil edilmistir. Segilen
Ogrencilerden 57’si ve diger katilimcilar goniilli olarak calismada yer
almustir.

Verilerin Toplanmasi
Gortismeler

Kargilagtirmali sonuclar elde etmek amaciyla tercih edilen yari
yapilandirilmig goriisme formu, arastirma sorulari ve alanyazindaki bilgiler
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dogrultusunda aday-rehber Ogretmenler ve Ogrenciler igin gelistirilmistir.
Goriisme formlarinda (1) istenmeyen Ogrenci davranislari, (2) istenmeyen
Ogrenci davraniglarini 6nleme, (3) istenmeyen 6grenci davraniglariyla bag
etme konularini sorgulayan ii¢ soruya yer verilmistir. Hazirlanan goriisme
formlarmin amaca ne derece hizmet ettigini, anlasilirligint ve
uygulanabilirligini kontrol etmek icin alan uzmanlarmin (n=3) ve
katilimcilarin  (n=3) gorigleri bagvurulmustur. Uzmanlarin tamam
goriisme formlarimin amaca uygun, anlasilir ve uygulanabilir oldugunu
belirtmiglerdir. Katilimcilar ise formun anlagilabilir oldugunu dile
getirmiglerdir. Daha sonra ii¢ aday 6gretmen iizerinde yapilan kiigiik bir 6n
uygulamada herhangi bir sorun yasanmamuistir.

Aragtirmanin  gegerlilik ve giivenilirliliginin artirilabilmesi icin bazi
onlemler alinmistir. Oncelikle, veri toplama siireci 1 Mart -31 Mayis 2006
tarihleri arasinda, ii¢ aya yayilarak ulagilabilecek maksimum katilimci sayisi
hedeflenmistir. Daha sonra, durum caligmasi raporu, veri toplama
stirecinde rol almig 1 aday ve 1 rehber 6gretmene okutulmustur (Yildirim ve
Simsek, 2003).

Goriismelerde yer alan sorular aym soOzciiklerle ve aymi anlami
cagristiracak tonlama ile katilimcilara yoneltilmistir. Ogrenciler ve aday
Ogretmenlerle goriismelerde ses kayit cihazi, rehber 6gretmenler ve okul
yOneticisiyle yapilan goriismelerde ise katilimcilarin tercihinden dolayr not
alma teknigi kullamilmistir. Bir gorisme yaklagik 35 dakika stirmiistiir.
Mayis aymnda Ogrencilerin bir kisminin devamsizligi nedeniyle 6rneklem
grubunda yer alan 3 6grenciyle goriisme yapilamamuistir.

Gozlemler

Aday Ogretmenlerin verdikleri dersler kamera ile kaydedilmis, rehber
Ogretmenlerin  derslerinin  gozleminde ise, katilimcilarin  tercihi
dogrultusunda not alma teknigi kullanilmistir. Gozlemler belirtilen tarihler
arasinda anilan simiflarin Ingilizce derslerinde her Carsamba giinii 6 ders
siiresinde gerceklestirilmistir. Gozlem formlarimin amaca ne 6lciide hizmet
ettiginin ve uygulanabilirliginin kontrol edilmesi amaciyla 3 alan uzmaninin
goriisiine basvurulmustur. Buna gore; 1) Istenmeyen 6grenci davranislari
nelerdir, 2) Istenmeyen 6grenci davraniglarina 6gretmenin tepkisi nedir, 3)
Ogretmenin verdigi tepkinin sonuglar1 nelerdir sorularina yer verilmistir.
Istenmeyen Ogrenci davranislari karsisinda 6gretmen tepkileri sikliklaria
gore 5’li dlgek iizerinden betimlenmeye caligilmistir. Olcekteki seceneklerin
islevsel tanimlar1 sOyledir: 6 saatlik gozlemde; en fazla bir kez gergeklesen
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tepki icin ‘1=Hemen hemen hic’, en fazla iki kez gerceklesen tepkiler icin
“2=Nadiren’, en fazla ii¢ kez gerceklesen tepkiler ‘3=Bazen’, en fazla dort
kez gerceklesen tepkiler igin ‘4=Sik sik’, bes kez ve daha sik gerceklesen
tepkiler icin ‘5= Her zaman’ ifadeleri kullanilmistir. Daha sonra,
sonuglarin yorumlanabilmesinde kolaylik saglamasi acisindan, her bir
gozlem icin Ol¢ek iizerinde yapilan degerlendirmelerin ortalamalari, aday ve
rehber 6gretmenler igin ayr1 ayr1 alinmistir.

Verilerin Analizi

Goriismelerden elde edilen verilerin analizinde, goriisme formunda yer
alan sorular dikkate alinarak ve bireylerin goriislerini ¢arpici bir sekilde
yansitabilmek amaciyla yer yer dogrudan alintilar verilerek betimsel analiz
teknigi kullanilmig (Yildinm ve Simsek, 2003) ve i¢ etkinlik basamag:
(verilerin azaltilmasi, verilerin sunumu, sonug¢ c¢ikarma ve dogrulama)
cercevesinde gercgeklestirilmistir (Tirniikld, 2000b). Gozlemlerde ise
verilerin organize edilmesi ve anlasilir hale getirilmesinde kolaylik
saglamasi nedeniyle kodlama yoluyla icerik analizi tercih edilmistir
(Yildirim ve Simsek, 2003). Giinlik/yillik ders planlar1 goriisme ve gozlem
yoluyla elde edilen verileri desteklemek amaciyla, simif disiplinini saglamaya
yonelik hedefleri icerip icermedikleri konusunda analiz edilmistir.

Bulgular

Katilimcilarin gorisleri, gizlilik esasina dayanilarak isimleri verilmeden
kodlanarak aktarilmistir. Buna gore; Aday Ogretmen: AO; Rehber
Ogretmen: RO; Kiz Ogrenci: KO; Erkek Ogrenci: EO olarak kodlanmig ve
her katilimciya kodunun yaninda bir numara verilmigtir. Bu boliimde 6nce
goriisme formunda yer alan {ic sorunun cevabini bir arada veren Okul
Yoneticisinin goriigleri aktarilmig daha sonra ise, ayni sorulara iligkin
Ogretmen ve Ogrenci gorisleri, simif igi gozlemleri ve yillik/glinlik
planlardan elde edilen bulgular verilmistir.

Okul Yoneticisinin Gortisleri:
Okul yoneticisi disiplin sorunlarim1 6gretmenin mesleki yeterlilikleriyle

iligkilendirmis ve velinin roliine deginmistir. Okul yOneticisi goOriislerini
sOyle aciklamistir:
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“Ogrencinin konsantrasyonunu kaybedip dersle ilgilenmemesi en
ciddi disiplin sorunu. Bu sorunun altinda yatan neden, dgretmenin
etkili ogretim yontemleri ve tekniklerini bilmemesi ya da
kullanmamast. Ogrenciye, kendi yeteneklerini gelistirebilecekleri
sorumlular vermek gerek. Onlan gruplara boliip, her birine ayrt ayn
sorumluluklar vererek sinifin bir parcast olduklart hissettirilmeli. ....
6. sinifta asur gliriiltii ile bag edemeyen bir Ggretmenin cagumast
tizerine sinifa girdim. Konugurken, ogrencileri siz guiriiltii yaptiniz
olaymdan uzaklagtirip 6dev verdim. Diyelim ki okulunuz bir parkin
yaminda. Gririltii  sorununu  nasd  ¢ozersiniz? Diye  sordum.
Ogrencilerden biri yumurta kaplan kullanarak duvara yahtim
yapmay: onerdi. Bu benim daha once bilmedigim bir seydi. ..
Guriltii durumunda isaret dili, ritmik konusma ya da fisilt ile
konusma gibi teknikler de kullamlabilir. Omegin, bu giinkii
dersimizi fisutiyla konugarak isleyecegiz gibi. Ders iyice kopmussa
bir mola vermekte yarar var. ...Ailenin disipline bakis agcisini
bilememek daima risk faktoriidiir. Kimisi bu konuda gevsek kimisi
ise ¢ok siki olabilir. .. Ashnda, devlet okulundaki veli ile oOzel
okuldaki veli arasinda biling diizeyi acisindan fark yok. Cocuk
gelisimi ve egitimi konusunda her iki tarafin da bilgisi yok. Ama
davraniglar farkl.. Omegin 6zel okul ogrencisinin velisi, yemedim,
icmedim cocuguma kaliteli bir egitim saglamak icin fedakarlik
yaptim diye diisiiniiyor. Boyle olunca daha kaliteli egitim bekleme
hakkt doguyor. Soyle ornek vereyim. Vakko'dan c¢ok pahalya
aldigimiz bir egsarbin rengi solarsa, bu solmamaliydr deyip hesap
sorarsiniz. Iste burada velinin hesap sorma hakki ve davranigt var.
... Ama biling diizeyi yiiksek olmadigt icin gerektigi zamanda hesap
soramiyor.”

Ogretmen/Ogrenci Goriigleri

Istenmeyen 6grenci davranglariyla ilgili 6gretmen ve dgrenci goriisleri
tablo 1’de 6zetlenmistir.
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TABLO 1.
Katilimcilanin istenmeyen dgrenci davraniglan konusundaki goriisleri
Istenmeyen davranis Rehber Aday Kiz Erkek
Ogretmen | Ogretmen |Ogrenci |Ogrenci
(n=11) (n=36) (n=37) (=20)
n % |n | % n % |n |%
S6z istemeden konusmak 10 91 30 |83 37 1100 {20 |100
Arkadaginin s6ziinii kesmek 10 91 28 |77 30 |81 (14 |70
Arkadagiyla alay etmek - - 1 3 16 |43 |- -
Arkadaglarini fiziksel ya da sozli - - 6 17 12 132 |- -
olarak rahatsiz etmek
Ogretmene saygisiz davranmak - - 25 |69 7 19 |5 25
Ogretmenin soziinii kesmek 3 27 5 14 2 5 - -
Ders disinda bir seyle ilgilenmek - - 32 189 - - - -

Bazi 6grencilerin kendi aralarinda 3 27 7 19 3 8 15 |75
konusarak bagkalarinin dikkatini

dagitmast

Girilti yapmak 5 46 - - 5 25 120 |54
Izinsiz smif icinde dolasmak - - 5 14 - - - -
Derse hazirliksiz gelmek 2 18 - - - - - -
Ogretmenin soziinii dinlememek - - 5 14 - - - -
Aralarinda el sakasi yapmalari 1 9 3 8 - - - -

=)
1
'

Dersi kaynatmak amaciyla uygunsuz |1 25 |67 |10 |50

soru sormak

Tablo 1’de goriildiigii gibi, istenmeyen 6grenci davraniglari konusundaki
katilimer gortsleri, soz istemeden konugmak ve arkadasinin soziinii kesmek
disindaki davraniglarda farklilasmaktadir. En dikkat cekici goriis
farkliliklarinin oldugu belirlenen davraniglar asagida ele alinmstir.

Rehber 6gretmenler, 6gretmene saygisiz davranmak ve ders disinda bir
seyle ilgilenmek konularinda goriis bildirmezken, aday oOgretmenlerin
6nemli bir kismi (%69) bu konuda duyduklari rahatsizlig1 belirtmistir. Aday
Ogretmenlerden birinin bu iki istenmeyen davranigla ilgili ifadesi, bu
baglamda yasanan sorunlara garpici birer 6rnek olusturmaktadir.

“Kendim tanmik oldugum ve cok iiziildiigiim bir olayda bir
ogrenci simavdan 95 almistt ama simifta 100 alan da vard..
Ogretmen de acikladi ama 6grenci bu aciklama ile yetinmedi,
sinav kagidint burusturdu ve ogretmenin yiiziine firlatti. O an
gercekten swmifta bulunmamis olmayr cok isterdim. ... Erkek
ogrenciydi. Ogretmen sok oldu. Ogrenciye sen ne yaptigim
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saniyorsun dedi. Ogrenci de sert bir bicimde hakkinizda ailem
ile birlikte kagit hazirlayacagim dedi. ... Aslinda, bazi veliler
yiiziinden Ogretmenler Ogretmenliklerini  yapamuiyorlar. Ben
buna ¢ok tanik oldum.” AOI

Ayni aday ogretmen daha sonra Ogrencilerin ders esnasinda durmadan
resim yapmalarindan duydugu rahatsizligi soyle ifade etmistir:

“Resim yapiyorlar. Durmadan, ders bitene kadar. Ogretmen gelip aliyor
ama o bagka bir kagit alip devam ediyor.” AO1

Bazi kiz Ogrenciler ise diger katiimcilardan farkli olarak, erkek
ogrencilerin ders esnasinda kendileriyle alay etmesini (%43), fiziksel ya da
sozlii olarak rahatsiz etmesini (%32), 6nemli disiplin sorunu olarak
degerlendirmistir. Asagida aktarilan iki kiz 6grencinin ifadesi, bu tarz
davranislara maruz kalan kiz oOgrencilerin duygusal agidan ne kadar
olumsuz etkilendiklerine iyi birer 6rnektir.

“A..., O., C., B., M. ve K.’in benimle dalga gecip
giilmelerini  istemiyorum. — Beni  kiigiik  diigiiriicii  sozlerde
bulunmalarmi istemiyorum. Clinkii bu sozler beni kuriyor.” KOI

..... Bir de dalga gecme olayr var ki diisiindiikce cinim tepeme
ctkyor.  Derste  soziiniize atlayan arkadaslarimizi  sonunda
asnugsiniz. Bir sey soyleme firsatimiz var. Soyliiyorsunuz ve size
gore harika bir gey. Ama yine on taraftan arkadaglariniz atliyor ve
giilerek sizle dalga geciyor. Onlara soz yetigtirmeye calisiyorsunuz.
Bu sefer de, ya oOgretmen kiziyor ya da onlar bir alt seviyeye
cekerek ‘tirag’ diyor.” KO2

Bagka bir kiz 6grenci ise, bagkalarina fiziksel olarak rahatsizlik
veren erkek Ogrencilerin sinif diizenini nasil bozduklarini
anlatmaktadir.

“... smif icinde saclarimiz uzun oldugu icin kizlar cogunlukla
derste sact cekilerek boliintir. Mesela, bu yihin basinda arka
siradaki arkadasim sacimin c¢ok da uzun olmamasina karsin
sacimi  ¢ekti.  Sanmmmm  hazirliksizdim.  Bir  cghk  attim.
Ogretmenimiz de bana kizdr.” KO3

Erkek 6grencilerin ¢ogu ise (%75) kiz 6grencilerin kendi aralarinda
konusmalarindan rahatsizdir. Iclerinden biri durumu asagidaki gibi 6zetler:

“Genellikle her derste kizlar arkali onlii oturup birbirleriyle
konugsuyorlar. Silgi ahsverigi, kagit aligverisi yapryorlar. Ornegin,
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M... ile B.... konusuyorlardr. Bazi dgretmenler M..."i uyardi. Sonra
B....’in yerini degistirdi. Sonra A.... arkadaginuz B...."in yerini aldl.
M.... ile B....."in yaptug biitiin eylemleri M.... ile A..... yapmaya
baslady. Bu soruna bir ¢oziim getirilmesini rica ederim.” EQ2

Istenmeyen dgrenci davramiglarini 6nlenme konusundaki 6gretmen
ve Ogrenci goriigleri tablo 2’de 6zetlenmistir.

TABLO 2.

fftenmeyen “Ogrenci Davramislannt Onleyici Ogretmen Davrariglanyla Ilgili
Ogretmen/ Ogrenci Goriisleri

Rehber Aday Kiz Erkek

Goriigler Ogretmen | Ogretmen |Ogrenci | Ogrenci
(n=11) (n=36) (n=37) | (n=20)
n % n % n % |n |%

Sevgi saygi ve deger verme |5 44 32 69 19 8

Disiplin kurallarinin 7 19 53 - - - -

donem baginda

ogretmen/dgrenci igbirligi

ile belirlenmesi

Derslerin yogun eglenceli | 4 17 42 23 9

ve verimli gecmesi

Ogrenciye simifin bir 7 19 53 - - - -

parcast oldugunun

hissettirilmesi

Tutarli esit muamele - - 11 31 11

Ogrenci hakkinda bilgi - - 19 53 10

sahibi olunmasi

Ogretmen ve oOgrencilerin bu konudaki goriisleri arasinda bazi
noktalarda farkliliklar olmakla birlikte Onemli benzerlikler gozlenmistir.
Her grubun gorisleri agirlikli olarak karsilikli sevgi, saygi ve deger
vermenin disiplin sorunlarin1  6nleyecegi konusunda birlesmektedir.
Hemfikir olduklart ikinci nokta ise disiplin kurallarinin donem basinda,
Ogretmen Ogrenci igbirligi ile belirlenmesidir. Gruplar derslerin yogun,
verimli ve eglenceli olmasini da disiplin problemlerini Onleyici bir etken
olarak diisiinmektedir. (Aday/rehber) 6gretmenler ayrica 6grenciye smnifin
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bir parcast oldugunu hissettirmenin Onemini vurgular. Bu goriislerden
bazilar1 katilimeilarin kendi ifadeleriyle asagida aktarilmistir.

Aday Ogretmenler: Aday oOgretmenlerin ¢ogu (7 erkek 25 kadin),
Ogrenciye sevgi, saygl gostermenin ve deger vermenin disiplin sorunlarin
biiyiitk o6lciide engelleyecegini diisiindiiklerini ¢esitli sekillerde ifade
etmiglerdir. Ornegin aday ogretmenlerden biri konusmasmin arasinda,
asagidaki ctimlelerle, 6grencilere nasil davranirsak onlarin da bize ayni
sekilde karsilik verecegini vurgular:

“... Ogrenciler her zaman kendine ve kendi diisiincelerine
onem veren ogretmene kargt pozitif yaklagirlar. Onlarn onemsemek
artt bir puandw. ... Her seyden dnce oOgrencilerimizin goriigleri
yanlis da olsa saygi gostermemiz gerekir. .. ” AO2

Bir bagka aday ogretmen ayni1 konuya parmak basarak ogrenciden ne
istiyorsak onu vermemiz gerektigini ifade ettigi konusmasimi soyle
tamamlar:

“... Ogretmen Ogrencinin yamnda oldugunu gostermeli, onu
ezecek hareketlerdense destekleyecek hareketleri sergilemeli, .... Iyi
olanin ne oldugunu gostermek iizere Ogrenciye saygt gostererek
model olmal.” AO3

Aday Ogretmenlerin yaklasik yarisi (4 erkek, 15 kadin) Ogrencilere bir
grubun iyesi olduklarini hissettirmenin disiplinin saglanmasina katki
saglayacagr dusiincesindedir. Bu dogrultuda goriis bildiren aday
ogretmenlerden ikisinin ifadeleri asagidadir.

“.. stafi bir ¢ark gibi diisiiniip kendilerini carkin digleri olarak
kabul etmeliler. Bu sekilde, ders esnasinda dersi daha ciddiye
alarak tizerlerine diigen gorevi ve sorumluluklart yerine
getireceklerdir.” AO5

“Ogrenciye sinifin bir parcast oldugunu hissettiririm. Boylece
seve seve sorumluluk alip dersin diizenini bozacak davranis
yapmaz.” AO6
4 erkek 15 kadin aday 6gretmen disiplini saglamaya yonelik 6nlemlerin
donem basinda Ogrencilerle birlikte alinmasini Onerirken 6grenciyi
tanimanin da Onemini vurgularlar. Bu konuyu vurgulayan iki aday
Ogretmenin goriisleri asagidadir.

“Bence donem basinda ogrencileri tamimak adina, onlardan
cok kisa olarak kendilerini tanitmalarim isteyebiliriz. Bu bilgiler
bizi cok giizel bir bicimde yonlendirebilir. Bu sayede onlarin
ilgilerini ve isteklerini 6grenip ona gore ders plant hazirlayabiliriz.
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2 erkek 15 kadin aday ogretmen etkin siif aktiviteleri ile Ogrenciyi
mesgul etmenin disiplin sorunlarimi biiyiik 6l¢tide 6nleyecegi kanisindadir. 2
erkek 9 kadin 11 aday Ogretmen tutarli ve her Ogrenciye esit muamele

Mesela 6/Y sinifi resim yapmayr cok seven bir sinifti. Ben de
onlarla yaptiim derslerde, onlarin bu ozelligini hep kullandim.
Aktivitelerim, boyama, konu hakkinda serbest resim igerikliydi.
Swniftan  tek ses cikmadi. Ciinkii onlara hitap edebilmeyi
basarmistim. Bu sekilde sinifin genel hatlariyla ozelligi bilinmeli.”
“... Bir diger konu da swufla ilgili disiplin kurallan. Bunlar smnifla
birlikte donem basinda konmal. Bu kurallara mutlaka ogrenciler
de katilmali. Kurallar hep birlikte konmal..” AO1

“Ogrencilerimin kisilik bilgileri hakkinda bilgi sahibi olursam,
neden hogslamip  hoglanmayacaklarimt ~ kavrar, ona uygun
davranarak bir problemi onlemis olurum. .... Bunun icin onceden
sintf dahilindeki kural ve amaclart 6grencilerle birlikte belirtmis
olmak gerekir. Donem basinda ortak hazirlanan bir plan
cercevesinde herkes nerede, ne zaman nasil davranacagim bilir.”
AOS8

etmenin dnemini vurgular.

Rehber Ogretmenler: 5 rehber dgretmen, aday 6gretmenlerin cogunlugu
ile aym fikri paylasarak sevgi ve sayginin yapici etkisini anlatmaktadir.
Rehber 6gretmenlerden birinin asagidaki goriisleri bu baglamda carpici bir

Ornektir.
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“Ornegin, bu sene 8/X ve 7/Y gibi iki ¢ok sorunlu sinifin
Ingilizce égretmeniydim. Diger 6gretmenler bu sumiflarda ozellikle
8/X’de cok biiyiik problem yasarken ben bu problemlerin onda
birini yasamadim. Herkesi camindan bezdiren bu siniflarla ben,
haftada dokuz saat ders, bir saat de rahathkla rehberlik
yapabildim. Bence tavir ve saygt basta olusmali, olusturulmalr.”
“..dedigim gibi sinif ogretmenine gore hareket eder. Eger o swnifla
ayni frekansi yakalanug, onlara onlarn sevdiginizi, saydiginizi
hissettirmis ama bir o kadar da Ogretmene  saygiy
oturtturmugsaniz, o zaman problem yasamazsimz. Ornegin her
Pazartesi 5. ders saatinde yan siniftan gelen sesler ve giiriiltiiler
yiiziinden ben 7/Y’de ders yapamaz hale gelmistim. Hatta, bana
bunu ogrenciler soylediler. “Simdi .......... ogretmenin dersi hocam
inamn sizi derste duyamayiz” diye. Gergekten de gittim gozlerimle
gordiim.  Biitiin  Ogrenciler  ayaktaydi.  Sakiz  ¢igniyorlar,
baginyorlardi. Gecen sene bu sinifi ben okutmugtum ve bdyle
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problemler hi¢ yasamanustim. Bu da bana sinif ogretmenine gore
davramr soziinii bir kere daha kanitladi.” RO1

Kurallar1 bastan, 6grencilerle birlikte koymanin ve 6grenciye bir grubun
iyesi oldugunu hissettirmenin Onemini vurgulayan yedi Ogretmenden
ikisinin goriisleri asagida verilmistir.

“Ders yith bagsinda oOgrenciler ile beraber belirlenen sinif
kurallariny, kararli ve istikrarli bir sekilde uygulamak. Kotii
davramiglar yerine oOrnek davranmislanin altim ¢izmek. Bu gibi
durumlart  engellemekte faydali oldugunu diisiiniiyorum.
Ogrencilere sorumluluklar verilerek dersin bir parcast oldugu
hissettirilmelidir.” RO2

“Bazi  ogrenciler bu tarz davramglan aligkanhk haline
getirmiglerdir. Her &gretmeni Ozellikle ilk giinlerde denerler. Bu
anlamda ogretmenin sinif disiplini ilk giinden saglamas gerekir.”
RO3

Etkili ders aktiviteleri kullanmanin yararina deginen dort 6gretmenden
birinin goriigleri asagidadir.

“Ogretmenin, égrencinin sevecegi, zevk alacag ve takip etmek
isteyecegi aktiviteler yapmasi, eglenceli konular islemesi gerekir.
Ogrencilerle yumusak sevecen ama bir o kadar da disiplinli iliski
kurmas gerekir.” RO7

Ogrenciler: Ogrencilerin yarisina yakin bir kismu diger katilimcilar gibi
Ogretmenin Ogrencisine gosterecegi sevgi ve sayginin olumlu etkisinden s6z
etmistir (19 kiz 8 erkek 6grenci; %47). Ancak baz1 6grenciler (25 kiz 10
erkek oOgrenci; %61) yumusak huylu Ogretmenlerini istismar ettiklerini
aciklikla ifade etmislerdir. Asagida konuyla ilgili iki 6grencinin ifadesinden
alintilara yer verilmistir.

“.. Hoca’min iyiliginden yararlanip onunla dalgact dalgaci
konugsurlar. Aslinda olay séyle oluyor. Bir kigi konustugunda diger
arkadaglar ona prim veriyor. Arkadag da bundan zevk duyuyor ve
siirekli yaramazlik yapryor.” KOS5

“.. Cok zeki olduklart halde aptal gibi davramp dersi
kaynatmaya calistyorlar.” KO4

23 kiz 9 erkek 6grenci (%56) ise en cok derslerin can sikici gecmesinden
yakiip, derslerin eglenceli hale getirilmesinin disiplin sorunlarini
Onleyecegini savunmustur. Kiz 6grencilerden birinin sozleri, dersi zevkli
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hale getiren yontem ve tekniklerin kullanimasinin ne denli 6nemli
oldugunu vurgulamasi acisindan dikkat cekicidir.

“Ilk olarak Ingilizce égretmenimiz Sayin ... Hamim’t ele
alalim. Harika ders anlatiyor. Hi¢ bir Ingilizce Hocast 6yle ders
anlatamaz. Derste ¢ut ¢tkmiyor ama egleniyoruz da. Tabii,
ogretmenimizle birlikte. Sonu¢ olarak Ingilizce notlarimiz hep
yiiksek geliyor. Tiim sunif onu ¢cok seviyor.” KO7

Baz1 ogrenciler (10 kiz 5 erkek Ogrenci; %26) aday Ogretmenler
gibi Ogrenciyi tanimanin disiplin sorunlarmi Onleyecegini 6ne siirmiistiir.
Kiz ogrencilerden biri bu konudaki diisiincesini agsagidaki gibi ifade eder.

“.. O ogretmen cocuklarnint iyi tammugstr. Kimlerin nelerden
hoglanacagim iyi biliyordur. Cocuklarim nasil ders iglersem beni
dinleyecek sorusuna cevap verebiliyordur. Bu yiizden sinifa hakim
olabiliyordur.” KOI2

Yine aday Ogretmenler gibi Ogrencilerin 6nemli bir kismi
ogretmenlerin Ogrencilerine adil davranmasindan yanadir. (11 kiz 6 erkek
ogrenci; %30). Kiz 6grencilerden birinin ifadesi bu dogrultuda bildirilen
gorislere iyi bir 6rnek olusturmaktadir.

“.. Derslerde demokratik davramilmasidur. Ogrencilen'n
anlama oranina gére aynmethk yapimamasidr. ...” KO10

Istenmeyen Ogrenci Davranislariyla Bas Etme konusundaki
katilimer gortgleri farklilasmaktadir. Rehber 6gretmenlerden 7’si (%64 ),
sorun bilyiimeden aninda uygun bir iislupla miidahale etmenin 6nemine
dikkat ceker. Bir rehber Ogretmenin asagidaki goriisleri bu egilimi
yansitmaktadir.

“Problemi ¢ozmeden derse baslamak ve devam etmek yeni
problemler doguracaktir. Olaym durumuna gore cesitli onlemler
alinabilir. Ogrencilerin oturma diizenleri degistirilir ya da veli ile
isbirligi yapilir.“ RO2

Ayni ogretmenler sorun yine de cOziimlenemezse veli ya da okul
idaresi destegi ile ¢dziimlenmesini Onerirler. Bazi 6grenciler ise (6 kiz, 13
erkek; %33) bunu sikayet olarak algilayip tepki gostermektedir. Ogrenciler
ayn1 zamanda bagirarak, korkutarak ya da notla tehdit ederek saglanan
disiplinin olumsuz etkilerine deginmekte (10 kiz, 11 erkek; %37),
Ogretmenlerinin sevgiyle yaklasarak, bagirmadan, korkutmadan kendilerini
uyarmalarimi istemektedir. Ug 6grencinin bu dogrultudaki goriisleri asagida
aktarilmistir.
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“Bagurdigi zaman susuyorum.” Arastrmacinn, sonra dersin
sonuna kadar susuyor musun sorusuna giilerek soyle cevap verir:
“Tabii ki hayw. Siniri gegince yine konusuyorum.” KO15

“... Omegin, .... Hamm’m dersinde korktugumuz icin mum

gibi oturup dersi dinliyormus gibi yapanz. Ashnda hi¢ kimse
dinlemez. Herkes kotii not alir. ....” KO16

..... Ornegin, bir 6gretmenin bana bagurmasi, kizmast beni o dersten

uzaklagtinr. Bu nedenle dersi dinlemem. ..... Omegin, ... Hamm cok
bagirdigi icin hi¢ kimseye sempatik goziikemiyor. Kiiciikler ondan
korkuyordu ama bize gore hi¢ korkutucu degildi. ...... Daha sonra

arkadaglarla konustuk. O Ogretmen bizim dersimize girseydi dersin
diizenini bozardik diye.” EQO6

Aday oOgretmenlerin ¢ogu (3 erkek, 20 kadmn; %63) ise uygun bir
islupla ogrencileri ikna ederek dogru davranisa yonlendirmekten yanadir.
Asagida genel egilimlerini yansitan ifadelerinden alintilara yer verilmistir.

..... Once tathlikla uyanrim ama devam ederse o anda uygun
olabilecek bir onlem aliim. Ornegin, o ogrenciye degisik bir gorev
veririm.” AO3

..... ogretmenin bag etmek icin uygulayacag yontemler, sézler
kadar ol¢iilti olmalidir. Eger onu rencide edici, asagilayict, cezayla
tehdit etmek gibi yollara bagvurursa bu ogrenciyi kaybetmekle
sonuglanacaktir. Ogrenciyle birebir goriisiilmeli, sorunun temel
nedeni  Ogrenilmeye  calisymaldr.  Gerekirse  veliyle de
gortisiilmeli. ...... thmlt ve anlayishi olmali. Elbette otoritesinden
odiin vermeden.”  AO10

Arastrmacimin Suf Ici Gozlemleri

Aday Ogretmenler ile rehber Ogretmenlerin istenmeyen Ogrenci
davranislarina verdikleri tepkiler ve aldiklari sonuglar arasinda 6nemli
farkliliklar oldugu gozlenmistir (Ek: 1). Istenmeyen davranigin cesidine gore
verilen tepkiler de farkliliklar gostermektedir. Ornegin, bazi rehber
Ogretmenler, kendi aralarinda ders dist konularda konusan Ogrencilerin
yerini degistirmeyi tercih ederken, bazilari ise sert bir sekilde uyarmis ya da
azarlamistir. Ancak, aynen 6grencilerden birinin ifade ettigi gibi azarlama
istenmeyen davramigin tekrar etmesini engelleyememistir. Ogretmenin sert
uyarisint ya da azarlamasini bir sessizlik izlemis, ancak kisa bir siire sonra
konusmalar aynen devam etmistir. Kimi Ogrencilerin yerlerinin
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degistirilmesi de kisa siireli etkili olabilmistir. Benzer durumlarda, bazi aday
O0gretmenlerin yumusak bir dille uyarmalar1 ya da goz temasi kurmalar1 da
uzun sireli etkili olmamuistir. Ancak, bu 6grencilerin yanina giderek sevecen
ama kararli bir tavirla uyaran rehber ya da aday 6gretmenler daha kalic
sonug alabilmistir. Soru sorarak 6grenciyi derse yonelten 6gretmenlerin de
olumlu sonug aldigr gozlemlenmistir. Cevresindekileri fiziksel ya da sozlu
olarak rahatsiz eden ogrencilerle yumusak bir iislupla stirekli ilgilenilmesi
ise o Ogrencilerin kontrol altina alinmasina yetmedigi gibi, zaman zaman
diger Ogrencilerin de kontrolden cikmasina neden olabilmistir. Hatta
arastirmaci, bu 6grencilerin kendilerine gosterilen 6zel ilgiyi kaybetmemek
adina olumsuz davraniglarini  siirdiiriiyor olabilecekleri izlenimini
edinmistir. Ozellikle rehber 6gretmenlerden bazilarinin smif diizenini bozan
kimi davraniglart siklikla gormezden gelmeleri, aday Ogretmenlerin ise
farkina varamamalar1 da sonu¢ vermemistir. Ayrica, istenmeyen Ogrenci
davraniglarinin gergeklesme sikliginda, Ogretmenin kisisel ozelliklerinin
etkileri de gdzlemlenmistir. Ogrencisine sevgi ve saygiyla yaklasmasina ve
etkili Ogretim teknikleri kullanmasmma ragmen yumusak mizagh kimi
ogretmenlerin, ogrencileri tarafindan pek ciddiye alinmadigr gorilmistiir.
Bu 6gretmenlerin dersinde istenmeyen davranista bulunma sikligi ve bu tir
davraniglarda bulunan Ogrenci sayisinin fazlaligi dikkat c¢ekmistir. Buna
karsin, sicak ve kararli tavirlariyla giiclii bir 6gretmen portresi ¢izen
Ogretmenlerin dersinde neredeyse hig disiplin sorunu yasanmamuistir.

Yillik/gtinliik planilar

Incelenen yillik ve giinliik planlarn kitap merkezli oldugu ve dilbilgisi
kurallarinin 6gretimine agirhik verildigi, sinif diizenini saglamaya yonelik
tedbirlerin ya da siif diizenini bozabilecek olasi davraniglarla bas etme
yollarinin 6ngorillmedigi goriilmiistiir.

Sonuc

S6z istemeden konusmak ve arkadasinin soziinii kesmek tiim katilimcilar
acisindan istenmeyen davranmiglarin basinda gelmektedir. Ancak katilimei
gorislerinin, diger istenmeyen davraniglarla, bu davraniglara verdikleri
tepkiler konusunda farklilagtigi gozlemlenmistir. Kiz 6grenciler en ¢ok
erkek Ogrencilerin kendilerini fiziksel/sdzel rahatsiz etmelerinden ya da
kendileriyle alay etmelerinden yakinirken, erkek 6grenciler kiz 6grencilerin
kendi aralarinda konusmalarina tepki gostermektedir. Aday 6gretmenler
ogrencilerin  saygisiz  davraniglarini  kabullenemez bulurken, rehber
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Ogretmenlerin odak noktasi giiriiltii ortami olabilmektedir. Cevreyi rahatsiz
etmeden dersle ilgilenmeyen 6grenciler katilimcilarin ¢ogu icin sorun tegkil
etmezken, aday 0gretmenlerin %89’u ve Okul yoneticisi icin bu ciddi bir
disiplin sorunudur. Algilar bu denli farkli olunca, sorunlar coziimsiiz
kalabilmekte, kimi zaman da biiyiiyebilmektedir.

Aslinda, katilimcilarin  istenmeyen Ogrenci davraniglarini  Onleme
konusundaki goriisleri, yukarida s6zii edilen sorunun farkinda olduklarini
gostermektedir. Cogu, etkilesimci bakig agisiyla, disiplin kurallarinin donem
basinda, 6gretmen o6grenci isbirligi ile belirlenmesinin ve 0Ogrenciye sinifin
bir parcast oldugunun hissettirilmesinin disiplin sorunlarmni Onleyecegini
distinmektedir. Karsilikli sevgi, saygi, tutarlilik ve fikirlere deger vermenin
disiplin sorunlarin1 Onleyecegi konusundaki goriisleri de etkilesimci
yaklagima yakin bir goriintii vermektedirler. Gruplar ayrica derslerin yogun,
verimli ve eglenceli olmasini disiplin problemlerini dnleyici bir etken olarak
distinmektedir. Ancak, istenmeyen Ogrenci davraniglarini  Onleme
konusundaki gorislerdeki bu farkindaliga karsin, smif ici gozlemleri,
katilimecilardan o6zellikle Ogrencilerin ifadeleri ve incelenen giinliik/yillik
ders planlari uygulamanin bu goriisler dogrultusunda olmadigini ortaya
koymaktadir. Dolayisiyla, gozlem yapilan siniflarda siklikla disiplin
sorunlartyla karsilasilmig, gerek aday oOgretmenlerin gerekse rehber
Ogretmenlerin kullandiklar1 bag etme stratejilerinden bir ¢ogunun etkili
olmadigr gorilmistir. Her iki grup da daha ¢ok miidaheleci yaklagimin
stratejilerini kullanmakla birlikte, tercih ettikleri stratejiler ve kullanma
sikliklar1 arasinda farkliliklar olabilmistir. Rehber ogretmenler siklikla
azarlayip bagirip ¢agirirken, aday 6gretmenler yumusak bir sesle uyarmayi
se¢mistir. Daha cok aday oOgretmenlerin kullandigi, 6grencinin yanina
yaklasarak kararli bir tavirla uyarmak gibi etkili olabilen bir kag strateji
disindakiler, sinifta ancak kisa siireli diizen saglamaya katkida bulunmustur.

Goriismeler ve gozlemler istenmeyen davraniglarin kimi 6gretmenlerin
dersinde pek gerceklesmedigini gostermektedir. Aym1 smifin 6grencileri,
davraniglarinda sicak ve kararli olan bu 6gretmenlerin dersinde ilgiyle derse
katilip, istenmeyen davraniglarda bulunmazken, yumusak mizagh bagka
Ogretmenlerin dersinde toz duman iginde bir sinif ortami yaratabilmektedir.
Kuskusuz, kisisel oOzelliklerine bagli olarak sinifinda disiplin sorunlari
yasamadan verimli ders isleyen 6gretmenlerin bu basarisinda kullandiklari
etkili 6gretme yontem ve tekniklerinin de payr vardir. Ancak, dersinde
siifin diizenini bozduklari 6gretmenlerin de bu konuda bir eksiginin
olmadig1 gdzlemlenmistir. Ustelik, yumusak mizacli dgretmenlerini istismar
ettiklerini agiklikla ifade edip smifi kontrolden gikartan bu Ogrenciler,
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kendisinden c¢ekindikleri bir diger 6gretmenin dersinde ise ders ilgilerini
cekmedigi halde sessiz kalabilmistir.

Ozetle bu aragtirmadan iki énemli sonug ¢ikartilabilir. 1) Katilimcilarin
beklentilerinin  farkli  olmasma  bagh  olarak  birbirlerini  1iyi
anlamamalarindan kaynaklanan disiplin sorunlar1 yasanmasi ve yine ayni
nedenden dolayr yasanan sorunlarla basg etmeye calisilirken dogru
stratejilerin belirlenememesi. 2) Ogretmenlerin mizacindan kaynaklanan
disiplin sorunlar1 yaganmasi.

Tartisma ve Oneriler

Katilimcilarinin beklentilerinin farkli olmasindan kaynaklanan disiplin
sorunlartyla bas etmekte giiclik c¢eken bu Ogretmenlere, arastirma
sonuglarimi alanyazindaki bilgilerle biitiinlestirerek etkilesimci modele uyan
( bkz. Smuf Disiplinine Yaklasimlar) bir dizi 6neri getirmek miimkiindiir.
Ornegin, ders yili baginda tiim katihimcilarin dahil olduklar1 bir siirecte,
disiplin kurallart ve uyulmamasi halinde sonuglarinin neler olacagi
belirlenerek,  sorumluluk  paylasiminda  dengeler  olusturulabilir.
Ogrencilerle karsiikli sevgi saygi ve deger vermeye dayali tutarli, adil ve
paylasimer iligkilerle daha eglenceli ve etkili ders teknikleri kullanilabilir.
Ayrica, 0gretmenlerin sinifta disiplini saglamalarina yardimeci olabilecek
yiizlerce elektronik yayindan yararlanabilmeleri icin bir iki anahtar sozciigi
tuslamalart yeterlidir. Hizmet i¢i egitimle de kendilerini gelistirip mevcut
kuramlardan uygun olanlar1 hayata gegirme yollarini 6grenebilirler. Elbette,
biitiin bunlar sorunun c¢Oziimiine 6nemli katkilar saglayacaktir. Ancak,
karmagik olan Ogretmen oOgrenci iligkileri aginda Ogretmenin Kkisisel
ozelliklerinin oynadigi 6nemli rolle ilgili arastirma sonuclar1 s6zii edilen bu
Onerilerin yeterli olamayabilecegini diisiindiirmektedir. Arastirmaci,
ogrencilerin toplumsal norm ve kurallara uyma durumlarinin 6gretmenin
kisisel ozelliklerine bagl olarak bu denli farklilagsmasini, bu arastirmanin en
cok iizerinde durulmasi gereken sonucu olarak kabul etmektedir. Bir
Ogretmenin mizacimi degistirmeyi hedeflemek s6z konusu olamayacagina
gore, bagska ¢oziimler konusunda diisiinmek ve arastirmak gerekmektedir.
Ayrica, her Ogretmenin giiclii bir 6gretmen karakterine sahip olmasini
beklemek yasam gercegiyle de oOrtiismemektedir. Gergek yasamda, bu
ogrencilerin etrafinda her zaman bdyle kisiler olmayacaktir. Dolayisiyla,
burada asil hedeflenen, toplumsal normlara wuygun davranislarin
igsellestirilmesi ve tiim yasama yayilmasi olmalidir.  Arastirmaci bu
noktada, smif disiplinini saglamada rol oynayan toplumsal norm ve
kurallara uyumlu davranabilme becerilerinin baglica yasam becerileri
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arasinda oldugu varsayimina dayanarak (http://www.unicef.org/lifeskills/
index.html), ozerk Ogrenmeyi tesvik eden ydntem ve araglarin, bu
arastirmanin yapildig siniflarda disiplini saglamak amaciyla kullanilmasini
onermektedir. Ogrenilebilir nitelikte olan yasam becerileri 6zerk 6grenme
becerilerini  gerektirmektedir. Ozerk &grenme, Ogrencinin  dgrenme
hedeflerini belirledikten sonra bu hedeflere wulasma durumlarin
degerlendirip yonetebilmesidir. Ozerk 6grenme becerileri, bagimsiz
Ogrenebilme becerileri olarak da anilmasina karsin, bagkalari ile igbirligine
dayanan etkilesimsel bir siireci gerektirir (Dam, 1995; Akt. Smith, 2003).
Uzun vadede kalic1 davranig degisikligi saglayabilecek bu etkilesimsel siirec,
O0gretmenin yonlendirmesiyle sinif ortaminda tiim katilimcilarin etkilesimi
ile baglatilip, gercek yasam ortamina aktarilarak Omiir boyu siirdiiriilebilir.
Bir bagka deyisle, birer 6zerk Ogrenen olarak oOgrenciler, farkindalik
diizeyini artirma, yansitma ve alternatif degerlendirme yaklagimlariyla
O0grenme ortamina uyumlu davraniglarint yonlendirip yonetebileceklerdir.
Boylece, 6gretmen Ogrenci arasindaki sorumluluk paylasimia dayanmakla
birlikte, bu paylagimin saglanmasina yonelik etkili araglar sunamadigina
dair elestirilen ‘Disiplinde Etkilesimci Yaklagim’in onciisii ‘Drikurs ve
Glasser Modeli’nin (Charles, 1986) gelistirilip 6zerk 0grenme anlayisiyla
biitiinlestirilecegi dusiiniilmektedir. Ayn1 zamanda yukarida getirilen
Onerilerin hayata gecirilmesi de desteklenebilecektir. Arastirma yapilan
kurum igin gelistirilip asagida irdelenen bu Oneriler, bagka arastirmalara ve
arastirmacilara model olabilecektir.

Yasam becerilerinin Ingilizce dersinde Ingilizce, Fen Bilgisi ersinde Fen
Bilgisi 6gretmeye olanak tanimayacak kadar karmasik oldugu varsayimiyla,
ders programi tasariminda bitiinciil (integrated) yaklasim Onerilmektedir.
Daha acik bir ifadeyle, toplumsal norm ve kurallara uyma becerileri, diger
yasam becerileri ve yabanci dil becerileriyle uyumlu bir bicimde
harmanlanarak bireye kazandirilabilir. Bu siirecte, arastirmadan elde edilen
sonuglar dogrultusunda, katilimcilar arasindaki sorumluluk paylagiminda
velileri de kapsayan dengelerin kurulmasi gerekmektedir. Ancak arastirma
sonuglari, Ogretmenlerin ¢ogunun sorun yasandigr durumlarda smif
diizeninin saglanmasit konusuna veliyi dahil etme egiliminde oldugunu
gostermektedir. Oysa, 0grencilerin bir kismu bunu sikayet olarak algilayip
tepki gosterdiklerini, okul yoneticisi velilerin egitim konusunda bilingli
olmadiklarini, aday Ogretmenlerden biri ise, kimi velilerin ¢ocuklarinin
davranis bozukluklariyla bag etme konusunda sag duyulu tepki vermedigini
ifade etmigstir. Dolayisiyla, bu 6grenme ortaminda, sorun yasandiktan sonra
veli ile igbirligine kalkismak uygun bir zamanlama gibi gorinmemektedir.
Heniiz egitim doneminin basinda program gelistirme asamasinda, veli ile
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isbirligine gidilmesi, 6zellikle de veli egitimini kapsayan siif diizeniyle ilgili
hedeflerin belirlenmesi daha olumlu sonuglar verebilir. Artik bir ¢ok tilkede
veli egitiminin ciddiyetle ele alindigi (Jolly, 1985; Noller and Taylor, 1989)
ve veli desteginin saglandigi durumlarda disiplin sorunlarinin daha kolay
cozlimlendigi bilinmektedir (Christenson, 1995; Morrison ve dig., 1993).
Wanat (1992), kiiltiirel parametrelerin velilerin bu tarz bir isbirligine karsi
tutumlarinda belirleyici olduguna dikkat ¢eker. Bu baglamda Tiirkiye’de ‘eti
senin kemigi benim’ deyimiyle ifade bulan kiltiirel bakis acisiyla
sorumlulugu biitiintiyle okula birakmay1 tercih eden veli profilinden farkl
olarak, c¢ocugunun egitimine ciddi bir biitce ayiran 6zel okul velisinin
tavrinin ¢ok hassas olabildigini sOylemek miimkiindiir. Velinin bu
hassasiyeti okul yonetimi ve dgretmen iliskilerini giiclendirme konusunda
yapict bir faktor olarak degerlendirilip egitim/0gretim siirecinin verimi
artirilabilir.

Okulun dikkat etmesi gereken en onemli konu, Ingilizce dgretiminde
yasam boyu oOgrenme felsefesine dayali 6grenci Ozerkligini gelistirmeyi
hedefleyen bir programi benimsemedigi takdirde, getirilen Onerilerin hig
birinin anlamli olmayacagidir. Bu bakig acisi, Avrupa Konseyi'nin (Council
of Europe, 2001) anahatlarimi belirledigi Ortak Dil Cercevesi (ODC)
(Common European Framework) kapsaminda oOnerdigi Dil Gelisim
Dosyasinin (DGD) (European Language Portfolio) kullanilmasini akla
getirmektedir. Bir bagka deyisle, Ingilizce 6zerk 6grenme/dgretme yontem
ve araglarinin etkili bir sekilde kullanmasina olanak taniyan DGD ile
Ogrenciye, yabanci dil becerileri, toplumsal normlara uyma becerilerinin de
dahil oldugu diger yasam becerileri ile biitlinlestirilerek kazandirilabilir.
Buna gore, biitiinciil anlayisla tasarlanan bir Ingilizce dersi kapsaminda,
toplumsal norm ve kurallara uyma becerileri gelistirilip bir yandan
ogrenciler yasama hazirlanirken, 6te yandan sif diizeninin saglanmasiyla
etkili bir 6grenme ortami yaratilabilecegi sdylenebilir.

Biitin bu Onerilerin uygulanmasinda atilacak adimlar, program
gelistirmenin temel asamalarinda asagidaki sekilde yer alabilir:

e Program gelistirmenin ilk asamasi olan gereksinim ¢6ziimlemesine,
katilimeilarin sinif diizenini saglama konusundaki goriislerinin dahil
edilmesi.

e Ulagilan bilgiler dogrultusunda okul yonetimi ve diger derslerin
Ogretmenleriyle isbirligi halinde tiim okul ve tiim dersler ve igin
gecerli olmak iizere kurallarin ve uyulmamasi halinde alinacak
Onlemlerin belirlenmesi.
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e Belirlenen kurallarin déonem baginda diizenlenecek bir seminerle
velilerle, donemin ilk derslerinde 6grencilerle paylasiimasi ve yazili
hale getirilmesi.

e Bu bilgilerin gereksinim ¢6ziimlemesinden elde edilen diger
bilgilerle birlikte ders hedeflerinin ve igerigin belirlenmesinde
kullaniimasi.

e Buna gore, 6grenme etkinliklerinin siralanmasindan, kullanilacak
yontem ve tekniklere kadar yillik ve giinliik planlarda, toplumsal
norm ve kurallara uyma becerilerinin gelistirilmesi amaciyla 6zerk
ogrenmeyi tesvik eden yontem ve araglara yer verilmesi. Ornegin,
Ingilizce yeterliligini  degerlendirmede kullanilan alternatif
degerlendirme araclarindan 6z-degerlendirme kontrol listelerinin
(self assessment checklist) bu amagla da kullanilmasi. Alt-orta ya da
iist-orta diizeyde Ingilizce’ye sahip olan bu ilkogretim ikinci
kademe Ogrencileri icin Ingilizce olarak hazirlanan kontrol
listelerinin 6z-degerlendirme, Ogretmen degerlendirmesi ya da
akran degerlendirmesinde kullanilmasi ve veliyle sistemli olarak
bilgi aligverisinde bulunulmasi. (Ek 2’de Avrupa Birligi Ortak Dil
Cercevesi baglaminda Ingilizce dil yeterliligini degerlendirmeye
yonelik gelistirilen kontrol listesinden (Council of Europe, 2001)
uyarlanan bir 6rnek verilmistir. Ek 3’de ise puanlama anahtarinin
kullanildign  bagka bir 0z-degerlendirme Ornegi verilmistir.
Katilimcilar bu 6rneklerden yararlanarak kendi kosullarina uygun
daha etkili olgiitler gelistirebileceklerdir.).

e Ogrencilerin, simf disipliniyle ilgili yasantilari konusunda
farkindaliklarim1  artiracak  olan  giinliik  (journal) yazma

etkinliklerine yonlendirilmesi (Ornegin: 1 feel .......... when 1
interrupt my friends. .... 1 feel .......... when I am interrupted.
........... ).

e Smif icinde gerceklestirilen st diizey diisiinme becerilerini
gelistirmeye yonelik aktivitelerde disiplin konusunun islenmesi.
Ornegin, problem c¢ozme aktivitelerinde toplumsal kural ve
normlarin ihlalinden kaynaklanan sorunlari co6zmeye yoOnelik
konularin verilmesi. Biitiin bu ve benzeri aktivitelerin Dil Gelisim
Dosyasi'inda (European Language Portfolio) 6grencinin diger
iiriinleriyle birlikte yer almast.

Yukarida getirilen Oneriler, ayn1 kurumda bir pilot calisma yapilarak, bu
Onerilerin  ne  Olciide  etkili  olabileceginin  incelenebilecegini
distindiirmektedir. Arastirma grubundaki 6grenci velilerinin konuya iligkin
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gorisleri, baslangicta arastirma kapsamma alinmig olmakla birlikte,
uygulamada karsilagilan giicliikler nedeniyle daha sonra arastirmaya dahil
edilememistir. Ogrenci velilerine ulagilamamis olmasi bu arastirmanmn en
ciddi sinirliliklarindan biri olarak kabul edilmistir. Bu eksigin giderilmesi
amaciyla arastirmaci, 6zel okul ve devlet okulu velilerinin sosyo-kiiltiirel alt
yapilart ile okula karst tutumlarinin farkli desenlerde arastirmalarla
incelenmesini ve karsilagtirilmasini 6nermektedir. Arastirmanin bir diger
sinirliligr ise, belli bir kuruma odaklanan bir durum calismasi olmasi
nedeniyle elde edilen sonuglarin sadece arastirmanin yapildigi kurum ve
donem igin gecerli olup genelle yapilamamasidir. Ancak ayni konuya iligkin
yapilabilecek bagka aragtirmalara model olabilecektir. Ogretmenlerin
mesleki deneyimlerinin, sosyo-demografik oOzelliklerinin ve Kisisel
ozelliklerinin simif diizenini saglama davraniglar1 tizerindeki etkilerinin
cesitli acilardan kapsamli olarak incelenmesi de 6nem tasimaktadir.
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Classroom Discipline in ELT Curriculum

Nehir SERT

This qualitative study, which was conducted in a private elementary
school in Ankara, aims to determine perceptions of the school
director, the English teachers, and the students on the effectiveness of
class discipline. It further aims to investigate the students and the
teachers’ classroom behaviors regarding class discipline. The
population of interest consisted of the school director, 11
mentor/English teachers, 36 student/English teachers, and 57 students
from 6" through 8" grades. The data were gathered through semi-
structured interviews, class observations, and document analysis.
Descriptive analytical framework was employed for analysis of the
interviews and content analysis method was used for the analysis of the
observations. The findings lead us towards two important conclusions.
Firstly, discipline problems are experienced, in that the participants
with different expectations do not understand one another and then, in
turn, the teachers are unable to implement appropriate coping
strategies with discipline problems. Secondly, some personal traits of
teachers can be source of some discipline problems. The researcher
argues the possibilities for using the autonomous learning methods to
provide class discipline hoping that the participants would have the
opportunity for better understanding of each other, and the discipline
problems stem from the teachers’ characteristics would be minimized.

Key Words: Class discipline, integrated curriculum, alternative
assessment, autonomous learning methods
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Summary

Since the main focus of this research is on classroom discipline, the
researcher, first of all, attempts to define the term so as to be able to argue
about the problems which are of interest. The goal of discipline in
education is to reduce the need for teacher intervention by aiding students
learn to control their own behaviors. The teachers who apply various
discipline techniques hope not only that misbehavior will cease but that
students will internalize self-discipline and display it both within and beyond
the class (Charles, 1986). In this sense, the researcher considers classroom
discipline as the state of behaving appropriately to classroom norms and
rules, which may require development of life skills. Although there is no
certain definition of life skills, they can include harmonious relationships
with self, others and the environment; the ability to act responsibly and
safely; and the ability to solve problems (http://www.tasmaniatogether.
tas.gov.au/ tastog_original/tt_glossary.html). In the scope of life skill based
education, Unicef aims to develop the skills which encompass, for example,
expressing feelings; giving feedback (without blaming) and receiving
feedback; ability to listen and understand another's needs and express that
understanding; and skills for increasing internal locus of control
(http://www.unicef.org/lifeskills/index.html). In the light of the definitions
above, One would say that individuals need to develop those interrelated
life skills so as to be able to learn to behave appropriately to written or
unwritten norms and rules, and accordingly, to be accepted by the society.

Several models emerged to deal with discipline problems in 1970s, and
later, they were classified in three approaches to classroom interaction as
non-interventionists, interventionists, and interactionalists (Wolfgang and
Glickman, 1980). While non-interventionists assume the child has an inner
capacity that needs to find its way in the real world, interventionists
presuppose that outer environment cause the human organism to develop
in its particular way. Midway between these two, interactionalists claim that
the individual modify the external environment as well as the environment
shape him or her. A non-interventionist teacher is likely to utilize minimal
power while the child has most of the control on his or her behaviors. On
the other hand, an interventionist teacher assumes control of the child. An
interactionalist teacher, maintaining balance between these two extremes,
shares the responsibility with the student in behavior control. Studies which
explore learner autonomy and brain research support the main assumption
behind the interactionalist approach (Brindley, 1990; Coleman 1988;
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Council of Europe 2001; Hutchinson and Waters 1988; Kotulak, 1996;
Munby, 1991; Nunan, 1990). There is evidence that students who are
supposed to share responsibility with the teacher hold clear conceptions of
good teachers and what specific behaviors they should have. More notably,
teachers and students perceive disciplinary events differently (Lewis ve
Lovegrove 1987; Cohen ve Monion 1993). Freeman (1992), for example,
points out that discipline problems can be a consequence of perceptual
differences between teachers and students when either thinks that their
needs are threatened.

The interactionalist approach may also minimize discipline problems
which show possible associations with various teacher characteristics such as
their nature, professional and communication skills and teaching experience
(Kagan, 1992; Swanson, O’Conor, ve Cooney 1990; Easterly 1985).
However, it is still too early to come to a point since research results are not
conclusive. In this manner, it seems worthwhile to examine perspectives and
behaviors of both parties including other related variables in different
contexts via various research methods. Thus; this qualitative case study aims
to explore perceptions of the school director, the 6/7/8th graders, and their
(student/mentor) English teachers on the effectiveness of classroom
discipline. It further aims to investigate the students and the teachers’
classroom behaviors regarding classroom discipline. The following
questions are addressed in order to achieve aforementioned aims:

1. What are the perceptions of the school director, (student/mentor)
English teachers and the students in grades 6" through 8" about
classroom discipline?

2.  What are the classroom behaviors of both the teachers and the
students regarding discipline?

3. Have any specific discipline objectives been set in the annual/daily
plans?

This qualitative research was conducted in a private elementary school in
Ankara. The population of interest consisted of 284 students from 6
through 8" grades, 11 female mentor/English teachers, 7 male and 29
female student/English teachers, and the school director. The data were
collected through semi-structured interviews, systematic classroom
observations, and document analysis. 40 male 20 female students were
selected as study sample by means of stratified random sampling in order to
provide more in-depth interviews to increase the precision of the findings.
57 of the selected students and all of the other participants took part in the
study voluntarily. Descriptive analytical framework was employed for
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analysis of the interviews and content analysis method was used for the
analysis of the observations. The generalizability of the study was limited
due to this institutional focus.

Two important conclusions can be extracted from this study: 1)
Discipline problems are experienced, in that the participants with different
expectations do not understand one another and then, in turn, the teachers
are unable to implement appropriate coping strategies with discipline
problems. 2) Personal traits of some teachers can be source of some
discipline problems. For example, while the students can easily exploit mild
mannered teachers, they can behave well in the lessons of forceful teachers.
This is a quite thought-provoking situation, for one thing, that it is unlikely
for them to find people of particular type in real life all the time, and for
another, that it is only when they have the skills to govern and assess their
behaviors that discipline will be meaningful. The researcher, assuming that
the skills of responding appropriately to social norms and rules are among
life skills, argues that tools and methods of autonomous learning which
share the main assumption behind the interactionalist approach can be
applied to provide class discipline as well. It is hoped that the participants
would have the opportunity for better understanding of each other, and
perhaps more significantly, the discipline problems stem from the teachers’
personal characteristics would be minimized in such an interactive process.
Most of all, in the long-term, the students can contribute to an orderly and
harmonious society by governing and assessing their socially appropriate
behaviors.
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Ek 1: Aday ve Rehber Ogretmenlerin istenmeyen Ogrenci Davramslarma
Verdikleri Tepkilerin Siklik Diizeyleri

Tepkiler

Aday Ogretmenler

Rehber Ogretmenler

Hemen
hemen [Nadiren
hic

Bazen

Sik
sik

Her
zaman

Hemen
hemen
hi¢

Nadiren|

Bazen|

Sik
sik

zaman

Farkina
varamadi

X

Yumusak
bir sesle
uyardi

Sert bir
sesle uyardi

Yanina
yaklasarak
uyardi

Azarladi

Biitiin
smifa
bagird:

Tehdit etti

GOz temast
kurdu

Dokundu

Soru sordu

Gormezden
geldi

Ogrencinin
yerini
degistirdi
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Ek 2. ingilizce Dersinde Kullanilmak Uzere Ortak Dil Cercevesi’nden
(Counci of Europe, 2001) Uyarlanan Sinif Disiplinini Saglamaya Yonelik
Ornek Oz-degerlendirme Kontrol Listesi

Self-assessment Checklist

Use this checklist to record how you think you behave in the class (Column
1). Ask someone else, for example your teacher or a friend, to also assess
how they think you behave in the class (Column 2 and 3).

Use the following symbols:

In column 4

V' 1do this under normal circumstances
! To correct this is an objective for me
VvV Talways do this

! To correct this is a priority for me

My

Categories Me
& teacher

My friend

My
objective

I speak without
permission

I interrupt my friends

I make fun of my
friends

I interrupt my teacher
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Ek 3. Ingilizce Dersinde Kullamilmak Uzere Gelistirilen Simif Disiplinini

Saglamaya Yonelik Ornek Puanlama Olgﬁtﬁ

] 0 point 1 point 2 points 3 points | 4 points
Categories
Always | Frequently | Sometimes | Rarely Never
I speak
without
permission

I interrupt
my friends

I make fun
of my
friends

I interrupt
my teacher
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