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Okul deneyimi I dersinin amaci, Ogretmen yetistirme stirecinin basinda
ogretmen adaylarina, ogretmenlik meslegini tamitmaktir. Bu siirecte ogretmen
adaylan ve uygulama ogretim elemant ile uygulama okulu yonetici, 6gretmen
ve oOgrencileri, isbirligi yapmak zorundadw. Ders siirecinin  basarisi, bu
kigilerin sorumluluklarimi yerine getirmesine baghdr. Bu c¢alisma, igbirligi
icerisinde olmasi gereken kigilere gore ogretmen adaylarimin beklentilerini ve
beklentilerinin kargilanma diizeylerini belirlemeyi amaglamaktadr.

Calisma ile ilgili veriler, arastrmacilar tarafindan gelistirilen anket formunun,
birinci smif ogrencilerine uygulanmast ile elde edilmistir. Anket formu,
beklentileri ve kargilanma diizeylerini belirlemek icin stirecin basinda ve
sonunda olmak tizere iki kez uygulanmustir. Verilerin ¢oziim ve
yorumlanmaswinda aritmetik ortalama, t testi ve pearson’s r degerlerinden
yararlanilmustir.

Calisma sonunda, oOgretmen adaylarmun uygulama ogretim  elemant ve
ogretmeni, uygulama okulu yoneticisi ve ogrencileri ile diger Ogretmen
adaylarindan beklentilerinin yiiksek olmasima karsiik, bu beklentilerinin
karsilanma diizeylerinin anlaml bir farkla diisiik oldugu belirlenmigtir. Bu
anlamly fark, isbirligi icerisinde olmast gereken kisilerin karsiliklt gorev ve
sorumluluklar haklkindaki bilgi yetersizliklerinden ve etkin bir denetleme
mekanizmasin kurulamamasindan kaynaklanabilir. Ogretmen adaylannin
en ¢ok yardim bekledigi kigiler uygulama Ogretim elemanlari iken,
beklentilerinin en diisiik oldugu kisiler uygulama okulu Jogrencileridir.
Ogretmen adaylarimin beklentileri en cok kendi arkadaglar tarafindan, en az
da uygulama okulu ogretmenleri tarafindan karsilannustir. Ayrica ogretmen
adaylanimin isbirligi icerisinde olmasi gereken kisilere gore beklentileri ve
beklentilerinin kargilanma diizeyleri arasinda anlaml bir iligki bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Okul Deneyimi, hizmet dncesi 0gretmen egitimi.
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Egitim fakiilteleri, 6grencileri 6gretmenlik meslegine hazirlama gorevini
tistlenmig kurumlardir. Ogrencilere, 6gretmenlik meslegi igin gerekli bilgi,
tutum ve davraniglar kazandirarak meslek hayatina hazirlamaya calisir.
Egitim fakilteleri, ortadgretim kurumlarindan oOgrenci olarak aldig
bireyleri, ilk ve ortadgretim kurumlarina o6gretmen olarak yetistirir. Bu
kurumlarin islevini saglikli olarak yerine getirebilmesi, egitim siirecinin,
Ogretmen yetistirme amacina hizmet edebilirlik diizeyine baghdir.
Ogretmen yetistirme siirecinin énemli bir unsuru hic siiphesiz, 6gretim
programidir.

Egitim fakiiltelerinin programi iizerinde son kapsamli calisma, 1994-
1997 wyillar1 arasinda yiiriitilen YOK/Diinya Bankasi Milli Egitimi
Gelistirme Projesi g¢ercevesinde yapilmustir. Bu proje sonunda, onceleri
farkli yapr ve icerige sahip olan egitim fakiilteleri programlart 1998-1999
ogretim yilindan itibaren standart bir yapiya kavusturulmustur (YOK,
1998:4).

Pek ¢ok iilkede oldugu gibi Tiirkiye’de de dgretmenlik egitiminin bilgi
kazandirma ve uygulama olmak tizere iki temel yonii vardir ve bunlardan
birinin digerine tercih edilmesi miimkiin degildir (Kincal, 1998:24; Aykac,
2004:40-41). Cakmak (2000:190)’a gore Ogretmen adaylarimin Ogretim
tutum ve davraniglarinda rahat olmalari, egitim aldiklar1 okullarda
edindikleri teorik bilgiye ek olarak, siniflarda kazanacaklar1 deneyim ile
dogru orantihdir. Ogretmen yetistirme programlarinda teori ile uygulama
arasinda bir dengenin saglanmalidir. Bu nedenle egitim fakiiltelerinde,
Ogretmen yetistirme iglevini yerine getirmeye doniik iki yonlii bir program
uygulanmaktadir.  Uygulanan programim  birinci yoniind, egitim
fakiiltelerinin kendi imkanlar1 c¢ercevesinde verilen teorik ve uygulamali
dersler olusturmaktadir. Diger yoniinde ise, 6gretmenlik mesleginin gercek
ortami olan ilk ve ortadgretim okullarinda ve onlarin imkanlarindan da
yararlanarak yiiriitiillen dersler bulunmaktadir. Egitim fakiiltelerinde verilen
bu dersler kapsaminda Ogrenciler alan bilgisi, genel kiiltiir, teorik ve
uygulamali mesleki bilgi ve beceriler kazanmaktadirlar. Ikinci yonii ile ilgili
dersler kapsaminda ise ilk ve ortadgretim kurumlarinda ytriitiilen mesleki
uygulamalara yer verilmistir.

Mesleki uygulamalarin uygulama okullarinda yapilmasinin ardinda,
“Uygulama ancak gercek ortamda yapildiginda 6gretmen adaylarina verimli
deneyimler kazandirabilir. Ogretmenlik uygulamasinin gercek ortami ise
okullardir” (YOK/Diinya Bankasi, 1998:1; Buyurgan, 2001:37) diisiincesi
yatmaktadir.
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Genel olarak incelendiginde egitim fakiiltelerinde uygulanan yeni
programda dikkati ¢eken en 6nemli 6zelliklerden biri, 6nceki programlara
gOre uygulamaya daha genis yer verilmesidir (Akytiz, 1997:330-333; MEB,
2002: 9; YOK/Dﬁnya Bankasi, 1998:1; Donmez, 2001:20; Saglam ve Saglam,
2004:19; Aykag, 2004:38). Bu yeni yaklasimin temelinde, daha &nceki
programlarda yer alan 6gretmenlik formasyonuna iligkin derslerin, egitim
bilimleri alanindaki bazi teorik derslerden olusmus olmasi yatmaktadir.
Ayrica 6grencilere, 0gretmenligin gerektirdigi uygulamaya dontik bilgi,
beceri ve bakig agilarimi kazandirmaktan uzak oldugu disiincesi vardir
(YOK 1998: 4).

Yeni programda, her bir 6gretim dersine doniik yapilan uygulamalarin
yant sira, uygulama okullarinda yiiriitilen derslere de daha genis yer
verilmistir. Bu dersler, egitim fakiiltesi programinin 2. yariyil dersleri
icerisinde yer alan Okul Deneyimi I, 7. yartyilda yer alan Okul Deneyimi II
ve 8. yariyilda yer alan Ogretmenlik Uygulamasi dersleridir (YOK, 1998:20;
Kirsehir Egitim Fakiiltesi, 2001:46).

Mevcut programi onceki programlardan ayiran bir bagka 6zellik de, bu
derslerden biri olan Okul Deneyimi I dersinin, Ogretmen yetistirme
stirecinin hemen hemen bagmma (2. yariyila) yerlestirilmis olmasidir. Bu
durum, daha Once uygulanmayan bir yaklasimi yansitmaktadir. Okul
Deneyimi I dersi araciligiyla 6grencilere, dort yillik egitim siireci sonunda
varacaklar1 nokta, siirecin baginda gosterilmektedir. Boylelikle 6grencilerin,
geri kalan egitim yasamlarina daha bilingli yaklagmalari, eksik ve
yanligliklarint gidermede daha bilingli davranmalari amaclanmaktadir
(YOK/Dﬁnya Bankasi, 1998:33; Girbuztirk, 2000:169). Ciinkii Okul
Deneyimi I dersi, 0gretmen adaylarimin gelecekteki meslekleri ile ilgili
gercekci bilgi ve deneyimi yaparak, yasayarak ve gozleyerek Ogrenme
imkam elde ettikleri bir derstir (Buyurgan, 2001:37; Tirniikli, Koroglu,
Ceylan ve Yavuz, 2004:22). Bir bakima ogrenciler, hedeften haberdar
edilmektedir. Bundan dolay1 Okul Deneyimi I dersi, neye aday olduklarini,
karsilasacaklar1 zorluklari, gereksinimlerini somut bir sekilde anlamalari ve
kendilerini daha sonraki Ogrenim hayatlar1 boyunca bilingli bir sekilde
yonlendirebilmeleri acisindan 6gretmen adaylarina sunulan 6nemli bir
firsattir.

Okul Deneyimi I dersinden Ogretmen adaylarmin en iyi sekilde
yararlanabilmesi, ders iceriginin ve Ogretim siirecinin, dersin amaglarina
hizmet edebilecek sekilde yapilandirilmasina baghdir. Gilirbiiztiirk
(2000:172), ders siirecinin uygun yapilandirilamamasi nedeniyle Okul
Deneyimi I dersinin, amaclarina ulagsamadigini belirtmektedir. Benzer bir
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sonuca Tutkun (2000:178) da ulagmistir. Ona gore Ogretim siirecinin
kurumlar ve kigiler arasinda esgiidiimiin saglanmasina elverissiz, yetki
karmasast olacak sekilde yapilandirilmis olmasi, verimliligin Oniindeki
onemli engellerdendir. Ayrica Gilrsimsek, Durukafa, Giinay, Kocabas,
Kavcar ve Boyaci (2000:186), igerikle ilgili, 6gretmen adaylarina simif
yOnetimi, ders planlar1 hazirlama, iletisim becerileri, alan bilgisi ve 6gretim
siirecini diizenleme yeterliklerinin kazandirilmasina yonelik etkinliklerin
yetersiz oldugunu belirtmislerdir.

Okul Deneyimi I dersinin amaci, 6gretmen adaylarmin (YOK/Diinya
Bankasi, 1998:33);

e Okulun orgiitsel yapisini, isleyisini ve Ogretmenligi sistemli bir
yaklagimla tanimig olma,

e Okulun yonetimi ve okuldaki isler ile okulda bulunan kaynaklara
iligkin bilgi sahibi olma,

e Simif ortamindaki ve okuldaki diger etkinlikleri gozlem yoluyla
tanima seklinde ifade edilmistir.

Bu amaclar1 gerceklestirmek iizere Okul Deneyimi I dersi YOK-Kur
taniminda “Bu derste 6gretmen adaylarinin miimkiin oldugu kadar erken
bir asamada, bir uygulama Ogretmeni nezaretinde okulu, ogrencileri ve
ogretmenlik meslegini ¢esitli yonlerden tanimasi amaglanmaktadir. Bu ders
kapsaminda yer almasi Onerilen baslica etkinlikler sunlardir: okul orgiitii ve
yonetimi, okuldaki giinliik isler, ziimre etkinlikleri, bir 6grencinin okuldaki
giinliik yasantisi, okul-aile isbirligi, ana ve yan branglarla ilgili derslerin
gozlenmesi, okul ve sorunlari, arag-gerec, yazili kaynaklar ve 6gretmenlik
mesleginin cesitli yonleri” (YOK, 1998:27; Kirsehir Egitim Fakiiltesi,
2001:52) seklinde yer almistir. Bu igerik c¢ergevesinde ders siirecinde;
donem plani, 6gretmenin okuldaki bir giinii, 6grencinin okuldaki bir giind,
bir Ogrencinin incelenmesi, Ogretim yoOntemleri, yan bransta Ogretim
yontemleri, derslerin gozlenmesi, yan bransta derslerin gozlenmesi, soru
sormay1 gozlemleme, okulda arac-gereg ve kaynaklar, okul miidiirii ve okul
kurallari, okul ve toplum, mikrodgretim teknikleri ve okul deneyimi
calismalarinin degerlendirilmesi (YOK/Diinya Bankasi, 1998:33-34) adlar
altinda 15 etkinlige yer verilmistir.

Okul Deneyimi I dersi, agirlikli olarak gozlem yonteminin kullanildig
bir nitelik gosterir. Egitim fakiltesinden uygulamaya katilan aday
Ogretmenlerin gorevi, ders siiresince okul ve sinif ortamini bir biitiin olarak
izleme, inceleme ve degerlendirme etkinlikleri yapmaktir.
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Okul Deneyimi I dersinin amaci, icerigi, yapisi ve takip edilen 6gretim
yontemi goz Oniine alindiginda su sOylenebilir: Ders siirecine dahil olan
kurumlar ve kisiler arasinda etkin bir isbirliginin saglanmasi, dersin
amaclarina ulasabilmesi agisindan bir zorunluluktur. Bu cercevede,
programda yer alan etkinliklerin verimli bir sekilde yapilabilmesi igin egitim
fakiiltelerinden siirece dahil olan 6gretmen adaylar: ve uygulama Ogretim
elemanlar1 ile uygulama okulu yoneticileri, 6gretmenleri ve Ogrencileri
arasinda etkin bir isbirligi saglanmalidir. Nitekim 1994-1997 yillar1 arasinda
hazirlamp 1998-1999 6gretim yilinda uygulamaya konulan YOK/Diinya
Bankas1 Milli Egitimi Gelistirme Projesinin temel amaclarindan biri de bu
igbirligini saglamaktir. Fakiilte-uygulama okulu igbirliginin esaslarini
diizenlemek iizere bir de kilavuz kitapgik hazirlanmistir (YOK/Diinya
Bankasi, 1998). Kitapgikta bu igbirliginin amaci, birey ya da kurumlara
diisen gorev ve sorumluluklar oldukga ayrintili olarak ifade edilmistir.

Okul Deneyimi I dersi iizerine yapilan arastirmalara bakildiginda, bu
siirecte isbirliginin 6nemi iizerine 6zel vurgularin yapildigi goriilmektedir.
Ornegin Giirsimsek ve arkadaglar1 (2000:179)'na gore fakiilte-okul isbirligi,
cok sayida bileseni olan bir sistemdir. Programin basarisi, uygulamadan
sorumlu olan taraflarin ortak bilgi paylagimi, yakin bir isbirligi ve giicli bir
esglidiim ig¢inde bulunmalarina baghdir. Cakmak (2000:190), yurt igi ve yurt
disinda yapilan arastirmalari inceledigi calismasinda, aday Ogretmenlerle
deneyimli 6gretmenler arasinda kurulacak igbirliginin, 6grenme-0gretme
sirecinin etkililigini artirmak igin bir gereklilik oldugu sonucuna ulagmistir.
Uslu (2001:35)’ya gore ders siirecinde etkisi bulunan kisilerin gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmemeleri, igbirliginin saglanmamasi nedeniyle
Okul Deneyimi dersleri amaclarina ulasamamaktadir. Bunlarin diginda
Tirniikli ve arkadaslar1 (2004:23), Saglam ve Saglam (2004:20), Tuzcu
(2002:25-26), Dénmez (2001:21) de igbirliginin, Okul Deneyimi derslerinin
verimliligi iizerinde belirgin bir etkiye sahip oldugunu belirtmislerdir. Bu
nedenle Okul Deneyimi I dersi araciligiyla oOgretmen adaylarinin,
O0gretmenlik meslegini gercek ortaminda tanimalar igin bu kisilerin, dersin
amaglar1 dogrultusunda etkin bir igbirligini gerceklestirmeleri gerekir.

Okul Deneyimi I dersi stirecinde Oncelikle 6gretmen adaylarmin kendi
aralarinda yardimlagmalari, birbirlerine destek olmalari ve her birinin bu
dersten en iyi sekilde yararlanabilmek icin amaglar dogrultusunda caba
harcamasi gerekir. Bunun disinda uygulama 6gretim elemanlari, uygulama
okullar1 ile igbirligini saglamak ve Ogretmen adaylarina danigsmanlik
yapmakla gorevlidirler. Ayrica, oOgretmen adaylarinin karsilastiklari
sorunlar1 agmada yardimci olma, gozlem ddevlerini degerlendirme ve onlari
yonlendirme gibi, uygulama Ogretim elemanlarinin sorumluluklar1 da
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bulunmaktadir. Uygulama okulu yoneticileri ders siiresince 6gretmen
adaylarinin saglikli ve verimli bir goézlem yapabilmeleri icin gerekli
imkanlar1 hazirlamak, okul i¢i etkinlikleri planlamak ve yiiriitmek, okul
idaresinin yap1 ve isleyisi ile ilgili olarak onlar1 bilgilendirmek ve
karsilagtiklar1 sorunlari asmalarina yardimcr olmakla gorevlidir. Okul
Deneyimi I dersinin 6nemli bir pargast olan uygulama 6gretmenlerinin bu
siirecteki gorevi ise; 0gretmen adaylarina 6rnek olmak, mesleki 6zellikler ve
gerekliliklerle ilgili onlar1 bilgilendirmek ve verimli bir gozlem
yapabilmeleri icin gerekli sinif ici imkanlar1 hazirlamaktir (YOK/Diinya
Bankasi, 1998:8-11). Bu ders siirecinin diger bir 6gesi olan uygulama okulu
Ogrencilerinin, 6gretmen adaylarinda bazi konularda yardimci olmalari,
sirecin basariyla sonuglanmasina 6nemli katkilar saglar. Bu yardimlar; okul
ve Ogretmenleri, derslerinin niteligi, okuldan ve Ogretmenlerden
beklentileri, karsilastiklar1 sorunlarla ilgili konularda 6gretmen adaylarina
bilgi vermeleri, kendi 6gretmenleri gibi onlara saygi duymalari ve onlardan
yararlanmaya caligmalari, iletisim ve etkilesime acik olmalar1 seklinde
olabilir.

Fakiilte programinda yer alan Okul Deneyimi I, II ve Ogretmenlik
Uygulamasi dersleri ile ilgili bir cok arastirma yapilmigtir (Tirniiklii ve
arkadasglari, 2004; Saglam ve Saglam, 2004; Tuzcu, 2002; Dénmez, 2001;
Giirbiiztirk, 2000; Tutkun, 2000; Giirsimsek ve arkadaglari, 2000). Bu
caligmalar incelendiginde genel olarak kurumlar arasi esgiidiim sorunlari,
programin yapisi, bu derslerin 6grenci agisindan Onemi, hedeflerin
gerceklesme diizeyi, Ogretim siirecinde karsilagilan sorunlar iizerine
egilindigi gorilmektedir. Bu calismalar igerisinde, Okul Deneyimi I dersi
cercevesinde igbirligi icerisinde olmasi gereken kisilerin iizerine diisen
sorumluluklar1 yerine getirme diizeylerine doniik bir caligmaya
rastlanmamistir. Buna karsihk Girbtztirk (2000:173), farkli egitim
fakiiltelerinde yiiriitilen Okul Deneyimi I dersi calismalarinin niteligi ile
ilgili yeni arastirmalar yapilarak programin islerlik yoniyle ilgili, tilke
genelindeki goriiniimiin ortaya konulmasi gerektigini belirtmektedir. Ayrica
Girgimsek ve arkadaslart (2000:187), fakiilte-okul igbirligi siirecinin
degerlendirilmesine doniik calismalara kesintisiz olarak devam edilmesini
Onermektedir. Bunlarin disinda Milli Egitimi Gelistirme Projesi sonunda
yayinlanan “Fakiilte-Okul Isbirligi” isimli kilavuz kitapgikta da, projenin
uygulanabilme diizeyinin siirekli olarak degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
gerektigi vurgulanmistir (YOK/Diinya Bankasi, 1998:2). Bu arastirma, Okul
Deneyimi I dersi 6gretim siirecinin basariyla sonuclanmasi agisindan bir
gereklilik olan fakiilte-okul isbirliginin saglanabilme diizeyini belirlemek
amacityla yapilmistir. Arastirma ile elde edilen bulgularin ve yapilan
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yorumlarin, fakiilte-okul igbirliginin saglanmasinda isbirligi icerisinde
olmas1 gereken Kkisilerin, {iizerlerine diisen gorevleri yerine getirme
diizeylerinin degerlendirilmesi konusuna 1sik tutacagi ve bazi ipuclar
sunacagi diisiiniilmektedir.

Bu calismanin genel amaci, Kkaliteli Ogretmen yetistirme hedefi
dogrultusunda ve Okul Deneyimi I dersi siirecinde saglanan fakiilte-
uygulama okulu igbirliginin niteligini degerlendirmede kullanilabilecek
veriler elde etmektir. Bu arastirmayla, Okul Deneyimi I dersinden
Ogretmen adaylarinin daha etkin yararlanabilmesi igin gerekli olan
igbirligini saglamada, ilgili kisilerden kaynaklanan aksakliklar ortaya
konulmaya caligilmustir. Isbirligi icerisinde olmasi gereken bireylerin yanlis
ya da eksik tutum ve davraniglart belirlenerek gerekli onlemleri ortaya
koymak, bu ¢alismanin 6zel amacini olusturmaktadir.

Bu arastirmada; “Okul Deneyimi I dersi siirecinde igbirligi igerisinde
olmasi gereken Kkisilerin gorevleri ve bu gorevleri yerine getirme yeterlikleri
ile ilgili olarak, siirecin merkezinde yer alan oOgretmen adaylari ne
diistinmektedirler?” sorusunun cevabi aranmaktadir.

Calismanin alt problemleri ise su sekilde siralanabilir:

1. Ogretmen adaylarinin Okul Deneyimi I dersinden en iyi sekilde
yararlanabilmesi i¢in igbirligi yapmasi gereken kisilerden beklentileri
ve bu beklentilerin karsilanma diizeyleri nedir?

2. Ogretmen adaylarinin ilgili kisilere gore beklentileri ile karsilanma
diizeyleri arasinda nasil bir iligki bulunmaktadir?

3. Ogretmen adaylarma gore, Okul Deneyimi I dersi siirecinde gorevli
kisilerin gbrev ve sorumluluklarini yerine getirme diizeyleri
arasindaki yeterlilik siralamasi nasildir?

4. Beklenti ve karsilanma diizeyleri agisindan isbirligi icinde olmasi
gereken kisilerin tutum ve davraniglari arasinda bir iligki var midir?
Bu iligki, isbirligi yapmasi gereken kisilerin tutum ve davraniglarini
etkilemekte midir?
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Yontem

Aragtirma iliskisel tarama modelindedir. Egitim fakiiltesi 1. smif
Ogrencilerinin, 6gretmen aday1 olarak katildiklar1 Okul Deneyimi I dersinde
isbirligi yapmasi gereken uygulama Ogretim elemani, Ogretmen adayi,
uygulama okulu yonetici, 6gretmen ve Ogrencilerinden beklentileri ve bu
beklentilerinin kargilanma diizeyi ile bunlar arasindaki iliskiler belirlenmeye
calisilmistir.

Aragtirmanin ¢aligma evrenini, 2003-2004 ogretim yilinda Kirsehir
Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren ve Okul Deneyimi I dersini alan 896 1.
siif dgrencisi olusturmaktadir. Bu grencilerin 362’si Siif Ogretmenligi,
202’si Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, 205’i Fen Bilgisi Ogretmenligi, 126’s1
Tiirkce Ogretmenligi programlar1 olmak iizere fakiiltede 6grencisi bulunan
dort farkli programda 6grenim gérmektedir.

Aragtirmanin  Orneklemini, Kirsehir Egitim Fakiiltesi'nin farkl
programlarinin 1. siniflarinda 6grenim goren 448 ogrenci olusturmaktadir.
Orneklem grubu, galisma evreninin %50’sini olusturmaktadir. Orneklem,
fakiiltede Ogrencisi bulunan ve farkli programlarda Ogrenim goren
Ogrencilerin, genel icerisindeki orani dikkate alinarak “oranli kiime
Ornekleme” yoluyla belirlenmistir.

Verilerin toplanmasi boliimiinde belirtildigi gibi anket formu, siirecin
basinda ve sonunda olmak iizere iki kez uygulanmistir. I. ve II. uygulamada
Orneklem sayisi ile bolim ve subelere gore 6grenci orani sabit tutulmustur.
Ancak wuygulamanin  giivenirligini artirmak igin formlara isim
yazdirilmadigindan dolayr goriigleri alinan 6grencilerin her iki uygulamada
da birebir ayni olmasi tam olarak saglanamamustir.

Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri, arastirmacilar tarafindan gelistirilen “Ogretmen
Adaylarmin Okul Deneyimi I Dersinden Beklentilerini Belirleme Anketi”
ile elde edilmistir. Ayn1 anket formu, okul deneyimi I dersi siirecinin
basinda beklentileri, siire¢ sonunda ise beklentilerin karsilanma diizeyini
belirlemek amaciyla iki farkli sekilde yapilandirilmistir.

Anket hazirlanmadan 6nce calisma evreninin %35’ini, 6rneklemin ise
%10’unu  olusturacak sekilde farkli programlarda oOgrenim goren 45
ogrenciye acik uclu olarak “Okul Deneyimi I dersinin sizin ac¢inizdan daha
yararli olmasi igin neler bekliyorsunuz?” sorusu yoneltilmis ve yazili olarak
istek ve beklentilerini yazmalar1 istenmistir. Bu bilgilerden yola ¢ikarak
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beklentiler uygulama Ogretim elemani, uygulama okulu yoOneticisi,
Ogretmeni ve Ogrencileri ile 0gretmen adayr arkadaslarindan beklentileri
olmak fizere gruplandirilmistir. Belirlenen 6gretmen adayr beklentileri
gruplara gore dereceli anket sorusu formatina donistiirilmistiir.
Derecelemeler, “tamamen istiyorum”, “istiyorum”, “kismen istiyorum”,
“pek istemiyorum” ve “hig istemiyorum” seceneklerinden olugsmustur.

Taslak niteliginde hazirlanan anket formunun giivenirligini test etmek
izere bu anket Oncelikle farkli programlarda 6grenim goren 90 6grenciye
uygulanmistir. On uygulama sirasinda ogrencilerden, dikkatlerini ceken
ifade bozukluklarini belirtmeleri ve kendilerince diizeltmeleri istenmistir.
On uygulama sonunda Cronbach alpha katsayisi hesaplanarak anketin
giivenirlik testi yapilmis ve giivenirligi disiik sorular (a<0,30) formdan
cikarilmigtir. Anket formuna, aymi fakiiltede gorev yapan uzmanlarin
goriisleri de alinarak son hali verilmistir.

Son haliyle anket formu, 9u uygulama oOgretim elemanindan, 6’s1
O0gretmen adaylarindan, 9’u uygulama okulu yoneticisinden, 9’u uygulama
Ogretmeninden ve 6’st uygulama okulu oOgrencilerinden beklentileri
belirlemeye doniik 39 dereceli ve 1 (bir) acik uclu soru olmak iizere toplam
40 sorudan olusmustur. Anket formunun giivenirlik katsayisi yukarida
belirtilen grup boyutlarina gore belirlenmistir. Beklenti diizeyleri ile ilgili
olarak anket formunun uygulama Ogretim eleman: boyutu igin 0.7982,
O0gretmen adaylar1 boyutu igin 0.7315, uygulama Ogretmeni boyutu igin
0.7278, yonetici boyutu igin 0.7812 ve uygulama okulu 6grencisi boyutu igin
0.7027 olarak belirlenmistir.

Beklentilerin karsilanma diizeyini belirlemeye doniik olarak kullanilan
anket formu da ilk formun igerdigi ayni sorulardan olusmaktadir. Yalnizca
cevap segenekleri “tamamen karsilandi”, “karsilandi”, “kismen karsiland1”,
“karsilanmadi” ve hi¢ karsilanmadi1” seklinde degistirilmistir. Soru kokleri
de bu cevap seceneklerini gerektirecek sekilde diizenlenmistir. Bu formun
giivenirlik katsayist da (Cronbach alpha) yine boyutlara gore; uygulama
Ogretim elemani boyutu icin 0.8994, 6gretmen adaylar1 boyutu icin 0.8166,
uygulama Ogretmeni boyutu igin 0.8636, yOnetici boyutu icin 0.9064 ve
uygulama okulu 6grencisi icin 0.8128 olarak belirlenmistir.

Anket formu, Orneklem kisminda belirtilen Ogretmen adaylarina,
fakiiltede derslere giren 6gretim elemanlarindan yardim alinarak birer ders
saati igerisinde iki ayr1 zamanda uygulanmistir. Birinci uygulama, dénemin
baginda ve beklentileri almak iizere yapilmustir. Ikinci uygulama ise
donemin sonunda ve beklentilerin karsilanma diizeyini belirlemek amaciyla
yapilmustir. Ogrencilere iki farkli zamanda uygulanan anket formlaridaki
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tek fark, her bir soruya iligkin soru kokiiniin ve seceneklerin amaca gore
degistirilmis olmasidir.

Gelisigiizel ya da cok eksik doldurulan formlar iptal edilmistir.
Boylelikle, beklentileri belirlemek iizere yapilan 1. uygulama igin 406,
beklentilerin karsilanma diizeylerini belirlemek icin yapilan II. uygulama
icin ise 412 anket formu esas alinmistir. Bu cergevede elde edilen veriler,
“SPSS 10.0 for Windows” istatistik programina arastirmacilar tarafindan
yiklenmistir. Daha sonra da, arastirmanin alt problemleri kisminda
belirtilen sorulara cevap bulmak iizere veriler iizerinde gerekli istatistiki
testler yapilmistir. Coziim ve yorumlamalar yapmak igin verilerin aritmetik
ortalamalari ve standart sapmalari alinmis, lizerinde “t-testi” ve “korelasyon
testi” uygulanmustir.

Alt problemlerde yer alan 6grencilerin ders siiresince igbirligi icerisinde
olmasi gereken kisilerden beklentilerini ve karsilanma diizeylerini
belirlemek {izere aritmetik ortalama, aralarindaki farkin anlamliligim
belirlemek tizere t-testi yapilmis; isbirligi icinde olan oOgeler arasindaki
iligkiyi belirlemek tizere Pearson’s r degerinden, gozlemci diisiincelerinin
yayilisini  gormek iizere standart sapmalardan (Ss) yararlanilmustir.
Testlerde p<0.5 diizeyi anlamlilik diizeyi olarak yeterli kabul edilmistir.
Testler sonunda elde edilen bulgular, yorumlanmak iizere “Bulgular”
boliimiindeki tablolara aktarilmistir. Gereksiz tekrardan kacinmak amaciyla
bulgulara doniik yorumlar, “Sonu¢ ve Tartisma” bolimiinde yapilmistir.
Ayrica, sonuclar1 tartisma ve Oneri gelistirme asamasinda, Ogretmen
adaylarinin, anket formunda yer alan agik wuclu soruya verdikleri
cevaplardan da yararlanilmistir.

Bulgular

Bu boliimde, arastirma sonunda elde edilen bulgular tablolar yardimi ile
verilmis ve Onemli goriilen noktalar vurgulanmuistir.

Ogretmen adaylarimin uygulama ogretmenlerinden beklentileri ve
beklentilerinin karsilanma diizeyi

Ogretmen adaylarimin uygulama &gretmenlerinden Okul Deneyimi 1

dersi ile ilgili olarak beklentileri ve beklentilerinin karsilanma diizeylerine
iligkin bulgular Tablo 1’de verilmistir.
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TABLO 1

Ogretmen Adaylarimin  Uygulama Ogretmenlerinden Beklentileri ve
Beklentilerinin Karsilanma Diizeyleri

Degiskenler Kargilastrma | X | Ss t p
Grubu
Giiler yiizle davranmalarii ve giiven | Beklenen 4.88| .37 |20.409|.000
verici sicak bir iliski kurmaya Karsilanan 382 | 98
calismalarin
Bana bir 6gretmen gibi Beklenen 4.72| .52 | 14.896 | .000
davranmalariny, kisiligime ve Karsilanan 3.96| .89

diisiincelerime saygi duymalarini

Ogretmenlik meslegini tammam igin | Beklenen 4.80| .46 |22.629|.000

yardimci olmaya istekli olmalarini Karsilanan 35511.01
Mesleki olarak karsilasilan sorunlarla | Beklenen 4.65| .63 |20.114|.000
ilgili bilgiler vermede istekli olmalarini | Kargilanan 337(1.12
Gozlem 6devlerimi hazirlarken Beklenen 4.47| .74 |32.655.000
yardimer olmalarini Karsilanan 2.23(1.17

Farkli ortamlarda (teneffiiste, okul Beklenen 4.13| .98 |7.683 |.000
bahgesinde, sinifta vb.) kendilerini Karsilanan 3521127
gozleme firsatini vermelerini

Distiigiim her tiirlii hatada Beklenen 4.55| .73 |20.323|.000
demokratik yollarla uyarmalarim Karsilanan 304|131
Ogrencilerle ve okul idaresiyle iliskiler | Beklenen 4.59| .66 |17.387|.000
konusunda bilgilendirmelerini Kargilanan 33611.26
Davraniglari ile bana iyi bir 6rnek Beklenen 4.69| .56 [19.418.000
olusturmalarim Kargilanan 3.56 | 1.04
Genel Ortalama Beklenen 4.61| .37 |28.883.000

Karsilanan 3.38| .78

Noektenit 4065 Sd:816
Nkar§1lanan: 412

Tablo 1’de goriildiigii gibi 6gretmen adaylarinin Okul Deneyimi I dersi

ile ilgili uygulama Ogretmenlerinden beklentileri X =4.13 ile 4.88;
beklentilerin  kargilanma diizeyleri ise X =2.23 ile 3.96 arasinda
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degismektedir. Her bir beklenti ile karsilanma diizeyi arasinda anlamli
diizeyde fark bulunmaktadir (p<.05). Uygulama Ogretmenlerinin siireg
icindeki tutum ve davraniglart Ogretmen adaylarinin beklentilerini
karsilamaktan anlamli Olciide uzaktir. Ayrica yine tabloda, beklentilere
doniik standart sapmalarin (Ss) tamaminin, karsilanma diizeyine iliskin
gorislerdeki sapmalara gore diigiik oldugu goriilmektedir.

Ogretmen adaylannin, uygulama okulu égrencilerinden beklentileri ve
beklentilerin karsianma diizeyi

Okul deneyimi I dersinden en iyi sekilde yararlanabilmek icin 6gretmen
adaylarinin, uygulama okulu Ogrencilerinden beklentileri ve karsilanma
diizeyine iligkin bulgular Tablo 2’de verilmistir.

TABLO 2

Ogretmen Adaylanmin  Uygulama Okulu Ogrencilerinden Beklentileri ve
Beklentilerinin Karsilanma Diizeyleri

Degiskenler Kargilagtirma | X Ss t p
Grubu

Kendi 6gretmenleriymis gibi saygi Beklenen 458 | .68 |8.805 |.000

duymalarini Karsilanan 4.08 | .92

Derslerle ilgili sorular sorarak Beklenen 3.94 11.01|7.583 |.000

bizlerden yararlanmaya ¢alismalarini | Kargilanan 335 [1.22

Bizlerle iyi iligkiler kurmaya acik Beklenen 443 | 74 |8.672 |.000

davranarak onlar1 tanimamiza Karsilanan 390 | .97

yardimc1 olmalarini

Okul ve 6gretmenlerle ilgili Beklenen 4.12 | .97 [11.229].000

konularda bize tanitici bilgi Karsilanan 328 |1.15

vermelerini

Derslere istekle girip citkmalarinive | Beklenen 470 | .58 [19.677 |.000

o6grenmeye merakli olmalarini Kargilanan 359 | 99

Ogrenme etkinliklerine aktif olarak | Beklenen 4.69 | .58 [16.774].000

katilmalarin Karsilanan 3.75 | .96

Genel Ortalama Beklenen 441 | .49 |16.900|.000
Karsilanan 3.66 | .75

Noekteni: 406;  Sd:816
Nkar§1lanan: 412
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Tablo 2’de goriildiigii gibi Okul Deneyimi I dersi ile ilgili olarak 6gretmen
adaylarmim, uygulama okulu oOgrencilerinden beklentileri X =3.94 ile 4.70;
beklentilerin kargilanma diizeyleri ise X =3.28 ile 4.08 arasinda degismektedir. Her
bir beklenti ile karsilanma diizeyi arasinda anlamh bir fark bulunmaktadir (p<.05).
Ogrencilerin  ders siirecindeki tutum ve davranilar, 6gretmen adaylarinim
beklentilerini karsilamaktan anlamli olg¢lide uzaktir. Ayrica her bir beklenti icin
belirlenen standart sapmanin, her birinin kargilanma diizeyine iliskin 6gretmen aday1
gorislerindeki sapmalara gore daha diisiik oldugu goriilmektedir.

Ogretmen adaylanmn diger 6gretmen adaylarindan beklentileri ve beklentilerin
karsilanma diizeyi

Okul Deneyimi I dersinden en iyi sekilde yararlanabilmek icin 6gretmen
adaylarmin, diger 6gretmen adayr arkadaslarindan beklentileri ve beklentilerin
karsilanma diizeyine iliskin bulgular Tablo 3’te verilmistir.

TABLO 3

Ogretmen Adaylanmin  Diger Ogretmen Adayr Arkadaslanndan Beklentileri ve
Beklentilerinin Kargilanma Diizeyleri

Degiskenler Karsillastirma| X | Ss t
Grubu
Gozlem 6devlerini hazirlarken Beklenen 4.50 | .78 |9.773 |.000
yardimlagsmay1 Karsilanan | 3.82 | 1.14
Ogretmen davranislar1 konusunda Beklenen 428 |2.32(4.244 |.000
tartismalar yapmay1 Kargilanan 3.75 [ 1.05
Ogrenci davranislar1 konusunda Beklenen 420 | 91 |4.862 |.000
tartigmalar yapmay1 Kargilanan 388 | .97
Ifade ve davranislarimizda birbirimize | Beklenen 4.85 | .37 |10.975|.000
kars1 saygi duymayi Karsilanan 437 | .81
Okul deneyiminden en iyi sekilde Beklenen 4.67 | .56 |12.404 |.000
yararlanmaya istekli olmalarini Karsilanan 4.00 | 93
Davranig ve sozleriyle 6grencilereiyi | Beklenen 4.78 | .49 |10.032|.000
Ornek olmaya calismalarini Karsilanan 432 | 79
Genel Ortalama Beklenen 4.55 | .56 |11.878 |.000
Kargilanan 4.02 | .69

Nbeklenti: 4067 Sd816
Nkar§1lanan:412
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Tablo 3’te 6gretmen adaylariin, Okul Deneyimi I dersi ile ilgili olarak
diger 6gretmen aday1 arkadaslarindan beklentilerinin X =4.20 ile 4.85;
beklentilerin kargilanma diizeylerinin ise X =3.75 ile 4.37 arasinda degistigi
gorilmektedir. Her bir beklenti ile karsilanma diizeyi arasinda anlamli bir
fark bulunmaktadir (p<.05). Ogretmen adaylarinin Okul Deneyimi I
dersindeki tutum ve davraniglari, kendi arkadaslarinin beklentilerini
karsilamaktan anlamli diizeyde uzaktir. Ayrica, “Ogretmen davramsglar
konusunda tartigmalar yapma” maddesi disindaki her bir beklentinin
standart sapmasi, her birinin karsilanma diizeyine iligkin goriislerdeki
sapmaya gore daha diistiktiir.

Ogretmen adaylarimin uygulama ogretim elemanlanindan beklentileri ve
beklentilerin karslanma diizeyi

Okul Deneyimi I dersinden en iyi sekilde yararlanabilmek igin 6gretmen
adaylarinin, uygulama 6gretim elemanlarindan beklentileri ve beklentilerin
karsilanma diizeyine iligkin bulgular Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4’te gorildugi gibi Okul Deneyimi I dersi ile ilgili olarak
Ogretmen adaylarinin, uygulama oOgretim elemanlarindan beklentileri
X =4.46 ile 4.92; beklentilerin kargilanma diizeyleri ise X =3.02 ile 4.09
arasinda degismektedir. Her bir beklenti ile karsilanma diizeyi arasinda
anlaml bir fark bulunmaktadir (p<.05). Uygulama 6gretim elemanlarinin
siire¢ icindeki tutum ve davraniglari, 6gretmen adaylarinin beklentilerini
karsilamaktan anlamli diizeyde uzaktir. Ayrica, her bir beklenti igin
belirlenen standart sapmanin, karsilanma diizeyine iliskin goriislerdeki
sapmadan daha disiik oldugu belirlenmistir.
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TABLO 4

Ogretmen Adaylanmin  Uygulama Ogretim Elemanlanindan  Beklentileri ve
Beklentilerin Karsilanma Diizeyleri Arasindaki Iliski

Degiskenler Kargilastirma | X | Ss t
Grubu
Okul Deneyimi dersinin amaci ve Beklenen 492 .28 [16.523.000

bizden beklenenler hakkinda bizleri | Kargilanan 4.0511.02
bilgilendirmelerini

Okulda karsilasilan gesitli sorunlari Beklenen 4.80| .43 |19.655|.000

asmada yardimci olmalarini Kargilanan 3.6511.11

Okul idaresi ile iligkiler kurmada Beklenen 4.67| .57 |14.909 | .000
Onciiliik etmelerini Kargilanan 36611.25

Belli araliklarla toplantilar Beklenen 4.55| .68 |18.469|.000
diizenleyerek siire¢ hakkinda Karsilanan 3.15/1.38

bilgilenme ve bizleri

bilgilendirmelerini

Hazirlanan 6devlerin yapilisi ve Beklenen 4.73| .54 |17.896|.000
dogrulugu ile ilgili aciklamalarda Karsilanan 345|134
bulunmalarini

Okul deneyiminden daha iyi Beklenen 4.75| .49 |18.063|.000
yararlanmamiz igin gayret gostermeye | Kargilanan 36611.12

istekli olmalarini

Okul deneyiminin bizim i¢in 6nemine | Beklenen 4.64| .56 13.529.000

inanmalarini ve bizi inandirmalarini Karsilanan 37811.16

Zaman zaman toplantilar yaparak Beklenen 4.46| .77 |18.782.000
dersin gidisat1 konusunda Kargilanan 3.0211.35
degerlendirmeler yapmasin

Kisiligimize, diisiincelerimize, Beklenen 4.85| .42 |13.972].000
etkinliklerimize 6nem vermesi ve saygl | Kargilanan 4.0911.02

duymasini

Genel Ortalama Beklenen 471 .34 |23.213|.000

Karsilanan 3.61| .90

Nbeklenti: 406, Sd816
Nkar§11anan :4 12
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Ogretmen adaylarimin, uygulama okulu yoneticilerinden beklentileri ve
beklentilerin karslanma diizeyleri

Okul Deneyimi I dersinden en iyi sekilde yararlanabilmek icin 6gretmen
adaylarinin, uygulama okulu yoneticilerinden beklentileri ve beklentilerinin
karsilanma diizeyine iligkin bulgular Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5’te gorildigi gibi Okul Deneyimi I dersi ile ilgili olarak
Ogretmen adaylarinin, uygulama okulu yoneticilerinden beklentileri
X =4.40 ile 4.82; beklentilerin kargilanma diizeyleri ise X =2.72 ile 3.83
arasinda degismektedir. Her bir beklenti ile karsilanma diizeyi arasinda
anlaml bir fark bulunmaktadir (p<.05). Uygulama okulu yoneticilerinin
siire¢ icindeki tutum ve davranmiglari, 6gretmen adaylariin beklentilerini
karsilamaktan anlamli diizeyde uzaktir. Ayrica, her bir beklenti igin
belirlenen standart sapmanin, karsilanma diizeyine iliskin goriislerdeki
sapmadan daha diisiik oldugu goriilmektedir.

TABLO 5

Ogretmen Adaylanmin  uygulama Okulu Yéneticilerinden Beklentileri ve
Beklentilerinin Kargilanma Diizeyleri

Degiskenler Kargilagtirma | X | Ss t p
Grubu

Okulun yapisi ve igleyisi hakkinda Beklenen 4.51| .72 |13.613 |.000
bizleri bilgilendirmelerini

Karsilanan 3511132

Okul idaresine karg1 gérev ve Beklenen 4.60| .63 |13.942.000
sorumluluklarimiz konusunda bizleri
bilgilendirmelerini

Karsilanan 3.63|1.24

Teneffiislerde dinlenebilecekleri bir Beklenen 4.66| .57 [ 11.880|.000
ortamin ayarlanmasini

Karsilanan 3.8311.28

Okul idaresinin sorumluluklar: ve Beklenen 4.40| .77 [ 13.331.000
zorluklar1 hakkinda bizleri
bilgilendirmelerini

Karsilanan 3.46|1.19

Sorunlarimizi ¢c6zmede bize yardimcr | Beklenen 4.66| .60 |18.304 |.000
olmaya istekli olmalarin

Karsilanan 3.4411.20
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Tablo devami

Sorumluluk bilinci icerisinde Beklenen 4.74| .49 |15.107|.000
olmalarini

Karsilanan 3.83 | 1.11

Giiler yiizlii ve hosgoriilii, bizlerle Beklenen 4.82| .45 |16.324|.000
iliski kurmaya istekli olmalarini

Karsilanan 3.7911.20

Gozlem 6devlerini hazirlamada bize Beklenen 4.50| .78 [23.038|.000
yardimci olmalarini

Karsilanan 2.72|1.34

Ogrenci, 6gretmen ve idarecilerle Beklenen 470 .56 |17.599|.000
rahat iligkiler kurmamiz icin gerekli
diizenlemeleri yapmalarini

Karsilanan 3.501.26

Genel Ortalama Beklenen 4.62| .38 [21.882.000

Karsilanan 3.52| .94

Nbeklenti: 406: Sd816
Nkar§1lanan: 412

Ogretmen adaylarninin, Okul Deneyimi I dersinde isbirligi yapmast gereken
kigilere gore beklentileri ve beklentilerinin karsilanma diizeylerinin genel
karsuastirilmast

Ogretmen adaylarmin, Okul Deneyimi I dersi siireci ile ilgili olarak
igbirligi icerisinde olmasi gereken kisilerden beklentileri ile beklentilerinin
karsilanma diizeylerinin genel karsilastirilmasini iceren bulgular Tablo 6’da
verilmigtir.
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TABLO 6

Ogretmen Adaylanmin  Isbirligi Icerisinde Olmasi Gereken Kigilere Gore
Beklentileri ile Beklentilerinin Karsilanma  Diizeylerine Iliskin  Genel

Karsilastirma

Genel Uygulama | Uygulama | Ogretmen | Uygulama | Uygulama

Kargilastirma | Ogretmeni| Okulu | Adaylar1 | Ogretim Okulu

Ogrencisi Elemam | Yoneticisi

X Ss | X | Ss | X | Ss| x | Ss X |Ss

Beklenti Diizeyi | 4.61 | .37 |4.41| .49 |4.55| .56 [4.71| 34 | 4.62 | .38

Karsilanma 338 | .78 |3.66| .75 [4.02| .69 |3.61| .90 | 3.52 | .94

Diizeyi

t 28.883 16.900 11.878 23.213 21.882

p .000 .000 .000 .000 .000

Nipektensi: 406;  Sd:816

Nkar§1lanan:412

Tablo 6’da goriildiigii gibi 6gretmen adaylarinin Okul Deneyimi I dersi
siireci ile ilgili olarak isbirligi yapmasi gereken kisilerden beklenti ve
karsilanma diizeylerinin tamami arasinda anlamli bir fark bulunmaktadir
(p<.05). Ilgili kisilerin siire¢ icindeki tutum ve davramslari, 6gretmen
adaylarinin beklentilerini karsilamaktan anlamli diizeyde uzaktir. Ogretmen
adaylar1 ders siireci ile ilgili olarak en yiiksek uygulama Ogretim
elemanlarindan (X =4.71); en diisiik ise, uygulama okulu 6grencilerinden
(X =4.41) beklenti igerisindedirler. Buna karsiik 6gretmen adaylarinin
beklentileri en yiiksek oranda kendi 6gretmen adayi arkadaslari tarafindan
(X =4.02); en diisiik diizeyde ise, uygulama okulu 6gretmenleri (X =3.38)
tarafindan karsilanmustir. Ayrica, 6gretmen adaylarmin ilgili kisilere gore
beklentilerindeki standart sapmalarin, karsilanma diizeylerine iligkin
gozlemci goriislerindeki standart sapmalara gore daha dusik oldugu
belirlenmistir.

294




Okul deneyimi-isbirligi

Ogretmen adaylarimin, isbirligi icerisinde olmasi gereken kisilere gore beklenti
ve beklentilerinin karsilanma diizeyleri arasindaki iliski

Ogretmen adaylarimin, Okul Deneyimi I dersi siirecinde isbirligi yapmasi
gereken kisilere gore beklentileri ve bu beklentilerinin karsilanma diizeyleri

arasindaki iliskiye dair bulgular Tablo 7°de verilmistir.

TABLO 7

Ogretmen Adaylanmin Isbirligi Icerisinde Olmast Gereken Kisilere Gore

Beklentileri ve Beklentilerinin Karsilanma Diizeyleri Arasindaki Iliski

Uygulama | Uygulama Ogretmen Uygulama | Uygulama
Ogretmeni Okulu Adaylar1 | Ogretim Okulu
Ogrencisi Elemam | Yoneticisi

Uygulama | r - 586 394 570 571
Ogretmeni

p - 000 .000 .000 .000
Uygulama | r .456 - 409 479 525
Okulu
Ogrencisi | P .000 - .000 .000 000
Ogretmen | r .270 337 - 380 434
Adaylar:

p .000 .000 - .000 000
Uygulama | r 372 345 .362 - 659
Ogretim
Elemant p .000 .000 .000 - 000
Uygulama | r .576 372 .236 468 -
Okulu
Yoneticisi | P .000 .000 .000 .000 -
Niekiens: 406;  Sd:816; r: Tlgili kisilere gore beklenti diizeyleri arasindaki
iligki

Nkar§1lanan: 412r:

iliski

Ilgili kisilere gore beklentilerin karsilanma diizeyleri arasindaki
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Tablo 7°de, Okul Deneyimi I dersi siirecinde isbirligi yapmasi gereken
kisilere iligkin 6gretmen adaylarinin beklentileri arasinda anlamli ve pozitif
bir iligkinin oldugu gorillmektedir (p<.05). Ayni durum, beklentilerin
karsilanma diizeyleri acisindan da séz konusudur (p<.05). Tabloda,
beklentiler boyutundaki iligkilerin, uygulama 6gretmeni ile uygulama okulu
yOneticilerinin arasindaki iligki disinda tamaminin, karsilanma diizeyi
boyutundaki iligkilerden daha giiclii oldugu da dikkati cekmektedir(r>r).

Sonug ve Tartigsma

Bu calismayla, Okul Deneyimi I dersi siirecinde igbirligi yapmasi
gereken kisilerin gorevleri ve gorevlerini yerine getirme diizeyleri, 6gretmen
adaylarinin  degerlendirmeleri cercevesinde belirlenmeye calisilmistir.
Boylelikle, Okul Deneyimi I dersi ile ilgili olarak saglanmasi gereken
igbirliginin niteligine iliskin ¢ikarimlarda bulunmak amaclanmustir.
Calismayla ulasilan sonuglar ve fiizerinde yapilan aciklamalar asagida
sunulmustur:

Okul deneyimi I dersi siirecinde Ogretmen adaylarimin, isbirligi
icerisinde  olmasi  gereken bireylerden beklentileri  yiiksekken;
beklentilerinin kargilanma diizeyi diistiktiir. Ders siirecinde igbirligi yapmast
gereken kisilerin davraniglari,, Ogretmen adaylarmin beklentilerini
karsilamaktan anlamli dlciide uzaktir. Bir bagka ifadeyle isbirligi, 6gretmen
adaylarinin  bekledigi 06lciide saglanamamustir. Ogretmen adaylarinin,
uygulama  okulu yoOneticisi  (t5=23,038) ile  Ogretmenlerinden
(ts1=32,655) beklentileri ve kargilanma diizeyi ile ilgili olarak en onemli
farklilasma, gozlem oOdevlerinin hazirlanmasinda yardim almalan
konusunda olusmustur. Uygulama 6gretim elemanindan beklentileri ile
karsilanma diizeyi arasindaki en onemli farklilasma ise uygulama okulunda
kargilagilan sorunlar1 asmada yardimci olmalar konusunda olmustur (tgs=
19,655). Buna gore, Ogretmen adaylarinin en ¢ok hiisrana ugradiklar
beklentilerinin, uygulama okulu yoneticisi ve 6gretmenleri ile ilgili olarak
Odevlerin hazirlanmasinda yardim alma, uygulama 6gretim elemanlari ile
ilgili olarak ise uygulama okuluna uyum sorunlarini asma konusunda
yardim alma beklentileri oldugu sdylenebilir.

Beklenti diizeylerinin, karsilanma diizeylerine gore kismen de olsa
yiiksek olmasi olagan karsilanabilir. Ancak bu farkin anlamh diizeyde
olmasi, ders siirecinde saglanmasi gereken isbirligi ile ilgili Onemli
sorunlarin oldugunu gostermektedir. Siirecin baginda Okul Deneyimi I
dersinin yapis1 ve icerigiyle ilgili bilgi yetersizlikleri, bu dersle ilgili
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iizerlerine diisen gorev ve sorumluluklarin fazlaligi, farkli ve yabanci bir
ortama girecek olmalari, dersten basarili olamama korkusu gibi nedenler,
Ogretmen adaylarmin ilgili kisilerden beklentilerini yiikseltmis olabilir.
Ogretmen adaylarmin beklenti diizeylerinin yiiksek olmasi, onlarm ders
siirecine iligkin yardima acik ve muhtag olduklarini gostermektedir.

Nitekim Giirbiiztiirk (2000:172) ile Giirsimsek ve arkadaslar1 (2000:186),
O0gretmen adaylarinin Okul Deneyimi I dersi ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili
bilgilenme ve giidilenme ihtiyaglarinin oldugunu belirtmektedir. Uslu
(2001:35), bununla ilgili olarak, haftada bir saat yapilmasi gereken kuramsal
derste, Ogretmen adaylarina bilgi aktarimimin yapilmasini ve etkinlik
raporlarini inceleyerek onlara birebir doniit verilmesini Onermektedir.
Ogretmen adaylarinin, Okul Deneyimi I dersinin yapisi, icerigi, kendi gorev
ve sorumluluklari, uymalar1 gereken kurallar, yapmalar gereken uygulama
caligmalar1 gibi konularda bilgilenme, tavsiyeler alma, rehberlik edilme,
yonlendirilme, ornek olunma, duyugsal anlamda destek olunma gibi
ihtiyaclar1 bulunmaktadir. Sonucta Okul Deneyimi I dersinin 6nemli
yonlerinden biri, 6gretmen adaylarina 6gretmenlik meslegini degisik yonleri
ile tanitmak ve meslege iliskin olumlu bir motivasyonun olusmasini
saglamaktir (Tirniikli ve digerleri, 2004:22). Ogretmen adaylarmin bu
ihtiyaclarinin ~ karsilanmasi, ders siirecinin  onlar agisindan verimli
gecmesinin 6n kosulu niteligindedir. Buna ragmen ilgili kisiler, ders
siirecinin verimli gecmesi igin iizerlerine diisen gorev ve sorumluluklari,
beklenilenin ¢ok 6tesinde karsilayabilmislerdir.

Gozleme giden 0gretmen aday: sayisinin fazla olmasina karsilik; onlara
yardimci olmasi gereken uygulama Ogretim elemani ve oOgretmeni ile
uygulama okulu yoneticilerinin sayica yetersiz olmasi, siire¢ ile ilgili gorev
ve sorumluluklar1 konusunda yeterli diizeyde bilgilenmemis olmalari,
uygulama okullarmin fiziksel imkanlarmin sinirli olmasi, uygulama okulu
Ogretim elemanlarmin fakiiltelerindeki ders yiikleri ve uygulama okulu
yOnetici, 6gretmen ve Ogrencilerinin Oncelikle kendi 6gretim siirecleri ile
ilgileniyor olmalari1 gibi nedenler bdyle olumsuz bir durumu ortaya cikarmis
olabilir. Bu olumsuzluklar, igbirliginin gereklerini yerine getirme konusunda
ilgili kisileri, tizerlerine diisen sorumluluklar1 yerine getirmekten
uzaklagtirmig olabilir. Nitekim, Okul Deneyimi I dersinin amaclarina
ulagabilmesi igin uygulama Ogretim eleman1 ve Ogretmenlerine biiyiik
sorumluluklar distiigiinii belirten Uslu (2001:35), onlarin gorev ve
sorumluluklari konusunda hizmet ici egitim kurslariyla
bilgilendirilmelerinin 6nemli bir gereklilik oldugunu vurgulamaktadir.
Ayrica Saglam ve Saglam (2004:24), uygulama 0gretmenlerinin, kendilerine
ve uygulama Ogretim elemani sayisina gore Ogretmen adayi sayisini ¢ok
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bulduklarini belirtmiglerdir. Onlara gore bir uygulama Ogretmeni 2-3
ogretmen aday1 ile ilgilenmelidir. Turniikli ve arkadaglar1 (2004:23) da,
uygulama okulu yonetici ve oOgretmenlerinin kendi Ogrencileri ile
ilgilenmeyi Oncelikli gorev saydiklari, 6gretmen adaylariyla ilgilenmeyi daha
geri plana attiklarini ifade etmektedir. Buyurgan (2001:37-38) da, Okul
Deneyimi I dersinin amaclarina ulasabilmesi i¢in uygulama okullarina
gonderilen Ogretmen adayr sayisimin dengeli dagitilmasini ve uygulama
Ogretim elemani sayisinin artirilmasini dnermistir.

Isbirligi icerisinde olmasi gereken her bireyin iizerine diisen
sorumlulugu yeterince yerine getirmeyisi 6nemli bir sorun olmakla birlikte
Ogretmen adaylarinin kendi arkadaslarini bu konuda yetersiz gormeleri
ayrica belirtilmesi gereken bir yondiir. Ayni sorumluluk ve zorluklarla karst
karsiya olan 6gretmen adaylarinin kendilerinin bile bu konuda birbirleriyle
yardimlagsamamalari ilgin¢ bir durumdur. Bu durum, siire¢ icerisinde nasil
yardimlagsmalari gerektigi konusundaki bilgi eksikliklerinden, dersin 6nemi
ve kendi sorumluluklar1 hakkinda yeterince bilinglenmeyislerinden, isbirligi
ruhunun aralarinda kurulamamis olmasindan ve bireysel kaygilarin 6n plana
¢ikmasindan kaynaklanabilir.

Ogretmen adaylarmin beklenti diizeyleri yiiksekten diisiige dogru,
uygulama oOgretim elemani (X =4.71), uygulama okulu yoneticisi
(X =4.62), uygulama Ogretmeni (X =4.61), diger Ogretmen adaylar
(X =4.55) ve uygulama okulu 6grencisi (X =4.41) seklinde siralanmistir.
Ogretmen adaylarinin en ¢ok yardim ve destek bekledikleri kisiler uygulama
Ogretim elemanlariyken en diisiik beklenti icerisinde olduklar1 kisiler
uygulama okulu 6grencileridir. Beklentilerin karsilanma diizeyi agisindan
bakildiginda ise siralamanin, 6gretmen adaylar1 (X =4.02), uygulama okulu
ogrencileri (X =3.66), uygulama Ogretim elemani (X =3.61), uygulama
okulu yoneticileri (X =3.52) ve uygulama 6gretmenleri (X =3.38) seklinde
oldugu belirlenmistir. Buna gore Ogretmen adaylarinin beklentileri
digerlerine gore daha yiiksek diizeyde kendi arkadaglari tarafindan, en
disiik diizeyde ise uygulama 6gretmenleri tarafindan karsilanmustir.

Ogretmen adaylarmin en ¢ok uygulama &gretim elemanlarindan yardim
beklemeleri dogaldir. Bu durum, uygulama Ogretim elemanlarinin,
Ogretmen adaylari lizerinde en ¢ok s6z sahibi olan, ders ile ilgili ilk iletisime
girdikleri kisiler olmasindan, uygulama okulundaki kisilere gore bireysel
tanmigmighk diizeylerinin daha yiiksek bulunmasindan kaynaklanabilir.
Nitekim fakiilte-okul igbirligi kilavuzu, uygulama 6gretim elemani gorev ve
yetkilerini bu sekilde tammlamistir (YOK/Diinya Bankasi, 1998:9). Buna
karsilik en diisiik yardim beklentilerinin uygulama okulu 6grencilerinden ve
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daha sonra da kendi arkadaslarindan olmasi, bu iki kesimin siire¢ igerisinde
yetki yoniiyle en edilgen konumda olan kisiler olmasindan kaynaklanabilir.

Burada sdyle bir soru sorulabilir: Ogretmen adaylarmin beklentilerinin
karsilanma diizeyi ile ilgili olarak, diger 0gretmen aday1 arkadaslari ve
uygulama okulu 6grencilerinin, digerlerine gore daha yiiksek bir deger
almasi nasil agiklanabilir? Bu durum, daha 6nce de belirtildigi gibi onlardan
beklentilerin diisiik olmasi, Ozellikle 6gretmen adaylarinin ayni sorunlarla
kars1 karsiya olmalari, bu nedenle birbirlerine destek olma oranimin yiiksek
olmasi, birlikte daha uzun siire bulunmalarindan kaynaklanabilir. Ayrica
Ogretmen adaylariin, farkli ortamlarda kendi aralarinda Okul Deneyimi I
dersi ile ilgili olumlu anlamda etkilesime girmeleri de bdyle bir sonucu
dogurmus olabilir. Nitekim Buyurgan (2001:37) yapmis oldugu ¢alismada,
Okul Deneyimi I ders siireci ile birlikte 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegini tanimalari ve kendilerini sorgulayabilmeleri yoniinde gelismelerin
oldugunu belirlemistir. Basta uygulama Ogretmenleri olmak iizere, diger
kisilerden beklentilerinin daha diisik diizeyde karsilanmasi ise,
sorumluluklar1 altindaki 6gretmen aday:r sayisinin fazla olmasi, okullarin
fiziksel ve sosyal imkanlarmin kisithiligi, bu dersle ilgili gorev ve
sorumluluklar1 konusunda yeterince bilgilenmeyisleri, kendi okullarindaki
ogrencilerle ilgilenmeyi daha Oncelikli gorev kabul edislerinden
kaynaklanabilir. Daha 6nce de belirtildigi gibi Uslu (2001:35), Buyurgan
(2001:38); Tirniikli ve arkadaslar: (2004:23), Saglam ve Saglam (2004:24),
Donmez (2001:22), egitim fakiilteleri ve uygulama okullarindaki alt yap:
eksikleri ve imkan sirliklarinin Okul Deneyimi I dersinin verimliligine
zarar verdigini belirtmiglerdir.

Ogretmen adaylari, siire¢ hakkinda bilgilenme ve etkinlikleri hazirlama
konusunda yardim almanm yaninda, motive olma, Kkisiliklerine saygi
duyulmasi, cesaretlendirilme gibi bir takim duyusgsal beklentiler
icerisindedirler. Bu beklentileri de Onemli Olgiide karsilanamamustir.
Ogretmen adaylarinin ve dersin duyugsal boyutunun ihmal edildigi
sOylenebilir. Bu durum, ogretmenlik meslegi hakkinda Ogretmen
adaylarinin bazi yanlis tutumlara sahip olmalaria neden olabilir.

Ayrica, Ogretmen adaylarinin beklenenilen Olgiide karsilanamayan
beklentileri arasinda, fiziksel olarak okul icerisinde bazi diizenlemelerin
yapilmasi ile ilgilidir. Ozellikle kendi arkadaslari ile birlikte olabilecekleri,
belki de gozlemleri lizerinde tartisabilecekleri, dinlenebilecekleri mekanlar
beklenilen oOlciide karsilanamamistir. Bu durum, 6gretmen adaylarinin
ortama uyum saglayamama, meslege ve ortama isinamama, rahatsiz olma,
korku ve kaygi gelistirme gibi bazi olumsuzluklar1 beraberinde getirebilir.
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Ogretmen adaylarmin Okul Deneyimi I dersi ile ilgili olan kisilere gore
beklentileri arasinda anlamli ve pozitif bir iligki vardir. Buna gore 6gretmen
adaylarinin ilgili kisilere gore beklentileri birbirini pozitif yonde
etkilemektedir. Ogretmen adaylarinin, ilgili herhangi bir kisiden beklenti
diizeyinin yiikselmesi durumunda, diger ilgili kisilerden de beklenti diizeyi
yiikselmektedir. Ayni sekilde herhangi bir ilgili kisiden beklenti diizeyi
diismesi durumunda digerlerinden beklenti diizeyinde de diisme
goriilecektir. Beklenti diizeyleri arasindaki iligkinin aynisi, beklentilerin
karsilanma diizeyleri arasinda da belirlenmistir. Okul Deneyimi I ders
siireci ile herhangi bir ilgili kisinin 6gretmen adayr beklentilerine cevap
verme diizeyinin yiikselmesi ya da diismesi durumunda, diger ilgili kisilerin
de beklentilere cevap verme diizeyleri yiikselmekte ya da diismektedir.

Hem beklenti hem de karsillanma diizeylerine doniik goriilen bu iliski,
Okul Deneyimi I ders siireci ile ilgili kisilerin tutum ve davranislarinin
birbiriyle pozitif yonde ve giiclii bir etkilesim icerisinde oldugunu
gostermektedir. Bu durum, Saglam ve Saglam (2004), Tirnikli ve
arkadaglar1 (2004), Tuzcu (2002), Donmez (2001), Girbiztiirk (2000),
Tutku (2000) ve Girsimsek ve arkadasglar1 (2000)nin calismalarinda
belirttikleri gibi, Okul Deneyimi I dersinin, gercek anlamda isbirligini
gerektiren bir siire¢ oldugunun delili olarak degerlendirilebilir. Siireg
icerisinde herhangi bir ilgili kisinin gérev ve sorumluluklarini yerine getirme
ve bunun i¢in ¢aba harcama diizeyinin, diger ilgili kisilerin ayni ydnde tutum
ve davraniglar1 sergilemeye yoneltmesine neden oldugu seklinde
yorumlanabilir.

Ayrica, beklentilerdeki iliskiler, beklentilerin karsilanma diizeylerindeki
iliskilere gore daha giicliidiir (r>r). Beklentilerin, beklentilerin karsilanma
diizeyine gore daha soyut bir nitelik tasimasi ve Ogretmen adaylarimin
zihninde olusan bir yapidan (hayalden) olugsmasi bdyle bir sonucu dogurmus
olabilir. Ciinkii Okul Deneyimi I dersinin basinda, 6gretmen adaylarinin
hepsinin, yaklasik ayni bilgi ve deneyim eksikleri bulunmaktadir. Ders
siirecine benzer niteliklerle baglamaktadirlar. Bu eksiklikler onlar1 korku ve
kaygiya yonelttigi icin 6gretmen adaylari, her kesimden yiiksek ve benzer
beklentilerle ders siirecine girmektedirler. Buna karsilik siire¢ boyunca elde
ettikleri bilgi ve deneyim artig;; uygulama okullariin, 6gretim elemant,
yOnetici, 6gretmen ve Ogrencilerin farkli niteliklere sahip olmasi; somut
yasantilara bagli olarak daha gercekci degerlendirmeler yapmalar1 gibi
nedenler, 6gretmen adaylarinin da farkli degerlendirmeler yapmalarini
beraberinde getirmektedir. Buna bagli olarak beklentilerdeki siki iliski,
beklentilerin karsilanma diizeyleri arasinda kismen zayiflamis olabilir. Bu
durum, ders siirecinin basinda yapilan bilgilendirmelerin, uygulamalardaki
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gercekleri yansitmadiginin bir gostergesi olarak kabul edilebilir. Nitekim
Tirntkli ve digerleri (2004:23), 6gretmen adaylarinin uygulama okulunda
kargilagtiklar1 gergeklerin daha Once hi¢ duymadiklar1 durumlar olmasi
nedeniyle sorunlar yasandigini belirtmektedir.

Calisma sonunda goriilen ilging durumlardan biri de, Ogretmen
adaylarinin Okul Deneyimi I ders siireci ile ilgili beklenti ve karsilanma
diizeylerine iligkin goriiglerindeki standart sapmalarin  durumudur.
Beklentilere doniik 6gretmen adayr goriislerindeki standart sapmalarin
tamami, karsilanma diizeyine iliskin standart sapmalara gore daha
dusiiktiir. 3. sonu¢ maddesinde ortaya konulan nedenler, boyle bir sonucu
dogurmus olabilir. Benzer ozelliklere sahip olarak kendileri acisindan soyut
olan bir siirece baglayan Ogretmen adaylarinin, benzer beklentileri
nedeniyle gortigleri birbirine paralel bir nitelik gostermis, disiinceler
homojen bir yap: arz etmistir. Bu durum; okul ortamlarinin niteligi ve
siirecte karsilagilacak sorunlar, gorev ve sorumluluklar gibi konularda
Ogretmen adaylarinin, Okul Deneyimi I ders siirecinin baginda yeterince ve
gercekci  olarak  bilgilendirilmeyiglerinin ~ bir  sonucu  olarak
degerlendirilebilir. Ciinkii ger¢ek¢i degerlendirmeler yapmanin 6n kosulu,
gercekei bilgilenmektir.

Buna karsilik uygulama 6gretim elemani ve 6gretmeni, uygulama okulu
yOneticisi ve Ogrencilerinin davranig farkliliklari, uygulama okullarindaki
imkan farkliliklari, uygulama okullarinda farkli ve somut gerceklerle
karsilagilmig olmasi, d6gretmen adaylarinin, siire¢ sonunda ilgili kisilerin
tutum ve davraniglar ile ilgili olarak cok daha farkli degerlendirmeler
yapmalarini beraberinde getirmis olabilir. Bu farkli degerlendirmeler de
onlarin standart sapmalarinin yiikselmesi sonucunu dogurmus olabilir.

Tim bunlarin diginda, 6gretmen adaylarinin, anket formunda yer alan
“Anket formunda yer almayan ama Okul Deneyimi I dersi siirecinden
beklediginiz/beklediginiz halde  karsilanamadigini distindiigliniiz
beklentilerinizi ve olasi nedenleri ile birlikte yaziniz” sorusuna verdikleri
cevaplar gercevesinde;

1. Uygulama oOgretim elemanlariyla, etkinlik raporlarini hazirlama
kurallari, eksik ve yanliglari ile ilgili degerlendirmelerini almak tizere
yeterince goriisemediklerini belirtmislerdir. Buna neden olarak da
Ogretim elemanlarini odalarinda ¢cogu zaman bulamadiklarini ya da
genellikle odalarimin kalabalik olmasi nedeniyle goriisemediklerini
ifade etmislerdir.

2. Uygulama Ogretmenlerinin, derslerinin  olmadig1 saatlerde
okullarinda  bulunmadiklarini, teneffiislerde ise dinlenmek

301



Riigtii Yegil — Nihat Caliskan

istediklerinden dolayr yardimci olmaya istekli davranmadiklarini
belirtmiglerdir.

3. Uygulama okulu yoneticilerinin, islerinin yogunlugu nedeniyle
birebir goriisemediklerini, yalnizca grup baskanlar1 araciligiyla iligki
kurabildiklerini ve genel olarak onlarin da yardim etmede isteksiz
davrandiklarini,  okullarindaki  imkansizliklar1  ve  islerinin
yogunlugunu ileri stirdiiklerini belirtmislerdir.

4. Okulun arag-gere¢ yetersizligi (kamera gibi) ve smiflarin
kalabalikligi, uygulama o6gretim elemani ve Ogretmenlerinin bilgi
yetersizlikleri nedeniyle, yapmalari gereken baz1 etkinlikleri
(mikrodgretim gibi) yapamadiklarini belirtmislerdir.

Acik uclu soru ile ilgili olarak bazi 6grencilerin aciklamalarindan yola
cikilarak elde edilen bu sonuglar, yukarida verilen sonuclarin yorum ve
tartisilmasinda kullanildigindan tekrar tartigilmasina ihtiya¢ duyulmamastir.

Oneriler

Aragtirma sonunda elde edilen sonuglar ve yapilan yorumlar 1s18inda,
Okul Deneyimi I dersinin verimli olmasi igin ilgili kurumlar ve Kkisiler
arasinda saglanmasi gereken isbirliginin daha islevsel hale gelmesine doniik
olarak sunlar onerilebilir:

1. Okul Deneyimi I dersinin merkezinde Ogretmen adaylar1 yer
almaktadir. Dersin hedeflerine ulagabilmesi icin onlarin derse iliskin
algilari, ihtiya¢ ve beklentileri, siirecin bicimlenmesinde temel belirleyici
olarak dikkate alinmalidir. Ogretmen adaylarinin ihtiyag ve beklentileri
Ozellikle uygulama Ogretim elemani, uyulama okulu yoneticisi ve
Ogretmenleri tarafindan bilinmeli; siire¢ icerisindeki tutum ve davramiglari
bu bilgiler 1s181inda sekillendirilmelidir. Bu amagla, siire¢ boyunca bu Kkisiler,
Ogretmen adaylar1 ile goOriismeler yaparak onlarin siire¢ hakkindaki
degerlendirmelerini almalidirlar. Boylelikle de onlarin beklentilerinin
kargilanma diizeyi yiikseltilmeye calisilmalidir.

2. Ogretmen adaylarinin, siirec baginda en yiiksek beklenti icerisinde
olduklar1 kisiler uygulama oOgretim elemanlaridir. Bu nedenle oOzellikle
uygulama Ogretim elemanlart siire¢ hakkinda onlann bilgilendirme,
uygulama okuluna uyum saglamalarmi kolaylastirma, stirec boyunca
degerlendirme toplantilar1 yapma ve onlara doniitler vermeye daha c¢ok
zaman ayirmalidirlar.
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3. Uygulama okulu yonetici ve Ogretmenleri Ogretmen adaylarina,
ozellikle etkinlikleri yapma ve raporlastirmada gerekli kolayliklar
saglamaya ve yardimci olmaya daha ¢ok 6zen gostermelidirler. Ders siireci,
O0gretmen adaylarinin tek yonlii olarak izledikleri ve kendi sinirli bilgileri
cercevesinde notlar aldiklar: bir yapidan kurtarilmalidir.

4. Ogretmen adaylari, Okul Deneyimi I dersi hakkinda
bilgilendirilmenin disinda motive edilmeli, dersin 6nemine inandirilmali,
cesaretlendirilmeli,  giiven  asilanmali, korku ve  kaygilardan
uzaklastirilmalidir. Ayrica, 6zellikle uygulama 6gretim elemani ile uygulama
okulu yoOnetici ve 6gretmenlerinin, 6gretmen adaylariin kisiliklerine saygi
duymalari, bir meslektaglartymis gibi davranmalari, yardim etmede istekli
davranmalari ve bunu onlara hissettirmeleri 6nemlidir. Bu ¢er¢evede Okul
Deneyimi I ders siirecinin duyussal yonii de dikkate almmmali, 6gretmen
adaylarina biligsel destegin yani sira duyusgsal bir destek ag da
olusturulmalidir. Onlara karsi olan hitap sekline, iligki bicimine bu duyussal
destek yansitilmalidir.

5. Gozlem calismalari sinif i¢i ile sinirli kalmayip 6gretmen adaylarina,
uygulama okulu yonetici ve 6gretmenlerinin kendi odalari, laboratuar, okul
bahgesi gibi farkli ortamlardaki tutum ve davraniglarini gozleme imkanlari
verilmelidir. Ogretmen adaylari, bu alanlari ve orada yonetici ve
Ogretmenlerin davranislarini gozlemeye tesvik edilmelidir.

6. Ogretmen adaylarinin, kendi aralarinda isbirligini artirmaya doniik
Onlemler almmmalidir. Buna doniik olarak uygulama okullarinda
gozlemcilerin bir araya gelip degerlendirmeler yapabilecekleri fiziksel bir
ortam ayarlanmasi, onlardan, isbirligi icinde hazirlayacaklar1 haftalik grup
raporlarinin istenmesi yararli olabilir.

7. Okul deneyimi I dersine ve igbirligi icinde olmasi gereken kisilere bir
biitiin olarak bakilmalidir. Her birey kendi gorev ve sorumluluklarini yerine
getirmeye calismali; tutum ve davramiglarinin diger ilgili kisilerin tutum ve
davraniglarini da ayni yonde ve giclii bicimde etkilediginin bilincinde
olmalidir.

8. Okul Deneyimi I dersi sonunda, bu siiregte isbirligi yapmas: gereken
kisilerin birbirlerini degerlendirerek bir rapor hazirlamasi ve bu raporu
fakiilte ve uygulama okulu koordinatorliigiine teslim etmeleri, gelecekteki
uygulamalarin niteliginin artmasina énemli katkilar saglayabilir.
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An Assessment of The Cooperation Process in ‘School Experience
I’ Course in Teacher Training

Riistii YESIL
Nihat CALISKAN

Kirsehir Faculty of Education, Gazi University

This study focuses on an assessment of cooperation process in School
Experience I course by students enrolled in pre-service teacher training
programs. It is most often argued that students come to pre-service teacher
training with high expectations, enthusiasm and ambitions but usually
disappointed during the first year of study because of unmet expectations.
For this very practical reason, this study attempts do describe students’
level of satisfaction with one of the must crucial element of pre-service
teacher training, their first experience in school and classroom context as
a prospective teacher.

Study group consisted of 448 pre-service teacher training students
enrolled in Kirsehir Education Faculty. A questionnaire was developed by
researchers to collect data. Initially, 45 students were asked to respond to
an open ended question. Written responses from this initial stage were
categorized and likert-scaled items were produced based on these
responses. These items were pre-tested on a random sample of 90 students.
The questionnaire in its final form included 39 structured and one open
ended question. Data were collected at two points; at the beginning of
School Experience I course and at the end of course to describe students
expectations and satisfaction of expectations.

Findings indicated that students’ expectations from school
administrators, teachers, faculty members, classmates and students in
visited school were significantly higher (p <.000) than satisfaction of their
expectations. Students had quite high expectations from all related parties
involved in the process, on a five-point likert scale means ranging from
4.41 to 4.71, but there were significant gaps between expectations and

satisfaction of expectations.

Key Words: School Experience, pre-service teacher education.
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Summary

Pre-service teacher training system was restructured in 1998, within
the scope of National Education Development Project (NEDP), funded by
a loan agreement between World Bank and Turkish Republic. World Bank
and Turkish Higher Education Council (YOK) focused on increasing
relevance of pre-service teacher training to classroom practices and every
day school life (YOK, 1998). Therefore, scope and nature of student school
experience course in pre-service education was reorganized to initiate
familiarity with teaching profession and school atmosphere in the second
term of the study, starting with “School Experience I” course. School
Experience I is designed to provide students with an understanding of
teaching profession, school and classroom context to improve students’
ability to relate their studies during the pre-service teacher training to
actual school practices (YOK/World Bank, 1998; Girbiiztirk, 2000).
Restructured pre-service teacher training program also offers a mandatory
two-term “School Experience II” course during 7" and 8™ terms. Scholl
Experience II provides students with teaching experiences in the classroom
under the supervision of an experienced teacher and a faculty member from
their teacher training institution.

Objectives of School Experience I course are defined as to provide
students with an understanding and experience related to (a) school
management, organizational structure and daily routines, (b) teaching as a
profession, (c) teacher resources in schools, and (d) teaching-learning
activities as well as social and extra-curricular activities in schools through
observation and guidance by expert teachers and faculty members in
systematic manner (YOK/World Bank, 1998). Experiences of students in
schools should lead to establishing better links between learning
experiences of pre-service teacher training in education faculties and actual
practices and realities of school and classroom settings. An effective
implementation of School Experience I course requires a well structured
cooperation among related parties such as faculties of education, school
administration, teachers and local educational authorities (Cakmak, 2000;
Uslu, 2001;Tuzcu, 2002; D6nmez, 2001). Faculties of education and local
educational authorities must deal effectively with overall planning and
coordination of implementation process. The key concept of School
Experience I course is cooperation, suggesting an orchestrated work among
teachers, faculty members and students. Quality of students’ experiences, to
a large extend, depends on quality and nature of this cooperation.
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Therefore, this study focuses on an assessment of cooperation process in
School Experience I course by students enrolled in pre-service teacher
training programs. It is most often argued that students come to pre-service
teacher training with high expectations, enthusiasm and ambitions but
usually disappointed during the first year of study because of unmet
expectations. For this very practical reason, this study attempts do describe
students’ level of satisfaction with one of the must crucial element of pre-
service teacher training, their first experience in school and classroom
context as a prospective teacher.

Method

This study was designed assess students’ expectations and
fulfillment of these expectations in School Experience I course from school
administrators, teachers, faculty members, classmates and students in
visited school regarding nature of cooperation among these parties. Study
group consisted of 448 pre-service teacher training students enrolled in
Kirsehir Education Faculty.

A self administered questionnaire was designed by researchers to
collect data. Initially, 45 students were asked to respond to an open ended
question regarding students’ expectations from school administrators,
teachers, faculty members and other students. Written responses from this
initial stage were categorized and likert-scaled items were produced based
on these responses. These items were pre-tested on a random sample of 90
students. The questionnaire in its final form included 39 structured and one
open ended question.

The questionnaire was administered to 448 students at the
beginning School Experience I course to collect data about students’
expectations from school administrators, teachers, faculty members,
classmates and students in visited school. In order to determine the
satisfaction level of students’ expectations, the questionnaire was reworded
and administered to students at the end of the School Experience I course.

Data were tabulated to describe students’ expectation and
satisfaction level of expectation by using mean and standard deviation
scores, and mean expectation scores and satisfaction level of expectation
score were compared by using t-test.
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Findings

Item by item analysis of data showed that students’ expectations school
administrators, teachers, faculty members, classmates and students in visited
school were significantly higher (p < .000) than satisfaction of their
expectations. Summary findings presented in Table 1 indicate that student had
quite high expectations from all related parties involved in the process, on a
five-point likert scale means ranging from 4.41 to 4.71. However, findings also

show significant gaps between expectations and satisfaction of expectations.

TABLE 1

Students’ Expectation and Satisfaction of Expectation From Parties of
Cooperation in Implementation of School Experience I Course

. Satisfaction of

Students’  expectations and | Expectation Expectation
satisfaction  of  expectation | (n = 406) (n = 412 t p
from; — _

X SD X SD
Experienced teacher 4.61 37 3.38 78 | 28.883 | .000
Guiding faculty member 4.71 34 3.61 90 | 23.213| .000
School administrator 4.62 .38 3.52 .94 | 21.882| .000
Classmates 4.55 .56 4.02 .69 | 11.878 | .000
Students in visited school 441 49 3.66 .75 | 16.900| .000

Students expected experienced teachers to cooperate with them as a
democratic leader in observations and activities to facilitate a school
experience conducive to build a positive attitude towards teaching
profession by providing students with information on professional
problems, organization and reporting of observations and activities,
relationship with students and school management. Furthermore, students
expected to build a professional learning relationship with experienced
teacher based on mutual respect and understanding. However, findings
indicate that the highest mean difference between expectation and
satisfaction of expectation is observed in students assessment of
cooperation with experienced teachers (mean difference = 1.23).

Students’ satisfaction of expectations also significantly differed from
expectations by a mean difference of 1.1, in terms of their expectations from
the guiding faculty member and school administrator. Students expectations
from the guiding faculty member were related providing information about
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the school experience process, facilitating the process through meetings and
informative feedback, facilitating relationships with school administration
and helping students to overcome practical problems. School administrators
were expected to provide information on operational aspects of schools, to
facilitate better conditions for the experience and to show tolerance and
understanding.

Difference between expectation and satisfaction of expectations
from classmates and students in visited schools were significant but
relatively lower, compared to differences for other related parties. Students
expected their classmates to cooperate with each other in preparing
activities and observations, discussing experiences and practical issues.
Expectations and satisfaction of expectations differed by .53 mean
difference compared to .75 mean difference for students in visited schools.

Conclusion

Significant gaps between expectations and satisfaction of
expectation may be interpreted either as students may have developed
unrealistic expectations, or related parties have failed to cooperate with
students and each other to facilitate a better experience to satisfy students’
expectations. The second interpretation is more likely to be supported by
findings as expectations from teachers, faculty members and school
administrators were less satisfied compared to other groups. Because,
teachers, faculty members and school administrators have primary
responsibilities of facilitating and ensuring an effective implementation of
School Experience I course. Furthermore, cooperation of classmates and
students in visited schools may be facilitated by what teachers,
administrators and faculty members do or do not do. Unmet expectations
may create a sense of disappointment with pre-service teacher training
experience may lead to negative attitudes towards teaching profession.

“School and Education Faculty Cooperation” handbook describes
policies, procedures, and roles and responsibilities of students, teachers,
administrators and faculty members in implementing School Experience 1
course (YOK / World Bank, 1998). Study findings suggest that students are
not provided with information and guidance at a level to meet their
expectations from teachers, administrators and faculty members. It is
important to note that students’ expectations were consistent with policies
and procedures described by “School and Education Faculty Cooperation”
handbook. Students’ expectations seem to be much more homogenous than
satisfaction of expectations, as indicated by larger standard deviation scores
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for satisfaction of expectations. Although a more precise explanation of
increase in standard deviation scores require further investigation, it may be
due to variations by school conditions, attitudes and behaviors of teachers,
faculty members and administrators. Nevertheless, increased variation in
satisfaction of expectations, from 1.5 to 7.0 times larger variation compared
to variation in expectations, implies variations in implementation either in
terms of school settings or behaviors of implementing parties. Therefore,
some of students taking School Experience I course may have not been
going through an experience conducive to initiating essential positive
attitudes and behaviors for teaching as a profession.

Analysis of student responses to open-ended question provided
further evidence to support these conclusions. Students reported that they
did not receive effective and timely guidance and feedback on observations
and activities due to lack of arrangements for faculty-student meetings,
despite the fact that one our/per week was suppose to be allocated for
faculty-student discussions and meetings. Students also noted that this
problem may have been due to over loaded work schedule of faculty
members. Students were not able to reach experienced teachers outside the
classroom to receive information and feedback on observations and
expectations.
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