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Bu c¢alismada, “Tek Boyutlu Hareket” konusunun ogretiminde
isbirligine aayali 6grenmenin akademik basariya etkisi incelenmistir.
Bu amagla, 2002-2003 egitim-dgretim yilinda G.U. Gazi Egitim
Fakiiltesi, Fizik Egitimi Anabilim Dali 1. simfinda okuyan lisans
ogrencileri arasindan, tamamen rasgele bir segimle, deney ve kontrol
gruplan olusturulmustur. Kontrol grubunda geleneksel d&gretim
metotlan uygulanmis; deney grubunda ise isbirligine dayali 6grenme
takimlan olusturularak problem ¢ézme seanslar organize ediimistir.
Etkinliklerin  basinda ve sonunda bireysel olarak uygulanan
testlerden alinan basan puanlarimin analizi sonucunda, isbirligine
dayall dgrenmenin fizik derslerindeki akademik basaryr arttirdigr
anlagilimigtir.
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In this study, the effect of the cooperative-based learning on
teaching ‘“one-dimension motion” subject on academic
achievement has been investigated. For this purpose,
experimental and control group which in undergraduate
students contains in the year of 2002-2003 at Gazi University,
Gazi Education Faculty, Physics Department 1 class are
designated. While traditional instruction methods were carried
out at control group, problem-solving sessions were organized
at experimental group consisting of cooperative-based learning
teams. When the points taken fo the tests applied at the
beginning and the ending of the learning activities have been
analyzed, cooperative-based learning in physics lessons has
increased the academic achievemnent.
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Bilim her gecen giin ilerlemekte, Ogrenilen bilgilerin yerini giin gectikge
yenileri almaktadir. Bilimin bu derece hizla gelistigi giinimiizde hala
geleneksellesmis Ogretim tekniklerini kullanmaya devam etmek, akintiya kiirek
cekmekten baska bir sey degildir (Kurt, 2001).

Ogrenme-6gretme siirecinin etkili olmasini saglamak amaciyla birgok
ogretim yontem ve teknigi gelistiriimistir. Bu ydntem ve tekniklerin her
birinin kullanilmasi igin gerekli kosullar birbirinden farklidir. Basarili bir
ogretim icin  dgretmenlerin  bu yontemler ~arasindan  kendilerine,
ogrencilerine, konu alanlarina ve kazandirmak istedikleri davraniglara gore
en uygun olanini segmeleri &nem kazanmaktadir (Fidan ve Erden 1994).

Bugiin egitimde kargilagstigimiz en temel sorun, geleneksel tutumdan
kaynaklanmaktadir (Yildinm, 1997). Soézii edilen geleneksel tutum,
genellikle &grencilerin pasif dinleyiciler olarak katihmina dayanan ve
ogretmeni Dbilgi deposu olarak 06grencilere bilgi yliklemesi yapmakla
yukamld kilan uygulamalar icermektedir. Oysa bu metodun pek ¢ok yonden
sakincall oldugu yapilan arastirmalarla ortaya c¢ikmistir. Lazarowitz,
geleneksel 6gretim yontemlerinin vazgegilmez basrol oyuncusu olan anlatim
metodunu, sadece galigkan 6grencilerin yararlanabildigi, bireysel galisma
ve yarigma yoluyla 6grenmeyi tesvik ettigi, siniftaki 6grencilerin tamaminin
akademik ve sosyal gelisimine yeterince katkida bulunmadig gerekgesiyle
elestirmekte, Ogretmenlerin bunun diginda bagka metotlar kullanmasini
onermektedir. Lazarowitz'e gére anlatim metodu 6grencilerin, disiincelerini
acgiklamasina, tartigmasina ve anlayamadiklarini sormasina yeterince uygun
‘olmadigindan, ozellikle anlama gigligi olan o6grenciler icin kullanigl
bulunmamaktadir. Harste ve Short, &grencilerin bireysel distincelerini
Ozglrce aciklayabildikleri, tartisabildikleri ve birbirlerini 6nemseyerek
dinleyebildikleri ortamlarin 6grenme-6gretme etkinliklerini daha etkili,
verimli ve suratli kildigim belirtmislerdir. Slavin, tatmin edici egitim
ortaminin, 6grencilerin zihinsel olarak aktif katihm sagladiklari, bilgiyi zihin
stzgecinden gegirerek Ozimledikleri, dugtnceleri birlestirebildikleri ve
fikirleri test edebildikleri ortamlar olmasi gerektigini vurgulamaktadir
(Aktaran, Yilmaz, 2001).

Ogretmenin degil 6grencilerin aktif olarak katildiklan ogretim tekniklerinin
daha etkili ve kalici bir 6grenmeye ortam olusturdugu, giiniimiizde artik
tartigma gotlurmez bir gergektir. i§bi_rli§ine dayali dgretme stratejisi de,
temeli bu diglinceye dayanan bir Ogretim yaklagimidir. Bu amagla,
1900'lii yillann ortalarina dogru A.B.D'de bir kisim sosyal arastirmaci ve
egitimci, degisik egitim ortamlarinin 6grenme (zerindeki etkilerini konu
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edinen aragtirmalara yoénelmis ve ozellikle bireysel, yarigmaci ve igbirligi
esasll calisma sartlannin Ogrenme {zerindeki etkilerini -arastirmigtir.
Johnson ve Johnson 1960’li yillardan beri konuya iligkin pek ¢ok
arastirmanin yaninda, Universite blnyesinde “Isbirligine Dayali Ogrenme
Merkezi" adiyla bir de ara§t1kma merkezi kurmustur. Bu merkez, égrenciler
arasindaki farkli etkilesim ortamlannin o6grenme (zerindeki etkilerini
arastirmakta ve literatiire onemli katkilar saglamaktadir. Johnson ve
Johnson, &grenme ortamlannin temelde (¢ kategoriye ayrilabilecegini
belirtmektedir (Johnson ve Johnson, 2000):

e Baz ogrencilerin kazanirken diger bazilarinin kaybettigi ve kimin
“en iyi” oldugunu ortaya gikarmak icin ©grencilerin birbiriyle
yanstigl yarigmaci 6grenme ortamu.

e Digerlerinin ne vyaptigyla ilgilenmeksizin kendi amaclarini
gerceklestirmek (izere ogrencilerin tek bagina calistigl bireysel
6grenme ortami. '

e Sonuca gore, grup lyelerinin birlikte kazandig ya da birlikte
kaybettigi, ortak amaglar gercevesinde birlikte caligmay: gerektiren
ishirligine dayali 6grenme ortami.

Bu _arastirmanin temeli, isbirligine ve birlikte 06grenme anlayigina
dayanmaktadir. isbirligine dayali égrenme (IDO) ortaminda, &grencilerin
ogrenme amaglan ortak olup, grup Uyelerinden birinin amaclarnni
gerceklestirmesi, gruptaki diger bireylerin de amaglarini gergeklestirmesine
katkida bulunur. Okullanmizdaki grup caligmalari, bu tiir caligmalara 6rnek
olarak gosterilebilir. Gruplar, ogrencilerin belirli bir konuyu O6grenirken
birbirlerinin 6grenmelerine yardimci olarak isbirligi icine girmelerini saglar.
Yani oOgrenciler grup iginde adeta birbirlerinin ogretmeni durumundadir.
Gruptaki her dgrenci isbirligine dayali 6grenmede, caligilan konu tzerinde
bir digerine 6gretmenlik yapar. :

Johnson ve Johnson tarafindan, “Birlikte Ogrenme” adi verilen bir teknik de
literatiire kazandinimistir. Buna gore, 4-5 kisilik gruplar, kendilerine verilen
ddev (izerinde gahgirlar. Grup lyeleri, ddevlerin amaglarn dogrultusunda ne
yapacaklarini ve nasil calisacaklarini birlikte kararlagtinr. Ortak bir
calismayla olusturulan 6dev sonugta ortaya konur.  Gruplardan,
ogretmenden yardim istemeden Once grup icinde birbirlerine yardim
etmeleri beklenir. Birlikte dgrenme tekniginde ogrenciler, bireysel olarak
girdikleri bagan testlerine bagli olarak hesaplanan grup ortalamasina dayal
notlar alir. Ogrenciler grup icindeki basarilarina ve bireysel bagarilarina
gore odillendirilir (Aktaran, Gomleksiz, 1997).
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IDO  metodu, “ortak ogrenme amaglanimi  maksimum  diizeyde
gerceklestirmek (izere 6grencilerin kicik gruplar halinde isbirligi icerisinde
birlikte galigmasi esasina dayali interaktif bir 6grenme-6gretme metodu”
(Johnson, Johnson ve Smith, 1998) olarak tanimlanabilir. Burada grup
terimi ylz yuze temas halinde bulunan bir¢cok insanin birbirlerini etkiledigi
ortam anlaminda kullaniimaktadir (Yilmaz, 2001). iDO, égrencilerin ortak
amac dogrultusunda bir araya gelmesiyle olusan gruplarda, birbirlerinin
ogrenmelerini en st dizeye c¢ikarmak igin igbirligiyle caligmalarindan
olusan bir yontemdir (Kurt, 2001).

Ogretimin temelinde, 6grencinin derse etkin olarak katilarak, kendi gabasi
ile 6grenmesi yatar. iDO'de dgrenci kendi kendine ugrasarak, ogrenmekle
yukimll oldugu kadar, gruptaki arkadaglarina da konusunu &gretmekle
ylkimlidar. Bu yikimlulik de basan, kavrama ve 6grendigini hatirlamayi
beraberinde getirir. ClUnk( bagkalarina ogrettigimizin ylizde doksanini
hatirlaniz (YOK/Diinya Bankasi Projesi 1996).

Slavin, egitimde iDO 'niin kullaniima sebeplerini su §ek|[de siralamigtir
(Aktaran, Veenman, Kenter, Post, 2000):

e Bir cok calisma, IDO 'niin &grencilerin sosyal ilikilerine, 6z
saygilanini artirdigint ve 6zirli cocuklarin  kabul edilmesini
kolaylastirdigini gbstermistir.

e Ogrenciler DO ile digtinmeyi, problem ¢6zmeyi, bilgilerini
' paylagmayi ve yeteneklerini kullanmayi 6grenmektedir.

e DO ile siniflar heterojen hale gelmektedir.

e IDO, farkl etnik kokenli dgrencilerin ve 6ziirlii dgrencilerin diger
Ogrencilerle olumlu iligkiler kurmasini saglamaktadir.

e Sosyal, kiltlirel ve kisiler arasi iligkilerle 6grenme daha kolay
olmaktadir.

“Johnson ve Johnson'a gore IDO grubu, ortak ogrenme amaglanni
gerceklestirmek ve elde edilen verimden tim dyelerin yarar saglamasi
esasina dayanan bir 0Ogrenme grubudur. Bdyle bir grupta, Gyeler
Ogrenilecek materyali anlama ve daha fazla ¢aligma hususunda birbirini
tesvik eder, konulan aralarinda tartigarak bilgi paylasimini saglar. Sonugta
elde edilen verim, grup (yelerinin bireysel performansinin toplamindan
buydktir. Batin Gyeler, bireysel calismalan hélinde elde edebilecekleri
verimin daha fazlasini bdyle bir grup galismasiyla elde edebilir. IDO’'niin,
akademik bagar, bellekte tutma, hatirlama, 6zgiiven, empatik yaklagim,
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farkl etnik koken ve cinsiyetler arasi iligkiler gibi degigkenler ile iligkisini
inceleyen cok sayida aragtirma yapilmigtir.” (Yilmaz, 2001).

iDO metodu, bireysél ve yarismaci dgrenme metotlarindan farkl olarak,
problemleri ¢dziime kavugturmak igin 6grencilerin birlikte galigmasi esasina
dayanir. Bir probleme birlikte ¢dzim aramak, daha fazla ¢6ziim onerisi
tiretmek demektir. isbirligi icindeki gruplarda ogrencilerin amaglan her
(iyenin dgrenmesini en Ust diizeye ¢ikarmak ve iyeler arasinda iyi caligma
iligkilerini korumaktir. Bir grup caligmasinin igbirligine dayall olabilmesi
icin gruptaki ogrencilerden her birinin hem kendisi hem de grup
arkadaslannin égrenmelerini en Ust diizeyde saglama istegi ve faaliyetinin
olmasi gerekir. '

isbirligine dayali grupla Ogretim yéntem ve tekniklerinde ogrenciler
arasindaki etkilesim dnemli rol oynamaktadir (Webb, M., Noreen, 1982).
iDO ydnteminin uygulandig 6gretim ortaminda, 6grenci-6grenci etkilegimi
yer almaktadir. Boyle bir 6grenme ortaminda Ogrencilerin, birbirlerinden
etkilenmesi olanakli olabilmektedir (Ekmekgi 1988).

Gomleksiz’e gore de isbirligine dayali Ogrenme, o&grencilerin, sinif
ortaminda kiicilk karma kimeler olusturarak, ortak bir amag
dogrultusunda, akademik bir konuda birbirlerinin 6grenmelerine yardimci
olduklar, genelde kiime basansinin degisik yollarla oédullendirildigi bir
ogrenme yaklasimidir (Gémleksiz, 1997).

Butiin grup caligmalan igbirligine dayali égrenme sayillamaz. Ogrencileri
gruplara vyerlestirip, onlann bir grup oldugunu sdyleyerek  birlikte
caligmalarini istemek o6grencilerin isbirligi yapacagl anlamina gelmez.
Ogrencilerin birbirlerine yakin oturmalar ile igbirligi saglanmaz. Isbirligine
dayali 6grenme, okullarda uygulanan kiime caligmalarina benzese de
tamamen bir kiime calismasi degildir. Ogretmen tarafindan belli zaman
araliklarinda degistirilen gruplar iki-alti kisilik iyelerden olugmaktadir. Grup
tyelerinin her biri grubun basansindan ya da basansizhigindan sorumiudur.
Grup (yeleri grubun bir bitin oldugu bilincindedir ve bu dugiinceyle
grubun basarisi igin birlikte cahsir. Herkesin ortak bir amaci vardir ve
herkes birbirinin 6grenmesinden sorumludur. Bu nedenle bagarnnin elde
edilmesi icin tim grup aktif haldedir.

ishirligi icinde dgrenme diisiincesi oldukga eskiye dayanir. “Ogrenmek igin

bir kisinin diger kisiye f'hg‘g/ac; vardir soziyle Talmut, isbirligine dayali
ogrenme fikrini vermistir. Ik defa 18. y.y'nin sonunda Lancester ve Bell,
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ingiltere’de bu 6grenme metodunu  kiigiik gruplara uygulamistir
(Bliylikkaragoz ve Civi, 1999).

“IDO 'yii, tiim &gretim uygulamalari arasinda en aynicalikli ve seckin yapan
~en onemli faktor, zengin bir teorik arastirma ve temele sahip olmasidir. Bu
baglamda DO 'niin, Sosya/ Bagliik, Bilissel Gelisim ve Davraniscs
Ogrenme Teorisi olmak (izere (ig teorik temelinden sz edilebilir” (Saban,
2000).

YONTEM

Bu calisma, “Tek Boyutlu Hareket” konusunu kapsayan acgik uglu
problemlere dayali problem ¢6zme seanslarinin yer aldig genis capli bir
ogretim sirecinin baginda ve sonunda deney ve kontrol gruplanna
uygulanan 14 maddelik bir basan testinin (Giancoli, 2000)
degerlendirilmesine dayanmaktadir. Uygulama igin, 2002-2003 Egitim-
Ogretim yilinda G.U. Gazi Egitim Fakiiltesi, Fizik Egitimi Anabilim Dali 1.
sinifinda okuyan lisans 6grencileri arasindan, tamamen rasgele bir secimle,
deney ve kontrol gruplan olusturulmustur. Kontrol grubunda, bireysellige
dayanan geleneksel 6gretim metotlan uygulanmig; deney grubunda ise
isbirligine dayali 6grenme takimlan olusturularak takimlar arasi rekabetin,
takim icinde ise igbirliginin, soran-sorgulayan bir anlayisin hakim oldugu
problem c¢ozme seanslari organize edilmistir. Uygulama oncesi, 14
maddelik akademik bagar testine ait gerekli, gecerlik ve gilivenirlik
analizleri yapilmigtir. Bu amagla kapsam gecgerligi icin gerekli uzman
gorugine alinmis; yapilan glvenirlik analizi sonucunda da o glivenirlik
katsayisi 0,72 olarak bulunmustur. Bu baglamda, bireysel olarak alinan
bagari puanlar ve aragtirmacilarin edindikleri gdzlemlerin i1siginda iDO’niin,
ogrencilerin fizik dersi akademik basgarnlan (izerindeki etkisi yorumlanmig ve
cesitli 6neriler ortaya konulmustur.

Arastirmanin Deneysel Deseni

On test Son test
Isbirligine dayal takimlarin
Deney Grubu v ogrenmesine dayall v
Problem ¢6zme siireci
Kontrol Grubu v Geleneksel yontem v
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Arastirmanin Problem Ciimlesi

isbirligine Dayali Ogrenme metodu, dgrencilerin fizik dersi akademik
basarilarini nasil etkilemektedir?

Alt Problemler
Bu arastirma, asagidaki sorulara cevap bulmayr amaclamistir:

1. Kontrol grubu ve isbirligine dayah takim caligmasinin uygulandig
deney grubu 6n test akademik puanlari arasinda anlaml bir fark
var midir?

2. Kontrol grubu ve igbirligine dayali takim galigmasinin uygulandig
deney grubu son test akademik puanlari arasinda anlamli bir fark
var midir?

3. lsbirligine dayal takim gal|§ma5|n1n'uyguland|§| deney grubu 6n
test ve son test akademik puanlan arasinda anlamli bir fark var
midir? )

Verilerin Analizi

Arastirma sonucunda, deney ve kontrol grubu &grencilerinin 6n test ve
son testten almig olduklan akademik basarn puanlan paket program
kullanilarak analiz edilmistir. Gruplar arasi iliski incelenirken bagimsiz

gruplar t-testi; grup ici karsilastirmada bagimli gruplar t-testi analizi
yapilmistir.

BULGULAR

Aragtirmadan elde edilen bulgular, ilgili alt problemle iliskili olarak
asagida verilmektedir.

On testin gruplar arasi farklilg), varyanslarn esitligi dikkate alinarak,
bagimsiz gruplar i¢in t-testiile yapilan hesaplamalar sonucunda Tablo 1'de
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verilmektedir. Burada, ortalama puanlar 14 tam puan (zerinden
hesaplanmisgtir.

Tablo 1. On Testin Gruplar Arasi Farklilig:.

Grup n X > sd t p

Kontrol 19 8,31 2,6885

35| 1,081 ] 0Q2B3

Deney 18 Sl 1.5676

Tablo 1'den gorilecegi Uzere a=0,05 anlamhlik dizeyinde; on test
puanlari bakimindan, deney ve kontrol gruplan arasinda anlamh bir farkin
olmadig sonucuna ulasiimistir.

Son testin gruplar arasi farkliligl, varyanslarin esitligi dikkate alinarak,

bagimsiz gruplar igin t-testi ile yapilan hesaplamalar sonucunda Tablo 2'de
verilmektedir.

Tablo 2. Son Testin Gruplar Arasi Farklihg.

Grup n X S sd t p

Kontrol 19| 736 3871 35| 2479| 0018

Deney 18 9,94 Z:15

Tablodan da goriilecegi lzere, a=0,05 anlamlihk dizeyinde; son test
puanlari bakimindan, deney ve kontrol gruplan arasinda, deney grubu
lehinde anlamli bir farkin oldugu sonucuna ulagilmistir.

Deney grubu igerisindeki 6n test ve son test puanlar arasindaki farkllik ise,

varyanslarin esit oldugu dikkate alinarak yapilan bagimi gruplar igin t-testi
ile belirlenmistir. Bu teste ait bulgular Tablo 3'de verilmektedir:
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Tablo 3. Deney Grubu igin On ve Son Test Puanlarinin Farkliligi.

n i S sd t p

On Test 18 9,11 1,56 :
17 2557 ,020

Son Test 18 9,94 245

Buradan ¢ikan sonug da su sekilde ifade edilebilir: Anlamlilik dizeyi
a=0,05e gobre; “deney grubu icerisinde on test ve son test puanlar
arasinda anlamli bir fark vardir” .

TARTISMA ve ONERILER

Sonug olarak, isbirligine dayali birlikte 6grenmenin esas alindig
problem ¢6zme seanslarinin, deney grubundaki Ogrencilerin son testten
aldiklar bagari puanlarnni arttirdig;; bu surette fizik 6gretimine olumiu
yonde katkida bulundugu sonucuna varnlabilir. Bununla birlikte, organize
edilen igbirligine dayali problem ¢6zme seanslarinin, Ogrencilerin fizik
dersindeki akademik baganlarini arttirdigl sonucuna varilabilir.

Ayni 6grenci grubuyla yine 2002-2003 egitim-0gretim yili icerisinde
yapilan bir bagka calismada; égrencilerin biylk bir kismi, arkadaslaryla
yaptiklar igbirliginin, herkesin probleme bakis agisinin farkli olmasina bagli
olarak ve birinin géremedigi ayrintiyi digerinin gormesi sayesinde, farkl
cozimler dretmelerine katki sagladigini belirtmistir. Aynica, ydiritiilen
tartisma sareciyle edinilen bilginin daha kalici olacagi, boyle bir siregle
aynntilanin dahi gézden gegirildigini ifade etmislerdir. Bunun yaninda az
sayida ogrenci, arkadasgl da olsa, bagkalariyla birlikte calistig icin ¢dziim
uretememe ve ayrntii disiinememe hissine kapildigini  belirtmistir.
Ogrenciler, igbirlikgi caligmayla, bilgilerini birbirleriyle paylastiklari icin, bu
ogrenme sekli; bireysel gayretler sonucu olusacak 6grenmeden daha kalici
ve verimli olacak, zayif olan ogrencilerin grup icinde desteklenmesi
sonucunda onlar da kendilerini gelistirecek, basarili olacaklardir. Bu sayede
katiim artacak, dig etmenler dgrencilerin dikkatlerini daha az dagitacak,
sinif icinde ve diginda farkh kiltiir ve sosyo-ekonomik gruplar arasinda
olumlu bir iletigim kurulmasi saglanacaktir (Bagci, Giilgicek ve Mogol,
2003).
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iDO metodu her yas grubunda, her sinif diizeyinde, her ders ve konu
alaninin Ogretiminde basan ile uygulanabilecek bir 6grenme metodudur.
Dogru uygulanirsa, her 6grenciye soru sorma, cevaplama ve disincelerini
aciklama firsati vermesi, metodun énemli avantajlarindandir.

Bu caligmadan hareketle, okullarimizda farkli alanlara ait G6grenme
ortamlan olsa bile bu ydntemin esas alinacag grup etkinlikleri tertip
edilebilir. Amaca ve konunun ozelligine gbére, bu metot yapilacak
arastirmalarla daha da geligtirilebilir.

Ayrica, sosyal kiltirimizde yardimlagmanin, dayanigmanin, igbirliginin bir
deger olarak kabul gdrmesi, metodun uygulanabilirligini arttirmaktadir.
Ancak igbirligine dayali 6grenme ortami dizayn edilirken genel 6grenme ve
ogretim ilkeleri goz ardi edilmemeli; 6grenmede aktif katilimli, sorarak-
sorgulayarak-kesfederek 6grenen ogrencilere gerekli firsatlari sunabilecek
egitim ortamlan hazirlanmahdir.
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