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Bu çalismada, "Tek Boyutlu Hareket" konusunun ögretiminde

isbirligine dayali ögrenmeninakademik basaf!ya etkisi incelenmistir.
Bu amaçla, 2002-2003 egitim-ögretim yilinda G. Ü. Gazi Egitim

Fakültesi, Azik Egitimi Anabilim Dali 1. simflnda okuyan lisans
ögrencileri arasindan, tamamen rasgelebir seçimle, deney ve kontrol

gruplaf! olusturulmustur. Kontrol grubunda geleneksel ögretim
metotlaf! uygulanmisi deneygrubunda ise isbirligine dayali ögrenme

takimlaf! olusturularak problem çözme seanslaf! organize edilmistir.

Etkinliklerin basinda ve sonunda bireyselolarak uygulanan
testlerden alinan basaf! puanlaf!mn analizi sonucunda, isbirligine

dayali ögrenmenin fizik derslerindeki akademik basaf!YI arttJrdigi

anlasilmistJr.

Anahtar Sözcükler: isbirligine dayali ögrenme, isbirligi, fizik
ögretimi, akademik basaf!
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In this study, the effect of the cooperative-based learning on
teaching "one-dimension motion" subject on academic
achievement has been investigated For this purpose,
experimental and control group which in undergraduate
students contains in the year of 2002-2003 at Gazi University,
Gazi Education Faculty, .Physics Department 1 class are
designated Whi/e traditional instruction methods were carried
out at control group, problem-solving sessions were organized
at experimental group consisting of cooperative-based learning
teams. When the points taken to the tests applied at the
beginning and the ending of the learning activities have been
analyzed, cooperative-based learning in physics lessons has
increased the academic achievement

Keywords: cooperative-based learning, cooperation, physics.
teaching, academic achievement.
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Bilim her geçen gün ilerlemekte, ögrenilen bilgilerin yerini gün geçtikçe
yenileri almaktadir. Bilimin bu derece' hizla gelistigi günümüzde hala
geleneksellesmis ögretim tekniklerini kullanmaya devam etmek, akintiya kürek
çekmekten baska bir sey degildir (Kurt, 2001).

Ögrenme-ögretme sürecinin etkili olmasini saglamak amaciyla birçok

ögretim yöntem ve teknigi gelIstirilmistir. Bu yöntem ve tekniklerin her

birinin kullanilmasi için gereklI kosullar birbirinden farklidir. Basarili bir
ögretim için ögretmenlerin bu yöntemler' arasindan kendilerine,

ögrencilerine, konu a'lanlarina ve kazandirmak istedikleri davranislara göre
en uygun alanini seçmeleri önem kazanmaktadir (Fidan ve Erden 1994).

Bugün egitimde karsilastigimiz en temel sorun, geleneksel tutumdan

kaynaklanmaktadir (Yildirim, 1997). Sözü edilen geleneksel tutum,

genellikle ögrencilerin. pasif dinleyiciler olarak katilimina dayanan ve

ögretmeni bilgi deposu olarak ögrencilere bilgi yüklernesi yapmakla

yükümlü kilan uygulamalar içermektedir. Oysa bu metodun pek çok yönden
sakincali oldugu yapilan arastirmalarla ortaya çikmistir. Lazarowitz,

geleneksel ögretim yöntemlerinin vazgeçilmez basroloyuncusu olan anlatim

metodunu, sadece çaliskan ögrencilerin yararlanabiidigi, bireysel çalisma
ve yarisma yoluyla ögrenmeyi tesvik ettigi, siniftaki ögrencilerin tamaminin

akademik ve sosyal gelisimine yeterince katkida bulunmadigi gerekçesiyle

elestirmekte, ögretmenlerin bunun disinda baska metotlari kullanmasini
önermektedir. Lazarowitz'e göre anlatim metodu ögrencilerin, düsüncelerini
açiklamasina, tartismasina ve anlayamadiklarini sormasina yeterince uygun

.olmadigindan, özellikle anlama güçlügü olan ögrenciler için kullanisli
bulunmamaktadir. Harste ve Short, ögrencilerin bireysel düsüncelerini

özgürce açiklayabildikleri, tartisabildikleri ve birbirlerini önemseyerek
dinleyebildikleri ortamlarin ögrenme-ögretme etkinlIklerini daha etkili,

verimli ve süratli kildigini belirtmislerdir. Slavin, tatmin edici egitim
ortaminin, ögrencilerin zihinselolarak aktif katilim sagladiklari, bilgiyi zihin

süzgecinden geçirerek özümledikleri, düsünceleri birlestirebildikleri ve
fikirleri test edebildikleri ortamlar olmasi gerektigini vurgulamaktadir
(Aktaran, Yilmaz, 2001).

Ögretmenin degil ögrencilerin aktif olarak katildiklari ögretim tekniklerinin

daha etkili ve kalici bir ögrenmeye ortam olusturdugu, günümüzde artik

tartisma götürmez bir gerçektir. isbirligine dayali ögretme stratejisi de,

temeli bu düsünceye dayanan bir ögretim yaklasimidir. Bu amaçla,
1900'lü yillarin ortalarina dogru A.B.D'de bir kisim sosyal arastirmaci ve

egitimci, degisik egitim ortamlarinin ögrenme üzerindeki etkilerini konu
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edinen arastirmalara yönelmis ve özellikle bireysel, yarismaci ve isbirligi
esasli çalisma sartlarinin ögrenme üzerindeki etkilerini "arastirmistir.
Johnson ve Johnson i960'11 yillardan beri konuya iliskin pek çok

arastirmanin yaninda, üniversite bünyesinde "isbirligine Dayali Ögrenme
Merkezi" adiyla bir de arastirma merkezi kurmustur. Bu merkez, ögrenciler

arasindaki farkli etkilesim ortamlarinin ögrenme üzerindeki etkilerini

arastirmakta ve literatüre önemli katkilar saglamaktadir. Johnson ve
Johnson, ögrenme ortamlarinin temelde·· üç kategoriye ayrilabilecegini
belirtmektedir (Johnson ve Johnson, 2000):

• Bazi ögrencilerin kazanirken diger bazilarinin kaybettigi ve kimin

"en iyi" oldugunu ortaya çikarmak için ögrencilerin birbiriyle

yaristigi yarismaci ögrenme ortami.

• Digerlerinin ne yaptigiyla ilgilenmeksizin kendi amaçlarini

gerçeklestirmek üzere ögrencilerin tek basina çalistigi bireysel
ögrenme ortami.

• Sonuca göre, grup üyelerinin birlikte· kazandigi ya da birlikte

kaybettigi, ortak amaçlar çerçevesinde birlikte çalismayi gerektiren

isbirligine dayali ögrenme ortami.

Bu _arastirmanin temeli, isbirligine ve birlikte ögrenme anlayisina

dayanmaktadir. isbirligine dayali ögrenme (iDÖ) ortaminda, ögrencilerin
ögrenme amaçlari ortak olup, grup üyelerinden birinin amaçlarini

gerçeklestirmesi, gruptaki diger bireylerin de amaçlarini gerçeklestirmesine
katkida bulunur. Okullarimizdaki grup çalismalari, bu tür çalismalara örnek

olar9k gösterilebilir. Gruplar, ögrencilerin belirli bir konuyu ögrenirken
birbirlerinin ögrenmelerine yardimci olarak isbirligi içine girmelerini saglar.

Yani ögrenciler grup içinde adeta birbirlerinin ögretmeni durumundadir.
Gruptaki her ögrenci isbirligine dayali ögrenmede, çalisilan konu üzerinde

bir digerine ögretmenlik yapar.

Johnson ve Johnson tarafindan, "Birlikte Ögrenme" adi verilen bir teknik de
literatüre kazandirilmistir. Buna göre, 4~5 kisilik gruplar, kendilerine verilen

ödev üzerinde çalisirlar. Grup üyeleri, ödevlerin amaçlari dogrultusunda ne

yapacaklarini ve. nasilçalisacaklarini birlikte kararlastirir. Ortak bir
çalismayla olusturulan ödev sonuçta ortaya konur.' Gruplardan,
ögretmenden yardim istemeden önce grup içinde birbirlerine yardim
etmeleri beklenir. Birlikte ögrenme tekniginde ögrenciler, bireyselolarak·

girdikleri basari testlerine bagli olarak hesaplanan grup ortalamasina dayali·

notlar alir. Ögrenciler grup içindeki basarilarina ve bireysel basarilarina

göre ödüllendirilir (Aktaran, Gömleksiz, i997).

eaitim yönetimi _ aüz 2004
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ioö metodu, "ortak ögrenme amaçlarini maksimum düzeyde
gerçeklestirmek üzere ögrencilerin küçük gruplar halinde isbirligi içerisinde
birlikte çalismasi esasina dayali interaktif bir ögrenm~-ögretme metodu"
(Johnson, Johnson ve Smith, 1998) olarak tanimlanabilir. Burada grup
terimi yüz yüze temas halinde bulunan birçok insanin birbirlerini etkiledigi
ortam anlaminda kullanilmaktadir (Yilmaz, 2001). ioö, ögrencilerin ortak
amaç dogrultusunda bir araya gelmesiyle olusan gruplarda, birbirlerinin
ögrenmelerini en üst düzeye çikarmak için isbirligiyle çalismalarindan
olusan bir yöntemdir (Kurt, 2001).

Ögretimin temelinde, ögrencinin derse etkin olarak katilarak, kendi çabasi
ile ögrenmesi yatar. iOÖ'de ögrenci kendi kendine ugrasarak, ögrenmekle
yükümlü oldugu kadar, gruptaki arkadaslarina da konusunu ögretmekle
yükümlüdür. Bu yükümlülük de basari, kavrama ve ögrendigini hatirlamayi
beraberinde getirir. Çünkü baskalarina ögrettigimizin yüzde doksanini
hatirlariz (YÖK/OünyaBankasi Projesi 1996).

Slavin, egitimde ioö 'nün kullanilma sebeplerini su sekilde siralamistir
(Aktaran, Veenman, Kenter, Post, 2000):

• Bir çok çalisma, ioö 'nün ögrencilerin sosyal iliskilerine, öz
saygilarini artirdigini ve özürlü çocuklarin kabul edilmesini
kolaylastirdigini göstermistir.

• Ögrenciler ioö ile düsünmeyi, problem çözmeyi, bilgilerini
paylasmayi ve yeteneklerini kullanmayi ögrenmektedir.

• ioö ile siniflar heterojen hale gelmektedir.

• ioö, farkli etnik kökenli ögrencilerin ve özürlü ögrencilerin diger
ögrencilerle olumlu iliskiler kurmasini saglamaktadir.

• Sosyal, kültürel ve kisiler arasi iliskilerle ögrenme daha kolay
olmaktadir.

"Johnson ve Johnson'a göre ioö grubu, ortak ögrenme amaçlarini
gerçeklestirmek ve elde edifen verimden tüm üyelerin yarar saglamasi
esasina dayanan bir ögrenme grubudur. Böyle bir grupta, üyeler
ögrenilecek materyali anlama ve daha fazla çalisma hususunda birbirini
tesvik eder, konulari aralarinda tartisarak bilgi paylasimini saglar. Sonuçta
elde edilen verim, grup üyelerinin bireysel performansinin toplamindan
büyüktür. Bütün üyeler, bireysel çalismalari halinde elde edebilecekleri
verimin daha fazlasini böyle bir grup çalismasiyla elde edebilir. iOÖ'nün,
akademik basari, bellekte tutma, hatirlarna, özgüven, empatik yaklasim,

onitim vnnotimi •• nii7 ?()()4
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farkli etnik köken ve cinsiyetler arasi iliskiler gibi degiskenler ile iliskisini
inceleyen çok sayida arastirma yapilmistir." (Yilmaz, 2001).

ioö metodu, bireysel ve yarismaci ögrenme metotlarindan farkli olarak,
problemleri çözüme kavusturmak için ögrencilerin birlikte çalismasi esasina
dayanir. Bir probleme birlikte çözüm aramak, daha fazla çözüm önerisi
üretmek demektir. isbirligi içindeki gruplarda ögrencilerin amaçlari her
üyenin ögrenmesini en üst düzeye çikarmak ve üyeler arasinda iyi çalisma
iliskilerini korumaktir. Bir grup çalismasinin isbirligine dayali olabilmesi
için gruptaki ögrencilerden her birinin hem kendisi hem de grup
arkadaslarinin ögrenmelerini en üst düzeyde saglama istegi ve faaliyetinin
olmasi gerekir.

isbirligine dayali grupla ögretim yöntem ve tekniklerinde ögrenciler
arasindaki etkilesim önemli roloynamaktadir (Webb, M., Noreen, 1982).
ioö yönteminin uygulandigi ögretim ortaminda, ögrenci-ögrenci etkilesimi
yer almaktadir. Böyle bir ögrenme ortaminda ögrencilerin, birbirlerinden
etkilenmesi olanakli olabilmektedir (Ekmekçi 1988).

Gömleksiz'e göre de isbirligine dayali ögrenme, ögrencilerin, sinif
ortaminda küçük karma kümeler olusturarak, ortak bir amaç.
dogrultusunda, akademik bir konuda birbirlerinin ögrenmelerine yardimci
olduklari, genelde küme basarisinin degisik yollarla ödüllendirildigi bir
ögrenme yaklasimidir (Gömleksiz,I 997).

Bütün grup çalismalari isbirligine dayali ögrenme sayilamaz. Ögrencileri
gruplara yerlestirip, onlarin bir grup oldugunu söyleyerek birlikte
çalismalarini istemek ögrencilerin isbirligi yapacagi anlamina gelmez.
Ögrencilerin birbirlerine yakin oturmalari ile isbirligi saglanmaz. isbirligine
dayali ögrenme, okullarda uygulanan küme çalismalarina benzese de
tamamen bir küme çalismasi degildir. Ögretmen tarafindan belli zaman
araliklarinda degistirilen gruplar iki':alti kisilik üyelerden olusmaktadir. Grup
üyelerinin her biri grubun basarisindanya da basarisizligindan sorumludur.
Grup üyeleri grubun bir bütün oldugu bilincindedir ve bu düsünceyle
grubun basarisi için birlikte çalisir. Herkesin ortak bir amaci vardir ve
herkes birbirinin ögrenmesinden sorumludur._Bu nedenle basarinin elde
edilmesi için tüm grup aktif haldedir.

isbirligi içinde ögrenme düsüncesi oldukça eskiye dayanir. "Ögrenmek için
bir kisinin diger kisiye ihtiyaci vardi!' sözüyle Talmut, isbirligine dayali
ögrenme fikrini vermistir. ilk defa 18. y.y'nin sonunda Lancester ve Beli,

egitimyönetimi. güz 2004
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ingiltere' de bu ögrenme metodunu küçük gruplara uygulamistir
(Büyükkaragöz ve Çivi, 1999).

uiDÖ 'yü, tüm ögretim uygulamalari arasinda en ayricalikli ve seçkin yapan
. en önemli faktör, zengin bir teorik arastirma ve temele sahip olmasidir. Bu

baglamda iDÖ 'nün, Sosyal Bag/tlik, Bi/isse/ Gelisim ve Davramsçi
Ögrenme Teorisi olmak üzere üç teorik temelinden söz edilebilir" (Saban,
2000).

YÖNTEM

Bu çalisma, uTek Boyutlu Hareket" konusunu kapsayan açik uçlu
problemlere dayali problem çözme seanslarinin yer aldigi genis çapli bir
ögretim sürecinin basinda ve sonunda deney ve kontrol gruplarina
uygulanan 14 maddelik bir basari testinin (Giancoli, 2000)

degerlendirilmesine dayanmaktadir. Uygulama için, 2002-2003 Egitim
Ögretim yilinda G.Ü. Gazi Egitim Fakültesi, Fizik Egitimi Anabilim Dali i.
sinifinda okuyan lisans ögrencileri arasindan, tamamen rasgele bir seçimle,
deney ve kontrol gruplari olusturulmustur. Kontrol grubunda, bireysellige

dayanan geleneksel ögretim metotlari uygulanmis; deney grubunda ise
isbirligine dayali ögrenme takimlari olusturularak takimlar arasi rekabetin,

takim içinde ise isbirliginin, soran-sorgulayan bir anlayisin hakim oldugu

problem çözme seanslari organize edilmistir. Uygulama öncesi, 14

maddelik akademik basari testine ait gerekli, geçerlik ve güvenirlik

analizleri yapilmistir. Bu amaçla kapsam geçerligi için gerekli uzman

görüsüne alinmis; yapilan güvenirlik analizi sonucunda da a güvenirlik
katsayisi 0,72 olarak bulunmustur. Bu baglamda, bireyselolarak alinan

basari puanlari ve arastirmacilarin edindikleri gözlemlerin isiginda iDÖ'nün,

ögrencilerin fizik dersi akademik basarilari üzerindeki etkisi yorumlanmis ve
çesitli öneriler ortaya konulmustur.

Arastirmanin Deneysel Deseni

Ön test Son test

isbirligine dayali takimlarinDeney Grubu

..;ögrenmesine dayali..;

Problem çözme süreciKontrol Grubu

..;Geleneksel yöntem..;

egitim yönetimi _ qüz 2004
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Arastirmanin Problem Cümlesi

isbirligine Dayali Ögrenme metodu, ögrencilerin fizik dersi akademik

basarilarini nasil etkilemektedir?

Alt Problemler

Bu arastirma, asagidaki sorulara cevap bulmayi amaçlamistir:

i. Kontrol grubu ve isbirligine dayali takim çalismasinin uygulandigi
deney grubu ön test akademik puanlari arasinda anlamli bir fark
var midir?

2. Kontrol grubu ve isbirligine dayali takim çalismasinin uygulandigi
deney grubu son test akademik puanlari arasinda anlamli bir fark
var midir?

3. isbirligine dayali takim çalismasinin uygulandigi deney grubu ön
test ve son test akademik puanlari arasinda anlamli bir fark var
midir? '

Verilerin Analizi

Arastirma sonucunda, deney ve kontrol grubu ögrencilerinin ön test ve

son testten almis olduklari akademik basari puanlari paket program

kullanilarak analiz edilmistir. Gruplar arasi iliski incelenirken bagimsiz
gruplar t-testi; grup içi karsilastirmada bagimli gruplar t-testi analizi
yapilmistir.

BULGULAR

Arastirmadan elde edilen bulgular, ilgili alt problemle iliskili olarak
asagida verilmektedir.

Ön testin gruplar arasi farkliligi, varyanslarin esitligi dikkate alinarak,
bagimsiz gruplar için t-testi ile yapilan hesaplamalar sonucunda Tablo i'de

egitim yönetimi • güz 2004
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verilmektedir. Burada, ortalama puanlar 14 tam puan üzerinden

hesaplanmistir.

Tablo i. Ön Testin Gruplar Arasi Farkliligi.

Grup
nx Ssd tp

Kontrol

198,312,6885
35

1,0910,283
Deney

189,111,5676

Tablo l'den görülecegi üzere a=0,05 anlamlilik düzeyinde; ön test

puanlari bakimindan, deney ve kontrol gruplari arasinda anlamli bir farkin

olmadigi sonucuna ulasilmistir.

Son testin gruplar arasi farkliligi, varyanslarin esitligi dikkate alinarak,

bagimsiz grup/ar için t-testi ile yapilan hesaplamalar sonucunda Tablo 2'de
verilmektedir.

Tablo 2. Son Testin Gruplar Arasi Farkliligi.

Grup
nx Ssd tp

Kontrol

19. 7,363,87
35

2,4790,018
Deney

189,942,15

Tablodan da görülecegi üzere, a=O,05 anlamlilik düzeyinde; son test

puanlari bakimindan, deney ve kontrol gruplari arasinda, deney grubu

lehinde anlamli bir farkin oldugu sonucuna ulasilmistir.

Deney grubu içerisindeki ön test ve son test puanlari arasindaki farklilik ise,

varyans/arin esit oldugu dikkate alinarak yapilan bagimit grup/ar için t-testi

ile belirlenmistir. Bu teste ait bulgular Tablo 3'de verilmektedir:

eaitim yönetimi _ aüz 2004
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Tablo 3. Deney Grubu için Ön ve Son Test Puanlarinin Farkliligi.

nx Ssd tp
Ön Test

189,111,56
17

2,557,020
Son Test

189,942,15

Buradan çikan sonuç da su sekilde ifade edilebilir: Anlamlilik düzeyi
a=0,05'e göre; "deney grubu içerisinde ön test ve son test puanlari
arasinda anlamli bir fark vardir" .

TARTISMA ve ÖNERiLER

Sonuç olarak, isbirligine dayali birlikte ögrenmenin esas alindigi
problem çözme seanslarinin, deney grubundaki ögrencilerin son testten
aldiklari basari puanlarini arttirdigi; bu surette fizik ögretimine olumlu
yönde katkida bulundugu sonucuna varilabilir. Bununla birlikte, organize
edilen isbirligine dayali problem çözme seanslarinin, ögrencilerin fizik
dersindeki akademik basarilarini arttirdigi sonucuna varilabilir.

Ayni ögrenci grubuyla yine 2002-2003 egitim-ögretim yili içerisinde
yapilan bir baska çalismada; ögrencilerin büyük bir kismi, arkadaslariyla
yaptiklari isbirliginin, herkesin probleme bakis açisinin farkliolmasina bagli
olarak ve birinin göremedigi ayrintiyi digerinin görmesi sayesinde, farkli
çözümler üretmelerine katki sagladigini belirtmistir. Ayrica, yürütülen
tartisma süreciyle edinilen bilginin daha kalici olacagi, böyle bir süreçle
ayrintilarin dahi gözden geçirildigini ifade etmislerdir. Bunun yaninda az
sayida ögrenci, arkadasi da olsa, baskalariyla birlikte çalistigi için çözüm
üretememe ve ayrintili düsünememe hissine kapildigini belirtmistir.
Ögrenciler, isbirlikçi çalismayla, bilgilerini birbirleriyle paylastiklari için, bu
ögrenme sekli; bireysel gayretler sonucu olusacak ögrenmeden daha kalici
ve verimli olacak, zayif olan ögrencilerin grup içinde desteklenmesi
sonucunda onlar da kendilerini gelistirecek, basarili olacaklardir. Bu sayede
katilim artacak, dis etmenler ögrencilerin dikkatlerini daha az dagitacak,
sinif içinde ve disinda farkli kültür ve sosyo-ekonomik gruplar arasinda
olumlu bir iletisim kurulmasi saglanacaktir (Bagci, Gülçiçek ve Mogol,
2003).

egitim yönetimi • güz 2004
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iDÖ metodu her yas grubunda, her sinif düzeyinde, her ders ve konu

alaninin ögretiminde basari ile uygulanabilecek bir ögrenme metodudur.

Dogru uygulanirsa, her ögrenciye soru sorma, cevaplama ve düsüncelerini
açiklama firsati vermesi, metodun önemli avantajlarindandir.

Bu çalismadan hareketle, okullarimizda farkli alanlara ait ögrenme

ortamlari olsa bile bu yöntemin esas alinacagi grup etkinlikleri tertip
edilebilir. Amaca ve konunun özelligine göre, bu metot yapilacak
arastirmalarla daha da gelistirilebilir.

Ayrica, sosyal kültürümüzde yardimlasmanin, dayanismanin, isbirliginin bir
deger olarak kabul görmesi, metodun uygulanabilirligini arttirmaktadir.

Ancak isbirligine dayali ögrenme ortami dizayn edilirken genel ögrenme ve
ögretim ilkeleri göz ardi edilmemeli; ögrenmede aktif katilimli, sorarak

sorgulayarak-kesfederek ögrenen ögrencilere gerekli firsatlari sunabilecek
egitim ortamlari hazirlanmalidir.
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