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Bu satirlari, 2004-2005 egitim ögretim yilinin basladigi gün yaziyorum.
Okullar açildi; ev yasamimiz, trafik kosullari, çarsi pazarda fiyatlar, günlük
konusmalar, kaygilar, umutlar ... yasamdaki çok sey degisti. Bu degisimler
egitim sisteminin kapsamli, etki alanin genis olma özelligini kanitlamaktadir.
Buna karsin günler, haftalar hatta aylar öncesinden baslayan irdelemeler,
elestiriler, sorgulamalar, kaygilar hatta suçlamalar sistemin etkililik çizgisi,
memnuniyet düzeyine ulasamayan kurumun yapi ve isleyisinin sonucudur.
Bu özelligi ile 2004-2005 egitim ögretim yili, geçmis yillara göre bol
"yaymacali" (sloganli) bir yilolarak geliyor. Yetkisiz, bilinti (enformasyon)
yoksunu, ikincil dereceden yetkililer, birinci dereceden yetkililerden topluma
iletilen egitim açiklamalarindan, yaymacalardan seçkisiz birkaç örnek
sunuyorum:

"Altmis dört yillik ilkögretim müfredati degisiyor"

"Simdi biz bayrak diregi modelini getiriyoruz"

"Karatahta yerine bilgisayar ekrani geliyor"

"Ögrenci merkezli egitim"

"Haydi kizlar okula"

"Türkler sarisin midir, esmer midir? Ama Atatürk de sarisindi"

"On dört milyon ögrenci, yarim milyon ögretmen, ögretmen basina 28
ögrenci"

"Seksen bir milyon bes yüz bin ders kitabi ögrencilere ücretsiz verilecek"

"Artik dersler sarki ve türkü esliginde islenecek"

"istanbul'un yüz bin derslige daha ihtiyaci var"

"Egitim ve ögretimde Atatürk ilkeleri ve laik anlayis devam edecek"

Bunlari ve benzerlerini egitim yönetimi açisindan içerik olarak "incir
çekirdegini" tJIoldurmayacak, "ceviz kabuguna" sigmayacak bilintiler olarak
yorumlamak daha uygun olur.
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En yetkili agizdan (59. Hükümet'in Basbakani), en yetkili organ TBMM sine
sunulan ve kabul edilen ve bu egitim yilinin baslangicinda iktidarda olan
hükümet programindan egitimi dogrudan ilgilendiren seçilmis bir bölümü,
animsamak amaciyla, paylasmak isterim. Milli Egitim Bakanliginin
eylemlerini ve girisimlerini asagidaki içerik kapsaminda degerlendirmek daha
anlamli olacaktir.

''AK Parti siyasal kimligini "muhafazakar demokrat" olarak tammlamaktadir.
AK Parti, kendi düsünce gelenegimizden hareketle, yerli ve köklü degerler
sistemimizi evrensel standarttaki muhafazakar siyaset çizgisiyle yeniden
üretmek amacmdadir.

Yerel Yönetim reformu çerçevesinde, merkezi idare ile yerel idareler arasmda
görev, yetki ve kaynak paylasimi, üniter devlet anlayisimiza dayalt olarak,
etkinlik, verimlilik ve çagdas yönetim ilkelerine uygun olarak yeniden
belirlenecektir.

Hükümetimize göre egitim, her alandaki kalkmmanm en önemli unsurudur.
Beseri sermayeyi etkin kullanmayan toplumlar, rekabet sanslanm
kaybetmeye mahkumdur. Egitim alanmda olusacak zaaf/ar, hiçbir alandaki
üstünlükle giderilemez. Buna karstiik, egitim alanmda yakalanacak üstün
seviyeler, diger tüm alanlarm toplam kalitesini yükseltir. Egitime bu bi/inçle
yaklasan Hükümetimiz, bu alanda giderek artan zaaf/an gidermeyi öncelikli
hedef/erden saymaktadir.

Egitim kalitesinin artmlmasi, egitimde ftrsat esitliginin gerçek anlamda
saglanmasi ve egitim sisteminin ideolojik kavgalarm arenasi olmaktan
çikanlmasi yetkin ve yetenekli bireylerin yetistirilmesi açismdan son derece
önemlialr. Yüksekögretim kurumlan dahil, egitim-ögretim kurumlanmizln
ihtiyaçlara uygun egitim-ögretim hizmeti sunmasi, etkin egitim ve istihdam
planlamalarmm yaptimasma baglidir.

Bu nedenlerle, Hükümetimiz, egitim alanmda köklü bir reform hareketine
girisecektir. Her alanda oldugu gibi, Türk Milli Egitim sisteminde de insan
merkezli nitelikli bir egitim modeline geçmek üzere, toplumun ihtiyaçlanna
ve çagdas uygarlik gereklerine göreyeniden yaptianma saglanacakttr.

Anayasamizda tammlanan laiklik ilkesi, din ve vicdan hürriyetine etkinlik ve
islerlik kazandmlarak, dinin, din/' duygu/arm veya dince kutsal saytlan
degerlerin ve sembollerin siyas/' veya kisisel çikar yahut nüfuz saglamak
amaciyla istismar edilmesi veya kötüye kullamlmasmi önleyebilecek bir din
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egitimi ve ögretimi, Anayasamizda tammlanan çerçevede uygulamaya
konulacakftr.

Ögretmenlik mesleginin toplumda hak ettigi itibaf! yakalayabilmesi için,
ögretmenlerin niteliklerinin yükseltilmesine paralelolarak, çalisma sartlaf!
iyilestirilecektir.

Hükümetimiz, üniversitelerin çagdas anlamda ögretim ve arasftrma kurumu
olmalarmi saglayacak düzenlemeleri gerçeklestirecektir. Yüksek Ögretim
Kurumu (YÖK), üniversiteler arasmda koordinasyon saglayan, standartlar
belirleyen bir yapiya kavusturulacak; üniversiteler, idarl ve akademik
özerkligi olan, ögretim elemanlaf! ve ögrencilerin serbestçe bilimsel faaliyette
bulundqgu, arastirma ve ögretim kurumlaf! düzeyine çikarilacaktir. "

Yönetme erkini elinde bulunduran hükümetin Ilegitim alaninda girisecegi
köklü reform hareketi" kaçinilmaz bir gerekliliktir. Çünkü varolan düsünce
kaliplari (paradigmalar) süregelen egitim sorunlarini çözme yeterliligini
yitirmistir. Simdi yeni paradigmalara yönelmek gerekiyor. Bunun yönetsel
adi, "degisimdir" ve her zaman direnmeye, karalamaya açik bir eylem
biçimidir. Su anda Milli Egitim Bakanligi'nin her girisimi, seriat/laiklik
karisimi söylemlerle, bir tür kusku ve kaygi örüntüsü ile
degerlendirilmektedir. Bunu dogal karsilamak gerekir.

Geçen yüzyilin ikinci yarisinda bile Türkiye'de çocuklarin defterlerini kirmizi
kagitla kaplatan, "tekerlenin çocuklar, tekerlenin" siirini yazdiran ögretmenin
"komünistlikle" suçlandigi bir dönemden geliyor. i965 yilinda Van hükümet
konaginin önüne Atatürk heykeli dikilecegi zaman, yapilan kaideye göre
heykelin arkasinin kibleye dönük olmasi, heykelin dikilmesini aylarca
geciktirmisti. Egitim sisteminin sorunlarinin, dünden kaynaklanan ve
yarinlara uzanan toplumsal, ekonomik ve politik boyutlari vardir. Bunlari
müzakere etmek asamasinda, çok yönlü bilimsel verileri kullanmak yerine
karar almak konumundaki egitim yöneticilerinin salt özel, ögrenim ve meslek
yasantilarini degerlendirmek sorunlari çözmek yerine yozlastirir, gelisim,
degisim yönünü saptirir. Çok eski bir yönetim ilkesini "Kisiyi degil, yaptigi is~
eylemini elestirmek" animsatmak ve örneklemek isterim:

Yil, (arti-eksi bir yil hata ile), i957, Gazi Egitim Enstitüsü'nün (bu günkü
Gazi Egitim fakültesi) konferans salonunda Milli Egitim eski bakanlarindan
Hasan Ali Yücel'in sohbet türü bir konusmasi vardi. Hemen her ay bu
salonda alaninda anlamli bir üne sahip, dönemin yönetici, yazar, egitimci,
politikaci, sanatçilarinin konusmalari olurdu. Konusmacinin masasinin
üzerindeki büyük boyutlu ses kayit aygitini ve onu yöneten güvenlik
görevlilerini çok iyi animsiyorum. Geleceginögretmenlerini zenginlestirici ve
güçlendirici bir konu§maydi. Yakla§ik bir saatin sonunda konusma, kayit
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aygitinin ses bandina bagli olarak bitti. Cihaz sökülürken Sayin Yücel, salona
"soru sormak isteyen varsa alabilecegi" mesajini iletti. Ancak salondan
konunun özüne pek yönelik olmayan açiklama istemleri geldi. Bu sirada söz
alan bir ögretmen adayi konusmaciya:

"Ben Hasanoglan Köy Enstitüsünden mezunum. Yukaridan, yüksekten,
örnegin uçaktan bakildigi zaman Hasanoglan Köy Enstitüsü binalarinin orak
çekiç seklinde yerlesti gi biliniyor. Bu proje, sizin bakanliginiz döneminde
yapilmis ve altinda sizin imzaniz var. Bunu nasil açiklarsiniz?" sorusunu
yöneltmisti. Salonda önce sessizlik, sonra miriltilar ve izleyerek yüksek sesle
karsi tepki sözleri isitilmeye baslandigi sirada ve. Konusmacinin nasil tepki
verecegi merak edilirken, Sayin Yücel mikrofona uzandi: Hasanoglan Köy
Enstitüsü'nün yerlesim projeleri benim bakanligim sirasinda gerçeklesmistir.
Evet ben o zaman milli egitim bakaniydim fakat insaat mühendisi degildim.
Kaldi ki bu güne kadar havadan Hasaoglan Köy Enstitüsü binalarina
yüksekten bakarak komünist olmus birine de rastlamadim. Örnegin sen, bu
durumdan etkilendigini söyleyebilir misin?" Salon alkislar ve karsit sözlere
karisti. Güvenlik görevlileri duruma müdahale ettiler. Sayin Yücel bir heykel
gibi sahneden indi ve yönetim odasina yöneldi.

Bu günlerde bu yasantimi sik sik animsiyorum. Yeni egitim ögretim yilinda
incir, findik, ceviz kabugunu bile doldurmayacak, sig konular yerine daha bir
sisteme yönelik paradigmalari, modelleri tartismak geregini hissediyorum.
Tanzimat dönemi egitimcileri bile bir model üzerinde, "TCiba Agaci
Nazariyesi" üzerinde düsüncelerini paylasiyorlardi. Hiç olmaz ise su anda
ögretim programlarinin olusturulmasinda izlenen "Bayrak Diregi" modeli var.
Egitime taraf olanlarla bu görüsü müzakere edebiliriz. Daha sonra da
tartisiriz. Ders basladi. Hadi rast gele!
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