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DAHABIR
Egitim Programlarinda Bayrak Diregi Modeli

Prof. Dr. Aytag AGIKALIN

Bu satirlari, 2004-2005 egitim 6gretim yilinin basladig gin yaziyorum.
Okullar acildi; ev yasamimiz, trafik kosullari, cargl pazarda fiyatlar, ginlik
konugmalar, kaygilar, umutlar... yasamdaki ¢ok sey degisti. Bu degisimler
“egitim sisteminin kapsamli, etki alanin genig olma 6zelligini kanitlamaktadir.
Buna karsin glnler, haftalar hatta aylar dncesinden baslayan irdelemeler,
elestiriler, sorgulamalar, kaygilar hatta suglamalar sistemin etkililik gizgisi,
memnuniyet duzeyine ulasamayan kurumun yapi ve isleyiginin sonucudur.
Bu ozelligi ile 2004-2005 egitim ogretim yili, gecmis yillara gore bol
“yaymacali” (sloganl) bir yil olarak geliyor. Yetkisiz, bilinti (enformasyon)
yoksunu, ikincil dereceden yetkililer, birinci dereceden yetkililerden topluma
iletilen egitim aciklamalarindan, yaymacalardan seckisiz birkac Ornek
sunuyorum:

“Altmig dort yilhik ilkégretim mufredati degisiyor”

“Simdi biz bayrak diregi modelini getiriyoruz”

“Karatahta yerine bilgisayar ekrani geliyor”

“Ogrenci merkezli egitim”

“Haydi kizlar okula”

“Turkler sangin midir, esmer midir? Ama Atatiirk de sanigind”

On dt'a.rt milyon 6grenci, yarim milyon 6gretmen, 6gretmen basina 28
ogrenci”

“Seksen bir milyon bes yiiz bin ders kitabi 6grencilere (icretsiz verilecek”
“Artik dersler sarki ve tiirkl esliginde iglenecek”

“Istanbul’un yiiz bin derslige daha ihtiyaci var”

“Egitim ve 6gretimde Atatirk ilkeleri ve laik anlayis devam edecek”

Bunlan ve benzerlerini egitim yonetimi agisindan igerik olarak “incir
cekirdegini” doldurmayacak, “ceviz kabuguna” sigmayacak bilintiler olarak
yorumlamak daha uygun olur.
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En yetkili agizdan (59. Hikimet'in Bagbakani), en yetkili organ TBMM sine
sunulan ve kabul edilen ve bu egitim yilinin baslangicinda iktidarda olan
hikimet programindan egitimi dogrudan ilgilendiren segilmig bir bolimd,
animsamak amaciyla, paylagsmak isterim. Milli Egitim Bakanhginin
eylemlerini ve girisimlerini asagidaki icerik kapsaminda degerlendirmek daha
anlaml olacaktir.

“AK Parti siyasal kimligini “muhafazakdr demokrat” olarak tanimlamaktadir.
AK Parti, kendi disince gelenegimizden hareketle, yerli ve kokli degerler
sistemimizi evrensel standarttaki muhafazakdr siyaset c¢izgisiyle yeniden
Uretmek amacindadir.

Yerel Yénetim reformu gergevesinde, merkezi idare ile yerel idareler arasinda
gorev, yetki ve kaynak paylasimi, dniter deviet anlayigimiza dayall olarak,
etkinlik, verimlilik ve c¢agadas ydnetim ilkelerine uygun olarak yeniden
belirlenecekiir.

Hikidmetimize gore egitim, her alandaki kalkinmanin en énem/i unsurudur.
Beseri sermayeyi etkin  kullanmayan toplumlar, rekabet sanslarin
kaybetmeye mahkdmdur. Egitim alaninda olusacak zaaflar, hicbir alandaki
ustdanlikle giderilemez. Buna karsilik, egitim alaninda yakalanacak dstiin
seviyeler, diger tim alanlarin toplam kalitesini yikseltir. Egitime bu bilingle
yaklasan Hikdmetimiz, bu alanda giderek artan zaaflan gidermeyi oncelikli
hedeflerden saymaktadir.

Egitim kalitesinin artirlmasi, egitimde firsat esitliginin gercek anlamda
saglanmas! ve egitim sisteminin ideolojik kavgalarin arenas: olmakian
¢ctkaniimasi yetkin ve yetenekli bireylerin yetistiriimesi agisindan son derece
énemlidir. Yiksekogretim kurumlan dahil, egitim-ogretim kurumlarimizin
ihtiyaclara uygun egitim-ogretim hizmeti sunmasi, etkin egitim ve istihdam
planiamalarinin yapiimasina baglidir.

Bu nedenlerle, Hikimetimiz, egitim alaninda kokld bir reform hareketine
girisecektir. Her alanda oldugu gibi, Tirk Milli Egitim sisteminde de insan
merkezli nitelikli bir egitim modeline gegmek tzere, toplumun ihtiyaglarina
ve gagdas uygarlik gereklerine gore yeniden yapilanma saglanacaktir.

Anayasamizda tanimlanan laiklik ilkesi, din ve vicdan hdrriyetine etkinlik ve
islerlik kazandinlarak, dinin, dini duygulann veya dince kutsal sayilan
degerlerin ve sembollerin siyasi veya kisisel ¢tkar yahut ndfuz saglamak
amaciyla istismar edilmesi veya kotiye kullaniimasin onleyebilecek bir din
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egitimi ve dgretimi, Anayasamizda tammianan gercevede uygulamaya
konulacaktir. -

Ogretmenlik mesleginin toplumda hak ettigi itiban yakalayabilmesi igin,
dGgretmenlerin  niteliklerinin ylkseltiimesine paralel olarak, ¢alisma sartlar
iyilestirilecektir.

Hiikiimetimiz, dniversitelerin ¢agdas anlamda dgretim ve arastirma Kurumu
olmalarm saglayacak diizenlemeleri gerceklestirecektir. Yiksek Ogretim
Kurumu (YOK), (lniversiteler arasinda koordinasyon saglayan, standartlar
belirleyen bir yapiya kavusturulacak; dniversiteler, idari ve akademik
ozerkligi olan, égretim elemanlan ve 6grencilerin serbestce bilimsel faaliyette
bulundygu, arastirma ve dgretim kurumlan dizeyine ¢ikanlacaktir. *

Yonetme erkini elinde bulunduran hikiimetin “egitim alaninda girigsecegi
koklii reform hareketi” kaginilmaz bir gerekliliktir. Ginkl varolan dlgince
kaliplan (paradigmalar) siregelen egitim sorunlarini ¢dzme yeterliligini
yitirmistir. Simdi yeni paradigmalara yonelmek gerekiyor. Bunun yonetsel
adi, “degisimdir” ve her zaman direnmeye, karalamaya agik bir eylem
bigimidir. Su anda Milli Egitim Bakanhi@’'nin her girisimi, seriat/laiklik
kansimi  soylemlerle, bir tir kugsku ve kaygi Orintast ile
degerlendirilmektedir. Bunu dogal karsilamak gerekir.

Gegen yiizyilin ikinci yansinda bile Turkiye'de gocuklarin defterlerini kirmizi
kagitla kaplatan, “tekerlenin ¢ocukiar, tekerlenin” siirini yazdiran 6gretmenin
“komuinistlikle” suclandigl bir donemden geliyor. 1965 yilinda Van hikimet
konaginin 6niine Atatiirk heykeli dikilecegi zaman, yapilan kaideye gore
heykelin arkasinin kibleye donik olmasi, heykelin dikilmesini aylarca
geciktirmisti. Egitim sisteminin sorunlarinin, dinden kaynaklanan ve
yarinlara uzanan toplumsal, ekonomik ve politik boyutlari vardir. Bunlari
miizakere etmek asamasinda, ¢ok yonli bilimsel verileri kullanmak yerine
karar almak konumundaki egitim yoneticilerinin salt 6zel, 6grenim ve meslek
yagantilarini degerlendirmek sorunlar c¢ézmek yerine yozlastirir, gelisim,
degisim yonuin( saptinr. Cok eski bir yonetim ilkesini “A7siyi deg;! yaptigr isi,
eylemini elestirmek” animsatmak ve drneklemek isterim:

Yil, (arti-eksi bir yil hata ile), 1957, Gazi Egitim EnstitGsi’'niin (bu giinki
Gazi Egitim fakultesi) konferans salonunda Milli Egitim eski bakanlarindan
Hasan Ali Yucel'in sohbet tlrl bir konugmasi vardi. Hemen her ay bu
salonda alaninda anlamli bir ine sahip, dénemin ydnetici, yazar, egitimci,
politikaci, sanatgilarinin  konugmalari  olurdu. Konusmacinin masasinin
Uzerindeki buyuk boyutlu ses kayit aygitint ve onu yoéneten guvenlik
gorevlilerini ¢ok iyi animsiyorum. Gelecegin 6gretmenlerini zenginlestirici ve
glglendirici bir konugmaydi. Yaklagik bir saatin sonunda konusma, kayit
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aygitinin ses bandina bagli olarak bitti. Cihaz soékuliirken Sayin Yiicel, salona
“soru sormak isteyen varsa alabilecegi” mesajini iletti. Ancak salondan
konunun 6ziine pek yonelik olmayan agiklama istemleri geldi. Bu sirada s6z
alan bir 6gretmen aday! konusmaciya:

“Ben Hasanoglan Koy Enstitisinden mezunum. Yukarndan, yuksekten,
ornegin ucaktan bakildigi zaman Hasanoglan Koy Enstitiist binalarinin orak
cekic seklinde yerlestigi biliniyor. Bu proje, sizin bakanliginiz déneminde
yapilmig ve altinda sizin imzaniz var. Bunu nasil agiklarsiniz?” sorusunu
yoneltmisti. Salonda once sessizlik, sonra miriltilar ve izleyerek yiiksek sesle
karsi tepki soOzleri isitiimeye baslandigl sirada ve Konusmacinin nasil tepki
verecegi merak edilirken, Sayin Yucel mikrofona uzandi: Hasanoglan Koy
Enstitist’nin yerlesim projeleri benim bakanligim sirasinda gerceklesmistir.
Evet ben o zaman milli egitim bakaniydim fakat ingsaat miihendisi degildim.
Kaldi ki bu gune kadar havadan Hasaoglan K&y Enstitisii binalarina
yliksekten bakarak komiinist olmus birine de rastlamadim. Ornegin sen, bu
durumdan etkilendigini sdyleyebilir misin?” Salon alkiglar ve karsit sozlere
kansti. Givenlik gorevlileri duruma mudahale ettiler. Sayin Yicel bir heykel
gibi sahneden indi ve yonetim odasina yoneldi.

Bu glinlerde bu yasantimi sik stk animsiyorum. Yeni egitim 6gretim yilinda
incir, findik, ceviz kabugunu bile doldurmayacak, sig konular yerine daha bir
sisteme yonelik paradigmalar, modelleri tartismak geregini hissediyorum.
Tanzimat dénemi egitimcileri bile bir model (zerinde, “Thba Agaci
Nazariyesi” Uzerinde dastncelerini paylasiyorlardi. Hi¢ olmaz ise su anda
ogretim programlarinin olusturulmasinda izlenen “Bayrak Diregi” modeli var.
Egitime taraf olanlarla bu gorisii mizakere edebiliriz. Daha sonra da
tartisinz. Ders bagladi. Hadi rast gele!
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