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GORUSLERI

Yard. Doç. Dr. Bahri AYDIN
Abant izzet Baysal Üniversitesi, Egitim Fakültesi

Bu arastirma, ögretmenlerin sinifta karsilastiklart disiplin sorunlanm

ve bu sorunlara karsi uyguladiklan etkili/etkisiz çözüm yöntemlerini

saptama amacini tasimaktadir. Arastirmada 69 ilkögretim II.

kademe ögretmenine açik uçlu sorular yöneltilmistir. Verilerin

analizinde içenk analizi yönteminden yarar/amlmisttr. Ögretmenlerin

belirttikleri tepki biçimleri kodlanmis ve belli temalar

olusturulmustur. Bu temalann, toplam kodlama içindeki yüzdeleri

hesaplanmistir. Ögretmenler, disiplin sorunlart olarak;

gürültü/konusma, derse yönelik disiplin sorunlan, ögrencinin kendi

davramssal sorunlan, ilgisizlik, okula yönelik disiplin sorunlan,

arkadasma yönelik disiplin sorunlarini ifade etmislerdir. Bu sorunlan

çözerken etkili ve etkisiz olarak düsündükleri çözüm yöntemlerini

belirtmislerdir.

Anahtar Sözcükler: disiplin sorunlan, smif disiplini yöntemleri
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TEA CH ERS PERCEPTIONS OF DISCIPLINE

PROBLEMS AND CLASSROOM DISCIPLINE

ST RA TE Gl ES

Bahri AYDIN, AssI. Prof.
Abant izzet Baysal University, Faculty of Education

This study aims to specify the discipline problems which teachers

face in their classes and which they use both effective/y and

ine/'fective/y -when dealing with those problems. 69 junior high
school teachers participated in this studyand answered open-ended
questions. Content analysis was conducted to analyze the data.

Teachers' responses were coded and emerging themes were

determined. In these themes, the percentage of each theme in total

was determined. In conclusion, teachers reflected noise/talking
discipline problems regarding to course, classmates and schooL,

students' behavioral problems and disinterest as discipline problems.

When dealing with such problems the teachers reported both
effective and ineffective ways in their personal views

Keywords: discipline problems, classroomdiscipline



DisiPLiN SORUNLARI VE ÇÖZÜM YÖNTEMLERi

bahri aydin

Son yillarda sinif yönetimi konusunda yapilan çalismalarin artmasi ve

ögretmen yetistiren kurumlarda sinif yönetimi dersinin konulmasi bu alana
ilginin arttigini göstermektedir. Yabanci alan yazina bakildiginda da sinif

yönetimi konusunda oldukça fazla çalisma yer almaktadir. Sinif yönetimine
artan bu ilginin, ögretmenin ögretimi gerçeklestirme rolünün yaninda sinif

yönetimi rolünün de bulunmasindan; ögrencilerin kazanacaklari bilgi,
beceri, tutum ve aliskanliklari etkilemesinden kaynaklandigi söylenebilir.

Sinif yönetimin kapsamini; Turanii (1995) ögretimi kolaylastirma, ögrenme

zamanini en üst düzeye çikarma, olumlu atmosfer olusturma, ögrencilerin

yikici davranislarini önleme ve disiplin sorunlariyla bas etme boyutlarinda,
Basar (1994) sinif ortaminin fiziksel düzeni, plan-program etkinlikleri,

zaman düzenine yönelik etkinlikler, iliski düzenlemeleri ve davranis
düzenlemeleri (disiplin) olmak üzere bes boyutta, Evertson, Emmer,
Clement ve Worsham (1997) sinifin ve materyallerin fiziksel düzeni, kural

ve prosedürlerin seçimi, ögrenci çalismasinin yönetimi, iyi bir baslangiç
yapma, ögretimi planlama ve uygulama, uygun ögrenci davranislarini
olusturma, ögretim için iletisim becerileri, sorun davranislarin yönetimi,
özel gruplarin yönetimi boyutlarinda ele almislardir.

Alan yazina bakildiginda sinif yönetimi ile disiplin kavramlari bazen

birbirinin yerine kullanilmis, bazen disiplin, sinif yönetiminin. kapsami
içerisinde düsünülmüstür. Sinif yönetimi ve disiplin konusundakimodel ve

yaklasimlar ele alinirken Kameenui ve Darch, (1995) "sinif yönetimi

yaklasimlari" ifadesini kullanirken, Charles (1996) "disiplin modelleri"
ifadesini kullanmistir. Ancak disiplin kavramini sinif yönetimi içerisinde ele
almak daha uygun görülmektedir.

Disiplin konusunda farkli tanimlar yapilmaktadir. Ancak Borich (1996), bu

yüzyilin ikinci yarisinda sinif disiplininin, istenmeyen ögrenci davranislarina

nasil en iyi sekilde tepki gösterilecegi sorununa odaklandigini ifade
etmektedir.

Disiplin tanimlarina baktigimizda asagidaki kavramlarla iliskili oldugu

söylenebilir (Aydin, 2002).

• Istenmeyen davranis

• Ögretmen tepkileri

• ögrencinin kendini kontrolü

• kurallarin uygulanmasi

eqitim yönetimi • yaz 2004
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DisiPLiN SORUNLARI VE ÇÖZÜM YÖNTEMLERi

bahri aydin

• ögrenme ortamini olusturma

• uygun ögrenme etkinliklerine katilma

• ögrenme zamanin artirilmasi

• sorumlulugun ögretimi

istenmeyen davranis, disiplinle ilgili önemli kavramlardan biridir. Evertson

ve digerleri (1997), istenmeyen davranis kavraminin genel bir kavram

oldugunu belirtmislerdir. Bu nedenle istenmeyen davranislari önemsiz
sorun, az önemli sorun, büyük fakat sinirli etkisi olan sorun, artan veya

yayilim gösteren sorun olmak üzere dört sinifa ayirmislardir.

Ögrencilerin yüksek sesle konusmasi, izinsiz sirasini terk etmesi, ders

süresince ilgisi olmayan çalisma yapmasi veya okumasi, not yazma, seker
yeme, etrafa çöp atma, serbest çalisma veya gurup çalismasi süresince
fazla konusma gibi örnekler nadiren meydana geldiginde, sinif etkinliklerine
zarar vermedigi veya ögrencilerin ögrenmesine ciddi müdahale etmedigi

için az önemli sorunlardir. Bu davranislar, kisa sürdügü ve bir veya birkaç

ögrenci ile sinirli oldugu sürece çok ciddi degildir.

Bir ögrencinin çogu zaman ödevini yapmamasi, konusurken sinif

kurallarina uymada siklikla basarisiz olmasi, sinifta dolasmasi veya bazi
çalismalari yapmayi ret etmesi gibi bir etkinligi bozan veya ögrenmeye

zarar veren davranislar da sinifta görülebilir. Eger bu davranislar bir veya
birkaç ögrenci ile sinirli ise, ortaklasa yapilmiyorsa, büyük fakat sinirli etkisi
olan sorunlardir.

Ögrencilerin istedikleri zaman sinifta dolasmalari ve sürekli olarak konu
disinda açiklamalar yapmasi gibi düzeni ve ögrenme ortamina tehdit eden

az önemli sorunlar, artan ve yayilim gösteren sorunlar sinifina girmektedir.

Kisa dikkatsizlik, etkinlikler arasinda geçiste biraz konusma, biraz dalginlik

gösterme, bir ödev üzerinde çalisirken az duraklama, kisa sürdügü ve
ögrenme veya ögretimi engellemedigi için önemsiz olan sorunlardir.

Wolfgang, Kelsay (1995)'e göre de, istenmeyen davranisin ciddilik

derecesi, farklilik gösterebilir. Ögretmen ve müdür, bir ögrencinin
istenmeyen davranisina tepki gösterirken, uygun davranisin ne olabilecegi
konusunda, o davranisin siddetini göz önünde bulundurmalidir.

egitim yönetimi • yaz 2004
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bahri aydin

istenmeyen davranisin ciddilik derecesi

Sinifta sakiz çigneme
Ödevini yapmama

Derse geç gelme

ögretmene karsi gelme
duvarlara yazi yazma
dersi bölme

Biraz ciddi ---------------. çok ciddi

hirsizli k

silah tasima

uyusturucu kullanma

Wragg ve Dooley'in 204 dersin analizi sonucunda istenmeyen davranis
olarak en fazla asiri gürültülü konusmayi gözlemlemislerdir (%38). Bu

istenmeyen davranisi sirasiyla; görevle ilgisiz sözelolmayan davranis
(%24), konu disi konusma (%23), materyallerin uygunsuz kullanimi

(%20), kurala aykiri yemek/içmek (%12), yanlis zamanda davranista
bulunma (% ll), yerinde duramama (%9), gülmeyi provoke etme (nükteli

olmayan, alayci olan) (%6), ögretmeni engelleme (normal konular disinda)
(%5), fiziksel saldiri (%2), araç-gerece zarar verme (%1.5), ögretmenin

sözünü dinlememe (%1.5), kopya çekme (%1.5), diger ögrencileri suçlama
(%1.5), ögretmeni suçlama (%1) izlemistir (Alindigi kaynak Cohen ve
Manion, 1990).

Henke ve arkadaslari tarafindan 1994 yilinda yapilan bir gözlemde,

ögretmenler okullarinda ciddi sorun olarak sunlari görmektedirler (akt.
Celep, 2000):

%26 - ögrencilerin ögrenciye saygili olmamasi

%25 - aile ilgisinin olmamasi

%21 - ögrenci kayitsizligi

%17 - fakirlik

%17 - ögrencilerin ögretmene saygisizligi

%13 - ögrenci devamsizligi

%10 - ögretmenlerin sözlü olarak tehdit edilmesi

%10 - okula geç gelme.

Tulley ve Chiu (1995), 81 ilkögretim 54 ortaögretim aday ögretmen üzerindeki

arastirma sonuçlarina göre disiplin sorunlari bes grupta toplamislardir. (a)
engelleme (konusma, veya ögretimi kasitli kesen davranislar (b) karsi gelme

(saygisiz davranis veya itaatsizlik, (c) dikkatsizlik (derste baska seylerle ilgilenme,

egitim yönetimi • yaz 2004
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bahri aydin

çalismaya katilmama, sirayi terk etme, (d) saldirganlik (kavga etme, itisme,
hakaret etme) ve (e) diger (aglama, yalan söyleme, geç kalma, kopya çekme,

hirsizlik, sakiz çigneme).

Aydin (2001 )'in 157 sekizinci sinif ögrencisi üzerinde yaptigi çalismada,
toplam 292 disiplin sorunu belirlenmistir. Bu sorunlar bes boyutta

gruplandi ri Imisti r:

1. Gürültü/konusma

2. Derse yönelik disiplin sorunlari (dersi dinlememe, ders; kaynatmak

isteme, kopya çekme, ilgisizlik .... )

3. Ögretmene yönelik disiplin sorunlari (ögretmeni n sözünü kesme,

karsi gelme, rahatsiz etme .... )

4. Arkadaslarina yönelik disiplin sorunlari (arkadasini küçük

düsürme, kötü saka yapma, tartisma, küfürlü konusma ..... )

5. Diger (ders araçlarina zarar verme, ders sirasinda disardan birinin
girmesi ... )

Sinifta karsilasilan disiplin sorunlarinin üstesinden gelinebilmesi için,

ögretmenin tepki biçimleri önem tasimaktadir. Tulley ve Ghiu (l995)'in
arastirmasinda istenmeyen disiplin sorunlarina karsi aday ögretmenlerin
uyguladiklari disiplin stratejileri yedi grupta toplanmistir. (a) ii. tip ceza, (bir

yerde yalniz birakma, verilen ayricaliklari geri alma, izole etme, (b) açiklama
yapma (dogru veya istenen davranisi ögrenci veya tüm sinifla tartisma, (c)

tehdit ve ikaz (d) olumlu pekistireçler kullanma (övgü kullanma, onaylama,
ödül verme), (e) strateji degistirme (sesi alçaltma ya da yükseltme, ögrenciye
dogru gitme, yeni ögretim yaklasimi veya politikalari kullanma, (f) i. tip ceza

(dayak, ögrenciye bagirma, rezil etme) ve (g) herhangi bir davranista
bulunmama (ögrenci davranisini önemsememe).

Aydin (2001)'ln ilkögretim 8. siniflar üzerinde yaptigi doktora

çalismasinda; ö-grenciler, ögretmenlerin disiplin sorunlarina karsi genellikle
sözelolarak genel uyarida bulunduklarini ve bunu olumlu sekilde
yaptiklarini belirtmislerdir. Ayrica ögrenciler olumlu tepkide bulunma

(kaba kuvvete basvurmama, konusana soru sorma, yanlislikla yapilan
hatalari görmezden gelme, yanlisin niçinlerini anlatma, notu tehdit olarak

kullanmama ... ), beden diliyle uyarma (bakislariyla ikaz etme), genel
uyaridan soran veya direkt olarak ismiyle ikaz etme tepkilerinde
bulunduklarini ifade edilmistir.

egitim yönetimi • yaz 2004



DisiPLiN SORUNLARI VE ÇÖZÜM YÖNTEMLERi

bahri aydin

Sinifta istenmeyen davranislarin belirlenmesi, etkili çözüm yolarinin

uygulanmasi ögretmenin görevi olan egitimin amaçlarini gerçeklestirme

açisindan önem tasimaktadir.

YÖNTEM

Bu arastirmanin amaci, ilkögretim okullarinda karsilasilan disiplin

sorunlari, sorunlara uygulanan çözüm yöntemleri ve bu çözüm
yöntemlerinin etkili/etkisizligine iliskin ögretmen görüslerini saptamaktir.

Arastirma tarama modelinde yapilandirilmistir. Tarama modelinde, varolan

durum kendi kosullari içinde ve oldugu gibi tanimlanmaya çalisilir
(Karasar, i991). Bu modele uygun olarak ögretmenlere üç açik uçlu
soruyu içeren bir ölçme araci uygulanmistir.

Örneklem

Arastirmada, Bolu ili merkezinde yer alan ilkögretim okulu ve

ögretmenleri tesadüfi örneklem teknigine göre seçilmistir. Arastirma
kapsaminda 8 ilkögretim okulu ve 69 sekizinci sinif ögretmeni yer almaktadir.

Verilerin Toplanmasi

Toplam 69 ögretmene, siniflarinda karsilastiklari disiplin sorunlari (ögretimi

engelleyen istenmeyen davranislar), bu sorunlara karsi uyguladiklari çözüm
yöntemleri ve bu yöntemlerin etkili ya da etkisizligine iliskin görüsleri tarama

modeli kapsaminda açik uçlu üç sorudan olusan bir formla sorulmustur.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde içerik analizi yönteminden yararlanilmistir. Bu analizde
toplanan veriler önce kavramsallastirilir, bu kavramlar mantikli biçimde
organize edilir ve buna göre temalar saptanir. içerik analizinin ilk asamasinda
veriler kodlanir. Daha sonra bu kodlamalar bir araya getirilerek temalar

egitim yönetimi • yaz 2004
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bahri aydin

olusturulur (Yildirim, Simsek, 2003). Arastirmada, ögretmenlerin belirttikleri
toplam tepki biçimleri kodlanmis ve belli temalar olusturulmustur. Bu
temalarin, toplam kodlama içindeki yüzdeleri hesaplanmistir. Disiplin

sorunlarina iliskin tema ve kodlamalar tablo i'de gösterilmistir.

BULGULAR VE TARTISMA

Ögretmenlerin sinifta karsilastiklari disiplin sorunlari ve etkili/etkisiz

çözüm yöntemine iliskin görüslerinden yararlanilarak; gürültü/konusma,
derse yönelik disiplin sorunlari, ögrencinin kendi davranissal sorunlari,

ilgisizlik, okula yönelik disiplin sorunlari, arkadasina yönelik disiplin
sorunlari olmak üzere alti tema olusturulmustur. Asagida tablo i'de

ögretmenlerin belirttikleri sorunlara iliskin kodlamalarin olusturdugu
temalar, kodlamalar ve yüzdelikler yer almaktadir.

Tablo i. Disiplin Sorunlarina Yönelik Olusturulan Temalar ve Kodlamalar

Disiplin sorunlarina Temalarin olustugu kodlamalar Yüzde
iliskin temalar

%
Konusma/gürültü

Konusma/gürültü 25.3
Derse

yönelikHazirliksizgelme,araçgereçgetirmeme,ödev23.5
disiplin sorunlari

yapmama,dersidinlememe,dersdisiislerle
ugrasma,

dersçalismama,kopyaçekme,dersi

kaynatmaya çalisma, dersi ciddiye almama, not içinçalisma,
cevapvermeyeçekinme,dersi

basaramayacagini düsünme,Ögrencinin
Sinifin huzurunu bozma, dikkat daginikligi, saygisiz22.6

davranissal
davranislar, söz almadan konusma, kisilik sorunlari,

özell ikieri
araç gereçle sakalasma, küfürlü konusma, kurallara

uymada
isteksizlik,gereksiz itirazlar,araç gereci

düzenli kullanmama, birbirini sikayet etme, gezinme,sorumluluk almama, uyarilari dikkate almama, aldigisorumlulugu yerine getirmemeilgisizlik
ilgisizlik 13.1

Okula
yönelikDevamsizlik, okul esyalarina zarar verme, geç gelme,8.1

disiplin sorunlari
hedefi olmama.

Arkadaslarina
Geçimsizlik, rahatsiz etme, kavga etme, bagirma,7.2

yönelik
disiplindikkatini dagitma, yanlis cevapla alayetme, arkadas

sorunlari
edinememe

egitim yönetimi • yaz 2004
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bahri aydin

Ögretmenlerin karsilastiklari bu sorunlara karsi uyguladiklari etkili/etkisiz

çözüm yöntemlerine iliskin görüslerini ifade eden veriler de asagidaki tablo
2'de gösterilmistir.

Ögretmenler, disiplin sorunlari olarak; gürültü/konusma, derse yönelik
disiplin sorunlari, ögrencinin kendi davranissal sorunlari, ilgisizlik, okula

yönelik disiplin sorunlari, arkadasina yönelik disiplin sorunlarini

belirtmislerdir. Bu sorunlari farkli yollarla çözmeye çalismaktadirlar. Ancak
sorunlara karsi uygulanan çözüm yöntemlerinin bazilari etkili olurken
bazilari da etkili olamamaktadir.

Tulley ve Chiu (1995) ile ögretmenlerimizin belirttikleri sorunlar açisindan

aglama, yalan söyleme, hirsizlik ve sakiz çigneme disinda diger sorunlar
arasinda benzerlik görülmektedir. Ögretmenlerin sinifta en fazla

karsilastiklari disiplin sorununun gürültü oldugu görülmektedir. Wragg ve

Dooley'in çalismasinda da, en çok gürültülü konusma istenmeyen davranis
olarak gözlenmistir (Alindigi kaynak Cohen ve Manion, i990).

izole etme, açiklama yapma ve ikaz, ödül verme strateji degistirme, dayak,

ögrenciye bagirma, rezil etme ve herhangi bir davranista bulunmama
tepkileri açisindan Tulley ve Chiu (1995)'ln arastirmasiyla benzerlik
göstermektedir. Notu kullanma, ailesi ile görüsme, nasihat etme,

sorumluluk verme, okul yöneticisine bildirme, göz iletisimi kurma,soru

sorma, birebir konusma tepkilerinin ise Tulley ve qhiu (1995)'in
arastirmasiyla benzerlik göstermemektedir.

Ögretmenlerin disiplin sorunlarinin çözümünde etkisiz oldugunu düsündügü
tepkileri ise; ikaz, kizma, bagirma, birebir konusma, nasihat, aile ile

görüsme, ögrenci ile görüsme, bakisla ikaz gibi tepkilerdir. Bu tepki

biçimleri hem etkili hem de etkisiz olarak belirtilmistir. Bir tepki biçiminin
hem etkili hem de etkisiz olarak ögretmenler tarafindan belirtilmesinin

nedeni, ögrenciyi etkileme derecesiyle açiklanabilir. Bazi ögrenciler ikaz
edildiginde istenmeyen davranislardan kaçinabilirken, kronik istenmeyen

davranisli ögrencileri çok fazla etkilemeyebilir.

SONUÇ VE ÖNERiLER

Ögretmenlerin sinif içerisinde disiplin sorunlariyla karsilasmalari

kaçinilmazdir. Önemli olan bu sorunlara etkili çözüm yöntemlerini

uygulayabilmektir. Ancak etkili çözüm yöntemi ögrenciden ögrenciye,

egitim yönetimi iiyaz 2004
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Disiplin Etkili çözüm yöntemi Etkisiz

sorunlari
çözü m

yöntemiKonusma/

ikaz, yerini degistirme, bire bir konusma, dikkatini çekme,ikaz, kizma,

gürültü

onaylamayan bakis, soru sorma, ailesi ile görüsme, sinifbagirma,

kurallarini birlikte olusturup onaylama, davranis yönetimi

birebir

kitaplarindan faydalanma, anlatilan konuyu degistirme,
konusma,

susmalarini bekleme, konuyu örneklendirme, seviyesine

nasi hat,

uygun ders anlatma, kizma ismi ile uyarma, dersi ilginç hale

tahtaya

getirme, notu kullanma (-)verme, tahtaya kaldirma, ilgisiz

kaldirma .
.. oldugunu ve rahatsiz olundugunu belirtme.

Derse
ikaz, notu kullanma( +,- verme), birebir konusma, ödevikaz, özel

yönelik

kontrolü yapma, nasihat, araç gereci olmadiginda temintakip,
disiplin

etme, veli ile isbirligi, gelecekle ilgili telkinlerde bulunma,sikilinca
sorunlari

sorumluluk verme, davranisinin geçersiz oldugunu belirtme,dersi birakip

diger ögretmenlerle isbirligi, günlük hayattan bir olay (fikra,

hayattan

espri) anlatma, beden egitimi dersinde esofman

örnekler

getirmediginde sinav çektirme, konuyu okutma, sözel

verme, ödev

pekistireç kullanma, dövme idareye bildirme, ders disi islerle

kontrol ü.

ugrastiginda soru sorma- isim belirtmeden ilgisiz seylerin kaldirilmasini söyleme, dersi kaynatmaya çalistiginda ödevverme, yardim ederek basariyi tatmasini saglama.Ögrencinin
Birebir iletisim, uyari, izin almadan konustugunda söz hakkiAile ile

davranissa
vermeme- parmak kaldirarak konusmayi kural halinegörüsme,

i özellikleri
getirme, davranisinin yanlisligini belirtme, ailesi ile görüsme,ögrenci ile

dikkat çekme, ilgi gösterildigini belli etme, istenilmeyen
görüsme,

davranislari belirtme, fikra-ani anlatma, derse istekli hale
bakisla ikaz,

getirme, soru sorma, konuyu degistirip güdüleme,
uyari .

davranislarinin sonucunu anlatma, sinif içinde utandirma, sorumlulugu artirma, derse katma, bakisla ikaz etme, kötüörnek almamalarini belirtme, çevresinden olumlu örneklerverme, notu kullanma, hata ve eksikliklerini söyleme,dikkate almama, az söz hakki verme, aile-okul yönetimi-ögretmen isbirligi.ilgisizlik
Uyari, bire bir ilgilenme, ögretmenlerle isbirligi, dersin islenisUyari,

yöntemini degistirme, sorulu-cevapli ders isleme, sinif
ögrenciyle

kurallarini birlikte olusturup onaylama, konuyu degistirme,
konusma

kisa süreli dersi birakarak oyun oynama veya sarki söyleme,Okula
Devamsizliktaj idareye bildirme, ikaz Uyari, aile

yönelik
Geç kalmadaj izin kagidi almasini isteme, geç kalmamasiile görüsme,

disiplin
gerektigini belirtme, görüsme ikaz, kizma okul

sorunlari
Hedefi olmama için; aile ile görüsme, ögrenci ile görüsme,yönetimine

okul-aile-ögrenci isbirligi
bildirme

Okul esyalarina zarar verdiginde; ödetme Arkadaslar
ikaz, birebir konusma, rehber ögretmene gönderme,Nasihat,

ina yönelik
davranislarinin kötü oldugunu belirtme, nasihat, kizma, ortaksoru sorma.

disiplin
çözüm arama, anlasabilecegi bir arkadasi ile oturtma

sorunlari
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sorunun çok ciddi olmasindan az ciddi olmasina göre farklilik gösterecektir.

Bu arastirma bir yönüyle ögretmenlerin disiplin saglama konusunda sahip
olduklari bilgi dagarcigi konusunda bize bilgi vermektedir. Ögretmenler

daha çok tüm karsilastiklari sorunlara karsi ikaz yöntemini uyguladiklarini
belirtmektedirler. Çalismada dikkat çeken bir nokta da, ögretmenlerin
uyguladiklari çözüm yöntemlerinin büyük bir çogunlugunu etkili olarak

düsünmeleridir. Burada ögretmenlerin, sinif yönetimi ve disiplini saglama
konularinda bir egitim almadiklari ve kendilerini yetistirmedikleri

durumlarda, tecrübeleriyle sorunlarin üstesinden gelme becerilerini

kazandiklari söylenebilir.

Bu tecrübelerin akademik çalismalarla desteklenerek, okullarda ve
siniflarda uyulmasi gereken kurallar haline getirilmesi ve kurallara

uyulmadiginda ögrencinin karsilasacagi durumlarin belirlenmesi
ögretmenler, okul yöneticileri ve ögrenciler açisindan kolayliklar
saglayacaktir. Ayrica ögretmenlerin, sinif yönetimi ve disiplin alanlarindaki

modeller konusunda bilgilendirilmeleri etkili çözüm üretebilmelerine katki

yapacaktir. Bu çalisma ögretmenlerin söyledikleri ile sinirlilik tasimaktadir.
Yapilacak olan çalismalarin gözlemlerle desteklenmesi ögretmenlerin gerek

karsilastiklari disiplin sorunlari gerekse uyguladiklari çözüm yöntemleri
konularinda belirtmedikleri durumlarin ortaya çikarilmasini saglayabilir.
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