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OGRETMEN ADAYLARINA YANSITMAYI
OGRETMEK: PORTFOLYO CALISMASI

Yard. Dog. Dr. Derin ATAY

Marmara Universitesi, Egitim Fakiltesi

Bu galismanin amaci, égretmen adaylarinin yansitma temelli
portfolyo ¢aligmasina olan yaklasimlarini ve bu galigma surecinin
onlarin mesleki geligimlerini ne sekilde etkileyecegini aragtirmaktir.
Galisma Marmara Universitesi, Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali'nda
gerceklestirilmigtir. Kirk sekiz 6gretmen adayindan uygulama
deneyimi boyunca yansitma temelli ¢alismalar: igeren bir portfolyo
hazirlamalari,okul ~ deneyimi  boyunca giinlik tutmalari ve
deneyimlerini uygulama ogretmeni ve diger égretmen adaylan ile
paylagmalari istenmigtir. Calismanin bulgulari, portfolyo hazirlama
surecinin ogretmen adaylarinin ogretme yetilerini gelistirdigini ve

ogretme ile Ggrenmeyi daha iyi anlamalarini sagladigini ortaya
koymaktadir.
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TEACHING REFLECTION TO STUDENT
TEACHERS:THE USE OF PORTFOLIOS

Derin ATAY, Asst. Prof.

Marmara University, School of Education

The aim of this study is to find out how student teachers
would respond to constructing portfolios based on reflection and
how the porftolio process would affect their professional
development. The study was carried out at the Department of
English Language Education of Marmara University. Subjects
consisted of forty-eight student teachers who were asked fo keep
portfolios and journals throughout the practice teaching period and
asked to share their experiences with the cooperating teacher and
other student teachers. The findings of the study indicated that the
process of portfolio  construction affected student teachers’
teaching skills and their understanding of teaching and learning
positively.
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1970'lerin sonlarinda yasanan bilgi kaynagina yonelik paradigma
degisikliginin -olumlayici gorusten (positivism) goringlbilime
(phenomenology) gegis- Ogretmen egitimine 6nemli etkileri olmusgtur.
Ogretme sirecinin temelde bilgi aktarimindan olustugunu ve G6grenenin
edilgen bir konumda oldugunu savunan olumlayici gorigln tersine,
goriinglbilim gelenegi igerisinde yer alan yapilandirici géris (constructivist),
égrenme sirecinde bireyin etkin olmasi gerektigini ve bilginin birey
tarafindan yaratildigi savunur (von Glaserfeld, 1989). Yapilandirici, bireyin
bilglyi uzmanlardan, kitaplardan ya da gevreden oldugu gibi edindigine
degil, kendisinin yarattigina ya da olusturduguna inanirlar (Dewey, 1938).
Bu baglamda bilgiyi olusturmak, dogasi geregi var olan Dbilgiye. ve
deneyimlere bagli oldugu icin, 6grenme bireysel olarak gerceklesir.

Sozu edilen paradigma degisikligi 6gretme kavramina da farkl yaklagimlar
getirmistir. Nitekim bu yaklasimlar gergevesinde 6gretme eyleminin yalnizca
sinif igi etkinliklerin oncesinde ve bu etkinlikler boyunca benimsenen
dustincelere baglh gozlemlenebilir davraniglardan olugmadigl irdelenir;
6gretme slrecinin kapsamli ve baglam bagiml niteligi vurgulanir (Connelly
& Clandinin, 1988; Woods, 1987). Ogretme slrecine daha iyi anlam
verebilmek ise Ogretmene ait ortlk uygulama bilgisinin paylasiimast ve
ortaya cikarimasi yoluyla gerceklesir. Dolayisiyla, ogretmenlerin sinif igi
uygulamalarini nasil yorumladiklarini, uygulama sirasinda aldiklan kararlar
hangi faktorlerin etkiledigini veya simif ¢ikmazlarina yamit ararken neler
distnduklerini anlayabilmek igin onlarin kendi seslerine kulak vermek ve
6gretmenin bir birey olarak arastirmada yer almasini saglamak gerekir
(Elbaz, 1983; Lampert, 1985).

Ogretmenin arastirmada etkin bir rol oynamasi gortisiinii savunan Dewey'e
(1938) gore, 6gretmenler arastirmay: baskalar tarafindan ongorilen beceri
ya da iglemlerin uygulanmasi olarak gérmemelidirler. Arastirmaya, iginde
kendilerinin de etkin bir sekilde yer aldig zihinsel bir tlr egitim olarak
yaklagmaldirlar. Arastirma sirecinde Ogretmen, var olan uygulamalarina
alternatif yollar arastinp bulmali, bulduklarini uygulamali, sonuglari izlemeli
ve kendini sirekli sinayip gelistirme cabasinda olmalidir. Ogretmenler,
deneyimlerini bu gergevede arastirdiklarinda birey olarak kendi inanglarini,
kim olduklarini, neleri bilip nelere inandiklarini, neden var olan sekilde
ogrettiklerini ve arastirmacilar tarafindan kabul gormus tanimlarin kendi
baglamlarina uygun olup olmadigini sorgularlar ve béylelikle de var olan
bilgi ile inanglarini tekrar gézden gecirmis olurlar.
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1980'lerden itibaren Amerika, ingiltere ve Avustralya gibi (Ulkelerde
dgretmenin arastirmada etkin bir rol almasi, 6gretmene iligkin genel goriigl
ve ogretmenler, arastirmacilar ile akademisyenler arasindaki sosyal dengeyi
de onemli olgiide etkilemistir. Ogretmen artik ‘disar’dakilerin yazdig
receteleri uygulayan degil, sinif ortamini yasayan ve s6z konusu
deneyimlerini paylagsan ve arastirmacidan daha fazla bulgu beklemek yerine
uygulamadan yola ¢ikarak kuramlar Greten ‘arastiran’ kisidir (Clandinin &
Connelly, 1991; Cochran-Smith & Lytle, 1998).

Yapilandirici goris Ogretmen arastirmasinin (teacher research) kendini
incelemeyle basladigini  vurgular. Bu gorls cercevesinde arastirma,
6gretmenin  Ogretmene, Ogrenciye, Ogretme ve Ogrenmeye iliskin
digtincelerini agiga ¢ikartmasi ve 6gretme slrecinde zihninde fark etmeden
olusan dustince ve kavramlar bilingli bir sekilde ifade etmesi ile baglar.
Baska bir deyisle, yansitma 6gretmen aragtirmasinin temelini olusturur,

Yansitma

Dewey'in (1938) egitim felsefesinde yansitmanin énemli bir yeri vardir.
Bu goriise gore, birey deneyimlerini yansitan, bilinmeyenle karsi karsiya
geldiginde, bilinmeyene anlam veren ve eylemde bulunabilen bir ‘bilendir’.
Dewey'in yansitma dislncesinin giinlik siradan eylemlerden farkli ve ézel
niteligi incelendiginde, yansitmanin birey baglaminda keskin gézlemi
gelistirmek, incelemek, sorgulamak ve c¢6ziimleme yapmak gibi ozel
beceriler ve kisisel nitelikler gerektirdigi ortaya ¢ikar.

Dewey'den bu baglamda etkilenen Schén (1987) her bireyin inanglarinin
esas olarak ortik oldugunu ve davranislarla ortaya ¢iktigini distndr. Ayrica
Schén, égretme baglaminda 6gretmenlerin strekli sorular sormak ve ortaya
¢ikan inanglari bireysel deneyimleriyle denetlemek, yani ‘eyleme yansitmak’
yoluyla ‘gercevesini cizdikleri' Ogretme durumlanni biling dizeyine
cikardiklarina inanir. Bu slreg, onlarin 6grenmeleri (zerinde kendi
denetimlerini kazanmalarini ve bu denetimleri gelistirmelerini saglar.

Schon'in (1983, 1987) profesyonel deneyimle ilgili gorlsti, Ogretmen
egitimi konusunda iki genel ilkeye dayanir: ilk olarak, yansitma,
kendiliginden egiticidir ve Kisisel gelisimin gerceklesmesini olanakli kilar;
ikinci olarak da, 6grenme uygulamasi ‘kendi kendine’ kesfetmektir. Elestirel
yansitmaya dayanan Ogretme modelinde, arastirma ve yansitmanin
ogretmen gelisiminin merkezinde oldugu distinldr,

i
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Eylem arastirmasi, anlati, ginlik tutma, sinif gozlemleri gibi aragtirma
tiirleri yansitma temellidir ve Ggretmen etkin olarak bu tar arastirmalarda
yer aldiginda yansitma becerisini gelistirir (Bailey, 1990; Korthagen, 1985;
Zeichner & Liston, 1987).

Arastirmalar, hizmet i¢i egitim programlarina  katilan deneyimli
ogretmenlerin genellikle sinif uygulamalarnini veya deneyimlerini yansitmalari
beklendiginde oldukga zorlandiklarini ve  katiimci  olmadiklarini
gostermektedir (Moon & Boullon, 1997). Arasgtirmacilara gore bunun
baslica nedenleri 6ncelikle 6gretmenlerin, 6grenenin edilgen rolde oldugu,
kendi uygulamalarinin ve inanglarinin sorgulanmasinin  beklenmedigi
geleneksel egitim sistemine aligkin olmalanidir. Borg'a (1995) gére boyle bir
dgrenme ortamindan gelen Ogretmenler yansitmali yaklasimia karsilaginca
panige kapilirlar, ne yapmalar gerektigini bilmezler ve gerekliligini
anlamadiklari bu uygulamayl anlamsiz olarak goérirler. Yukarda da soz
edildigi gibi, yansitma bireyin bir adim geri gidip kendi dustinceleri,
uygulamalar hakkinda dlstinmesi ve bunlar sorgulamasidir. Bu sureg,
dogasi geregi daha yiksek bilis otesi yetileri gerektirir (Calderhead, 1987)
ve bu yetilerin gelismesi icin birey uygulamalarinin altinda yatan diglnce ve
inanglari sorgulama ve tartisma olanaklarina sahip olmalidir.

Bu baglamda, ogretmenlerin yansitma uygulamasina hizmet &ncesi
egitimleri stresince alistirimalan gerekligi ortaya ¢ikmaktadir. Ancak hizmet
oncesi ogretmen egitimi programlarninin genelde &grencilere kuramsal
bilginin tek tarafli aktarildig derslerden olustugu bilinmektedir (Zeichner &
Liston, 1987). Aday oOgretmenlere' yansitma becerilerini gelistirecek
etkinliklerde yer almalarn icin fazla olanak taninmaz; onlardan genellikle
gerek iki Kisi (pairwork) odakli ogretim, gerekse cesitli beceri derslerinde
kuguk olcekli 6gretim seklinde uygulama yapmalari beklenmesi, uygulama
ve kuram arasinda bir bag kurmak ve Ogretime iliskin bilinglenmek igin
yeterli olmamaktadir. Oysa yukarida da soz edildigi gibi, aday 6gretmenlerin
yansitma ve arastirma yetilerini gelistirmek icin basvurulacak birgok yontem
-gézlem, ginlik tutma, ders kaydi, eylem arastirmasi,portfolyo gibi- vardir.
Bu yontemler arasinda portfolyo, adaylara hem uygulamalarini arastirma ve

yansitma hem de gelisimlerini belli bir siire¢ boyunca izleme olanagi
saglama ozellikleri ile 6ne gikar.

! Galigmada 6gretmen egitimi bolimlerinde okuyan son sinif 6grencileri icin ‘aday
ogretmenler’ veya ‘Ogretmen adaylan’ terimleri kullamilmistir.
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Portfolyo ¢caligmasi

Portfolyo hazirlama, yurt disinda ve Turkiye'de birgok egitim
kurumunda yaygin bir sekilde kullaniimaktadir. Ogrencinin belli bir dénem
boyunca hazirladigl caligmalar igeren portfolyo, Ogrencinin  slreg
icerisindeki geligsimini izleme ve Olgme aracidir. Portfolyo iceriginin
segiminde farkli uygulamalar vardir: &rnegin, portfolyo Ggrencinin
calismasinin sadece miisveddelerini ve son hallerini veya 6zenle segtigi en
begendigi calismalarini icerebilir ya da 6grencinin tek bir alanda aylar boyu
siren calismalarini veya bultin egitim boyunca cgesitli dallarda yapligl
calismalardan olugabilir.

Arastirmacilar portfolyonun arastirma ve yansitma becerilerini gelistirme
agisindan énemini vurgularlar (Borko, Micahlec, Timmons & Siddle , 1997;
Dogan, 2001; Mills-Courts & Amiran, 1991; Sunstein, 1992). Baker'a
(1993) gére ogrencinin hazirladigl portfolyo, onun 6grenme slrecini ve bu
sire¢ igerisindeki gelisimini gosterir. Wade ve Yarbrough (1996)
portfolyonun 6grencinin gergek calismalarini ve potansiyelini yansittigini,
sinavlarin  6grencinin  gelisimini ve potansiyelini her yoéniyle ortaya
koyamadiklarini iddia eder. Portfolyo yoluyla &grenci kendi galismasini
inceleme, sorgulama, kendisine iliskin ileriye doénlk hedefler belirleme
firsatini elde eder. Ayrica, ilk galismalariyla sonrakileri karsilastirarak kendi
gelisimini de gozlemlemis olur. Benzer sekilde, Korkmaz ve Kaptan'da
(2001) portfolyonun fen egitiminde nitelikli 6grencileri belirlemek, 6grenme
ve ogretme slrecini gelistirmek ve bilimsel gelismeyi izlemek amaciyla
kullanabilecek 6nemli bir degerlendirme yontemi oldugundan soz ederler.

Ogretmen egitiminde portfolyo kullanimina ilgi 1990l yillarda baslamis ve
bu wyillarda vyapilan arastirmalarin hepsinde portfolyo hazirlamanin
ogretmenin  mesleki gelisimine olumlu etkisi oldugu vurgulanmistir
(Laboskey, 1994; Bain, Ballantyne, Packer & Mills, 1999). Ornegin;
Darling (2001) portfolyo galismasinin 6gretmenin uygulamalarini yansitma
ve diislinme agisindan gelistirdigini iddia eder. Portfolyo calismasinda vurgu
Urlinde degil, slregtedir; c¢lnkid &gretmen adayr ogretmen olma
“yolculugun”da (s.107) deneyimlerini kaydeder, uygulamalarini, inanglarini,
kararlarini yansitmaya ve cozimlemeye caligir. Benzer sekilde, Ford ve
Ohlhausen (1991) portfolyo calismasinin 6gretmen adayinin  kendisini
kesfetmesine yardimci oldugunu, Touzel (1893) ise portfolyo ¢oziimlemeleri
yoluyla egitmenlerin Ogretmen adaylarinin mesleki gelisimlerine iligkin
onemli bilgiler toplayabildiklerini belirtmislerdir,
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Ogretmen adaylari, portfolyo calismalarini soz konusu__ programlarin temel
parcasi olan uygulama strecinde gergeklestirebilirler?. Ogretmen adaylarinin
kuramsal bilgilerinin uygulama deneyimleriyle kaynastigi bu siire¢, onlarin
mesleki geligsimlerinde cok énemli bir rol oynar (Applegate & Lasley, 1982;
Hoy & Rees, 1988; Johnston, 1994; Wooflook, 1998; Zeichner, 1980).
Adaylar, uygulama streci boyunca deneyimlerini, gdzlemlerini,ders planlarini,
aragtirmalarini  bir portfolyoda toplayarak ve calismalarini diger adaylarla
paylagarak yansitma ve igbirligi temelli arastirmada yer almis olurlar.

Amag

Bu aragtirmanin amaci ogretmen  adaylarinin uygulama streci (bir
donem) boyunca hazrladiklar portfolyolarin onlarin mesleki gelisimleri
lzerinde etkisini incelemektir. Bu baglamda, temel olarak asagidaki
sorulara yanit aranmaktadir;

1. Ogretmen adaylarinin portfolyo galismasina yaklasimlari nedir?

2. Portfolyo galismasinin égretmen adaylarinin mesleki gelisimlerine
etkisi olacak midir?

YONTEM

Evren ve Orneklem

Bu aragtirmanin evrenini 2002-2003 6gretim yilinda Marmara
Universitesi Atatiirk Egitim Fakultesi ingiliz Dili Egitimi 4.Sinif ogrencileri
olusturmustur. Bu égrencilerin % 25'i kadar olan 34 kiz, 14 erkek toplam
48 oSgretmen adayi tesadufi érneklem yolu ile secilmis ve secilen bu kitle
aragtirmanin  Grneklemini  olusturmugtur.  Ogretmen adaylan  (OA)?
ogretmenlik uygulamalarini ézel ilkogretim ve devlet ilkogretim okullari,
anadolu ve siiper liseler olarak toplam sekiz farkli okulda yapmislardir.

_? (_'_jgretmen adaylarinin son sinifta katildiklarn okul deneyimi uygulamasi dersi.
* Ogretmen aday icin makalenin sonraki boliimlerinde kullanilacak olan kisaltma.
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Uygulama

Ogretmenlik uygulamasi baglamadan once arastirmaya katilacak
OAlarla yapilan toplantida kendilerine genel olarak uygulama deneyimi,
OAlarin ve uygulama Ogretmenlerinin rolleri, taraflar arasindaki iliskinin

icerigi hakkinda bilgi verilmis ve adaylardan ogretmenlik uygulamasi
sUresince bir portfolyo hazirlamalari istenmistir.

Portfolyo igerigini zorunlu ve serbest galigmalar olusturmaktadir. Arastirmaci
tarafindan kendilerinden istenilen zorunlu caligmalar sunlardir. (1)
Uygulama dénemi slresince uygulama okuluna, 6gretmenine ve derslere
iligkin kendilerine verilecek konulara odaklanarak hazirlanacak haftalik
raporlar, (2) Uygulama doneminde isledikleri dersler icin hazirladiklari ders
planlari ve materyaller, (3) Kendi sinif uygulamalarinin, (6rnegin, dersin
olumlufolumsuz yénleri, ders sirasinda saptadiklari sorunlar ve bunlarin
¢6zlm yollan gibi) yansitimasi, (4) Kendi uygulamalarina iligkin
dlglncelerin uygulama 6gretmenleri ile paylasiimasi ve bu paylagima iligkin
yazill anlatm. Serbest calismalar ise OAlarn ilging bulduklan ve

yararlandiklari galigmalari, materyalleri, sinav ve etkinlik érneklerini vb.
icermektedir,

Arastirmaci, bir dénem siiren uygulama deneyimi boyunca 4 kez 2-2.5 saat
siren toplantilar yapmis, OAlarin gerek portfolyo hazirlama, gerekse
uygulama streci ile ilgili sorulanni yamitlamistir. Bunun yani sira,
portfolyolar dénem boyunca 3 kez toplanmig ve arastirmaci adaylara
toplantilar sirasinda tek tek geri bildirimde bulunmustur. Geri bildirimlerin
ortak  toplantilarda  verilmesinin  nedeni  adaylarin  birbirlerinin
caligmalarindan haberdar olmasini saglamaktir. Yukarida da soz edildigi gibi
portfolyo galismasinin bir amaci da katilimcilara kendilerini degerlendirme
becerisini kazandirmaktir. Bu galismanin sonunda yapilan toplantida aday
ogretmenler kendi portfolyo deneyimlerinin diger adaylarla paylasmig ve
begendikleri ya da eksik bulduklari galigmalari degerlendirmislerdir.

Veri Toplama Araci

Bu aragtirmada veriler nitel ve nicel yontemler Kkullanilarak
toplanmigtir. Lynch (1996) 6gretmenlerin gérislerine iliskin arastirmalarda,
karigik aragtirma deseninin (mixed study design), nicel ve nitel verilerinin

birbirlerini desteklemelerinden dolayi en detayli ve giivenilir veriyi sagladigini
iddia eder.
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Arastirmada nicel veri toplama yontemi olarak Wade ve Yarbrough (1996)
tarafindan gelistiriimis ve Tirkce'ye uyarlanmis bir anket uygulanmistir,
Anket sorularinin agikhg ve anlasilirhg 6gretmen adaylari ve uzmanlarin
goruslerine sunulmus ve alinan geribildirimler dogrultusunda 10 sorudan
olugan anket formuna son sekli verilmistir. Anket uygulama deneyiminin
son haftasinda 6gretmen adaylarina uygulanmistir,

Wade ile Yarbrough (1996) anket maddelerini (¢ temaya iliskin olarak
hazirlamiglardir: portfolyo stirecine iliskin dislnce ve tutum, portfolyo
yoluyla ogrenme ve portfolyo kullanimi. Ankette ilk temaya iligkin
maddelerden elde edilen veriler arastirmanin birinci sorusunu, diger
konulara iligkin maddelerden elde edilen veriler ise ikinci soruyu yanitlamak
amaciyla kullaniimigtir. Ankette her sorunun karsisina “1: kesinlikle
katilyorum”, “katiliyorum”, “kararsizim”, “katilmiyorum” ve “5: kesinlikle
katiimiyorum” bigiminde besli Likert tipi bir élgek verilmistir.

Aragtirmanin nitel verileri, 6gretmen adaylarinin dénem boyunca portfolyo
calismasina ve uygulama deneyimlerine odaklanarak tuttuklar giinliikler

yoluyla toplanmustir. Bu sekilde anket verilerinin sz konusu nitel verilerle
desteklenmesi de saglanmistir.

Verilerin Analizi

Nicel verilerin analizi frekans ve yiizde hesaplamalan yoluyla
yapilmigtir. Nitel verilerin analizinde ise Miles ve Huberman'in (1994) nitel
veri analiz yaklagimi olan veri azaltma (data reduction), veri sunma (data
display) ve veri dogrulama (data verify) teknigi kullanilmigtir. Bu galismanin
amacina yonelik olarak glnliiklerden elde edilen veriler ankete gére
hazirlanmig kategorilere gére kodlanmistir.
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BULGULAR

Galigmanin verileri, yukarida sz edilen 3 ana tema gercevesinde* nicel
ve nitel bulgular olmak Uzere ayri ayri tartigilacaktir.

Nicel verilerle ilgili bulgular

OAlara verilen ankette portfolyo calismasina iliskin tutum temasina
iliskin 6 madde® bulunmaktadir. Bu maddelerden 1, 2 ve 3 caligma
slirecinin bagina, madde 4 ve 5 slrecin kendisine ve madde 6 ise stirecte
arastirmacinin roltne iliskindir. Tablo 1'de 6gretmen adaylarinin % 63'tin(in
calismanin basinda portfolyo galismasina yonelik endigeleri oldugu (m.1), %
75'inin galigma konusunda kafalarinin kangik oldugu (m.2) ve % 59'unun
calismanin amacinin ne oldugunu anlamadiklart (m.3) yéninde gorls
bildirdikleri gérlimektedir. Bu veriler, ogretmen adaylarinin  ¢ogunlugunun
portfolyo caligmasina iligkin karmagik duygular iginde olduklarini géstermektedir.

4. ve 5. maddeler portfolyo caligmasinin slrecine iliskindir. Adaylarin %
80'i portfolyo calismasini degerli bir deneyim olarak gordiklerini belirtirken,
%19'u tarafindan bu galigma slreci degerli bir deneyim olarak
gorilmemektedir (m. 4). Genelde degerli bir deneyim olarak gérllmesine
ragmen, adaylarin sadece % 58'i portfolyo calismasindan hoslandiklarin,
%30'u hoslanmadiklarini ve %12'si ise bu konuda kararsiz olduklarini
belirtmislerdir (m.5).

Portfolyo calismasinda arastirmacinin rolline iliskin 6.maddeye &gretmen
adaylarnnin ¢ogunlugu (%83) arastirmacinin calismalarina verdikleri geri
bildirimin yararli oldugu yonlnde goriis belirtmistir.

Anketin geri kalan maddeleri OAlarin mesleki gelisimlerine iliskindir. Bu
maddelerden 7. ve 8. maddeler portfolyo yoluyla &égrenme temasini
icermektedir. Tablo 1'de géruldigi gibi anket sonuglarina gore OAlarin
%88'l portfolyo caligmasinin okul deneyimlerini daha iyi anlamalarina

yardimei oldugunu, %10'u ise galismanin okul deneyimlerini anlamalarina
katkisi olmadigini belirtmistir (m.7).

4 Ogretmen adaylannin giinliiklerinden elde edilen diger veriler bu calisma
cercevesinde tartigiimayacaktir.

* Anlatim kolaylig agisindan maddeler temalara gére numara sirasina konulmustur;
Ggretmen adaylarina verilen ankette maddeler kangik olarak verilmistir.
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Tablo 1. Ogretmen Adaylarina Verilen Anket Sonuglar

E E
E
25 E 5 §| =8
=2l 3 gl F g2
83| 3 5| 3| &=
= - = 2 2
Madde n %| n| %l n| %| n| %| nl %
1.Portfplyoqall§maSJ en baglarda 16(33| 14| 29| 2| 4|10| 21| 6| 12
beni oldukca korkuttu.
2.En baslarda portfolyo kenu-sunda 19{39] 17| 35| 3| 6| 5| 10| 4] o
kafam oldukca kansikti,
3.CGaligmanin basinda portfolyo
hazirlamanin amacini 12| 25| 16| 33| 4| 9f 9| 18| 7| 15

anlamadim.

4 .Portfolyoyu hazirlamak benim
icin degerli bir deneyim oldu.

19| 38| 20| 42| 1| 2| 6 12| 3| &

5.Portfolyo calismasindan gok 13| 27| 15 31| 6| 12|10 21| 4| o
hoslandim.

6.Aragtirmacinin portfolyo

caligmalanna iligkin verdigi geri 26| 54| 14/ 29| 2| 4| 2| 4| 4| 9
bildirimler cok yararliyd.

7 .Portfolyo okul deneyimlerimi daha

ivi anlamama yardimei oldu. 24150 18/ 38| 2| 5 2 5| 2| 5

8.Portfolyo yararl buldugum ve ilgj

duydugum calismalan 11{ 23] 12| 25 7| 15|10| 21| 8] 17
icermektedir.

9.Portfolyornu_k_end| b|reyselv 8/16| 5|11 3| 6|25 53| 7| 15
amaclanm igin kullanacagim

10:Portfolyomu meslekt 8| 16| 10| 21| 10| 21|14 30| 6| 13
amaclarim igin kullanacagim.

Anketin 8. maddesine verilen yanitlarin dagilimi su sekildedir: OAlarin % 48
portfolyonun kendi yararl ve ilgi duydugu calismalari igerdigini belirtirken, %38'i
kargit gorlis belirtmistir. Olumiu ve olumsuz yanitlari isaretleyen égretmen
adaylarinin sayilaninin birbirine bu kadar yakin olmasinin nedeni, OAlarin
uygulama yaptiklar okullar arasindaki farkliliktir. Adaylann yazili anlatimlanndan
elde edilen asagida tartigilan veriler bu iddiay! desteklemektedir.

Ankette OAlarin mesleki gelisimlerinde portfolyolarin bireysel ve mesleki
amaglari iin kullanimlarina iligkin iki madde bulunmaktadir (madde 9 ve
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10). Tabloda gortildtgi gibi, OAlarin sadece %27'si madde 9'u portfolyolari
kendilerini daha iyi anlamak ve deneyimlerini unutmamak gibi bireysel
amaglar icin kullanacaklar, %67'si ise portfolyo kullaniminda bu amaci
dikkate almadiklan yéniinde isaretlemislerdir (m. 9). OAlarin % 20'sinin
portfolyolarini  mesleki amaglar i¢in kullanip kullanmama konusunda
kararsiz olduklari, kullanacaklarini ve kullanmayacaklarini belirten OAlanin
sayisinin birbirine oldukga yakin olduklari gérilmektedir (m.10).

Nitel Verilerle ilgili Bulgular Ve Yorum

OAlarin giinliik verileri incelendiginde, calismanin basinda portfolyoya
iliskin tutumlarnini iceren yazil anlatimlarin anket yanitianini destekledigi
gortilmektedir. Ornegin, 8 OA portfolyo galismasinin basinda nasil bir sey
hazirlamalari  gerektigini anlamadiklarini  ve dlslk not almaktan
korktuklarini, 5 OA galisgmanin ¢ok kapsamli oldugunu ve zamanin yeterli
olmayacagni, 6 OA caligmanin verildigi anda stres altina girdiklerini, 4 0A
bir 6rnek gérmenin vyararli olacagini, sonucta nasil bir sey bekledigini
anlamadiklarini, 6 OA ise calismanin onlara gok sey kazandiracagina
inandiklarini, ancak portfolyolarinda ne gibi calismalarin daha o6nemli
oldugunu anlayamadiklarini belirtmiglerdir. 1 OA ise bu galismayl fazla
zaman alacak bir sey olarak gérd(giini ve diger derslerine yeteri kadar
zaman ayiramayacagindan endise duydugunu yazmistir, Asagida OAlarin
calismanin basinda tuttuklan ginliklerden alinan ve onlarn portfolyo
calismasinin bagindaki tutumlarini betimleyen érnek alintilar® verilmigtir:

= Kafam c¢ok kangt. Hayatimda daha once hig portfolyo
hazirlamadim ki...

= Benim staj okulumda da portfolyo ¢alismasi yapiliyor. Sanirim onun
gibi bir sey hazirlamamiz isteniyor.

= Daha o6nceki senelerde bdyle bir calisma istendigini hic duymadim.
Olsaydi bir érnek isterdik..

= Bence zaman alacak bir ¢alisma bu. Tam olarak ne ise yarayacak
anlamadim.

¢ Ogretmen adaylarinin giinliiklerinden alinan alintilar tartisilan konuya iligkin veriler
arasindan rasgele secilmistir.

egitim yonetimi il giiz 2003




PORTFOLYO CALISMASI

derin atay

= Bu kadar farkli seyi birbirine baglamamiz mi gerekiyor
anlamadim..yoksa dosyalara koyup birakacak miyiz.

Siire¢ boyunca tutulan giinliikler ¢ézimlendiginde ise OAlarin portfolyo
caligmasina basladiktan sonra ilk asamadaki korku ve endiselerini belli
olcide yendikleri ve portfolyoya ydnelik duygularindan cok yaptiklar
caligmalarin ve sirecin yararlarina odaklandiklar gorilmektedir. Asagidaki
drnek alintilar onlarin sirece iliskin distncelerini yansitmaktadir:

= lyi ki boyle bir caligma yapmamiz isteniyor.. yoksa okullara gidip
gelecektik.

= Gegen sene yontem dersinde portfolyo konusu gegmisti. Insan
kendi uygulayinca neyi nasil yapacagini cok daha iyi anlyor

= Bu raporlan yazarken 1. siniftaki halimden ne kadar farkl oldugumu
gordiim. Olaylara, konulara ne kadar farkli yaklagiyorum.

* zledigim derslerle ilgili anlatmak istedigim o kadar cok sey var ki.
Aslinda yazmak zor gibi gbriniyor ama yazdikga aklima baska
seyler de geliyor.

Ganlik verilerinden elde edilen bulgular sadece devlet ilkogretimde staj
yapan Ogretmen adaylarninin diger okullarda staj yapan adaylardan farkl
olarak slre¢ boyunca endigelerinin ge¢medigini gostermektedir. Ornegin, 3
OA portfolyo calismasinin onlan tedirgin ettigini, ¢lnkd okullarinda ilging
etkinlikler yapilmamasi yUlziinden portfolyolarina  bu tlr c¢alismalar
koyamayacaklarini, 2 OA ise calismanin en basinda ok istekli olduklanni,
ancak zamanla portfolyolarina koyacak bir sey bulamadiklarini ve panige
kapildiklarini, 3 OA ise izledikleri siniflarda ingilizce derslerinin Tiirkge
islenmesi ylzlinden kendi ders plan ve materyallerinin son derece yetersiz

kaldigini, portfolyoya koymak zorunda olduklarin raporlarin tekdize
oldugunu yazmiglardir.

Aragtirmacinin portfolyo surecindeki rollne iliskin yazili anlatimlarda ise
birgcok égretmen adayl (28/48) geri bildirimin ¢ok 6nemli oldugundan ve
geri  bildirimler sayesinde portfolyo slrecinde “kaybolmak” tan
kurtulduklarindan bahsetmistir:

* Hocamizin caligmalarimiz hakkindaki distincelerini soylemesi ve
bunu herkesin

editim vénetimi aiiz 2003



PORTFOLYO CALISMASI

derin atay

= ¢ninde yapmasl bence ¢ok iyi oluyor. Bu toplantilarda hem
herkesin ne vyaptigini ogreniyorum hem de dogru yolda olup
olmadigini gérayorum.

= Bence yaptigimiz toplantilar ¢ok yararli..Kafamda o kadar ¢ok soru
var ki..

= Keske bdyle seyleri daha énce yapsaydik.

Portfolyonun OAlarin mesleki gelisimlerine olan etkileri, portfolyo yoluyla
6grenme ve portfolyo kullanimi temalarina iliskin yazili anlatimlarin
¢ozlimlenmesi yoluyla arasgtinimigtir. Portfolyo yoluyla ¢grenme konusuna
iliskin yazili anlatimlarda 6gretmen adaylarinin bir kismi (18/48) calisma
boyunca kendi deneyimlerini yansitmanin, onlara kendilerini tanimalari
firsati verdiginden, kendi zayif ve glicll yonlerini gérmelerini sagladigindan
ve ilk defa ogretmenligi farkh bir ydnden gérmelerine yol actigindan s6z
etmislerdir. Asagidaki 6rnek alintilar bu gorisleri betimlemektedir:

= insan kendi yaptiklarini anlatip sorgularken eksikliklerini gériyor.

= Ogretmenligini benim icin ne ifade ettigini deneyimlerimi yazarken
daha iyi anladim.

» Eger yasadiklanmi yazmam istenmeseydi bir¢ok seyi distiinmeden
gececektim.

= Halbuki yazarken dustindtim, arastirdim, okul deneyimini farkli

acilardan inceledim. Okulda 6grendigim kuramsal bilgiyi ne kadar
kullanabilecegimi tarttim..

» Kendim hakkinda yazarken ingilizce ogretmeni olarak 6nem
verdigim degerlerin farkina vardim.. bu bence ¢ok 6nemli bir sey.

Kendimiz hakkinda dustndUklerimizi yazip baskalariyla paylagmak bana o
kadar zor gelmisti ki... ama simdi arkadasglarimi dinlemekten ve onlara
kendi deneyimlerimi anlatmaktan biyik zevk aliyorum. Ozellikle farkli
okullarda arkadaglarimin farkli siniflarda isledikleri Ingilizce derslerini

dinlemekten ve onlarn kullandiklar materyalleri gérmekten cok
faydalandim.
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Bazi arkadaslar bize verilen kuram bilgisinin ¢ok fazla oldugunu, okullarda
bu bilginin gogunun kullaniimadigindan bahsediyorlar. Bence dogru degil,
bu bilgi olmadan bltlin bu calismalari nasil yapardik?

Bazi adaylar (18/48) ise kendi uygulamalarina iligkin dUstincelerini
uygulama Ogretmenleri ile paylasmalarini iceren zorunlu galismanin onlarin
uygulama ogretmeni ile olan iletisimlerini yonlendirdiginden bahsetmislerdir,
Asagidaki alintilar bu gorisleri betimlemektedir:

* Eger bu calismay ve toplantilan yapmasaydik bence uygulama
0gretmenleri ile ne  konusacagimizi bile tam olarak bilemezdik.

= ilk dersimi verdikten sonra uygulama 6gretmenim ile konusmam
gerekiyordu.

= Bence benim bu kadar istekli olmam onu da etkiledi. Dersime

iligkin éyle noktalara dikkatimi gekti ki tek basima olsam hayatta
distinemezdim.

Ogretmen adaylarninin portfolyolarinin icerdigi calismalara iliskin yazili
anlatimlari arasinda gérilen farkliliklar yukarida tartisilan madde 8'e aciklik
getirmektedir. Ogretmen adaylannin bir kismi (27/48) staj yaptiklari
okullarda kullanilan materyalleri, sinaviar, calisma kagitlarinin kendilerine
ileride mesleki agidan gok yararli olacagini diisiindiiklerini ve bu ylzden
portfolyolarina koyduklarini, digerleri (11/48) ise séz konusu calismalari hig
yeterli bulmadiklanini buna ragmen “arkadaglariyla bu olayi paylasmak
istediklerinden” veya “bir sey koymug olmak igin” bunlari portfolyolarina

koyduklanini belirtmistir. Asagidaki alintilar s6z konusu farkl, gérasleri
betimlemektedir:

* Girdigim siniflardaki galisma ve kiigik sinav érneklerini topladim,
bunlan toplantida arkadaslarima da gosterecegim. Bence hepsi
cok yararli. Birgok etkinligi adim adim yazdim sonra unuturum
diye. Eminim bunlan kullanacagim.

* Ne yazik ki uygulama okulumda ileride kullaninm diyebilecegim bir
etkinlik érnegi yok . Son derece geleneksel calismalar, bildigimiz
kitaplardan toparlanmis, sirf érnek olsun diye koydum portfolyoma.

Portfolyoma ders kitabinin bir bélimiintn kopyasini  koydum.
Ogretmen kitabi izlemekten bagka bir sey yapmiyor ki..
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= Bu vyas grubuna ingilizce sozciklerin - bu  kadar glzel
ogretilebilecegini disiinemezdim. Ogrenciler inaniimaz eglendiler.
Arkadaslarima da birer kopya verecegim.

Yazili anlatimlarda OAlarin sadece 3'(i portfolyolarindaki etkinlikleri ileride
kendi siniflarinda kullanmayi diigiindiklerini, 5 OA ise is bagvurusu
yaptiklarinda portfolyolarini  kullanmak istediklerini, ama ne kadar ise
yarayacagini  bilmediklerini, 10 OA portfolyolarini arkadagslar ile
paylastiklarini ve onlarin portfolyolarindaki etkinlikleri gérmenin ileride
degisik etkinlikler kullanmalarini saglayacagini ve 5 OA ise ileride kendi
ogrencilerine portfolyo ¢alismasi 6devi verdiklerinde kendilerini ¢ok daha
bilgili ve glvenli hissedeceklerini belirtmislerdir. Adaylarin sadece bir tanesi
portfolyosunu  deneyimlerini  hatirlamak  amaciyla  kullandigindan
bahsetmistir. Asagida sozii edilen konulara 6rnek alintilar verilmistir:

= Portfolyoma kendi hazirladigim baska calismalar da eklesem belki
is basvurusu yaptigimda kullanabilirim.

= Arkadaslarimin portfolyolarinda begendigim calismalar var onlarin
da birer kopyasini alip kendime bir etkinlik dosyasi olugturacagim.
Insan her dakika yeni bir etkinlik tGretemez Ki...

Ozetle, anket ve glnliik verilerinden elde edilen bulgular o6gretmen
adaylarinin portfolyo slrecinin basinda vyeterli deneyimleri olmamasi
nedeniyle galigmaya iliskin sergiledikleri olumsuz tutumun stire¢ boyunca ve
sonunda olumluya doéndlginu gostermektedir. Portfolyo stlireci boyunca
yapilan yansitma temelli galigmalar ve bu calismalarin meslektaslar ile
tartisilmast  égretmen adaylarinin  hem portfolyo uygulamasina olan
tutumlarint hem de mesleki gelisimlerini olumlu yénde etkilemistir.
Tlrkiye'de portfolyonun 6gretmen egitiminde yaygin olarak kullanilmamasi,
portfolyolarin 6gretmen adaylan tarafindan bireysel ve mesleki amaclar icin
kullanimina firsat vermemektedir. Anket ve glnllik verileri séz( edilen
konularda birbirlerini desteklemektedirler.

SONUC VE TARTISMA

Ogretmen egitiminde vyansitma vyaklasimi, &gretmenleri teknisyen
olarak gbéren modele kargi ¢ikar. Bu gorlise gére, yansitma ogrenmeyi ve
anlamay Kkolaylastiran bir slregtir ve mesleki gelisim Ggretmenin veya
Ogretmen adayinin kendi inang ve bilgisini yansitma yoluyla arastirmasi,
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ortaya cikarmasl ve paylagsmasi ile baglar. Bu arastirmada &gretmen
adaylarindan yansitma temelli calismalar iceren portfolyo hazirlamalari
istenmis ve daha sonra onlarin portfolyo caligmasina olan tutumlarn ve bu
calismanin onlarin mesleki gelisimlerine olan etkisi aragtiniimigtir. Ogretmen’
adaylan portfolyo calismasi slresince- uygulama deneyimlerini yansitmislar
ve bunlar uygulama &gretmeni ve arastirmaci ile paylasmislardir. Elde
edilen bulgularin 1g1§ altinda su sonuglara ulagilmistir: Oncellikle daha 6nce
benzeri bir galisma yapmamis ve galismanin basinda arastirmacinin konuyla
ilgili verdigi bilgiyi yeterli bulmayan 6gretmen adaylar agisindan galismanin
ilk asamalar zor bir dénem olarak tanim!anmaktadir. Bunun yani sira,
portfolyonun agik-uglu bir calisma olmasi, not kaygisi ve calismaya yeteri
kadar zaman ayiramama gibi faktérler de Ggretmen adaylanini calismanin
basinda olumsuz yénde etkilemistir.

Streg boyunca uygulama deneyimlerine iliskin yazdiklari raporlar, tuttuklar
glnlikler ve 6gretmen adaylarini kendi uygulamalarini ve bu uygulamalarin
altinda yatan inanglarini yansitmaya, izledikleri derslere farkli agilardan
bakmaya yoneltmistir. Bunlarin yani sira, calismalar ogretmen adaylarinin
uygulama Ggretmenleri ile olan diyaloglarini da olumlu yénde etkilemistir.

Ogretmen adaylari yapilan toplantilarda hem meslektaslari hem de
aragtirmaci ile deneyimlerini tartismislar ve calismalarina iligkin sorulara
ortak yanitlar aramiglardir. Benzer calismalarda da gérildigi gibi 6gretmen
adaylari yansitma gibi daha once fazla tamimadiklan bir uygulama
igerisindeyken- destege gereksinim duymuslar ve arastirmacidan aldiklari

destek hem galismaya olan tutumlarini hem de mesleki gelisimlerini olumlu
bir sekilde etkilemistir.

Yansitma ve paylagimin yanisira Ogretmen adaylar portfolyolar icin
hazirladiklari materyal, ders plani, sinav érnekleri gibi calismalar ilerde bu
galismalari  hatirlama ve kendi 6gretmenlik uygulamalarinda kullanma
agisindan vyararli olmustur. Ogretmen adaylarinin hazirlanan calismalarin

yararliligl agisindan farkli gorlslere sahip olmalari uygulama okullari
arasindaki farkliliktir,

Bu calismanin sonuglar gergevesinde su éneriler sunulmaktadir: Ogretmen
adaylarina yansitma sireci son seneye gelmeden farkli arastirma yontemleri
yoluyla tamtilmalidir. Ogretmen adaylari var olan bilgi ve inanglar ortaya
clkarma ve paylasma icin olanaklar saglanmalidir. Bunlarin yanisira,
portfolyo 6zellikle son sinif uygulama deneyimi dersi icin  6gretmen
adaylarindan zorunlu bir galigma olarak istenmeli ve galismanin basinda ve
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calisma stresince adaylara calismalarina iliskin bilgi, geribildirim ve destek
verilmelidir. Son olarak portfolyo bir degerlendirme yontemi olarak egitim
kurumlarina tanitilmali ve Ogretmen adaylarn &gretmenlik basvurularinda
belli bir stireg icinde gelisimlerini gosteren portfolyolarini kendilerini mesleki
agidan tanitabilme amaciyla yaygin ve etkin bir bicimde kullanabilmelidirler.

Bu ve benzer caligmalann verileri, portfolyo calismasinin  o6gretmen
adaylarinin gelisimlerini izlemek, performanslarini degerlendirmek ve onlarin
aragtirma ile yansitma yetilerini gelistirmek igin etkin bir ara¢ oldugunu
ortaya koymaktadir, @gretmenlik basvurularinda portfolyolarinin géz éntine

alinmasi 6gretmen adaylarinin bu konuya daha ilgi ve istekle yaklasmalarini
saglayacaktir.
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