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Kaliteli kurumlar/örgütler güncel yasarlar. Kurumlarin güncellesmesi, bir
yönü ile disa dönüklük ya da çevresine duyarlilik olarak tanimlanabilir.
Örgütler çogu kez, ürünleri/çiktilari ile de çevrelerini güncellestirirler. Güçlü
kuruluslar genellikle çevrelerinin güncelligini kesintisiz gündemlerinde
tutarlar. Okullar, bu özellik açisindan toplumda diger kurumlardan daha
baskin rol oynamasi beklenen göreceli olarak gözde kurumlardir. Okullarin

her devinimi toplumsal, ekonomik ve politik hareketliligi artirir. Örnegin
eylül ayi, okullarin açilma mevsimi olarak tekstilden turizme kadar
ekonominin her boyutuna, kamu görevlerinin yayilma yelpazesine damgasini
vurur. Çevre sis~mler okula göre konuslanmaya yönelirler. Egitim ve okul

yöneticileri çogu kez toplumsal yapi, ekonomik isleyis ve politikada
yarattiklari olanaklar açisindan bu etkileme güçlerinin boyutlari konusunda
farkinda olmayisiarinin çeliskilerini yasarlar.

Örgütün diger sistemleri güncellestirme sürecinde, üst yöneticilerin vizyon

sahibi olmalari kadar, vizyonlarini kendi kurum çalisanlarindan baslayarak
müsterilerine ve diger sistemlere yaymak konusundaki yeterlikleri önemli

roloynar. Bu özellikler açisindan Milli Egitim Bakanligi islevselolmayan
yapisi, yeterlikleri güncellenmemis çalisanlari, sundugu hizmet açisindan
müsterileri tarafindan sürekli elestirilen, üstlendigi görevin agirligi altinda

ezilmislik duygusunu üstünden atamayan görünümü ile bir vizyon gelistirip
çevresini güncellestirmek özelliginin epeyce uzaginda yer tutmaya
çalismaktadir.

Yönetme erkinin degisimlerinde iktidara adayolanlar, halktan güç aldiktan
sonra sistemi isletmeye talip olanlar, programlarinda kendilerini kontrol

eden kurumlara ve gruplara derinlemesine anlamli ve heyecan içeren
degisimler sunmak yerine, kisir yönetim projelerini, sistemin bir dilimine

iliskin sözde problemlerin basit çözümlerini sunmaktadirlar. Yaklasik on
ayda iki bakan degistiren Milli Egitim Bakanliginin, YÖK Yasa Degisikligi, On
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bin ögrencinin özelokullarda devlet tarafindan okutulmasi, ders kitaplarinin
ücretsiz verilmesi, bir kisim yasa ve yönetmelik maddelerinin degistirilmesi

gibi sistemin Hikincil (tali)" konularina takilip kalmis olmasi bir raslanti

degildir. Çünkü Milli Egitim Bakanligi kendini varolan görevi ile sinirlamis
degisim, atilim, güncellesme yeteneklerini kurutmus, mevzuata dayali bir
ku ruiustu r.

Maddi olanaklari sinirli, zihinsel yeterlikleri üst düzeyde (sinavla

alinmalarinin gerekçesi bu olabilir) ögrenci, devlet tarafindan özelokullarda
okutulursa Türkiye'nin insan kaynaginda degisen ne olur? Sadece on bin

ögrenci daha, bedava verilen o ders kitaplarini izleyerek, on bir milyon
dokuz yüz doksan bin ögrencinin ulastigi bilgi, duygu ve düsünce düzeyine

ulasacaktir. Özel ve devlet okullarinda okuyanlarin ulastiklari düzeyin farki
nedir ki?

Türkiye Egitim sistemi, kendi iç gücünü tüketmis, sisteme girenlerin

enerjisini emerek ayakta kalmaya çalismaktadir. Bu egitim sistemi
gelecegimize cevap verememektedir. Bu sistem degismelidir! Milli Egitim
Bakanligi, okul derslik ihtiyacinin karsilanmasi için hayirseverleri okul

yapmaya çagirmaktadir. Bu hayirseverlerden egitim sisteminden geçmis
olanlarin, simdilerde bu okullarda ne okutuldugundan, nasil
okutuldugundan, kimlerin okuttugundan bilgileri var midir? Sorun bina,
bütçe, yargi, üniversitede degiL. Sorun üst yönetiiiiin egitimi geleneksel ve
yüzeysel algilayisindandir. Sonuçta egitim sistemi kendi ürünü olan insan
kaynaklarindan bile güç ve destek alamamaktadir. Örnegi asagida.

Özelokullarda ücretsiz okutulacak ögrencilere iliskin olarak verdikleri

yürütmeyi durdurma karari hakkinda görüsünü açiklayan Milli Egitim
Bakanina Danistay Baskanligi'ndan yapilan yazili açiklama ile söyle cevap
veriliyor:

"Yargi kararlannl uygulamakla görevli Sayin Bakanin, henüz kendisine

ulasmayan, gerekçesini bilmedigi, sadece sonucunu ögrendigi karar

nedeniyle Danistay'a yönelik asilsiz, dayanaktan yoksun suçlamalarda

bulunabilmesi, hukuk düzenimiz ve kamu yönetimimiz açisindan son

derece üzüntü vericidir.

Hukuk devletinde kamusal yetkiler; hizmet gerekleri ve kamu yaranyla
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sinirlidir. Kamusal yetkileri kullananlar, yetkilerinin muglak degil, sinirli

oldugunu, yargisal denetime tabi bulunduklannl içlerine sindirdikleri
ölçüde hukukun üstünlügü saglanabilir. Kamusal yetkilerin mutlak,
her türlü denetimden bagisik görülmesi, çagdas hukuk anlayisiyla
bagdasmayan böyle bir tavnn sergilenmesi halinde ise hukukun
üstünlügünü saglamak mümkün olmayacaktif.

Sayin Bakanin, kabul edilemez nitelikteki özensiz üslup ve tavnnln,

Danlstay'1n idarenin yargisal denetimi yapma islevini hiçbir sekilde
etkilemeyecegi herkesçe bilinmelidir. Danistay, geçmiste oldugu gibi
gelecekte de hukukun üstünlügünü saglama amaci dogrultusunda

üstlendigi islevini yerine getirecektir." Tr.nettr. 05.09.2003 haberleri

Bir kurum güncelligini ve güncellestirme gücünü, yetenegini yitirmis ise,
baska kurumlar tarafindan böyle dayatma yoluyla güncellestirilir. Alti yüz
bin mensubu ile milli egitim teskilati, kendini güçlendirip güncellestirecek
liderini bekliyor.
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