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Bu çaltsmada, mesleki ve teknik orta ögretim kurumlanndan

meslek yüksek oku/lanna sinavsiz geçis projesi; projenin amaçlan ve

mesleki ve teknik orta ögretim programlan ile yüksek ögretim

programlan arasinda bütünlügün saglanmasi çerçevesinde

tartisilmistir. Proje ile meslek yüksek okullannin sayi ve

kapasitelerinin arttmlmasinl, mesleki ve teknik ortaögretim

programlan ile meslek yüksek oku/lan programlan arasinda

bütünlügün saglanmasini, ekonominin gereksinim duydugu ara­

insangücünün yetistirilmesini ve is çevresi ile meslek yüksek

oku/lan arasindaki iliskinin gelistirilmesini amaçlanmaktadir.

Uygulamada meslek yüksek oku/lannln kamu sektörü disinda

yayginlasmasinin Sini rlt kaldigi ve is çevreleri ile iliskilerin

gelistirilmesine dönük önlemlerin altnmadigi görülmektedir. is

çevreleri ile iliskilerin sinir olmasi, ekonomik sektörlerin gereksinim

duydugu nitelikte ara-insangücünün yetistirilmesini

güçlestirmektedir. Program gelistirme çalismalan, ekonomik

sektörlerin gereksinimlerine yönelik olmaktan çok, mevcut

programlarda sinirli ölçüde degisiklikler getirmektedir. Bu nedenle

projenin uygulanmasinda, öze/likle mezunlann istihdaminda ciddi

sorunlarla karsilasilmasi beklenmektedir.

Anahtar sözcükler: Meslek yüksek oku/lan, sinavsiz giris.
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This study presents a discussion of transition to vocational

colleges without the admission exam project in terms of project

goals and alignment of vocational college curriculum with vocational

high school curriculum. This project intends to increase quantity,

physical and technical capacity of vocational colleges, to provide

integrity between vocational high school curriculum and vocational

college curriculum, to train semi-skilled manpower needed by

economic sectors and to improve relationships between vocational

colleges and business environment. There has been a limited

expansion of vocational colleges outside the public sectar. And alsa

appropriate measures have not been taken to enhance improvement

of vocational college-business relations. This Iimitation makes it

difficult to train semi-skilled manpower with those qualifications

needed by economic sectors. Curriculum development efforts seem

to represent a limited revision of current curriculum, instead of

focusing on needs economic sectors. Therefore, serious problems

regarding emp/oyment of vocationa/ college graduates are expected

to surface in project implementation.
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MESLEK YÜKSEK OKULLARiNiN TARiHi GELisiMi

ABD'de baslayan Ve 20. yüzyilolgusu olarak ele alinan ön lisans
uygulamalari, i960'11 yillardan itibaren, artan yüksek ögretim talebini ve

ekonominin ara insan gücü ihtiyacini karsilamak amaciyla, pek çok ülkede
gelisip yayginlasmistir. Ülkemizde de ön lisans uygulamalari; i954 yilindan

itibaren, sanat enstitüleri bünyelerinde kurulan Tekniker Okullari, Aksam
Tekniker Okullari ve buralardan mezun olanlarin devam ettigi Yüksek
Tekniker Okullari ile Yay-Kur Meslek Yüksek Okullari ve Üniversite Ön lisans

Yüksek Okullari deneyimlerinin ardindan, 1981 yilinda yüksek ögretim
reformu çerçevesinde ara insan gücü yetistirme, yüksek ögretim talebini

karsilama ve yurdun geri kalmis yörelerini bu okullarla gelistirme amaciyla
ele alinmistir (Kavak, 1992: 1). Bu tarihten sonra, politik ve sosyal taleplerin
de etkisiyle Meslek Yüksek Okullari, tüm yurtta hizla yayilmis ve egitim
sistemi içerisinde yeni bir boyut kazanmistir.

Mevcut Durum

Türkiye'de ara insan gücü yetistirme görevini yerine getirmeye çalisan

meslek yüksek okullari, bugün için 555 okul, teknik, saglik ile iktisa~i ve
idari bilimler alaninda 228 program türü ve yaklasik 250 bin ögrenciyle
egitim-ögretim yapmaktadirlar (MEB Sinavsiz Geçis Bilgi Kilavuzu, 2002;
ÖSYM 2002 Kilavuzu). Meslek yüksek okullarinin ülkemizdeki tüm yüksek
ögretim içindeki payi %24.2'dir. Bu okullara, hükümet programlari,
kalkinma planlari, Milli Egitim Suralarinda ve özellikle 16. Milli Egitim
Surasinda önemle vurgu yapilmistir. Buna ragmen meslek yüksek okullari, bu

gün için arzu edilen yerde olmayip, gerek nicelik, gerekse nitelik olarak, ilgili
program hedeflerinin gerisinde kalmislardir. Bu okullari kazananlarin önemli

bir bölümünün kayit yaptirmamasi, ögrenime devam edenlerin dikkate deger
bir bölümünün tekrar üniversite sinavina girmesi ve en önemlisi de yarim

milyonu askin mezunun, ciddi istihdam problemi yasamasi, bu okullarda
önemli sorunlarin oldugunu göstermektedir.

Meslek yüksek okullarinin günümüzdeki konum,
degildir. Ögrenim görenler ve hatta, mezunlarin
hangi is için egitildiklerini bilememektedir.

zorlastirmaktadir (Simsek, 1999: 119).

rol ve islevleri- tam belli
önemli bir bölümü bile,
Bu durum, istihdami

20 yili askin bir geçmise sahip olan meslek yüksek okullarinin, genel egitim

sistemi içerisinde kendisine saygin bir yer bulamamis olmasi, modelin
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yeniden ele alinmasini zorunlu kilmaktadir. Ülkemizde ön lisans egitimi
olarak varligini sürdüren meslek yüksek okullarinin görüntüsü bu durumda
iken, gelismis ülkelere baktigimizda karsimiza çok farkli bir manzaranin
çiktigini görmekteyiz. ABD'de ön lisans okullarinin tüm yüksek ögretim
içindeki orani % 37, Japonya'da ise %44'tür (MEB Sinavsiz Geçis Bilgi
Kilavuzu, 2002 ). Her iki ülkede de adi geçen model, çok basarili olmus ve

ülke ekonomisine önemli katkilar saglamistir. Öyleyse model dogru ancak,
ülkemizdeki uygulamalar yanlistir. Aslinda tüm dünyada tek bir ön lisans
okul tipi mevcut degildir. Model her ne kadar ABD'de ortaya çikmissa da her
ülke, modeli, kendi gelenek, ekonomik ve sosyal kosullarina uyarlamistir.
Hatta bir ülkede birden fazla modelolabilmektedir (Karasar, 1981 :24). Bu

gün dünyada ön lisans egitiminde, belli basli üç model bulunmaktadir.
Bunlar; çok amaçli, uzmanlasmis ve ikili modeldir. Ülkemizdeki
uygulamalara bakildiginda, tekniker ve yüksek tekniker okulu
uygulamalarinin uzmanlasmis modele, 1981 yilindan sonraki MYO
uygulamalarinin da, çok amaçli modele yakin olduklari görülür (Kavak,
1992). 2002-2003 Ögretim yilinda uygulamaya baslanan Sinavsiz Geçis

. Projesi, çok amaçli model ile orta ögretim baglantili modeli çagristirmaktadir.

Kurulduklarinda Türk ekonomisine ciddi katkilar getirmesi beklenen meslek

yüksek okullari, gerek dünyada, gerekse ülkemizde son 20 yilda, bilim ve

teknolojideki gelisme ve degismelere paralelolarak degisen, çok rekabetli bir
üretim sistemine kendilerini uyarlayamadiklari için, is piyasasinin gerisinde
kalmislardir. Meslek yüksek okullarini nitelik açisindan gelistirmek için YÖK,
Dünya Bankasi destegiyle i. ve ii. Endüstriyel Egitim Projeleri çerçevesinde,
bu okullarda görev yapan ögretim elemanlarini yurtdisinda egitmis ve bu
okullara, önemli miktarda makine, teçhizat ve ders araç-gereçleri saglamistir.
Ancak, beklenen sonuç tam olarak elde edilememistir. Konu ile ilgili
hükümet programlari, bes yillik kalkinma planlari ve 16. Milli Egitim

Surasinda alinan kararlar dogrultusunda, MEB ile YÖK birlikte çalisma
baslatmistir. Bu çalismalar sonucu ortaya çikan ve "Mesleki-Teknik Egitimde
Orta ve Yüksek ögretim Arasinda Program Bütünlügünün ve Devamliliginin
Saglanmasi- Sinavsiz Geçis" olarak adlandirilan proje, 10/07/2001 tarihinde
kabul edilen 4702 sayili yasa 24458 sayili resmi gazetede yayimlanarak
yürürlüge girmistir (MEB Sinavsiz Geçis Bilgi Kilavuzu, 2002). 2002-2003
ögretim yilinda, uygulamaya geçirilen ve mesleki ve teknik egitimde reform

olarak takdim edilen projenin, soruna çözüm getirebilmesi ve kendisinin yeni

problemlere kaynaklik etmemesi için, geçmis deneyimler ciddi sekilde
incelenmeli ve evrensel modellerin neden ülkemizde basarili olmadigi
arasti ri imalidi r.
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SINAVSIZ GEçis PROJESiNiN DEGERlENDiRilMESi

Meslek Yüksek Okullarinin Sayi ve Kapasitelerini Arttirma

Sinavsiz Geçis Projesinde, mesleki ve teknik egitimdeki darbogaziari

asmak ve ilgili plan ve programlardaki hedeflere ulasmak için, meslek

yüksek okullarinin sayi ve kapasitelerinin arttirilmasi ve bu amaçla, ikinci

ögretinle daha fazla ögrenci alinmasi öngörülmüstür (MEB, Sinavsiz Geçis

Bilgi Kilavuzu, 2002: 2).

Ülkemizde meslek yüksek okullari adiyla bilinen ön lisans okullarinin açilma

gerekçeleri; yüksek ögretimde firsat esitligini yayginlastirmak ve sosyal,

sayisal baskiyi karsilamak, ekonomik baskiyi karsilamak ve okul ile toplum

bütünlesmesini saglamaktir. Ayrica bu okullar, kurulduklari çevreye eleman

yetistirme, satin alma gücü yaratma ve ekonomik hareketlilik açisindan da

yarar saglayabilir (Karasar, i98 i:32). Adi geçen yararlari saglamak ve

ülkemizde, ne pahasina olursa olsun, yüksek ögretime girmeye çalisan

milyonlarca ögrencinin varligi, meslek yüksek okullarinin sayi ve

kapasitelerini arttirma kararini dogru gibi gösterebilir. Bu durum, sayisal ve

sosyal baskiyi kismen karsilarken, yüksek ögretimdeki firsat esitligini

saglamaya da katki saglayabilir. Ancak, yüzbinlerce issiz mezunun varligi, bu

okullarin, adi geçen faydalari saglamaktan uzak olduklarini ve ekonomik

ihtiyaçlar gözetilmeden, sadece sayisal baskilari karsilamak üzere

açildiklarini göstermektedir. Ayrica, issiz mezunlarin, okul ile toplum

bütünlesmesine ne gibi bir katkida bulunduklari bilinmemektedir.

Bu güne kadar, üniversite önündeki yigilmayi önlemek, egitim imkanlarini

yurdun her tarafina yaymak gibi nedenlerle, endüstriyel gelisme olmayan

küçük yerlesim birimlerinde, meslek yüksek okulu kurulmus olmasi, çok

sayida niteliksiz ve issiz ön lisans mezunu yetistirmistir (Çetinkaya, i999).

Bu bakimdan, meslek yüksek okullarinin sayi ve kapasitelerini arttirma

karari, geçmis deneyimler iyi analiz edilerek, ilin, bölgenin, ülke ve dünyanin

ekonomik ve sosyal ihtiyaç ve potansiyeli, göz önüne alinarak, mutlaka

ihtiyaca dayali olmak zorundadir. Aksi durumda, mezun issizlere, pahali yeni

issizlerin katilmasiyla, ekonomiye katki saglamasi beklenen uygulama,

ekonomiyi daha da zora sokabilir. Çünkü, genel egitimden ortalama 3-5 kat

daha pahali olan mesleki ve teknik egitime kisitli bütçe imkanlarindan

dolayi, diger alanlardan kisitlama yapilarak kaynak aktarilabilmektedir.

Projenin, mesleki ve teknik orta ögretimdeki fiziki ve insan kaynaklarini,
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yüksek ögretimde ek kapasite olusturmak için harekete geçirme karari, dogru

bir yaklasimdir. Çünkü, çogu yüksek okuldan daha iyi imkanlara sahip bu

okullardaki atölye ve laboratuarlar, son yillardaki, ögrenci talebinin

azalmasina da bagli olarak, çok düsük bir kullanim kapasitesine sahip

bulunmaktaydi. Böylece, yenilerini yapmak veya satin almak yerine, var olan

ve verimli kullanilamayan bina ve donanimlarla, ek kapasite saglanabilir.

Ayrica, son yillarda, mesleki ve teknik orta ögretimde, deneyimli birçok

meslek ögretmeni, ihtiyaç fazlasi olarak, norm kadroda, okul ve egitimden

uzakta tutulmaktaydi. Proje ile, fiziki ve teknik donanim yaninda, bu insan

kaynaklarinin da harekete geçirilmesi, ülkemizin sahip oldugu kaynaklarin,

verimli ve etkin kullanimi açisindan önem tasimaktadir.

Projenin baska bir öngörüsü olan vakif üniversitelerinin daha fazla meslek

yüksek okulu açmalari için tesvik edilmesi, uygulamanin yasama geçtigi ilk

yilda elde edilen sonuçlarina bakildiginda, gerçeklesecek gibi

görünmemektedir. Çünkü, 2002-2003 ögretim yilinda, vakif üniversitelerinin

ön lisans kontenjanlari, büyük oranda bos kalmistir. Bu sonucun ortaya

çikmasinda, mezunlarin istihdam edilememesi en büyük etken olarak

görünmektedir. Dolayisiyla, meslek yüksek okullarinin sayi ve kapasitelerini

arttirarak, ilgili darbogazin asilmasi, mezunlarin istihdam sorunu

çözülmeden, fazla bir yarar saglayacak gibi görünmemektedir.

ikinci ögretime daha fazla ögrenci alarak meslek yüksek okullarinin

kapasitelerini arttirma yolu, bu okullarin, is basindakileri egitme misyonuna

sahip çikmasi açisindan yarar saglayabilir. Meslek yüksek okullarinin, kim ne

zaman, neyi ögrenmek istiyorsa, onu gerçeklestirme misyonuna sahip

çikmasi, yasama sansini arttim (Karasar, i981). Ancak, isbasindaki bu

ögrenci kaynaginin devamiiligi, dikkate alinmasi gereken önemli bir
faktördür.

Yine ilgili amaci gerçeklestirmek üzere, büyük illerde, meslek yüksek okullari

kurulmasi karari, bu illerdeki ekonomik, ticari ve sosyal gelisme ve istihdam

imkanlari göz önüne alinip, bunlara dayandirildiginda dogru bir yaklasim

olarak görülebilir. Özellikle ekonomik ve sosyal açidan gelismemis küçük

yerlesim birimlerindeki cari giderleri yüksek, birkaç programdan olusan

küçük meslek yüksek okullarinin çevreye sagladigi fayda; ülke ekonomisine

getirdigi yük dikkate alinarak ele alinmalidir. Bu durum, ülke kaynaklarinin

israf edilmemesi açisindan önem tasir. meslek yüksek okullarinin geri kalmis

yerlesim birimlerini gelistirme yolu olarak düsünülmesi yaklasimi, geçmis
deneyimler analiz edilerek sorgulanmalidir.
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Orta ögretim ile Yüksek Ögretim Arasindaki iliskiyi Güçlendirme

Ülkemizdeki egitim sorunlarindan birisi de, orta ögretim ile yüksek
ögretim arasindaki kopukluk olarak bilinmektedir. Egitimin en temel amaci
olan ögrenme, önemli oranda, ilgili on ögrenmelere ve ögrencilerin hazir
bulumisluk düzeyine baglidir. Bunun sonucunda, yüksek ögretimdeki
ögrenme problemlerinin bir kisminin, orta ögretimden kaynaklandigi
söylenebilir. Bu açidan, yüksek ögretimle ilgili bir reform çabasi, egitimin
bütünlügü içinde ele alinmali ve orta ögretim ile birlikte düsünülmelidir.
Proje ile öngörülen, yüksek ögretim programlari ile orta ögretim

programlarinin birlikte düsünülmesi karari, bu açidan dogru bir yaklasimdir.
Böylece ögrenci, üç yil boyunca elde ettigi bilgi ve becerileri, daha genis
perspektifler sunan, bir yüksek ögretim ortaminda pekistirme imkani
bulabilecektir. Ancak, beklenen faydanin elde edilebilmesi, orta ögretimde,
ögrenci ilgi ve yeteneklerini dikkate alan, iyi isleyen bir yönlendirme
sisteminin varligina baglidir. Ülkemizde, mesleki ve teknik orta ögretime

devam eden ögrencilerin büyük oranda, kendi ilgi ve istekleri disinda, aileleri
tarafindan yönlendirilmeleri, devam eden ögrencilerin de MYO disinda
fazlaca bir yüksek ögretim alternatiflerinin bulunmamasi, bu okullara,
isteksiz birçok ögrencinin gelmesine neden olmaktadir. Bunun sonunda,

mesleki ve teknik orta ögretim ile meslek yüksek okullari arasindaki iliski,
gereklilikten çok, bir zorunlulugun sonucu olarak ortaya çikmaktadir. Bu
zorunluluk, ögretim sirasinda, ögrencilerin ilgi ve motivasyonunu düsürmekte
ve etkili ögrenme, bundan olumsuz olarak etkilenmektedir.

Orta Ögretim ile Yüksek Ögretim Arasinda Program Bütünlügü Saglama

Meslek yüksek okullarina, agirlikli olarak üniversitede istedigi bölümü

kazanamayan ve bosta kalmamak için genellikle son tercih olarak seçim
yapan ögrenciler gelmektedir. Dolayisiyla, bu okullar, ögrenci ilgi, istek ve
yetenekleri dikkate alinmadan gelen ögrenci kaynagi ile beslenmektedir.
Egitim ve ögretim ise, orta ögretimden kopuk ve daha çok, sahip oldugu
ögretim elemanlarinin niteligine bagli olarak, belirli standartlardan uzak

sekilde sürdürülmektedir. Daha önceleri, bu okullara giriste, iyi bir
yönlendirme olmadigi için, ayni sinifta, meslek lisesi ve genel liseden gelen
ögrenciler, ögretimin baslatilma ve sürdürülme düzeyi açisindan önemli
problemler olusturmaktaydi. Sinavsiz geçis projesi ile bu okullara, agirlikli
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olarak mesleki ve teknik orta ögretim mezunlarinin girmesi saglanacak ve bu
kurumlar ile ilgili yüksek ögretim arasinda, organik bir bag kurulmasi
amaçlanmaktadir. Bu amacin gerçeklesmesi egitim kaynaklarinin dogru
kullanimi açisindan önem tasir. Çünkü, egitime ayrilan kaynaklarin en verimli
bir sekilde kullanimi, mesleki ve teknik bir okulu bitirenlerin, kendi

alanlarindaki bir yüksek ögretim kurumuna girmelerinin saglanmasini

gerektirir (Ayral, 2002: 169). Anca.k, üniversiteye giris için 1999 yilinda
yapilan düzenlemelerle, mesleki ve teknik orta ögretim mezunlarinin, MYO

haricinde, diger bir yüksek ögretim kurumuna girmesi fevkalade zorlasmistir.
Bu durum, birbirinin devami olan iki kurumun, bütünlestirilmesi açisindan
dogru bir karar gibi görülse bile, bu okullara, daha çok ailelerinin
yönlendirmesiyle girmis ögrencilerin, yüksek ögretim firsat esitligini
engellemektedir. Meslek lisesi mezunlari için üniversiteye giriste yapilan
zorlayici ve sinirlayici düzenlemeler, çogu zaman yetiskinler tarafindan
gençler adina alinmis kararlara, gençleri mahkum etmek anlamina gelir.
Mesleki ve teknik orta ögretim mezunlarinin büyük ölçüde, meslek yüksek
okullarina girmelerini öngören bu yaklasim, bireyleri olumsuz etkileyebilecegi
gibi, belirli bir sosyo-ekonomik kesim için toplumsal hareketliligin önünde bir

engelolusturabilir. Bu durum, II. Dünya Savasi'ndan kalma paradigmalarin,
insan yetistirme sistem ve düzeneklerini planlamasinin bir sonucudur. Ayrica,
mesleki ve teknik orta ögretimin devami olarak sadece meslek yüksek
okullari ile Teknik Egitim Fakültelerinin gösterilmesi ve Mühendislik

Fakültelerinin, bu okullarin devami olarak görülmemesi bir çeliskidir (Karip,
2002:184-185).

Sinavsiz Geçis Projesi ile, mesleki ve teknik orta ögretimden meslek yüksek
okullarina sinavsiz geçis ve bu geçiste, önceligin yeni mezun olup kendi
alaninda ve kendi bölgesinde bir meslek yüksek okulunu tercih edenlere

verilmesi, ögrencilerin ögrenim için kendi bölgelerinde tutulmalari, dolayisi
ile bu ögrencilerin ulasim ve barinma gibi ekonomik kayiplarini azaltma
açisindan, dogru bir yaklasimdir.

Program Gelistirme Projesinin Degerlendirilmesi

Meslek yüksek okullari ile mesleki ve teknik orta ögretim kurumlarinin
programlari arasindaki farkliliklari gidererek, aralarinda bütünlük ve

devamlilik saglamak amaciyla, MEB ve YÖK birlikte,"MEB-YÖK Meslek
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Yüksek Okullari Program Gelistirme Projesi" adiyla bir çalisma baslatmis ve

bu çalisma sonucunda gelistirilen programlar, 2002-2003 ögretim yilinda

uygulamaya baslanmistir. Programlarin hazirlanmasinda, mevcut programlar

ile yurt disindaki benzer uygulamalar, olusturulan komisyonlarca gözden

geçirilmistir. Bu komisyonlar, meslek yüksek okullarindan ögretim

elemanlari, meslek lisesi ögretmeleri ve bazi programlarda ilgili bir

mühendisten olusturulmustur. Ilgili komisyonlarca, bilim ve teknolojideki

gelismeler ile uluslar arasi denklik ve lisansa hazirlik gibi faktörler isiginda,

program taslaklari hazirlanmis ve bu taslaklar için, ilgili sanayi temsilcileri,

ögretim elemanlari ve isbasindaki meslek yüksek okulu mezunlarinin görüs

ve önerileri alinmistir. Bundan sonra, programlara 2-3 yilda bir revize

edilmek üzere son sekli verilmistir.

Mesleki egitim, bilim, teknoloji ve is hayatinda meydana gelen

degismelerden etkilenmektedir. isin farklilasmasi, amaçlarda, kapsamda,

uygulanan yöntemlerde, kullanilan araçlarda vb. ögretimle ilgili tüm

unsurlarda degisiklik yapilmasini gerektirir (Sezgin, i994:228). Bu

baglamda, program gelistirme çabalari yerinde bir yaklasimdir. Proje ile

programlarin gelistirilmesinde, ilgili literatürde belirtilmis olan bilimsel yollar

büyük oranda izlenmistir. Ancak, gelistirilen programlara bakildiginda,

olusturulan komisyonlarin çok sinirli tutuldugu ve ihtisas komisyonlarinda is

piyasasindan temsilcilerin bulunmadigi göze çarpmaktadir. Is piyasasindan

temsilcilerin, komisyonlarda yeterince yer almamis olmasi, projeye kamu

agirlikli bir görüntü vermistir. Kamunun hemen her alanda küçüldügü

çagimizda, bu durum bir çeliski olusturmaktadir. Bundan baska, programlar

hazirlanirken, is basinda bulunan MYO mezunlarina anket uygulanmis,
ancak is bulamayan yüz binlerin varligi yok sayilarak, bunlarin görüslerine

basvurulmamis olmasi çok büyük bir eksikliktir. Ayrica, program amaç ve

davranislarinda, özellikle hedef davranislarin yazilmasinda, önemli hatalar

göze çarpmaktadir. Egitimde hedeflerin davranislara dönüstürülmesinde,

davranislar, okul ve ögretmenin yapacaklari degil, ögrencinin yapacaklari,

yani ögrenci açisindan ifade edilmelidir. Böylece, davranislar gözlenip,

ölçulebilir. Bu ölçümler sonunda, elde edilen veriler, programin amacinin

gerçeklesme düzeyini degerlendirmeyi saglar.

Meslek yüksek okullari, uygulama agirlikli okullardir. Ancak, yeni gelistirilmis

programlara bakildiginda, uygulamadan çok teorik bir temele dayandigi

görülmektedir. Staj süresinin arttirilmasi ile ögrencilerin uygulamadaki

eksikliklerinin giderilmesi düsünülmüs olabilir. Fakat, sanayi ve endüstrinin

gelismedigi bölgelerde bulunan meslek yüksek okulu ögrencilerin staj

yapacaklari isletme ve kurumlarin sinirli olmasi veya hiç bulunmamasi, bu
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beklentinin gerçeklesmesini engelleyebilir. Ayrica stajin nasil kontrol
edilecegi, amacinin tam olarak ne oldugu ve ögrenciden hangi davranislarin
beklendigi programlarda belirtilmemistir.

Bilim ve teknolojideki gelisme ve degismeler, programlarin içerik olarak
yeniden ele alinmasini zorunlu kilmaktadir. Bu baglamada, proje ile yeniden
ele alinan programlarda, ders içerikleri ve saatleri ile konularda, önemli
degisiklige gidilmistir. Ancak, bu degisikliklerin hangi ölçütlere dayandigi
açik olarak belirtilmemistir.

Çagimizda isverenlerin, isgücünü seçerken geleneksel seçme ölçütleri olan
deneyim, zeka, bilgi, beceri ve yetenek yerine, çekicilik, amaca dönüklük,
kisiler arasi iliskiler becerisi gibi bireysel özellikler aradiklari, bilinmektedir
(Ayral, 2002: 161). Programlara yeni eklenen iletisim, yönetim, girisimcilik,
kalite kontrol ve tasarimla ilgili derslerin içeriginin dogru seçilmesi ve konu
uzmani ögretim elemanlarinca okutulmasidurumunda, adi geçen nitelikler

mezunlara kazandirilabilir. Bu durum, mezunlara istihdam için büyük
yararlar saglayabilir.

Sinavsiz Geçis Projesi çerçevesinde, gel.istirilen programlarda, dersler ve ders
içerikleri, büyük ölçüde, bütün ögrencilerin ilgili meslek liselerinden gelecegi
varsayimina dayanarak, daha çok ilgili ön bilgi ve becerileri pekistirmeye
yönelik olarak düzenlenmistir. Ayrica, programlar, meslek lisesi, ön lisans ve
lisans bütünlügü gözetilerek hazirlanmis gibi görünmektedir. Fakat, ön lisans
programindan lisans programina geçisteki araligin oldukça sinirli olmasi ve
mezunlarin çogunun özel sektöre basvurmak zorunda oldugu ve
doldurulmayan kontenjanlar için genel liseden de ögrencilerin gelme olasiligi

. göz ardi edilmistir.

Proje ile, meslek yüksek okulu mezunlarinin, küçük ve orta ölçekli
isletmelerde, bir lider ve yönetici olacaklari varsayilmis ve programa bu
paralelde dersler eklenmistir. Bu varsayim, mezunlarin çogunun basvurmak
zorunda olduklari Türk özel sanayi ve endüstri kuruluslari açisindan dogru
degildir. Çünkü, kuruluslarda orta kademe isler mühendisler tarafindan
doldurulmus bulunmakta ve issiz binlerce mühendis, bu görevi tekniker
maasiyla yapmaya hazir beklemektedir.

Programlara eklenen çok sayida seçmeli ders, programa esneklik

kazandirmasi bakimindan önemlidir. Çünkü, çagimizda, bir meslegin
derinlemesine ögretimi yerine, bir temel, bir veya birkaç yan meslekte, esnek"
bir egitimin, mezunlara daha kolay istihdam olanaklari sunacagi ifade
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edilmektedir. Ancak, bu seçmeli dersleri okutacak ögretim elemanlarinin
mevcut olmasi durumunda, beklenen yarar saglanabilir.

Programda uygulamali derslerin gerçek is ortaminda yapilabilmesi için,
meslek yüksek okullarinin mümkünse ilgili sanayi kuruluslari ile ikili
protokole giderek, isyerinde egitim yapmalari önerilmektedir. Oysa meslek
yüksek okullarinin bulundugu birçok yerlesim bölgesinde, bu ihtiyaci
karsilayacak' nitelik ve hacimde sanayi kurulusu bulmak kolay degildir.

Nitelikli Ara insangücü Yetistirme

Meslek yüksek okullarinin çagin ihtiyaci olan nitelikli ara ansan gucu

yetistirilmesi, projenin bir diger hedefidir. Meslek yüksek okullarinin basarisi,
önemli oranda, programlarin basarisina baglidir. Çünkü, mezunlara asil
nitelik kazandiran unsur, programdir. Programin basariya ulasmasi; yönetim,

organizasyon, dogru seçilmis içerik, ögretim elemani niteligi, ögrenciler ve
fiziki imkanlar vb. birçok faktöre baglidir. Ancak, uygulamada, buna yönelik

ne gibi yeniliklerin getirilecegi ve nitelik artisinin nereden beklendigi tam
olarak belli degildir. Ögretim elemanlari, atölye ve laboratuarlar ile fiziki

mekanlar büyük ölçüde ayni olduguna göre, nitelik artisi büyük oranda,
yeniden ele alinan programlardan beklenmektedir. Ancak programlarin
basarisi büyük oranda, uygulama kosullarina baglidir. Proje ile, ögrencilerin
belli kosullarda, Endüstri Meslek Liselerindeki atölyelerde daha fazla
uygulama yapma imkani bulacak olmalari ve bu okullarda görevli meslek

. ögretr.nenlerinden yararlanmalari, programlarin özellikle uygulama boyutunun
daha iyi isletilmesine imkan verebilir. Bunun sonucunda, ögrenci
niteliklerinde belirli oranlarda artis beklenebilir. Ancak, bu okullardaki
mevcut atölye ve donanimin önemli oranda çagin gerisinde kalmis olmasi ve
bu okullarda görev yapan ögretmenlerin, alan deneyiminden yoksun
bulunmalari, nitelik artisi için beklenen faydayi saglamayabilir.

Ayrica meslek yüksek okutu için program gelistirilirken, orta ögretimdeki

program sayi ve çesitliligine bagli' kalmak büyük bir yanlisliktir. Çünkü,
ülkemizde bulunan mesleki ve teknik orta ögretimdeki programlarin çogu,

geçerliligini yitirmis, kitlesel üretim esasina dayanan bir anlayisin ürünüdür
ve çogunun piyasada geçerligi kalmamistir. Örnegin ilgili is piyasasinda,
onlarca' ihtisas alanina bölünmüs otomotivalanindaki mesleklerin, meslek
lisesi ve meslek yüksek okulunda tek bir isim ve programla ögretilmeye

çalisilmasi, gerçeklesmesi çok zor bir hedeftir. Bununla, bir ögrencinin,
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piyasada onlarca kisinin yaptigi isi ve yeterliklere sahip olmasi
beklenmektedir. Yapilmasi gereken, Türkiye ve dünyadaki enformatik,
iletisim ve teknolojideki gelismeler isiginda, hem orta ögretimde, hem de
onun devami seklinde düsünülen meslek yüksek okullarinda program
çesitliligine gitmek, var olan programlari, is piyasasinin talep ve öngörüleri
dogrultusunda gözden geçirmektir. Bu çalismalara, mutlaka, is piyasasindan
da yetkililerin dahiloldugu tüm ilgililerin katilimi saglanmalidir.

Nitelik arttirmak üzere, meslek yüksek okulu için program gelistirilirken,
geçmis deneyimler mutlaka iyi analiz edilmelidir. Modelin, dünyada ve
Türkiye'deki gelisim seyri, mevcut durumu ve problemleri, i~i analiz edilerek
isleyen ve islemeyen taraflarinin saptanmasi gerekir. Buna bagli olarak,
dünyada ve Türkiye'de üretim, sanayi, ticaret, turizm ile hizmet ve kamu

sektöründe meydana gelen degisim/erin, hangi meslekleri ortadan kaldirdigi
ve hangi yeni meslekleri ortaya çikarabilecegi olasiligi göz önüne alinarak,
program, bunlara dayandirilmalidir.

Meslek yüksek okullarinin niteligini arttirmak için yapilan çalismalarda,
dikkat edilmesi gereken bir nokta da, bilgisayar ve iletisim teknolojisindeki
gelismelere paralelolarak, mezunlardan beklenen yeni nitelikleridir. Bu

nitelikler; teknolojik gelismeleri kavrayabilme,arastirip kullanabilme, degisen
teknolojiye uyum saglayabilme, problem çözme, saglikli iletisim kurabilme
seklinde siralanabilir (Çetinkaya, i 999: i i O).

Nitelik arttirmada kritik ögelerden biri olan ögretim elemani niteligi, projede
unutulmus gibi görünmektedir. Çünkü, programa eklenen yeni ders ve bu
derslerin içeriklerinde, amaç ve davranislar, yöntem ve teknik ile ilgili fiziki

mekanlara yer verildigi halde, ilgili programlari. ögrenci davranislarina
dönüstürecek ögretim elemanlari ve niteliklerine yer verilmemistir.

Meslek yüksek okullarindan daha nitelikli ögrenci mezun edebilmek için
kalite kontrol anlami da tasiyan mezunlarin izlenmesi, büyük önem tasir.
Mesleki ve teknik egitim, teknoloji ve is hayatindaki degismelere karsi duyarli
olmak zorundadir. Degismelere karsi duyarlilik göstermeyip kendisini
yenilemeyen bir sistemden, verimlilik beklenemez. Yenileme için, ~istemin
yetistirmis oldugu becerili is gücünün, is hayatindaki basarilari, düzenli
olarak izlenmeli, izleme sonuçlarina göre gerekiyorsa düzeltmeler
yapilmalidir. Bu, mesleki egitimin temel görevlerinden birisi olarak kabul
edilmelidir (M EB, i996:2).

is tanim ve analizi, mesleki tutum ve aliskanliklar ile olusturulan ögretim
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envanterine dayali olarak gelistirilmesi gereken mesleki egitim

programlarinin, amaçlara ulasma derecesi, sistematik degerlendirmeyi ve
bunun sonuçlarina göre sistemde degisiklik ve düzenleme yapmayi gerektirir
(Sezgin, i994). Sistematik degerlendirme, mezunlarin bilimsel yollarla' ve
sürekli izlenmesi ile mümkündür.

Mesleki ve Teknik Egitimdeki Okullasma Oranini Arttirma

Ülkemizde, Bes Yillik Kalkinma Planlari ve ilgili Milli Egitim Sura
kararlarinin öngördügü mesleki ve teknik egitimde okullasma oranlarinda,

plan hedeflerinin gerisinde kalinmistir. Ancak, egitim bir arz talep dengesi
içerisinde gelisir. Bu bakimdan, mezunlarin büyük bir bölümünün istihdam
edilemedigi göz önüne alinirsa, bu hedeflerin neye göre yapildigini anlamak

güçlesmektedir. Egitiminin %60-70'inin mesleki ve teknik egitimden
olustugu bir toplumun, bir sanayi toplumu olmasi gerekir. Aksi halde,
mezunlari istihdam edememek gibi bir problem bas gösterir. Bu sonuç,
mesleki ve teknik egitimden mezunlarin, toplumsal sayginligini zedeler.

Yapilmasi gereken, dünya ve Türkiye'deki üretim, ekonomi ve ticaret ile
hizmet sektörünün, bugün ve gelecekteki ihtiyaçlarinin iyi belirlenip, ona
uygun insan gücü planlamasi yapmaktir.

Proje ile, mesleki ve teknik egitimdeki okullasma oranini yükseltme amaci,
kamu sektörü ve özel sektörün, endüstri ve hizmet kuruluslarinin, günümüz

ve gelecekteki eleman ihtiyaçlarina dayali olmalidir. Gerek meslek lisesi,
gerekse meslek yüksek okulu mezunlari, hatta son yillarda, teknik egitim
fakülteleri ile mühendislik f aküiteleri mezunlarinin önemli bir kisminin

istihdam sorunu yasadigi ülkemizde, ilgili alanda, okullasma oranini
yükseltme amacinin net olarak açiklanmasi gerekir. Çünkü Bernard
(l973)'ln ifade ettigi gibi, "mezun ettigi kisiler için bir is ve yükselme imkani

veremeyen programlarin varligi anlamsizdir" (Akt. Karasar, i981 :29).

Genelolarak mesleki ve teknik egitimde, özelolarak meslek yüksek

okullarindaki okullasma oranini arttirmak için, mezunlarin istihdamini
saglama, özel ve kamu sektöründe çalisanlarin statü sorunlarini çözmek
büyük önem tasir.

Meslek yüksek okullarina çekiciligi artirmak için program çesitliligi, uygun
istihdam ve transfer kosullari saglanmalidir. Bunun için, meslek yüksek
okullarinin istihdam kolayligi saglayacak sekilde, okul-egitim-sanayi iliskisi

iç~risinde yeniden yapilanmasi zorunludur (Ünal, 1996:223). Program
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çesitliligi, uygun transfer kosullari ve istihdam probleminin çözülmesiyle,
meslek yüksek okullari na ögrenci akisi artabilir ve böylece, ilgili çag
nüfusunun okullasma orani yükseltilebilir.

Lisans Programlari Üzerindeki Sayisal Baskiyi Azaltma

Meslek yüksek okullari ile ilgili alinan son kararlara bakildiginda, YÖK'ün
yüksek ögretimin dogal genisleme alani olarak meslek yüksek okullarini
gördügü anlasilmaktadir. Son yillarda, gelismis bir çok ülkede üretim, emek­
yogun bir yapidan, bilgi/teknoloji-yogun bir yapiya geçmistir. Bunun
sonucunda, iletisim ve bilisim alanindaki isler, bütün islerin neredeyse
yarisini, hatta bazi ülkelerde, yarisindan fazlasini olusturmaktadir (Kumar,i999). Bilisim, iletisim ve bilgisayar ile ilgili meslekler, üst düzeyde
karmasik nitelikler gerektirir. Bu nitelikler de en azindan, lisans düzeyindeki
bir egitimle kazaniiabilir. Oysa proje ile, okullasma oranlarinin arttirilmasina
çalisilan meslek liseleri ve meslek yüksek okullari, daha çok emek-yogun
üretimin yaygin oldugu üretim sistemleri için düsünülmektedir. Üretim
sistemindeki degisimler, önümüzdeki yillarda ülkemizde mevcut olmayan
birçok alanda, nitelikli elemana ihtiyaç duyulacagini göstermektedir. Bu

bakimdan, lisans düzeyinde, bilgi çaginin gerekleri ve ihtiyaçlari
dogrultusunda, yeni meslekler ihdas edilerek, ek kapasite olusturulabilir.
Böylece lisans düzeyindeki kapasite artisi ile, yüksek ögretimdeki sayisal
baski azaltilabilir. Yüksek ögretimdeki sayisal baskinin, büyük oranda meslek
yüksek okullari tarafindan karsilanmasi fazla gerçekçi görünmemektedir.

2002-2003 ögretim yilinda, meslek yüksek okullarina girmek için yapilan
basvurularda büyük artis gözlenmistir. Bu artis, ilk bakista lisans programlari
üzerindeki nüfus baskisini azaitacak gibi görünebilir. Ancak, bu okullara
müracaat edenlerin önemli bir bölümü, her hangi bir kamu kurumunda

çalisan ve isyerinde yükselmek veya idari bir kadro elde etmek amaciyla
gelen kisilerden olusmaktadir. Bu ögrenci kaynaginin kisa sürede tükenecek

olmasi, ilgili hedefin gerçeklesme sansini azaltmaktadir. Ayrica,
unutulmamasi gereken bir nokta da, lisans programlari üzerindeki baskinin,

daha çok orta ögretimden yeni mezun olan ve belli bir basari düzeyini

yakalamis ögrencilerden geldigidir. Bu ögrencilerin, özellikle ilk birkaç yil
meslek yüksek okullarini tercih etmedikleri bilinmektedir. Bu noktadan

hareketle, meslek yüksek okullarinin kapasitelerini arttirmanin, lisans
üzerindeki baskiyi azaltmada fazlaca bir yarar saglamayacagi söylenebilir.
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Uzaktan Ögretirnin Mesleki ve Teknik Egitimde Yayginlastirilmasi

Uzaktan egitim, çagimiz egitiminde önemli bir olgudur. Proje ile özellikle sosyal

alanlarda meslek yüksek okullarinin on-line egitim imkanlari sunmasi, önemli bir

gelisme olarak kabul edilmelidir. Böylece, çalisanlarin is basinda egitim alarak
niteliklerinin arttirilabilir. Bunun sonucunda üretilen mal ve hizmetlerin düzeyi

yükseltilerek, ekonomiye katki· saglanabilir. meslek yüksek okullarinin, diger

amaçlarinin yaninda, piyasada mevcut olan mal ve hizmet üretim düzeyini

yükseltmek üzere, "y.asam boyu egitim" yaklasimina uygun olarak, isbasindakilere
on-line egitim hizmeti vermesi, önemli bir adimdir. Ancak, uzaktan ögretim yoluyla,

açik ögretimin, örgün egitim içerisindeki payi arttirilirken ölçü kaçirilmamalidir.

Uygulama, esasta is basindakilerle sinirli tutulmalidir. Aksi halde, mezunlarin
istihdam sorunu katlanarak artabilir.

SONUÇ

Dünya gündemine yüzyilin baslarinda giren ve ülkemizde de yirmi yili askin

bir geçmise sahip meslek yüksek okullari, gelismis ülkelerde, basarili bir sekilde

kendisinden beklenen görevleri yerine getirmektedir. Ancak bu okullar, ülkemizde,

gerek nitelik, gerekse nicelik olarak beklentilerin gerisinde kalmis ve basta plansiz

büyüme, mezunlarin istihdami, dikey geçis gibi birçok problemle karsi karsiya

bulunmaktadir. Bu okullarda, nitelik artisi için i. ve ii. Endüstriyel Egitim Projesi

uygulanmis ancak beklenen sonuçlar tam olarak elde edilememistir. Mesleki ve

teknik orta ögretimden meslek yüksek okullarina sinavsiz geçis, 2002-2003

ögretim yilinda hayata geçirilmistir. Proje ile, meslek yüksek okullarinin sayi ve

kapasitelerinin arttirilmasi, ikinci ögretime daha fazla ögrenci alinmasi, is dünyasi

ile iliskilerin gelistirilmesi, mesleki ve teknik egitimde okullasma oraninin

arttirilmasi amaçlanmistir. ilgili amaçlara ulasmak için proje çerçevesinde, egitim

programlari yeniden ele alinmis, birçok meslek yüksek okulunda, ilgili orta

ögretimdeki programlarla iliskili olarak yeni programlar açilmistir.

Projenin uygulanmaya baslandigi ilk yil, bu okullara basvurularda önemli artislar

gözlenmistir. Ayrica, meslek liselerindeki verimsiz ve düsük kapasite ile kullanilan

teknik donanim ve insan kaynaklari, proje ile daha verimli kullanilmaya

baslanmistir. Ancak, programlara, is dünyasinin katilim ve katkilari çok sinirli

kalmistir. Bu bakimdan, programlar büyük oranda kamu özelligi tasimaktadir.

Bunun sonucu olarak, projenin öngörüsü olan is dünyasi ile iliskileri gelistirme

amaci, gerçeklesecek gibi görünmemektedir. Program gelistirme çalismalarinda,

genellikle var olan programlarda revizyona gidilmis, yeni mesleklere yönelik
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programlar açilamamis ve dolayisiyla bilim ve teknolojideki gelismelerin geregi olan

mesleki çesitlilik saglanamamistir. Programlarin basariya ulasmasinda, çok önemli

olan ögretim elemanlarina yönelik her hangi bir çalismaya projede yer verilmemistir.

Projenin en büyük eksikligi, mezunlarin istihdam problemini nasil çözecegine

iliskin her hangi bir öngörüsünün olmamasidir. Problem, daha çok sayisalolarak

ele alinmis, nitelik boyutu ihmal edilmistir. Yüz binlerce mezunun neden is

bulamadigi sorusuna cevap verilememistir

Ülkemizde, egitim alaninda temel iki kurum olan YÖK ve MEB'ginin bir araya gelip,

birlikte egitim sorunlarini asma çabasi, büyük bir adim olarak kabul edilmelidir.

Ancak, basari için iyi niyetin yeterli olmadigi bilinen bir gerçektir. Ayrica reform

olarak sunulan bir çok egitim projesinin, geçmiste nasil basarisizliga ugradigi gözden

uzak tutulmamalidir. Bir çok büyük projede oldugu gibi bu projeden de sonuç

alinmasi, zamana baglidir. Ancak, proje, ihtiyaca dayali olarak degil, büyük oranda,

yüksek ögretimdeki sayisal baskiyi karsilamaya yönelik olarak ele alindigi için,

sorunlara çözüm getirmesi beklenirken, gerekli önlemler alinamazsa kendisi,

önümüzdeki yillarda bir sorun olarak karsimiza çikabilir.

Kamunun ekonomi ve üretim alanlarinda, giderek küçüldügü dünyamizda, reform

olarak takdim edilen projenin, agirlikli olarak kamu özelligi tasimasi bir çeliskidir.

Yapilmasi gereken, meslek yüksek okulu modelinin ulusal ve evrensel deneyim ve

isleyisinin çok genis çapta ve bilimsel yollarla analiz edilerek, ülkemiz ve dünyada

bilim, teknoloji ve üretimde meydana gelen degisimler isiginda, bize uygun bir ön

lisans modelinin olusturulmasidir.

ÖNERiLER

i. Meslek yüksek okullarinin büyüme hedefi çerçevesinde yeni açilacak

okullar, mutlaka sanayi, ticaret ve ögrenci kaynaklari bakimindan gelismis
bölgelere ve o bölgenin ihtiyaç ve potansiyeli ile ülkenin günümüz ve

gelecekteki ihtiyaç ve talepleri dikkate alinarak açilmalidir. Bu okullar,

sayisal ve politik baskilari karsilamaktan çok ekonomik ihtiyaç ve taleplere

göre ve endüstriye dayali ögretimi gerçeklestirecek bir modelde açilmalidir.

2. Meslek yüksek okulu için program gelistirme, bilimsel esaslara göre,
evrensel ve ulusal gelisme ve degi-smelere paralelolarak, süreklilik arz

edecek sekilde ve degisen üretim biçimleri göz önüne alinarak, bugün ve

gelecekteki ihtiyaçlar dikkate alinarak yapilmalidir. Bu çalismalara, kamu ve
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özel sektörden ilgili tüm kesimlerin katilimi saglanmalidir.

3. Meslek yüksek okullari, is basinda ve uygulama agirlikli bir ögretimi esas
almalidirlar. Bunu gerçeklestirmek için ögretim elemanlarinin bilgi ve beceri
eksiklikleri giderilmeli ve sanayide tecrübeli meslek elemanlarinin,
uygulamali derslerde, usta ögretici olarak görev yapmalarina olanak
taninmalidir.

4. Meslek yüksek okulu mezunlarina, is bulma ve ücretlendirmede kullanilmak
üzere, derece veren ve ilgili kamu kurumlari ile meslek odalari tarafindan
denetlenen bir derece-kredilendirme kurumu kurulmalidir. Böylece, bu
okullar arasinda uygun bir rekabet ortami olusturularak, mezunlarin niteligi
arttirilabilir.

5. Meslek yüksek okullarindan lisansa dikey geçis orani arttirilip, bilim ve
teknolojideki gelismeler ve ilgili piyasanin talepleri dogrultusunda,

programlarda çesitlenmeye gidilerek, bu okullar daha cazip ve çekici hale
getirilebilir

6. Meslek yüksek okulu için belli gelisme kriterleri saptanmali ve bu kriterleri
öngörülen sürede yerine getiremeyen veya sürdüremeyen okullar ile
geçerliligini yitirmis, çagin gerisinde kalmis programlar kapatilabilmelidir.

7. Meslek yüksek okulu mezunlari için, bir mezun izleme komitesi
kurulmalidir. Mezunlardan ne kadarinin hangi islerde ve hangi kosullarda
istihdam edildikleri ve istihdam. edilemeyenlerin neden istihdam
edilmedikleri saptanmaiidir. Bu çalismalardan elde edilen veriler, yeni
meslek yüksek okulu veya program açilmasinda veya var olan programlarin
yeniden organizasyonlarinadayanak olmalidir.

8. Meslek yüksek okullarindaki ögretim elemanlarina, uygulamali dersler için
haftada on saatten fazla ders ücreti ödenmemesi, uygulama agirlikli olarak
düsünülen bu okullarda önemli sikintilar olusturmaktadir. Bu sikintiyi asmak
için ögretim elemanlarinin uygulama derslerindeki ders ücreti sorununa
çözüm bulunmalidir.

9. Endüstri stajinin uygulanmasi ve kontrolüne iliskin belisizlikler giderilmeli ve
gerekli yasal düzenlemeler yapilmalidir.

10. Türkiye'de var olan ve olmasi gereken meslekler tespit edilip, is analizleri
yapilarak, mesleklerintanimi ve kapsami belirlenmeli ve buna dayali bir sektör

haritasi çikarilmalidir. Böylece,isgücüplanlamasi daha gerçekçiyapilabilir.

i i. Meslek yüksek okulu için program gelistirilirken, amaç ve davranis belirleme
ile kalite kontrol için çok önemli olan ölçme ve degerlendirme esaslarinin
belirlenmesinde,meslekiegitim uzmanlariningörüslerialinmalidir.
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12. Meslek yüksek okullarinin atölye ve laboratuarlarindaki eksiklikleri gidermek

üzere, pilot egitimindeki simülasyon benzeri uygulamalara imkan verecek,

sanallaboratuar olusturulmasi ve kullanilmasi düsünülmelidir.
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