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MESLEK YUKSEK OKULLARINA
SINAVSIZ GECIS

Yrd. Dog. Dr. Burhan AKPINAR

Firat Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Balim

Bu calismada, mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan
meslek ylksek okullarina sinavsiz gegis projesi; projenin amaclari ve
mesleki ve teknik orta ogretim programlari ile ylksek &gretim
programlari  arasinda  butunlugun  saglanmasi  gergevesinde
tartisiimistir.  Proje ile  meslek yiksek okullarinin  sayr ve
kapasitelerinin  arttinlmasini, mesleki ve teknik ortadgretim
programlari ile meslek yiksek okullari programlari arasinda
batinligun saglanmasini, ekonominin gereksinim duydugu ara-
insangucdndn yetistiriimesini ve is c¢evresi ile meslek yuksek
okullar  arasindaki iliskinin  gelistirilmesini amaglanmaktadir.
Uygulamada meslek yiksek okullarinin kamu sektéri diginda
yayginlasmasinin  sinirll - kaldigi ve is c¢evreleri ile iligkilerin
gelistirilmesine dénik énlemlerin alinmadigr  gérilmektedir. Is
cevreleri ile iligkilerin sinir olmasi, ekonomik sektdrlerin gereksinim
duydugu nitelikte ara-insangucunun yetistirilmesini
giclestirmektedir. ~ Program  gelistirme  ¢aligmalari, ~ ekonomik
sektérlerin  gereksinimlerine  yénelik olmaktan ¢ok, mevcut
programlarda sinirli élclde degisiklikler getirmektedir. Bu nedenle
projenin uygulanmasinda, ézellikle mezunlarin istihdaminda ciddi
sorunlarla karsilasiimasi beklenmektedir.

Anahtar sozctikler:Meslek yliksek okullari, sinavsiz giris.
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TRANSITION TO VOCATIONAL COLLEGES
WITHOUT THE ADMISSION EXAM

Burhan AKPINAR, Asst. Prof.

Firat University, School of Education, Dept. Of Educational Sciences

This study presents a discussion of transition to vocational
colleges without the admission exam project in terms of project
goals and alignment of vocational college curriculum with vocational
high school curriculum. This project intends to increase quantity,
physical and technical capacity of vocational colleges, to provide
integrity between vocational high school curriculum and vocational
college curriculum, to train semi-skilled manpower needed by
economic sectors and to improve relationships between vocational
colleges and business environment. There has been a limited
expansion of vocational colleges outside the public sector. And also
appropriate measures have not been taken to enhance improvement
of vocational college-business relations. This limitation makes it
difficult to train semi-skilled manpower with those qualifications
needed by economic sectors. Curriculum development efforts seem
to represent a limited revision of current curriculum, instead of
focusing on needs economic sectors. Therefore, serious problems
regarding employment of vocational college graduates are expected
to surface in project implementation.

Keywords: Vocational education, admission exam.
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MESLEK YUKSEK OKULLARININ TARiHi GELiSiMmi

ABD’de baglayan ve 20. ylizyil olgusu olarak ele alinan 6n lisans
uygulamalar, 1960l yillardan itibaren, artan yiiksek Ogretim talebini ve
ekonominin ara insan gucu ihtiyacini karsilamak amaciyla, pek cok (lkede
gelisip yayginlagmistir. Ulkemizde de 6n lisans uygulamalar; 1954 yilindan
itibaren, sanat enstitileri bunyelerinde kurulan Tekniker Okullari, Aksam
Tekniker Okullar ve buralardan mezun olanlarin devam ettigi Yiiksek
Tekniker Okullari ile Yay-Kur Meslek Yiiksek Okullari ve Universite On lisans
Yiksek Okullarn deneyimlerinin ardindan, 1981 vyilinda ylksek o6gretim
reformu cergevesinde ara insan gicl yetistirme, yliksek Ogretim talebini
kargilama ve yurdun geri kalmig yérelerini bu okullarla gelistirme amaciyla
ele alinmistir (Kavak, 1992:1). Bu tarihten sonra, politik ve sosyal taleplerin
de etkisiyle Meslek Ylksek Okullari, tim yurtta hizla yayilmig ve egitim
sistemi icerisinde yeni bir boyut kazanmistir.

Mevcut Durum

Tlrkiye'de ara insan guci yetistirme gérevini yerine getirmeye calisan
meslek yiiksek okullari, bugtin igin 555 okul, teknik, saglik ile iktisadi ve
idari bilimler alaninda 228 program turli ve yaklasik 250 bin &grenciyle
egitim-6gretim yapmaktadirlar (MEB Sinavsiz Gegis Bilgi Kilavuzu, 2002;
OSYM 2002 Kilavuzu). Meslek yiiksek okullarinin tlkemizdeki tim ylksek
ogretim icindeki payr %24.2'dir. Bu okullara, hikimet programlari,
kalkinma planlar, Milli Egitim Suralarinda ve oézellikle 16. Milli Egitim
Surasinda 6nemle vurgu yapiimistir. Buna ragmen meslek yiiksek okullari, bu
gun icin arzu edilen yerde olmayip, gerek nicelik, gerekse nitelik olarak, ilgili
program hedeflerinin gerisinde kalmislardir. Bu okullari kazananlarin énemli
bir bélimuinin kayit yaptirmamasi, 6grenime devam edenlerin dikkate deger
bir bolimunln tekrar Universite sinavina girmesi ve en 6nemlisi de yarim
milyonu askin mezunun, ciddi istihdam problemi yasamasi, bu okullarda
onemli sorunlarin oldugunu gostermektedir.

Meslek ylksek okullarinin glinimizdeki konum, rol ve islevleri- tam belli
degildir. Ogrenim gorenler ve hatta, mezunlarin énemli bir bdlimi bile,
hangi is icin egitildiklerini bilememektedir. Bu durum, istihdami
zorlagtirmaktadir (Simsek, 1999:119).

20 yili agkin bir gecmise sahip olan meslek yiiksek okullarimin, genel egitim
sistemi icerisinde kendisine saygin bir yer bulamamis olmasi, modelin
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yeniden ele alinmasini zorunlu kilmaktadir. Ulkemizde 6n lisans egitimi
olarak varligini sirdiren meslek yuksek okullarinin géruntist bu durumda
iken, gelismis ulkelere baktigimizda karsimiza cok farkli bir manzaranin
giktigini gérmekteyiz. ABD’de on lisans okullarinin tim ylksek Ogretim
icindeki oram % 37, Japonya'da ise %44'tur (MEB Sinavsiz Gegis Bilgi
Kilavuzu, 2002 ). Her iki tlkede de adi gegen model, cok basarihh olmug ve
ulke ekonomisine 6nemli katkilar saglamistir. Oyleyse model dogru ancak,
ulkemizdeki uygulamalar yanlistir. Aslinda tim dinyada tek bir 6n lisans
okul tipi mevcut degildir. Model her ne kadar ABD'de ortaya ¢ikmissa da her
Ulke, modeli, kendi gelenek, ekonomik ve sosyal kosullarina uyarlamistir.
" Hatta bir tlkede birden fazla model olabilmektedir (Karasar, 1981:24). Bu
gun dunyada 6n lisans egitiminde, belli basl G¢ model bulunmaktadir.
Bunlar; cok amacl, uzmanlasmis ve ikili modeldir. Ulkemizdeki
uygulamalara  bakildiginda, tekniker ve yiksek tekniker  okulu
uygulamalannin  uzmanlagmis modele, 1981 vyilindan sonraki MYO
uygulamalarninin da, ¢ok amach modele yakin olduklar goéralur (Kavak,
1992). 2002-2003 Ogretim yilinda uygulamaya baglanan Sinavsiz Gegis
" Projesi, cok amagli model ile orta 6gretim baglantili modeli cagristirmaktadir.

Kurulduklarinda Tirk ekonomisine ciddi katkilar getirmesi beklenen meslek
ylUksek okullari, gerek diinyada, gerekse tlkemizde son 20 yilda, bilim ve
teknolojideki gelisme ve degismelere paralel olarak degisen, cok rekabetli bir
uretim sistemine kendilerini uyarlayamadiklari igin, is piyasasinin gerisinde
kalmiglardir. Meslek yiiksek okullarini nitelik acisindan gelistirmek icin YOK,
Dinya Bankas! destegiyle I. ve Il. Endustriyel Egitim Projeleri cergevesinde,
bu okullarda gérev yapan &gretim elemanlarini yurtdiginda egitmis ve bu
okullara, 6nemli miktarda makine, techizat ve ders arag-gerecleri saglamistir.
Ancak, beklenen sonu¢ tam olarak elde edilememistir. Konu ile ilgili
hiklmet programlan, bes yillik kalkinma planlan ve 16. Milli Egitim
Surasinda alinan kararlar dogrultusunda, MEB ile YOK birlikte calisma
baglatmigtir. Bu caligsmalar sonucu ortaya ¢ikan ve “Mesleki-Teknik Egitimde
Orta ve Yiksek Ogretim Arasinda Program Biitinligiiniin ve Devamhliginin
Saglanmasi- Sinavsiz Gegis” olarak adlandirlan proje, 10/07/2001 tarihinde
kabul edilen 4702 sayili yasa 24458 sayili resmi gazetede yayimlanarak
yararlage girmistir (MEB Sinavsiz Gegis Bilgi Kilavuzu, 2002). 2002-2003
ogretim yilinda, uygulamaya gegirilen ve mesleki ve teknik egitimde reform
olarak takdim edilen projenin, soruna ¢6ziim getirebilmesi ve kendisinin yeni
problemlere kaynaklik etmemesi icin, gecmis deneyimler ciddi sekilde

incelenmeli ve evrensel modellerin neden lkemizde basanli olmadigi
arastinlmalidir.
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SINAVSIZ GECiS PROJESININ DEGERLENDIRILMESI

Meslek Yiiksek Okullarinin Sayi ve Kapasitelerini Arttirma

Sinavsiz Gegis Projesinde, mesleki ve teknik egitimdeki darbogazlar
asmak ve ilgili plan ve programlardaki hedeflere ulagsmak igin, meslek
yliksek okullarinin sayr ve kapasitelerinin arttinimasi ve bu amagla, ikinci
dgretime daha fazla 6grenci alinmasi ongérilmustir (MEB, Sinavsiz Gegis
Bilgi Kilavuzu, 2002: 2).

Ulkemizde meslek yiiksek okullari adiyla bilinen 6n lisans okullarinin agiima
gerekgeleri; yiksek ogretimde firsat esitligini yayginlagtirmak ve sosyal,
sayisal baskiyl karsilamak, ekonomik baskiyr karsilamak ve okul ile toplum
butinlesmesini saglamaktir. Ayrica bu okullar, kurulduklar cevreye eleman
yetistirme, satin alma gucl yaratma ve ekonomik hareketlilik agisindan da
yarar saglayabilir (Karasar, 1981:32). Adi gecen yararlan saglamak ve
Ulkemizde, ne pahasina olursa olsun, yuksek oOgretime girmeye calisan
milyonlarca 6grencinin  varlig, meslek ylksek okullarinin  sayr ve
kapasitelerini arttirma kararini dogru gibi gosterebilir. Bu durum, sayisal ve
sosyal baskiyi kismen karsilarken, vyuksek oOgretimdeki firsat esitligini
saglamaya da katki saglayabilir. Ancak, ylzbinlerce issiz mezunun varligi, bu
okullarin, adi gegen faydalan saglamaktan uzak olduklarini ve ekonomik
intiyaglar gozetiimeden, sadece sayisal baskilari kargilamak Uzere
acildiklarini  gostermektedir. Ayrica, issiz mezunlarin, okul ile toplum
butiinlesmesine ne gibi bir katkida bulunduklari bilinmemektedir.

Bu gline kadar, Universite 6nlindeki yigiimayi onlemek, egitim imkanlarin
yurdun her tarafina yaymak gibi nedenlerle, endustriyel gelisme olmayan
kiicik yerlesim birimlerinde, meslek yuksek okulu kurulmug olmasi, cok
sayida niteliksiz ve issiz 6n lisans mezunu yetistirmistir (Cetinkaya, 1999).
Bu bakimdan, meslek ylksek okullarinin sayi ve kapasitelerini arttirma
karari, gecmis deneyimler iyi analiz edilerek, ilin, bolgenin, Glke ve dinyanin
ekonomik ve sosyal ihtiyag ve potansiyeli, géz ontne alinarak, mutlaka
ihtiyaca dayali olmak zorundadir. Aksi durumda, mezun issizlere, pahali yeni
issizlerin katilmasiyla, ekonomiye katki saglamasi beklenen uygulama,
ekonomiyi daha da zora sokabilir. Clink(, genel egitimden ortalama 3-5 kat
daha pahali olan mesleki ve teknik egitime kisith butce imkanlarindan
dolayi, diger alanlardan kisitlama yapilarak kaynak aktarilabilmektedir.

Projenin, mesleki ve teknik orta ogretimdeki fiziki ve insan kaynaklarini,
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yiiksek dgretimde ek kapasite olusturmak icin harekete gegirme karari, dogru
bir yaklasimdir. Glnku, cogu yiksek okuldan daha iyi imkanlara sahip bu
okullardaki atélye ve laboratuarlar, son yillardaki, 0©grenci talebinin
azalmasina da bagh olarak, cok diiglik bir kullanim kapasitesine sahip
bulunmaktaydi. Bdylece, yenilerini yapmak veya satin almak yerine, var olan
ve verimli kullanilamayan bina ve donanimlarla, ek kapasite saglanabilir.
Ayrica, son vyillarda, mesleki ve teknik orta &6gretimde, deneyimli birgok
meslek 6gretmeni, ihtiyac fazlasi olarak, norm kadroda, okul ve egitimden
uzakta tutulmaktaydi. Proje ile, fiziki ve teknik donanim yaninda, bu insan
kaynaklarinin da harekete gegirilmesi, Ulkemizin sahip oldugu kaynaklarin,
verimli ve etkin kullanimi agisindan énem tasimaktadir.

Projenin baska bir 6ngorist olan vakif Gniversitelerinin daha fazla meslek
yilksek okulu acmalari igin tesvik edilmesi, uygulamanin yasama gectigi ilk
yilda elde edilen sonuglarina  bakildiginda, gerceklesecek  gibi
gérinmemektedir. Clinkl, 2002-2003 ogretim yilinda, vakif Gniversitelerinin
on lisans kontenjanlar, biylk oranda bos kalmistir. Bu sonucun ortaya
ctkmasinda, mezunlarin istihdam edilememesi en buyidk etken olarak
gorinmektedir. Dolayisiyla, meslek ylksek okullarinin sayi ve kapasitelerini
arttirarak, ilgili  darbogazin asilmasi, mezunlann istihdam sorunu
cozllmeden, fazla bir yarar saglayacak gibi gorinmemektedir.

Ikinci Ogretime daha fazla ogrenci alarak meslek yiksek okullarinin
kapasitelerini arttirma yolu, bu okullann, is basindakileri egitme misyonuna
sahip ¢cikmasi acisindan yarar saglayabilir. Meslek ytksek okullarinin, kim ne
zaman, neyi Ogrenmek istiyorsa, onu gerceklestirme misyonuna sahip
cikmasi, yasama sansini arttinr (Karasar, 1981). Ancak, isbasindaki bu

ogrenci kaynaginin devamliligi, dikkate alinmasi gereken o6nemli bir
faktordur.

Yine ilgili amaci gerceklestirmek lzere, buylk illerde, meslek yuksek okullari
kurulmasi karari, bu illerdeki ekonomik, ticari ve sosyal gelisme ve istihdam
imkanlar g6z onune alinip, bunlara dayandirldiginda dogru bir yaklasim
olarak gortilebilir. Ozellikle ekonomik ve sosyal acidan gelismemis kigik
yerlesim birimlerindeki cari giderleri ylksek, birkag programdan olusan
kacuk meslek yuksek okullarinin cevreye sagladigl fayda; llke ekonomisine
getirdigi yuk dikkate alinarak ele alinmahdir. Bu durum, llke kaynaklarinin
israf edilmemesi agisindan 6nem tasir. meslek yiksek okullarinin geri kalmis
yerlesim birimlerini gelistirme yolu olarak diisiintlmesi yaklagimi, gecmis
deneyimler analiz edilerek sorgulanmalidir,
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Orta ogretim ile Yiiksek Ogretim Arasindaki lligkiyi Giiglendirme

Ulkemizdeki egitim sorunlarindan birisi de, orta ogretim ile yuksek
ogretim arasindaki kopukluk olarak bilinmektedir. Egitimin en temel amaci
olan o6grenme, 6nemli oranda, ilgili 6n 6grenmelere ve Ogrencilerin hazir
bulunugluk diizeyine baghdir. Bunun sonucunda, ylksek &gretimdeki
ogrenme problemlerinin  bir kisminin, orta o6gretimden kaynaklandig
sOylenebilir. Bu acidan, yiksek 6gretimle ilgili bir reform cabasi, egitimin
butinltgl iginde ele alinmali ve orta &gretim ile birlikte distnilmelidir.
Proje ile ongorilen, yuksek Ogretim programlan ile orta &gretim
programlarinin birlikte dugtintimesi karari, bu agidan dogru bir yaklagimdir.
Boylece Ogrenci, (g yil boyunca elde ettigi bilgi ve becerileri, daha genis
perspektifler sunan, bir ylksek Ogretim ortaminda pekistirme imkani
bulabilecektir. Ancak, beklenen faydanin elde edilebilmesi, orta 6gretimde,
Ogrenci ilgi ve yeteneklerini dikkate alan, iyi isleyen bir ydnlendirme
sisteminin varligina baghdir. Ulkemizde, mesleki ve teknik orta Ogretime
devam eden Ogrencilerin bly(lk oranda, kendi ilgi ve istekleri disinda, aileleri
tarafindan yonlendirilmeleri, devam eden Ogrencilerin de MYO disinda
fazlaca bir yliksek Ogretim alternatiflerinin bulunmamasi, bu okullara,
isteksiz bircok oOgrencinin gelmesine neden olmaktadir. Bunun sonunda,
mesleki ve teknik orta 6gretim ile meslek yiiksek okullar arasindaki iliski,
gereklilikten. ¢ok, bir zorunlulugun sonucu olarak ortaya gikmaktadir. Bu
zorunluluk, ogretim sirasinda, 6grencilerin ilgi ve motivasyonunu digiirmekte
ve etkili 6grenme, bundan olumsuz olarak etkilenmektedir.

Orta Ogretim ile Yiiksek Ogretim Arasinda Program Biitiinliigii Saglama

Meslek ylksek okullarina, agirlikli olarak (niversitede istedigi bélimi
kazanamayan ve bogta kalmamak igin genellikle son tercih olarak secim
yapan ogrenciler gelmektedir. Dolayisiyla, bu okullar, 6grenci ilgi, istek ve
yetenekleri dikkate alinmadan gelen &grenci kaynagl ile beslenmektedir.
Egitim ve Ggretim ise, orta 6gretimden kopuk ve daha ¢ok, sahip oldugu
ogretim elemanlarinin niteligine bagl olarak, belirli standartlardan uzak
sekilde surdirilmektedir. Daha Onceleri, bu okullara giriste, iyi bir
yonlendirme olmadigr icin, ayni sinifta, meslek lisesi ve genel liseden gelen
ogrenciler, &6gretimin baslatilma ve sdrdurilme dizeyi agisindan 6nemli
problemler olusturmaktaydi. Sinavsiz gegis projesi ile bu okullara, agirhkl
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olarak mesleki ve teknik orta 6gretim mezunlarinin girmesi saglanacak ve bu
kurumlar ile ilgili ylUksek Ogretim arasinda, organik bir bag kurulmasi
amaglanmaktadir. Bu amacin gerceklesmesi egitim kaynaklarinin dogru
kullanimi agisindan 6nem tasir. Cunku, egitime ayrilan kaynaklarin en verimli
bir sekilde kullanimi, mesleki ve teknik bir okulu bitirenlerin, kendi
alanlarindaki bir yuksek o6gretim kurumuna girmelerinin saglanmasini
gerektirir (Ayral, 2002:169). Ancak, Universiteye giris icin 1999 yilinda
yapilan dlzenlemelerle, mesleki ve teknik orta 6gretim mezunlarinin, MYO
haricinde, diger bir yliksek 6gretim kurumuna girmesi fevkalade zorlagmistir.
Bu durum, birbirinin devami olan iki kurumun, butdnlegtirilmesi agisindan
dogru bir karar gibi goériilse bile, bu okullara, daha cok ailelerinin
yonlendirmesiyle girmis Ogrencilerin, yliksek oOgretim firsat  esitligini
engellemektedir. Meslek lisesi mezunlar igin (niversiteye giriste yapilan
zorlayici ve sinirlayici diizenlemeler, ¢ogu zaman yetiskinler tarafindan
gencler adina alinmig kararlara, gengleri mahkum etmek anlamina gelir.
Mesleki ve teknik orta égretim mezunlarinin blyik olgide, meslek yiiksek
okullarina girmelerini 6ngéren bu yaklasim, bireyleri olumsuz etkileyebilecegi
gibi, belirli bir sosyo-ekonomik kesim igin toplumsal hareketliligin 6niinde bir
engel olusturabilir. Bu durum, Il. Diinya Savasi’ndan kalma paradigmalarin,
insan yetistirme sistem ve diizeneklerini planlamasinin bir sonucudur. Ayrica,
mesleki ve teknik orta 6gretimin devami olarak sadece meslek yiksek
okullari ile Teknik Egitim Fakultelerinin gosterilmesi ve Mihendislik
Fakdltelerinin, bu okullarin devami olarak gérilmemesi bir geliskidir (Karip,
2002:184-185). |

Sinavsiz Gegis Projesi ile, mesleki ve teknik orta Ogretimden meslek yiiksek
okullarina sinavsiz gegis ve bu gegiste, dnceligin yeni mezun olup kendi
alaninda ve kendi bolgesinde bir meslek yiiksek okulunu tercih edenlere
verilmesi, égrencilerin 6grenim igin kendi bdlgelerinde tutulmalan, dolayisi
ile bu 6grencilerin ulagim ve barinma gibi ekonomik kayiplarini azaltma
acisindan, dogru bir yaklagimdir.

Program Gelistirme Projesinin Degerlendirilmesi
Meslek yiksek okullar ile mesleki ve teknik orta ogretim kurumlarinin

programlari arasindaki farkliliklar gidererek, aralarinda bitinlik ve
devamlilik saglamak amaciyla, MEB ve YOK birlikte,"MEB-YOK Meslek
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Yiiksek Okullar Program Gelistirme Projesi” adiyla bir calisma baglatmis ve
bu galisma sonucunda gelistirilen programlar, 2002-2003 ogretim yilinda
uygulamaya baslanmistir. Programlarin hazirlanmasinda, mevcut programiar
ile yurt disindaki benzer uygulamalar, olusturulan komisyonlarca gozden
gecirilmistir.  Bu komisyonlar, meslek ylksek okullarindan 6gretim
elemanlar, meslek lisesi Ogretmeleri ve bazi programlarda ilgili bir
muhendisten olusturulmustur. ilgili komisyonlarca, bilim ve teknolojideki
gelismeler ile uluslar arasi denklik ve lisansa hazirlik gibi faktorler i1siginda,
program taslaklar hazirlanmis ve bu taslaklar icin, ilgili sanayi temsilcileri,
ogretim elemanlan ve isbasindaki meslek yiksek okulu mezunlarinin gorus
ve Onerileri alinmistir. Bundan sonra, programlara 2-3 yilda bir revize
edilmek lzere son sekli verilmistir.

Mesleki egitim, bilim, teknoloji ve is hayatinda meydana gelen
degismelerden etkilenmektedir. Isin farklilasmasi, amaclarda, kapsamda,
uygulanan yontemlerde, kullanilan araclarda vb. ogretimle ilgili tdm
unsurlarda degisiklik yapilmasini  gerektirir (Sezgin, 1994:228). Bu
baglamda, program gelistirme cabalarn yerinde bir yaklasimdir. Proje ile
programliarin gelistiriimesinde, ilgili literatiirde belirtilmis olan bilimsel yollar
biyik oranda izlenmistir. Ancak, gelistirilen programlara bakildiginda,
olusturulan komisyonlarn ¢ok sinirli tutuldugu ve ihtisas komisyonlarinda is
piyasasindan temsilcilerin bulunmadigi goze carpmaktadir. Is piyasasindan
temsilcilerin, komisyonlarda yeterince yer almamis olmasi, projeye kamu
agirhkll bir gorintd vermistir. Kamunun hemen her alanda kucdldGgu
cagimizda, bu durum bir celigki olusturmaktadir. Bundan bagka, programlar
hazirlanirken, is basinda bulunan MYO mezunlanna anket uygulanmus,
ancak is bulamayan yiiz binlerin varlig yok sayilarak, bunlarin goruslerine
bagvurulmamis olmasi cok biyik bir eksikliktir. Ayrica, program amag ve
davraniglarinda, ozellikle hedef davraniglarin yazilmasinda, onemli hatalar
goze carpmaktadir. Egitimde hedeflerin davraniglara dontstirdlmesinde,
davranislar, okul ve Ogretmenin yapacaklar degil, 6grencinin yapacaklari,
yani Ogrenci agisindan ifade edilmelidir. Boylece, davranislar gozlenip,
dlciilebilir. Bu 6lcimler sonunda, elde edilen veriler, programin amacinin
gerceklesme dlzeyini degerlendirmeyi saglar.

Meslek yiiksek okullari, uygulama agirlikli okullardir. Ancak, yeni gelistirilmis
programlara bakildiginda, uygulamadan cok teorik bir temele dayandig
gorilmektedir. Staj stresinin arttinlmasi ile Ogrencilerin uygulamadaki
eksikliklerinin giderilmesi dustinilmus olabilir. Fakat, sanayi ve endlstrinin
gelismedigi bolgelerde bulunan meslek yliksek okulu o6grencilerin staj
yapacaklar isletme ve kurumlarin sinirli olmasi veya hi¢ bulunmamasi, bu
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beklentinin gerceklesmesini engelleyebilir. Ayrica stajin nasil kontrol
edilecegi, amacinin tam olarak ne oldugu ve &grenciden hangi davraniglarin
beklendigi programlarda belirtiimemistir.

Bilim ve teknolojideki gelisme ve degismeler, programlarin icerik olarak
yeniden ele alinmasini zorunlu kilmaktadir. Bu baglamada, proje ile yeniden
ele alinan programlarda, ders igerikleri ve saatleri ile konularda, énemli
degisiklige gidilmistir. Ancak, bu degisikliklerin hangi Ol¢ltlere dayandig
acik olarak belirtiimemistir.

Cagimizda igverenlerin, iggucini segerken geleneksel se¢gme Olgutleri olan
deneyim, zeka, bilgi, beceri ve yetenek yerine, cekicilik, amaca donuklik,
kisiler arasi iligkiler becerisi gibi bireysel oézellikler aradiklar, bilinmektedir
(Ayral, 2002:161). Programlara yeni eklenen iletisim, yonetim, girisimcilik,
kalite kontrol ve tasarimla ilgili derslerin iceriginin dogru secilmesi ve konu
uzmani Ogretim elemanlarinca okutulmasi durumunda, adi gegen nitelikler
mezunlara kazandinlabilir. Bu durum, mezunlara istihdam icin buyuk
yararlar saglayabilir.

Sinavsiz Gegig Projesi gercevesinde, gelistirilen programlarda, dersler ve ders
icerikleri, blyik élctde, biitiin égrencilerin ilgili meslek liselerinden gelecegi
varsayimina dayanarak, daha ok ilgili 6n bilgi ve becerileri pekistirmeye
yonelik olarak dizenlenmistir. Ayrica, programlar, meslek lisesi, 6n lisans ve
lisans butinlGgu gozetilerek hazirlanmig gibi gérinmektedir. Fakat, 6n lisans
programindan lisans programina gegisteki araligin oldukga sinirh olmasi ve
mezunlarin  cogunun Ozel sektére basvurmak zorunda oldugu ve

doldurulmayan kontenjanlar icin genel liseden de 6grencilerin gelme olasilig
. g6z ardi edilmistir.

Proje ile, meslek yiiksek okulu mezunlarinin, kacuk ve orta Olgekli
isletmelerde, bir lider ve yoénetici olacaklan varsayilmig ve programa bu
paralelde dersler eklenmigtir. Bu varsayim, mezunlarin gogunun bagvurmak
zorunda olduklar Tirk 6zel sanayi ve endustri kuruluglar agisindan dogru
degildir. CGunkd, kuruluglarda orta kademe isler miihendisler tarafindan
doldurulmusg bulunmakta ve igsiz binlerce mihendis, bu gérevi tekniker
maaslyla yapmaya hazir beklemektedir.

Programlara eklenen cok sayida secmeli ders, programa esneklik
kazandirmasi  bakimindan 6nemlidir. Cilinki, ¢agimizda, bir meslegin
derinlemesine 6gretimi yerine, bir temel, bir veya birkag yan meslekte, esnek
bir egitimin, mezunlara daha kolay istihdam olanaklan sunacag ifade
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edilmektedir. Ancak, bu seg¢meli dersleri okutacak &6gretim elemanlannin
mevcut olmasi durumunda, beklenen yarar saglanabilir.

Programda uygulamali derslerin gercek is ortaminda yapilabilmesi icin,
meslek yiksek okullarinin mimkinse ilgili sanayi kuruluslari ile ikili
protokole giderek, isyerinde egitim yapmalari 6nerilmektedir. Oysa meslek
yilksek okullarimin - bulundugu bircok yerlesim bolgesinde, bu ihtiyac
karsilayacak nitelik ve hacimde sanayi kurulusu bulmak kolay degildir.

Nitelikli Ara insangiicii Yetistirme

Meslek yliksek okullarinin cagin ihtiyact olan nitelikli ara ansan glcu
yetistiriimesi, projenin bir diger hedefidir. Meslek ylksek okullarinin basarisi,
énemli oranda, programlarin basansina baghdir. Cunki, mezunlara asil
nitelik kazandiran unsur, programdir. Programin basariya ulagsmasi; yonetim,
organizasyon, dogru segilmis icerik, 0gretim elemani niteligi, 6grenciler ve
fiziki imkanlar vb. birgok faktore baghidir. Ancak, uygulamada, buna yonelik
ne gibi yeniliklerin getirilecegi ve nitelik artiginin nereden beklendigi tam
olarak belli degildir. Ogretim elemanlari, atélye ve laboratuarlar ile fiziki
mekanlar biyik olglide ayni olduguna gore, nitelik artigi buylk oranda,
yeniden ele alinan programlardan beklenmektedir. Ancak programlarn
basarisi blyiik oranda, uygulama kosullarina baghdir. Proje ile, 6grencilerin
belli kosullarda, Endiistri Meslek Liselerindeki atolyelerde daha fazla
uygulama yapma imkani bulacak olmalan ve bu okullarda gérevli meslek
_dgretmenlerinden yararlanmalar, programlanin ¢zellikle uygulama boyutunun
daha iyi isletiimesine imkan verebilir. Bunun sonucunda, &grenci
niteliklerinde belirli oranlarda artis beklenebilir. Ancak, bu okullardaki
mevcut atélye ve donanimin énemli oranda gagin gerisinde kalmig olmasi ve
bu okullarda gorev yapan Ogretmenlerin, alan deneyiminden yoksun
“bulunmalar, nitelik artisi icin beklenen faydayi saglamayabilir.

Ayrica meslek yiksek okulu igin program gelistirilirken, orta Ogretimdeki
program sayl ve cesitliligine bagl' kalmak biyiik bir yanlighktir. Glnkd,
iilkemizde bulunan mesleki ve teknik orta 6gretimdeki programlarin ¢ogu,
gecerliligini yitirmis, kitlesel Gretim esasina dayanan bir anlayigin Grantdar
ve gogunun piyasada gegerligi kalmamistir. Ornegin ilgili is piyasasinda,
onlarea’ ihtisas alanina béliinmus otomotiv alanindaki mesleklerin, meslek
lisesi ve meslek yliksek okulunda tek bir isim ve programla Ggretiimeye
- caligilmasi, gerceklesmesi cok zor bir hedeftir. Bununla, bir 6grencinin,
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piyasada onlarca kisinin vyaptig isi ve yeterliklere sahip olmasi
beklenmektedir. Yapiimasi gereken, Turkiye ve dlnyadaki enformatik,
iletisim ve teknolojideki gelismeler 1s18inda, hem orta 6gretimde, hem de
onun devami seklinde duslnllen meslek yiksek okullarinda program
cesitliligine gitmek, var olan programlar, is piyasasinin talep ve ongorileri
dogrultusunda gézden gegirmektir. Bu calismalara, mutlaka, is piyasasindan
da yetkililerin dahil oldugu tim ilgililerin katilimi saglanmalidir.

Nitelik arttirmak (zere, meslek ylksek okulu igin program gelistirilirken,
gecmis deneyimler mutlaka iyi analiz edilmelidir. Modelin, dliinyada ve
Tuarkiye'deki gelisim seyri, mevcut durumu ve problemleri, iyi analiz edilerek
igleyen ve islemeyen taraflarinin saptanmasi gerekir. Buna bagli olarak,
dinyada ve Turkiye'de dretim, sanayi, ticaret, turizm ile hizmet ve kamu
sektériinde meydana gelen degisimlerin, hangi meslekleri ortadan kaldirdig
ve hangi yeni meslekleri ortaya cikarabilecegi olasiligi goz 6nlne alinarak,
program, bunlara dayandiriimalidir.

Meslek yuksek okullarinin niteligini arttirmak igin yapilan calismalarda,
dikkat edilmesi gereken bir nokta da, bilgisayar ve iletisim teknolojisindeki
gelismelere paralel olarak, mezunlardan beklenen yeni nitelikleridir. Bu
nitelikler; teknolojik geligsmeleri kavrayabilme,arastirip kullanabilme, degisen
teknolojiye uyum saglayabilme, problem ¢ézme, saglikli iletisim kurabilme
seklinde siralanabilir (Cetinkaya, 1999:110).

Nitelik arttirmada kritik 6gelerden biri olan égretim eleman niteligi, projede
unutulmus gibi gérinmektedir. Gunki, programa eklenen yeni ders ve bu
derslerin iceriklerinde, amag ve davraniglar, yontem ve teknik ile ilgili fiziki
mekanlara yer verildigi halde, ilgili programlan 6grenci davraniglarina
donustlrecek 6gretim elemanlarn ve niteliklerine yer vérilmemi§tir.

Meslek ylksek okullarindan daha nitelikli 6grenci mezun edebilmek icin
kalite kontrol anlami da tagiyan mezunlann izlenmesi, biiyiik énem tasir.
Mesleki ve teknik egitim, teknoloji ve is hayatindaki degismelere karsi duyarli
olmak zorundadir. Degismelere karsi duyarlilik gostermeyip kendisini
yenilemeyen bir sistemden, verimlilik beklenemez. Yenileme icin, sistemin
yetistirmis oldugu becerili is glcunin, is hayatindaki basarilari, diizenli
olarak izlenmeli, izleme sonuglarina gdre gerekiyorsa diizeltmeler

yapilmalidir. Bu, mesleki egitimin temel gorevlerinden birisi olarak kabul
edilmelidir (MEB, 1996:2).

i§ tanim ve analizi, mesleki tutum ve ahgkanliklar ile olusturulan &gretim
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envanterine  dayali olarak gelistirilmesi  gereken  mesleki  egitim
programlarinin, amaglara ulagma derecesi, sistematik degerlendirmeyi ve
bunun sonuglarina gore sistemde degisiklik ve diizenleme yapmay gerektirir
(Sezgin, 1994). Sistematik degerlendirme, mezunlann bilimsel yollarla” ve
surekli izlenmesi ile mumkinddr.

Mesleki ve Teknik Egitimdeki Okullagma Oranini Arttirma

Ulkemizde, Bes Yillik Kalkinma Planlar ve ilgili Milli Egitim Sura
kararlarinin 6ngordugli mesleki ve teknik egitimde okullagma oranlarnda,
plan hedeflerinin gerisinde kalinmistir. Ancak, egitim bir arz talep dengesi
icerisinde gelisir. Bu bakimdan, mezunlarnin biyiik bir bélimunin istihdam
edilemedigi géz onine alinirsa, bu hedeflerin neye gore yapildigini anlamak
giiclesmektedir. Egitiminin  %60-70'inin  mesleki ve teknik egitimden
olustugu bir toplumun, bir sanayi toplumu olmasi gerekir. Aksi halde,
mezunlan istihdam edememek gibi bir problem bag gosterir. Bu sonug,
mesleki ve teknik egitimden mezunlarin, toplumsal sayginhgint zedeler.
Yapilmasi gereken, diinya ve Tirkiye'deki Gretim, ekonomi ve ticaret ile
hizmet sektériiniin, buglin ve gelecekteki ihtiyaclannin iyi belirlenip, ona
uygun insan gicl planlamasi yapmaktir.

Proje ile, mesleki ve teknik egitimdeki okullasma oranini yikseltme amaci,
kamu sektorli ve 6zel sektdriin, endlstri ve hizmet kurulusglarinin, ginimiz
ve gelecekteki eleman ihtiyaglanina dayali olmalidir. Gerek meslek lisesi,
gerekse meslek ylksek okulu mezunlari, hatta son yillarda, teknik egitim
fakilteleri ile mihendislik f akdlteleri mezunlarinin énemli bir kisminin
istihdam sorunu vyasadig (Ulkemizde, ilgili alanda, okullagma oranini
ylikseltme amacinin net olarak agiklanmasi gerekir. Cilinkii Bernard
(1973)'in ifade ettigi gibi, “mezun ettigi kisiler icin bir is ve ylkselme imkani
veremeyen programlarin varligi anlamsizdir” (Akt. Karasar, 1981:29).

Genel olarak mesleki ve teknik egitimde, 6zel olarak meslek ylksek
okullarindaki okullasma oranini arttirmak igin, mezunlarin istihdamini
saglama, o6zel ve kamu sektérinde calisanlarin statl sorunlarini ¢dzmek
buytk énem tasir.

‘Meslek yiksek okullarina gekiciligi artirmak icin program cesitliligi, uygun
istihdam ve transfer kosullari saglanmalidir. Bunun icin, meslek yuksek
okullarinin istihdam kolaylig1 saglayacak sekilde, okul-egitim-sanayi iliskisi
icerisinde yeniden yapilanmasi zorunludur (Unal, 1996:223). Program
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cesitliligi, uygun transfer kosullari ve istihdam probleminin ¢ézllmesiyle,
meslek ylksek okullarina ogrenci akigi artabilir ve boylece, ilgili cag
nufusunun okullagsma orani yiikseltilebilir.

Lisans Programlan Uzerindeki Sayisal Baskiyi Azaltma

Meslek yliksek okullari ile ilgili alinan son kararlara bakildiginda, YOK'iin
yuksek Ogretimin dogal genisleme alani olarak meslek yiiksek okullarini
gordugi anlasiimaktadir. Son yillarda, gelismis bir cok iilkede iretim, emek-
yogun bir yapidan, bilgi/teknoloji-yogun bir yapiya gecmistir. Bunun
sonucunda, iletisim ve bilisim alanindaki isler, butiin islerin neredeyse
yarisini, hatta bazi Ulkelerde, yarnisindan fazlasini olusturmaktadir (Kumar,
1999). Bilisim, iletisim ve bilgisayar ile ilgili meslekler, tst dizeyde
karmasik nitelikler gerektirir. Bu nitelikler de en azindan, lisans diizeyindeki
bir egitimle kazanilabilir. Oysa proje ile, okullagsma oranlarinin arttirlmasina
caligilan meslek liseleri ve meslek yliksek okullar, daha gok emek-yogun
uretimin yaygin oldugu UGretim sistemleri icin dusiinilmektedir. Uretim
sistemindeki degisimler, oniimuzdeki yillarda (lkemizde mevcut olmayan
bircok alanda, nitelikli elemana ihtiyag duyulacagini géstermektedir. Bu
bakimdan, lisans duzeyinde, bilgi c¢aginin gerekleri ve ihtiyaglan
dogrultusunda, yeni meslekler ihdas edilerek, ek kapasite olusturulabilir.
Boylece lisans diizeyindeki kapasite artigi ile, yilksek ogretimdeki sayisal
baski azaltilabilir. Yiksek 6gretimdeki sayisal baskinin, bilyiik oranda meslek
yliksek okullan tarafindan karsilanmasi fazla gercekgi gériinmemektedir.

2002-2003 ogretim yilinda, meslek yiksek okullarina girmek icin yapilan
bagvurularda blytik artis gézlenmistir. Bu artis, ilk bakista lisans programlar
uzerindeki nifus baskisini azaltacak gibi gériinebilir. Ancak, bu okullara
muracaat edenlerin 6nemli bir bélimi, her hangi bir kamu kurumunda
calisan ve igyerinde ylkselmek veya idari bir kadro elde etmek amaciyla
gelen kisilerden olugmaktadir. Bu dgrenci kaynaginin kisa stirede tiikenecek
olmasi, ilgili hedefin gerceklesme sansini  azaltmaktadir. Ayrica,
unutulmamasi gereken bir nokta da, lisans programlar tzerindeki baskinin,
daha ok orta ogretimden yeni mezun olan ve belli bir basar dulzeyini
yakalamis égrencilerden geldigidir. Bu ogrencilerin, ozellikle ilk birkag yil
meslek yuksek okullarini tercih etmedikleri bilinmektedir. Bu noktadan
hareketle, meslek yiiksek okullarinin kapasitelerini arttirmanin, lisans
tzerindeki baskiy! azaltmada fazlaca bir yarar saglamayacagi soylenebilir.
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Uzaktan Ogretimin Mesleki ve Teknik Egitimde Yayginlastiriimasi

Uzaktan egitim, cagimiz egitiminde énemli bir olgudur. Proje ile 6zellikle sosyal
alanlarda meslek yilksek okullarinin on-line egitim imkanlarn sunmasi, onemli bir
gelisme olarak kabul edilmelidir. Boylece, galisanlann is baginda egitim alarak
niteliklerinin - arttinlabilir. Bunun sonucunda Uretilen mal ve hizmetlerin duzeyi
yikseltilerek, ekonomiye katki- saglanabilir. meslek yiksek okullaninin, diger
amaclarnin yaninda, piyasada mevcut olan mal ve hizmet Gretim duzeyini
yukseltmek Uzere, “yasam boyu egitim” yaklagimina uygun olarak, isbasindakilere
on-line egitim hizmeti vermesi, 6nemli bir adimdir. Ancak, uzaktan égretim yoluyla,
agik Ogretimin, Orgiin egitim icerisindeki payi arttinlirken 6lgl kaginimamalidr.
Uygulama, esasta is basindakilerle sinirli tutulmaldir. Aksi halde, mezunlarn
istihdam sorunu katlanarak artabilir.

SONUG

Diinya glindemine ylizyilin baslarinda giren ve tlkemizde de yirmi yili agkin
bir gegmise sahip meslek yiiksek okullari, gelismis tlkelerde, basanli bir sekilde
. kendisinden beklenen gorevleri yerine getirmektedir. Ancak bu okullar, Glkemizde,
gerek nitelik, gerekse nicelik olarak beklentilerin gerisinde kalmig ve basta plansiz
blylime, mezunlarnn istihdami, dikey gegis gibi birgok problemle karsi karsiya
bulunmaktadir. Bu okullarda, nitelik artisi igin I. ve Il. Endistriyel Egitim Projesi
uygulanmis ancak beklenen sonuglar tam- olarak elde edilememistir. Mesleki ve
teknik orta Ogretimden meslek ylksek okullarina sinavsiz gegis, 2002-2003
dgretim yiinda hayata gegirilmistir. Proje ile, meslek yiksek okullarinin sayr ve
kapasitelerinin arttinimasi, ikinci ¢gretime daha fazla 6grenci alinmasi, is dunyasi
ile iligkilerin gelistirilmesi, mesleki ve teknik egitimde okullagma oraninin
arttinimas amaclanmustir. ilgili amaglara ulasmak icin proje gergevesinde, egitim
programlar yeniden ele alinmig, birgok meslek yiksek okulunda, ilgili orta
6gretimdeki programlarla iligkili olarak yeni programlar acilmstir.

Projenin uygulanmaya baglandigi ilk yil, bu okullara basvurularda onemli artiglar
gozlenmistir. Ayrica, meslek liselerindeki verimsiz ve disik kapasite ile kullanilan
teknik donanim ve insan kaynaklari, proje ile daha verimli kullaniimaya
baglanmistir. Ancak, programlara, ig diinyasinin katilm ve katkilan gok sinirli
kalmistir. Bu bakimdan, programlar bulylik oranda kamu Ozelligi tasimaktadir.,
Bunun sonucu olarak, projenin 6ngorisi olan is dinyasi ile iligkileri gelistirme
amaci, gerceklesecek gibi gorinmemektedir. Program gelistirme calismalarinda,
genellikle var olan programlarda revizyona gidilmis, yeni mesleklere yonelik
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programlar acilamamis ve dolayisiyla bilim ve teknolojideki gelismelerin geregi olan
mesleki cesitlilik saglanamamigtir. Programlarn basariya ulagmasinda, cok énemli
olan 6gretim elemanlarina yonelik her hangi bir calismaya projede yer verilmemistir.

Projenin en blyuk eksikligi, mezunlarin istihdam problemini nasil ¢dzecegine
iliskin her hangi bir 6ngériistiniin olmamasidir. Problem, daha ¢ok sayisal olarak
ele alinmig, nitelik boyutu ihmal edilmistir. Ylz binlerce mezunun neden is
bulamadigl sorusuna cevap verilememistir

Ulkemizde, egitim alaninda temel iki kurum olan YOK ve MEB'ginin bir araya gelip,
birlikte egitim sorunlanni agsma gabasi, buytk bir adim olarak kabul edilmelidir.
Ancak, basan icin iyi niyetin yeterli olmadig bilinen bir gercektir. Aynca reform
olarak sunulan bir cok egitim projesinin, gegcmiste nasil basansizliga ugradig) gézden
uzak tutulmamaldir. Bir cok blyik projede oldugu gibi bu projeden de sonug
alinmasi, zamana baghdir. Ancak, proje, ihtiyaca dayali olarak degil, buyik oranda,
yiksek Ogretimdeki sayisal baskiyr karsilamaya yonelik olarak ele alindig igin,
sorunlara ¢ozum getirmesi beklenirken, gerekli onlemler alinamazsa kendisi,
oniimUizdeki yillarda bir sorun olarak karsimiza gikabilir.

Kamunun ekonomi ve iretim alanlarinda, giderek kiiguldugi dinyamizda, reform
olarak takdim edilen projenin, agirlikli olarak kamu 6zelligi tagimasi bir geliskidir.

Yapiimasi gereken, meslek yliksek okulu modelinin ulusal ve evrensel deneyim ve
isleyisinin cok genig gapta ve bilimsel yollarla analiz edilerek, llkemiz ve diinyada
bilim, teknoloji ve tretimde meydana gelen degisimler isiginda, bize uygun bir 6n
lisans modelinin olusturulmasidir.

ONERILER

1. Meslek yiksek okullarimin biyiime hedefi cercevesinde yeni acllacak
okullar, mutlaka sanayi, ticaret ve 6grenci kaynaklar bakimindan gelismis
bélgelere ve o bélgenin ihtiyac ve potansiyeli ile llkenin ginimiz ve
gelecekteki ihtiyag ve talepleri dikkate alinarak agilmalidir. Bu okullar,
sayisal ve politik baskilar kargilamaktan gok ekonomik ihtiyag ve taleplere
gore ve endUstriye dayali 6gretimi gerceklestirecek bir modelde aciimaldir.

2. Meslek ylksek okulu igin program gelistirme, bilimsel esaslara gore,
evrensel ve ulusal gelisme ve degismelere paralel olarak, stireklilik arz
edecek sekilde ve degisen Gretim bicimleri gbz 6niine alinarak, bugln ve
gelecekteki intiyaclar dikkate alinarak yapilmalidir. Bu calismalara, kamu ve
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6zel sektorden ilgili tim kesimlerin katilimi saglanmalidir.

Meslek yuksek okullar, is basginda ve uygulama agirlikli bir bgre{imi esas
almalidirlar. Bunu gerceklestirmek icin 6gretim elemanlarinin bilgi ve beceri
eksiklikleri giderilmeli ve sanayide tecriibeli meslek elemanlarinin,
uygulamali derslerde, usta Ogretici olarak gorev yapmalarina olanak
taninmalidir. :

Meslek yliksek okulu mezunlarina, is bulma ve Ucretlendirmede kullanilmak
uzere, derece veren ve ilgili kamu kurumlan ile meslek odalar tarafindan
denetlenen bir derece-kredilendirme kurumu kurulmaldir. Bdylece, bu
okullar arasinda uygun bir rekabet ortami olusturularak, mezunlarin niteligi
arttinlabilir.

Meslek yiksek okullarindan lisansa dikey gecis orani arttinlip, bilim ve
teknolojideki gelismeler ve ilgili piyasanin talepleri dogrultusunda,
programlarda gesitlenmeye gidilerek, bu okullar daha cazip ve cekici hale
getirilebilir

Meslek ylksek okulu igin belli gelisme kriterleri saptanmali ve bu kriterleri
ongorilen sirede yerine getiremeyen veya sirdiremeyen okullar ile
gecerliligini yitirmis, cagin gerisinde kalmig programlar kapatilabilmelidir.

Meslek yuksek okulu mezunlan icin, bir mezun izleme komitesi
kurulmalidir. Mezunlardan ne kadannin hangi islerde ve hangi kosullarda
istihdam edildikleri ve istihdam . edilemeyenlerin neden istihdam
edilmedikleri saptanmalidir. Bu caligmalardan elde edilen veriler, yeni
meslek yuksek okulu veya program agilmasinda veya var olan programlarin
yeniden organizasyonlarina dayanak olmahdir.

Meslek yluksek okullarindaki 6gretim elemanlarina, uygulamali dersler igin
haftada on saatten fazla ders Gcreti d6denmemesi, uygulama agirlikh olarak
dagtnilen bu okullarda 6nemli sikintilar olugturmaktadir. Bu sikintiyr agmak
icin Ogretim elemanlannin uygulama derslerindeki ders Ucreti sorununa
¢6zm bulunmalidir.

Endustri stajinin uygulanmasi ve kontroltne iligkin belisizlikler giderilmeli ve
gerekli yasal duzenlemeler yapiimahdir.

Tlrkiye'de var olan ve olmasi gereken meslekler tespit edilip, is analizleri
yapilarak, mesleklerin tanimi ve kapsami belirlenmeli ve buna dayali bir sektor
haritasi ¢ikanimalidir. Bdylece, isglici planlamasi daha gercekgi yapilabilir.

Meslek yuksek okulu i¢in program gelistirilirken, amag ve davranis belirleme
ile kalite kontrol icin cok énemli olan élgme ve degerlendirme esaslannin
belirlenmesinde, mesleki egitim uzmanlannin gordgleri alinmalidir.
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12. Meslek yiiksek okullarninin atolye ve laboratuarlarindaki eksiklikleri gidermek
tzere, pilot egitimindeki similasyon benzeri uygulamalara imkan verecek,
sanal laboratuar olusturulmasi ve kullaniimasi dustntlmelidir.
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