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Bu arastirmada matematik ile ilgili global ve özgül mesleki yetkinlik

beklentisi ölçümlerinin ölçüt ve yapi geçerlikleri incelenmistir. Ölçüt

geçerligi açisindan sinif ve yetenek düzeylerine göre karsilastirmalar

yapilmistir. Yapi geçerligi için her iki ölçüm türünün mesleki tercih ve

performans degiskenleriyle iliskileri degerlendirilmistir. Bunun için üç

denence ~/usturulmus, lise ve üniversiteli ögrenciler (N = 718) için bu
denenceler sinanmistir. Bulgularda, yetkinlik beklentisi kavraminin farkli

ölçüm yöntemleri olarak global ve özgül ölçümlerin yapi ve ölçüt

geçerlikleri açisindan benzerlik gösterdigi bulunmustur. Tartisma

kisminda, farkli özellikler göstermekle birlikte, her iki ölçüm türünün de

uygulamalarda kullanmanin yararli olacagi sonucuna ulasiImistIr.

Bandura'nin (1977, 1986, 1997), yetkinlik beklentisi kurami meslek

psikolojisindeki arastirmacilarin son yirmi yil içinde ilgisini çekmektedir.
Örnegin, Hacket ve Betz (1981), kadinlarin kariyer gelisimleri sürecinde
karsilastiklari engelleri yetkinlik beklentisi kuramina uygun sekilde ele alan
bir model gelistirmislerdir. Lent, Brown ve Hackett (1994; 1996; 2000) ise

mesleki ilgi, seçim ve akademik performans gelisimini incelemek amaciyla,
° Bandura'nin (1986; 1997) genel sosyal bilissel kuramina uygun biçimde,
sosyal bilissel kariyer kuramini gelistirmislerdir.

Meslek psikolojisi alaninda incelenen konulardan birisi yetkinlik beklentisi

ölçümlerinin nasil yapilmasi gerektigidir. Aslinda psikolojik danisman ya da
ögretmenlik yetkinlik beklentisi ölçümü gibi diger alanlarda da bu

tartismalar yapilmaktadir. Bandura (1986), yetkinlik beklentisi ölçümlerinin

duruma ya da göreve özgü ölçümler olmasi gerektigini belirtmis ve bu

sayi: 30
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ölçümlerle performans arasindaki uygunlugun önemini vurgulamistir.
Örnegin, istatistik dersine iliskin yetkinlik beklentisi algilari inceleniyorsa,
yetkinlik beklentisi ölçümünün bu dersin sinavlarindaki sorularla ilgili olmasi
gerekir. Performans ölçümünün ise, üniversiteye giris sinavlarindaki sayisal
puanlar yerine, bu dersin sinavlarindan elde edilen puanlara göre yapilmasi
daha uygun olacaktir. Hatta, yetkinlik beklentisi ve performans ölçümleri
arasinda çok fazla' bir zaman farkinin olmamasi gerekmektedir. Ayrica,
ölçümlerde özgül maddeler zorluk derecesine göre siralanabilir ve maddeler
çok kolay ifadeleri içermemelidir.Aksi takdirde, Pajares ve Miller
(1994; i995), Bandura' nin açiklamalarina uygun olmayan biçimde yapilan
global yetkinlik beklentisi ölçümlerinin kullanildigi arastirmalarda, sosyal
bilissel kuramin açiklamalarina ters düsen, ancak hatali olabilecek bulgular
elde edildigini belirtmektedirler. Bandura (1997), örnegin meslek

basliklarina ya da istatistikle ilgili ders isimlerine göre yapilan yetkinlik
beklentisi ölçümlerinin özgül degil, global ölçümler oldugunu ve bunun
kuramsal temellere uygun olmadigini belirtmektedir. Çünkü meslek
basliklarina göre yapilan bu ölçümler en azindan belirli bir göreve özgü
degildir. Ayrica, bir meslek basligi sayginlik, ilgi ya da bu meslegin statüsü

gibi baska degiskenleri de akla getirmektedir.

Multon, Brown ve Lent (1991), meta analitik çalismalarinda kariyer
yetkinlik beklentisi ve performans ölçümleri birbiriyle uyustugunda (yani,
özgül yetkinlik beklentisi ölçümleri kullanildiginda) ve her iki ölçüm ayni
zamanda yapildiginda en güçlü etki büyüklügüne ulasiidigini saptamislardir.
Pajares ve Miller (1995), özgül yetkinlik degerlendirmeleriyle akademik

performans arasindaki iliskinin, global yetkinlik beklentisi ölçümleriyle olana
kiyasla daha yüksek oldugunu bulmuslardir. Ancak global ölçümlerle
mesleki tercih iliskisi özgür ölçümlere kiyasla daha yüksek bulunmustur.
Osipow (1991), soyut meslek isimleri kullanildigi takdirde, bireylerin yaptigi
mesleki seçimi etkileyen önemli becerilerin gölgede kalacagini
belirtmektedir. Özyürek (Yayin basvurusunda) ise, gözde olmayan
programlara dayali global ölçümlerin motivasyonla karisma olasiliginin daha
az olabilecegi ve bu nedenle, özgül ölçümlerle daha çok benzerlik
gösterebileceklerini belirtmektedir. Özyürek, global yetkinlik beklentisi
ölçümlerinin özelliklerini, meslek danismanligi uygulamalarinda
kullanilmalari açisindan, incelemenin yararli olacagi görüsündedir (Ayrica,
bakiniz, Betz ve Hackett, i993).

Bu arastirma, Özyürek'in global yetkinlik beklentisi ölçümlerindeki cinsiyet
farkliliklarini ve bu ölçümlerin ilgilerle iliskisini inceleyen arastirmasinin
devami niteligindedir. Bu çalismanin bulgulari ögrencilerin sinif ve yetenek
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düzeylerine göre yetkinlik beklentileri arasindaki farkliliklari degerlendirmek
açisindan yeterli degildir. Bandura' nin (1986, 1997) açiklamalarina göre,
yetkinlik beklentisi yetenek temelli bir kavramdir. Birey yetkinlik beklentisi

hakkinda bir yargilama yaparken, oldugundan çok yüksek bir algiya
sahipse, bu düs kirikligiyla sonuçlanacaktir. Eger oldugundan düsük
yetkinlik algilarina sahipse, bu da gereksiz biçimde geri çekilmeyle
sonuçlanacaktir (Bandura, 1986; Lent ve arkadaslari, 1994). Bu kuramsal
temeller dogrultusunda Özyürek (1995), normal ve üstün yetenege sahip
ögrencilerin global yetkinlik beklentisi ölçümleri arasinda anlamli farkliliklar

bulmustur .. O halde, ögrencilerin derecelendirmelerini gelistirdikleri

yetenekleri temelinde yapmalari, yetkinlik beklentisi ölçümlerinin ölçüt ve
yapi geçerligi bakimindan önemlidir. Ayni durum yetenek düzeyi için de söz
konusu olabilir. Düsük yetenekli bir ögrenci, motivasyonun etkisiyle, yüksek
yetenekli bir ögrenci gibi gözde programlari kazanabilecegine inanabilir. Bu

konunun incelenmesi, yetenek düzeylerini gerçekçi biçimde
degerlendirmeden, yüksek puanli gözde programlari kazanabilecegini
düsünen ögrenciler açisindan yararli olacagi düsünülmektedir.

ikinci olarak, incelenmesi gereken bir diger konu da global ve özgül yetkinlik
beklentisi derecelendirmeleriyle mesleki tercihler ve ÖSS puanlari arasindaki
iliskidir. Özyürek (Yayin basvurusunda), bu ölçümlerin yalnizca ilgi ve
algilanmis yeteneklerle iliskisini· incelemistir. Pajares ve Miller'in (1995)

yukarida belirtilen bulgulari dogrultusunda, global ölçümlerin ifade edilen
ilgilerle (mesleki tercihler gibi) özgül ölçümlere kiyasla daha yüksek iliski
göstermesi beklenmektedir. Kuramsal açiklamalara paralel biçimde
gelistirilecek özgül ölçümlerin ise, global ölçümlere kiyasla uygun
performans ölçütleriyle (ÖSS puanlari gibi) daha yüksek iliski gösterecegi
düsünülebilir. Böylece, global ölçümlerin performans ve ifade edilen ilgilerle

nasil iliskili oldugu, özgül ölçümlerle karsilastirmali bir sekilde incelenmis
olacaktir. Bu amaçla arastirmada asagidaki denenceler belirlenmis ve
incelenmistir: Denence-1: Normal ve üstün yetenege sahip ögrencilerin
özgül ve global yetkinlik beklentisi puanlari arasinda anlamli farkliliklar

bulunacaktir. Denence-2: Sinif düzeyi daha ileri olan ögrencilerin özgül ve
global yetkinlik beklentisi puanlari kendilerinden alt düzeydeki siniflarda

ögrenim gören ögrencilerden daha yüksek olacaktir. Denence-3: Özgül
ölçümler global ölçümlere kiyasla performans degiskeniyle, global ölçümler
ise özgül ölçümlere kiyasla mesleki tercih ölçümleriyle daha yüksek iliski
gösterecekti r.
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YÖNTEM

Örneklem

Bu çalismanin örneklemi 2000/2001 ögretim yilinda Adana ilindeki
ögrencilerden olusmustur. Örneklemde toplam 718 ögrenci vardir.
Örneklem kapsaminda akademik liselerdeki dokuz (167 kiz, 154 erkek) ve
on birinci (142 kiz, 155 erkek) sinif ögrencileri yer almaktadir. Bu liseler
alt, orta ve üst sosyo-ekonomik düzeyleri temsil etmektedir. Ayrica,
Çukurova Üniversitesi Mühendislik Fakültesi (insaat, Maden ve Elektrik­
Elektronik Bölümleri) ögrencilerinden 100 kisi (11 kiz, 89 erkek) arastirma
örneklemine alinmistir. Bu ögrencilerin % 65'i birinci, % 22'si ikinci, % ll'i
üçüncü ve % 2'si de dördüncü sinif ögrencisidir. Örneklemdeki dokuz ve on
birinci sinif ögrencileriyle üniversite ögrencilerinin yas ortalamasi sirasiyla

söyledir: 16.34, 18.53 ve 21.99.

Ölçme Araçlari

Ögrenci Seçme Sinavina iliskin Yetkinlik Beklentisi Ölçegi (ÖSS­
YBÖ): Bu ölçek Özyürek'in (Yayin basvurusunda) çalismasina dayali olarak
gelistirilmis ve ölçek Türkiye'deki üniversitelerde bulunan matematik agirlikli
yüksekögretim programlarinin ismini içermektedir. Ölçegin adi 1999 yilinda
Türkiye'deki üniversiteye giris sinav sisteminde ÖYS'nin kaldirilmasi ile ilgili
yapilan degisiklikten dolayi bu arastirmada degistirilmistir. Ancak sistem
degisikligi ölçegin ilk yönergesinde yazilanlari etkileyecek biçimde
yapilmamistir. Sadece ilk yönergedeki "Ögrenci Seçme Sinavini (ÖSS)
kazandiginizi varsayiniz" ifadesi çikarilmistir. Çünkü yapilan degisiklige göre
ögrenciler ÖSS sonrasi yerlestirileceklerdir ve artik ikinci bir sinava, yani
ögrenci yerlestirme sinavina katilmayacaklardir. Olçek üniversite

ögrencilerine uygulanirken, yönergeye ek olarak "Yeniden sinava girmis
olsaniz, asagidaki bölümleri kazanma konusunda kendinize güvenir

miydiniz?" seklinde sözel bir açiklama yapilmistir.

Özyürek (Yayin basvurusunda) bu ölçek için açiklayici faktör analizleri
yapm"is ve sonuçta ölçegin iki altölçegi oldugu belirlenmistir. Gözde
Olmayan Programlar Ölçegi (GOPÖ-Güven) adi verilen birinci altölçek 9,
Gözde" Programlar Ölçegi (GPÖ-Güven) adi verilen ikinci altölçek ise 5
madde içermektedir. Ölçek maddelerine iliskin faktör yükleri ile ölçek
kapsamindaki programlarin Türkiye genelindeki üniversitelerdeki· minimum

puan ortalamalari arasinda çok yüksek iliskiler bulunmustur. Her iki altölçek
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puanlari algilanmis yetenek ve temel ilgi ölçümleri ile anlamli iliskiler
göstermistir. GOPÖ-Güven açisindan cinsiyet farkliligi bulunmamis, ancak
GPÖ-Güven altölçeginden erkek ögrenciler anlamli 'biçimde daha yüksek
puan elde etmislerdir.

Ölçegin bu arastirmadaki uygulamasinda, yetkinlik beklentisi ölçümlerindeki
düzey boyutu ile ilgili "Evet-Hayir" kismi çikarilmistir. Çünkü Ozyürek
(1995), global ölçümlerde yalnizca' yetkinlik beklentisinin dayaniklilik
boyutunu kullanmanin yeterli oldugunu belirtmistir. Derecelendirmede
dayaniklilik boyutunu temsil eden 4 nokta bulunmaktadir U-Hiç
güvenmiyarum, 4-Kesinlikle güvenebiliyorum). GOPÖ-Güven için puan

ranji 9-36, GPÖ-Güven için de 5-20 arasinda degismektedir. Ölçeklerin
liseli ögrenciler için Cronbach-alfa degerleri, sirasiyla, .90 (Bu deger
GOPÖ'deki 8 madde içindir. Asagida, bulgular kisminda neden 9 madde
olmadigi açiklanmistir.) ve .81; üniversite ögrencileri için de sirasiyla, .94
ve .90 olarak bulunmustur. Ayrica, örneklemdeki dokuzuncu sinif
ögrencilerinin bir kismi (n= 79) üzerinde 2 ayarayla elde edilen test­

yeniden test güvenirlik katsayilari sirasiyla, .58 ve .63 (her iki deger için de
p < .01) olarak bulunmustur.

Matematik Agtrlikll Tercihler Ölçegi (MATÖ): ifade edilen ilgileri ölçmeyi
amaçlayan bu aracin maddeleri ve madde siralamasi yukarida bahsedilen
iki ayri yetkinlik beklentisi ölçeginin maddeleriyle aynidir. Ancak yönergede
bir degisiklik yapilarak, ögrencilere bu yüksekögretim programlarini tercih

etmeyi düsünüp düsünmedikleri sorulmustur. Ölçegin faktör yapisina iliskin
herhangi bir çalisma yapilmamistir. Ancak bu çalismada yapilan analizlerde
MATÖ maddeleri, arastirmanin amacina uygunlugu açisindan ÖSS­

YBÖ' nün faktör yapisina uygun bir sekilde ele alinmistir. Böylece, iki ölçek
arasinda bir uyum saglanmistir. GOPÖ-Güven ile ayni maddelere sahip
ölçege GOPÖ-Tercih, GPÖ-Güven ile ayni maddelere sahip olana ise GPÖ­
Tercih adi verilmistir. Derecelendirme islemleri için Likert tipi 4'lü bir
derecelendirme yapilmistir U =Hiç istemiyorum, 4=Kesinlikle istiyorum).
MATÖ ayni zamanda üniversite ögrencilerine de, ÖSS-YBÖ'de yapildigi
sekilde uygulanmistir. GOPÖ-Tercihin Cronbach alfa degeri liseli ögrenciler
için.75 ve GPÖ-Tercihin ise. 78 olarak bulunmustur. Üniversite ögrencileri
için ise bu degerler,· sirasiyla, .66 ve .59 olarak burunmustur. Bu iki
altölçegin ÖSS:.YBÖ'dekiyle ayni olan örneklem üzerindeki test-yeniden test

katsayilari ise sirasiyla, .49 ve .72 (n=79; p < .01) olarak bulunmustur.

Matematik Netleri ile ilgili Yetkinlik Beklentisi Ölçegi (MN- YBÖ): Bu ölçek
Özyürek (Yayin basvurusunda) tarafindan kullanilan özgül ölçege
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benzemektedir. Ancak bu ölçegin uygulandigi yil, yalnizca Ögrenci Seçme
Sinavi yapilmistir. Bu nedenle, ögrencilere yönergede "Sizlerden, bu yil
ÖSS'de kaç tane matematik neti çikarabileceginiz konusunda, kendinize ne
kadar güvendiginizi derecelendirmeniz rica edilmektedir. Bir adayin en fazla

45 tane matematik neti çikarabilecegi kabul edilmistir." açiklamasi
yapilmistir .. Bu sayi bir önceki yilin ÖSS'deki matematik soru sayisina göre
beli rlenmisti r.

MN-YBÖ puanlari ilgi, algilanmis yetenek ve yukarida açiklanan global·
yetkinlik beklentisi ölçümleri ile anlamli iliskiler göstermistir. Global
ölçümlerle özgül yetkinlik beklentisi ölçümü anlamli, ancak çok yüksek
derecede olmayan bir iliski göstermistir. Bu ölçüm puanlarina göre kiz ve
erkek ögrenciler arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir (Özyürek, Yayin
basvurusunda).

Derecelendirme islemi ÖSS-YBÖ' de oldugu gibi yapilmistir. Bu ölçek de
özgül ölçek olmasina karsin, yalnizca dayaniklilik boyutunun puanlari
kullanilmistir. Dayaniklilik ölçümlerinin puan ranji 45-180 arasinda

degisebilir. Bu ölçümlerin Cronbach alfa degeri lisede ögrenim gören her iki
sinif düzeyindeki ögrenciler için .98, üniversite ögrencileri için .97,
örneklemdeki dokuzuncu siniflarin bir kismi (n=79) üzerinden 2 ayarayla

elde edilen test-yeniden test degeri ise .72 (p < .01) olarak bulunmustur.

ÖSS puan/an: On birinci sinif ve üniversiteli ögrencilerinin ÖSS sayisal

puanlari ögrenilmistir. Liseli ögrenciler için 2000 yili ÖSS puanlari,
üniversiteli ögrenciler için ise daha önceki yillarin puanlari belirlenmistir. On
birinci sinif ögrencileri için ilgili müdür yardimcisindan ögrencilerin ÖSYM
numaralari ögreniimis ve sonra, ÖSYM'nin ag sayfasindan internet kanaliyla
bu puanlar elde edilmistir. Üniversiteli ögrenciler için ise ögrenci isleri
kayitlarindan yararlanilmistir. Ne yazik ki ögrencilerin hepsi için bu puanlar
ögreni lememisti r.

islemler

Arastirmanin verilerinin toplamak için Adana Milli Egitim
Müdürlügü'nden gerekli izin saglandiktan sonra, ölçek uygulamalarina

baslanmistir. Uygulamalar sinif ortamlarinda yapilmis ve ögrencilerin
ölçekleri ilgiyle doldurduklari gözlenmistir. Uygulama islemleri genellikle 15­
20 dakika arasinda tamamlanmistir. Uygulamalar sirasinda yazili

açiklamalara ek olarak, sözel açiklamalar da yapilmistir. Ayrica,liseli
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ögrencilere sonuçlarin iletilecegi açiklanmis ve sonuçlar okul danismanlarina
iletiimistir. Okulda danismanin bulunmadigi durumlarda sinif baskanlarina,
gerekli açiklamalar yapildiktan sonra, sonuçlar verilmistir.

Analizler

Analizlerde önce ÖSS-YBÖ için Özyürek'in (Yayin basvurusunda)
buldugu faktör yapisinin bu arastirmadaki benzer örneklemde yinelenip
yinelenmeyecegini anlamak gerekmistir. Çünkü bu arastirmanin bulgulari

Özyürek'in çalismasinda bulunan faktör yapisina dayali olacaktir. Bu
nedenle, dogrulayici (confirmatory) faktör' analizi (DFA) kullanilmistir.

Birinci ve 2; denence için, yetenek ve sinif' düzeyine (normal-yüksek X
dokuz-onbir) göre bu gruplarin üç yetkinlik beklentisi puanlari arasinda
anlamli farklilik olup olmadigini anlamak amaciyla iki yönlQ varyans analizi

yapilmistir. Ayrica, ikinci denence için on birinci sinif ve üniversiteli
ögrencilerin yetkinlik beklentisi puan ortalamalarinin karsilastirilmasi
amaciyla t-testi uygulanmistir.

Üçüncü denence için degiskenler arasindaki iliskileri degerlendirmek amaciyla
Pearson korelasyonlari hesaplanmistir. Daha sonra, LlSREL 8.0 (Jöreskog ve
Sörbom, 1993) kullanilarak 'path' analizi yapilmistir (Sekil-I). Path modelin
belirlenmesinde Lent ve arkadaslarinin (1994) ilgi gelisimi modellerinden
yararlanilmistir. Sekil-1'de görüldügü gibi global ve özgül yetkinlik beklentisi
ölçümlerine iliskin gözlenmis degiskenlerle (GOPÖ-Güven, GPÖ-Güven ve MN­
YBÖ) ifade edilen ilgi (GOPÖ-Tercih ve GPÖ-Tercih) ve performans ölçümü
(ÖSS-Sayisal puanlari) arasindaki path'ler serbest birakilmis, ifade edilen
ölçümlerle performans ölçümü arasindaki path'ler sabit tutulmustur. Üçüncü
denencede daha çok gözlenmis degiskenler arasindaki iliskileri incelemek
amaçlandigi için, gizil (Iatent) degiskenli bir yapisal esitlik modeli üzerinde

durulmamistir. Modelin belirlenmesinde, üç yetkinlik beklentisi ölçümü
gözlenmis bagimsiz (observed exogenous) degisken olarak kaoul edilmis ve
aralarinda kovaryans tahminine izin verilmistir. Çünkü bunlar ayni kavramin
degisik yöntemle ölçülmüs degiskenleridir ve aralarinda iliski olmasi beklenir.
Benzer sekilde, ifade edilen ilgi ölçümleri arasinda da kovaryans tahminine izin
verilmistir.

Bu islemler sadece on birinci sinif ögrencileri için yapilmistir. Bunun nedeni,
dokuzuncu sinif ögrencileri için ÖSS puanlarinin elde edilememesi, üniversiteli

ögrenciler için ise, ögrenciler bir programa yerlestikten sonra verilerin toplanmis
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olmasidir. LlSREL 8.0 ile yapilan analizlerde kovaryans matrisi kullanilmis ve
maksimum olasilik tahmin yöntemi ve listeseleleme komutu tercih edilmistir.

DFA ve sekil-1 'deki modelin veri tabanina uyum iyiliginin (goodness of fit)

belirlenmesi için yalnizca ki kare sonucundan yararlanilmamistir. Çünkü
özelUkle büyük örneklem sayilarinda uyum iyiligi saptanmis olsa bile ki kare

degeri anlamli olabilmektedir (Jöreskog ve Sörbom, 1993). Bunun için
uyum belirteçlerinden (fit indexes) yararlanilmistir (Ayrintili bilgi için bakiniz;
Kline, 1998; Jöreskog ve Sörbom, 1993; Ullman, 1996).

Bütün bu analizlere ek olarak, her ne kadar denencelerde belirtilmese de,

Özyürek'in (Yayin basvurusunda) cinsiyet farkliligiyla ilgili bulgularinin .tekrarlanip

tekrarlanmayacagini anlamak için t-testi analizleri yapilmistir. Çünkü benzer
örneklem ve ölçekler bu arastirmada da kullanilmaktadir ve böylece, tutarli
bulgularin elde edilip edilmeyecegini ögrenmek yararli olacaktir.

BULGULAR

Arastirma denencelerini sinamaya baslamadan önce, ÖSS-YBÖ faktör
yapisinin bu yeni örnekle mde dogrulanip dogrulanmadigini anlamak

amaciyla dogrulayici faktör analizi (DFA) yapilmistir. Ancak dergideki yer
kisitlamasindan dolayi bu analizler ayrintili biçimde sunulamamistir.
Ayrintilari ögrenmek isteyen kisilere bu analizle ilgili bulgular gönderilecektir.
DFA sonucunda, GOPÖ altölçegindeki gida mühendisligi maddesinin
çikarilmasi gerekmistir. Degistirilmis model için elde edilen ki kare degeri [ki
kare (64, N= 618) = 310.58; P = .00]; anlamli bulunmus, ancak uyum

belirteci (.926), karsilastirmali uyum belirteci (.937) ve standardize edilmis
hatalarin ortalama karelerinin karekök (.061) degerleri tatminkar
bulunmustur.' Bütün faktör yükleri anlamlidir (p< .01). Tablo-1 'de sinif ve
cinsiyet degiskenlerine göre arastirmada kullanilan degiskenlerin aritmetik
ortalama ve standart sapma degerleri görülmektedir. Bu tablodaki GOPÖ­
Güven ve GOPÖ-Tercih degerlerinin hesaplanmasinda gida \ mühendisligi

maddesi yer almamaktadir. Ancak ölçek uygulamalari sirasinda ölçeklerde
bu çikarilan maddenin de bulundugunu animsatmak gerekmektedir.

Arastirmadaki birinci ve ikinci denenceye iliskin analizler için, örneklemde
ögrenim gördükleri liselere sinavla alinan ögrenciler yüksek, digerleri ise
normal yetenek grubu olarak siniflanmistir. Daha sonra, dokuz ve on birinci
sinif düzeyindeki ögrenciler arasindaki yetenek ve sinif düzeyine göre

yapilan varyans analizi sonucunda üç bagimli degisken (yetkinlik beklentisi
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Tablo 1: Degiskenlere Ait Puanlarin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma
Degerleri.

Dokuzuncu SiniflarOn Birinci SiniflarUniversiteli Ogrenciler
Kiz=167

Erkek= 154Kiz= 142Erkek= 155Kiz= 11Erkek=89
X

SsXSsXSsXSsXSsXSs
GOPO-

18.645.6619.526.1623.426.4923.836.8425.896.4828.025.48
Güven GPO-

11.673.7513.443.1411.903.4813.263.7815.274.7615.263.89
Güven MN-

124.4627.55130.1224.80148.7026.05152.942 i.04161. 1813.41164.3317.45
YBÖ GOPO-

14.404.1514.314.2712.884.3013.094.4011.703.1610.352.57
Tercih GPO-

10.363.8913.623.7110.713.7114.043.7212.733.4114.353.29
Tercih OSS-

----130.1724.65133.2723.86152.1717.90154.2815.62
Sayisal

Not: GOPÖ-Güven ve GOPÖ-Tercih hesaplamalarinda gida mühendisligi maddesi

bulunmamaktadir. GOPÖ: Gözde Olmayan Programlar Altölçegi; GPÖ: Gözde

Programlar Altölçegi; MN-YBÖ: Matematik Netleri Yetkinlik Beklentisi Ölçegi;

ÖSS: Ögrenci seçme sinavi.

ölçümleri) için de ortak etkiler anlamsiz (p > ,05), ana etkiler ise genelde

anlamli (p = .000) bulunmus (tablo-2); sadece GPÖ-Güven için sinif
düzeyi ana etkisinin anlamli olmadigi ortaya çikmistir. Bundan sonra,
yapilan en küçük önem farkliligi karsilastirmalarinda, sinif ve yetenek düzeyi

yüksek olan ..ögrencilerin ortalamalari digerlerinden üç yetkinlik beklentisi
ölçümü (GPO-Güven için sinif düzeyi ana etkisi disinda) açisindan da
anlamli (p = .000) biçimde yüksek bulunmustur.

Yine ikinci denence ile ilgili olarak, üniversite ögrencileri ile on birinci sinif

ögrencilerinin ortalamalari bagimsiz örneklemler t-testi ile karsilastirilmistir.
Sonuçlara göre üç yetkinlik beklentisi ölçeginin ortalamalari üniversite

ögrencileri için anlamli (p = .000) biçimde daha yüksek bulunmustur.
Dokuzuncu sinif ögrencileriyle üniversiteli ögrencilerin ortalamalarinin

karsilastirilmasi gerekli görülmemistir. Kisaca, global ve özgül yetkinlik
beklentisi ölçümleri ögrencileri yetenek ve sinif ana etkilerine göre genelde
anlamli bir sekilde ayirt edebilirken, GPÖ-Güven liseli ögrencileri sinif

düzeyine göre ayirt etmemektedir. Üç bagimli degiskenin de puanlari
yetenek ve sinif düzeylerine göre ortak etki göstermemistir. Böylece, bir ve
ikinci denencelerin genelde
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Tablo 2- Yetenek ve Sinif Düzeyine Göre Üç Yetkin/ik Beklentisi Ölçümüne
Ait Aritmetik Ortalama, Standart Sapma ve F Degerleri.

GOPO-Güven

Yetenek

SinifnXSsYetenekSinif

Yüksek

dokuz6622.316.76 'FF

on bit

5627.864.5958.03*66.93*
Normal

dokuz25518.225.37
on bit

24122.666.70
GPO-GüvenYüksek

dokuz6613.653.7219.43*.40
on bit

5614.063.41
Normal

dokuz25512.233.49
on bir

24112.273.69
MN-YSO-GüvenYüksek

dokuz66143.0220.9373.60*103.74*
on bir

56168.2:)9.49
Normal

dokuz255123.0726.13
on bit

241146.8924.11

*p = .000
Not: Ortak etkilere iliskin F degerleri anlamsiz bulundugu için tabloda

belirtilmemistir. GOPÖ: Gözde Olmayan Programlar Altölçegi; GPÖ: Gözde

Programlar Altölçegi; MN-YBÖ: Matematik Netleri Yetkinlik Beklentisi Ölçegi.

desteklendigi söylenebilir. Ancak GPÖ ölçümlerinin 9 ve i i. siniflardaki
ögrencileri ayirt etmemesi ilginç bir bulgu olarak degerlendirilmistir.

Tablo-3'de görüldügü gibi, global 've özgül ölçümler arasinda üç ayri

örneklem için de hesaplanan korelasyon degerleri benzer bir örüntü
göstermektedir. Elde edilen korelasyon degerleri .23 (p< .05) ve .58 (p<
.Ol) arasinda bir ranja sahiptir. Bütün örneklem için tek bir korelasyon

matrisi hesaplandiginda ise, özgül ölçümler ile GOPÖ arasinda .58 ve GPÖ

arasinda .40 korelasyon (ikjsi için de p < .Ol) degerleri bulunmustur. Bu
iliskiler Özyürek (Yayin basvurusunda) ile Lucas, Wanberg ve Zytowski'nin
(1997) global ve özgül yetkinlik beklentisi
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Tablo 3- Arastirmadaki Bütün Degiskenler Açisindan, Dokuzuncu Ve On
Birinci Siniflar ile Üniversite Ögrencileri için Elde Edilen
Korelasyon Degerleri.

Liseli ögrencilerUniversiteli ögrenciler
1

23456123 456
1-GOPO-Güven

-.54**.58**-.22**.14*.51**-
-

2-GPO-Güven
.52**-.40**-.07.31**.37**.33**-

3-MN-YBO
.. 36**.4 1**-.28**.05.70**.42**.23*·-

4-GOPO-Tercih
.26**.20**-.06-.42**-.45**.29**-.04-.31** -

5-GPO-Tercih
.31**.62**.20**.36**--.08.29**.01-.17.44**-

6-0SS-Sayisa i
------.49**.31.76**-.51**-.22-

*p < .05; ** P < .01.
Not: Tablonunsol tarafinin üstündeki korelasyondegerlerion birinci siniflar, altindaki

degerlerdokuzuncu siniflar içindir. ÖSS-Sayisalpuanlari on birinci siniflar için
253, üniversite ögrencileri için ise 32 ögrenci için elde edilebilmistir. Bu
nedenle,korelasyondegerlerininanlam düzeylerindefarkliliklar olmustur.

ölçekleri arasinda elde ettikleri iliskilere göre biraz daha düsüktür. Ancak, 3.
denenceye iliskin bulgularin önceki bulgulari destekleyici nitelikte oldugu
görülmüstür. Özellikle ÖSS puanlari ile özgül ölçüm puanlarinin iliskisi,
global ölçek puanlarinin iliskisine kiyasla daha yüksek bulunmustur. Diger
yandan, mesleki tercihlerle global-özgül ölçümlerin iliskileri açisindan
karmasik bir durum oldugu görülmektedir. Bu tabloda, global yetkinlik

beklentisi ölçeklerinin mesleki tercihlerle korelasyon degerleri, üç ayri
örneklemde birbirinden farkli bir örüntü göstermistir. Dokuzuncu sinif

ögrencileri için bu iliskiler çogunlukta pozitif yönde, on birinci siniflar için
her iki yönde ve üniversiteli ögrenciler için ise negatif yöndedir. Yine de,
korelasyon analizi ile ilgili bulgular Özyürek'in (Yayin basvurusunda) global
ve özgül ölçümlerin farkli, ancak ortak özelliklere sahip olabilecekleri

düsüncesini desteklemektedir. ÖSS-Sayisal puanlari için ise belirgin bir

durum vardir: On birinci sinif ve üniversiteli ögrenciler için, özgül ölçek
puanlari global ölçek puanlarina göre ÖSS-Sayisal puanlariyla daha yüksek
iliski göstermektedir.

Üçüncü denencenin daha ayrintili biçimde incelenmesi için on birinci sinif
ögrencilerinin veri tabani üzerinde arastirmadaki degiskenler kullanilarak
path analizi yürütülmüstür. Sekil-l 'de gösterilen bu path modelin ki kare

degeri anlamli bulunmustur [ki kare (2) = 33.17 j p = .00]. Ayrica,

modeldeki bazi degiskenlerin arasindaki iliskilerin anlamli olmadigi

görülmüstür. Bunun üzerine anlamsiz degere sahip path'ler sabitlenmis ve
model degistirilmistir. Yapilan ikinci analizde ise yine anlamli ki kare degeri
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elde edilmesine karsin, uyum belirteçleri istenen degerler arasinda

bulunmustur (US = .96; KUB = .93; SHKO = .084). Sekil-l 'de model
degistirilmesinden sonra anlamli iliskilerin oldugu path'ler kesiksiz çizgilerle,
anlamsiz degere sahip olanlar ise kesik çizgilerle belirtilmislerdir.

Sekil-I. Örneklemdeki on birinci sinif ögrencileri için global ve özgül
yetkinlik beklentisi ölçümlerinin tercih ve performans puanlariyla iliskisinin
path analizine uygun gösterimi.

GOPÖ-Güven

GPO-Güven

MN-YBO

.17

.60

Not: Degiskenler arasindaki yapisal degerler standardize edilmis regresyon
katsayilandir ve hepsi anlamlidir (p < .Ol). ÖSS-Sayisal için R2 = .51;
GOPO-T için R2 = .06; GPO-T için R2 = .08. GOPÖ: Gözde Olmayan
Programlar Altölçegi; GPÖ: Gözde Programlar Altölçegi; MN-YBÖ: Matematik
Netleri Yetkinlik Beklentisi Ölçegi; ÖSS: Ögrenci seçme sinavi.

Özetle, üçüncü denenceyle ilgili olarak, özgül ölçümün performans
degiskeniyle global ölçümlerden daha yüksek iliski gösterdigi; global
ölçümlerin ise, ifade edilen ölçümlerle iliskisinin daha yüksek oldugu
bulunmustur. Ancak GOPÖ-Güven ölçümünün ifade edilen ilgilerle iliskili
olmamasi beklenmedik bir durumdur.

Bu denencelere iliskin analizlerden sonra, Özyürek'in (Yayin basvurusunda)
sinadigi cinsiyet farkliligiyla ilgili denenceye iliskin olarak dokuz, on bir ve
üniversitedeki kiz ve erkek ögrencilerin yetkinlik beklentisi puan ortalamalari

t-testi ile karsilastirilmistir. Sonuçta, dokuz ve on birinci sinif düzeylerinde,
yalnizca GPÖ-Güven ortalamalari açisindan anlamli (p< .01) cinsiyet
farkliliklari bulunmus, Qniversiteli ögrenciler için ise, üç ölçüm ortalamasi

açisindan da anlamli (p> .05) bir farklilik bulunmamistir. Böylece, Özyürek
tarafindan elde edilen bulgular liseli ögrenciler için yinelenmistir denilebilir.
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TARTISMA

Bu arastirmada, global ve özgül kariyer yetkinlik beklentisi ölçümlerinin
yapi ve ölçüt geçerliklerini karsilastirmali biçimde incelemek amaçlanmistir.
Yapi geçerligi için her iki ölçüm türünün mesleki tercih ve sinav performansi
degiskenleriyle iliskileri degerlendirilmistir. Ölçüt geçerligi için global ve
özgül ölçümler sinif ve yetenek düzeylerine göre karsilastirilmistir. Böylelikle,
kariyer yetkinlik beklentisi alaninda tartismalara neden olan bu iki ayri

ölçüm yönteminin benzerlikleri ile avantaj ve dezavantajlari açikliga
kavusturulmak istenmistir. Bu sekilde, ögrencilerin yeteneklerine uygun
tercihler yapmalari için, ölçeklerin meslek danismanligi uygulamalarinda
kullanilmalari konusu daha ayrintili biçimde incelenmistir.

Yetenek düzeylerine göre üç yetkinlik beklp.ntisi ölçümünün ayirtedici olmasi
beklenen bir durumdur ve yapilan analizlerin sonuçlari bu beklentiyi

desteklemistir. Bu global ve özgül ölçümlerin benzerlik gösterdigi biryöndür.
Sinif düzeyine göre yapilan karsilastirmalarda özgül ölçümlerle GOPO-Güven
ayirt edici bulunmus, gözde programlara ait ölçümler ise, dokuz ve on
birinci sinif düzeyindeki ögrencileri ayirt edememistir. Bunun nedeni,
dokuzuncu siniftaki ögrencilerinin gözde bölümleri gelecekte tercih etmek

istemesi ve dolayisiyla yetkinlik algilariyla motivasyonlarinin karismasi
olabilir. Ayrica, dokuzuncu sinif ögrencileri yetenek düzeylerini ve

bölümlerin en .düsük puanlarini yeterince tanimadiklarindan dolayi,
oldugundan yüksek yetkinlik algilarina sahip olabilirler. Bandura'in (1986)
önerdigi ve Pajares ve Kranzler'in (1995) buldugu gibi, bireyler zamanla

yeteneklerini daha dogru biçimde degerlendirebilirler. O halde, global
ölçümlerin belirli durumlarda (küçük yas ve gözde bölüm kombinasyonu·
gibi) motivasyondan etkilenmesi söz konusu olabilir. Bu ayni zamanda

global ölçümlerin dezavantajli bir yanidir. Ancak global ölçümlerdeki
programlarin sayginligi düstükçe ve ögrencilerin meslekler hakkindaki bilgisi

artigi takdirde, ölçümler motivasyondan daha az etkilenebilir. Ölçüt geçerligi
ile ilgili bu bulgular önceki arastirma (Örn., Betz & Hackett, 1981; Özyürek,
1995) bulgulariyla tutarlidir.

Tablo-3'teki korelasyon matrisleri incelenirse, mesleki tercihlerle üç yetkinlik

beklentisi ölçeginin iliskileri üç örnekleme göre oldukça farkli bulunmustur.
Dokuzuncu siniflar için, yetkinlik beklentisi ölçümleriyle mesleki tercih
ölçekleri genelde pozitif yönde iliski gösterirken, on birinci sinif ve
üniversiteli ögrenciler için daha farkli bir örüntü oldugu görülmektedir.

Arastirmanin bulgulari bu farkliligin nedenini açiklamak için yeterli degildir.
Daha sonraki arastirmalarda bu konunun incelenmesi yararli olacaktir.
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Çünkü yukarida da deginildigi gibi, yasça küçük ögrenciler kendilerine
oldugundan çok fazla güvenebilir ve onlardan bazilari için bu durum
üniversiteye giris sinavlarina kadar devam edebilir. Dolayisiyla, ögrencilerin

kendilerini ve programlari taniyarak tercihler yapmalari açisindan konunun
daha sonraki arastirmalarda irdelenmesi yararli olacaktir.

Path analizi ile ilgili bulgularda ise, özgül ölçümlerin ÖSS-Sayisal puanlariyla
iliskisi global ölçümlere göre daha yüksek bulunmustur. Global ölçümlerin
mesleki tercihlerle iliskisinin özgül ölçümlere kiyasla daha yüksek oldugunu
söylemek ise zordur. Sekil-i 'de görüldügü gibi, GPÖ-Güven gözde
programlara iliskin mesleki tercihleri anlamli biçimde yordarken, GOPÖ­
Güven tercihlerle ilgili degiskenleri yordamamistir. Özgül ölçümlerin ise
gözde olmayan program tercihleriyle negatif yönde iliskili oldugu
bulunmustur. Bu durum gözde programlara iliskin yapilan yetkinlik
derecelendirmelerinin oldugundan daha çok güvenli sekilde yapildigini akla
getirmektedir. Ögrencilerin gözde olmayan programlari kazanma güvenleri,
gözde programlari kazanma güverilerine kiyasla ÖSS'de elde ettikleri Sayisal
puanlarla daha tutarli olabilir. Ayrica, ögrencilerin yüksek ÖSS-Sayisal puani
aldiklari ölçüde gözde olmayan programlari tercih etmemeleri normaldir.

Lucas ve arkadaslarina (1997) göre, danismanlar danisanlarinin tercih

etmek istedikleri mesleklere iliskin yetkinlik algilari ve yetenek düzeylerini
özgül ölçümler sayesinde karsilastirma olanagi bulacaklardir. Benzer bir
durum, global yetkinlik beklentisi ölçümleri için de geçerli olabilir. Çünkü
her seyden önce, global yetkinlik beklentisi ile ilgili ölçümlerin faktör
yapilarina göre ele alinmasi, meslek danismanlarinin çalismalarini
kolaylastirabilir. Yani, danisanlarin sayginligi düsük ya da yüksek, görevleri
zor ya da kolay seklinde gruplanmis meslekler hakkindaki yetkinlik algilarini
kendi yetenek düzeyleri (ya da elde edebilecekleri net sayisi) ile
karsi.lastirmalarina yardim edilebilir. Böylece, yetenek düzeyi ve yetkinlik
beklentisi algilari arasindaki uyusmazligin hangi faktör yapisindaki
mesleklerle iliskili oldugu kolaylikla belirlenebilir.

Meslek danismanligi uygulamalarinda, örnegin yasça daha küçük olan bir
danisanin egitimsel gerekleri oldukça zor ve sayginligi yüksek mesleklere
iliskin global yetkinlik beklentisi algisi yüksek, ancak akademik basarisi
düsük olabilir. Diger bir degisle, ögrenciler motivasyonlari yüksek oldugu
için gözde programlari kazanma konusunda güvenli olduklarini
belirtebilirler. Bu danisanlar, gözde mesleklerin egitimsel gereklerini
(örnegin, ÖSS'de yerles~bilmek için gerekli net sayisi) arastirmak için
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yönlendirilebilir. Ayni zamanda uygulama çalismalarinda bu ögrencilere ne
kadar matematik neti elde edebilecekleri de sorulabilir.

Yukaridaki örnegin tersi bir durum da söz konusu olabilir. Lent ve Hackett

(1987), göreve özgü yetkinlik beklentisi ölçümlerinin kesin, ancak dissal

geçerlilik açisindan zayif olabilecegini belirtmektedir. Örnegin, kiz ögrencileri
yüksek sayida matematik neti elde etmelerine karsin, sosyallesme

yasantilarindan dolayi gözde programlari tercih etmeme ya da bu
programlara yerlesme konusunda güvensizlik yasabilirler. Ozellikle kiz
ögrencilerin yetenek düzeylerine (yani, elde edebilecekleri net sayisina) göre,
tercih yapmalari okul danismanlari tarafindan kolaylastirilabilir. Yani, kiz
ögrenciler gözde programlari tercih edebilecek kadar matematik neti elde
edebilir, ancak güvensizliklerinden dolayi bu bölümleri tercih etmek

istemeyebilirler. Danismanlar bu ölçeklerden yararlanarak basarili kiz
ögrencileri gözde bölümleri tercih etmeleri için bu sekilde daha çok
cesaretlendirebilirler. Lucas ve arkadaslari (1997) ' bu nedenle göreve özgü
yetkinlik beklentisi ölçümleriyle, ölçülmüs yetenek arasindaki iliskilerde

bulunan cinsiyet farkliliklarinin arastirilmasi gerektigini önermektedirler.

Lent, Brown ve Gore (1997), akademik yetkinlik beklentisinin daha genis
akademik alanlardan (örnegin, matematik gibi) daha özgül alt alanlara
(cebir gibi) kadar hiyerarsik biçimde organize edilebilecegini belirtmektedir.
Benzer sekilde, kariyer yetkinlik beklentisi ölçümleri de genel yetkinlik
beklentisinden (meslek basliklari) özgül yetkinlik beklentisi (elde

edilebilecek net sayisi) ölçümlerine kadar hiyerarsik bir biçimde
siralanabilir. Ayrica, bu global ve özgül ölçümler Türkçe-matematik, fen
bilimleri ve ingilizce gibi alanlar için de gelistirilebilir. Böylece danismanlar
dokuzuncu sinif düzeyindeki· ögrencileri,n yetenek algilarinin daha genis ve
gerçekçi biçimde degerlendirilmesine yardimci olabilirler.

Arastirmadaki sinirli yönlerden birisi global ölçümlerle ilgilidir. Çünkü bu
ölçümleri yapabilmek için belirlenen yüksekögretim programlarinin isimleri

zaman içinde degistirilmekte, benzer isimli programlar ölçek maddesi olarak
kullanildiginda maddelerin hatalari korelasyon göstermekte ya da
üniversiteye giris sisteminde sik sik degisiklikler yapilmaktadir. Örnegin
GOPÖ-Güvendeki gida mühendisligi maddesi Özyürek'in (Yayin

basvurusunda) çalismasinda kullanilirken bu çalismada ölçekten
çikarilmistir. Bu nedenlerden dolayi elde edilen bulgular dikkatlice
degerlendirilm~1i ve tekrarlanmalidir. Bundan sonra fen bilimleri ya da
Türkçe-matematik alanlariyla ilgili global ölçekler gelistirmek isteyen
arastirmacilar,' meslek isimlerini seçerken benzer özelliklere sahip
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mesleklerin (örnegin, elektronik ve bilgisayar mühendisligi gibi) isimlerini

kullanmamaya çalismalidir. Ayrica, daha sonraki arastirmalarda GOPÖ ve
GPÖ-Güven'deki programlarin isimleri yenilenmeli ve gida bilimi ve
teknolojisi maddesi kullanilmamalidir. Bunlar global yetkinlik beklentisi
ölçümlerinin en dezavantajli olan yönüdür. Ayrica, arastirmada yapilan DFA

islemlerindeki degistirme, global ölçümlere iliskin üçüncü bir çalismayi
gerektirmektedir.

Arastirmada belirtilmesi gereken bir diger konu, MN-YBÖ ve ÖSS-Sayisal
puanlari arasindaki iliskilerin tam anlamiyla saptanamamis olmasidir. Bu
uygunlugu en iyi biçimde saglamak için iki sey yapilabilirdi: Birincisinde,
eger ögrencilerin matematik neti elde etme konusundaki güvenleri
ölçülecekse, buna uygun olarak her bir ögrencinin kaç tane matematik neti

elde ettigi ögrenilebilirdi. ikincisinde ise, eger ögrencilerin ÖSS puani
kullanilacaksa, ögrencilerin bu ÖSS testindeki matematik sorularini çözme
konusundaki güvenleri ögrenilebilirdi. Bu nedenle, MN-YBÖ ile ÖSS-sayisal
puanlari arasindaki iliskiyi dikkatli biçimde degerlendirmek gereklidir.
Çünkü bulgularda elde edileniliskilerde Bandura'nin (1986) belirttigi gibi

yetkinlik beklentisi ile performans uygunlugu tam anlamiyla
saglanamamistir.
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