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OzET

Bu calismanin amaci kisa vadeli Ucretli izinler konusunda, “TMS-19 Cali-
sanlara Saglanan Faydalar” standardinin daha iyi anlasiimasini saglamakdir.
Calismada ilk olarak Tiirk is Kanunu’da yer alan ve bu kapsamda sayilabile-
cek Ucretli izinler izerinde durulmustur. Daha sonra ise kisa vadeli Gcretli
izinlerin “TMS-19 Calisanlara Saglanan Faydalar” standardina uygun olarak
tahakkuku ve finansal tablolarda raporlanmasi Gizerinde yogunlasmistir. Bu
maksatla konunun daha iyi anlasilabilmesi agisindan bir kisim agiklamalar
ile yevmiye kayitlarina da yer verilmistir. Konularin incelenmesi ve tartisil-
masl esas itibariyle biriken ve birikmeyen izin Gcretleri basliklari altinda
yapilmistir.

Anahtar kelimeler: Calisanlara Saglanan Faydalar, Ucretli izinler, izin Uc-
retleri, TMS-19.

ABSTRACT

EXIMINE OF SHORT-TERM COMPENSATED ABSENCES ACCORDING TO
TMS-19 EMPLOYEE BENEFITS

The aim of this study is to facilitate understanding TMS-19 Employee Bene-
fits on short-term compensated absences. The study, firstly, mentions the
compensated absences in the Turkish Labour Law, then discusses recogna-
tion and reporting to the financial statements of short-term compensated
absences in compliance with TMS-19 Employee Benefits. Some explana-
tions and journal enteries are given on the issue better understanding.
Recognation and reporting issues on short-term compensated absences
are discussed by classifing as accumulating entitlement or non-accumu-
lating entitlement.

Key words: Eployee benefits, Compensated absences, Leave cost, Ac-
counting. TMS-19.
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1. GiRiS

Calisma hayati ve finansal raporlamada isciliklerin cok 6zel bir yeri vardir.
Bu nedenle de detayli diizenlemelere gidildigi ve konuylailgiliihtisas kurum
ve kuruluslari olusturuldugu gérilmektedir. Bu 6zellikler isgilik maliyet/gi-
derlerinin de ¢ok ¢esitli unsurlardan olusmasina neden olmustur. Bunlarin
bir kismi ¢alisanlarin verdigi hizmet ile dogrudan alakali iken bir kismi ¢a-
lisma hayatiile ilgili mevzuattan ya da s6zlesmelerden kaynaklanmaktadir.
iscilik giderlerini olusturan unsurlarin bir kismi hizmetin verilmesi siirecin-
de gerceklesirken, bir kismi is hayatinin bitmesi ile iliskilendirilmekte, bir
kismi is s6zlesmesinin vaktinden dnce sonlandirilmasina baglanmaktadir.
Bir baska agidan bir kismi galismanin karsiligi ticret olarak gorultirken bir
kismi sosyal amacli yardim ya da magduriyetin giderilmesi amacina yonelik
tazminat 6demesi bigciminde olabilmektedir.

Finansal raporlama ag¢isindan bakildiginda iscilikler 6nemli bir maliyet ya
da gider unsuru olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Gerek dénemsel olarak isci-
lik giderlerinin tim unsurlari ile tahakkuk ettirilmesi, gerekse bu giderlerin
donemlere veya ciktilara dagitilmasi muhasebe uygulamalarinin en 6nem-
li konularini olusturmaktadir. iscilik gider unsurlarinin bir kismi verilen hiz-
mete bagli olarak gelecekte isletmeyi ylikimlilik altina sokabilmektedir.
Bir baska ifadeyle, cari donemde alinan bir hizmet gelecek dénemde bir
yukimlagiin yerine getirilmesini gerekli kilabilmektedir. Kidem tazminati
odenmesi, kullanilmayan izin Gcretleri buna 6rnek gosterilebilir.

Bu ¢alismada 6nemli bir isgilik gider unsuru olan izin Ucretlerinin muhase-
belestiriimesi lizerinde durulmustur. Bu maksatla, 4857 sayili yasada yer
alan Ucretli izinler veya bu kapsama dahil edilebilecek izinler belirlenmis,
daha sonrada “TMS-19 Calisanlara Saglanan Faydalar” standardi kapsa-
minda bunlarin muhasebelestirilmesi ve finansal raporlamaya konu edil-

mesi Uzerinde durulmustur.
2. iziN UCRETi ve iS YASASINDA UCRETLI

izin Ucret, izinliyken gecirilen siirelerde calisiimadigi halde yapilan licret
ve Ucret sayllan 6demeleri ifade eder. Hafta tatilleri, bayram tatilleri, yillik
izinler, saghk-hastalik izinleri, dogum ve st izinleri vb. gibi calisiimadan
gegirilen sireler icin, calisiimisgasina 6denen Ucretleri bu kapsamda deger-
lendirebiliriz.

izin Ucretleri bir yasal zorunluluk olabilecegi gibi isci ve isveren arasindaki
is akdine dayali veya toplu is s6zlesmeleri geregi 6denebilir. Bu ¢calismada

2 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO



sebebi veya 6demenin dayanagi her ne olursa olsun izinli sayilan sireler
icin yapilan 6demeler izin Ucreti kapsami igerisinde yorumlanmaktadir.
Bununla birlikte, lkemiz uygulamasinin ana kaynagi olan 4857 sayil is
Kanunu’nda yer alan Ucretli izinlerden énemli gérilen bir kagina asagida
kisaca deginilmistir.

a. Yillik Gicretli izinler

4857 sayi Is Kanunu’nun 53. maddesi ¢alisanlara kullandirilacak yillik izin
hakki ve sirelerini diizenlemistir. Bu maddede; deneme siresi de icinde
olmak lizere en az bir yil galismis olan iscilere yillik Gicretli izin verilmesi ge-
rektigi hikim altina alinmistir. Yasa yillik Gicretli izin hakkini mutlak bir hak
olarak 6ngérmekte, galisanin kendi istegi ile de olsa bu haktan vazge¢mesi
mimkin gortilmemektedir.

Yasada verilecek asgari yillik Gicretli izin streleri de ¢alisanin hizmet siresi-
ne gore su sekilde yer almistir:

e Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondért giin
e Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi giin
e Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti glin.

Onsekiz ve daha kiiglik yastaki calisanlarla elli ve daha yukari yastaki cali-
sanlara verilecek yillik Gcretli izin siiresinin yirmi giinden az olamayacagi
da hikim altina alinmistir. Yukarida da belirtildigi gibi yasada belirtilen bu
sirelerin tamami asgari stirelerdir. Bu siireler is sozlesmeleri veya toplu is
sozlesmeleri ile artirilabilir.

isveren, yasanin 57. maddesi geregince, yillik ticretli iznini kullanan her
isciye, yillik izin donemine iligkin Gcretini ilgili isginin izine baglamasindan
once pesin olarak 6demek veya avans olarak vermek zorundadir.

Yasada yillik izin Gcretlerinin hesaplanmasina iliskin de belirlemeler ya-
pilmistir. Buna gore; fazla calisma Ucretleri, primler, isyerinin temelli iscisi
olarak normal galisma saatleri disinda hazirlama, tamamlama, temizleme
islerinde ¢alisan iscilerin bu isler icin aldiklari Gcretler ve sosyal yardimlar,
ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil glinleri i¢in verilen Ucretler yilhk
izin Ucretinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

Gunlik, haftalik veya aylik olarak belirli bir licrete dayanmayip da akort,
komisyon Ucreti, kara katilma ve yiizde usuli lcret gibi belirli olmayan siire
ve tutar lzerinden Ucret alan iscinin izin sdresi icin verilecek Ucretin ise or-
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talama olarak hesaplanacagi, yasada belirtilmistir. Ortalama glinlik tcretin
ve yillik izin Gcretinin hesaplanmasi asagidaki bicimde formiile edilebilir:

Ortalama Giinliik Ucret : Bir Yillik Siirede Kazanilan Ucret / Bir Yillik Siirede
Fiili Calisilan Giin Sayisi

izin Ucret.i : izin Giin Sayisi x Ortalama Giinliik Ucret

Yillik Gcretli izin glnlerinin hesabinda, izin siresine rastlayan ulusal bay-
ram, hafta tatili ve genel tatil glinleri izin siresinden sayilmaz. Bu nedenle
de yillik Gcretli izin sliresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel
tatil Ucretleri ayrica 6denir.

isveren, isyerinde calisan iscilerin yillik Gicretli izinlerini gdsterir izin kayit
belgesi tutmak zorundadir. Yillik tGicretli izin hakkindan taraflar anlasmis ol-
salar dahi vazgecilemez. iscilerin daha cok ticret almak amaciyla yillik izne
ayrilmayip isyerinde ¢alismaya devam etmeleri bu diizenlemenin amaciyla
celisir. Calisanlara yillik izin vermeyerek calistirmak da 4857 sayili is Kanu-
nu hikimlerine aykiri olacagindan idari para cezasini gerektirir.

isci her hizmet yilina karsilik, yillik iznini gelecek hizmet yili i¢inde kulla-
nir. iznin isveren tarafindan siirekli (kesintisiz) bir sekilde verilmesi zorun-
ludur. Ancak, 6ngoriilen izin sireleri, taraflarin anlasmasi ile bir bolimi
on giinden asagl olmamak lizere en cok lige b&liinebilmektedir. isveren
tarafindan verilmis bulunan diger Ucretli ve Ucretsiz izinler yillik izinden
indirilemez.

Muhasebelestirme ve finansal raporlama agisindan tartismaya konu ola-
cak bir baska husus da Is Kanunu’nun 59. maddesinde hiikiim altina alin-
mis; kullanilmayan izinlere ait lcretlerin 6denmesi geregidir. Yasa, is soz-
lesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde iscinin hak kazanip
da kullanmadigi yillik izin slrelerine ait Ucreti, sd6zlesmenin sona erdigi
tarihteki Gcreti Gzerinden kendisine veya hak sahiplerine 6denecegini acik
bir bicimde hikim altina almistir. Bu Ucrete iliskin zamanasimi is sozles-
mesinin sona erdigi tarihten itibaren baslar.

¢ Yeni is arama izni veya bildirim siirelerine ait licretin pesin 6denmesi

is sdzlesmesin fesih edilmesi ile ilgili olarak bildirim sireleri igin-
de isveren, isciye yeni bir is bulmasi icin gerekli olan is arama izni-
ni is saatleri icinde ve Ucret kesintisi yapmadan vermek zorundadir
(i.K. Madde 27). is arama izninin siiresi giinde iki saatten az olamaz ve
isci isterse is arama izin saatlerini birlestirerek toplu da kullanabilir.
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isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o siireye iliskin
lcret isciye odenir. Bununla birlikte, isveren bildirim siiresine ait Ucreti
pesin vermek suretiyle is sdzlesmesini feshedebilir.

e Analik halinde ¢alisma ve siit izni

Kadin iscilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta ol-
mak lizere toplam onalti haftalik siire icin ¢alistirlmamalari yasa hiikm
geregidir (I.K. Madde 74). Cogul gebelik halinde dogumdan énceki siireye
iki hafta daha sire eklenir. Ancak, saglk durumu uygun oldugu takdirde,
doktorun onayi ile kadin isgi isterse dogumdan 6nceki U¢ haftaya kadar
isyerinde c¢alisabilir. Bu durumda, kadin is¢inin calistigi sireler dogum son-
rasi slirelere eklenir. Yukarida 6ngorilen sireler isginin saglik durumuna
ve isin Ozelligine gore dogumdan Once ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu
streler hekim raporunda belirtilir.

Hamilelik stiresince kadin isciye periyodik kontroller igin lcretli izin verilir.

Kadin iscilere bir yasindan kiigiik cocuklarini emzirmeleri igin glinde top-
lam bir bucuk saat sit izni verilir. Bu stirenin hangi saatler arasinda ve kaca
boélinerek kullanilacagini isci kendisi belirler. Bu siire glinliik ¢alisma siire-
sinden sayilir.

Yukarida belirtilen yasal slirelerde ¢alisan, gegici is goremezlik 6denegin-
den yaralanacaktir. Ancak, isveren is sézlesmesi veya toplu sozlesme gere-
8i bu 6denege ilave 6demede bulunabilir. Bu sekilde yapilan 6demelerin
izin Ucreti kapsaminda degerlendirilmesi uygundur.

e Diger licretli izin/tatiller

is Kanunu’nda yer alan diger cretliizinleri veya bu isim adi altinda olmasa
da ayni nitelikteki Gcretleri asagidaki bicimde saymak mimkiinddr:

o Hafta tatili Ucretleri

o Genel tatil tcretleri

o Bayram tatili tcretleri

o Evlenmelerde Ug gline kadar olan izin Ucretleri

o Ana veya babanin, esin, kardes veya cocuklarin 6limunde Ug gline ka-
dar izin Gcretleri

o Gegici is goremezlik stiresince isveren tarafindan yapilan ticret 6demeleri
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o Hastalik veya sair sebeplerle ¢alismadan gegcirilen sireler i¢in yapilan
Ucret 6demeleri

o lsveren tarafindan verilen diger icretli izinler
3.TMS-19'A GORE CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR

Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi 19 no.lu Tirkiye Muhasebe Stan-
dardi (TMS) olarak muhasebe standartlari icerinde yer almaktadir. Bilindi-
gi gibi bu standart 19 no.lu uluslararasi muhasebe standardinin birebir ¢e-
virisidir. Bu nedenle TMS adi altinda yapilan degerlendirmeler uluslararasi
muhasebe standartlari agisindan da gecerlidir. Standarttaki izin Ucretleri
veya Ucretli izinle ilgili spesifik hususlara girmeden dnce bu standartta yer
alan calisanlara saglanan faydalarin neler oldugu ve nasil kategorize edildi-
ginin ana hatlariile belirtilmesinde yarar bulunmaktadir.

Standart, isverenler tarafindan calisanlara saglanan her tirli fayda ve
menfaatleri kapsamaktadir. Sadece, isverenler tarafindan calisanlara veri-
len hisse senetleriile ilgili faydalar bu standardin kapsami disinda kalmak-
tadir. Bu konuda TFRS-2 no.lu standarttan yaralaniimaktadir.

Standart, calisanlara saglanan faydalari; “Calisanlar tarafindan sunulan
hizmetler karsiliginda isletme tarafindan saglanan her tiirli bedeldir.” sek-
linde tanimlamistir. Bunlari da asagidaki bicimde dort grup altinda topla-
migtir:

i. Calisanlara saglanan kisa siireli faydalar
e Maaslar, licretler, sosyal glivenlik yardimlari;

e Calisanlarin hizmet sundugu dénem sonunu takip eden on iki ay iginde
meydana gelmesi beklenen kisa sireli Ucretli izinler (Ucretli yillik izin ve
Ucretli hastalik izni gibi);

e Calisanlarin hizmet sundugu dénem sonunu takip eden on iki ay iginde
odenecek kar paylasimi ve ikramiyeleri;

e Mevcut calisanlara saglanan parasal olmayan faydalar (saglik yardimi,
lojman, tasit ve Ucretsiz veya indirimli olarak verilen gida yardimi ve diger
hizmetler gibi).

Calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar her hangi bir calisanin bir hesap
dénemi boyunca sundugu hizmetler karsiliginda édenir.

Calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar gergekte hizmet siiresinde sag-
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lanan faydalardan olusmaktadir. Bu kategoride yer alan faydalari digerin-
den ayiran temel 6zellik, ¢alisanlarin kendilerinden beklenen hizmetleri ifa
etmeleri ve 6denmis veya doénem sonu itibariyle en geg izleyen on iki ay
icinde 6denecek olmalaridir (Orten ve Digerleri, 2007, 268).

ii. Calisma dénemi sonrasinda saglanan faydalar

Calisma donemi sonrasinda saglanan faydalar uzun vadeli faydalardir ve
O0demesi is akdinin sona ermesiyle baslar. Bunlar; emeklilik ikramiyesi, ki-
dem tazminati, slreli ya da siresiz emeklilik ayligi 6demesi, siireli ya da
siresiz saglk yardimi gibi 6demeleri igerir. Bunlarin 6denmesi, defaten
(emeklilik ikramiyesi veya kidem tazminati) olabilecegi gibi, cok sayida
tekrar eden (emeklilik aylig1) 6demeler biciminde de olabilir. Bir kismi da
belli sartlara bagl (saglik 6demeleri) olabilir. Calisma dénemi sonrasinda
saglanan faydalara iliskin 6rnekler tlkemizde ¢ok sik rastlanan durumlar
degildir (Karakaya 2007, 217). Bununla birlikte tGlkemizdeki kidem tazmi-
nati uygulamasini da bu kapsamda degerlendirmek gerektigini de ifade
edilmelidir (Orten ve digerleri 2007, 294). Calisma dénemi sonrasinda sag-
lanan bu faydalar; yukimlaligu tamamen isletmenin Gzerinden Ggilnci
kisi ya da kuruluslara atan; “tanimlanmis katki payi” ya da gerektiginde ek
katki saglama gibi ylikiimlullk Gstlenmeyi ifade eden; “tanimlanmis fayda
planlari”na dayandirilabilir.

iii. Calisanlara saglanan diger uzun vadeli faydalar

e Uzun hizmet veya seyahat izinleri gibi uzun Gcretli izinler;
e JUbile veya diger uzun donemli hizmet tazminatlari;

e Uzun vadeli sakathk tazminatlari;

e Calisanlarin ilgili hizmeti verdikleri siirenin on iki ay veya daha sonrasin-
da 6denecek kar paylagimi veya ikramiye borglari; ve

e Kazanildigi donemin sonundan itibaren on iki ay veya daha sonrasinda
hak kazanilacak olan ertelenmis tazminatlar.

iv. isten ¢tkarma tazminatlar

isten cikarma tazminatlari calisanlara saglanan diger faydalardan ayri ola-
rak ele alinir; ¢linki yikdmlilugu doguran olay; ¢alisanin hizmeti degil
isten cikarilmasidir. Hak ettigi kidem tazminatinin izerinde 6deme yapil-
masi, hak etmedigi halde kidem tazminati 6denmesi, isten ayrilmayi tesvik
odemesi, bir kisim masraflarinin belli bir stire karsilanmasi 6rnek verilebilir.
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Ulkemizdeki kidem tazminati uygulamasi ilk bakista “isten cikarma tazmi-
nat1” gibi goérinse de bu kapsamda degerlendirilmesi mimkiin degildir.
Cunkl kidem tazminati 6demesi esas itibariyle ¢alisanin hizmetine dayali
bir 6demedir. Bu nedenle, standartta, kidem tazminati 6demesini “calisma
doénemi sonrasinda saglanan faydalar” kapsaminda isleme tabi tutulmasi
gerekmektedir.

4.TMS-19’DA iZiN UCRETLERi/UCRETLI iZINLERLE iLGiLi ACIKLAMALAR

izin Ucretleri agirhkli olarak calisanlara saglanan kisa vadeli faydalardan-
dir. Bilindigi gibi calisanlarin hizmet sundugu dénem sonunu takip eden
on iki ay icerisinde kullaniimasi beklenen Ucretli izinler standarda gore ca-
lisanlara saglanan kisa vadeli faydalar icerisinde yer almaktadir. Ornegin
2008 yilina ait Ucretli izinler o yil igerisinde kullanilabilecegi gibi bir sonraki
yila da aktarilabilir. Takip eden yilin sonuna kadar kullanilmasi s6z konu-
su olan Ucretli izinler saglanan kisa vadeli faydalar icerisinde yer alacaktr.
Bu gruplama, daha sonra lzerinde ayrintili olarak sunulacak olan finansal
raporlama agisindan énemlidir. Clinkl standart ¢alisanlara saglanan kisa
vadeli faydalarin iskonto edilmemis degerleri Gzerinden raporlanmasini
isterken uzun vadeli olanlarin iskonto edilmis degerleri ile raporlanmasini
istemektedir.

Standart bir isletmenin, ¢alisanlarina, seyahat, hastalik, kisa sireli is gor-
mezlik, anne ve babaya verilen dogum izinleri, jirilik hizmeti ve askerlik
hizmeti gibi bircok nedenle iste bulunmadiklari dénemlerde 6demede bu-
lunabilecegini ve Ucretli izin haklarinin da biriken ve birikmeyen olmak
tzere iki sekilde siniflandirilabilecegini ifade etmektedir.

Biriken iicretli izinler; mevcut doneme iliskin haklarin bitiintyle kullanil-
mamasi halinde gelecege tasinan ve gelecek dénem igerisinde kullanilabi-
len izinlerdir. Yukaridaki 6rnekte 2008 yili izninin cari yil icerisinde kulla-
nilmamasi durumunda bu hakkin bir sonraki yilda kullanilabilmesi biriken
Ucretli izne Ornektir.

Biriken Ucretli izinleri de kendi icerisinde iki alt gruba ayirmistir. Bunlar;
giydirilmis/kazanilmis (vesting/vested) ve giydirilmemis/kazanilmamis
(non-vesting) Ucretli izinlerdir. Bu kavramlar (zerinde biraz durmakta fay-
da vardir. Buradaki “giydirilmis/kazanilmis” kavrami, calisanlarin isten ay-
rilmalari halinde kullanmamis olduklari izin haklarina iliskin nakit 6deme
yapilmasini talep etme hakkini ifade etmektedir. Yani, isten ayrildiginda bir
isci calistigl donemde kullanmadigi izinlerin Gcretini isteme hakkina sahip
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ise bu hakki giydirilmis/kazanilmis ticretli izinler olarak anilmaktadir. isten
ayrilma halinde kullanilmamis izinlerle ilgili nakit ddeme talep hakkinin ol-
mamas! hali de standartta, “kazanilmamig/giydirilmemis” kavrami ile yer
almistir. Aslinda bu kavramlarin ingilizce karsiligina, giydirilmis veya giydi-
rilmemis olmaktan daha cok “muktesep/kazanilmis hak” veya “kazanilma-
mig” ifadesi daha uygun dismektedir. Bu kavramlari daha anlasilir olma
bakimindan, isten ayrilma durumunda nakit isteme hakki veren veya ver-
meyen Ucretli izinler olarak da ifade etmek bekli de daha uygun olabilir.

Birikmeyen iicretli izinler; ileriye tasinamayan faydalardir. Cari donemde
kullanilmayan izin hakkinin sonraki donem ya da dénemlere aktariima-
sI s0z konusu degildir. Bunlar, ¢alisanlara kullanilmayan izinler icin nakit
o6deme yapilmasini talep hakki vermemeleri durumunda ortadan kalkar-
lar. Standartta tam acik bir ifade olmamakla beraber birikmeyen Ucretli
izinlerin genellikle isten ayrilma sirasinda nakit talep hakki konusunda
miktesep bir hak tanimasi s6z konusu olmamaktadir. Baska bir ifade ile
cari donemde kullaniimayan déneme ait tcretli izinler gelecek dénemlerle
ilgili bir hak (izin olarak ya da nakit olarak) vermiyorsa bunun birikmeyen
licretli izinler olarak ifade edilmesi daha uygun olacaktr. Ozetle, birikme-
yen Ucretli izin grubunda yer alan izin haklari, doneminde kullanilmadi-
ginda tamamen ortadan kalkmaktadir. Tirk mevzuatinda babalara verilen
dogum izni, evlenmelerde (¢ gline kadar olan izinler, ana veya babanin,
esin, kardes veya ¢ocuklarin 6limiinde kullandirilan Gcretli izinler bunlara
drnek gosterilebilir. Is sdzlesmeleri veya toplu sdzlesmelerle is yasasinda
yer almamakla beraber ilave 6rneklerin olusturulmasi da s6z konusudur.

5.TMS-19’A GORE iZiN UCRETLERINiIN MUHASEBELESTIRILMESI
5.1 Genel Agiklama

Esas itibariyle izin Ucretlerinin muhasebelestiriimesi finansal tablolara
yansitiimasi gereken yukimliluk ve maliyet/giderlerin belirlenmesi ve
bunlarin ilgili bilango ve/veya gelir tablosu hesaplarina kaydedilmesi hu-
suslarini igerir.

Standartta, ¢alisanlara saglanan kisa vadeli faydalarin finansal tablolara
yansitilmasinda iskonto edilmemis degerlerinin kullanilacagi hikmine
yer verilmistir. Calisanlarin hizmet sundugu dénem sonunu takip eden on
iki ay icinde meydana gelmesi beklenen (cretli izinler kisa vadeli sagla-
nan faydalar icerisinde yer almaktadir. Standart, kisa vadeli faydalar igin
yukimlulik ve maliyetin Olgiilmesinde aktiieryal hesaplamalara yer olma-
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digini belirtmektedir. AktGaryal hesaplamalara yer verilmemesi, bir ¢cogu
gelecekle ilgili tahmin ve kestirimleri gerektiren aktliaryal varsayimlara
gerek olmamasindan kaynaklanmaktadir. Bu da iskonto edilmemis deger-
ler Gzerinden finansal tablolara yansitilmasiyla birlikte dikkate alindiginda,
kisa vadeli faydalarin muhasebelestirilmesini basit bir hale getirmektedir.

Standartta yer alan acgiklamalar i1s1ginda, kisa vadeli saglanan faydalarin fi-
nansal tablolara yansitilmasi, gelir tablosu ve bilango agisindan su sekilde
olacaktir (Madde: 10):

e TMS-2 Stoklar ve TMS-16 Maddi Duran Varliklar standartlari, varligin
maliyetine eklenmesini gerekli gormedigi ya da izin vermedigi slirece kisa
vadeli saglanan faydalar donem gideri olarak gelir tablosuna yansitilir.

e Kisa vadeli saglanan faydalarin bilancoyla iliskilendirilmesi iki bicimde
olabilir. Birincisi tahakkuk etmis doneme ait kisa vadeli faydalarin 6den-
mis olan kisimlarinin disildikten sonraki kalan kisminin bilangoda kisa
vadeli yabanci kaynaklar igerisinde bir borg olarak raporlanmasidir. ikincisi
ise erken 6deme yapilmis olmasi durumuyla alakalidir. Yani yapilmis olan
odemeler tahakkuk ettirilen kisa vadeli faydalardan da fazla ise, bu durum-
da bir pesin 6deme s6z konusu oldugundan s6z konusu fazlalk bir varlik
olarak bilancoya yansitilir. S6z konusu varlik, normal sartlarda, gelecekte
konuyla ilgili 6demelere karsilik mahsup edilir.

Standarda gore izin lcretlerinin muhasebelestirilmesi veya finansal tablo-
lara yansitilmasinda Ucretli izinlerin biriken ya da birikmeyen olmasi 6nem
arz etmektedir. Ayrica birikimli Gcretli izinlerin nakit isteme hakki verip ver-
memesi durumu da muhasebelestirme konusunda énemli bir ayrintidir.

Asagida Ucretliizinlerin muhasebelestiriimesi birikmeyen ve biriken tcretli
izinler bashklari altinda incelenmeye ¢alisiimistir.

5.2.Biriken Ucretli izinler

Biriken Ucretli izinlerin; cari doneme iligskin izin haklarinin battnuyle kulla-
nilmamasi halinde gelecege tasinan ve gelecek donem igerisinde kullanila-
bilen izinler oldugu daha once ifade edilmisti. Calisanlar, gelecekteki ticret-
li izin haklarini arttiran hizmetlerde bulundukga isletme agisindan bir yi-
kiimllluk dogar. Calisanlarin birikmis kazanilmamis haklarini kullanmadan
isten ayrilabilme olasiligy, ilgili yukiimlGligin 6lgim seklini etkilemesine
ragmen Ucretli izinler kazanilmamis dahi olsalar, isletme agisindan bir yU-
kiimlilik mevcuttur ve finansal tablolara yansitilir (TMS 19/Madde 13).
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Yukaridaki aciklamalardan da anlasilacagi gibi, biriken Gcretli izinlerin mu-
hasebelestirilmesinde gelecek dénemlerle ilgili yikimlulik muhasebe ko-
nusu haline gelmektedir. Tabii ki bunun dogmasi icin s6z konusu hakkin
cari donemde tamamen ya da kismen kullanilmamis olmasi gerekir. Gele-
cek doneme devreden lcretli izin haklarinin ¢alisma siresince kullanilma-
mig olmasi isten ayrilma sirasinda nakit olarak 6denip 6denmemesi yani
kazanilmis hak olup olmama durumu yikimlilGgin mali tablolara yansi-
tilmasi geregini degistirmez. Bununla birlikte, tcretli izinlerin nakit olarak
talep etme hakkinin olup olmamasi gelecekle ilgili yikimlilik tahminini
etkileyecektir (Deloitte, 2007, 1138).

Ornek:

Bir isletmenin 31.12.20x1 tarihi itibariyle ¢alisanlari toplami 500 kisidir.
Calisanlarin her biri 20 giinltk yillik izin Gcreti hakkina sahiptir. 20x1 yi-
linda 1.000 giinlik Gcretli izin kullanilmamistir. Beklenen ortalama ginlik
izin Gcreti 20 TU'dir. Cari yilda kullanilmayan izin lcretleri devam eden yil-
da kullanilabilmektedir. isletmede izin haklarinin kullanimi LIFO yéntemi-
ne gore yapilmaktadir. Yani 6ncelikle cari déneme ait olan daha sonra da
gecmis donemden devreden izin haklari kullaniimaktadir. Gelecege tasima
bir yil yapilabilmektedir. Devreden yillik izin hakki cari dénemde kullanil-
madiginda bu hak yanmaktadir. Kullanilmayan izin Gcretlerinin nakit ola-
rak talep edilmesi hakki da s6z konusu degildir. isletme, gecmis dénem
gerceklesmeleri lizerinden yaptigl calismalar sonucunda 20x2 yilinda, 50
iscinin 16’sar giin, 400 is¢inin 20’ser giin, 50 is¢inin de 24’er giin izin kulla-
nacaklari tahminini yapmistir.

S6z konusu tahminlere bakilirsa; gelecek yilda (20x2) cari yildan devrede-
cek olan 1.000 ginlik dGcretli izin hakkinin ancak 200 giinliik (50x(24-20))
kismi kullanilacaktir. Bunun parasal karsihgi ise 4.000 TLdir. Bu durumda is-
letmenin 20x1 yilinda verilen hizmetten dolayi gelecek donemde 6denme-
si muhtemel olan 4.000 TLIik izin Ucretini yil sonu itibariyle gider yazmasi
ve buna iliskin yikiimlilGgu de bilangoya yansitmasi gerekecektir.
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31/12/20x1
730 GENEL URETIM GIDERLERI
740 HiZMET URETIM MALIYETI
750 ARASTIRMA VE GELISTIRME GIDERLERI 4.000
760 PAZARLAMA SATIS VE DAGITIM GIDER.
770 GENEL YONETIM GIDERLERI

373 MALIYET GIDERLERI KARSILIGI
381 GIDER TAHAKKUKLARI
379 DIGER BORC GIDER KARSILIKLARI 4.000

/

20x2 yili sonu itibariyle 500 isci icin toplam 9.600 giinliik (210.000 TL) izin
Ucreti 6dendigini, calisan bazinda yapilan inceleme sonucu bunun 240

glnlik kisminin (5.000 TL) gecen donemden devreden, geri kalan kisminin
da cari yilin Gcretli izin hakkindan kullanildigini varsayalim.

Gegen donem sonunda tahakkuk yoluyla gider yazilan ve cari donemde
odenen izin Gcretleri ile ilgili yapilan kayitlarin toplu gériinimi asagidaki
gibidir.

.]../20x2
373 MALIYET GIDERLERI KARSILIGI
381 GIDER TAHAKKUKLARI 4.000
379 DIGER BORC VE GIDER KARSILIKLARI
680 ONCEKi DONEM GIDER VE ZARARLARI 1.000
ILGILi VARLIK VE KAYNAK HES. 5.000
/

Cari dénemle ilgili olarak kullanilan 9.360 giinlk izin karsiligi 6denen (icret
ise 205.000 TLdir. Cari doneme ait bu kisim 6deme yapildik¢a ilgili hesap-
lara gider olarak donem boyunca kaydedilmis olmalidir.

Bir sonraki doneme (20x3) devredecek maksimum Ucretli izin hakki ise
640 (10.000 — 6.360) glindir (yilhk toplam izin hakkinin 20x2 yilinda fiili
izin hakkinin 10.000 gln oldugunu varsayarak). 20x1 yilindan 20x3 yilina
devredilecek izin hakki kalmamistir. Clink{i bu isletme igin devir sadece bir
yil ile sinirlandiriimisti. isletme teorik olarak 20x2 yilina ait olup da bu dé-
nem iginde kullanilamayan 640 giinlik izin hakkini 20x3 yilina aktarabilir.
Ancak, gegmis donem verilerinden 20x3 yilinda 20x2 yilinda ait olup da
kullanilmayan 640 giinden kag giinlik kisminin kullanilabilecegini tahmin
etmesi gerekmektedir. Bunun i¢in de gerekli tahakkuk islemini yapacakr.

Ornek olayda yillik izinlerin kullanilmasi LIFO yéntemine gore yapilmis-
tir. LIFO yontemi yerine FiFO yontemi uygulaniyor olsaydi, 6nce ge¢mis
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dénem daha sonra da cari donem haklarn kullanilacakti. Bu durumda
oncelikle 20x1 yilinda kullanilmayan 1.000 giinlik Ucretli izin, daha son-
ra da 8.600 giinlik cari donem (20x2) izni kullanilacakti. Bu durum, cari
donemde kullanilmamis ve gelecek doneme aktarilan izin haklarinin he-
sap edilmesinde 6nemli farkliliga neden olur. Bu nedenle de FIFO yéntemi
kullanilsaydi 20x1 yili sonunda 200 giinlik yerine 1.000 ginliik izin Ucreti
tahakkuku yapilmasi gerekirdi.

Gelecek donemlere aktarilan (cretli izinlere iliskin yikimluliklerin tuta-
rinda farklilik yaratan iki 6nemli husus s6z konusudur:

e Kullanilmayan dcretli izin haklarinin galisma dénemi sonuna kadar tasi-
nabilmesi.

e Calisma donemi sonunda kullanilmayan izin haklari karsiligl nakit isteme
hakkinin olmasi.

Ucretli izinlerin kullanilmasi hakkinin ileri dogru tasinmasi bir yil yerine si-
resiz (isten ayrilana kadar kullanilabilecegi varsayimiyla) olursa, dogal ola-
rak yuikiimliilik de daha yiksek olacaktir. Ornegimizdeki cari yil sonunda
(20x1) tahakkuk ettirilecek ylkimltlik 200 giin yerine 1.000 giin olacakt.
Cunk, biriken tcretli izin haklarinin kullanilmasi uzun bir donemde c¢ok
daha muhtemel bir durum olarak degerlendirilmelidir.

Calisma stiresince kullanilmayan izin haklarinin isten ayrilma sirasinda na-
kit olarak istenme hakkinin olmasi (kazanilmis hak) durumunda da tahak-
kuk ettirilecek ylktumlilik 200 glin yerine 1.000 giin olacaktir.

Ulkemiz mevzuatina gére cari ddnemde kullaniimayan {cretli izin hakla-
ri gelecek donemlere devredilebildigi gibi calisilirken kullanilmayan kisim
icin de isten ayrilindiginda nakit 6deme talebinde bulunulabilmektedir.
Yukaridaki 6rnek olayin tilkemiz mevzuatina gore isleme tabi tutulmasi s6z
konusu olsaydi, 20x1 yili sonunda 1000 glinlik Ucretli izin icin karsilik ay-
rilmasi gerekirdi.

is s6zlesmesi veya toplu sdzlesme ile hastalik dolayisiyla ¢alisiimadan geci-
rilen sinirh bir stire icin calisana lcret 6denmesi s6z konusu olabilir. Bunun
da gelecek donem/dénemlere tasinmasi ya da izin tcretine donustiril-
mesi ya da karsiliginin nakit 6deme sekline dénustirilmesi s6z konusu
olabilir. Bu da kullanilmayan hastalik izinlerinin gelecege tasinmasi dolayi-
styla isletmenin yukimluligu Gzerinde etki yaratacaktir.
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Ornek:

Standardin 15. maddesinin devaminda asagidaki 6rnege yer verilmistir:

Paragraf 14 ve 15’i aciklayan 6rnekler:

Bir isletmenin her biri yillik bes is glinU Ucretli hastalik izni hakkina sahip 100 galisani
bulunmaktadir. Kullanilmayan hastalik izni bir takvim yilligina taginabilmektedir. Has-
talik izni 6ncelikle cari yilin hakkindan diistilmekte ve arda kalan bakiye ge¢mis yildan
ileriye tasinmaktadir (LIFO gergevesinde). 30 Aralik 20X1’de, ¢alisan basina ortalama
kullanilmamis hak iki giindiir. isletme, gecerli olacagi beklenilen ge¢cmis deneyim-
lerini esas almak suretiyle, 92 galisanin 20X2 yilinda bes glinden fazla hastalik izni
almayacagini ve kalan 8 calisandan her birinin ortalama alti buguk giin hastalik izni
alacagini tahmin etmektedir.

isletme, 31 Aralik 20X1 birikmis kullanilmayan haklara iliskin olarak 12 giin (8 ¢ali-
sandan her birisi i¢in bir buguk giin) daha hastalik izni 6deyecegi tahmininde bulunur.
Dolayisiyla, isletme 12 giinliik hastalik izni licreti ¢ergevesinde hesaplayacadi borg
tutarini finansal tablolarina yansitir.

Aylik raporlamada:

Aylik mali tablo dizenlenmesi veya Uretim isletmeleri agisindan aylik ma-
liyetlerin hesaplanmasinda durum bir Olglide 6zellik arz etmektedir. Bu
durumda Ucretli izin maliyetlerinin iznin kullanildigl ay yerine bitin yila
dagitilmasi 6zellikle maliyet hesaplama agisindan 6nem arz eder.

izin Ucretlerinin dnemli bir kismi, aslinda, izin yapilan ayin degil, biitiin bir
yillik calismanin karsiligidir. Yillik izin Gcretlerinde bunu daha agik gérmek
mimkindir. Konuyu aylk raporlama yonuyle degerlendirirsek; 30 glinlik
yillik izin hakki olan bir isci, gercekte, 11 ay ¢alismakta, bir ay izinli olmak-
tadir. Oyleyse bunun anlami 11 ay calisma karsihginda, 12 aylik ticret al-
maktir. Bu nedenle, izin licretinin, 6dendigi izin ayina gider yazilmasi dogru
bir yaklagim olmaz. Clinki iznin yapildigi ay, is¢inin Gretime bir katkisinin
olmadigi aydir. isletmede iscilerin izin kullaniminin yil icerisinde diizenli bir
dagihm gostermesi halinde énemli bir sorun s6z konusu olmayabilir. Aksi
takdirde, iznin yogun olarak kullanildigi aylarda birim maliyetlerde 6nem-
li dalgalanmalar olacaktir. Bu nedenle, yillik izin Gcretlerinin yilin basinda
tahmin edilmesi (blitcelenmesi) ve calisilan aylik dénemlere dagitilmasi
gerekmektedir (Karakaya 2007, 439).

Ornek:

Bir isletme Uretim c¢alisanlari icin cari yila ait izin Gcretlerini 99.000 TL ve
5.000 is giinii olarak yilin basinda biitcelemistir. Onceki dénemden dev-
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reden her hangi bir izin hakki mevcut degildir. is giicii planlamasina gére
iscilerin yarisi Temmuz, diger yarisi da Agustos ayinda izin kullanacaktir.
isciler arasinda izin iicreti itibariyle &nemli bir farklihk s6z konusu degildir

Yukaridaki verilere gore bitcelenen izin Ucretlerinin aylara dagitimi soyle
olacaktr.

Maliyetlere tahmini olarak yiiklenecek aylik genel iiretim giderleri:
Temmuz ve Agustos aylarina yiiklenecek izin Gcretleri: % X + % X = 1X

Diger 10 aya yliklenecek izin Ucretleri : 10X
Toplam : 11X

Temmuz ve Agustos aylarinin her biri i¢in : (99.000/11) x % = 4.500 TL
:(99.000/11) x 1 =9.000 TL
Temmuz ayinda 2.400 giinlik 55.000 TL, Agustos ayinda 2.300 ginlik
55.000 TL olmak tzere toplam 4.700 gilinlik ve 110.000 TUlik izin Gcreti
odenmistir.

Diger 10 ayin her biri igin

izin Ucretleri Ocak-Temmuz dénemine ait aylara tahmini, Agustos ayindan
itibaren de fiili verilere gore dagitilmistir. Buna gore aylara dagitilan izin
Ucretleri asagidaki gibi olacaktir:

373 Maliyet Giderleri Karsihg 180 Gelecek Aylara Ait Giderler

Ocak 9.000| Ocak

Subat 9.000| Subat

Mart 9.000| Mart

Nisan 9.000| Nisan

Mayis 9.000| Mayis

Haziran 9.000| Haziran

Temmuz 55.000 4.500| Temmuz

ABustos 8.500 5.000| Agustos 46.500

Toplam 63.500 63.500| EvlUl 10.000

Ekim 10.000
Kasim 10.000
Aralik 10.000
Toplam 46.500 40.000

Yukaridaki hesaplardan da anlasilacagl gibi, yil boyunca maliyetlere
103.500 TL (63.500+40.000) izin licreti yiklenmistir. Yapilan fiili 6deme ise
110.000 TL (63.500 + 46.500)'dir. Yil sonu itibariyle 373 no.lu hesap kapa-
I ancak 180 no.lu hesap 6.500 TL bakiye vermektedir. Bunun nedeni de
ylklenen tahmini maliyetlerin gerceklesen maliyetlerden distk olmasidir.
Buna gore bu farkin donemde Uretilen stoklara iliskin hesaplarla iliskilen-
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dirilerek kapatilmasi gerekmektedir. Donemde 2.000 adet mamul Uretil-
mis bunun yarisinin yari mamul stoklarinda, diger yarsinin da satildigini
varsayarsak; farkla ilgili yapilmasi gereken kayit da séyle olacaktir:

31/12/...
152 MAMULLER 3.250
620 SATILAN MAMULLERIN MALIYETI 3.250
180 GELECEK AYLARA AiT G. 6.500
/

Yukaridaki kayitla birlikte 180 no.lu hesap da kapanmis ve farklar donem-
de Uretilen stok maliyetlerine devredilerek tahmini maliyetler fiili maliyet-
lere donlsturtlmustir.

Bu noktada, cari donemde kullaniimayip gelecek doneme devreden izin
haklarina iliskin bedellerin de tahakkuk ettirilerek bir taraftan doneme gi-
der/maliyet yazilmasi, diger taraftan da yukimliligun bilancoya yansitil-
masi gerekmektedir.

Dénemde 5.200 giin kesin izin hakki dogmustur. Buna gore gelecek do-
neme devredilebilecek maksimum 500 (5.200-4.700) gunlik Ucretli izin
hakki mevcuttur. Gegmis veriler incelendiginde, LIFO bazli izin kullanimin-
da devredilebilir izin haklarinin ancak %30’ kadarinin kullanildigi goril-
mdistiir. Buna gore; 150 giinlik izin kullanimi s6z konusudur. Buna iliskin
maliyet ve yikimluligin TMS-19 no.lu standart geregince finansal tab-
lolara yansitilmasi gerekmektedir. Cari verilere gore bu tutar da 3.510 TL
(110.000/4.700x150)’dir. Buna gore yapilmasi gereken muhasebe kaydi da
asagidaki gibidir:

31/12/...
152 MAMULLER 1.755
620 SATILAN MAMULLERIN MALIYETi 1.755
373 MALIYET GiDERLERI KARSILIGI 3.510
/

5.3.Birikmeyen Ucretli izinler

Standartta, kisa vadeli birikmeyen {cretli izinlere ait beklenen maliyet-
lerin finansal tablolara yansitilmasinda, bir baska ifadeyle doneme gider
yazilmasinda izinlerin kullanilmasi yeterli gérilmektedir. Birikmeyen (c-
retli izinlerin gelecek donemlere aktarilmasi ya da tasinmasi s6z konusu
olmadigi icin, donem sonu itibariyle gelecek donemde ortaya cikacak bir
yukimlalugin olmasi da s6z konusu degildir. Baska bir ifadeyle donem
sonu bilancosuna aktarilacak bir yakimlulik yoktur. Cinkl birikmeyen
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izin Ucretlerine iliskin haklar cari dénemde iznin kullanilmamasi durumun-
da ortadan kalkmaktadir. Yani gelecekle ilgili bir bag veya baglanti kalma-
maktadir. Bununla birlikte cari donemde kullanilmayan Ucretli iznin bede-
linin isten ayrildiklarinda ¢alisanlara 6denmesi (kazanilmis hak olmasi) s6z
konusu olabilir. Daha 6nce de ifade edildigi gibi bu durumu biriken Ucretli
izinler grubu icerisinde degerlendirmek daha dogru bir yaklasim olacaktir.
Bu kapsamda ele alinan izin Gcretlerine iliskin haklar, iznin ilgili oldugu do6-
nemde kullaniimamasi halinde, ortadan kalktigi icin muhasebelestirmeyi
de kolaylastirmaktadir. Ozellikle yillik mali tablo diizenlenmesi durumunda
bu ¢ok daha kolay olmaktadir. Yapilacak islem, sadece, hastalik ya da ben-
zer mazeretler nedeniyle kullanilan izinlere ait tcretlerin kullanildigi d6-
nemde gider yazilmasidir. TMS-2 ve TMS-16 gereginde varlik maliyetlerine
dahil edilmeleri de s6z konusu olabilmektedir.

Ulkemizdeki is mevzuati agisindan bakildiginda yillik izin tcretleri biriken
izin Ucretleri kategorisinde yer almaktadir. Ama diger mazerete dayali izin-
lerin asagl yukari tamami birikmeyen nitelikte olan {cretli izinlerdir. Orne-
gin dogumda babaya verilen izin veya yakinlarin 6liminde kullandirilan
izin haklarinin sonraki donemlere tasinmasi s6z konusu degildir. Dogumla
ilgili verilen Ucretliizinler igcin de benzer degerlendirme s6z konusu olsa da,
burada da dikkat edilmesi gereken husus sudur: Dogum sirasinda elbette
is goremezlik adi altinda yapilan 6deme sosyal glivenlik kurumu tarafin-
dan yapilmakta ve bu da isletme ya da isverenle ilgili degildir. Ancak, is
sozlesmesi ya da toplu is sozlesmesi geregi isveren sosyal gliivenlik kurumu
tarafindan yapilan is goremezlik 6demesine ilave 6deme yapabilir. Yasa
dogumdan dnceki bes haftanin dogum sonrasina sekiz haftaya ilave olarak
kullandirilmasina imkan saglamaktadir. Béyle bir durum séz konusu oldu-
gunda ve bu aktarma isleminin bir sonraki muhasebe donemine denk gel-
mesi halinde bunun igin dénem sonunda bir yiikiimlulik tahakkuku yapilip
yapilmayacagi disinilebilir. Bir baska ifadeyle bir sonraki muhasebe do6-
nemine aktarilan bu dcretli izin biriken Gcretli izin kapsaminda mi disinil-
melidir? Bir sonraki muhasebe dénemindeki dogum sonrasina ertelenen
Ucretli izin hakkinin 6zellikle yikimlilik boyutundan bakildiginda biriken
Ucretli izinler kapsaminda degerlendirilmesi daha uygun olacaktr.

Birikmeyen Ucretli izinler kullanildiklari zamanda muhasebeye konu edil-
mektedirler Bu nedenle de muhasebelestiriimelerinde her hangi bir karma-
sikhk s6z konusu degildir. Ancak, aylik mali tablo ya da maliyet hesaplama
durumlarinda bu durum bir miktar 6zellikli hale gelmektedir. Birikmeyen
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izin Ucretlerinin asagl yukari tamami belli mazeretlerle iliskilidir. Bu maze-
retlerin ne zaman ortaya ¢ikacaginin 6ngorilmesi ¢cogu zaman mumkin
degildir. Bu kapsamda 6denecek izin lcretlerinin yila dagiliminin normal
olmasini beklemek ancak tesadif-i bir durum olabilir. Bu durumlarda yilin
basinda, yil icerisinde ddenmesi muhtemel olan bu (cretli izinlerin yilhk
tahmini yapilarak ilk aydan itibaren aylara dagitimi yapilir. Bu hususla ilgili
olarak asagida bir 6rnek gelistiriimeye calisiimistir.

Ornek:

Bir Uretim isletmesi 20x1 yilinda bir sonraki doneme devir hakki olmayan
ya da is sozlesmesinin sonunda nakit 6deme hakki s6z konusu olmayan
Ucretli izinler konusunda bir tahmin ¢alismasini yilin basinda yapmistr.
Buna gore 600 glinlik izin Gcreti karsiliginda 60.000 TL izin Ucreti tahmin
edilmistir.

Buna gore isletme tahmin edilen yillik 60.000 TLyi Ocak ayindan baslaya-
rak her aya 5.000 TL olarak yansitacaktir.

31/01/...

730 GENEL URETiM GiDERLERI 5.000
730.11 Endirekt isgilikler-Yillik izin Ucretleri

373 MALIYET GiDERLERI KARSILIGI
373.11 Endirekt iscilikler-illik izin

/

5.000

Yil sonu itibariyle isletme 550 ginlik izin karsiligi 64.000 TL 6deme yap-
mistir. Yapilan 6demelerin aylara dagilimi ise soyledir: Subat ayi 8.000 TL,
Haziran ayi 20.000 TL, Kasim 36.000 TL.

isletme ddemeler yapildikca asagidaki bicimde kaydedecektir:
Subat ay1 6demesi:
28/02/...

373 MALIYET GIDERLERI KARSILIGI 8.000
373.11 Endirekt iscilikler-Yillik izin

ILGILi VARLIK VE KAYNAK HES. 8.000

/

Yapilan 6demeler 373 nolu hesabin alacak toplamini astigl durumda ise
fark gelecek aylarda mahsup edilmek lzere “180 Gelecek Aylara Ait Gider-
ler” hesabina yazilir. Béyle bir durum Kasim ayi sonunda séz konusudur:
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30/11/...
373 MALIYET GiDERLERi KARSILIGI 27.000
373.11 Endirekt iscilikler-Yillik izin
180 GELECEK AYLARA AiT GiDERLER 9.000
iLGILi VARLIK VE KAYNAK HES. 36.000
/

Yil sonu itibari ile de tahmini yiiklenmis olan izin tcretleri fiili duruma do-
nastlrilecektir. Aralik ayina iliskin kayit da soyle olacaktir:

31/12/...

730 GENEL URETiM GIDERLERI 5.000
730.11 Endirekt isgilikler-illik izin

180 GELECEK AYALARA AIT GiD 5.000

/

Aralik ayinda da tahmini degerler lizerinden gider yazildiktan sonra, 180
no.lu hesabin borcunda 4.000 TL kalmis olacaktir. Bu tutar aylara yiklenen
tahmini izin Gcretleri toplami (60.000 TL) ile yila ait fiili tutar (64.000) ara-
sindaki farktir. Bu farkin da kapatilarak sonuglarin fiili duruma getirilmesi
gerekmektedir. Fark stok hesaplarina devredilerek kapatilacaktir. Bunun
icin cari yildaki stok hareketlerinin belirlenmesi ge rekmektedir. Dénemde
1000 tonun Gretimine baslandigini bunun tamaminin mamul hale getiril-
digini ve 800 tonunun da satilarak satislarin maliyeti hesabina aktarildigini
varsayarsak, yapilacak muhasebe kaydi asagidaki gibi olacaktir:

31/12/...

152 MAMULLER 800
620 SATILAN MAMULLERIN MALIYETi 3.200

180 GELECEK AYALARA AIT GID. 4.000

/

Yukaridaki 6rnek olayda birikmeyen Ucretli izinlerle ilgili gelecek donem-
lere ait bir yukimlulik tahakkuk ettirmeye gerek yoktur. Donemde kulla-
nilan Ucretli izinlerin bedelleri TMS-2 Stoklari standardi kapsaminda varlik
maliyetine dahil edilmistir.

5.4.TMS-12’YE GORE VERGI ETKiSi

Karsilik ya da tahakkuk yoluyla yazilan izin lcretlerine iliskin sonug hesap-
larina intikal ettirilen donem giderleri vergi mevzuati agisindan kanunen
kabul edilmeyen giderdir. Baska bir ifadeyle, TMS-19 geregi sonraki do-
nemlere aktarilan Ucretli izin haklari ile ilgili olara cari dénemde yazilan
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giderler vergi mevzuati agisindan kabul edilmeyen giderlerdir. Ancak de-
vam eden dénem ya da dénemlerde bunlarla ilgili 6demeler yapildiginda
bu giderler matrahtan indirilebilir duruma gelmektedir. Bu durum ticari ve
vergiye tabi kar arasinda gecici zaman farkliligina neden olmaktadir. Bu tir
farklihklar da vergi etkisi yaratmaktadir. TMS-12 Gelir Vergileri standardi
geregi, TMS-19 geregince biriken izinli Gicretler icin cari donemde yazilan
giderler icin “Vergi Varlig1” ortaya ¢citkmaktadir. S6z konusu vergi varliginin
da finansal tablolara yansitilmasi gerekmektedir. Ayni sartlarda vergi aci-
sindan gider kabul edildigi halde standart agisindan pesin 6denmis gider
olarak aktiflestirile izin Ucretleri dolayisiyla ertelenmis vergi etkisi s6z ko-
nusu olacaktir. Bu durumda da “Vergi Borcu”nun hesaplanarak finansal
tablolara yansitilmasi gerekmektedir.

6.SONUC

Finansal raporlama agisindan iscilikler ve bunlara iliskin ticret ve giderler
dnemli bir inceleme alanidir. iscilik Gicret ve giderlerini olusturan, dzellik-
leri itibariyle tamamen birbirinden farkli ¢ok sayidaki unsurlarin; gerek
taninmalari, tutarlarinin hesaplanmasi ve tahakkuk islemlerinin yapilmasi
gerekse raporlanmalari dnemini artirmaktadir. Bunlardan bir tanesi de (ic-
retli izinlerdir. Bu ¢alismada Ucretli izinlerin “TMS-19 Calisanlara Saglanan
Faydalar” standardi kapsaminda muhasebelestiriimesi incelenmis ve Ulke-
mizdeki Gcretli izin uygulamasiyla butlinlestiriimeye calisiimistir.

Calisma ile ilgili olarak ¢ikarilan sonuglar ana hatlari ile asagida sayilmistir:

e Ucretli izinlerin muhasebelestiriimesi bunlarin iki ana gruba ayriimasini
gerektirmektedir. Bunlar; biriken Ucretli izinler ve birikmeyen Ucretli izin-
lerdir.

e Biriken Ucretli izinler gelecek dénem ya da dénemlere tasinabildigi icin
gelecek donem ya da donemlerle ilgili bir yliikimlilGgi de dogurmaktadir.
isletme bu konuda en iyi tahmin yaklasimi ile bu yiikimliligii tahmin ede-
rek mali tablolara yansitmasi gerekmektedir. S6z konusu yukimlalugin
karsihgi, duruma gore varlik maliyetleri ya da dénem sonuglarina yansi-
tlir.

e Biriken Ucretli izinlerin gelecek donemlere tasinmasinda sire sinirlama-
sinin olup olmamasi yikimliligin hesaplanmasini etkilemektedir. Sire
sinirlamasinin olmamasi dogal olarak yakimlaligi artiran bir etki yarat-
maktadir.
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e Biriken Ucretli izinlerin ¢alisma déneminin bitiminde, ¢calisana nakit ola-
rak talep etme hakkinin olup olmamasi da yikimlGligin tutarini etkile-
mektedir. Calisana, is sozlesmesinin sona ermesinde kullanilmayan izin
haklarinin karsihiginin nakit olarak istenebilmesi hakkinin verilmesi yi-
kimlulGagin tutarini artiracaktr.

e Maliyetlerin aylk olarak hesaplanmasinda izin tcretlerinin yilin ¢alisilan
tim aylarina dagitilmasi ya da faaliyet hacmi ile iliskilendirilerek dagitim
isleminin gergeklestirilmesi aylar itibariyle birim maliyetlerdeki muhte-
mel dalgalanmalarin giderilmesi agisindan énemlidir. Bu g¢ikarim 6zellikle
TMS-2 Stoklar standardi ¢ergevesinde yapilan bir yorumdur.

e Biriken Ucretli izinler nedeniyle, gelecek donem/dénemlere tasimak
Uzere beklenen yukumlillklere iliskin yazilan giderler vergi mevzuat agi-
sindan kabul edilmeyen giderlerdir. Ancak, bu giderlerin ileriki donemler-
de vergi mevzuati agisindan kabul edilmesi s6z konusu oldugu i¢in TMS-12
Gelir (Kurumlar) Vergisi standardi geregi vergi etkisi de ortaya ¢ikmakta-
dir. Agirhklr olarak “Vergi Varligi” biciminde sonuglanacak vergi etkisinin
de finansal tablolara yansitilmasi gerekmektedir.

Sonug olarak biriken tcretli izinlere iliskin en iyi tahmin yaklasimi cerce-
vesinde karsilik hesaplanmasi ve hesaplanan yikimltgin mali tablolara
yansitilmasi standardin izin Gcretleri konusundaki 6nemli bir vurgusu ola-
rak ifade edilmelidir.
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