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Bu arastlfmada matematik ile ilgili global mesleki yetkinlik

beklentisi ölçümlerinin özgül yetkinlik beklentisi ölçümünden farkli

ve benzer yönlerini degerlendirmek amaçlanmistlf. Amaç

dogrultusunda kadmlar için gelenekselolmayan matematik aglflikli

mesleklere yönelik global yetkinlik beklentisi ölçümünün faktör

yapismi incelemenin yararli olacagi düsünülmüstür. Daha sonra,

bulunan iki ayn faktördeki cinsiyet fark/1/lgl, özgül ölçek puanlanyla

karsilastmlarak incelenmistir. Aynca, bu iki ayn ölçüm türünün ilgi

ve algilanmis yetenekler ile gösterdigi iliskiler de karsilastmlmistlf.

Tartisma kismmda ise, global ölçümlerin faktör analitik çalisma

sayesinde avantajli ya da dezavantajli yanlanmn daha iyi

degerlendirilebildigi ve ölçeklerin meslek damsmanligi

çalismalarmda yararli olabilecek özellikleri üzerinde durulmustur.

Bu arastirma Bandura (1977, 1986, 1997) tarafindan gelistirilen ve
meslek psikolojisi alaninda ilk olarak Hackett ve Betz'in (1981) yararlandigi
yetkinlik beklentisi kurami ile ilgilidir. Hackett ve Betz, yetkinlik beklentisi

kuramini kadinlarin meslek seçimi ile iliskilendiren bir model öne
sürmüstür. Modelde kadinlar için gelenekselolmayan alanlarda kiz
ögrencilerin kariyer yetkinlik beklentisinin düsük, geleneksel alanlarda
(kadin basatii) ise yüksek oldugu ve bu farkin olusmasinda yetkinlik

beklentisi kaynaklarinin etkili olabilecegi ileri sürülmüstür. Daha sonra bir
çok arastirmaci (örnegin, Betz ve Hackett, 1981; Post-Kammer ve Smith,
1985; 1986; Özyürek, 1995) bu konuyu incelemis, Hackett ve Betz'in
görüslerini destekleyici bulgular elde etmislerdir.

Konuyla ilgili arastirmalarda kariyer yetkinlik beklentisinin nasil ölçülecegi

ile ilgili tartismalar yapilmaktadir. Arastirmalarin bir kisminda, ölçümler
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meslek basliklarina göre yapilmakta ve bunlara global (ya da genel)

ölçümler adi verilmektedir. Ancak Bandura (1997), global ölçümlerin
yetkinlik beklentisi kuramina uygun ölçümler olmadigini belirtmektedir.
Yetkinlik beklentisi ile ilgili ölçümlerde iki özellik önemlidir. Birinci özellik
maddelerin zorluk düzeyine göre siralanmasi ve ikinci özellik maddelerin
belirli bir alandaki performansa, yani duruma ya da göreve özgü olmasidir.

Meslek basliklarina göre olusturulan global bir yetkinlik beklentisi ölçümleri
ise, belirli görevlere özgü olmaktan çok motivasyon ya da ilgi ile iliskili
olabilir. Çünkü bu ölçümler, özgül ölçümlerde oldugu gibi yalnizca
mesleklere iliskin bilgileri yansitmamakta, mesleklerin o toplumdaki
algilanisina iliskin bilgileri de içermektedir.

Global ölçümlerle ilgili bu tür sorunlar yasanmasina karsin, kuramsal

açiklamalara (Bandura, 1997) uygun özgül yetkinlik beklentisi ölçümü
gelistirmek meslek danismanligi alaninda zor olmaktadir. Örnegin, en
azindan maddelerin zorluk derecesine göre bir siralama yapmak kolay

olmayabilir. Nitekim; mesleklerin egitim düzeyinin Bandura'nin (1977)
yetkinlik beklentisi düzey boyutuna benzemedigi, yetkinlik beklentisi algilari
ile mesleklerin egitim düzeyleri arasindaki korelasyon ranjinin çok genis

oldugu ortaya çikmis (Bores-Rangel, Church, Szendre ve Reeves, 1990),
yüksek derecede özgül yetkinlik beklentisi ölçümleriyle performans

ölçümlerinin bir arada kullanilmasi sayesinde denencelerin daha kesin
biçimde sinanacagi, ancak bunun idealolarak müdahale amaçlarina
uymayabilecegi (Lent, Brown ve Gore, 1997) dile getirilmistir. Luzzo,
Hasper, Albert, Bibby ve Martinelli (1999), matematik ve fen bilimleri ile
ilgili yetkinlik beklentisini yükseltme amaçli müdahale çalismalarinda global
ölçümler kullanmislardir. Buna karsin, kuramsal görüslere (Bandura, 1997)
ters düsen bir durumla karsilastiklarini belirtmemislerdir. Betz ve Klein
(1996), alana özgü yetkinlik beklentisi ölçümleriyle, genellestirilmis yetkinlik

beklentisi ölçümlerinin örtüstügünü, ancak ayni zamanda bunlarin farkli
yapilar oldugunu bulmuslardir.

Bandura'nin (1997) kuramsal açiklamalarina uygun olmamakla birlikte,
global yetkinlik beklentisi ölçümleri meslek danismanligi alaninda yararli

. biçimde kullanilabilir. Örnegin, Bores-Rangel ve arkadaslari (1990), genel
yetkinlik beklentisi zayif olan bireylerin (yeteneklerine daha az
güvenenlerin), meslekleri tercih ederken algilanmis yeteneklerine daha çok
agirlik vermek zorunda kalabileceklerini, genel yetkinlik beklentisi güçlü
olanlarin ise algilanmis yetenekten ziyade, diger faktörleri göz önünde
bulundurabileceklerini bulmuslardir. Lent ve Hackett'e (1987) göre,

karmasik performans ölçütleri için global yetkinlik beklentisi ölçümü
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yapildiginda, önemli bilgiler elde edilebilir. Ayni sekilde, Pajares ve Miller
(1995), karmasik sonuçlarin yordanmasinda genel benlik algisinin yararli
olacagini belirtmektedirler. Örnegin, bu karmasik ölçüt, bilgisayar
mühendisliginin is görevleri konusunda gösterilecek performans konusunda
kendine güvenmeyle ilgili olabilir. Ancak Lent ve Hackett, global ölçümler
yapilmasi durumunda, yapi geçerliginin çok daha fazla önem kazandigini
belirtmektedir. Karmasik davranislara iliskin heterojen, yani, global

ölçümlerin kesinlik pahasina (yapi geçerligi açisindan) genellemeyi tesvik
edecegi düsünülmektedir.

Bu arastirmada matematik agirlikli mesleklerdeki global ölçümlerin faktör
yapisi ve bu faktör yapilarinin simdiye kadar önem verilen iki konu olan
cinsiyet farkliliklari ve ilgi ölçümleri ile iliskileri incelenmistir. Ayrica, global

ölçümlerle ilgili bulgular bu iki açidan, Bandura'nin (1997) kuramsalolarak
belirttigi özgül yetkinlik beklentisi ölçümlerine uygun bir baska ölçekle de

karsilastirilmistir. Bu sayede, meslek danismanligi uygulamalarinda
kullanilabilecek global ölçümlerin avantajli ya da dezavantajli yanlari daha
iyi degerlendirilecektir.

Kadinlar için gelenekselolmayan mesleklerin bütününde kiz ve erkek
ögrencilerin yetkinlik beklentisi algilari açisindan farklilastiklarini düsünmemek
gereklidir. Brown, Eisenberg ve Sawilowsky (1997), matematik egitimi ve
mühendislik alanlarinda ögrenim görmekte olan kiz ögrencilerin benzer yetenek,

ilgi ve egitime sahip olmalarina karsin, basari beklentisi ve degerlerinde
farklilastiklarini bulmuslardir. Kiz ögrencilerin gelenekselolmayan mesleklerin
hepsine ayni tepkiyi göstereceklerini düsünmek hatali olacaktir. Diger yandan,
simdiye kadar kadinlar için gelenekselolmayan alanlardaki global ölçümlerin
faktör yapilari incelenmis olsaydi, kiz ve erkek ögrenciler arasindaki farkliliklarin
nedenleri daha ayrintili biçimde belirlenebilirdi. Böyle bir çalismada, global
ölçeklerdeki cinsiyet farkliliklari ya da bu ölçümlerin ilgi gibi degiskenlerle farkli
sekillerde iliskili oldugu, faktör yapisindaki özelliklerine bagli olarak incelenebilir.
Böylelikle kadinlar için gelenekselolmayan alanlardaki mesleklerle ilgili global
ölçeklerin, Bandura'nin (1997) vurguladigi kuramsal açiklamalardan ne kadar
uzaklastigi daha ayrintili biçimde degerlendirilebilir.

Arastirmada faktör yapisina göre global ölçümlerdeki cinsiyet farkliliklari ve

bu faktörlerin ilgi ve algilanmis yetenek ölçümleri ile iliskilerini incelenmek
amaçlanmistir. Ayni amaçlar özgül ölçümler açisindan da incelenmistir.
Böylece, global ölçümleri faktör yapilarina göre degerlendirmenin islevsel
olup olmadigi daha kolay anlasilabilecektir ..
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YÖNTEM

Örneklem:Arastirmada örneklem seçiminde yalnizca bir ilden
yararlanilmamistir. Çünkü özellikle kiz ögrencilerin tercihlerini,bulunduklari
kentteki üniversite ile sinirlayabilecekleri ve bunun global yetkinlik beklentisi

ölçümleri ile ilgili algilarini etkileyebilecegi düsünülmüstür. Arastirma örneklemini
Adana, Aksaray, Aydin, Bursa, Çanakkale, izmir ve Zonguldak illerinde 1996 yili
Ögrenci Yerlestirme Sinavi' na katilan adaylar olusturmustur (Kiz= 121;
Erkek=168). Kiz ögrencilerin yas ortalamasi '17.35 (Ss=.79), erkek
ögrencilerin ise 17.86 (Ss= 1.21) olarak bulunmustur. On birinci sinif
düzeyindeki bu adaylar, fen ve/ya da matematik puan türüne uygun tercih
yapmayi düsünen adaylar arasindan seçilmislerdir.

Ölçme Araçlari: Ögrenci Yerlestirme Smavma iliskin Yetkinlik Beklentisi Ölçegi
(ÖYS-YBÖ):"Bu ölçek, global yetkinlik beklentisi ölçümü olarak düsünülmüs ve
bunun için Özyürek'in (1995) önceki çalismasindanyararlanilmistir. ÖlçegeÖgrenci
YerlestirmeSinavinda (ÖYS)yerlesilebilenve matematik puan türüne uygun 25 adet
yüksekögretim programinin basligi alinmistir. Bu programlar belirlenmeden önce,
Ögrenci Seçme ve Yerlestirme Merkezi'nin (ÖSYM) adaylar için hazirladigi tercih
kilavuzlari incelenmistir. Sonuçta, genelolarak taninan ve bir çok üniversitedelisans
egitimi bulunan programlarölçegedahil edilmistir.

Yönergede, adaylardan belirtilen programlari tercihleri arasin'a almasalar bile,
birinci basamak sinavi olan Ögrenci Seçme Sinavini kazandiklarini varsayarak,
ikinci basamak sinavi olan ÖYS'de bu bölümlere yerlesebilme konusundaki
güvenlerini isaretlemeleri istenmistir. Derecelendirme islemi yetkinlik
beklentisinin hem düzey hem de dayaniklilik boyutlari dikkate alinarak
yapilmistir. Önce düzey (Ieve!) boyutuna iliskin soru sorulmustur. Adaylar,
sirayla her bir programa ÖYS' de yerlesip yerlesemeyecekleri konusundaki

yetkinlik yargilarini "Hayir-Evet;~seklinde isaretlemis ve sonra "Evet" yanitini
verdikleri program için ne' derece güvenli olduklarini derecelendirmislerdir.
Dayaniklilik (strength) boyutu i') u temsil eden bu derecelendirmede 4 nokta
bulunmaktadir (1-Hiç güvenmiyorum, 4-Kesinlikle güvenebiliyorum). Ölçegin
puanlanmasinda yalnizca dayaniklilik boyutunun puanlari hesaplanmistir.

Çünkü düzey ve dayaniklilik boyutu ölçümleri arasinda yüksek korelasyon
katsayisi bulunmakta ve dayaniklilik ölçümleri daha çok bilgi verdigi için düzey
boyutu hesaplamalarda kullanilmamaktadir (Matsui, Ikeda ve Ohnishi, 1989;
Özyürek,i995). Puan ranji ölçeginfaktör analitik islemlerindensonra belirtilmistir.

Matematik Netleri Ile Ilgili Yetkinlik Beklentisi Ölçegi (MN- YBÖ): Bu
ölçek, Bandura' nin (1986; i997) yukarida belirtilen açiklamalari
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dogrultusunda özgül yetkinlik beklentisi ölçümü olarak tasarlanm,istir.
Ögrencilere yönergede ÖVS' de matematik neti (dogru sayisi degil) çikarma
konusundaki yetkinlik beklentisi algilari sorulmustur. Daha önceki yillarda,
ÖSYM Baskanliginin ÖVS' de kaç tane matematik sorusu sordugu, soru

kitapçiklari incelenerek arastirilmis ve sonuçta ölçegin 50 maddeden
olusturulmasina karar verilmistir. Böylece, ögrenciler i ile 50 arasinda kaç
tane matematik neti (dogru sayisindan yanlis sayisinin belirli bir oraninin

çikarilmasi) elde edebileceklerini derecelendirmislerdir. Ögrencilere kaç
soruyu dogru çözecekleri sorulmamistir. Çünkü sinav kurallarina göre, yanlis
yanitlar dogru sayisini düsürmekte ve her ögrencinin puanlari kalan net
sayisina göre hesaplanmaktadir. Derecelendirme ve puanlama islemi tipki
ÖVS-VBÖ'de oldugu gibi yapilmistir. MN-VBÖ özgül ölçümler yapmasina
karsilik analizler sirasinda dayaniklilik puanlari kullanilmistir. Dayaniklilik
ölçümünün puan ranji 50-200 arasinda degismektedir ve Cronbach alfa
degeri yeterli düzeyde bulunmustur (.98). Görüldügü gibi MN-VBÖ yalnizca
özgül bir ölçüm degil, maddeleri de zorluk derecesine göre siralanmis bir
ölçektir. Çünkü ögrenciler önce i net, sonra 2 net, ... vb. sonuçta 50 net
elde edip edemeyeceklerini düsüneceklerdir.

Kendini Degerlendirme Envanteri (KOf): KDE on birinci sinif düzeyindeki

ögrencilerin algilanmis yetenek, ilgi ve degerlerini ölçmek amaciyla Kuzgun
(989) tarafindan gelistirilmistir. KDE' de 3 yetenek, i i ilgi ve 9 mesleki

deger alanina uygun altölçek vardir. Arastirmada konuya uygun olan
Algilanmis Sayisal ve Sekil-uzay yetenekleri, Temel Bilim, Canli Varlik ve

Mekanik ilgi altölçekleri kullanilmistir. Derecelendirme için "hiçbir
zamanlidan O) "her zaman"a (4) kadar uzanan 4 nokta vardir. Ölçeklerin
puan degerleri 10 ile 40 arasinda degismektedir. Yani her altölçekte 10
madde vardir. Bu ölçeklere iliskin Cronbach alfa degerleri yeterli düzeyde
bulunmustur (sirasiyla, .79, .80, .75, .82, .88). Kuzgun (989), KDE'nin
farkli egitim programlarinda ögrenim gören ögrencileri ayirdetmede etkili

oldugunu ve ölçek puanlarinin, beklentiler dogrultusunda, cinsiyete göre

farklilik gösterdigini belirtmektedir. Özyürek (998) ise, KDE altölçeklerinin
Holland'in kuramindaki tiplere uygun ölçümler olabilecegini ve bu tiplere

paralel biçimde ölçeklerin ayirdedici özellige sahip oldugunu göstermistir.
Ayrica, KDE gerek uygulamaci gerekse de arastirmacilar tarafindan
Türkiye' nin en çok kullanilan envanterierinden birisidir.

Islemler: Uygulama islemleri için belirtilen kentlerdeki okul psikolojik
danismanlari ile iletisim kurulmus ve uygulamalar sinif ortamlarinda
yapilmistir. Ölçekleri ögrenciler genellikle 40-50 dakika arasinda
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tamamlamislardir. Uygulamalarin bir kismi üniversiteye hazirlik
dershanelerinde yapilmistir.

Analizler: Analizlerde önce madde analizi ve ÖYS-YBÖ' nin faktör yapisini

belirlemek için oblik dönüstürme yöntemi ve ana bilesenler faktör çikarma
teknigi kullanilarak açiklayici faktör analizi yapilmistir. Basit Vf; anlasilir bir
faktör yapisi elde edildikten sonra, diger analizlere geçilmistir. Ölçek
puanlarinin aritmetik ortalama ve standart sapmalari belirlenerek, kiz ve
erkek ögrencilerin altölçek puanlari arasinda anlamli farklilik olup olmadigini

anlamak için t-testi karsilastirmalari yapilmistir. Daha sonra, arastirmadaki
bütün degiskenler için korelasyon matrisi hesaplanmistir.

BULGULAR

Bu kisimda öncelikle ölçek kapsamina alinan maddelerin çarpiklik

katsayilari ile bu 25 maddenin maside-toplam puan korelasyonlari
incelenmistir. Çarpiklik katsayisi i.00 degerinin üzerinde olan üç madde
(tarimsal yapilar ve sulama, tarim makineleri ve tarim ekonomisi) ölçekten
çikarilmistir. Bu programlarin Türkiye çapindaki üniversitelerde puanlari
oldukça düsüktür. Dolayisiyla, ögrenciler bu üç programa kolayca
yerlesecekleri ni düsünmüslerdir. Kalan maddelerin madde toplam puan
korelasyonlarinin ranji ise .60 ile .78 arasinda bulunmustur. Bulunan bu
yüksek degerlerden dolayi, baska bir madde ölçekten çikarilmamistir.

Ölçekte kalan 22 madde için korelasyon matrisi hesaplanmistir. Buradaki
amaç çok yüksek iliskiye sahip maddelerin saptanmasidir. Çünkü madde
havuzundaki yüksekögretim programlari benzer ilgi ve yetenek
gerektirdiginden, maddelerin iliskileri de çok yüksek olabilir. Bu da çoklu es
dogrusallik (multicollinearity) sorununa neden olabilir. Nitekim, diger
maddelerle .80 ve üzerinde korelasyon gösteren iki madde (jeofizik
mühendisligi, jeoloji ve maden mühendisligi maddeleriyle; elektronik
mühendisligi ise elektrik ve bilgisayar mühendisligi maddeleriyle)
saptanarak, madde havuzundan çikarilmislardir.

Bu islemlerden sonra, kalan maddelerle herhangi bir dönüstürme yöntemi
kullanilmadan yapilan analiz sonucunda, 2 faktörlü bir çözümün olabilecegi
görülmüstür. iki faktörün öz degerleri 2.00 degerinin üzerinde bulunmus
(11.00 ve 2.02) ve diger faktörlerin öz degerleri 1.00 altinda kalmistir.
Ayrica, faktörlerin çizgi grafigi dagilimi (scree test) da bu iki faktörlü çözüme
uygun bir özellik göstermektediJ. ik~.faktör, toplam varyansin % 65. i i 'ini
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açiklamaktadir. Ölçegin 2 faktörden olustuguna karar verdikten sonra,
ölçeklerin aralarindaki korelasyon degerlerini ögrenmek için,ablik
dönüstürme yöntemiyle ana bilesenler analizi yinelenmistir. iki ölçek
arasinda .32 üzerinde bir korelasyon degeri bulundugunda, oblik

dönüstürme yöntemini kullanmak gerekmektedir (Tabachnick ve Fidell,
1996). Ölçek maddeleri matematik agirlikli programlardir ve Holland'in

Gerçekçi ve Arastirici alanlarina uygundurlar. Nitekim, iki ölçek arasinda
.68 (p < .01) düzeyinde bir korelasyon degeri bulunmus ve oblik

dönüstürme yönteminin uygulanmasina karar verilmistir.

Oblik dönüstürme yöntemi (delta degeri = O) kullanilarak, 2 faktörlü çözüm
için analiz yinelenmis ve korelasyon matrisi determinasyon katsayisi
incelenmistir. Ancak bu katsayi, istenen degerden (.00001) çok daha
düsük bulunmustur (Bakiniz, Kinnear ve Gray, 1995). Bunun olasi
nedenlerinden biri, maddeler arasinda hala yüksek iliskilerin olmasi olabilir.

Bu sorunu çözebilmek için maddeler arasindaki korelasyon matrisi ile
yeniden üretilen (reproduced) korelasyon matrisi arasindaki farklar
incelenmis ve farki .100 üzerinde olan maddeler saptanarak, ölçekten
çikarilmistir. Bu islem, determinasyon katsayisi istenen degere ulasincaya
kadar yinelenmistir. istenen determinasyon katsayisini buluncaya degin, 5
maddenin (nükleer enerji, tekstil ve bilgisayar mühendisligi, astronomi ve

uzay bilimleri ve mimarlik) ölçekten çikarilmasi gerekmistir.

Son olarak, basit bir faktör yapisina ulasabilmek için faktörlerdeki faktör

yüklerinin en az .50 degerine sahip olmasi ve birden fazla faktöre yüklenen
faktör yükleri arasinda da en az .40 fark olmasi kosulu aranmistir. Sonuçta

ölçekteki maddelerden birinin (matematik) faktör yükünün .50'nin altinda
oldugu (saptandigi) için bu madde de ölçekten çikarilmistir. Birden fazla
faktöre yüklenen faktör yükleri arasinda .40 degerinden fazla bir farka sahip
madde bulunmamis, hiçbir maddenin ortak varyansi .80 degerini

asmamistir. Çözüme ulasmak için ise 5 iterasyon yeterli olmustur. Böylece,
yorumlanmasi kolay bir örüntü elde edilmistir.

Elde edilen faktör çözümünün faktör yükleri, maddelerin ortak varyans
degerleri, faktörlere ait öz degerler, faktörlerin açikladiklari varyans
degerleri, maddelerin standart sapmalari ile madde-toplam puan

korelasyonu sonuçlari tablo-1 'de gösterilmektedir. Bu çözüm için Kaiser­
Meyer-Olkin örneklem yeterliligi degeri (.94) oldukça yeterli bulunmustur.

Bulunan her iki altölçek arasinda anlamli (.68; p<.OOO) bir iliski

bulunmustur. Her iki ölçegin madde analizi sonucunda madde-toplam
korelasyonlarinin oldukça yeterli düzeyde ve standart sapmalarinin 1.00
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degerinden yüksek oldugu görülebilmektedir. Bunun gibi iki altölçegin
Cronbach alfa degerleri yeterli düzeydedir (sirasiyla, .94 ve .87).

Tablo 1: Maddelerin Faktör Yükleri, Ortak Varyanslar, Öz Degerler,

Açiklanmis Varyans Yüzdeleri, Tanimlayici istatistikler ve Madde­
Toplam Korelasyonlari.

Ortak::standartMadde
Madde

1. Altölçek2. AltölçekVaryansprtalamaSapmaoplam r
1-Jeoloji Mühendisligi

.953-.162.7473.031.16.79

2-Maden Mühendisligi
.906.7633.061,16.82

3-Gida Bilimi ve Teknolojisi
.844.6703.091.14.76

4-Peyzaj Mimarligi
.810.6283.07i. 17.73

)-Istatistik
.801.7132.741.22.80

:>-Metalürji Mühendisligi

.797.7312.811.19.82

-Kimya Mühendisligi

.715.151.6662.741.16.76

8-Gida Mühendisligi
.648.239.6672.851.14.76

9-Petrol Mühendisligi
.644.219.6352.681.25.74

I-Elektrik Mühendisligi

.892.7322.121.10.74

2-Endüstri Mühendisligi
.836.6302.141.14..65

~-Insaat Mühendisligi
.126.750.6942.54i. 12.73

f4-Uçak Mühendisligi
.734.6082.051.18.65

-Makine Mühendisligi
.150.699.6392.63i. 12.70

z Deger

8.071.45

içiklanan Varyans %

57.6510.3768.02

Not: Faktör yükü .10 altinda olan degerler gösterilmemistir. N = 291.

Tablo-l 'de görüldügü gibi 2. altölçekle karsilastirildiginda, i. altölçek
kapsamindaki maddeler Türkiye'deki üniversiteye giris sinavlarinda nispeten
daha düsük puanla yerlesilebilen yüksekögretim programlaridir. ikinci
altölçekte toplanan programlarin sayginligi üniversite adaylari arasinda daha
yü·ksektir. Bu yüzden 2. altölçek Gözde Programlar Ölçegi (GPÖ), i.
altolçek ise Gözde Olmayan Programlar Ölçegi (GOPÖ) seklinde
adlandirilmistir. Nitekim, GOPÖ'de gida bilimi ve teknolojisi gibi düsük

puanla, GPÖ'de de elektrik mühendisligi gibi yüksek puanla yerlesilebilen
programlar bulunmaktadir. GOPÖ'de 9 madde vardir ve puan ranji 9-36
arasinda degisebilir. GPO'de ise 5 madde vardir ve puan ranji 5-20
arasinda degismektedir.

Bu Isimlendirmenin isabetli olup olmadigini incelemek için, tüm
Türkiye'deki GOPÖ ve GPÖ'de bulunan bölümlerin ÖSYM tarafindan
yayimlanan en düsük puanlarinin aritmetik ortalamalari karsilastirilmistir.
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En düsük puanlar örnegin, Çukurova Üniversitesi Makine Mühendisligi
Bölümü'nün en düsük puani, bu bölüme yerlestirilen en son ögrencinin
puanidir. Bunun için 1999 yilina ait (sistemde yapilan degisikliklere uyum
saglanmasi için) en düsük puanlar kullanilmistir (Final, 1999).
Hesaplamalarda, bazi programlarin hem gündüz hem de Türkiye'ye özgü

olan ikinci (aksam) ögretimierinin oldugu görülmüs ve her iki programin
puani da dikkate alinmistir. Bazi özel üniversitelerde de burslu olan ve

olmayan ögrenciler için ayni isimde programlar açilmistir. Ancak her iki
programin puanlari ayri ayri hesaplamalara dahil edilmistir. Ayrica, elektrik
mühendisligi programinin adi çogunlukta elektrik-elektronik mühendisligi,

metalürji mühendisliginin adi metalürji ve malzeme mühendisligi seklinde
degistirildigi için, bu programlarin puanlari da hesaplara dahil edilmistir.

Yapilan bagimsiz örneklemler t-testi sonucunda GPÖ'deki bölümlerin en
düsük puanlarinin ortalamalari (X = 196,94; Ss = 4,99) GOPÖ'deki

bölümlerin ortalamalarindan (X = 182,64; Ss = 11,39) anlamli bir sekilde
daha yüksek bulunmustur (t (9) = -2,34; P = .04). Ancak 1999 yilina ait
Ögrenci Seçme Sinavi için gida bilimi ve teknolojisi adi altinda herhangi bir
programa rastlanmadigindan; petrol ve uçak mühendisligi ile ilgili birer
programa rastlandigi için bu programlarin ortalamasi hesaplamalara dahil

edilememistir. ilginç bir biçimde, yüksekögretim programlarinin en düsük
puanlarina göre hesaplanan aritmetik ortalamalarin sirasi, tablo-1 'de

bulunan faktör yüklerinin büyüklük sirasiyla önemli ölçüde benzerlik
göstermektedir (gida bilimi ve teknolojisi, petrol ve uçak mühendisligi
maddeleri disinda). GOPÖ ve GPÖ'deki bölümlerin faktör yükleri ile
ölçeklerdeki bölümlerin en düsük puanlarinin ortalamalarinin siralari
arasinda Spearman sira farklari korelasyon degerleri, sirasiyla J -.96 (n = 7)

ve 1.00 (n=4) olarak bulunmustur. Böylece, ölçeklerin gözde ve gözde
olmayan seklinde isimlendirilmesinde bir isabetlilik oldugu dogrulanmistir.

Tablo-2'de arastirmada kullanilan ölçek puanlarinin aritmetik ortalama ve

standart sapmalari, ayrica t-testi sonuçlari verilmistir. Tabloda görüldügü
gibi ögrencilerin altölçeklerden aldiklari puan, ölçeklerden alinabilecek

puanlarin yarisindan genelde daha fazladir. Arastirmadaki cinsiyet
farkliliklari ile ilgili amaci incelemek için gelistirilen bu üç altölçek (GOPO,
GPÖ ve MN-YBÖ) ve KDE'nin bes altölçegi (Sayisal, Sekil-uzay, Temel
Bilim, Canli Varlik ve Mekanik) toplam puanlarina göre, kiz ve erkek

ögrenciler arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini anlamak amaciyla t­
testi karsilastirmalari yapilmistir. Yapilan karsilastirmalar sonucunda GPO

ile Sekil-uzay ve Mekanik altölçek puan ortalamalari açisindan erkekler
lehine anlamli (sirasiyla, p degerleri, .004, .000 ve .000) farkliliklar
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bulunmustur. Böylece, cinsiyet farkliliklarinin gözde programlarla ilgili
ölçümlerde oldugu anlasilmistir.

Tablo 2: Arastirmada Kullanilan Ölçeklerin Cinsiyete Göre Aritmetik

Ortalama, Standart Sapma ve n Degerleri ile t-Testi Sonuçlari.

Ölçekler

Kizlar
Erkekler

X

Ss XSs
t

pn n
MN-YBO

122142.2030.02169142.8032.00-.160.873
GPO

12210.584.3116912.144.68-2.89.004
GOPO

12226.218.3116925.969.06.245.807
Sayisal

12130.904.1616831.074.79-.304.761
Sekil-Uzay

12126.194.7616829.045.26-.4.73.000
Temel Bilim

12125.965.0816827.085.79-1.73.088
Canli Varlik

12123.326.8216822.176.371.47.143
Mekanik

12119.955.9316826.966.87-9.063.000

Not: KDE altölçeklerini bir ögrenci doldurmadigi için bu ölçeklerdeki n degeri bir
eksiktir.

MN-YBÖ: Matematik Netleri Yetkinlik Beklentisi Ölçegi; GPÖ: Gözde Programlar

Ölçegi;.GOPÖ: Gözde Olmayan Programlar Ölçegi.

Tablo-3 global ve özgül ölçümlerin ilgi ölçümleri ile iliskileri açisindan
incelendiginde, bu iki ayri yetkinlik beklentisi ölçümünün ilgilerle benzer bir
iliski örüntüsüne sahip oldugu görülmektedir. Her iki tür yetkinlik beklentisi
ölçümü ilgilerle anlamli iliski göstermektedir. Ancak Canli Varlik ilgisi ile bu
üç ölçekle de anlamli iliski göstermemektedir. Bunun nedeni, ilgili
programlarin yürüttükleri islerin hayvan ve bitkilerden çok mekanik-teknik
islerle ilgili olmasi olabi iir. Dolayisiyla, bu buIgu, ölçekleri n iraksak
(divergent) geçerligi için bir kanit olarak düsünülebilir. Diger yandan, global
yetkinlik beklentisi ile ilgili iki altölçegin Temel Bilim ve Mekanik ilgi
ölçümleriyle iliskileri, özgül ölçüme kiyasla biraz daha yüksektir (tablo-3). O
halde, global ölçümlerin ilgilerle iliskili oldugu düsüncesi bir kez daha ortaya
çikmistir.

Burada belirtilmesi gereken bir diger nokta da, arastirmada gelistirilen üç
yetkinlik beklentisi ölçümünün algilanmis sayisal yetenek ölçümüyle, ilgi
ölçümlerine göre daha yüksek iliskiler göstermesidir. Bu, gelistirilen yetkinlik
beklentisi ölçümlerinin, yetenek temelli bir algi olmasi gerektigi düsüncesine
(Bandura, 1986) uygun bir kanit olarak düsünülebilir. Ancak özgül
ölçümlerin algilanmis yeteneklerle korelasyon degerleri, gözde olmayan
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Tablo 3: Arastirmadaki Kullanilan Degiskenlerin Aralarindaki Korelasyon Matrisi.

12345678
1-GOPO ~-GPO

.68***
13-MN-YBO

.71***.63***

f4-Saylsa i

.54***.48***.59***

~-Sekil-Uzay
.26***.38***.25***.44***

~-Temel Bilim
.36***.29***.26***.41***.40***

Il-Canli Varlik
.03.10.08.05.17**.45***

~-Mekanik

.18**.32***.13*.20***.58***.50***.16**

*p <.05; **p <.01; ***p <.001.
N=289. GOPÖ: Gözde Olmayan Programlar Ölçegi; GPÖ: Gözde Programlar Ölçegi;

MN-YBÖ: Matematik Netleri Yetkinlik Beklentisi Ölçegi.

ölçümlerin korelasyon degerlerine yakin bulunmus ve gözde programlarla
ilgili ölçümün algilanmis yeteneklerle iliskisi, diger iki ölçüme göre farkli bir
örüntü göstermistir. Ayrica, Gözde Programlar Ölçeginin Sekil-uzay ve
Mekanik ilgi altölçekleriyle, Gözde Olmayan Programlar Ölçeginin de Sayisal

ve Temel Bilim altölçekleriyle daha yüksek iliski gösterdigi gözden
kaçirilmamalidir.

TARTISMA

Bu arastirmada, genelde mühendislik meslekleri ile ilgili meslek
basliklarini içeren global yetkinlik beklentisi ölçümünün, mesleklerin
sayginligina paralel biçimde iki faktörlü bir yapiya sahip oldugu
bulunmustur. incelenen iki amaçtan birincisinde, cinsiyet farkliliklarinin kiz

ögrencilerin aleyhine gözde mesleklerde oldugu saptanmistir. ikinci amaçta
ise, bu iki faktörlü global ölçümün ilgilerle özgül yetkinlik beklentisi

ölçümüne benzer sekilde korelasyon gösterdigi, ancak bu korelasyon

degerlerinin global ölçümler açisindan daha yüksek oldugu ortaya çikmistir.
Global ve özgül yetkinlik beklentisi ölçümlerinin algilanmis yeteneklerle de
iliskileri benzerlik göstermektedir.

Global ölçeklerin faktör yükleri ile bu ölçeklerdeki bölümlerin en düsük
puanlarinin ortalamalari arasinda i çok yüksek iliskiler bulunmustur.
Böylece, özellikle on birinci sinif ögrencilerinin bölümlere ait en düsük
puanlari çok iyi bildikleri ve ölçekteki bölümleri kazanma hakkindaki

yetkinlik beklentilerini bu bilgiler dogrultusunda degerlendirdikleri ortaya
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çikmistir. GOPÖ ve GPÖ'nün faktör yapisinin bu objektif ve kamuya açik
bilgilerle son derece tutarli olmasi, global ölçümlerin yetenek degiskeniyle
iliskili oldugunun güçlü bir kaniti olarak yorumlanabilir. Çünkü ögrencilerin
objektif bilgilere dayanarak olusturduklari yetkinlik beklentisi algilari global
ölçümlerin faktör yapisina yansimistir. Global ölçümlerin kamuya açik bu
tür bilgilerle iliskili olmasi meslek danismanligi çalismalari için avantajli bir
özellik olarak kabul edilebilir.

Cinsiyet farkliliklari ile ilgili bulgulara göre, özgül yetkinlik beklentisi

ölçümlerinde (MN-YBÖ) cinsiyet farki bulunmamistir. Global ölçümler
açisindan ise gözde programlara (GPÖ) göre yapilan ölçümlerde anlamli fark
bulunmustur. Ayrica, gözde programlara iliskin ölçümlerin mekanik ilgi ve

sekil-uzay yetenegi ile iliskileri diger iki yetkinlik beklentisi ölçümüne göre
daha yüksek bulunmustur. Bu durumda, KDE'nin ölçeklerindeki cinsiyet
farkliliklari da göz önünde bulundurulursa, matematik yetkinlik beklentisi
açisindan basit olarak cinsiyet farkliliklari vardir demek yerine; mekanik ilgi,
sekil-uzay yetenegi ve gözde programlarla ilgili yetkinlik beklentisi algilari
açisindan cinsiyet farkliliklari vardir seklinde düsünmek daha dogru
olacaktir. Kiz ögrencilerin gelenekselolmayan meslekleri bir bütün olarak

algilamadiklari ortaya çikmistir. Böylece, global ölçümlerin faktör yapilarina

göre degerlendirilmesi cinsiyet farkliliklarinin hangi özelliklere sahip
matematik agirlikli mesleklerde olabileceginin anlasilmasinda yardimci
olmustur. Bu bulguya global ölçümlerin degerlendirilmesi sayesinde
ulasilabildigi için, bu ölçümlerin avantajli bir yaninin ortaya çiktigi
söylenebilir. Meslek danismanligi çalismalarinda kiz ögrencilerin özellikle
sekil-uzay yetenegi ve mekanik ilginin gerekli oldugu gözde mühendislik
meslekleriyle ilgili yetkinlik algilarini degerlendirirken dikkatli olunmalidir.

Özgül ölçümlerin avantaji ise, bireyin sosyallesme yasantilari ya da
motivasyon gibi durumlardan daha az etkilenmesini saglamasidir. Bu
bulgularin ilgili literatürdeki bilgilere katkida bulundugu söylenebilir.

Tablo-3' te görüldügü gibi, özgül ve genel yetkinlik beklentisi ölçümleri
arasindaki korelasyon degerleri anlamli (p < .001) bulunmustur. Görüldügü
gibi bu korelasyon degerleri orta derecede yüksektir ve Lucas, Wanberg ve
Zytowski'nin (1997) elde ettigi iliskiye yakin görünmektedir. Lucas ve
arkadaslari, global ve göreve özgü ölçümler arasinda genelde orta derecede
YüKsek korelasyon degerleri (ortalama r = .61 p < .Ol) bulduklarini

belirtmektedirler. Böylece, global yetkinlik beklentisi ölçümlerinin
Bandura' nin (1986) görüsleri dogrultusunda gelistirilen özgül bir ölçekle
orta derecede yüksek bir korelasyon gösterdigi söylenebilir.
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Global ve özgül yetkinlik beklentisi ölçümlerinin ilgilerle korelasyonlari
incelendiginde canli varlik ilgisi disinda anlamli iliskiler elde edilmistir. Bu
bulgular Lent, Brown ve Hackett'in (1994) sosyal bilissel kariyer kuramlari
ve Lent, Larkin ve Brown'un (1989) bulgulari ile tutarli bulunmustur. Diger

yandan, yetkinlik beklentisi ölçümlerinin algilanmis yeteneklerle ilgilerden
daha yüksek iliski gösterdigi anlasilmaktadir. Bu noktaya kadar elde edilen
bulgular, üç ayri yetkinlik beklentisi ölçeginin yapi geçerlikleri hakkinda bir
kanit olarak düsünülebilir. Yapi geçerligi açisindan belirtilmesi gereken bir
diger nokta da, özgül ölçümlerle gözde olmayan mesleklere iliskin

ölçümlerin birbirlerine daha yakin özellikler göstermesidir. Bu nedenle,
Gözde Programlar Ölçegindeki yetkinlik derecelendirmeleri ögrencilerin
motivasyonlariyla daha yüksek derecede iliskili olabilir.

Bundan sonraki arastirmalarda, global ve özgül ölçümlerin mesleki
tercihlerle, yetenek ve akademik performansla iliskilerini incelemek yararli
olabilir. üzellikle gözde programlara iliskin yetkinlik beklentisi ölçümlerinin
motivasyondan etkilenme olasiligini daha ayrintili incelemek gerekmektedir.

ÇünkÜ bu sayede yeteneklerinin çok ötesinde tercih yapmak isteyen
ögrenciler daha kolayanlasilabilir. Yani, bu ögrencilerin özgül ölçümlerden
elde ettikleri puanlar gözde program ölçümlerinden elde edilen puanlarlarla

karsilastirilarak, kendilerine oldugundan fazla güvendikleri söylenebilir.

Bu arastirma bulgularinda dikkat edilmesi gereken bir nokta, global
ölçümlerle ilgili elde edilen faktör yapisinin baska örneklemlerde de
tekrarlanip tekrarlanmayacagidir. Gelecekteki arastirmalarda bu faktör
yapisi tekrar elde edilmedigi ölçüde, bu arastirma bulgulari daha dikkatli
biçimde düsünülmelidir.
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