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Bilim ve teknolojideki hizli gelismeler, toplumlann yapislnt ve

hedeflerini hizla degistirmektedir. Toplumsal kurumlar bu

degismelere ayak uydurabilmek için kendi bünyelerinde

düzenlemelere gitmektedirler. Söz konusu düzenlemeler bu

kurumlardan biri olan egitim için de geçerlidir. Bu gelismelere

paralelolarak hem egitimin genel amaçlannda hem de ögretmenin

geleneksel rollerinde degismeler olmaktadtr. Bilgi toplumu olmanm

bu degismeleri nasil etkiledigi ve ögretmen egitimine getirdikleri

bu çaltsmanm temel konusunu olusturmaktadtr.

çagimiz sosyal, kültürel, ekonomik ve teknolojik degismelerin hizli bir
sekilde cereyan ettigi ve bu degismelerden toplumlarin asiri derecede
etkilendigi bir süreci yasamaktadir. Ancak bu degismelerin, toplumlari
refaha götürecek, hayat standartlarini yükseltecek ilerlemeler olarak ortaya
çikmasi gerekmektedir. Toplumlarin saglikli olarak gelismeleri her yönüyle
nitelikli olarak yetistirdikleri bireylere baglidir. Bu da günümüzde egitimin
önemini bir kat daha arttirmistir.

Bugün hemen bütün toplumlarin problemi, bu degismelerin araci olarak
egitimin nasilorganize edilecegidir. Bu hususta, özellikle istenen insan
tipinin belirlenmesi ve bu dogrultuda planlarin, programlarin hazirlanmasi
ve uygulamaya konulmasi büyük önem arz etmektedir.

Temel toplumsal kurumlar -aile, egitim, din, ekonomi, siyaset- geçmiste ve

günümüzde toplumsal hayati sürdüren fertlerin ihtiyaçlarini gidermek için
varolmuslardir. Her toplumda temel evrensel sosyal ihtiyaçlari karsilamaya
yönelik olan bu kurumlarin isleyis biçimleri kültürden kültüre çesitlilik
göstermektedir (Fichter, 1996:123). Bu çesitlilik, kültürün egitimi; egitimin
de kültürü sekillendirmesinin tabii bir sonucudur. Bu nedenle toplumda
meydana gelen her türlü degisme ve gelismeler, bütün sistemleri etkiledigi
gibi egitim sistemlerini de etkilemektedir.
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Toplum dokusunun her tarafina nüfuz etmis olan egitim sistemlerinin,

otomasyon, degisim hizindaki artis, iletisim artisi ve örgüt yapilarinin
degisme egilimi, alt yapi ve toplumsal taleplerin degisimi gibi olgulardan
etkilenmemesini beklemek mümkün degildir (Avci ve Digerleri, i989: 75).
Bu olgulara ek olarak egitim sistemlerinin bilgi toplumunun getirdigi

özelliklerden de etkilendigi görülmektedir.

Bilgi Toplumunun Genel Özellikleri ve Egitim

Bilgi toplumu olma, sanayilesmenin bir sonucu olarak toplumlarin

yapisinda önemli degisikliklere neden olmakta ve toplumlari sanayilesme
sürecinde gösterdikleri çabalardan daha yogun çabalara sevk etmektedir.
Bu nedenle bilgi toplumunun genel özellikleri ile egitim iliskisini ele almadan
önce sanayi toplumunun belirgin özelliklerinden söz etmek gerekir.

Mektep-medrese tarzindaki okul sistemi, sanayilesme öncesi dini
toplumlarin eseridir, ama bugünkü okul sistemi -program, devam, not gibi

bir çok özellikleri bakimindan- sanayi toplumunun ürünüdür (Ergün,
1996: i92). Bu yönüyle bugünkü okul sistemi sanayi toplumunun
okullaridir ve sanayi insanini yetistirmeye çalisiyor (Toffler, 1974:333).

Sanayilesme, Ortaçagin aile ve medreseye dayali egitim sistemini yikip
kendi sistemini kurdu. Mallari, bilgileri, sanatlieglenceyi ve hatta insanlari
standartlastirdJ. Oysa simdi yeni bir toplum tipi ortaya çikiyor. Yeni toplumu
bilgiye dayali bir sanayilesme belirliyor. Bilgi üretimi ve tüketimi artiyor.
Yeni toplumun en degerli mali "islenmis bilgi" oluyor. Gelecek, bilgiyi üreten,
toplayan, isleyen ve dagitanlarin olacaktir (Ergün, 1996: i93). Artik sanayi
ürünü bir mali satmak yerine bilgiyi satmak daha karli olacaktir. Bilgi
toplumunda "bilgi" alinip satilan, bizzat ticareti yapilan bir meta olmustur.

Önümüzdeki on yillarda egitim alaninda meydana gelecek degisiklikler,
modern okulun, üç yüzyili askin bir süre önce kitaplarin basilmasiyla ortaya
çikisindan bu yana görülen degisikliklerden daha büyük olacaktir. Bilginin

gerçek sermaye ve zenginlik yaratan baslica kaynak haline gelmekte oldugu
bir ekonomi, egitim performansi ve egitim sorumlulugu açisindan okullara
yeni ve zorlu talepler yöneitmektedir. Bilgi isçilerinin egemen oldugu bir
toplum ise, sosyal performans ve sosyal sorumluluk açisindan daha da yeni
-ve daha da zorlu- taleplerde bulunur. Egitimli insanin nasil bir kimse

oldugu üzerinde bir kez daha durup düsünmek zorunda kalacagiz. Ayni

zamanda, ögrenme ve ögretme biçimlerimiz de çok kesin ve hizli bir-
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biçimde degismektedir. Bu, kismen ögrenme sürecine iliskin yeni kurumsal
anlayisin, kismen de yeni teknolojilerin sonucudur (Orucker, 1994:237).

Çagdas egitimde zaman çok degerlidir. Bilgi sürekli patlamalar seklinde, akii
almaz bir hizla artmaktadir. O halde, ya okullarda geçen sinirli süre içinde

bu bilgilerden çok iyi bir seçim yapilarak çocuklara verilmeli ya da bilgi
ezberletme yerine bilgiyi arama, bulma ve kullanma ögretilmelidir (Ergün,
1989: 1 13). Bununla baglantili olarak bilimin önemini dile getiren çesitli

görüslerde de birikmis bilgiden çok bilgiyi olusturma yöntemine isaret
edilmesi, bilgiyi arama, bulma, kullanma yönündeki çabalara önemli bir

dayanak olusturmaktadir.

Küresellesme, bilgi toplumunda yükselen temel degerlerdendir. Katilimci
demokrasi ve sivil karakterler de bilgi toplumunun temel ögeleri arasinda

sayilmaktadir. Bu yaniyla bilgi toplumu, sivil toplum örgütlerinin yaygin

sekilde yer aldigi bir toplumdur. Bu durum, öznel gerçeklik ve çogulcu
söylemlerin benimsendigi post-pozivitizim ve bilgi toplumu arasindaki
paralelligi de göstermektedir.

Egitim sisteminin, bilgi toplumunun ve küresellesmenin gereklerine uyum
saglayabilmesi için, amaçlarinin çagin ihtiyaçlarina karsilik verecek sekilde
yeniden belirlenmesi gerekmektedir. Çünkü bilgi toplumunda ögrenme,
okulla sinirli degildir. Bilgi toplumunun egitim programlari için belirleyici
olan yani "ögrenmenin sürekliligi" ilkesidir. Bilgi toplumunda insanlar sürekli

ögrenmek zorunda kalacaklardir .. Bundan dolayi okulun asil islevi iyi ve
dogru seyler veya çok sey ögretmek degil "ögrenme kapasitesini gelistirmek"
olacaktir ( Özden,. 1999: 82-83).

Bu anlamda bilgi toplumu, insanin zekasi ve yaraticiligi üzerine

gelismektedir. Bu nedenle insanin bireyolarak ön plana çikmasi bir
zorunluluktur. Çünkü, merkezi otorite daha çok makine imal ederek veya
serbest piyasa ekonomisi ile üretimi arttirabilir, verimliligi yükseltebilir;
ancak özgür düsünceyi yaratamaz. Bu noktada bireyin zekasina ve
yaraticiligina ihtiyaç vardir.' Bundan dolayi devlet her alanda bireye özgür
düsünce ve yaraticiligin yolunu açmak zorundadir. Okullar da hem ders
içerik ve sunumlariyla hem de organizasyon ve yönetimleriyle ögrencide
özgür ve yaratici düsünceyi gelistirmeyi amaçlamalidirlar ( Özden, 1999:
86).

Egitim sadece bir takim temel beceri ve kavramlarin ezberi, alistirma ve
tekrarlama kazandirilmasi degil; bundan çok daha karmasik bir olgudur.
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Bireysel ögrenme, alistirma ve tekrar programlari; ögretimin ezeli hastaligi
olan ezberi ortadan kaldirmaya degil bilakis desteklemeye yaramistir. Oysa
ögretimi, bilgiden sonuç çikarma, bilginin kavranmasi, özel durumlara

uygulanmasi, analiz ve sentez etme, problem çözme ... seklinde düsünmek
gerekir (Ergün, 1989: 115).

Sanayi toplumunda ön planda olan "maddi" ürünler yerine, bilgi
toplumunda, bilisim teknolojisi sayesinde bilgi üretimi önem kazanacaktir.

Böylece bilgi toplumunun sürükleyici gücü bilisim teknolojisinin ürünü olan
bilgidir (Erkal, 1998:96). Sanayi toplumlarinda esas üretilip pazarlanan
sanayi mallari oldugu halde, günümüzde esas degerli olan bilginin üretilip

pazarlanmasidir. Bilgi, en degerli ekonomik meta haline gelmis; islenmis
bilgi daha pahaliya satilir olmustur. Sanayi toplumundaki isçi sinifi bu
toplumda giderek küçülmekte, onun yerine -henüz yeni bir ad verilmeyen ve
hizmetler sinifinin içinde sayilan- bilgi toplayan ve isleyen sinif geçmektedir.
Bu sinif içinde bilgisayarcilar, ögretmenler, ,yöneticiler, muhasebeciler,
bankacilar, memurlar, avukatlar, teknik elemanlar gibi bilgi üretici ve
kullanici kesimin rolü artmaktadir (Ergün, 1996: 181).

Hangi ülke olursa olsun bir ülkenin gelecegi temelde çocuklarina verilen
egitimin türüne baglidir. Egitim, toplumlarin kalkinmasinda önemli ve etkin

bir faktör ve bu gelisimin temel ölçülerinden birisidir. Egitim, çocuklara
geçmislerini sunmakta, simdiki zamanin olusturulmasinda ortaklasa
çalismalarini saglamakta ve gelecegi iyilestirmek için onlari nitelikli hale
getirmektedir (Elsayed, 1997:61). Ögrenmeyi ögrenme, bilgi toplumunda
yasamin bir geregidir. Bugün ögretmenlerin ögretmenlik egitiminde aldiklari

bilgiler 5 yil gibi bir zaman içerisinde eskimis duruma düsmektedir. Çünkü,
bütün disiplinlerin bilgi tabaniari, kullandiklari yöntem ve araçlar kisa
zaman içerisinde büyük degisime ugramaktadir. Okulun ögrencilerine
kazandirabilecegi en önemli sey ögrenme istek ve arzusunu yaratmaktir

(Özden, 1999: 102). Bu istek ve arzuyu yaratmak ve çocuklara iyi egitim
vermek için, onlarin iyi ögretmenleri olmalidir. Herhangi bir egitim
sisteminde temel egitim asamasindaki ögretim sürecinin etkinligini
belirleyen ögretmendir. Egitim için sürekli olarak saglanan tüm teknolojik
kolayliklara ragmen ögretmen; egitimde temel unsur idi ve hala da öyledir
(Elyased, 1997:61). Bu yönüyle ögretmen, bilgi toplumu olmanin da
etkisiyle bilgiyi kullanici rolü yaninda bilginin edinilmesine rehberlik yapan
bir kimse oldugundan hem ögretmenin hem de ögretmenlik mesleginin
egitim sürecindeki yeri gün geçtikte önem kazanmaktadir.
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Ögretmenin yc;ipacagi etkinliklerle katkida bulunacagi egitim sistemi,
toplumda yer alan diger sistemlerin temel tasini olusturur. Ancak
ögretmenlerin rolleri ile sorumluluklari sosyo-kültürel ve ekonomik
özelliklerinin yapisina göre ülkeden ülkeye degisiklik gösterebilir. " Örnegin

ingiliz, Fransiz ve ispanyol ögretmenler arasinda yapilan karsilastirmalar, bu
ögretmenlerin kendilerine ait rolleri ve sorumluluklari algilayis sekilleri
arasindaki farkliliklari gösterir. Örnegin Fransiz ögretmenler; çocuklarin

pastoral bakimina; sorumluluklarindan galiba, ingiliz meslektaslarindan
daha az yer vermektedirler. Diger taraftan, ispanyol ögretmenler;

kendilerini, yerel halklari için daha çok sorumlu ve egitim sürecinde,
kendilerini çocuklarla ve halkla çalisiyor gibi görmektedir. Dünyanin baslica
bazi kültür topluluklarinin ortasinda bulan Türkiye: sahip bulundugu ayirt
edici kültürü ve cografyaya bagli özel yeri itibariyle, belki de bu degismelerin

bazisini görebilmek için, iyi bir konumda olabilir" (Calderhead, 1997:15).

Ögretmenlik Meslegi

Ögretim, bir is, ugrasi alani olarak ortaya çikinca, ögretmenlik
meslegi dogmustur. Ögretimin bir meslek olup olmadigi uzun süre
tartisilmistir. Sonunda ögretmenligin kendine özgü bir meslek oldugu, bir
meslekte bulunmasi gereken her türlü özelliklere sahip oldugu konusunda
anlayis birligine varilmistir (Tezean, 1996:278).

Meslek kategorileri içinde ögretmenlik nicel yönden agirliktadir. Egitim

hakkinin seçkin kesimlerin tekelinden çikmasi ve bu hakkin demokratik
düsünceye paralelolarak kitlelere taninmasi okullari ve ögretmenleri ön
plana çikarmistir. Her toplumda ögretmenligin meslek olarak algilanmasi

egitimin devlet tarafindan üstlenilmesiyle birlikte genisleyerek kabul
görmesine neden olmustur (Tatlidil, 1993:51).

Ögretmen meslegi ile ilgili bilgi sahibi olmasi için bireyler ögretmenlik bilgisi
veren bir ögretimden geçer. Fakat sadece bilgi, iyi bir ögretmen olabilmek

için yeterli kosul degildir. Ögretmenligin ayrica bir sanat yönü vardir. Fakat
ögretmenin bu yönünün önemi giderek azalmakta ve bilgili olma yönü önem
kazanmaktadir (Tezean, 1996:279).

Egitimin nitelikli olmadigi bir ülkede mükemmellik olamaz. Ayni sekilde
egitimdeki mükemmellik pek çok faktöre bagli olmakla birlikte temelde
ögretmenlerin nitelikli olmasina baglidir. Nitekim Özdemir ve Yalin'in öne

sürdükleri görüs böyle bir yargiyi desteklemektedir: Programlar
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degistirilebilir, daha fazla araç-gereç alinabilir, fiziksel çevre yenilenebilir,
okul saatleri uzatilabilir, fakat nitelikli ögretmenler olmadan degisiklikler
istenilen etkiyi yaratamaz (Özdemir; Yalin, 1998: 1U.'

Egitim sisteminin en önemli unsuru ögretmendir. Egitim sisteminin basarisi

onu yürütecek olan ögretmenlerin niteliklerine baglidir. Hiç bir egitim
sistemi onu isletecek personelin üzerinde hizmet üretemez yargisindan
hareketle bir okul ancak sistemi isletip uygulayacak olan ögretmenler kadar
iyidir denilebilir.

Bunun içindir ki ögretmen her toplumda insan yetistirme düzeninin
vazgeçilmez unsuru olarak karsimiza çikmaktadir. Bugün "davranis
mühendisi" olarak adlandirilan ögretmenin kaliteli bir sekilde yetistirilmesi
gerekmektedir. Bu yüzden günümüzde hemen her ülkenin egitimle ilgili

sorunlarinin basinda ögretmen egitimi gelmektedir. Böyle bir gerçege örnek
olmasi bakimindan McNeil'in da belirttigi gibi Amerika Birlesik Devletlerinde
mevcut ögretmen yetistirilmesi ile ilgili reform literatürünün çogu;
gelecekteki ögretmenlerin rolü, ögretme .Ie ilgili arastirmanin yürütülmesi ve
ögretmen egitimi ile ilgili modeller önerir. Tipik olarak bu literatür
ögretmenin soyutlanmis bir sinifta ders verme hususundaki rolünü

genisletmektedir. Bu genisletilmis açiya; müfredat programi, personel
istihdami ve kaynaklarin kullanimi ile ilgili kararlara okul çapinda katilim
dahildir( McNeil, 1997:34) .. Bu özellikler ögretmenin bilgi toplumundaki
yerini daha da önemli hale getirmistir.

Bilgi Toplumunda Ögretmen Egitimi

Geçmisten günümüze toplumlarin yapisi hangi özelliklere sahip olursa
olsun bu özellikler içinde ögretmen egitimi ile ilgili planlama ve uygulamalar
süregelmistir. Bu egitimle kazandirilacak bilgi ve beceriler temel noktalarda

ayni olmakla birlikte bilginin yapisinda meydana gelen degisikliklere paralel
olarak ayrintilarda degismelere yol açmistir. Bu degismeler ögretmenin
egitim-ögretim sürecindeki rolüyle açiklanmaktadir. Bilgi toplumunun
gereklerini yerine getirecek insan gücünü yetistirmek üzere ögretmen
egitiminin verilis biçiminde degisiklikler olmalidir.

Bilgi toplumunun itici gücünün "bilgi" oldugu; nitelikli insanin bilginin
üretilmesinde, kullanilmasinda aktif olacagi, nitelikli insanin nitelikli bir
egitim ile gerçeklestirilebilecegi ve nitelikli egitimin de nitelikli ögretmen
gerektirdigi bugün hemen herkes tarafindan kabul edilmektedir.
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XXi. yüzyil içerisinde ögretmen egitiminin nasil bir seyolacagi
düsünüldügünde, açikçasi egitim ile ilgili uygulamalar içerisindeki büyük
farkliliklardan ve benzerliklerden ve egitim sisteminin kültürel kökenlerinden
haberdar olmamiz zorunlu OIUPi okullarin, ögretmenlerin ve ögretmen
egitiminin bütün dünyada ayni oldugunun yada bir egitim sistemi için uygun
olan degisikliklerin, bütün diger egitim sistemlerine genellestirilebileceginin
farz edilmesi bir hata olur. Örnegini Kuzey Amerika için uygun olanin, Dogu
Avrupa'daki, bagimsiz yeni ülkelere transfer edilmesi, aktarilmasi çok zor
gözükmektedir (Calderhead, 1997:15).

Dinamik ve hizli degisen dünyamizda okullar ve ögretmenler, ailenin ve is
hayatinin degisen yapilarindan, degerlerin degismesinden, bilgi
patlamasindan, yeni teknolojilerden, evrensellesme ve çok kültürlülükten
kaynaklanan ve artan, degisen yeni sorumluluk ve görevler ile karsi karsiya
kalmislardir (Buchberger, 1995: 11). Bu hizli degisimlerin yasandigi dikkate
alindiginda, öncelikle ögretmenlerin degismeye açik olarak yetistirilmeleri
zorunlulugu gündeme gelmektedir. Zaten gelismis ülkelerde de egitim
alanina yapilan yatirimlarin etkili olmasi ve basarili sonuçlar verebilmesi için
sürdürülen çalismalarin önemli bir bölümünün ögretmen egitimi konusu
üzerinde odaklastigi görülmektedir (Kincal, 1999:29).

Yeni egitim teknolojileri, ögrenme-ögretme sürecine çok önemli katkilar
getirmektedir. Bilim evreni hizla büyüyüp gelismekte, yeni bilim dallari, yeni

disiplinler ortaya çikmaktadir. Bilim evrenindeki bu hizli degisme, egitim
programlarinin içeriginin de degismesini gerektirmektedir. Bu degisime bagli
olarak ögretmenlerin yetistirilmesinde yeni politikalarin gelistirilmesi
gereklidir. Diplomalarin, pasaport gibi 3-5 yil süreyle geçerli olabilecegi,
sistemli ve yeni bir egitim programindan geçmeden mesleki kimligin
gereklerinin yapilabilmesinin mümkün olmayacagi 2000'Ii yillarda ögretmen
kavramina "Bilgi Kurami"nin sebep-sonuç iliskileri açisindan yeniden
bakilmasi kaçinilmaz olmaktadir (Bilgen, 1998:62).

Günümüzde bilimsel ve teknolojik gelismelerin yarattigi gereksinimler ve

sosyal ve ekonomik alanlarda olusan yeni kosullar karsisinda egitimde

geleneksel isgören rolünün gözden geçirilmeye ve gelistirilmeye ihtiyaç
oldugu yaygin biçiminde kabul görmektedir. Gerçekten de egitimde bugün
süreçlerin insangücü boyutunda yeni isbölümünden kaynaklanan görevlerin
çesitlenmesi olgusu söz konusudur. Alanda sinif ve ders ögretmenligi
kavramina dayali çesitli görevler için tek formasyonlu geleneksel uygulama
son bulmakta; bunun yerine meslekte hiyerarsik yapilanma ve uzmanlasma
çagdas bir yaklasim olarak gelismekte ve süreçlerdeki islevler
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farklilasmaktadir. Örnegin, ögretmenin geleneksel bilgi aktarma islevi,
süreçleri planlama, organize etme, yönetme ve denetleme yönünden

degismektedir. Süreçlerde isgören temel bir etkilesim degiskeni olarak çok
boyutlu bir nitelik kazanmaktadir (Alkan; Hacioglu, 1997: 12-13). Egitim

süreçleri ile ilgili yapilacak planlama, yönetme ve denetleme açisindan
ögretmenin görevlerinden biri de bu sürecin önemli bir boyutunu ilgilendiren
ögrenciler üzerindeki görüsleri ve onlarla olan etkilesimleridir. Böyle bir

gerçek, bilgi toplumunda ögretmenin bilgi edinme yollarini kazandirmada
ögrenciler üzerinde yapmis oldugu gözlemler ve bu gözlemlerle ilgili
degerlendirmelerine dayanir. Bu degerlendirmelerle ilgili ögrencilerin kimi
özellikleri yönünden düsünce biçiminin nasilolmasi gerektigini niteleyen bir
örnek vermek gerekirse; "Ögretmenler on yasindaki bir çocugun ana
babasini görüsmeye çagirdiklarinda, genellikle söyle derler: "Oglunuz
Jimmy'in çarpim tablosu ü~erinde çalismasi gerekiyor. Çok geri durumda".
Sunu söyledikleri pek olmaz: "Kiziniz Mary, zaten iyi yaptigi bir seyi daha iyi
yapabilmek için, yazi yazma konusuna çok daha fazla agirlik vermeli".
Ancak, bilgi toplumunda, ögretmenler söyle demeyi ögrenmek zorunda
kalacaklardir: "Oglunuz Jimmy ya da kiziniz Mary'ye çok daha fazla yazi

alistirmasi yaptiracagim. Çocugun yetenegi var ve bu yetenegin gelistirilip
ilerletilmesi gerekir" (Orueker, 1994:242).

Çünkü önümüzdeki yillarda bilgiye ulasma yollarinin ve karmasik sistemler
içinde insana faydasi olacak temel ve -dogru bilgilerin alinip islenmesi,
egitimin özünü teskil edecektir (Ergün, 1998:4). Bu baglamda ögretmenin
"bilgi kaynagi" olma yeterliligini, büyük ölçüde, bilgisayar ve benzeri egitim
teknolojilerine birakmasi, bilimin ürününden çok süreçlerini örnekleyebilir
olmasi ve özellikle çagin gerektirdigi tutumlarin ögrencilere kazandirilmasi
bakimindan egitim ortaminda dogru örnekler sunarak, ögrenim yasantilari

olusturmasi, temel görevi olacaktir (Bilgen, 1998:62). Diger taraftan egitim
teknolojilerindeki gelismelere dayali olarak ögretmenin yükü azalmakta gibi
görülebilir. Ancak ögrencileri bireysel özelliklerine uygun olarak yönlendirme
ve karsilastiklari problemleri giderme asamasindaki sorumluluklari giderek
artmaktadir.

Bilgi Toplumu Ögretmeninin Özellikleri

Süphesiz ögretmenlerin rolleri, egitimi etkileyen bilgi, teknoloji ve
sosyal degerlere göre sürekli bir degisim göstermektedir, gösterecektir de.
Bunu toplumlarin her bir evresinde görmek mümkündür. Bilgi toplumunda
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da ögretmenin bu degisimlerden asiri derecede etkilendigini ve kendini ona
göre düzenlemek zorunda oldugunu görüyoruz. Bu yüzden bu bölümde
mevcut degisme ve gelismelere göre bilgi toplumu ögretmeninin özellikleri
üzerinde durulacaktir.

Ögretmen i

• Çagdas egitim teknolojilerini en iyi sekilde kullanabilen,

• Bilgi toplumunda bilgisayar kullanmayi, onun ana çalisma ilkelerini ve
ona küçük seyler yaptirabilmeyi ögrenen, (Ergün, 1989: 115)

• Kendi uzmanlik konusundaki bilgiye hakim olmanin yaninda, o dönemde
geçerli olan bilgisayar isletim sistemini (MS-DOS-UNIX, UNISYS, OS-2
gibi) ve ögretim seviyesine göre Logo, Basic, Pascal veya C dillerini
bilmesi gereken, (Ergün, 1989:115)

• Bilgisayar araciligiyla çocugun en kisa yoldan en saglam bilgilere nasil
ulasacagini ve nasil dogru yorumlayacagini rehberlik yaparak ögreten
kimsedir (Ergün, 1998:4).

Bu özelliklerin bilgi toplumu ögretmenlerinde bulunmasi gerektigi hakim
görüsü kabul edilmekle birlikte; ögretmenlerin ögrencileri bireysel

özelliklerine uygun olarak yönlendirme ve karsilastiklari problemleri giderme
asamasindaki yÜkümlülüklerinin arttigi görülmektedir. Nitekim Kincal'in öne

sürdügü görüs bu yargiyi desteklemektedir: Bilgisayarlar ögretmeni devreden
çikartmamakta, belki de önemini daha da arttirmaktadir. Böylece
ögretmenlerin ögrenme ve ögretim muhtevasinin organizasyonu hususunda

daha fazla sorumluluklar almaya basladiklari dikkati çekmektedir (Kincal,
1999:36).

Yukaridakilere ek olarak ögretmen;

• Bilgi tasiyici ve aktarici degil, bilgi kaynaklarina giden yollari gösterici,
kolaylastirici birer egitim lideri. olan ve egitim kurumlarinda yalnizca

yaptigini dogru yapan degil, dogru olani yapan insanlar yetistiren,
(Sch lechty, 1991: 41-42)

• Ögrencilerini pasif veri toplayici olarak degil, aktif anlam yükleyici,
bilinçli fertler olarak gören, (Dede, 1992: 112)
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• Sürekli degisen rol beklentilerine cevap verecek; ögrenme teorilerini, ögretim

yöntemlerini ve programi devamli sorgulayip yeniden tasarimlayacak niteliklere

sahip olan, (Dede, 1992: 112)

• Mesleginin temel görevlerinden birisi ögrencilere sadece bilgi vermek degil ayni

zamanda ögrencileri; edindikleri bilgi yiginlarini nasil kullanacaklari, çesitli bilgiler

arasinda seçimi ne sekilde yapacaklari ve aydin bir kimse olarak bu seçtiklerini

nasil kullanacaklari hususunda da egitmek olan ve çocuklara ve gençlere

multimedyayi yararli bir sekilde nasil kullanacaklarini ögretebilen, (McNeil,
1997:40)

• Modern çagin getirdigi tehlike ve güçlükleri ortadan kaldirma yada en aza

indirgeme beklentisi, yeni bir ögretmen tipini gerektirdigi için her zamankinden

fazla basiretli ve bilgili, insan haklarina yapilan birçok tecavüzlere karsi

özgürlügü, esitligi ve kardesligi savunmaya hazir olan ve baskalarini bu haklar
hususunda ikna etmek için çok derin bir insan görüsüne sahip bulunan, (Biller,
1997:49)

• Ögrenciler açisindan okullasmanin odagi, ögretmeden ögrenmeye; olgularin pasif

bir sekilde edinilmesinden çok sorunlarla ilgili düsüncelere aktif katilmaya geçisi

gerektirdigi için bu geçisin yapilabilmesinde önemli bir temsilci olan, (Pak,
1997:93)

• Kendi çabalariyla oldugu kadar ögrencilerinden de ögrenebilecegi seyler goz

önüne alinarak ayni zamanda ögrenen bir kimsedir.

Yukaridaki özellikler dogrultusunda bilgi toplumunda geleneksel beceri kazandirici

degil yüksek düzeyde düsünme ve sentez yapabilmeyi ön plana çikaran ögretmen e

ihtiyaç vardir. Ayrica bilgi teknolojileri ile ilgili kaynaklari kullanabilme becerisine sahip
olan ögretmen 21. yüzyilin ögretmeni olarak ortaya çikacaktir. Bu yüzden bilgi

toplumu ögretmeni, bilgi toplumunu ve bunun kaçinilmaz örgütlerini global düzeyde

algilayabilecek sekilde yetistirilmelidir.

Sonuç

Her yönüyle degisen ve gelisen dünyamizda diger bütün kurumlarpa oldugu

gibi egitim kurumlarinda da bu degisme ve gelismelere paralelolarak hizli bir süreç

yasanmaktadir. Okul egitiminin temel unsurlarindan olan ögretmenin de bu degisme

ve gelismelerden etkilenmesinin kaçinilmaz oldugu görülmektedir. Bilginin hizla arttigi

günümüzde bunun aktarilmasi ve yeni nesillere kazandirilmasi daha da bir önem arz
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etmektedir. Bu yüzden ögretmen eskiden oldugu gibi ögretimi organize eden,

yöneten, denetleyen ve kendi bildiklerini ögrencilere aktaran degil; bilgi kaynaklarina

giden yollari gösterici, kolaylastirici olan, kisacasi "ögrenmeyi ögreten" bir rehber
olmalidir.

Bilgi toplumunun itici gücü olan "bilgi"nin üretilmesinde, kullanilmasinda ve

pazarlanmasinda etkin roloynayan ögretmenin öncelikle degismeye açik olarak

yetistirilmesi gerekmektedir. Bugün gelismis ülkelerin hemen hepsinde egitim alanina

yapilan yatirimlarin etkili olmasi ve basarili sonuçlar verebilmesi için sürdürülen

çalismalarin önemli bir bölümünün ögretmen egitimi konusu üzerinde odaklastigi

görülmektedir. Nitekim bununla ilgili Turhan'in öne sürdügü görüs de böyle bir yargiyi

desteklemektedir: Gerçekte bugün bütün uygar uluslarin egitimcileri gibi fikir adamlari

da okulun ögretmen demek olduguna; onun yerini ne müfredat programlariyla, ne

kitaplarla, ne disiplin veya herhangi bir araçla tutmanin mümkün olmadigina kanaat

getirmis bulunmaktadirlar. Bu nedenle ögretmeni hesaba katmayan hiçbir egitim
reform planinin basarili olmasina ihtimal verilmemektedir (Turhan, 1964:103).
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